


คณะผู้้�จััดทำำ�

ทำ่�ปรึึกษ� 
นายนิพนธ์์ ชิินานนท์์เวชิ  ผู้้�อำำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการควบคุม 
                                          เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
บรึรึณ�ธิิก�รึ
นางสำาวสำิริกุล วงษ์์สำิริโสำภาคย์ นักวิชิาการสำาธ์ารณสำุขเชิ่�ยวชิาญ 

ผู้้�ช่่วยบรึรึณ�ธิิก�รึ 
นางสำาวเสำาวลักษ์ณ์ เนคมานุรักษ์์ นักวิเคราะห์์นโยบายและแผู้นชิำานาญการ
นางสำาวสำุภา เจริญศร่   นักวิชิาการสำาธ์ารณสำุขปฏิิบัติิการ
นางสำาวศุภลักษ์ณ์ เกิดื่มั�น  นักท์รัพยากรบุคคล 

กองบรึรึณ�ธิิก�รึ 
นายพงศ์ธ์ร ชิาติิพิท์ักษ์์   นายแพท์ย์เชิ่�ยวชิาญ 
นางสำุธ์าท์ิพย์ ศร่ห์ิรัญ   นักวิชิาการสำาธ์ารณสำุขชิำานาญการ 
นางสำาวชินกธ์ิดื่า ศิริวัติร  นิติิกรชิำานาญการ
นางสำาวอำมรเรข ติั�งจิติร   นักวิชิาการสำาธ์ารณสำุขชิำานาญการ 
นางสำาวณัฐิิกา ศร่รอำดื่   นักวิเคราะห์์นโยบายและแผู้นชิำานาญการ 

รึวบรึวมข้�อม้ลและจััดทำำ�โดย
กลุ�มยุท์ธ์ศาสำติร์และพัฒนาอำงค์กร
สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
กรมควบคุมโรค กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข
โท์รศัพท์์ : 0 2590 3373 โท์รสำาร 0 2951 1493
E-Mail Address: alcoholplan@gmail.com 















ส�รึจั�กผู้้�อำ�นวยก�รึ

 ในปีงบประมาณ 2565 สำถานการณ์การแพร�ระบาดื่ 
ขอำงโรคติดิื่เชิ่�อำไวรสัำโคโรนา 2019 (COVID-19) ประเท์ศไท์ย
เริ�มผู้�อำนคลายไปในท์ิศท์างท่์�ดื่่ ประชิาชินไท์ยไดื่�รับวัคซี่น 
COVID-19 ครอำบคลมุเพิ�มข้�น ประชิาชินปรบัพฤติกิรรมใชิ�ชิว่ติิ
ปกติวิถิใ่ห์ม� (New Normal) รฐัิบาลเริ�มมก่ารผู้�อำนคลายมาติรการ
ป้อำงกัน COVID-19 ร�านค�า สำถานประกอำบการเริ�มกลับมา 
เปิดื่กิจการ ประชิาชินเริ�มกลบัมาจดัื่กิจกรรมร�วมกนั มก่ารจดัื่งาน
เล่�ยงสำงัสำรรค์ท์่�มเ่คร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ สำำานกังานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค จ้งไดื่�ม่การปรับ
กระบวนท์ัศน์การดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ให์�
สำอำดื่คล�อำงกับสำถานการณ์ โดื่ยดื่ำาเนินการ 5 มาติรการ ค่อำ
 1. ขับเคล่�อำนกลไกการดื่ำาเนนิงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. สำนบัสำนนุการคดัื่กรอำงและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. บงัคบัใชิ�กฎห์มายและการท์ำาให์�สิำ�งแวดื่ล�อำมปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์
 4. สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์
 5. พัฒนาชิุมชินเพ่�อำควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดื่�ม่การขับเคล่�อำนแผู้น
ปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่บัชิาติ ิ ระยะท์่� 2 
(พ.ศ. 2565 – 2570) ซี้�งผู้�านความเห์็นชิอำบจากคณะรัฐิมนติร่
เม่�อำวันท์่� 16 สำิงห์าคม 2565 ให์�กับเคร่อำข�ายท์่�เก่�ยวข�อำงและ
ห์น�วยงานในพ่�นท่์�เพ่�อำกระติุ�นให์�มก่ารจดัื่ท์ำาแผู้นปฏิบิตัิกิารควบคมุ
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับจังห์วัดื่ และใชิ�กลไกคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จังห์วัดื่ในการขับเคล่�อำนงานและ
ดื่�านกฎห์มายไดื่�รวบรวมข�อำม้ลเพ่�อำปรับปรุงกฎห์มายให์�ม่
เน่�อำห์าทั์นติ�อำสำถานการณ์ท์่�เปล่�ยนไป และจัดื่ท์ำา (ร�าง) พ.ร.บ. 
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. .... เพ่�อำเติร่ยมเสำนอำติ�อำ 
คณะรัฐิมนติร่
 ท์ั�งน่� การดื่ำาเนินงานขอำงสำำานักงานคณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�รับความร�วมม่อำร�วมใจจากบุคลากร 
ในห์น�วยงาน รวมถ้งภาค่เคร่อำข�ายท์ุกภาคสำ�วนท์่�ร�วมสำนับสำนุน
การดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ดื่�วยดื่่เสำมอำมา 
และห์วังว�ารายงานประจำาปีฉบับน่�จะเป็นประโยชิน์กับท์ุกท์�าน

น�ยแพทำย์นิพนธิ์ ช่ิน�นนทำ์เวช่                
ผู้้�อำำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ

ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์                             



 รายงานประจำาปี 2565 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ฉบับน่� 
เป็นการรวบรวม และนำาเสำนอำข�อำม้ลการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในรอำบ
ปีงบประมาณ 2565 โดื่ยเน่�อำห์าประกอำบดื่�วย สำ�วนท์่� 1 ข�อำมล้ทั์�วไป โครงสำร�างบคุลากร ข�อำมล้
ดื่�านงบประมาณ และสำรุปการประเมินผู้ล การปฏิิบัติิราชิการปี 2565 สำ�วนท์่� 2 สำถานการณ์ 
การบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประเท์ศไท์ย สำ�วนท์่� 3 แผู้นงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ไดื่�แก� 
 มาติรการท์่� 1 ขับเคล่�อำนกลไกการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 มาติรการท์่� 2 สำนับสำนุนการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่ผู้้�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 มาติรการท์่� 3 บังคับใชิ�กฎห์มายและการท์ำาให์�สำิ�งแวดื่ล�อำมปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 มาติรการท์่� 4 สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 มาติรการท์่� 5 พัฒนาชิุมชินเพ่�อำควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 ในปีงบประมาณ 2565 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�จัดื่ 
ท์ำารายงานประจำาปีในร้ปแบบอำิเล็กท์รอำนิกสำ์ เพ่�อำเผู้ยแพร�นโยบาย มาติรการ และผู้ลการ 
ดื่ำาเนนิงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไปยงัห์น�วยงานเครอ่ำข�ายรวมถง้สำ่�อำสำารไปยงัประชิาชิน
ให์�เกิดื่ความร้�ความเข�าใจในการร�วมกันแก�ไข ลดื่ผู้ลกระท์บจากปัญห์าการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์เพ่�อำเสำริมสำร�างความเข�มแข็งให์�สำังคมติ�อำไป

                                              สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
                                                          กรมควบคุมโรค กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข
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ส่วนทำ่� 1 ข้�อม้ลทำั�วไป

วิสัยทำัศน์วิสัยทำัศน์

 ขับเคล่�อำนงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ร�วมกับภาค่เคร่อำข�าย เพ่�อำสำุขภาวะท์่�ดื่่ขอำง
คนไท์ยอำย�างยั�งย่น

พันธิกิจัพันธิกิจั

 กฎกระท์รวงการแบ�งสำ�วนราชิการ กรมควบคุมโรค กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข พ.ศ. 2562
 1. ดื่ำาเนินการติามห์น�าท์่�และอำำานาจท์่�ระบุไว�ในกฎห์มายว�าดื่�วยการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์ และกฎห์มายอำ่�นท์่�เก่�ยวข�อำง
 2. ศ้กษ์า วิเคราะห์์ วิจัย และพัฒนาอำงค์ความร้�และเท์คโนโลย่ ติลอำดื่จนกำาห์นดื่และ
พัฒนามาติรฐิาน ห์ลักเกณฑ์ และร้ปแบบการดื่ำาเนินงานดื่�านการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน และ
ควบคุมโรค และภัยท์่�คุกคามสำุขภาพ และผู้ลกระท์บจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. ถ�ายท์อำดื่อำงค์ความร้�และเท์คโนโลย่ รวมท์ั�งประสำานและสำนับสำนุนการพัฒนาระบบ 
กลไกและเคร่อำข�ายดื่�านการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน และควบคุมโรคและภัยท์่�คุกคามสำุขภาพ และ 
ผู้ลกระท์บจากการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ให์�แก�ห์น�วยงานภาครฐัิ เอำกชิน อำงค์กรปกครอำง 
สำ�วนท์�อำงถิ�นและประชิาชิน
 4. เป็นศน้ย์ข�อำมล้และประสำานงานการเฝ้้าระวงั ป้อำงกนั และควบคมุโรคและภยัท์่�คกุคาม 
สำุขภาพ และผู้ลกระท์บจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 5. ปฏิิบัติิงานร�วมกับห์ร่อำสำนับสำนุนการปฏิิบัติิงานขอำงห์น�วยงานอำ่�นท์่�เก่�ยวข�อำง ห์ร่อำท์่�
ไดื่�รับมอำบห์มาย
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ส่วนทำ่� 1 ข้�อม้ลทำั�วไป

บทำบ�ทำหน��ทำ่�ต�มกฎหม�ยบทำบ�ทำหน��ทำ่�ต�มกฎหม�ย

 กำาห์นดื่ติามมาติรา 25 แห์�งพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 1. ปฏิิบัติิงานธุ์รการขอำงคณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ และ
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. ดื่ำาเนนิการห์รอ่ำสำนบัสำนนุให์�มก่ารดื่ำาเนินการศก้ษ์า วเิคราะห์์ วจิยัปัญห์าติ�างๆ เก่�ยวกบั 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และดื่ำาเนินการติิดื่ติามและประเมินผู้ลการปฏิิบัติิติามนโยบาย รวมท์ั�ง
แผู้นงานและมาติรการติ�างๆ ในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำฟื้้�นฟื้้
สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงห์น�วยงานขอำงรัฐิและเอำกชินท์่�เก่�ยวข�อำง แล�วรายงานให์�
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์ราบ และพิจารณาเสำนอำคณะกรรมการนโยบาย
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ
 3. ประสำานงานและร�วมม่อำกับคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์กรุงเท์พฯ
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จังห์วัดื่ สำ�วนราชิการ ห์น�วยงานขอำงรัฐิและเอำกชิน
ท์่�เก่�ยวข�อำงในการดื่ำาเนินงานท์่�เก่�ยวกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และการบำาบัดื่รักษ์า
ห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 4. เป็นศ้นย์กลางข�อำม้ลเก่�ยวกับเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 5. ปฏิิบัติิการอำ่�นใดื่ติามท์่�คณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ ห์ร่อำ
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มอำบห์มาย
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Strategy Map ข้องสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึ
ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์



โครึงสรึ��งสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึ
ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไปกลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป
นางวรรณวิมล พ้ลสำุวรรณนางวรรณวิมล พ้ลสำุวรรณ

กลุ่มยุทำธิศ�สตรึกลุ่มยุทำธิศ�สตรึ
และพัฒน�องค์กรึและพัฒน�องค์กรึ

นางสำาวสำริกุล วงษ์สำริโสำภาคย์นางสำาวสำริกุล วงษ์สำริโสำภาคย์

กลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึกลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึ
นางสำาวอำมรเรข ติั�งจติรนางสำาวอำมรเรข ติั�งจติร

กลุ่มพัฒน�กฎหม�ยกลุ่มพัฒน�กฎหม�ย
นายแพท์ย์พงศ์ธ์ร ชิาติพิท์กษ์นายแพท์ย์พงศ์ธ์ร ชิาติพิท์กษ์

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและกลุ่มเฝ้้�รึะวังและ
บังคับใช่�กฎหม�ยบังคับใช่�กฎหม�ย

นางสำาวชินกธ์ดื่า ศิรวิติรนางสำาวชินกธ์ดื่า ศิรวิติร

กลุ่มภ�ค่เครึอข้่�ยกลุ่มภ�ค่เครึอข้่�ย
และส่�อส�รึส�ธิ�รึณะและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ
นางสำธ์าท์พย์ ศรห์ริญันางสำธ์าท์พย์ ศรห์ริญั

น�ยแพทำย์นิพนธิ์ ช่ิน�นนทำ์เวช่
ผู้้�อำำานวยการสำำานักงาน

คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล ์



น�ยแพทำย์นิพนธิ์ ช่ิน�นนทำ์เวช่
ผู้้�อำ�นวยก�รึสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุม

เครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

น�ยแพทำย์พงศ์ธิรึ ช่�ติพิทำักษ์
รึองผู้้�อำ�นวยก�รึฯ

น�งส�วสิรึิกุล วงษ์สิรึิโสภ�คย์
รึองผู้้�อำ�นวยก�รึ

ผู้้�บรึิห�รึสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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น�งวรึรึณวิมล พ้ลสุวรึรึณ
นักจััดก�รึง�นทำั�วไปช่ำ�น�ญก�รึพิเศษ

หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป

น�งส�ววิรึ�พรึ ส�ทำบ�งเค่ยน
นักจััดก�รึง�นทำั�วไปปฏิิบัติก�รึ

น�ยพิช่�นน จัันทำรึ์ทำอง
นักวิช่�ก�รึพัสดุปฏิิบัติก�รึ
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กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป

ว่�ทำ่�รึ�อยตรึ่ภ�ณุพงศ์ เผู้่อกกันส่
นักจััดก�รึง�นทำั�วไป

น�งส�วกัณญ�ภัค แก�วเกตุ
นักจััดก�รึง�นทำั�วไป

น�งส�วแสงทำัย สุภ�พ
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่ช่ำ�น�ญก�รึ

น�งส�วจัิรึภ� ศรึ่สองเม่อง
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่
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กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป

น�ยสุขุ้มพันธิ์ ธิรึรึมโสภณ
นักจััดก�รึง�นทำั�วไป

น�งส�วภัทำรึศมน จัันทำโช่ติ
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่

ว่�ทำ่�รึ�อยตรึ่หญิงเบญจัวรึรึณ ฉ�งแก�ว
นักวิช่�ก�รึพัสดุ

น�งส�วรึุ่งณด่  สำ�เน่ยงเสน�ะ
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่
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กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป

น�ยว่รึศักดิ์ วันป�น
จั��งเหม�บรึิก�รึผู้้�ปฏิิบัติง�นด��นข้ับรึถ

น�ยกษณะ จัันทำโช่ติ
พนักง�นข้ับรึถยนต์

น�ยวุฒินันทำ์ อันทำะหว�
นักวิช่�ก�รึพัสดุ

น�งส�วคิดต่ญ� รึัตนโสภ�
เจั��พนักง�นธิุรึก�รึ

น�งส�วชุ่ติก�ญจัน์ เล่�อมวิลัย
จั��งเหม�บรึิก�รึผู้้�ปฏิิบัติง�น

ด��นธิุรึก�รึ
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กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป

น�งส�วนิช่�ภ� สุข้สำ�รึ�ญ
จั��งเหม�บรึิก�รึผู้้�ปฏิิบัติง�น

ด��นธิุรึก�รึ

น�ยสุปัญญ� ศักดิ์ทำองจั่น
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่

น�งส�ววช่ิรึ�  บุญแสนไช่ย
นักวิช่�ก�รึเงินและบัญช่่ปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วจัุฑ�ม�ศ  ทำองคำ�
จั��งเหม�บรึิก�รึผู้้�ปฏิิบัติง�น

ด��นธิุรึก�รึ

โอนย��ย ล�ออก
เบอรึ์โทำรึ : 02-590-3143
เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493
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กลุ่มบรึิห�รึทำั�วไป
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น�งส�วสิรึิกุล วงษ์สิรึิโสภ�คย์
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้เช่่�ยวช่�ญ

หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มยุทำธิศ�สตรึ์และพัฒน�องค์กรึ

น�งส�วเส�วลักษณ์ เนคม�นุรึักษ์
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้นช่ำ�น�ญก�รึ

น�งส�วศิรึปรึะภ� ข้วัญเม่อง
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้นช่ำ�น�ญก�รึ
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กลุ่มยุทำธิศ�สตรึ์และพัฒน�องค์กรึ

น�งส�วสุภ� เจัรึิญศรึ่
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วนิภ�พรึ วันพิรึุณ
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วณัฐิิก� ศรึ่รึอด
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้นช่ำ�น�ญก�รึ

น�งส�วพิมพ์ปภัสสรึ ป้�หลุ่น
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ
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เบอรึ์โทำรึ : 02-590-3373
เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493

กลุ่มยุทำธิศ�สตรึ์และพัฒน�องค์กรึ

น�งส�วณัฐิฐิินันทำ์ เทำอดเก่ยรึติ์บ้รึณะ
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้น

น�งส�วศุภลักษณ์ เกิดมั�น
นักทำรึัพย�กรึบุคคล

น�ยโสธิรึ จัิตรึังส่
นักวิช่�ก�รึคอมพิวเตอรึ์ปฏิิบัติก�รึ

น�ยช่�ครึิต เกตุวัตรึ
นักเทำคโนโลย่ส�รึสนเทำศ
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กลุ่มยุทำธิศ�สตรึ์และพัฒน�องค์กรึ
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น�งส�วอมรึเรึข้  ตั�งจัิตรึ
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ช่ำ�น�ญก�รึ

หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึ

น�งส�วนภัสสรึ สอ�ด
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ช่ำ�น�ญก�รึ

น�งส�วมณ่รึัตน์ ยินด่
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ
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น�งส�วกนกอรึ ง�มนัก
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

กลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึ

น�งส�วเพ็ญพิศุทำธิิ์ สุวรึรึณฤกษ์
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

น�ยอภิช่�ติ โช่ติช่้ศรึ่
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ
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น�งส�วกัญญ์วรึ� เจันจัรึัสจัินด�
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

กลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึ

น�งส�วอุษณ่ย์ บำ�รึุงธิรึรึม
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วณัฏิฐิธิิด� สุข้ใหญ่
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

โอนย��ย ล�ออก
เบอรึ์โทำรึ : 02-590-3032
เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493
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กลุ่มพัฒน�วิช่�ก�รึ
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น�ยพงศ์ธิรึ   ช่�ติพิทำักษ์
น�ยแพทำย์เช่่�ยวช่�ญ

หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มพัฒน�กฎหม�ย

น�งส�วกช่มล หงษ�นุภรึักษ์
นิติกรึปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วว่ณ� ตันติสุข้วัลกุล
นิติกรึช่ำ�น�ญก�รึ
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น�งส�วจั�รึุวรึรึณ อินณรึงค์
นิติกรึ

กลุ่มพัฒน�กฎหม�ย

น�งส�วนฤมล เกิดโฉม
นิติกรึ

น�งส�วณัฐิกฤต� ต�บุดด�
นิติกรึ
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น�ยสรึ�วุฒิ เกิดจัั�น
นิติกรึ

กลุ่มพัฒน�กฎหม�ย

น�งส�วกรึรึณิก�รึ์ อินทำรึทำัต
นิติกรึ

น�งส�วศศิภ� เกตุกรึ�ย
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้น

น�งส�วกิติย�ภรึณ์  วรึรึณรึักษ์
นิติกรึ

เบอรึ์โทำรึ : 02-590-3015
เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493
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กลุ่มพัฒน�กฎหม�ย
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น�งส�วช่นกธิิด� ศิรึิวัตรึ
นิติกรึช่ำ�น�ญก�รึ

หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�ยน�มบัญญัติ มะโรึตรึะก้ล
นิติกรึ

น�งส�วจัุฑ�ธิิป ยินด่รึักษ์
นิติกรึ
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น�ยวิส้ตรึ์ ใจัศิรึิ
นิติกรึ

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�งส�ววนิด� บัวลำ�ลำ�
นิติกรึ

น�ยศุภกฤต ตั�งรึัตนพิบ้ลย์
นิติกรึ

น�ยกิตติโรึจัน์ พิทำักษ์
นิติกรึ

� �
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น�งส�วพัช่รึ�มล แสงสว่�ง
นิติกรึ

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�ยณัฐิพงษ์ วิทำย�นุเครึ�ะห์
นิติกรึ

น�ยส�ยช่ล เสรึิมสุข้
นิติกรึ

น�งส�วพิสิน่ ด่ปรึะเสรึิฐิ
นิติกรึ
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น�ยสุทำัศน์ เบ่ยนสันเทำ่ยะ
นิติกรึ

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�งส�วนำ�ฟ้้� โพธิิ์แก�ว
นิติกรึ

น�งส�วนำ�ฝ้น โพธิิ์แก�ว
นิติกรึ

น�ยด�วุด เพช่รึเพ็ง
นิติกรึ

� �
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น�ยฉัตรึช่ัย บุญปรึะสม
นักวิช่�ก�รึคอมพิวเตอรึ์

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�งส�วช่น�ก�นต์ ป้องหลง
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้น  

น�งส�วณตวัน  ใจับุญ
เจั��พนักง�นธิุรึก�รึ

น�ยกิตติพันธิ์ จังเจัรึิญ
นักจััดก�รึง�นทำั�วไป
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น�งส�วนฤมล คำ�สอน
นิติกรึ

กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ย

น�งส�วนิภ�พรึรึณ ยุทำธิน�โยธิิน
นิติกรึ

น�ยธินัช่ ข้จัรึกิจัอภิรึักษ์
นิติกรึ

น�งส�วศิรึิพรึ  จัักขุ้รึักษ์
นิติกรึ

เบอรึ์โทำรึ : 02-590-9315
เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493โอนย��ย ล�ออก
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กลุ่มเฝ้้�รึะวังและบังคับกฎหม�ย
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น�งสุธิ�ทำิพย์ ศรึ่หิรึัญ 
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ช่ำ�น�ญก�รึ 

รึักษ�ก�รึในตำ�แหน่งนักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ช่ำ�น�ญก�รึพิเศษ
หัวหน��กลุ่ม

กลุ่มภ�ค่เครึ่อข้่�ยและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ

น�งส�วพจัน� จัิตรึ์จัำ�นงค์
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ช่ำ�น�ญก�รึ

น�ยภ�สกรึ ช่�ญจัิรึ�วด่
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ
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น�ยอนุวัฒน์ ยิ�งผู้ล
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

กลุ่มภ�ค่เครึ่อข้่�ยและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ

น�งส�วเปมิก� ออปรึะเสรึิฐิ
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ

น�งส�วสุธิิด� กิสันเทำ่ยะ
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้

น�งส�วณัฐิวรึรึณ  ขุ้นบุญ
นักวิช่�ก�รึส�ธิ�รึณสุข้ปฏิิบัติก�รึ
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น�งส�วธิิด�รึัตน์ ส�ล่วรึรึณ 
นักวิช่�ก�รึเผู้ยแพรึ่

กลุ่มภ�ค่เครึ่อข้่�ยและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ

น�งส�วบงกช่  ภ้บังด�ว 
นักวิช่�ก�รึเผู้ยแพรึ่

น�งส�วสุทำธิิด� เหมสมัน 
พนักง�นพิมพ์

น�งส�วพิช่ญ�  บุญวิทำย์ 
นักวิช่�ก�รึเผู้ยแพรึ่
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น�ยนภัทำธิ์ ช่้ศรึ่นวล
นักวิช่�ก�รึเผู้ยแพรึ่

กลุ่มภ�ค่เครึ่อข้่�ยและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ

น�งส�วจัรึิย� พึ�งวงษ์ญ�ติ
นักปรึะช่�สัมพันธิ์

น�งส�วสุวิมล ทำองจัำ�รึัส
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้น

น�ยวัฒน� สุนทำรึ�
นักจััดก�รึง�นทำั�วไป

น�งส�วสิรึย�กรึ แจั�งกำ�พ่�
นักวิเครึ�ะห์นโยบ�ยและแผู้น เบอรึ์โทำรึ : 02-590-9315

เบอรึ์โทำรึส�รึ : 02-951-1493

โอนย��ย ล�ออก
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กลุ่มภ�ค่เครึ่อข้่�ยและส่�อส�รึส�ธิ�รึณะ
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

รวมงบประมาณปี 2565 
ท์ั�งสำิ�น

12,692,923.37 12,692,923.37 - 100.00

1. งบบุคลากร  
(ค�าติอำบแท์นพนักงาน
ราชิการ) 

5,241,814.32 5,241,814.32 - 100.00

2. งบดื่ำาเนินงาน 6,860,669.05 6,860,669.05 - 100.00

2.1 งบดื่ำาเนินงานขั�นติำ�า 
(ผู้.12 ก.12.1)

871,200.00 871,200.00 - 100.00

2.2 งบดื่ำาเนินงานภารกิจ
ประจำา(เงินสำมท์บประกัน
สำังคม) (ผู้.12 ก.12.1)

136,727.00 136,727.00 - 100.00

2.3 งบดื่ำาเนินงานค�า
สำาธ์ารณ้ปโภค (ผู้.1 
ก.1.1)

156,523.05 156,523.05 - 100.00

2.4 งบโครงการติามผู้ลผู้ลติิ 5,696,219.00 5,696,219.00 - 100.00

โครงการให์ญ�ท์่� 1 
พัฒนาและสำนับสำนุน
กระบวนการจัดื่ท์ำา
ผู้ลิติภัณฑ์และจัดื่การ
ความร้�ขอำงห์น�วยงาน
เพ่�อำการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน 
ควบคุมโรคและภัย
สำุขภาพ (สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) (ผู้. 1 ก. 
1.1)

1,385,779.43 1,385,779.43 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 1.1 
บริห์ารจัดื่การท์รัพยากร
เพ่�อำสำนับสำนุนการดื่ำาเนิน
งาน ประจำา
ปีงบประมาณ 2565

856,987.43 856,987.43 - 100.00
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

โครงการย�อำยท์่� 1.2 
พัฒนาและยกระดื่ับ
ศักยภาพบุคลากรติาม
สำมรรถนะและมาติรฐิาน
ท์่�กำาห์นดื่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

456,642.00 456,642.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 1.3 
เสำริมสำร�างศักยภาพการ
บริห์ารจัดื่การอำงค์กร
ติามเกณฑ์มาติรฐิาน
บริห์ารจัดื่การภาครัฐิ 
(PMQA) 4.0

72,150.00 72,150.00 - 100.00

โครงการให์ญ�ท์่� 2 
จัดื่การความร้�ดื่�าน
ป้อำงกันโรคและภัย
สำุขภาพ (สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) (ผู้. 1 ก. 
1.2)

33,200.00 33,200.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 2.1 
จัดื่การความร้�กำากับ
คุณภาพ มาติรฐิาน 
ผู้ลิติภัณฑ์เพ่�อำเฝ้้าระวัง 
ป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

33,200.00 33,200.00 - 100.00

โครงการให์ญ�ท์่� 2.1 
พัฒนาระบบบริห์าร
จัดื่การเพ่�อำสำนับสำนุนการ
ดื่ำาเนินงานเฝ้้าระวัง 
ป้อำงกัน ควบคุมโรคและ
ภัยสำุขภาพ (ผู้. 2 ก. 2.1)

79,000.00 79,000.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 2.1.1 
เข�ารับการฝ้ึกอำบรม
ห์ลักสำ้ติร วิท์ยาการ
จัดื่การสำำาห์รับนักบริห์าร
ระดื่ับสำ้ง (วบสำ.) รุ�นท์่� 8

79,000.00 79,000.00 - 100.00
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

โครงการให์ญ�ท์่� 3 
เสำริมสำร�างศักยภาพ 
พัฒนาความร�วมม่อำและ
สำร�างการม่สำ�วนร�วมขอำง
เคร่อำข�ายในการเฝ้้าระวัง 
ป้อำงกัน ควบคุมโรคและ
ภัยสำุขภาพ (สำำานักงาน
คณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) 
(ผู้. 2 ก. 2.2)

85,720.00 85,720.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 3.1 
พัฒนาภาค่เคร่อำข�ายและ
สำ่�อำสำารสำาธ์ารณะในการ
ป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

85,720.00 85,720.00 - 100.00

โครงการให์ญ�ท์่� 4 
พัฒนาและให์�บริการดื่�าน
เท์คโนโลย่สำารสำนเท์ศ
และการสำ่�อำสำารดื่�านการ
ป้อำงกัน ควบคุมโรค และ
ภัยสำุขภาพ (สำำานักงาน
คณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) 
(ผู้. 2 ก. 2.4)

160,980.00 160,980.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 4.1 
พัฒนาระบบฐิานข�อำม้ล
การดื่ำาเนินงานควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

160,980.00 160,980.00 - 100.00
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

โครงการให์ญ�ท์่� 5 
ถ�ายท์อำดื่ความร้�ในการ
ดื่้แลสำุขภาพ เฝ้้าระวัง 
ป้อำงกัน ควบคุมโรค ภัย
สำุขภาพ และการปรับ
เปล่�ยนพฤติิกรรมท์่�ม่
คุณภาพ (สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) (ผู้. 3 
ก. 3.2)

184,905.00 184,905.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 5.1 
รณรงค์ลดื่ ละ เลิก การ
บริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

184,905.00 184,905.00 - 100.00

โครงการให์ญ�ท์่� 6 
พัฒนาท์ักษ์ะชิ่วิติเพ่�อำลดื่
พฤติิกรรมเสำ่�ยง 
(สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) (ผู้.9 
ก.9.3)

1,589,415.72 1,589,415.72 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 6.1 
สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน
เสำริมสำร�างภ้มิคุ�มกัน
สำถานศ้กษ์าปลอำดื่สำาร
เสำพติิดื่ในพ่�นท์่�
กรุงเท์พมห์านคร

2,700.00 2,700.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 6.2 
พัฒนากฎห์มายควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

1,101,715.72 1,101,715.72 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 6.3 
สำำารวจความคิดื่เห์็นขอำง
ประชิาชินเพ่�อำสำนับสำนุน
การควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

485,000.00 485,000.00
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

โครงการให์ญ�ท์่� 7 
พัฒนาและสำนับสำนุนการ
ดื่ำาเนนิงานเฝ้้าระวงั 
ป้อำงกัน ควบคุมโรค 
ไม�ติิดื่ติ�อำและปัจจัยเสำ่�ยง 
(สำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์) 
(ผู้.9 ก.9.4)

1,740,899.05 1,740,899.05 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 7.1 
ขับเคล่�อำนการบังคับใชิ�
กฎห์มายควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

492,510.00 492,510.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 7.2 
พัฒนาการท์ำางานวิจัย
สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

253,411.00 253,411.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 7.3 
พัฒนาความร�วมม่อำ
เคร่อำข�ายในกระท์รวง
สำาธ์ารณสำุข เพ่�อำ
สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

45,345.00 45,345.00 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 7.4 ขับ
เคล่�อำนการดื่ำาเนินงานจัดื่
ระบบบริการสำุขภาพจาก
ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์
ปีงบประมาณ 2565

949,633.05 949,633.05 - 100.00
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ต�รึ�งทำ่� 1 รึ�ยง�นก�รึใช่�จั่�ยงบปรึะม�ณ ปีงบปรึะม�ณ 2565

โครึงก�รึ
วงเงินจััดสรึรึ
หลังปรึับแผู้น

เบิกจั่�ย คงเหล่อ รึ�อยละ
ก�รึเบิกจั่�ย

โครงการให์ญ�ท์่� 8 
สำร�างความรอำบร้�ดื่�านโรค
และภัยสำุขภาพ โดื่ยใชิ�
ชิุมชินเป็นฐิานในการ
สำร�างสำภาพแวดื่ล�อำมท์่�
เอำ่�อำติ�อำการม่สำุขภาวะท์่�ดื่่ 
(สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์) 
(ผู้.9 ก.9.6)

436,319.80 436,319.80 - 100.00

โครงการย�อำยท์่� 8.1 
เสำริมสำร�างความรอำบร้�
ดื่�านการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

436,319.80 436,319.80 - 100.00

3. งบลงท์ุน (ครุภัณฑ์) 590,440.00 590,440.00 - 100.00
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ต�รึ�งทำ่� 2 ต�รึ�งสรึุปผู้ลก�รึปรึะเมินผู้ลก�รึปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึต�มคำ�รึับรึองก�รึปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึ 
ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565 สำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 
กรึมควบคุมโรึค กรึะทำรึวงส�ธิ�รึณสุข้

อำงค์ประกอำบ/ติัวชิ่�วัดื่
ผู้ลการปฏิิบัติิราชิการ

ห์น�วยวัดื่ นำ�าห์นัก
(ร�อำยละ)

เกณฑ์การให์�คะแนน ผู้ลการ
ดื่ำาเนิน
งาน

คะแนน
ท์�ไดื่�

คะแนน
ถ�วง

นำ�าห์นัก1 2 3 4 5

อำงค์ประกอำบท์่� 1 Functional Base
1.1 ร�อำยละเฉล่�ยถ�วงนำ�าห์นักการดื่ำาเนินงาน
ติามติัวชิ่�วัดื่การบรรลุความสำำาเร็จขอำงระบบ
ป้อำงกันควบคุมโรคให์�ไดื่�มาติรฐิาน

60 4.9250 2.9550

1.1.1 ระดื่ับความสำำาเร็จในการ
จัดื่การภาวะฉุกเฉินท์าง
สำาธ์ารณสำุขขอำงห์น�วยงาน 

ระดื่ับ 15 1 1 1 1 1 5 5.0000 0.7500

1.1.2_1 ระดื่ับความสำำาเร็จขอำง
การดื่ำาเนินงานผู้ลิติภัณฑ์เพ่�อำการ
เฝ้้าระวัง ป้อำงกันควบคุมโรคและ
ภัยสำุขภาพ (งานนวัติกรรม)

ระดื่ับ 15 0.25 2.25 3.5 4.25 5 5 4.9500 0.7425

1.2 งานภารกิจห์ลักห์น�วยงาน

1.2.1 ระดื่ับความสำำาเร็จขอำงการ
ดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์าปลอำดื่
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 

ระดื่ับ 15 1 2 3 4 5 5 4.7500 0.7125



ต�รึ�งทำ่� 2 ต�รึ�งสรึุปผู้ลก�รึปรึะเมินผู้ลก�รึปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึต�มคำ�รึับรึองก�รึปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึ 
ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565 สำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 
กรึมควบคุมโรึค กรึะทำรึวงส�ธิ�รึณสุข้

อำงค์ประกอำบ/ติัวชิ่�วัดื่
ผู้ลการปฏิิบัติิราชิการ

ห์น�วยวัดื่ นำ�าห์นัก
(ร�อำยละ)

เกณฑ์การให์�คะแนน ผู้ลการ
ดื่ำาเนิน
งาน

คะแนน
ท์่�ไดื่�

คะแนน
ถ�วง

นำ�าห์นัก1 2 3 4 5

1.2.2 ระดื่ับความสำำาเร็จการ
ดื่ำาเนินการบริห์ารจัดื่การภายใติ�
สำถานการณ์การระบาดื่โรคติิดื่
เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 
(COVID-19) ขอำงห์น�วยงาน

ระดื่ับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

อำงค์ประกอำบท์่� 4 Innovation 
Base 

20 4.6250 0.9250

2.2 ระดื่ับความสำำาเร็จขอำงห์น�วย
งานท์่�ดื่ำาเนินการบริห์ารจัดื่การ
ภาครัฐิเข�าสำ้�ระบบราชิการ 4.0 
ไดื่�ติามเกณฑ์ท์่�กรมควบคุมโรค
กำาห์นดื่

ระดื่ับ 20 1.5 2.5 3.5 4.5 5 5 4.6250 0.9250

อำงค์ประกอำบท์่� 5 Potential 
Base

20 4.9000 0.9800

5.1 ระดื่ับความสำำาเร็จขอำงการ
พัฒนาระบบบัญชิ่ข�อำม้ล (Data 
catalog) เพ่�อำนำาไปสำ้�การเปิดื่
เผู้ยข�อำม้ลภาครัฐิ (Open data)

ระดื่ับ 20 0.5 1.5 2.5 3.5 5 5 4.9000 0.9800

                                   นำ�าห์นักรวม 100                                                        ค�าคะแนนท์�ไดื่� 4.8600



รึ�ยง�นสถ�นก�รึณ์โรึคและแนวโน�มปัญห�จั�กก�รึ
บรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 การบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นปัจจยัสำำาคญัท์่�ท์ำาให์�เกิดื่การเจบ็ป่วยมากกว�า 200 โรค 
เชิ�น โรคติบัแขง็ โรคมะเรง็ห์ลายชินดิื่ โรควณัโรค และก�อำให์�เกิดื่การบาดื่เจบ็ติ�างๆ เชิ�น การท์ำาร�าย
ร�างกายและอำบุตัิเิห์ตุิ ประชิากรไท์ยอำาย ุ15 ปีข้�นไป จำานวน 15,966,498 คน ห์รอ่ำร�อำยละ 28 
เป็นนักดื่่�มปัจจุบัน ห์ร่อำผู้้�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในรอำบ 12 เดื่่อำนท์่�ผู้�านมา โดื่ยในจำานวนน่� 
ประชิากร 11,777,435 คน ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์อำย�างน�อำยห์น้�งครั�งในชิ�วง 30 วัน  
ก�อำนการสำำารวจครั�งน่� ห์ร่อำคิดื่เป็นอำัติราความชิุกเท์�ากับร�อำยละ 20.65 ในประชิากรไท์ย
อำาย ุ15 ปีข้�นไป (ท์่�มา : รายงานสำถานการณ์การบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในสำงัคมไท์ยประจำาปี 
2564) ซี้�งประชิากรไท์ย  ม่ปริมาณการบริโภคแอำลกอำฮอำล์ติ�อำปีติ�อำห์ัวประชิากรไท์ย (คำานวณ
ไดื่�จากข�อำม้ลปริมาณการผู้ลิติและนำาเข�าเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในระบบภาษ์่จากฐิานข�อำม้ล
ขอำงกรมสำรรพสำามิติ โดื่ยไม�ไดื่�ห์กัการดื่่�มขอำงนกัท์�อำงเท่์�ยว และไม�รวมการดื่่�มสำรุานอำกระบบภาษ์)่ 
ในชิ�วงปี พ.ศ. 2550–2564 ไม�ม่การเปล่�ยนแปลงท์่�ชิัดื่เจน โดื่ยเฉพาะติั�งแติ�ปี พ.ศ. 2554 
เป็นติ�นมา ปรมิาณแอำลกอำฮอำล์บรสิำทุ์ธิ์�ท์่�ถก้บรโิภคอำย้�ในระดื่บัใกล�เคย่ง 7 ลติิรติ�อำห์วัประชิากรติ�อำปี 
แติ�ในปี พ.ศ. 2561 ปรมิาณดื่งักล�าวลดื่ลงมาอำย�างชิดัื่เจนเห์ลอ่ำเพย่งประมาณ 6 ลติิรติ�อำห์วัติ�อำปี 
และกลับมาในระดื่ับใกล�เค่ยง 7 ลิติรติ�อำห์ัวประชิากรติ�อำปีจนถ้งปี พ.ศ. 2564 ดื่ังแผู้นภ้มิท์่� 1 
แอำลกอำฮอำล์ท์่�ประชิาชินไท์ยบรโิภคนั�น สำ�วนให์ญ�มาจากสุำรากลั�น (1.09 ลติิรปรมิาณเอำท์านอำล 
บริสำุท์ธ์ิ�ติ�อำห์ัวประชิากรติ�อำปี) รอำงลงมาค่อำเบ่ยร์ (0.36 ลิติรปริมาณเอำท์านอำลบริสำุท์ธ์ิ�ติ�อำห์ัว
ประชิากรติ�อำปี) สำ�วนไวน์เป็นเคร่�อำงดื่่�มท์่�ม่ความนิยมไม�มากนักในประเท์ศไท์ย 

แผู้นภ้มิทำ่� 1 ปรึิม�ณก�รึบรึิโภคแอลกอฮอล์บรึิสุทำธิิ์ต่อหัวปรึะช่�กรึ พ.ศ. 2540–2564

ท์่�มา: 1) ปริมาณการจำาห์น�ายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์, กรมสำรรพสำามิติ  
       2) ประชิากรกลางปี จากขอำงยุท์ธ์ศาสำติร์และแผู้นงาน สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข
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 จากสำถานการณ์โควดิื่ - 19 ท์่�ผู้�านมา ท์ำาให์�ม่ชิ�อำงท์างการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เพิ�มข้�น 
ไดื่�แก� การขายอำอำนไลน์ นอำกจากน่�ประชิาชินบางกลุ�มยังม่ความเข�าใจผู้ิดื่เก่�ยวกับการบริโภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ว�าสำามารถป้อำงกันห์ร่อำท์ำาลายเชิ่�อำโรคโควิดื่-19 ไดื่� ซี้�งไม�เป็นความจริง 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไม�สำามารถฆ่�าเชิ่�อำโรคไดื่� แติ�อำาจมผู่้ลติ�อำสำขุภาพจนถง้ขั�นเส่ำยชิว่ติิ ผู้้�ท่์�ดื่่�ม
เป็นประจำา จะม่โอำกาสำรับเชิ่�อำไดื่�ง�ายกว�าคนปกติิเพราะแอำลกอำฮอำล์จะท์ำาลายระบบภ้มิคุ�มกัน 
ท์ำาให์�ติิดื่เชิ่�อำไดื่�ง�าย และเม่�อำติิดื่เชิ่�อำจะป่วยรุนแรง ม่โอำกาสำเสำ่ยชิ่วิติมากข้�น(1) กล�าวค่อำการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เพิ�มความเสำ่�ยงติ�อำการติิดื่เชิ่�อำโรคติ�าง ๆ ไดื่�ง�ายกว�าผู้้�ท์่�ไม�ดื่่�มโดื่ยเฉพาะ
โรคโควิดื่ - 19 รวมถ้งเพิ�มโอำกาสำเกิดื่อำาการแท์รกซี�อำนจากโรคปอำดื่อำักเสำบ ห์ร่อำโรคปอำดื่บวม 
เน่�อำงจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์สำ�งผู้ลท์ำาให์�การท์ำางานขอำงกล�ามเน่�อำบรเิวณคอำห์อำยลดื่ลง 
เป็นการเพิ�มความเสำ่�ยงให์�เชิ่�อำโรคโควิดื่ - 19 ลงปอำดื่เพิ�มสำ้งข้�น การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ยังท์ำาให์�การท์ำางานขอำงเม็ดื่เล่อำดื่ขาวท์่�ท์ำาห์น�าท่์�กำาจัดื่เชิ่�อำโรคติ�าง ๆ อำ�อำนกำาลังลง เม่�อำเชิ่�อำ
โรคโควิดื่ - 19 เข�าสำ้�ร�างกาย จ้งติิดื่เชิ่�อำไดื่�ง�ายข้�น รวมท์ั�งการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ยังท์ำาให์�
ความยบัยั�งชิั�งใจน�อำยลง อำาจมพ่ฤติกิรรมเสำ่�ยงในชิ�วงเมาสุำราไดื่� เชิ�น ดื่่�มเห์ล�าและรบัประท์านข�าว
วงเดื่่ยวกัน ไม�สำวมห์น�ากากอำนามัย และไม�รักษ์าระยะห์�าง(2)

 นอำกจากปัญห์าท์างดื่�านสำขุภาพการติดิื่เชิ่�อำแล�ว การบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ยงัเป็น
เห์ติุให์�เกิดื่ปัญห์าดื่่�มแล�วขับ ซี้�งเป็นปัญห์าท่์�นอำกจากสำร�างความเส่ำยห์ายให์�กับตินเอำงแล�ว  
ยังสำ�งผู้ลกระท์บติ�อำบุคคลอำ่�นและสำังคมดื่�วย เพราะฤท์ธ์ิ�ขอำงแอำลกอำฮอำล์สำ�งผู้ลให์�ประสำิท์ธ์ิภาพ
ในการขับข่�ลดื่ลง ผู้้�ขับข่�จ้งเกิดื่ความม้นเมา ขาดื่สำติิ ค้กคะนอำง ประมาท์ ฯลฯ เป็นสำาเห์ติุห์ลัก
ท์่�ท์ำาให์�เกิดื่อำบุตัิเิห์ตุิบนท์�อำงถนน จากการศก้ษ์าพบว�า ผู้้�บาดื่เจบ็จากอำบุตัิเิห์ตุิจราจรทั์�งท่์�เส่ำยชิว่ติิ
และไม�เสำ่ยชิ่วิติร�อำยละ 60 เม่�อำติรวจพิสำ้จน์แล�วจะพบแอำลกอำฮอำล์ในเล่อำดื่สำ้งกว�าท์่�กฎห์มาย
กำาห์นดื่ (มากกว�า 50 มิลลิกรัมเปอำร์เซี็นติ์) จากสำถิติิการเกิดื่อำุบัติิเห์ติุชิ�วง 7 วันอำันติราย การ
รณรงค์ขับข่�ปลอำดื่ภัยชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 (ระห์ว�างวันท์่� 29 ธ์ันวาคม 2565 ถ้ง 4 
มกราคม 2565) เกิดื่อำุบัติิเห์ติุรวม 2,707 ครั�ง เสำ่ยชิ่วิติ 333 ราย บาดื่เจ็บ 2,672 คน 
สำาเห์ติุห์ลัก ค่อำขับรถเร็วและเมาแล�วขับ คดื่่ขับรถขณะเมาสำุราชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� (ระห์ว�าง
วันท์่� 29 ธ์ันวาคม 2564 ถ้ง 1 มกราคม 2565) ม่จำานวน 2,458 คดื่่ คิดื่เป็นร�อำยละ 83.27 
ขอำงยอำดื่สำะสำมคดื่ท่์่�เข�าส้ำ�งานคุมประพฤติชิิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 ผู้ลกระท์บเห์ล�าน่�นอำกจาก
จะสำ�งผู้ลเส่ำยติ�อำติวับคุคลแล�ว จะสำร�างความส้ำญเส่ำยไปถง้ระบบเศรษ์ฐิกิจและการพฒันาประเท์ศ
อำก่ดื่�วย จากรายงานการประเมนิติ�นท์นุท์างเศรษ์ฐิศาสำติร์จากการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ในประเท์ศไท์ย พ.ศ. 2564 พบว�าการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ก�อำให์�เกิดื่ความสำ้ญเสำ่ย
ท์างเศรษ์ฐิกิจเป็นอำย�างมาก โดื่ยคดิื่เป็นมล้ค�าถง้ 165,450,454,288 บาท์ ห์รอ่ำร�อำยละ 1.02 
ขอำงผู้ลติิภณัฑ์มวลรวมขอำงประเท์ศ และคดิื่เป็นมล้ค�า 2,500 บาท์ติ�อำห์วัประชิากร เม่�อำพจิารณา
ถ้งชินิดื่ขอำงติ�นท์ุน พบว�า ติ�นท์ุนท์างอำ�อำมคิดื่เป็นสำัดื่สำ�วนสำ้งถ้งร�อำยละ 96.3 ขอำงม้ลค�าติ�นท์ุน
รวมทั์�งห์มดื่ โดื่ยติ�นท์นุจากการเส่ำยชิว่ติิก�อำนวยัอำนัควรมม่ล้ค�าส้ำงถง้ 157,918,655,702 บาท์
ห์รอ่ำคดิื่เป็นร�อำยละ 95.5 ขอำงมล้ค�าติ�นท์นุรวมทั์�งห์มดื่ และมผู่้้�เส่ำยชิว่ติิอำนัมส่ำาเห์ติจุากการบรโิภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ถ้ง 22,804 ราย  
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(ชิาย 19,678 ราย, ห์ญิง 3,127 ราย) สำำาห์รับโรคห์ร่อำภาวะท์่�ก�อำให์�เกิดื่ติ�นท์ุนการเสำ่ยชิ่วิติ
ก�อำนวยัอำนัควรส้ำงท์่�สำดุื่ ไดื่�แก� อำบุตัิเิห์ตุิจราจรท์างบก โรคติบัแขง็ การท์ำาร�ายตินเอำง ความผู้ดิื่ปกติิ
จากแอำลกอำฮอำล์ และวณัโรค ติามลำาดื่บั ในสำ�วนขอำงติ�นท์นุท์างติรงมม่ล้ค�า 6,091,679,625 บาท์ 
(ร�อำยละ 3.7 ขอำงม้ลค�าติ�นท์ุนรวมท์ั�งห์มดื่) ในจำานวนน่�เป็นติ�นท์ุนรักษ์าพยาบาล ติามมาดื่�วย
ติ�นท์ุนการฟื้้อำงร�อำงคดื่่ และติ�นท์ุนท์รัพย์สำินเสำ่ยห์ายจากอำุบัติิเห์ติุจราจรท์างบก ติามลำาดื่ับ 
นอำกจากน่�ยังพบว�าโรคท์่�ก�อำให์�เกิดื่ติ�นท์ุนในการรักษ์าพยาบาลท์่�สำ้งท์่�สำุดื่ 5 อำันดื่ับแรก ไดื่�แก� 
โรคติิดื่เชิ่�อำท์างเดื่ินห์ายใจสำ�วนล�างโรคความดื่ันโลห์ิติสำ้ง ความผู้ิดื่ปกติิจากการดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ติบัแขง็ และวณัโรค ติามลำาดัื่บ สำำาห์รับติ�นท์นุจากการขาดื่งานเพ่�อำมารบัการรกัษ์าท์่�โรงพยาบาล
มม่ล้ค�า 1,440,118,962 บาท์ ข�อำมล้เห์ล�าน่�เป็นเคร่�อำงพส้ิำจน์ว�า ปัญห์าจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
เป็นปัจจัยเสำ่�ยงสำำาคัญท์่�ก�อำให์�เกิดื่ความสำ้ญเสำ่ยท์างเศรษ์ฐิกิจ(3)

 จากข�อำม้ลการสำำารวจพฤติิกรรมการส้ำบบุห์ร่�และการดื่่�มสำุราขอำงประชิากรติั�งแติ�ปี  
พ.ศ. 2544 ถ้ง 2560 การสำำารวจอำนามัยและสำวัสำดื่ิการ ติั�งแติ�ปี พ.ศ. 2549 ถ้ง 2558  
และการสำำารวจพฤติกิรรมดื่�านสำขุภาพขอำงประชิากร พ.ศ. 2564 ขอำงสำำานกังานสำถติิแิห์�งชิาติ ิพบว�า 
โดื่ยภาพรวมอำัติราการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ค�อำนข�างคงท์่�ติั�งแติ�ปี 2544 ถ้งปี 2558 
แติ�เม่�อำเปร่ยบเท่์ยบระห์ว�างปี 2558 และ ปี 2560 พบว�า ผู้ลการสำำารวจพฤติิกรรมการ
บรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ลดื่ลงอำย�างเห์น็ไดื่�ชิดัื่ในภาพรวมจากร�อำยละ 34.0 เป็นร�อำยละ 28.4 
และค�อำนข�างคงท์่�จนถ้งปี 2564 ร�อำยละ 28.0 เม่�อำวิเคราะห์์จำาแนกติามเพศ พบว�า อำัติรา
การดื่่�มขอำงเพศชิายร�อำยละ 46.4 และอำตัิราการดื่่�มขอำงเพศห์ญงิร�อำยละ 10.8  ดื่งัแผู้นภม้ท่ิ์� 2 
จะเห์็นไดื่�ว�า เพศชิายดื่่�มมากกว�าเพศห์ญิงประมาณ 4.3 เท์�า

แผู้นภ้มิทำ่� 2 รึ�อยละข้องปรึะช่�กรึอ�ยุ 15 ปีข้ึ�นไป ทำ่�ด่�มสุรึ�หรึ่อเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
จัำ�แนกต�มเพศ (ปี 2544-2564)

ท์่�มา: 1) ปี 2544, 2547, 2550, 2554, 2557, 2560 จากการสำำารวจพฤติิกรรมการสำ้บบุห์ร่�และการดื่่�มสำุราขอำง
ประชิาชิน, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ  
       2) *ปี 2549, 2552, 2556, 2558, จากการสำำารวจอำนามัยและสำวัสำดื่ิการ, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ
       3) **ปี 2564 จากการสำำารวจพฤติิกรรมดื่�านสำุขภาพขอำงประชิากร, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ
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 ห์ากจำาแนกติามอำายุ ชิ�วงอำายุ 15 - 19 ปี พบว�าแนวโน�มอำัติราการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงปี 2550 ถง้ 2558 ม่ค�าเพิ�มข้�นอำย�างติ�อำเน่�อำง ห์ลังจากนั�นม่ค�าลดื่ลงเร่�อำย ๆ  
จนถ้งปี 2564 เป็นร�อำยละ 9.0 รายละเอำ่ยดื่ ดื่ังแผู้นภ้มิท์่� 3

แผู้นภ้มิทำ่� 3 รึ�อยละข้องปรึะช่�กรึอ�ยุ 15 ปีข้ึ�นไป ทำ่�ด่�มสุรึ�หรึ่อเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
จัำ�แนกต�มช่่วงอ�ยุ (ปี 2544 - 2564)

ท์่�มา: 1) ปี 2544, 2547, 2550, 2554, 2557, 2560 จากการสำำารวจพฤติิกรรมการสำ้บบุห์ร่�และการดื่่�มสำุราขอำง
ประชิาชิน, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ  
       2) *ปี 2549, 2552, 2556, 2558, จากการสำำารวจอำนามัยและสำวัสำดื่ิการ, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ
       3) **ปี 2564 จากการสำำารวจพฤติิกรรมดื่�านสำุขภาพขอำงประชิากร, สำำานักงานสำถิติิแห์�งชิาติิ

 จากรายงานสำถานการณ์การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในสำังคมไท์ยประจำาปี 2564 
เคร่�อำงดื่่�มท่์�คนไท์ยนยิมเลอ่ำกดื่่�มมากท์่�สำดุื่ คอ่ำ เบย่ร์ (ร�อำยละ 55.95) และเป็นเคร่�อำงดื่่�มท่์�กลุ�มอำายุ 
20 – 24 ปี เล่อำกดื่่�มมากท์่�สำุดื่ (ร�อำยละ 69.09) รอำงมาค่อำกลุ�มอำายุ 15 – 19 ปี (ร�อำยละ 
68.50) และม่แนวโน�มเพิ�มข้�นติลอำดื่ระยะเวลา 10 ปี ท์่�ผู้�านมา ประกอำบกับการท์ำาติลาดื่ขอำง
เบ่ยร์สำดื่ คราฟื้เบ่ยร์ ท์่�เพิ�มข้�น เคร่�อำงดื่่�มชินิดื่น่�กำาลังไดื่�รับความนิยมเพิ�มข้�นและนักดื่่�มห์น�า
ให์ม� ซี้�งนอำกจากเยาวชินท์่�เพิ�งเริ�มดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นครั�งแรกในชิ่วิติแล�ว ยังรวมถ้ง
ประชิากรท์่�รายงานตินเอำงว�า เพิ�งเริ�มดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ครั�งแรกในชิ่วิติในชิ�วงเวลาไม�
เกิน 3 ปี ก�อำนการสำำารวจ ก็จะเริ�มดื่่�มเบ่ยร์สำดื่ คราฟื้เบ่ยร์เป็นชินิดื่แรกเชิ�นเดื่่ยวกัน  เห์ติุผู้ล
ห์ร่อำแรงจ้งใจท์่�ท์ำาให์�จำานวนนักดื่่�มกลุ�มน่�ไม�ลดื่ลงในชิ�วงท์่�ผู้�านมา เห์ติุผู้ลห์น้�ง ค่อำ การติลาดื่
ขอำงธ์ุรกิจเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กล�าวค่อำ ในชิ�วง 2 – 3 ปีท์่�ผู้�านมา เกิดื่กระแสำเคร่�อำงดื่่�ม
มอำลติ์ไม�ม่แอำลกอำฮอำล์ ห์ร่อำ “เบ่ยร์ 0%” เน่�อำงจากเคร่�อำงดื่่�มดื่ังกล�าวเห์ม่อำนเคร่�อำงแอำลกอำฮอำล์
ท์ุกประการ แติ�ไม�ม่แอำลกอำฮอำล์ ดื่ังนั�น จ้งท์ำาการติลาดื่ไดื่�อำย�างสำินค�าท์ั�วไป และม่ติรา
สำัญลักษ์ณ์เสำม่อำนเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ท์ำาให์�ประชิาชินม่ภาพจำาว�า “ดื่่�มไดื่� ไม�เมา” และอำาจ
จ้งใจให์�เกิดื่นักดื่่�มห์น�าให์ม�ไดื่� โดื่ยเฉพาะในกลุ�มเยาวชินและนักดื่่�มห์ญิง ท์่�ยังคงเป็นกลุ�มเป้า
ห์มายห์ลักขอำงธ์ุรกิจน่� โดื่ยในปี พ.ศ. 2564 เยาวชินไท์ยเก่อำบ 2 ล�านคนเป็นนักดื่่�มห์น�าให์ม� 
ดื่ังติารางท์่� 3 พบว�า เยาวชินห์ญิงเพ่ยงร�อำยละ 9.15 เท์�านั�นท์่�เป็นนักดื่่�มปัจจุบัน ในขณะท์่�
เยาวชินชิายร�อำยละ 32.38 เป็นนักดื่่�มปัจจุบัน

47



รึ�ยง�นสถ�นก�รึณ์โรึคและแนวโน�มปัญห�จั�กก�รึ
บรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

โดื่ยเยาวชินห์ญงิท่์�เป็นนกัดื่่�มปัจจบุนัเกอ่ำบทั์�งห์มดื่เป็นนกัดื่่�มเป็นครั�งคราว คดิื่เป็นอำตัิราความชิกุ
ร�อำยละ 8.31 ในประชิากรเยาวชินห์ญงิทั์�วประเท์ศ ซี้�งติ�างจากเยาวชินชิายท่์�มส่ำดัื่สำ�วนขอำงนกัดื่่�ม
ประจำาอำย้�ประมาณ 1 ใน 3 ขอำงนักดื่่�มปัจจุบันท์่�เป็นเยาวชินชิายท์ั�งห์มดื่ และม่ประชิากร
ผู้้�ให์ญ�เก่อำบ 1.4 ล�านคน เพิ�งเริ�มดื่่�มสำุราเป็นครั�งแรกใน 3 ปีท์่�ผู้�านมา ดื่ังติารางท์่� 4 พบว�า 
นักดื่่�มห์น�าให์ม�อำย้�ในชิ�วงอำายุปัจจุบัน 20 – 24 ปีสำ้งท์่�สำุดื่ คิดื่เป็นร�อำยละ 53.32 ขอำงนักดื่่�ม
ห์น�าให์ม�ท์ั�งห์มดื่ รอำงลงมา ค่อำ ชิ�วงอำายุปัจจุบัน 15 – 19 ปี ร�อำยละ 30.79 และชิ�วงอำายุ
ปัจจุบัน 25 – 44 ปี ร�อำยละ 13.18 ติามลำาดื่ับ(4)

แผู้นภ้มิทำ่� 3 รึ�อยละข้องปรึะช่�กรึอ�ยุ 15 ปีข้ึ�นไป ทำ่�ด่�มสุรึ�หรึ่อเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
จัำ�แนกต�มช่่วงอ�ยุ (ปี 2544 - 2564)

ปรึะเภทำนักด่�ม รึวม เย�วช่นหญิง เย�วช่นช่�ย

จัำ�นวน (คน) รึ�อยละ จัำ�นวน (คน) รึ�อยละ จัำ�นวน (คน) รึ�อยละ

ผู้้�ไม�เคยดื่่�มเลย 6,771,835 73.90 3,901,371 86.34 2,870,464 61.79

ผู้้�เคยดื่่�มแติ�เลิกแล�ว 474,183 5.17 203,642 4.51 270,541 5.82

นักดื่่�มปัจจุบัน 1,917,610 20.93 413,381 9.15 1,504,229 32.38

นักดื่่�ม
เป็นครั�งคราว

1,331,161 14.53 375,527 8.31 955,634 20.57

นักดื่่�มประจำา 586,448 6.40 37,854 0.84 548,595 11.81

นักดื่่�มห์นัก 702,327 7.66 92,629 2.05 609,698 13.13

นักดื่่�มห์นัก
เป็นครั�งคราว

570,507 6.23 83,932 1.86 486,575 10.47

นักดื่่�มประจำา 131,820 1.44 8,698 0.19 123,122 2.65

ห์มายเห์ติุ: ร�อำยละในติารางคำานวณจากฐิานขอำงจำานวนประชิากรท์่�เป็นเยาวชินเท์�านั�น (n = 18,854 คน) ไม�ใชิ�ประชิากร
ท์ั�งห์มดื่
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ต�รึ�งทำ่� 4 จัำ�นวนและคว�มชุ่ก (รึ�อยละ) ข้องนักด่�มทำ่�เพิ�งเรึิ�มด่�มสุรึ�เป็นครึั�งแรึกในช่่วิต 
จัำ�แนกต�มช่่วงอ�ยุในปัจัจัุบัน

ชิ�วงอำายุปัจจุบัน จำานวนนักดื่่�ม
ปัจจุบันท์ั�งห์มดื่ 

(คน)

จำานวนประชิากรท์่�
เพิ�งเริ�มดื่่�ม (คน)

ความชิุกขอำงนักดื่่�ม
ห์น�าให์ม�ในประชิากร
ชิ�วงอำายุนั�น (ร�อำยละ)

สำัดื่สำ�วนขอำงนักดื่่�ม
ห์น�าให์ม�ติามชิ�วงอำายุ

ปัจจุบัน 
(ร�อำยละ)

อำายุ 15 – 19 ปี 387,986 425,400* 9.84 30.79
อำายุ 20 – 24 ปี 1,529,624 736,624 15.22 53.32
อำายุ 25 – 44 ปี 7,066,103 182,106 0.94 13.18
อำายุ 45 – 59 ปี 5,019,512 527,813 0.18 2.01
อำายุ 60 ปีข้�นไป 1,963,274 9,507 0.07 0.69
รวม 15,966,498 1,381,449 2.42 100.00

ห์มายเห์ติุ:   1. *จำานวนประชิากรท์่�เพิ�งเริ�มดื่่�มมากกว�านักดื่่�มปัจจุบันเน่�อำงจาก ม่นักดื่่�มท์่�เคยลอำงดื่่�มภายใน 3 ปีก�อำนการ
สำำารวจ แติ�ปัจจุบันห์ยุดื่ดื่่�มแล�ว ไม�ไดื่�ม่พฤติิกรรมการดื่่�มอำย�างติ�อำเน่�อำง
     2. ค�าความชิุกในติารางคำานวณจากจำานวนประชิากรท์ั�งห์มดื่ในชิ�วงอำายุนั�น (ท์ั�งนักดื่่�มปัจจุบันและไม�เคยดื่่�ม) 
สำ�วนขอำงค�าสำัดื่สำ�วนคำานวณจากจำานวนนักดื่่�มห์น�าให์ม�ท์ั�งห์มดื่

 จากข�อำมล้ดื่งักล�าว อำตุิสำาห์กรรมแอำลกอำฮอำล์มก่ารขยายฐิานลก้ค�ามุ�งเป้าไปท์่�กลุ�มเยาวชิน 
(รวมถ้งกลุ�มผู้้�ห์ญิง) พยายามจะเน�นไปท์่�ความสำำาคัญขอำงการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในการสำร�างบคุลกิลกัษ์ณะความเป็นติวัติน การโฆ่ษ์ณาอำอำกแบบมาในรป้แบบความติลกขบขนั 
ความคิดื่ท์่�น�าสำนใจ ภาพลักษ์ณ์ สำำานวน ถ�อำยคำา และสำิ�งอำ่�นๆ ท์่�ใชิ�ไดื่�ในการพ้ดื่คุยสำ่�อำสำาร
ระห์ว�างเพ่�อำน มง่านวจิยัท์่�แสำดื่งให์�เห์น็ผู้ลขอำงการโฆ่ษ์ณา ท์่�มต่ิ�อำการเปล่�ยนแปลงขอำงเยาวชิน
เป็นลำาดื่บัขั�น คอ่ำ การชิ่�นชิอำบโฆ่ษ์ณาเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ติามมาดื่�วยความติ�อำงการเลย่นแบบ
ลักษ์ณะสำำาคัญๆ ท์่�ปรากฏิในโฆ่ษ์ณา และท์�ายสำุดื่ค่อำท์ำาให์�เกิดื่ความเชิ่�อำว�า ห์ากแสำดื่งอำอำก
ติามท์่�ปรากฏิในโฆ่ษ์ณาแล�วจะไดื่�ผู้ลท์างบวกติามท์่�คาดื่ จากงานวิจัยชิั�นนำาทั์�วโลกย่นยันว�า 
“การไดื่�รับส่ำ�อำโฆ่ษ์ณาเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ม่อิำท์ธิ์พลติ�อำการเริ�มติ�นดื่่�มและการดื่่�มห์นักขอำง
เดื่็กและเยาวชิน” ซี้�งงานวิจัยมากกว�า 57 ชิิ�นท์ั�วโลก พบว�า เดื่็กและเยาวชินไดื่�รับสำ่�อำโฆ่ษ์ณา
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในระดื่บัท์่�ส้ำง และจะมโ่อำกาสำท่์�จะกลายเป็นคนดื่่�มห์นกัห์รอ่ำดื่่�มแบบเสำ่�ยงมาก
เยาวชินท์่�ไม�ไดื่�รบัสำ่�อำโฆ่ษ์ณาถง้ 1.38 – 2.15 เท์�า การโฆ่ษ์ณาและการสำ�งเสำรมิการติลาดื่ในชิ�อำงท์าง
ดื่จิติิอำลในปัจจบุนัมุ�งเน�น เพ่�อำดื่ง้ดื่ด้ื่และกระติุ�นกลุ�มล้กค�าเยาวชิน ให์�เกิดื่ปฏิสิำมัพันธ์์ห์รอ่ำการ
เข�าร�วมกิจกรรมการติลาดื่ สำ�งผู้ลให์�ผู้้�ท์่�ไดื่�รับสำ่�อำโฆ่ษ์ณาสำ�งเสำริมการติลาดื่ในชิ�อำงท์างดื่ิจิติอำล 
มค่วามสัำมพนัธ์์กบัการดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในปรมิาณท์่�มากข้�น นอำกจากกลุ�มเยาวชินแล�ว อำตุิสำาห์กรรม
แอำลกอำฮอำล์ยังม่การมุ�งเป้าไปท่์�กลุ�มผู้้�ห์ญิง ในประเท์ศท่์�กำาลังพัฒนา การท์ำาการติลาดื่ขอำง
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มผู่้ลท์ำาให์�ประชิากรผู้้�ให์ญ�กลายเป็นนกัดื่่�มไดื่�เชิ�นกนั นอำกจากน่� การโฆ่ษ์ณา
และการสำ�งเสำริมการติลาดื่ยังสำ�งผู้ลติ�อำสำังคมดื่�วย กล�าวค่อำ เป็นการสำร�างท์ัศนคติิว�า การดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นเร่�อำงปกติ ิ ท์ำาให์�สำงัคมยอำมรบั และมแ่นวโน�มท์่�จะไม�สำนับสำนนุมาติรการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติ�างๆ ท์่�จะอำอำกมาเพ่�อำป้อำงกันและลดื่ปัญห์าผู้ลกระท์บจากการ
บริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์(5)
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รึ�ยง�นสถ�นก�รึณ์โรึคและแนวโน�มปัญห�จั�กก�รึ
บรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 จากการท์บท์วนวรรณกรรมอำย�างเป็นระบบ จำานวน 7 งานวิจัย จากประเท์ศอำอำสำเติรเล่ย 
นิวซี่แลนดื่์ อำังกฤษ์ เยอำรมัน อำิติาล่ เนเธ์อำร์แลนดื่์ และโปแลนดื่์ พบว�า “การให์�ท์ุนอำุปถัมภ์ 
โดื่ยเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในวงการก่ฬา (Sport sponsorship) ม่ความสำัมพันธ์์ในเชิิงบวก
กับการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และม่ความสำัมพันธ์์ระห์ว�างการให์�ทุ์นอำุปถัมภ์ก่ฬา
กับการดื่่�มท์่�เพิ�มข้�นในกลุ�มเดื่็กนักเร่ยนและสัำมพันธ์์กับการดื่่�มอำย�างเป็นปัญห์าขอำงกลุ�ม
นกักฬ่าท่์มแข�งขนัและสำโมสำรติ�างๆ กฬ่าอำเิล็กท์รอำนกิส์ำ ห์รอ่ำ อำส่ำปอำร์ติ (E-sports) เป็นสำ�วนห์น้�ง
ขอำงกฬ่าอำอำนไลน์ท์่�เก่�ยวกบัการแข�งขนัวดิื่โ่อำเกม ซี้�งกำาลงัเป็นท์่�นยิมอำย�างส้ำงในกลุ�มคนรุ�นให์ม�นั�น 
โดื่ยในชิ�วง 2–3 ปีท์่�ผู้�านมา พบว�า ห์ลายๆ บรษิ์ทั์เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ทั์�วโลกไดื่�ให์�ท์นุอำปุถมัภ์
กฬ่าประเภท์น่�ในมล้ค�าส้ำงมากกว�าร�อำยล�านดื่อำลลาร์สำห์รฐัิ ผู้้�เข�าแข�งขันและผู้้�เข�าร�วมชิมสำ�วนให์ญ�
เป็นกลุ�มเดื่็กและเยาวชินท์่�คาดื่ว�าม่กว�าล�านคนท์ั�วโลก ท์ำาให์�กลุ�มน่�รับชิมโฆ่ษ์ณาท์่�เชิ่�อำมโยง
กับบริษ์ัท์เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และสำ�งผู้ลติ�อำพฤติิกรรมการดื่่�มท์่�มากข้�นไดื่� นอำกจากอำุปถัมภ์
กฬ่าแล�ว ยงัมก่ารให์�ท์นุอำปุถมัภ์ห์รอ่ำเป็นผู้้�อำปุถมัภ์งานดื่นติร ่งานเชิงิวัฒนธ์รรม งานเท์ศกาลติ�างๆ 
โดื่ยเฉพาะการให์�ท์ุนอำุปถัมภ์ติ�อำภาครัฐิห์ร่อำผู้้�ม่สำ�วนในการดื่ำาเนินนโยบายอำาจสำ�งผู้ลติ�อำการ 
ม่ผู้ลประโยชิน์ท์ับซี�อำนอำย�างห์ล่กเล่�ยงไม�ไดื่� การท์ำากิจกรรมเพ่�อำสำังคมน่�มักม่การแสำดื่งโลโก�
และติราสำัญลักษ์ณ์ขอำงผู้ลิติภัณฑ์ห์ร่อำบริษ์ัท์เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติามสำิ�งติ�างๆ เชิ�น โปสำเติอำร์ 
ธ์งราว ฉากห์ลัง ซี้�งห์ากติ่ความดื่�วยท์ฤษ์ฎ่ท์างการติลาดื่ก็ถ่อำเป็นการโฆ่ษ์ณาแล�ว(6)

 จากรายงานผู้ลการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ปีงบประมาณ 2561 – 2565 พบว�าติั�งแติ�ปี 2561 – 2563 ผู้ลการดื่ำาเนินงาน
คดัื่กรอำงมแ่นวโน�มเพิ�มข้�นและในปี 2564 – 2565 ผู้ลการคดัื่กรอำงค�อำนข�างคงท์่� ดื่งัแผู้นภม้ทิ์่� 4 
โดื่ยในปีงบประมาณ 2565 ม่ผู้้�ไดื่�รับการคัดื่กรอำง 13,169,173 คน  คิดื่เป็น ร�อำยละ 35.06 
ขอำงประชิากรอำาย ุ15 ปีข้�นไปทั์�งห์มดื่ เป็นผู้้�ท์่�ติลอำดื่ชิว่ติิท์่�ผู้�านมาไม�เคยดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ร�อำยละ 84.23 เป็นผู้้�เคยดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แติ�ไม�ไดื่�ดื่่�มใน 12 เดื่อ่ำนท์่�ผู้�านมา ร�อำยละ 4.01 
และเป็นผู้้�ดื่่�มสำรุา ร�อำยละ 10.29 โดื่ยในกลุ�มขอำงผู้้�ดื่่�มสำรุา พบว�า มผู่้้�ดื่่�มสำรุาระดื่บัความเสำ่�ยงติำ�า 
ร�อำยละ 91.77 ผู้้�ดื่่�มสำรุาระดัื่บความเส่ำ�ยงปานกลาง ร�อำยละ 6.91 และผู้้�ดื่่�มสำรุาระดื่บัความเสำ่�ยงส้ำง 
ร�อำยละ 1.32 ดื่ังแผู้นภ้มิท์่� 5
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รึ�ยง�นสถ�นก�รึณ์โรึคและแนวโน�มปัญห�จั�กก�รึ
บรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 ผู้ลการดื่ำาเนนิงานคดัื่กรอำงพฤติกิรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ปีงบประมาณ 2565 
ม่ผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ระดื่ับความเสำ่�ยงติำ�าจำานวน 1,244,063 คน ไดื่�รับ
การให์�คำาแนะนำาแบบสำั�น (Brief advice) จำานวน 835,379 คน คิดื่เป็นร�อำยละ 67.15 ผู้้�ม่
ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ระดื่ับความเสำ่�ยงปานกลาง จำานวน 93,709 คน ไดื่�รับ
การให์�คำาปร้กษ์าแบบสำั�น (Brief Counseling) จำานวน 24,664 คน คิดื่เป็นร�อำยละ 26.32, 
และผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ระดื่ับความเสำ่�ยงสำ้ง จำานวน 17,906 คน ไดื่�รับ
การให์�คำาปร้กษ์าแบบสำั�นจำานวน 3,601 คน คิดื่เป็นร�อำยละ 14.60 และไดื่�รับการสำ�งติ�อำเพ่�อำ
ปร้กษ์าผู้้�เชิ่�ยวชิาญ จำานวน 5,777 คน คิดื่เป็นร�อำยละ 32.26 ดื่ังแผู้นภ้มิท์่� 6
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แผู้นง�นควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์



ม�ตรึก�รึทำ่� 1 ข้ับเคล่�อนกลไกก�รึดำ�เนินง�นควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

53



ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

 ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ห์มวดื่ 3 มาติรา 25  
ให์�สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ม่อำำานาจห์น�าท่์�ปฏิิบัติิงานธุ์รการ
ขอำงคณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติ ิและคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ นอำกจากนั�น สำำานักงานฯ ยังเป็นฝ้่ายเลขานุการขอำงคณะอำนุกรรมการภายใติ�
คณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ และคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ จำานวน 6 คณะอำนุกรรมการฯ โดื่ยบท์บาท์ห์น�าท์่�ขอำงคณะกรรมการและคณะ
อำนกุรรมการฯ มอ่ำำานาจห์น�าท่์�ในการพฒันานโยบาย มาติรการติ�างๆ ในการควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในแติ�ละดื่�าน ประกอำบดื่�วย ดื่�านพัฒนากฎห์มาย เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มาย 
ดื่�านวิชิาการ บำาบัดื่รักษ์า และดื่�านรณรงค์และภาค่เคร่อำข�าย 
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จ้งไดื่�จัดื่ท์ำาโครงการประชิุม
คณะกรรมการ/คณะอำนุกรรมการติ�างๆ ท์่�เก่�ยวข�อำงกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
เพ่�อำสำนับสำนุนการประชิุมคณะกรรมการ/คณะอำนุกรรมการติ�างๆ สำำาห์รับการพัฒนานโยบาย 
มาติรการ  ในการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประเท์ศให์�ครอำบคลมุท์กุภาคสำ�วนท์่�เก่�ยวข�อำง

วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำสำนับสำนุนการพัฒนานโยบาย มาติรการ ในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 ก�รึปรึะช่มุคณะกรึรึมก�รึควบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปีงบปรึะม�ณ 2565 
 กรมควบคุมโรค โดื่ยสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในฐิานะ
เลขานุการขอำงคณะกรรมการฯ ไดื่�ดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุมคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ท์ั�งสำิ�น 3 ครั�ง ไดื่�แก�
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ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

 1. ครั�งท์่� 3/2564 ผู้�านระบบ VDO Conference เม่�อำวันท์่� 22 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 09.00 - 13.00 น. ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่
กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข รัฐิมนติร่ว�าการกระท์รวงสำาธ์ารณสำุข มอำบห์มาย นายแพท์ย์ประพนธ์์ 
ติั�งศร่เก่ยรติิกุล ผู้้�ชิ�วยรัฐิมนติร่ประจำาสำำานักนายกรัฐิมนติร่ เป็นประธ์านการประชิุมฯ ม่มติิ
เห์็นชิอำบ
   - ร�าง ห์ลกัเกณฑ์การให์�คะแนนการคดัื่เลอ่ำกอำาสำาสำมคัรสำาธ์ารณสุำขประจำาห์ม้�บ�าน 
ดื่่เดื่�น ดื่�านการป้อำงกันควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เป็นสำาขาห์ลักท์่� 13  
   - การขับเคล่�อำนระบบ E - Learning สำำาห์รับผู้้�ประกอำบการจำาห์น�ายสำุรา และ
ยาสำ้บ 
  - แนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 
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ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

 2. ครั�งท์่� 1/2565 ผู้�านระบบ VDO Conference เม่�อำวันท์่� 21 ม่นาคม 2565  
เวลา 09.30 - 13.00 น. ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่
กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข รฐัิมนติรว่�าการกระท์รวงสำาธ์ารณสุำข มอำบห์มาย นายแพท์ย์โสำภณ เมฆ่ธ์น 
ผู้้�ชิ�วยรัฐิมนติร่ประจำากระท์รวงสำาธ์ารณสำุข เป็นประธ์านการประชิุมฯ ม่มติิเห์็นชิอำบ
    - แนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ 2565
    - (ร�าง) คำาสัำ�งแติ�งติั�งคณะอำนุกรรมการภายใติ�คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ จำานวน 3 คณะ และร�างคำาสำั�งแติ�งติั�งคณะท์ำางานภายใติ�คณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวน 1 คณะ
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ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

 3. ครั�งท่์� 2/2565 เม่�อำวนัท์่� 4 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 - 13.30 น. ณ ห์�อำง
ประชิมุชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ม่มติิเห์็นชิอำบ 
  - กิจกรรมวันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ประจำาปี พ.ศ. 2565
  - ข�อำเสำนอำเชิิงนโยบาย เร่�อำง การสำนับสำนุนให์�ผู้้�ขายม่การขายอำย�างรับผู้ิดื่ชิอำบ 
(Commercial Host Liability)
  - แนวท์างการขับเคล่�อำนแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่บัชิาติิ
ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570)
  - ข�อำเสำนอำท์�าท่์ขอำงคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ติ�อำ (ร�าง) พระราชิ 
บัญญัติิสำุราก�าวห์น�า ห์ร่อำ (ร�าง) พระราชิบัญญัติิภาษ์่สำรรพสำามิติ (ฉบับท์่� ..) พ.ศ. ....
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ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

ก�รึปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึนโยบ�ยเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์แห่งช่�ติ
 ปีงบประมาณ 2565 กรมควบคุมโรค โดื่ยสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในฐิานะเลขานุการขอำงคณะกรรมการฯ ไดื่�ดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุมคณะกรรมการ
นโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ ท์ั�งสำิ�น 2 ครั�ง ไดื่�แก�
 1. ครั�งท์่� 3/2564 ผู้�านระบบ VDO Conference เม่�อำวันท์่� 8 ธ์ันวาคม 2564 เวลา 
14.00 - 17.00 น. ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่กระท์รวง
สำาธ์ารณสำุข ม่มติิเห์็นชิอำบ แนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 
2565 
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ปรึะชุ่มคณะกรึรึมก�รึทำ่�เก่�ยวข้�องกับก�รึควบคุมเครึ่�องด่�ม
แอลกอฮอล์

 2. ครั�งท่์� 1/2565 ผู้�านระบบ VDO Conference เม่�อำวันท์่� 4 เมษ์ายน 2565  
เวลา 09.30 - 13.00 น. ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่
กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข มม่ติเิห็์นชิอำบ แนวท์างการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาล
สำงกรานติ์ 2565 
 

ปัญห�และอุปสรึรึค
 1. คณะกรรมการฯ ไม�เข�าร�วมประชิุม เน่�อำงจากติิดื่ภารกิจอำ่�น ม่การมอำบห์มายผู้้�แท์น
เข�าร�วมประชิุมไม�เป็นไปติามระเบ่ยบ
 2. การจัดื่เติร่ยมข�อำม้ลประกอำบการประชิุม อำาจม่ข�อำม้ลไม�ครบถ�วน เพ่�อำใชิ�ในการ
พิจารณาขอำงคณะกรรมการฯ

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�ง�นบรึรึลุเป้�หม�ย
 1. ประสำานขอำวันประชิุม เพ่�อำกำาห์นดื่วันจัดื่ประชิุมล�วงห์น�าและแจ�งรายละเอำ่ยดื่การ
มอำบห์มายผู้้�แท์นเข�าร�วมประชิุมไปดื่�วย 
 2. ศ้กษ์า รวบรวมและจัดื่เติร่ยมข�อำม้ลให์�ม่ความครอำบคลุม ครบถ�วน ในเน่�อำห์าขอำง
การพิจารณา

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 ไดื่�เร่ยนร้�ถ้งกระบวนการจัดื่ท์ำาและขับเคล่�อำนนโยบายในการดื่ำาเนินงาน การวิเคราะห์์ 
สำังเคราะห์์ข�อำม้ลประกอำบการจัดื่ท์ำานโยบาย รวมถ้งการประสำานงานกับห์น�วยงานภายนอำก 
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ปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึจััดทำำ�แผู้นปฏิิบัติก�รึด��นควบคุม
เครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ รึะดับจัังหวัด พ.ศ. 2565 - 2570

คว�มเป็นม�
 เน่�อำงจากปัญห์าเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ม่ความสำำาคัญและสำ�งผู้ลกระท์บติ�อำสัำงคม 
ในห์ลายดื่�าน ภาครัฐิจ้งติ�อำงม่นโยบายเก่�ยวกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำลดื่ห์ร่อำ 
ป้อำงกนัผู้ลกระท์บจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยเคร่�อำงมอ่ำท์่�สำำาคญั คอ่ำ พระราชิบญัญตัิคิวบคมุ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ซี้�งม่เจตินารมณ์ในการคุ�มครอำงสำุขภาพขอำงประชิาชิน 
ลดื่ปัญห์าและผู้ลกระท์บทั์�งดื่�านสัำงคมและเศรษ์ฐิกิจอำันม่ม้ลเห์ติุมาจากโท์ษ์และพิษ์ภัย 
ขอำงเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ติลอำดื่จนการป้อำงกนัเดื่ก็และเยาวชินมใิห์�เข�าถง้เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ไดื่�โดื่ยง�าย ม่ผู้ลบังคับติั�งแติ�วันท์่� 14 กุมภาพันธ์์ 2551 เป็นติ�นมา โดื่ยม่เน่�อำห์าครอำบคลุม
มาติรการห์ลัก ไดื่�แก� การจำากัดื่การเข�าถ้งเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์างกายภาพ การจำากัดื่ 
ควบคุมโฆ่ษ์ณา และการสำ�งเสำริมการติลาดื่ขอำงเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รวมถ้งการบำาบัดื่รักษ์า 
ห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ นอำกจากน่� ยังม่พระราชิบัญญัติิภาษ์่สำรรพสำามิติ 
พ.ศ. 2560 เป็นกฎห์มายห์ลกัสำำาห์รบัมาติรการท์างภาษ์ ่ราคา และระบบใบอำนญุาติในการค�าสำรุา
และพระราชิบญัญตัิจิราจรท์างบก พ.ศ. 2522 เป็นกฎห์มายห์ลกัสำำาห์รบัการควบคมุพฤติกิรรม
การขับข่�ยานพาห์นะห์ลังดื่่�มสุำรา ในสำ�วนขอำงยุท์ธ์ศาสำติร์นโยบายแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ  
พ.ศ. 2554 - 2563 เป็นเคร่�อำงดื่่�มสำำาคัญในการดื่ำาเนนิการในภาพรวมขอำงประเท์ศ โดื่ยยทุ์ธ์ศาสำติร์
ดื่ังกล�าวไดื่�สิำ�นสุำดื่ลงเม่�อำปี 2563 กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ในฐิานะเลขานุการคณะกรรมการ
นโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติ ิจง้ไดื่�จดัื่ท์ำาแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ระดื่บัชิาติ ิระยะท่์� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพ่�อำกำาห์นดื่ท์ศิท์างและเป้าห์มายในการดื่ำาเนนิการ
ในภาพรวมขอำงการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประเท์ศ
 เพ่�อำขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงพ่�นท์่�ให์�สำอำดื่คล�อำง 
กบัแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่บัชิาติ ิระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ให์�บรรลวุตัิถปุระสำงค์และเป้าห์มายท่์�กำาห์นดื่อำย�างมป่ระสำทิ์ธิ์ภาพ และเกิดื่ความร�วมมอ่ำจากห์น�วยงาน
ท์่�เก่�ยวข�อำงนำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
จ้งไดื่�จัดื่ท์ำาโครงการขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินงานติามแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในพ่�นท์่� เพ่�อำเชิญิผู้้�เก่�ยวข�อำง ภาคเ่ครอ่ำข�ายทั์�งห์น�วยงานภาครฐัิและภาคประชิาชิน 
มาร�วมจดัื่ท์ำาแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ระดื่บัจงัห์วัดื่ พ.ศ. 2565 - 2570

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำขับเคล่�อำนแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 
(พ.ศ. 2565 - 2570) สำ้�การปฏิิบัติิในระดื่ับพ่�นท์่�
 2. เพ่�อำสำนับสำนุนจังห์วัดื่ให์�ม่การจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ระดื่ับจังห์วัดื่ พ.ศ. 2565 - 2570
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ปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึจััดทำำ�แผู้นปฏิิบัติก�รึด��นควบคุม
เครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ รึะดับจัังหวัด พ.ศ. 2565 - 2570

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 การประชิุมจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ระดื่ับจังห์วัดื่  
พ.ศ. 2565 - 2570 เป็นการจดัื่ท์ำาแผู้นปฏิบิตัิกิารควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แบบบร้ณาการ 
ระดื่ับจังห์วัดื่ โดื่ยอำาจารย์สำุดื่ปฐิพ่ เว่ยงสำ่ เป็นวิท์ยากร ซี้�งในกระบวนการจัดื่ประชิุมแบ�ง
เป็นการประชิุมในสำ�วนกลาง และติามรายเขติบริการสำุขภาพท์ั�ง 12 เขติบริการสำุขภาพ โดื่ย
การประชิุมในสำ�วนกลาง กลุ�มเป้าห์มายประกอำบดื่�วย เจ�าห์น�าท์่�ผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานดื่�านควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงสำำานักงานสำาธ์ารณสำุขจังห์วัดื่ท์ุกจังห์วัดื่ สำำานักงานป้อำงกันควบคุม
โรคท์่� 1 - 12 และสำำานักงานเคร่อำข�ายอำงค์งดื่เห์ล�า เพ่�อำเติร่ยมความพร�อำมและซีักซี�อำมความ
เข�าใจให์�กับเจ�าห์น�าท่์�สำำาห์รับเติร่ยมการจัดื่ท์ำาแผู้นแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ระดื่ับจังห์วัดื่ พ.ศ. 2565 - 2570 ขอำงแติ�ละจังห์วัดื่ และในสำ�วนขอำงการประชิุม
ติามเขติบริการสำุขภาพท์ั�ง 12 เขติบริการสำุขภาพ ผู้้�เข�าร�วมประชิุมท์ั�งสำิ�น 934 คน ประกอำบ
ดื่�วย ผู้้�แท์นห์น�วยงานติ�างๆ ติามโครงสำร�างขอำงคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
จังห์วัดื่ ดื่ังน่�

รึ้ปแบบก�รึจััดปรึะชุ่มรึ�ยเข้ตบรึิก�รึสุข้ภ�พทำ่� 1 - 12
 นางสำาวสำิริกุล วงษ์์สำิริโสำภาคย์ รอำงผู้้�อำำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ บรรยายเก่�ยวกับแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ 
ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพ่�อำเป็นข�อำม้ลประกอำบการจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ 
ระดื่ับจังห์วัดื่ และอำาจารย์สำุดื่ปฐิพ่ เว่ยงสำ่ นักวิชิาการอำิสำระ บรรยายกระบวนการในการจัดื่ท์ำา
แผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ ระดื่ับจังห์วัดื่ ซี้�งในการจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ ระดื่ับจังห์วัดื่ จะแบ�ง
กลุ�มเป็นรายจังห์วัดื่ และใชิ�กระบวนการในการจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ ระดื่ับจังห์วัดื่ ดื่ังน่�
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 ซี้�งจากการประชิมุดื่งักล�าว ท์ำาให์�ไดื่� ร�างแผู้นปฏิิบตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล� 
ระดื่ับจังห์วัดื่ พ.ศ. 2565 - 2570 ท์ั�งห์มดื่ 76 จังห์วัดื่ และสำำานักงานสำาธ์ารณสำุขจังห์วัดื่  
ในฐิานะเลขานุการคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จังห์วัดื่ นำาร�างแผู้นดื่ังกล�าว 
เสำนอำติ�อำท์่�ประชิุมคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จังห์วัดื่พิจารณาเห์็นชิอำบติ�อำไป

ปัญห�และอุปสรึรึค
 ผู้้�เข�าร�วมประชิุมไม�ไดื่�เป็นผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์โดื่ยติรงห์ร่อำ
มารับงานให์ม� ท์ำาให์�ไม�ม่ข�อำม้ลเชิิงล้กมาประกอำบการจัดื่ท์ำาแผู้น

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�ง�นบรึรึลุเป้�หม�ย
 ควรม่การติิดื่ติามแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านฯ ระดื่ับจังห์วัดื่อำย�างติ�อำเน่�อำง 

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 ไดื่�เร่ยนร้�ถ้งกระบวนการจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ระดื่ับ
จังห์วัดื่ 
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 ข�อำมล้ท์างวิชิาการมค่วามสำำาคญัติ�อำการดื่ำาเนนิงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำเป็น
ข�อำม้ลอำ�างอำิงในการวางแผู้นพัฒนา ปรับปรุง และแก�ไขมาติรการ/กฎห์มายดื่�านการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ให์�ม่ประสำิท์ธิ์ภาพและติอำบสำนอำงติ�อำภาระปัญห์าแอำลกอำฮอำล์ท์่�เห์มาะ
สำมกับบริบท์ขอำงประเท์ศไท์ย 
 ดื่ังนั�น เพ่�อำให์�การดื่ำาเนินงานดื่�านวิชิาการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นไปอำย�าง 
ครอำบคลมุและมป่ระสิำท์ธิ์ภาพ คณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จง้ไดื่�มก่ารแติ�งติั�ง 
คณะอำนุกรรมการดื่�านวิชิาการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยคณะอำนุกรรมการ
ชิุดื่ดื่ังกล�าว ม่อำำานาจ ห์น�าท์่�ในการสำ�งเสำริม สำนับสำนุนพัฒนาอำงค์ความร้�ท์างวิชิาการ ในการ
ป้อำงกนัและควบคมุผู้ลกระท์บจากการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ให์�ข�อำคดิื่เห์น็ ข�อำเสำนอำแนะ 
การติิดื่ติามและประเมินผู้ลการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ติลอำดื่จนเสำนอำมาติรการและ 
แนวท์างในการป้อำงกันและควบคุมผู้ลกระท์บจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล ์
ติ�อำคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รวมถ้งประสำานและดื่ำาเนินการร�วมกับ 
คณะอำนกุรรมการคณะติ�างๆ ติามความเห์มาะสำม และปฏิบัิติหิ์น�าท่์�อำ่�นๆ ติามท์่�คณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มอำบห์มาย

ก�รึดำ�เนินง�น
 1. ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านวิชิาการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท่์� 
1/2565 เม่�อำวันท์่� 21 กุมภาพันธ์์ 2565
 2. ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านวิชิาการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท่์� 
2/2565 เม่�อำวันท์่� 24 มิถุนายน 2565

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
ครั�งท่์� 1/2565 เม่�อำวันท์่� 21 กุมภาพันธ์์ 2565
 • วิเคราะห์์และให์�ข�อำเสำนอำแนะติ�อำสำถานการณ์การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำง
ประชิากรไท์ย ปี 2564 เพ่�อำวางแผู้นการดื่ำาเนนิงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และเผู้ยแพร 
ส้ำ�สำาธ์ารณะ
 • พจิารณาและเห์น็ชิอำบเป้าห์มายและติวัชิ่�วดัื่ห์ลกัแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ (พ.ศ. 2565 – 2570)
 • เห์็นชิอำบให์�ม่การท์บท์วนคำาสัำ�งแติ�งติั�งคณะอำนุกรรมการดื่�านวิชิาการในการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยให์�เพิ�มอำงค์ประกอำบขอำงคณะอำนกุรรมการดื่�านวชิิาการในการควบคมุ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ให์�ม่ครอำบคลุมห์น�วยงานและผู้้�เก่�ยวข�อำงเพ่�อำให์�สำอำดื่คล�อำงกับแผู้น
ปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)  
และเสำนอำติ�อำคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ แติ�งติั�ง เม่�อำวนัท์่� 30 มถินุายน 2565
 • เห์็นชิอำบให์�แติ�งติั�ง คณะท์ำางานดื่�านวิชิาการในการสำนับสำนุนการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ และเสำนอำติ�อำคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ แติ�งติั�ง เม่�อำวันท์่�  
30 มิถุนายน 2565

คณะอนุกรึรึมก�รึด��นวิช่�ก�รึในก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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ครั�งท์่� 2/2565 เม่�อำวันท์่� 24 มิถุนายน 2565
 • ให์�ข�อำเสำนอำแนะติ�อำผู้ลการดื่ำาเนินงานคัดื่กรอำงผู้้�ท่์�ม่อำาการม้นเมาสำุรา ณ ดื่�านชุิมชิน  
โดื่ยอำาสำาสำมคัรสำาธ์ารณสุำขประจำาห์ม้�บ�าน (อำสำม.) ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� – สำงกรานต์ิ โดื่ยเสำนอำ 
ให์�กรมควบคมุโรค ประสำานห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง (กระท์รวงมห์าดื่ไท์ย ศน้ย์วชิิาการเพ่�อำความ 
ปลอำดื่ภยัท์างถนน) เพ่�อำเติรย่มการขยายผู้ลการใชิ�วธ่ิ์การสำงัเกติและประเมนิอำาการมน้เมาสุำรา 
เบ่�อำงติ�น ไปยงัเครอ่ำข�ายผู้้�นำาในระดื่บัท์�อำงถิ�น เพ่�อำเผู้ยแพร�และให์�เกิดื่การขบัเคล่�อำนในระดื่บัพ่�นท์่� 
และพฒันาระบบรายงานผู้ลการคดัื่กรอำงในชิ�วงเท์ศกาล ให์�ใชิ�งานง�าย เจ�าห์น�าท์่�สำามารถเข�าถง้ 
และนำาข�อำม้ลไปใชิ�ไดื่�ท์ันท์่
 • เห็์นชิอำบแนวท์างการพฒันาค้�มอ่ำสำำาห์รับผู้้�จำาห์น�ายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในประเท์ศไท์ย 
(Commercial Host Liability) ติามท์่� ผู้ศ.ดื่ร.สำมัย โกรท์ินธ์าคม คณะเศรษ์ฐิศาสำติร์ 
มห์าวิท์ยาลัยสำงขลานครินท์ร์เสำนอำและไดื่�นำาเสำนอำติ�อำคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์พิจารณามอำบคณะอำนุกรรมการอำนุกรรมการร�างและแก�ไขปรับปรุงกฎห์มาย 
ห์ร่อำอำนุบัญญัติติิามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 พิจารณาการ
อำอำกกฎห์มายในรายละเอำ่ยดื่ท์่�เก่�ยวข�อำงติ�อำไป
 • เห็์นชิอำบข�อำแนะนำาสำำาห์รบับคุคลท์่�ไม�ควรดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ฉบบัปรบัปรงุ ครั�งท่์� 2 
พ.ศ. 2565 และนำาเสำนอำติ�อำคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ มอำบฝ้่ายเลขานุการ 
ดื่ำาเนนิการเสำนอำ (ร�าง) ประกาศกระท์รวงสำาธ์ารณสำขุฯ ติ�อำปลดัื่กระท์รวงสำาธ์ารณสุำขเพ่�อำพจิารณา
อำอำกประกาศกระท์รวงสำาธ์ารณสำุขฯ ติ�อำไป
 • เห็์นชิอำบในห์ลกัการจดัื่ท์ำาข�อำเสำนอำเชิงินโยบายและข�อำมล้เชิงิวชิิาการสำนับสำนนุการปรบัปรงุ
แก�ไขกฎห์มายเก่�ยวกับเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในประเดื่็น “การแก�ไขกฎห์มายท์่�เก่�ยวข�อำงกับ
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�สำ�งผู้ลดื่ต่ิ�อำการประกอำบธ์รุกิจขอำงผู้้�ประกอำบการรายย�อำย และการควบคมุ
ปัญห์าท่์�เกิดื่จากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์” ท์่�คณะท์ำางานดื่�านวิชิาการสำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เสำนอำ และให์�นำาเสำนอำผู้ลการวิเคราะห์์ และจัดื่ท์ำาข�อำเสำนอำ
เชิิงนโยบายติ�อำคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ คณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ และคณะกรรมาธ์ิการท์่�เก่�ยวข�อำงกับการปรับปรุงแก�ไข พ.ร.บ.ควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 และพ.ร.บ.ภาษ์่สำรรพสำามิติ พ.ศ.2560 ติ�อำไป
 • เห์็นชิอำบ (ร�าง) แผู้นการจัดื่ท์ำาข�อำม้ลเชิิงวิชิาการสำนับสำนุนแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่บัชิาติ ิระยะท่์� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) ติามท์่�ท์่�ศน้ย์วจิยัปัญห์าสำรุา 
(ศวสำ.) และผู้้�เก่�ยวข�อำงไดื่�อำอำกแบบแผู้นท์่�ท์างเดิื่นวจิยั (Research Roadmap) สำำาห์รบัอำนาคติ 
สำามปีข�างห์น�า (พ.ศ. 2565 – 2568) โดื่ยอำ�างอำิงติามแผู้นปฏิิบัติิการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิในระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) โดื่ยอำ�างอำิงติามกลยุท์ธ์์ SAFER 
ขอำงอำงค์การอำนามยัโลก (World Health Organization; WHO) และมอำบศน้ย์วจิยัปัญห์าสำรุา 
ดื่ำาเนินการติามแผู้นท์่�ท์างเดิื่นวิจัย (Research Roadmap) เพ่�อำจัดื่ท์ำาข�อำม้ลเชิิงวิชิาการ
สำนับสำนุนแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 
- 2570)
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ปัจัจััยแห่งคว�มสำ�เรึ็จั
 1. การแติ�งติั�งคณะท์ำางานดื่�านวิชิาการในการสำนบัสำนนุการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ท์่�มผู่้้�เชิ่�ยวชิาญเฉพาะดื่�าน ชิ�วยวเิคราะห์์และจดัื่ท์ำาข�อำมล้เชิงิวิชิาการก�อำนนำาเข�าเสำนอำติ�อำท์่�ประชิมุ 
คณะอำนุกรรมาการพิจารณา และเพิ�มความคล�อำงติัวในการติอำบโติ�ติ�อำกลุ�มผู้้�ประกอำบการผู้ลิติ
และจำาห์น�ายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มากยิ�งข้�น
 2. การเพิ�มอำงค์ประกอำบขอำงคณะอำนุกรรมการดื่�านวิชิาการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์ให์�สำอำดื่คล�อำงกับโครงสำร�างขอำงห์น�วยงานภายใติ�แผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) ชิ�วยให์�การขับเคล่�อำนงานวิชิาการ
เพ่�อำสำนับสำนุนการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ม่ประสำิท์ธ์ิภาพมากยิ�งข้�น
 3. การประชิุมห์าร่อำร�วมกับห์น�วยงานท่์�เก่�ยวข�อำงเพ่�อำจัดื่เติร่ยมข�อำม้ลและข�อำเสำนอำ
สำำาห์รับนำาเข�าพิจารณา ชิ�วยให์�ไดื่�ข�อำม้ลท์่�ครบถ�วน ถ้กติ�อำง และเพ่ยงพอำติ�อำการติัดื่สำินใจ
 4. สำ�งเอำกสำารการประชิมุ และคำาชิ่�แจงท์่�ครบถ�วน ชิ�วยให์�ห์น�วยงานมอำบห์มายผู้้�เข�าร�วม 
ประชิุมมากยิ�งข้�น
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คณะอนุกรึรึมก�รึด��นก�รึรึณรึงค์และก�รึสรึ��งภ�ค่

 คณะอำนุกรรมการดื่�านรณรงค์และการสำร�างภาค่ เป็นคณะอำนุกรรมการท์่�แติ�งติั�งข้�น 
โดื่ยอำาศัยอำำานาจติามความในมาติรา 17 แห์�งพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 โดื่ยอำธ์บิดื่ก่รมควบคมุโรคเป็นประธ์าน ผู้้�อำำานวยการสำำานกังานคณะกรรมการควบคมุ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และผู้้�อำำานวยการสำำานักงานเคร่อำข�ายอำงค์กรงดื่เห์ล�า เป็นรอำงประธ์าน 
ม่ผู้้�แท์นจากห์น�วยงานรัฐิ และผู้้�แท์นจากภาคประชิาสำังคมเป็นกรรมการ และห์ัวห์น�ากลุ�ม
ภาค่เคร่อำข�ายและสำ่�อำสำารสำาธ์ารณะ สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
เป็นเลขานุการ ม่อำำานาจห์น�าท์่�ดื่ังติ�อำไปน่�
 1. กำาห์นดื่นโยบาย ยุท์ธ์ศาสำติร์ดื่�านการรณรงค์ ประชิาสำัมพันธ์์ สำ่�อำสำารสำาธ์ารณะ  
และการสำร�างภาค่เคร่อำข�ายในการควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. กำาห์นดื่รป้แบบ เป้าห์มาย และวธ่ิ์การดื่ำาเนนิงานในการรณรงค์ ประชิาสำมัพนัธ์์สำ่�อำสำาร 
สำาธ์ารณะ เพ่�อำการปรับเปล่�ยนพฤติิกรรมในการลดื่ ละ เลิก การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ขอำงประชิาชิน
 3. ประสำานความร�วมมอ่ำ รณรงค์ เผู้ยแพร� ประชิาสำมัพนัธ์์ การควบคมุการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ท์ุกชิ�อำงท์าง รวมท์ั�งกำากับ ติิดื่ติาม ประเมินผู้ลการดื่ำาเนินงาน
 4. ประสำาน และดื่ำาเนินการร�วมกับอำนุกรรมการคณะติ�าง ๆ ติามความเห์มาะสำม
 5. ปฏิิบัติิงานอำ่�น ๆ ติามท์่�คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มอำบห์มาย

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
ม่การจัดื่ประชิุมท์ั�งสำิ�น 3 ครั�ง
 1. ประชิมุคณะอำนกุรรมการดื่�านการรณรงค์และการสำร�างภาค ่ครั�งท่์� 4/2564 วนัท่์� 11 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล� 
และผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
 2. ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านการรณรงค์และการสำร�างภาค่ ครั�งท์่� 1/2565 วันท์่� 8 
ม่นาคม 2565 ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และ
ผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
 3. ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านการรณรงค์และการสำร�างภาค่ ครั�งท์่� 2/2565 วันท์่� 9 
มิถุนายน 2565 ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และ
ผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
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คณะอนุกรึรึมก�รึด��นก�รึรึณรึงค์และก�รึสรึ��งภ�ค่

ก�รึนำ�ไปใช่�ปรึะโยช่น์
 1. นำาข�อำเสำนอำแนะขอำงคณะอำนกุรรมการฯ มาดื่ำาเนนิงานรณรงค์ ประชิาสำมัพันธ์์ สำ่�อำสำาร
สำาธ์ารณะ เพ่�อำการปรับเปล่�ยนพฤติิกรรมในการลดื่ ละ เลิก การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ขอำงประชิาชิน
 2. สำร�างภาคเ่ครอ่ำข�าย และประสำานความร�วมมอ่ำกบัภาคเ่ครอ่ำข�ายในการควบคมุการบรโิภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รวมท์ั�งกำากับติิดื่ติาม ประเมินผู้ลการดื่ำาเนินงานไดื่�อำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพ

ปัญห�อุปสรึรึค
 สำถานการณ์โรคติิดื่เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 (COVID-19) ท์ำาให์�การดื่ำาเนินงาน 
ไม�ติ�อำเน่�อำงและสำ�งผู้ลกระท์บติ�อำการดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านการรณรงค์
และการสำร�างภาค่

แนวทำ�งก�รึแก�ไข้ 
 ไดื่�มก่ารปรบัแผู้นการดื่ำาเนนิงานในบางกิจกรรมให์�เห์มาะสำมกบัสำถานการณ์ เชิ�น กิจกรรม 
การจัดื่ประชิุมร้ปแบบปกติิเป็นการจัดื่ประชิุมผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินง�น
 ไดื่�รับความร�วมม่อำจากภาค่เคร่อำข�ายห์น�วงงานติ�าง ๆ ท์ั�งภาครัฐิ และภาคประชิาสำังคม
ในการดื่ำาเนินงานป้อำงกันควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
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ศึกษ�แนวทำ�งในก�รึนำ�โทำษปรึับทำ�งปกครึองหรึ่อโทำษปรึับเป็นพินัยม�ใช่�แทำน
โทำษอ�ญ�ต�มพรึะรึ�ช่บัญญัติควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

วัตถุปรึะสงค์
 ศก้ษ์าข�อำมล้เปรย่บเท่์ยบจากกฎห์มายติ�างประเท์ศจำานวนไม�น�อำยกว�า 2 ประเท์ศ โดื่ยเลอ่ำก
จากกลุ�มในประเท์ศสำห์รฐัิอำเมริกาห์รอ่ำประเท์ศสำห์ราชิอำาณาจักร 1 ประเท์ศ, ท์วป่ยโุรป 1 ประเท์ศ
และห์ลักเกณฑ์ขอำงสำห์ภาพยุโรปท์่�เก่�ยวข�อำง
 1. เพ่�อำเป็นแนวท์างในการปรับปรุงแก�ไขบท์กำาห์นดื่โท์ษ์ในกฎห์มายพระราชิบัญญัติิ
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ให์�เป็นไปติามห์ลกัเกณฑ์และสำอำดื่คล�อำงกบัมาติรา 77 
รัฐิธ์รรมน้ญแห์�งราชิอำาณาจักรไท์ยพุท์ธ์ศักราชิ 2560
 2. เพ่�อำศ้กษ์าความเห์มาะสำมและแนวท์างขอำงการกำาห์นดื่โท์ษ์ในกรณ่การนำาโท์ษ์ปรับ 
ท์างปกครอำงมาท์ดื่แท์นโท์ษ์ท์างอำาญาในพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 
2551
 3. เพ่�อำศ้กษ์าความเห์มาะสำมและแนวท์างการกำาห์นดื่โท์ษ์ในกรณ่การนำาโท์ษ์ติาม (ร�าง) 
พระราชิบญัญตัิวิ�าดื่�วยการปรบัเป็นพนิยั พ.ศ. .... มาท์ดื่แท์นโท์ษ์ท์างอำาญาในพระราชิบัญญัติิ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นต�มผู้ลผู้ลิต/ผู้ลลัพธิ์/ม�ตรึก�รึป้องกัน ควบคุมโรึค
 รายงานโครงการศ้กษ์าวิจัย เร่�อำง “ศ้กษ์าแนวท์างในการนำาโท์ษ์ปรับท์างปกครอำงห์ร่อำ
โท์ษ์ปรบัเป็นพนิยัมาใชิ�แท์นโท์ษ์อำาญาพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551”

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นส่วนใดทำ่�บรึรึลุเป้�หม�ย
 1. ไดื่�ห์ลกัเกณฑ์ และแนวท์างท่์�เห์มาะสำมประกอำบการพจิารณาแก�ไขโท์ษ์อำาญาในพระราชิ 
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 
 2. ไดื่�ท์ราบแนวท์างและมาติรการท์างกฎห์มายในติ�างประเท์ศเพ่�อำเป็นอำงค์ความร้�ในการพฒันา
กฎห์มายให์�ท์ันสำมัยและม่ความเป็นสำากล
        
สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 เกิดื่การพัฒนาอำงค์ความร้�ในดื่�านการกำาห์นดื่บท์ลงโท์ษ์อำ่�นท์ดื่แท์นโท์ษ์ในท์างอำาญาใน
กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ให์�สำอำดื่คล�อำงกับห์ลักเกณฑ์ในการจัดื่ท์ำาร�างกฎห์มาย
ติามรัฐิธ์รรมน้ญแห์�งราชิอำาณาจักรไท์ย พุท์ธ์ศักราชิ 2560 และสำภาพการณ์ในปัจจุบัน          
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ก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นต่อก�รึสนับสนุนม�ตรึก�รึกำ�หนดข้�อคว�มคำ�เต่อน
บนฉล�กเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ สำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 
กรึมควบคุมโรึค

วัตถุปรึะสงค �
 ดื่�วยเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นสำาเห์ติุห์ลักท์่�ก�อำให์�เกิดื่ปัญห์าดื่�านสำุขภาพครอำบครัว 
อำบุตัิเิห์ตุิ และอำาชิญากรรม ซี้�งมผู่้ลกระท์บติ�อำสำงัคมและเศรษ์ฐิกิจโดื่ยรวมขอำงประเท์ศ จง้สำมควร 
กำาห์นดื่มาติรการติ�างๆ ในการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รวมถง้การบำาบดัื่รกัษ์าห์รอ่ำฟ้ื้�นฟื้้ 
สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำชิ�วยลดื่ปัญห์าและผู้ลกระท์บทั์�งดื่�านสำังคมแลเศรษ์ฐิกิจ
อำ่กทั์�งยังชิ�วยสำร�างเสำริมสำุขภาพขอำงประชิาชินให์�ติระห์นักถ้งโท์ษ์และพิษ์ภัยขอำงเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ติลอำดื่จนชิ�วยป้อำงกันเดื่็กและเยาวชินมิให์�เข�าถ้งเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�โดื่ยง�าย 
โดื่ยไม�ไดื่�ห์มายความเฉพาะการเข�าถง้ท์างกายเท์�านั�น แติ�ห์มายความรวมถง้การเข�าถง้ท์างจิติใจ
ดื่�วยซี้�งมาติรการท์่�สำามารถนำามาใชิ�เพ่�อำขจัดื่ปัญห์าจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่� 
อำย�างมป่ระสิำท์ธิ์ภาพคอ่ำมาติรการท์างกฎห์มาย ดื่งันั�น มาติรการควบคมุฉลากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล
จ้งเป็นมาติรการท์่�สำามารถควบคุมการเข�าถ้งเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�อำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพ 
ท์่�ใชิ�บังคับในปัจจุบันและเพ่�อำให์�การบังคับใชิ�กฎห์มายติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ให์�บรรลุวัติถุประสำงค์และม่ประสำิท์ธิ์ภาพมากยิ�งข้�น จ้งเห็์นควร 
กำาห์นดื่มาติรการข�อำความคำาเติ่อำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในการควบคุมฉลาก 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เพ่�อำสำนับสำนุนมาติรการการควบคุมฉลากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล ์
ให์�ม่ความท์ันสำมัย และท์ันติ�อำสำภาพการณ์ในปัจจุบัน จ้งม่ความจำาเป็นติ�อำงสำำารวจความคิดื่
เห์็นขอำงประชิาชินเพ่�อำสำนับสำนุนมาติรการกำาห์นดื่ข�อำความคำาเติ่อำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์
 1. เพ่�อำท์ราบพฤติิกรรมในการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. เพ่�อำท์ราบพฤติิกรรมในการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. เพ่�อำท์ราบพฤติกิรรมการรบัร้�ขอำงประชิาชินเก่�ยวกบัข�อำความคำาเติอ่ำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์
 4. เพ่�อำนำาผู้ลการสำำารวจฯ ไปใชิ�เป็นข�อำมล้ในการวางแผู้นปรบัปรงุและพฒันาการวางแผู้น
การดื่ำาเนินงานการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติ�อำไป

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นต�มผู้ลผู้ลิต/ผู้ลลัพธิ์/ม�ตรึก�รึป้องกัน ควบคุมโรึค
 รายงานการสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินติ�อำการสำนับสำนุนมาติรการกำาห์นดื่
ข�อำความคำาเติ่อำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และสำามารถใชิ�เป็นข�อำม้ลในการวางแผู้น
ปรับปรุงและพัฒนาการดื่ำาเนินงานขอำงสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค ในโครงการอำ่�น ๆ ติ�อำไป ให์�สำอำดื่คล�อำงกับข�อำเท์็จจริงและความ
คิดื่เห์็นขอำงกลุ�มเป้าห์มาย
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ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นส่วนใดทำ่�บรึรึลุเป้�หม�ย 
 1. เคร่�อำงม่อำในการสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินติ�อำการสำนับสำนุนมาติรการกำาห์นดื่
ข�อำความคำาเติ่อำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. ข�อำม้ลสำรปุผู้ลสำำารวจจากแบบสำำารวจจำาแนกติามข�อำคำาถาม รายบคุคลในแติ�ละกลุ�มเป้าห์มาย
 3. รายงานผู้ลสำำารวจฯ พร�อำมข�อำเสำนอำแนะสำำาห์รบัสำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค และบท์สำรุปผู้้�บริห์าร พร�อำมอำุปกรณ์เก็บบันท์้กข�อำม้ล
          
สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 เพ่�อำนำาผู้ลการสำำารวจฯ ไปใชิ�สำนบัสำนนุมาติรการกำาห์นดื่ข�อำความคำาเติอ่ำนบนฉลากเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำใชิ�เป็นข�อำมล้ประกอำบการเสำนอำมาติรการท์างดื่�านกฎห์มาย และสำนบัสำนนุกลไก
การพัฒนากฎห์มายดื่�านการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เพ่�อำให์�ม่ประสำิท์ธ์ิภาพมากยิ�งข้�น

ก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นต่อก�รึสนับสนุนม�ตรึก�รึกำ�หนดข้�อคว�มคำ�เต่อน
บนฉล�กเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ สำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 
กรึมควบคุมโรึค
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โครึงก�รึพัฒน�ก�รึทำำ�ง�นวิจััยสนับสนุนก�รึดำ�เนินง�น
ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

คว�มเป็นม�
 กรมควบคุมโรคเป็นห์น�วยงานราชิการท์่�ม่ความสำำาคัญติ�อำการพัฒนาสำุขภาพขอำง
ประชิาชินท์่�มุ�งเน�นการเป็นผู้้�นำาดื่�านวิชิาการและเท์คโนโลย่การป้อำงกันและควบคุมโรคขอำง
ประเท์ศและระดื่ับนานาชิาติิ ม่ภารกิจศ้กษ์า ค�นคว�า วิจัย พัฒนาและกำาห์นดื่มาติรฐิานท์าง
วิชิาการและเท์คโนโลย่ติลอำดื่จนการพัฒนาบุคลากรดื่�านป้อำงกันควบคุมโรคและภัยท์่�คุกคาม
สำุขภาพ สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นห์น�วยงานภายใติ�สำังกัดื่ 
กรมควบคุมโรค ม่พันธ์กิจศ้กษ์า วิเคราะห์์ วิจัย และพัฒนาอำงค์ความร้� ติลอำดื่จนกำาห์นดื่และ
พัฒนามาติรฐิานห์ลักเกณฑ์ และร้ปแบบการดื่ำาเนินงานดื่�านเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน ควบคุมโรคภัย
ท์่�คุกคามสุำขภาพและผู้ลกระท์บจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และติ�อำงม่การมุ�งเน�น
ดื่�านวิชิาการ พัฒนาบุคลากรให์�ม่ความร้�ความสำามารถในการวิเคราะห์์ วิจัย และพัฒนาอำงค์
ความร้�
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�จัดื่ท์ำาโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในการท์ำางานวิจัย 
เพ่�อำความก�าวห์น�าในสำายอำาชิพ่ขอำงบคุลากร เพิ�มประสำทิ์ธิ์ภาพขอำงกระบวนการท์ำางานควบคมุ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ อำก่ทั์�งไดื่�มก่ารจดัื่ประชิมุพฒันาโครงร�างงานวิจยัขอำงบคุลากรทั์�งสิำ�น 3 ครั�ง 
เพ่�อำชิ�วยสำนับสำนุนในการท์ำางานวิจัยขอำงบุคลากรสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ และเป็นการพัฒนางานดื่�านวิชิาการให์�ม่คุณภาพประสำิท์ธ์ิภาพติ�อำไป

วัตถุปรึะสงค �
 1. เพ่�อำให์�บุคลากรในห์น�วยงานม่ความร้�ความเข�าใจเก่�ยวกับการท์ำางานวิจัยเบ่�อำงติ�น
 2. เพ่�อำให์�บคุลากรในห์น�วยงานสำามารถนำาความร้�ความเข�าใจไปจดัื่ท์ำาโครงร�างงานวิจยั
ท์่�เก่�ยวข�อำงไดื่�

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 1. การประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดื่�านการท์ำางานวิจัย ระห์ว�างวันท์่� 
14 – 15 ธ์ันวาคม 2564 ณ ห์�อำงกอำงโรคจากการประกอำบอำาชิ่พและสำิ�งแวดื่ล�อำม ชิั�น 2 
อำาคาร 10 กรมควบคุมโรค ม่ผู้้�เข�าร�วมท์ั�งห์มดื่ 31 คน ม่ความร้�ความเข�าใจเพิ�มข้�น ร�อำยละ 
95.24 ม่ความพ้งพอำใจในระดื่ับมากถ้งมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 92.86
 2. การประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิารพฒันาโครงร�างงานวิจยัขอำงบคุลากร สำคอำ. ครั�งท่์� 1 ระห์ว�าง
วันท์่� 17 - 18 กุมภาพันธ์์ 2565 ณ ห์�อำงประชิุม ธ์่ระ รามสำ้ติ ชิั�น 3 อำาคาร 8 สำถาบันราชิ
ประชิาสำมาสัำย กรมควบคมุโรค กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข ความร้�ความเข�าใจเพิ�มข้�น ร�อำยละ 81.82 
ม่ผู้้�เข�าร�วมท์ั�งห์มดื่ 36 คน ม่ความพ้งพอำใจในระดื่ับมากถ้งมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 100
 3. การประชุิมเชิงิปฏิบิตัิกิารพฒันาโครงร�างงานวิจยัขอำงบคุลากร สำคอำ. ครั�งท่์� 2 ระห์ว�าง
วนัท์่� 30 มถินุายน – 1 กรกฎาคม 2565 ณ ห์�อำงประชิมุ ธ่์ระ รามส้ำติ ชิั�น 3 อำาคาร 8 สำถาบัน
ราชิประชิาสำมาสัำย กรมควบคมุโรค กระท์รวงสำาธ์ารณสำขุ มผู่้้�เข�าร�วมทั์�งห์มดื่ 35 คน ม่ความร้�
ความเข�าใจเพิ�มข้�น ร�อำยละ 94.12 ม่ความพ้งพอำใจในระดื่ับมากถ้งมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 93.75
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โครึงก�รึพัฒน�ก�รึทำำ�ง�นวิจััยสนับสนุนก�รึดำ�เนินง�น
ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 4. การประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาโครงร�างงานวิจัยขอำงบุคลากร สำคอำ. ครั�งท่์� 3 
ระห์ว�างวันท์่� 18 - 19 สำิงห์าคม 2565 ณ โรงแรมอำมาร่ ดื่อำนเม่อำง แอำร์พอำร์ติ กรุงเท์พฯ  
ม่ความร้�ความเข�าใจเพิ�มข้�น ร�อำยละ 26.67 ม่ผู้้�เข�าร�วมท์ั�งห์มดื่ 30 คน ม่ความพ้งพอำใจใน
ระดื่ับมากถ้งมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 100

ปัญห�และอุปสรึรึค
 1. บุคลากรไม�ม่ความสำนใจในการท์ำางานวิจัย
 2. บุคลากรยังขาดื่ความร้�ความเข�าใจอำย�างยั�งย่นในการท์ำางานวิจัย
 3. ขั�นติอำนการท์ำางานวิจัยม่ความยุ�งยากห์ลายขั�นติอำน

ข้�อเสนอแนะแนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�บรึรึลุเป้�หม�ย
 1. เชิิญชิวน ประชิาสำัมพันธ์์ถ้งข�อำดื่่ในการท์ำางานวิจัย 
 2. อำบรมให์�ความร้�และรับคำาปร้กษ์าจากผู้้�เชิ่�ยวชิาญอำย�างติ�อำเน่�อำง 
 3. ชิ�วยประสำานงานในสำ�วนท์่�เก่�ยวข�อำง เพ่�อำสำนับสำนุนการท์ำางานวิจัยขอำงห์น�วยงาน

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 การท์ำางานวิจัยในห์น�วยงานเห์ม่อำนยาขมบุคลากรไม�ค�อำยให์�ความสำนใจเน่�อำงจาก 
ไม�เห์น็ถง้ประโยชิน์ท์่�เกิดื่อำย�างชิดัื่เจนกบัตินเอำง รวมถง้ขั�นติ�อำการดื่ำาเนนิงานยงัมค่วามซีบัซี�อำน 
ท์ำาให์�ผู้้�ท์่�ติ�อำงการจะท์ำาลดื่ความสำนใจลงไป แติ�ถ้งอำย�างนั�นการท์ำางานวิจัยก็ยังเป็นสำิ�งท์่�สำำาคัญ
และจำาเป็นอำย�างยิ�งติ�อำห์น�วยงานจ้งติ�อำงม่การสำ�งเสำริมการท์ำางานวิจัยในห์น�วยงานอำย้�เสำมอำ 
และสำ�งเสำริมให์�เกิดื่การท์ำางานวิจัยเสำม่อำนงานประจำาท์ั�วไป
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ก�รึจััดก�รึคว�มรึ้�

 การดื่ำาเนินงานท์่�เก่�ยวข�อำงกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ม่เป้าห์มายในการ
คุ�มครอำงสำขุภาพ  ขอำงประชิาชิน การจะให์�บรรลวุตัิถปุระสำงค์นั�นจำาเป็นจะติ�อำงมก่ารดื่ำาเนนิงาน 
ท์่�เก่�ยวข�อำงห์ลายสำ�วน ซี้�งติ�อำงอำาศัยความร้� ความสำามารถ ความเข�าใจ และประสำบการณ์ 
ท์่�แติกติ�างกันอำอำกไปจากบุคลากรขอำงห์น�วยงาน อำงค์ความร้�และประสำบการณ์จากการท์ำางาน
ในเร่�อำงนั�นๆ เกิดื่จากการสำั�งสำมและพัฒนามากยิ�งข้�นติามระยะเวลาท์่�ผู้�านไป โดื่ยจะอำย้�ในติัว
บคุคลท์่�เป็นผู้้�ร้� การจดัื่การความร้� เป็นสิำ�งสำำาคัญในการเกบ็รกัษ์าอำงค์ความร้�และประสำบการณ 
จากผู้้�ร้�ไว�ไม�ให์�ส้ำญห์ายไปห์ากผู้้�ร้�ไม�ไดื่�อำย้�ในห์น�วยงานแล�ว รวมทั์�งสำามารถถ�ายท์อำดื่ให์�แก�บคุลากร 
ท์่�รับผู้ิดื่ชิอำบงานและผู้้�ท์่�สำนใจไดื่�เป็นข�อำม้ลและแนวท์างติ�อำไป นอำกจากน่� การจัดื่การความร้�
ยังสำ�งเสำริมบรรยากาศการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระห์ว�างบุคลากรในห์น�วยงานไดื่�อำ่กดื่�วย

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำถอำดื่บท์เร่ยนอำงค์ความร้�ท์่�จำาเป็นติ�อำการปฏิิบัติิงานจากผู้้�ร้�ในห์น�วยงาน
 2. เพ่�อำแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระห์ว�างบุคลากรในห์น�วยงาน

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น 
 1. ถอำดื่บท์เรย่น เร่�อำง การบรหิ์ารจดัื่การโครงการสำนบัสำนนุการควบคมุการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์และยาสำ้บ กรมควบคุมโรค จากผู้้�ร้�กลุ�มยุท์ธ์ศาสำติร์และพัฒนาอำงค์กร เม่�อำวันท์่�  
2 กุมภาพันธ์์ 2565 ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
โดื่ยม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุมจำานวน 36 คน และผู้้�ท์่�สำนใจอำแ่กสำ�วนห์น้�งเข�าร�วมประชิุมผู้�านระบบ
ท์างไกล Video Conference โดื่ยครอำบคลุมประเดื่็นท์่�มาขอำงโครงการ ขั�นติอำนการพัฒนา
โครงการ ปัญห์าอำุปสำรรคและวิธ่์การการแก�ปัญห์า ติลอำดื่จนร�วมแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระห์ว�าง
บุคลากรในห์น�วยงาน สำิ�งสำำาคัญท์่�ผู้้�ร้�เน�นยำ�า ค่อำ ความเข�าใจติ�อำโครงการและวัติถุประสำงค์  
รวมท์ั�งการให์�ความสำำาคัญกับการติิดื่ติามและแก�ไขปัญห์าเป็นระยะ
 2. ถอำดื่บท์เร่ยน เร่�อำง ศิลปะกับการท์ำางาน จากผู้้�ร้� นางสำาวชินกธ์ิดื่า ศิริวัติร ห์ัวห์น�า 
กลุ�มเฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มาย เม่�อำวันท์่� 3 ม่นาคม 2565 ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงาน 
คณะกรรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยครอำบคลุมประเดื่็นความห์มายขอำงศิลปะ 
ศิลปะการท์ำางานให์�ม่ความสุำข ประโยชิน์ขอำงศิลปะ ประสำบการณ์การนำาศิลปะมาใชิ�กับ 
การท์ำางาน สำิ�งสำำาคัญขอำงศิลปะการท์ำางาน ประเดื่็นสำำาคัญเพิ�มเติิม ติลอำดื่จนร�วมแลกเปล่�ยน
เร่ยนร้�ระห์ว�างบุคลากรในห์น�วยงาน โดื่ยม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุมจำานวน 38 คน และบุคลากรท์่�
สำนใจเข�าร�วมประชิุมผู้�านระบบ Video conference อำ่กจำานวนห์น้�ง สำิ�งสำำาคัญท์่�ผู้้�ร้�เน�นยำ�า 
ค่อำ การนำาศิลปะมาประยุกติ์ใชิ�กับการท์ำางานท์ุกงาน เพ่�อำให์�การท์ำางานราบร่�นและม่ความสำุข
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ก�รึจััดก�รึคว�มรึ้�

 3. ถอำดื่บท์เร่ยน เร่�อำง ร�างพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง) เม่�อำวันท์่� 14 ม่นาคม 2565 ดื่ำาเนินการถอำดื่บท์เร่ยนจากผู้้�ร้� กลุ�มพัฒนา
กฎห์มาย โดื่ยครอำบคลุมประเดื่็น   การอำอำกกฎห์มาย กระบวนการร�างกฎห์มายขอำงห์น�วย
งานรัฐิ ความเป็นมาขอำงการปรับปรุง พ.ร.บ.ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 โดื่ย
ครอำบคลุมประเดื่็นขั�นติอำนการเสำนอำร�าง พ.ร.บ.ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง) ปัญห์าอำุปวรรค ติลอำดื่จนร�วมแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระห์ว�างบุคลากรในห์น�วยงาน 
โดื่ยม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุมจำานวน 37 คน และบุคลากรท์่�สำนใจเข�าร�วมประชิุมผู้�านระบบ Video 
conference อำ่กจำานวนห์น้�ง สำิ�งสำำาคัญท์่�ผู้้�ร้�เน�นยำ�า ค่อำ ความเห์็นจากผู้้�เชิ่�ยวชิาญ การติิดื่ติาม
ความก�าวห์น�าและการติดิื่ติามสำถานการณ์ท์่�อำาจกระท์บติ�อำการผู้ลกัดื่นักฎห์มาย เป็นสิำ�งจำาเป็น

ปัญห�และอุปสรึรึค
 ม่บุคลากรภายในห์น�วยงานสำนใจเข�าร�วมกิจกรรมจำานวนมาก

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�ง�นบรึรึลุเป้�หม�ย
 จดัื่การประชิมุถอำดื่บท์เรย่นทั์�งท่์�ห์�อำงประชิมุและผู้�านระบบ Video conference เพ่�อำให์� 
บคุลากรท์่�สำนใจสำามารถรับฟัื้งความร้�และประสำบการณ์จากผู้้�ร้� รวมทั์�งแลกเปล่�ยนเรย่นร้�ไดื่�

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 ผู้้�ร้�จะมทั่์�งอำงค์ความร้�และประสำบการณ์มากมาย นอำกจากใชิ�วธ่ิ์การถอำดื่บท์เรย่นเพ่�อำดื่ง้ 
อำงค์ความร้�และประสำบการณ์เห์ล�านั�นมาบันท้์กไม�ให์�ส้ำญห์าย การแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระห์ว�าง
บคุลากรจะชิ�วยเพิ�มเติมิมุมมอำงท่์�เกิดื่จากการท์ำางานในเร่�อำงนั�นๆ ให์�กว�างยิ�งข้�นผู้�านการซีกัถาม
และการแลกเปล่�ยนประสำบการณ์ระห์ว�างกัน
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คว�มรึ่วมม่อรึะหว่�งปรึะเทำศภ�ยใต� ASEAN Health Cluster 1

 สำมาคมประชิาชิาติแิห์�งเอำเชิย่ติะวนัอำอำกเฉย่งใติ� (ASEAN) มค่วามร�วมมอ่ำดื่�านสำาธ์ารณสำขุ 
ในประเดื่น็สุำขภาพท่์�สำำาคญัร�วมกนั ผู้�านกลไกการประชิมุปรก้ษ์าห์ารอ่ำและผู้ลกัดื่นัความร�วมม่อำ 
ในระดื่ับติ�างๆ ไดื่�แก� Meeting of ASEAN Health Cluster (AHC การประชิุมคณะ
ท์ำางานความร�วมม่อำกลุ�มประเดื่็นสำาธ์ารณสุำขอำาเซี่ยน) Senior Officials’ Meeting on 
Health Development (SOMHD การประชิุมเจ�าห์น�าท่์�อำาวุโสำอำาเซี่ยนดื่�านการพัฒนา
สำาธ์ารณสำุข) ASEAN Health Ministers Meeting (AHMM การประชิุมระดื่ับรัฐิมนติร่
สำาธ์ารณสำุขอำาเซี่ยน) และ ASEAN Summit (การประชิุมสำุดื่ยอำดื่อำาเซี่ยน) สำำาห์รับ ASEAN 
Heath Cluster จะเป็นการจัดื่กลุ�มติามประเดื่็นสำุขภาพ ประกอำบดื่�วย 4 cluster โดื่ยเร่�อำง
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์อำย้�ใน Health prioritie 2: Reduction of tobacco consump-
tionand harmful use of alcohol ขอำง ASEAN Health Cluster 1 การดื่ำาเนินงาน
ร�วมกันจะม ่ASEAN Cluster 1 Work Programme 2021-2025 กำาห์นดื่แนวท์างและ
กิจกรรมการดื่ำาเนนิงานร�วมกนัและมอำบห์มายประเท์ศติ�างๆ ในการเป็น lead country แติ�ละ
กิจกรรม 

วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำพัฒนาความร�วมม่อำในการป้อำงกัน ควบคุมผู้ลกระท์บจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในภ้มิภาคอำาเซี่ยน

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น 
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์สำ�งผู้้�แท์นเข�าร�วมการประชิุม 
ASEAN Health Cluster 1 ระห์ว�างวนัท์่� 11-13 ม.ค. 2565 ผู้�านระบบ Video Conference 
การประชิมุครั�งน่�เน�นการห์ารอ่ำร�าง ASEAN Health Cluster 1 on Promoting ealthy 
Lifestyle Work Programme 2021-2025 และความร�วมม่อำกับภาค่เคร่อำข�ายสำำาห์รับ
ประเดื่็นแอำลกอำฮอำล์อำย้�ภายใติ� Health Priority 2: Reduction of Tobacco  
Consumption and Harmful use of Alcohol โดื่ยประเท์ศไท์ยไดื่�รับมอำบห์มายให์�เป็น 
Lead country ในกิจกรรม ดื่ังน่�
 1. Issuance and dissemination of One AMS Voice Commitment in  
protecting from industry interference and involvement in control for  
Alcoholconsumption
 2. Development and implementation of work plan to operationalize 
the ASEAN Framework for Action on Alcohol Control
 3. Organization of Annual Alcohol-Free Day/ Festival 

ปัญห�และอุปสรึรึค
 1. การประชิุมม่ข�อำเสำนอำและการอำภิปรายในรายละเอำ่ยดื่ติ�างๆ ค�อำนข�างมาก ท์ำาให์�การ
ห์าร่อำผู้�านระบบ Video Conference ห์าข�อำสำรุปไดื่�ค�อำนข�างลำาบากในระยะเวลาท์่�จำากัดื่
 2. สำถานการณ์ ปัญห์า บริบท์ และมาติรการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงแติ�ละ
ประเท์ศ ม่ความแติกติ�างกัน การดื่ำาเนินกิจกรรมท์่�ติ�อำงม่ความเห์็นพ�อำงขอำงประเท์ศสำมาชิิกจ้ง
ดื่ำาเนินการไดื่�ค�อำนข�างยากและใชิ�เวลานานในการห์าข�อำสำรุป
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คว�มรึ่วมม่อรึะหว่�งปรึะเทำศภ�ยใต� ASEAN Health Cluster 1

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�ง�นบรึรึลุเป้�หม�ย
 แจ�ง country coordinator เพ่�อำขอำให์� ASEC แจ�งเว่ยน E-mail ประเท์ศสำมาชิิก
เพ่�อำขอำความเห์็น และข�อำเสำนอำแนะเพิ�มเติิม

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 1. การท์ำาความเข�าใจบริบท์ท์่�ติ�างกันขอำงแติ�ละประเท์ศ
 2. การดื่ำาเนินงานความร�วมม่อำระห์ว�างประเท์ศ และเอำกสำารระห์ว�างประเท์ศ
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ปรึะชุ่มคณะทำำ�ง�นกำ�กับคุณภ�พม�ตรึฐิ�นข้องผู้ลิตภัณฑ์เพ่�อก�รึเฝ้้�รึะวัง 
ป้องกัน ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ 2565

 ผู้ลิติภัณฑ์เพ่�อำการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ม่สำ�วนสำำาคัญในการ 
สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน พัฒนางาน และอำำานวยความสำะดื่วกในการท์ำางาน ประกอำบไปดื่�วย 
ผู้ลิติภัณฑ์ห์ลัก ซี้�งห์มายถ้ง ผู้ลิติภัณฑ์ท์่�ห์น�วยงานม่ภารกิจโดื่ยติรงในการจัดื่ห์าให์�ไดื่�มา 
ไดื่�แก� ค้�ม่อำ แนวท์าง ห์ลักส้ำติร มาติรฐิานขอำงงาน มาติรฐิานขอำงมาติรการ และผู้ลิติภัณฑ์
วิชิาการ ซี้�งห์มายถ้ง ผู้ลิติภัณฑ์ท์่�ห์น�วยงานจำาเป็นติ�อำงจัดื่ห์าให์�ไดื่�มาเพ่�อำสำร�างผู้ลิติภัณฑ์ห์ลัก 
ไดื่�แก� นวัติกรรม สำิ�งประดื่ิษ์ฐิ์ อำงค์ความร้� งานวิจัย ผู้ลการสำำารวจ ผู้ลการประเมิน ผู้ลการ 
เฝ้้าระวัง พยากรณ์โรค ข�าวกรอำง ฐิานข�อำม้ลวิชิาการ ฐิานข�อำม้ลเพ่�อำการอำ�างอำิง ฐิานข�อำม้ล
ระบาดื่วิท์ยา และผู้ลงานวิชิาการอำ่�นๆ คณะท์ำางานกำากับคุณภาพมาติรฐิานขอำงผู้ลิติภัณฑ์ 
เพ่�อำการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จ้งม่บท์บาท์สำำาคัญในการวางแผู้น 
คัดื่เล่อำก และติิดื่ติามการพัฒนาผู้ลิติภัณฑ์ให์�ติรงกับความจำาเป็นและความติ�อำงการในการ 
นำาไปใชิ�ประโยชิน์ ติลอำดื่จนกำากับติิดื่ติามการพัฒนาผู้ลิติภัณฑ์ติ�างๆ ให์�ดื่ำาเนินการให์�ถ้กติ�อำง
ติามขั�นติอำน และบรรลุเป้าห์มาย

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำคัดื่เล่อำกห์ัวข�อำนวัติกรรม ห์ัวข�อำการจัดื่การความร้� ปีงบประมาณ 2565
 2. เพ่�อำติิดื่ติามความก�าวห์น�าการจัดื่ท์ำาผู้ลิติภัณฑ์ขอำงห์น�วยงานและท์บท์วนผู้ลิติภัณฑ์
ท์่�ดื่ำาเนินการระห์ว�างปีงบประมาณ 2565-2567
 3. เพ่�อำสำรุปผู้ลการดื่ำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ 2565 

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น 
 1. ประชิุมคณะท์ำางานกำากับคุณภาพมาติรฐิานขอำงผู้ลิติภัณฑ์ เพ่�อำการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน 
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประจำาปีงบประมาณ 2565 ครั�งท์่� 1/2564 เม่�อำวันท์่� 26 
พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ท์่�ประชิุมม่มติิให์� 1B6 Application เป็นนวัติกรรม ปีงบประมาณ 
2565 คัดื่เล่อำกห์ัวข�อำการจัดื่การความร้� ท์่�จะดื่ำาเนินการในปีงบประมาณ 2565 จำานวน 3 
เร่�อำง ไดื่�แก� 1) การบริห์ารจัดื่การโครงการสำนับสำนุนการควบคุมบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
และยาสำ้บ 2) ศิลปะกับการท์ำางาน และ 3) ร�างพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. .... (ฉบับปรับปรุง) และกำาห์นดื่โจท์ย์วิจัยเพ่�อำจัดื่ท์ำาแผู้นงานวิจัยดื่�านการป้อำงกันควบคุม
โรคและภัยสำุขภาพ พ.ศ. 2566 – 2570
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ปรึะชุ่มคณะทำำ�ง�นกำ�กับคุณภ�พม�ตรึฐิ�นข้องผู้ลิตภัณฑ์เพ่�อก�รึเฝ้้�รึะวัง 
ป้องกัน ควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ 2565

 2. ประชิมุคณะท์ำางานกำากับคณุภาพมาติรฐิานขอำงผู้ลติิภณัฑ์ เพ่�อำการเฝ้้าระวงั ป้อำงกนั 
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท์่� 1/2565 เม่�อำวันท์่� 28 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 
- 16.30 น. ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยม่การ
ติิดื่ติามความก�าวห์น�าการจัดื่ท์ำาผู้ลิติภัณฑ์ขอำงห์น�วยงานและท์บท์วนผู้ลิติภัณฑ์ท่์�ดื่ำาเนินการ
ระห์ว�างปีงบประมาณ 2565 - 2567 และท์บท์วนวางแผู้นการดื่ำาเนนิงานวิจยั ปีงบประมาณ 
2565 
 3. ประชิุมคณะท์ำางานกำากับคุณภาพมาติรฐิานผู้ลิติภัณฑ์ เพ่�อำการเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน 
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท่์� 2/2565 เม่�อำวนัท่์� 16 กนัยายน 2565 เพ่�อำสำรปุผู้ลการ
ดื่ำาเนนิงาน และวางแผู้นการดื่ำาเนนิงาน โดื่ยดื่ำาเนนิการถอำดื่บท์เรย่นจำานวน 3 เร่�อำง และสำร�าง
ผู้ลิติภัณฑ์ 1B6 Application แล�วเสำร็จติามเป้าห์มาย 

ปัญห�และอุปสรึรึค
 คณะท์ำางานฯ ม่ความร้� ความเข�าใจในรายละเอำ่ยดื่เน่�อำห์าขอำงผู้ลิติภัณฑ์ค�อำนข�างจำากัดื่ 
ท์ำาให์�การให์�ความเห์็น ห์ร่อำข�อำเสำนอำแนะท์ำาไดื่�ในภาพรวมขอำงเน่�อำห์า และขั�นติอำนการพัฒนา
ผู้ลิติภัณฑ์เท์�านั�น

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�ง�นบรึรึลุเป้�หม�ย
 แนะนำาให์�ผู้้�พฒันาผู้ลติิภณัฑ์ห์ารอ่ำกบัผู้้�เชิ่�ยวชิาญเฉพาะเน่�อำห์าเห์ล�านั�นเพิ�มเติมิ เพ่�อำให์� 
การพัฒนาผู้ลิติภัณฑ์สำามารถบรรลุวัติถุประสำงค์

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 คณะท์ำางานฯ ท่์�ประกอำบดื่�วยผู้้�แท์นจากท์ุกกลุ�มงานซี้�งม่ความร้�และประสำบการณ์ 
แติกติ�างกนัอำอำกไป ท์ำาให์�การให์�ความเห์น็และข�อำเสำนอำแนะมค่วามห์ลากห์ลายและครอำบคลมุ 
เป็นประโยชิน์ติ�อำการพฒันาผู้ลติิภณัฑ์ ติลอำดื่จนเพิ�มความรวดื่เรว็ในการติดิื่ติามการดื่ำาเนนิงาน
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โครึงก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นเพ่�อสนับสนุน
ก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
 แอำลกอำฮอำล์เป็นปัจจัยเสำ่�ยงท์างสำุขภาพท์่�สำำาคัญ ท์ำาให์�เกิดื่โรคและการเจ็บป่วยมากกว�า 
230 ชินิดื่ สำาเห์ติุขอำงการติายก�อำนวัยอำันควรท์ั�วโลกประมาณ ร�อำยละ 7.2 เกิดื่จากการติาย
ดื่�วยโรคและความเจ็บป่วยจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประเท์ศไท์ยให์�ความสำำาคัญ 
กับนโยบายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ม่สำาระปรากฏิอำย้�ในกฎห์มายห์ลักสำามฉบับ ไดื่�แก� 
(1) พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ขอำงกระท์รวงสำาธ์ารณสุำข  
(2) พระราชิบัญญัติิภาษ์่สำรรพสำามิติ พ.ศ. 2560 ขอำงกระท์รวงการคลัง (3) พระราชิบัญญัติิ
จราจรท์างบก พ.ศ. 2522 ขอำงกระท์รวงมห์าดื่ไท์ย นอำกจากน่� ประเท์ศไท์ยม่แผู้นปฏิิบัติิการ
ดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565-2570) เพ่�อำชิ�วยลดื่
ปัญห์าและผู้ลกระท์บทั์�งดื่�านสำงัคมและเศรษ์ฐิกิจ ชิ�วยสำร�างเสำรมิสำขุภาพขอำงประชิาชิน โดื่ยให์�
ติระห์นักถ้งพิษ์ภัยขอำงเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ติลอำดื่จนชิ�วยป้อำงกันเดื่็กและเยาวชินมิให์�เข�าถ้ง
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�โดื่ยง�าย 
การควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประกอำบดื่�วย 7 กลยุท์ธ์์ ดื่ังน่� 
 1) ควบคุมและจำากัดื่การเข�าถ้ง  
 2) ควบคุมพฤติิกรรมการขับข่�ห์ลังการดื่่�ม 
 3) คัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าจากสำุรา 
 4) ควบคุมการโฆ่ษ์ณา สำ�งเสำริมการขาย และการให์�ท์ุนอำุปถัมภ์ 
 5) ข้�นราคาผู้�านระบบภาษ์่ 
 6) สำร�างค�านิยมเพ่�อำลดื่การดื่่�ม 
 7) ระบบสำนับสำนุนและบริห์ารจัดื่การท์่�ดื่่
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จ้งม่ความจำาเป็นติ�อำงท์ำาการ
สำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินเพ่�อำสำนับสำนุนการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประจำาปี 
พ.ศ. 2565 เพ่�อำใชิ�เป็นข�อำมล้ประกอำบการจดัื่ท์ำาข�อำเสำนอำเชิงินโยบาย มาติรการดื่�านกฎห์มาย 
และการวางแผู้นกลไกการบังคับกฎห์มายเพ่�อำสำนับสำนุนการขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินงานติาม
แผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565-2570) 
ให์�ม่ประสำิท์ธ์ิภาพ

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินดื่�านพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 2. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินดื่�านพฤติิกรรมการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 3. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินดื่�านการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพ 
ผู้้�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 4. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินดื่�านท์ัศนคติิ/ค�านิยมติ�อำการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม 
แอำลกอำฮอำล์ 
 5. เพ่�อำสำำารวจการรับร้�และปฏิิบัติิติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 
 6. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินดื่�านความคิดื่เห็์นเก่�ยวกับกฎห์มายควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ มาติรการติ�าง ๆ ท์่�เก่�ยวกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 7. เพ่�อำสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินติ�อำสำุรานอำกระบบภาษ์่
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โครึงก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นเพ่�อสนับสนุน
ก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
ก�รึดำ�เนินง�น
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมกบัศน้ย์สำำารวจความคดิื่เห์น็ 
“นดิื่�าโพล” สำถาบันบณัฑติิพฒันบรหิ์ารศาสำติร์ ไดื่�สำำารวจความคดิื่เห์น็ขอำงประชิาชินเพ่�อำสำนบัสำนนุ 
การควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประจำาปี 2565 เน�นสำำารวจความคิดื่เห็์นขอำงประชิาชิน 
ท์่�มอ่ำายตุิั�งแติ� 15 ปีข้�นไป ท์่�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ดื่ำาเนนิการสำำารวจในเดื่อ่ำนมกราคม 2565 
โดื่ยเก็บรวบรวมข�อำม้ลให์�ครอำบคลุมสำำานักงานป้อำงกันควบคุมโรคท่์� 1 - 12 และสำำานักงาน
ป้อำงกนัควบคมุโรคเขติเมอ่ำง จาก 25 จังห์วดัื่ ไดื่�แก� กรงุเท์พมห์านคร เชิย่งให์ม� แพร� อุำติรดื่ติิถ� 
พิษ์ณุโลก ชิัยนาท์ นครสำวรรค์ ปท์ุมธ์าน่ สำระบุร่ ราชิบุร่ สำุพรรณบุร่ สำมุท์รปราการ ชิลบุร่ 
ขอำนแก�น ร�อำยเอำ็ดื่ อำุดื่รธ์าน่ เลย นครราชิสำ่มา ชิัยภ้มิ อำุบลราชิธ์าน่ ยโสำธ์ร นครศร่ธ์รรมราชิ 
สำุราษ์ฎร์ธ์าน่ สำงขลา และพัท์ลุง ม่จำานวนติัวอำย�างท์ั�งสำิ�น 4,005 ติัวอำย�าง แบ�งเป็น ผู้้�ท์่�ดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวน 3,102 ติัวอำย�าง และผู้้�ท์่�ไม�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวน 
903 ติัวอำย�าง โดื่ยสำำารวจความคิดื่เห์็นขอำงประชิาชินเพ่�อำสำนับสำนุนการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ครอำบคลุมเน่�อำห์าสำาระสำำาคัญ 10 ประเดื่็นห์ลัก ดื่ังน่�
 1) พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2) พฤติิกรรมการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3) การรับร้�และปฏิิบัติิติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551  
 4) ความคิดื่เห์็นเก่�ยวกับกฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 5) มาติรการติ�าง ๆ ท์่�เก่�ยวกับการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 6) ความคิดื่เห์็นติ�อำสำุรานอำกระบบภาษ์่
 7) การคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 8) ท์ัศนคติิ/ค�านิยมติ�อำการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 9) การสำ่�อำสำารรณรงค์
 10) ข�อำม้ลท์ั�วไปขอำงผู้้�ติอำบแบบสำอำบถาม

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 1. ข�อำม้ลท์ั�วไปขอำงติัวอำย�าง
 พบว�า กลุ�มติวัอำย�างท่์�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มากกว�าคร้�งเป็นเพศชิายร�อำยละ 59.80 
ม่อำายุระห์ว�าง 25-44 ปี ร�อำยละ 57.57 ม่สำถานภาพสำมรสำ ร�อำยละ 50.25 สำ�วนให์ญ� 
นับถ่อำศาสำนาพุท์ธ์ ร�อำยละ 98.03 จบการศ้กษ์าส้ำงสำุดื่ระดื่ับมัธ์ยมศ้กษ์าห์ร่อำเท่์ยบเท์�า 
ร�อำยละ 34.33 ประกอำบอำาชิ่พเป็นเจ�าขอำงกิจการ/อำิสำระ/ค�าขาย ร�อำยละ 25.02 ม่รายไดื่�
ครัวเร่อำนเฉล่�ยติ�อำเดื่่อำน 10,001-20,000 บาท์ ร�อำยละ 40.20 พักอำาศัยอำย้�กับบุติร/ธ์ิดื่า/
บุติรบุญธ์รรม/ห์ลาน ร�อำยละ 47.78 สำ�วนให์ญ�ไม�ม่โรคประจำาติัว ร�อำยละ 90.62 และม่โรค
ประจำาติัว ร�อำยละ 9.38 โดื่ยมากกว�าคร้�งเป็นโรคความดื่ันโลห์ิติสำ้ง ร�อำยละ 59.79
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โครึงก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นเพ่�อสนับสนุน
ก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
 2. พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 พบว�า กลุ�มติัวอำย�างสำ�วนให์ญ�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ครั�งแรกเม่�อำอำายุเฉล่�ยประมาณ 
18 ปี และม่เห์ติุผู้ลท์่�เริ�มดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เน่�อำงจากอำยากท์ดื่ลอำงดื่่�ม ร�อำยละ 75.76 
โดื่ยดื่่�มนานๆ ครั�ง (น�อำยกว�า 12 วนั/ปี) ร�อำยละ 34.88 และดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ประเภท์เบย่ร์ 
มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 60.38 เคยขับรถยนติ์/รถจักรยานยนติ์ ห์ลังจากดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ภายใน 6 ชิั�วโมง ร�อำยละ 67.47 สำาเห์ติุท์่�ท์ำาให์�ยังคงดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มากท์่�สำุดื่ ค่อำ
เพ่�อำผู้�อำนคลายอำารมณ์ ร�อำยละ 56.90
 3. พฤติิกรรมการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 พบว�า กลุ�มติัวอำย�างสำ�วนให์ญ�ซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แล�วแติ�โอำกาสำมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 
61.86 และซี่�อำในชิ�วงเวลา 17.00-00.00 น. ร�อำยละ 87.14 สำถานท์่�ซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
มากท์่�สำุดื่ ค่อำ ร�านขายขอำงชิำาท์ั�วไป ร�อำยละ 42.48 วัติถุประสำงค์ในการใชิ�จ�ายเพ่�อำการซี่�อำ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ดื่งัน่� ใชิ�เป็นค�าเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไม�เกิน 500 บาท์/เดื่อ่ำน มากท์่�สำดุื่ 
ร�อำยละ 38.49 ใชิ�เป็นค�ากับแกล�ม ไม�เกิน 500 บาท์ มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 73.02 และใชิ�เป็น
ค�ามิกเซีอำร์ ไม�เกิน 500 บาท์ มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 79.90
 4. การรับร้�และปฏิิบัติิติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 พบว�า ติวัอำย�างท์่�ดื่่�มท์ราบเก่�ยวกบัพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 
ร�อำยละ 59.51 มค่วามร้� ความเข�าใจท่์�ถก้ติ�อำงเก่�ยวกบัพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ใน 3 ประเดื่็นแรก ค่อำ ประเดื่็นการห์�ามขายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในวันพระให์ญ� 
(วันมาฆ่บ้ชิา วันวิสำาขบ้ชิา วันอำาสำาฬห์บ้ชิา วันเข�าพรรษ์า วันอำอำกพรรษ์า) ร�อำยละ 92.84  
รอำงลงมา ประเด็ื่นการห์�ามแจกจ�ายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในลกัษ์ณะเป็นติวัอำย�าง (ขนาดื่ท์ดื่ลอำง) 
ร�อำยละ 90.30 และประเดื่็นการห์�ามแสำดื่งชิ่�อำห์ร่อำเคร่�อำงห์มายขอำงเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์  
อำันเป็นการอำวดื่อำ�างสำรรพคุณห์ร่อำชิักจ้งใจ ร�อำยละ 89.46
 5. ความคิดื่เห์็นเก่�ยวกับกฎห์มายการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 พบว�า กลุ�มติัวอำย�างท์่�ดื่่�มเห็์นดื่�วยกับกฎห์มายการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์  
ห์ากกฎห์มายกำาห์นดื่ห์�ามโฆ่ษ์ณาสำินค�าท์่�ม่ติราสำินค�าเห์ม่อำน ห์ร่อำคล�ายติราสำินค�าเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ โดื่ยผู้้�ท์่�ฝ้่าฝ้้นติ�อำงระวางโท์ษ์จำาคุกไม�เกิน 1 ปี ห์ร่อำปรับไม�เกิน 5 แสำนบาท์ ห์ร่อำ 
ทั์�งจำาทั์�งปรบั พบว�า กลุ�มติวัอำย�างสำ�วนให์ญ�เห็์นว�าเห์มาะสำม ร�อำยละ 87.40 และมค่วามคดิื่เห์น็ 
ว�าควรอำนุญาติให์�ม่การจัดื่เล่�ยงติามประเพณ่ห์ร่อำกิจกรรมในสำถานท์่�ราชิการห์ร่อำสำถานศ้กษ์า
ให์�สำามารถดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่� ร�อำยละ 58.67 
 กลุ�มติวัอำย�างสำ�วนให์ญ�เห็์นว�า ห์น�วยงานท่์�ควรให์�การสำนบัสำนุนเพ่�อำการบำาบดัื่รกัษ์าฟ้ื้�นฟื้ ้
สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าจากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ควรเป็นสำำานักงานปลัดื่กระท์รวง
สำาธ์ารณสุำขมากท์่�สำุดื่ และยังม่ความคิดื่เห์็นติรงกันอำ่กว�าแห์ล�งทุ์นในการจัดื่สำรรงบประมาณ
สำนับสำนุนเพ่�อำการบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ควรมาจาก 
ค�าปรับท์่�ไดื่�จากผู้้�กระท์ำาผู้ิดื่พระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 มากท์่�สำุดื่
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โครึงก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นเพ่�อสนับสนุน
ก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
 6. ความคิดื่เห์็นเก่�ยวกับมาติรการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 เร่�อำงร้ปแบบภาพท์่�ควรแสำดื่งเป็นภาพคำาเติ่อำนดื่�านสำุขภาพบนบรรจุภัณฑ์เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พบว�า กลุ�มติัวอำย�างเห์็นว�าควรแสำดื่งภาพเห์ติุการณ์จริงขอำงผู้ลกระท์บจากการ
ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 43.04 
 เร่�อำงติำาแห์น�งภาพคำาเติอ่ำนดื่�านสุำขภาพบนบรรจภุณัฑ์เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กลุ�มติวัอำย�าง 
ผู้้�ท์่�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เห์็นว�าไม�ควรอำย้�ดื่�านเดื่่ยวกับติราสำินค�า ร�อำยละ 58.22 และผู้้�ท์่�
ไม�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เห์็นว�าควรอำย้�ดื่�านเดื่่ยวกับติราสำินค�า ร�อำยละ 63.34 
 เร่�อำงขนาดื่ภาพคำาเติ่อำนดื่�านสำุขภาพบนบรรจุภัณฑ์เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ท์ั�งผู้้�ท์่�ดื่่�มและ
ไม�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เห์็นว�าควรม่ขนาดื่ภาพร�อำยละ 30 ขอำงฉลากบรรจุภัณฑ์มากท์่�สำุดื่
 7. ความคิดื่เห์็นติ�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์นอำกระบบภาษ์่
 กลุ�มติวัอำย�างเคยดื่่�มแอำลกอำฮอำล์นอำกระบบภาษ์ ่เพย่งร�อำยละ 15.99 ประเภท์สำรุานอำกภาษ์ ่
ท์่�ดื่่�มชินิดื่ท์่�ลักลอำบผู้ลิติ ค่อำ สำุราชิุมชิน/สำุราพ่�นบ�าน (เชิ�น เห์ล�าขาวชิุมชิน อำุ กะแชิ� สำาโท์)/
ยาดื่อำงเห์ล�า มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 53.48 สำ�วนประเภท์สำุรานอำกภาษ์่ท์่�ดื่่�มชินิดื่ท์่�ลักลอำบนำาเข�า 
ค่อำ สำุราขาว/สำุรากลั�น เชิ�น จิน รัม เติก่ลา โชิจ้ สำาเก วิสำก่� บรั�นดื่่ มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 57.52 
 กลุ�มติวัอำย�างเคยซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์นอำกระบบภาษ์ ่ เพย่งร�อำยละ 11.38 ซี่�อำเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์นอำกระบบภาษ์่ชินิดื่ท์่�ลักลอำบผู้ลิติ ค่อำ สำุราชิุมชิน/สำุราพ่�นบ�าน (เชิ�น เห์ล�าขาว
ชิุมชิน อำุ กะแชิ� สำาโท์)/ยาดื่อำงเห์ล�า มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 44.78 สำ�วนชินิดื่ท์่�ลักลอำบนำาเข�า
ติัวอำย�างเคยซี่�อำ สำุราขาว/สำุรากลั�น เชิ�น จิน รัม เติก่ลา โชิจ้ สำาเก วิสำก่� บรั�นดื่่ มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 
56.60

 8. การคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
พบว�า กลุ�มติัวอำย�างไม�เคยไดื่�รับการสำอำบถามเก่�ยวกับการดื่่�มสำุรา/เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และ
ปัญห์าจากการดื่่�มโดื่ยเจ�าห์น�าท์่�สำาธ์ารณสำุข ในรอำบ 12 เดื่่อำนท์่�ผู้�านมา ร�อำยละ 68.09 และ
ร�อำยละ 56.93 ไม�เคยพยายามลดื่ ละ เลิกฯ
 ในเร่�อำงการเคยคัดื่กรอำงพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ดื่�วยตินเอำง พบว�า  
กลุ�มติัวอำย�างสำ�วนให์ญ�ไม�เคยคัดื่กรอำงฯ ร�อำยละ 80.95 และเคยคัดื่กรอำงฯ ร�อำยละ 19.05  
อำ่กทั์�งคิดื่ว�าโรงพยาบาลชิุมชินเป็นชิ�อำงท์างท่์�เห์มาะสำมและสำะดื่วกติ�อำการเข�ารับบริการการ
บำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้ท์่�เกิดื่จากปัญห์าการดื่่�มสำุรา/เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 61.86
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โครึงก�รึสำ�รึวจัคว�มคิดเห็นข้องปรึะช่�ช่นเพ่�อสนับสนุน
ก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
 9. ท์ัศนคติิ/ค�านิยมติ�อำการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 พบว�า กลุ�มติวัอำย�างสำ�วนให์ญ�ไม�ติ�อำงการลดื่การดื่่�ม ร�อำยละ 67.99 และติ�อำงการลดื่การดื่่�ม 
เพย่งร�อำยละ 32.01 โดื่ยมเ่ห์ติผุู้ลท์่�ท์ำาให์�ลดื่การดื่่�มสุำรา/เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพราะสิำ�นเปลอ่ำง
เงนิ/นำาเงินไปใชิ�กับสำ�วนอำ่�น มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 53.37 
 10. การสำ่�อำสำารรณรงค์
 พบว�า กลุ�มติวัอำย�างการรบัท์ราบเก่�ยวกบัการรบัเร่�อำงร�อำงเรย่นเก่�ยวกบัการกระท์ำาความผู้ดิื่ 
ติามพระราชิบญัญัติคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ขอำงผู้้�ท์่�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พบว�า ไม�ท์ราบ ร�อำยละ 73.11 โดื่ยท์ราบว�าชิ�อำงท์างท์่�รับเร่�อำงร�อำงเร่ยน ค่อำ การแจ�งติำารวจ 
มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 45.44 ซี้�งติ�อำงการให์�สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ประชิาสำัมพันธ์์ข�อำม้ลข�าวสำารในเร่�อำงผู้ลกระท์บห์ร่อำผู้ลเส่ำยจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
มากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 65.4
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ก�รึดำ�เนินง�นเครึ่อข้่�ยภ�ยในกรึะทำรึวงส�ธิ�รึณสุข้
ด��นก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565
 กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ภายใติ�ข�อำติกลงความ
ร�วมม่อำ “9 ห์น�วยงานร�วมใจ ติ�านภัยแอำลกอำฮอำล์” ผู้�านกลไกลคณะกรรมการความร�วมม่อำ
เครอ่ำข�ายระดื่บักระท์รวงสำาธ์ารณสุำข ซี้�งประกอำบไปดื่�วย สำำานกังานปลดัื่กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข  
กรมการแพท์ย์ กรมสำุขภาพจิติ กรมสำนับสำนุนบริการสำุขภาพ กรมอำนามัย กรมวิท์ยาศาสำติร์ 
การแพท์ย์ สำำานักงานคณะกรรมการอำาห์ารและยา กรมการแพท์ย์แผู้นไท์ยและการแพท์ย์ท์างเลอ่ำก 
และกรมควบคมุโรค บร้ณาการการท์ำางานร�วมกนัในการพฒันามาติรการติ�างๆ ไดื่�แก� ดื่�านการ
พฒันาและบงัคบัใชิ�กฎห์มาย ดื่�านการพฒันาภาคเ่ครอ่ำข�ายและสำ่�อำสำารสำาธ์ารณะ และดื่�านการ
บำาบดัื่รักษ์าผู้้�ท์่�ม่ปัญห์าเก่�ยวกับเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
        สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จง้เป็นห์น�วยประสำานห์ลกัในการ
เชิ่�อำมโยงขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินงาน และขอำความร�วมม่อำจากท์ุกห์น�วยงาน ในการสำนับสำนุน
การป้อำงกัน ควบคุมโรค และภัยสำุขภาพจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำให์�เกิดื่ความร�วมม่อำกับภาค่เคร่อำข�ายในระดื่ับกระท์รวงสำาธ์ารณสุำขสำนับสำนุน
การดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. เพ่�อำสำ�งเสำรมิการดื่ำาเนนิงานควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ทั์�งในระดัื่บนโยบายและพ่�นท์่�
สำ�งเสำริมสำนับสำนุนกิจกรรมติ�าง ๆ 

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น      
 การดื่ำาเนินงานป้อำงกันควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�รับความร�วมม่อำ 
จากห์น�วยงานภาค่เคร่อำข�ายภายในกระท์รวงสำาธ์ารณสุำข ในการขับเคล่�อำนงานป้อำงกัน
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ อำก่ทั์�งสำนบัสำนนุการดื่ำาเนนิงานป้อำงกนัควบคมุโรคและภยัสำขุภาพ 
ประชิาชินชิาวไท์ยจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ถ่อำเป็นความร�วมม่อำท์่�สำำาคัญในการดื่้แลสำุขภาพ
ประชิาชินในระดื่ับประเท์ศ ซี้�งท์ุกห์น�วยงานม่บท์บาท์ห์น�าท์่� และภารกิจ ท์่�สำอำดื่คล�อำง และ
สำามารถเชิ่�อำมโยงการท์ำางานร�วมกันไดื่� ผู้�านการจัดื่ประชิุมฯ จำานวน 2 ครั�ง ไดื่�แก� 
 1. การประชิุมคณะกรรมการความร�วมม่อำเคร่อำข�ายระดื่ับกระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ครั�งท์่� 
1/2565 เม่�อำวนัอำงัคารท์่� 24 พฤษ์ภาคม 2565 ณ ห์�อำงประชิมุชิยันาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 
สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข
 2. การประชิุมคณะกรรมการความร�วมม่อำเคร่อำข�ายระดื่ับกระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ครั�งท์่� 
2/2565 เม่�อำวันอำังคารท์่� 24 สำิงห์าคม 2565 ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 
สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข 

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินง�น
 1. ห์น�วยงานเคร่อำข�ายภายในกระท์รวงสำาธ์ารณสำุขร�วมสำนับสำนุนการดื่ำาเนินงาน และ 
เผู้ยแพร�ประชิาสำมัพนัธ์์กฎห์มายติามพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 
แก�เจ�าห์น�าท์่�และบุคลากรในสำังกัดื่ 
 2. ห์น�วยงานเครอ่ำข�ายภายในกระท์รวงสำาธ์ารณสุำข ดื่ำาเนนิงานเพ่�อำสำนบัสำนนุการควบคมุ 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และพัฒนาพฤติิกรรมสำุขภาพท่์�เห์มาะสำมในระดื่ับห์น�วยงานไดื่�อำย�างม่
ประสำิท์ธ์ิภาพ
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ก�รึดำ�เนินง�นเครึ่อข้่�ยภ�ยในกรึะทำรึวงส�ธิ�รึณสุข้
ด��นก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ปรึะจัำ�ปี 2565

การประชิุมคณะกรรมการความร�วมม่อำเคร่อำข�ายระดื่ับกระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ครั�งท์่� 1/2565

การประชิุมคณะกรรมการความร�วมม่อำเคร่อำข�ายระดื่ับกระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ครั�งท์่� 2/2565
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
1. กิจักรึรึมรึณรึงค์ปรึะช่�สัมพันธิ์ลด ละ เลิก เครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ในพ่�นทำ่�นำ�รึ่องทำ่อง
เทำ่�ยวหรึ่อพ่�นทำ่�ส่ฟ้้�
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กำาห์นดื่จดัื่กิจกรรมลงพ่�นท่์�รณรงค 
ลดื่ ละ เลิกเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในพ่�นท์่�นำาร�อำงท์�อำงเท่์�ยวห์รอ่ำพ่�นท์่�ส่ำฟ้ื้าระห์ว�างวันท์่�  10 – 11 
พฤศจิกายน 2564 ณ จังห์วัดื่กระบ่� และจังห์วัดื่ภ้เก็ติ เพ่�อำประชิาสัำมพันธ์์เสำริมสำร�าง 
ความติระห์นัก รับร้� กระติุ�นเติ่อำนให์�ความร้�แก�ผู้้�ประกอำบการร�านค�าห์ร่อำสำถานประกอำบการ
และประชิาชิน ปฏิบิตัิติิามกฎห์มายพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551

รึะยะเวล�
 ระห์ว�างวันท์่� 10 - 11 พฤศจิกายน 2564

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 พ่�นท์่�จังห์วัดื่กระบ่� และภ้เก็ติ

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำประชิาสำมัพนัธ์์ร�านค�า ติลอำดื่จนผู้้�ประกอำบการปฏิบิตัิติิามมาติรฐิานความปลอำดื่ภยั
ดื่�านสำุขอำนามัย ห์ร่อำ SHA (Safety & Health Administration) และการปฏิิบัติิติาม 
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 และพระราชิบัญญัติิโรคติิดื่ติ�อำ 
พ.ศ. 2558 อำย�างเคร�งครัดื่
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
2.กิจักรึรึมรึณรึงค์ปรึะช่�สัมพันธิ์ ลดอุบัติเหตุ“ปีใหม่ปลอดโควิด-19 ปลอดอุบัติเหตุ
ทำ�งถนน” ในแคมเปญ “ข้ับไม่ด่�ม  ด่�มไม่ข้ับ” ในช่่วงเทำศก�ลปีใหม่ 2565
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รณรงค์ประชิาสำมัพนัธ์์ ลดื่ ละ เลิก 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมกบัมล้นธิ์เิมาไม�ขบั สำสำสำ. และภาคเ่ครอ่ำข�ายท์่�เก่�ยวข�อำง ในโครงการ
รณรงค์ลดื่อำบุตัิเิห์ตุิ“ปีให์ม�ปลอำดื่โควดิื่-19 ปลอำดื่อำบุตัิเิห์ตุิท์างถนน” โดื่ย นายศกัดื่ิ�สำยาม ชิดิื่ชิอำบ 
รัฐิมนติร่ว�าการกระท์รวงคมนาคม เป็นประธ์านเปิดื่โครงการรณรงค์ลดื่อำุบัติิเห์ติุ เน�นยำ�าและ
ให์�ความสำำาคัญติ�อำการรณรงค์สำร�างความใสำ�ใจในประชิาชิน ทั์�งให์�ใสำ�ใจตินเอำงและใสำ�ใจติ�อำผู้้�ร�วมท์าง 
การรักษ์ากฎจราจร ขับข่�อำย�างม่นำ�าใจ ใชิ�อำุปกรณ์เพ่�อำความปลอำดื่ภัย เชิ�น เข็มขัดื่นิรภัยห์ร่อำ
ห์มวกนริภยัติลอำดื่การเดื่นิท์าง และท่์�สำำาคญัคอ่ำ เมาไม�ขับ และง�วงติ�อำงพกั พร�อำมทั์�งปฏิิบตัิติิาม
มาติรการท์างสำาธ์ารณสุำขเพ่�อำป้อำงกนัการแพร�ระบาดื่ขอำงเชิ่�อำไวรสัำ COVID-19 อำย�างเข�มงวดื่ 
เชิ�น การสำวมห์น�ากากอำนามัย รักษ์าระยะห์�าง และล�างม่อำบ�อำยๆ เป็นติ�น

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 29 ธ์ันวาคม 2564

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 สำถาน่ขนสำ�งผู้้�โดื่ยสำารกรุงเท์พ (จติุจักร)

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำรณรงค์ ลดื่อำุบัติิเห์ติุ ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม�เน�นยำ�าและให์�ความสำำาคัญติ�อำการรณรงค์
สำร�างความใสำ�ใจในประชิาชิน ทั์�งให์�ใสำ�ใจตินเอำงและใสำ�ใจติ�อำผู้้�ร�วมท์าง การรักษ์ากฎจราจร 
ขับข่�อำย�างม่นำ�าใจ ใชิ�อุำปกรณ์เพ่�อำความปลอำดื่ภัย เชิ�น เข็มขัดื่นิรภัยห์ร่อำห์มวกนิรภัยติลอำดื่ 
การเดื่ินท์าง และท่์�สำำาคัญค่อำ เมาไม�ขับ และง�วงติ�อำงพัก พร�อำมทั์�งปฏิิบัติิติามมาติรการ 
ท์างสำาธ์ารณสำุข
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
3.กิจักรึรึมรึณรึงค์ปรึะช่�สัมพันธิ์ในช่่วงเทำศก�ลสงกรึ�นต์ ปี พ.ศ. 2565 ภ�ยใต�แนวคิด 
“ข้ับไม่ด่�ม ด่�มไม่ข้ับ”
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รณรงค์ประชิาสำัมพันธ์์ ลดื่ ละ
เลิกเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ ปี พ.ศ. 2565 ภายใติ�แนวคิดื่ “ขับไม�ดื่่�ม 
ดื่่�มไม�ขับ” เพ่�อำรณรงค์ให์�ประชิาชินท์่�จะเดื่ินท์างในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ ไดื่�ลดื่ ละ เลิก 
พฤติิกรรมเสำ่�ยง ท์่�จะเป็นสำาเห์ติุให์�เกิดื่อำุบัติิเห์ตุิท์างถนนท์ุกร้ปแบบ เข�มงวดื่ในการรักษ์า
มาติรการดื่�านความปลอำดื่ภยัในการเดื่นิท์างเพ่�อำลดื่อำบุตัิเิห์ตุิ และความส้ำญเส่ำยจากรถโดื่ยสำาร
สำาธ์ารณะมุ�งเน�นให์�ท์ั�งผู้้�ประกอำบการขนสำ�ง พนักงานขับรถ และผู้้�ใชิ�รถท์ั�วไป ม่สำ�วนร�วมใน
การป้อำงกันและลดื่อำุบัติิเห์ติุท์างถนน รวมถ้งให์�อำาสำาสำมัครสำาธ์ารณสำุขประจำาห์ม้�บ�าน (อำสำม.) 
ประเมนิและคดัื่กรอำงอำาการมน้เมาสำรุาเบ่�อำงติ�นในจดุื่สำกดัื่ดื่�านชิมุชิน เพ่�อำสำกดัื่กั�นคนเมาในชิมุชิน
ไม�ให์�ขับข่�พาห์นะในขณะม้นเมาโดื่ยใชิ�แนวท์างการสำังเกติและประเมินอำาการม้นเมาสำุรา
เบ่�อำงติ�น เพ่�อำลดื่การเกิดื่อำุบัติิเห์ติุท์างถนน อำันม่สำาเห์ติุมาจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ติลอำดื่ชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 8 เมษ์ายน 2565 และ วันท์่� 11 เมษ์ายน 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 สำถาน่ขนสำ�งผู้้�โดื่ยสำารกรุงเท์พ (จติุจักร),พ่�นท์่�จังห์วัดื่สำระบุร่ และพ่�นท์่�จังห์วัดื่ฉะเชิิงเท์รา

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำรณรงค์ให์�ประชิาชินท์่�จะเดื่ินท์าง ในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ ไดื่�ลดื่ ละ เลิก
พฤติิกรรมเส่ำ�ยงท์่�จะเป็นสำาเห์ติุ ให์�เกิดื่อำุบัติิเห์ตุิท์างถนนท์ุกร้ปแบบ เข�มงวดื่ในการรักษ์า
มาติรการดื่�านความปลอำดื่ภยัในการเดื่นิท์างเพ่�อำลดื่อำบุตัิเิห์ตุิ และความส้ำญเส่ำยจากรถโดื่ยสำาร
สำาธ์ารณะ มุ�งเน�นให์�ทั์�งผู้้�ประกอำบการขนสำ�ง พนักงานขับรถ และผู้้�ใชิ�รถทั์�วไปม่สำ�วนร�วมใน
การป้อำงกันและลดื่อำุบัติิเห์ติุท์างถนน
 2. เพ่�อำให์�อำาสำาสำมัครสำาธ์ารณสำุขประจำาห์ม้�บ�าน (อำสำม.) ประเมินและคัดื่กรอำงอำาการ
มน้เมาสำรุาเบ่�อำงติ�นในจดุื่สำกดัื่ดื่�านชิมุชิน สำกดัื่กั�นคนเมาในชิมุชินไม�ให์�ขบัข่�พาห์นะในขณะมน้เมา
โดื่ยใชิ�แนวท์างการสำงัเกติและประเมนิอำาการมน้เมาสำรุาเบ่�อำงติ�น เพ่�อำลดื่การเกิดื่อำบุตัิเิห์ตุิท์างถนน 
อำันม่สำาเห์ติุมาจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติลอำดื่ชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
4.กิจักรึรึมรึณรึงค์ ลด ละ เลิก ก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ในช่่วงวันวิส�ข้บ้ช่�
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�กำาห์นดื่จัดื่กิจกรรมรณรงค์
ลดื่ ละ เลกิการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในชิ�วงวนัวสิำาขบช้ิา ซี้�งเป็นวนัสำำาคญัท์างพระพุท์ธ์
ศาสำนา ในปีน่�ติรงกับวันท์่� 15 พฤษ์ภาคม 2565 และการจัดื่งานบุญประเพณ่ งานบุญบั�งไฟื้ 
งานร่�นเริง กิจกรรมสำนกุสำนาน อำาจมก่ารบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และก�อำให์�เกิดื่ผู้ลติามมา 
เชิ�น ค�าใชิ�จ�ายในการซี่�อำเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ปัญห์าเร่�อำงสำุขภาพความรุนแรง ท์ะเลาะวิวาท์ 
การม้นเมาจนครอำงสำติิไม�ไดื่� อำ่กทั์�งยังม่วัติถุประสำงค์ เพ่�อำเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย 
เพ่�อำสำร�างความติระห์นกั รบัร้� กระติุ�นเติอ่ำนให์�กบัผู้้�ประกอำบการ ร�านค�า และประชิาชินปฏิบิตัิิ
ติามกฎห์มาย อำย�างเคร�งครัดื่

รึะยะเวล�
 ระห์ว�างวันท์่� 11 - 17 พฤษ์ภาคม 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 พ่�นท์่�จังห์วัดื่บุร่รัมย์ จังห์วัดื่ยโสำธ์ร และจังห์วัดื่นครราชิสำ่มา

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำรณรงค์การจัดื่งานบุญประเพณ่ งานบุญบั�งไฟื้ งานร่�นเริง กิจกรรมร่�นเริงปลอำดื่
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 2. เพ่�อำเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย เพ่�อำสำร�างความติระห์นัก รับร้� กระติุ�นเติ่อำน ให์�
กับผู้้�ประกอำบการ ร�านค�าและประชิาชิน ปฏิิบัติิติามกฎห์มาย อำย�างเคร�งครัดื่  
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
5.กิจักรึรึมรึณรึงค์บุคล�กรึกรึะทำรึวงส�ธิ�รึณสุข้ข้ับข้่�ปลอดภัย ไรึ�แอลกอฮอล์ 
 #“ด่�มไม่ข้ับ กลับปลอดภัย”
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมกับกอำงป้อำงกันการบาดื่เจ็บ
ไดื่�กำาห์นดื่จดัื่กิจกรรมบคุลากรกระท์รวงสำาธ์ารณสำขุขบัข่�ปลอำดื่ภยั ไร�แอำลกอำฮอำล์ #“ดื่่�มไม�ขบั 
กลับปลอำดื่ภัย” เพ่�อำสำร�างการรับร้�และสำร�างความปลอำดื่ภัยท์างถนน โดื่ยเฉพาะผู้้�ขับข่�ให์�ม่
จิติสำำาน้กและติระห์นักถ้งความส้ำญเส่ำยท่์�อำาจจะเกิดื่ข้�นจากการขับรถท์่�เสำ่�ยงอำันติรายติ�อำผู้้�อำ่�น          
ดื่�วยสำถานการณ์การบาดื่เจ็บและเส่ำยชิ่วิติจากอำุบัติิเห์ตุิท์างถนนท่์�ม่การดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในระยะเวลา 3 ปี ย�อำนห์ลัง (2562-2564) พบว�าม่ผู้้�ขับข่�บาดื่เจ็บและเส่ำยชิ่วิติ จำานวน 
138,136 คน โดื่ยในปี 2664 พบ ผู้้�ขับข่�ท์่�บาดื่เจ็บเสำ่ยชิ่วิติอำุบัติิเห์ติุท์างถนนจากสำาเห์ติุ 
การดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวนผู้้�บาดื่เจ็บเสำ่ยชิ่วิติ 44,575 ราย (ร�อำยละ 23.35) ซี้�งเป็นผู้้�ขับข่�
รถจักรยานยนติ์ (ร�อำยละ 89.37) ชิ�วงอำายุท์่�เกิดื่อำุบัติิเห์ติุสำ้งสำุดื่ อำย้�ในชิ�วงอำายุ 20 - 24 ปี

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 20 พฤษ์ภาคม 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 บริเวณห์น�ากรมควบคุมโรค และท์างเดื่ินเชิ่�อำมกรมอำนามัย

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำสำร�างการรับร้�และสำร�างความปลอำดื่ภัยท์างถนน โดื่ยเฉพาะผู้้�ขับข่�ให์�ม่จิติสำำาน้กและ
ติระห์นักถ้ งความส้ำญเส่ำยท่์�อำาจจะเ กิดื่ข้� นจากการขับรถท่์� เสำ่� ยงอำันติรายติ�อำผู้้� อ่ำ� น 
ดื่�วยสำถานการณ์การบาดื่เจ็บและเสำ่ยชิ่วิติจากอำุบัติิเห์ติุท์างถนนท์่�ม่การดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
6.กิจักรึรึมจััดบ้ธินิทำรึรึศก�รึ ง�นรึณรึงค์วันงดส้บบุหรึ่�โลก ในปี 2565 โดยใช่�ช่่�อ
กิจักรึรึมง�น “ถนน TO BE NUMBER ONE ปลอดเหล�� ปลอดบุหรึ่� ข้ับข้่�ปลอดภัย”
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมกับสำำานักงานสำาธ์ารณสำุข
จังห์วัดื่นครราชิสำ่มา ร�วมจัดื่บ้ธ์  นิท์รรศการ งานรณรงค์วันงดื่สำ้บบุห์ร่�โลก ในปี 2565 ซี้�งการ
จัดื่งานในปีน่�จังห์วัดื่นครราชิสำ่มา กำาห์นดื่จัดื่งานรณรงค์ดื่ังกล�าว ให์�ม่การบ้รณาการงานร�วม
กนัในท์กุภาคสำ�วน โดื่ยมก่ลุ�มเป้าห์มาย ไดื่�แก� กลุ�มเยาวชิน ประชิาชินทั์�วไป และภาคเ่ครอ่ำข�าย 
ท์่�เก่�ยวข�อำง โดื่ยใชิ�ชิ่�อำกิจกรรมงาน “ถนน TO BE NUMBER ONE  ปลอำดื่เห์ล�า ปลอำดื่บุห์ร่� 
ขับข่�ปลอำดื่ภัย” 

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 6 มิถุนายน 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 แกลเลอำร่�อำาร์ท์ เท์ศบาลนครราชิสำ่มา อำำาเภอำเม่อำงนครราชิสำ่มา จังห์วันครราชิสำ่มา

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย เพ่�อำสำร�างความติระห์นัก รับร้� กระติุ�นเติ่อำน ให์�กับ
ผู้้�ประกอำบการ ร�านค�าและประชิาชิน ปฏิิบัติิติามกฎห์มาย อำย�างเคร�งครัดื่  
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
7.ก�รึดำ�เนินง�นควบคุมป้องกันก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์และย�ส้บในกลุ่มเด็ก
และเย�วช่น ต�มสถ�นศึกษ�ปลอดเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์และย�ส้บต�ม 7 ม�ตรึก�รึ
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�ม่การดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์า
ปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และยาส้ำบติาม 7 มาติรการ โดื่ยมว่ตัิถปุระสำงค์เพ่�อำให์�สำถานศก้ษ์า
ดื่ำาเนินการควบคุมป้อำงกันการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และยาส้ำบในกลุ�มเดื่็กและเยาวชิน 
ควบคุมสำิ�งแวดื่ล�อำมให์�ปลอำดื่จากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และยาสำ้บ ซี้�งในปีท์่�ผู้�านมาสำถานศ้กษ์า
ไดื่�ม่การประเมินตินเอำงติาม 7 มาติรการ ผู้�านระบบอำอำนไลน์ไปแล�วนั�น เพ่�อำให์�การดื่ำาเนินงาน
ม่ประสำิท์ธ์ิภาพ จ้งจำาเป็นติ�อำงม่การติิดื่ติามการดื่ำาเนินงานขอำงสำถานศ้กษ์า พร�อำมท์ั�งปัญห์า 
อำปุสำรรค รวมถง้ข�อำเสำนอำแนะจากผู้้�ปฏิบิตัิงิาน นำามาเป็นข�อำมล้ในการขับเคล่�อำนและพฒันาการ
ดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และยาสำ้บติ�อำไป

รึะยะเวล�
 ระห์ว�างวันท์่� 17-18 สำิงห์าคม 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 โรงเร่ยนบ�านควนค่ร่วงศ์ และโรงเร่ยนบางเดื่่อำนสำถิติย์พิท์ยาคม จังห์วัดื่สำุราษ์ฎร์ธ์าน่

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำให์�สำถานศ้กษ์าดื่ำาเนินการควบคุมป้อำงกันการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และ
ยาส้ำบในกลุ�มเดื่ก็และเยาวชินควบคมุสิำ�งแวดื่ล�อำมให์�ปลอำดื่จากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และยาส้ำบ
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
8.กิจักรึรึมจััดบ้ธินิทำรึรึศก�รึวันคล��ยวันสถ�ปน�กรึมควบคุมโรึค ครึบรึอบ 48 ปี
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมกิจกรรมวนัคล�ายวนัสำถาปนา
กรมควบคุมโรค เพ่�อำเป็นการเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์ให์�สำาธ์ารณชิน เคร่อำข�ายผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบ
งานเฝ้้าระวัง ป้อำงกัน ควบคุมโรคท์ุกภาคสำ�วน ไดื่�เห์็นคุณค�าและผู้ลความสำำาเร็จขอำงการ
ดื่ำาเนินงานติลอำดื่ 48 ปีท์่�ผู้�านมาขอำงกรมควบคุมโรค

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 19 กันยายน 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 โถงจอำดื่รถ อำาคาร 5 กรมควบคุมโรค

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำเผู้ยแพร�ประชิาสำมัพนัธ์์ผู้ลการดื่ำาเนนิงานเฝ้้าระวังพฤติกิรรมเส่ำ�ยงขอำงผู้้�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในชิุมชินผู้�านระบบ ติิดื่เห์ล�ายัง.com และแนะนำาแอำปพิเคชิั�น 1B6 แบบคัดื่กรอำง
พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประชิากรอำายุ 15 ปีข้�นไป
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
9.กิจักรึรึมจััดบ้ธินิทำรึรึศก�รึสุรึ�รึะดับช่�ติ ครึั�งทำ่� 12 ในหัวข้�อ “ภัยแอลกอฮอล์ : คว�ม
เสมอภ�ค และก�รึเปล่�ยนแปลงในสังคมปัจัจัุบัน”
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมประชิมุวชิิาการสุำราระดื่บัชิาติิ 
ครั�งท์่� 12 ในห์ัวข�อำ “ภัยแอำลกอำฮอำล์ : ความเสำมอำภาค และการเปล่�ยนแปลงในสำังคมปัจจุบัน” 
ซี้�งม่วัติถุประสำงค์เพ่�อำเผู้ยแพร�ข�อำม้ลความร้�สำ้�สำาธ์ารณะ และเป็นเวท์่แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�เพ่�อำนำา
ไปสำ้�การแสำวงห์านโยบาย มาติรการ กฎห์มาย และกลไกการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ม่
ประสำิท์ธ์ิผู้ล และเพ่�อำควบคุมขนาดื่และความรุนแรงขอำงปัญห์าจากการดื่่�มสำุรา

รึะยะเวล�
 ระห์ว�างวันท์่� 19-20 ติุลาคม 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 ศ้นย์จัดื่ประชิุมคณะแพท์ย์ มห์าวิท์ยาลัยสำงขลานครินท์ร์

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำเผู้ยแพร�ประชิาสำมัพนัธ์์ผู้ลการดื่ำาเนินงานเฝ้้าระวังพฤติกิรรมเส่ำ�ยงขอำงผู้้�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในชิุมชินผู้�านระบบ ติิดื่เห์ล�ายัง.com และแนะนำาแอำปพิเคชิั�น 1B6 แบบคัดื่กรอำง
พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประชิากรอำายุ 15 ปีข้�นไป
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สรึุปผู้ลกิจักรึรึมรึณรึงค์และจััดบ้ทำนิทำรึรึศก�รึ 
ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565
10.กิจักรึรึมจััดบ้ธิกิจักรึรึม “หยุดส้ญเส่ย หยุดรึถ ให�คนข้��มทำ�งม��ล�ย 
#คว�มด่ทำ่�คุณทำำ�ได�” ครึั�งทำ่� 9
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุ
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ร�วมประชิุมวิชิาการสำุราระดื่ับชิาติิ ครั�งท์่� 12 ในห์ัวข�อำ “ภัยแอำลกอำฮอำล์ 
: ความเสำมอำภาค และการเปล่�ยนแปลงในสำังคมปัจจุบัน” ซี้�งม่วัติถุประสำงค์เพ่�อำเผู้ยแพร�ข�อำม้ล
ความร้�ส้ำ�สำาธ์ารณะ และเป็นเวท่์แลกเปล่�ยนเรย่นร้� เพ่�อำนำาไปส้ำ�การแสำวงห์านโยบาย มาติรการ 
กฎห์มาย และกลไกการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�ม่ประสำิท์ธ์ิผู้ล และเพ่�อำควบคุมขนาดื่
และความรุนแรงขอำงปัญห์าจากการดื่่�มสำุรา

รึะยะเวล�
 ในวันท์่� 21 ติุลาคม 2565

สถ�นทำ่�จััดกิจักรึรึม
 ห์�อำงประชิุมประเมิน จันท์วิมล กรมควบคุมโรค

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำสำร�างจิติสำำานักให์�ผู้้�ขับข่�รถให์�ห์ยุดื่รถติรงท์างม�าลายพร�อำมทั์�งดื่ำาเนินงานป้อำงกัน
แก�ไขอำุบัติิเห์ติุท์างถนน ดื่�านคน รถ ถนนและบริเวณท์างม�าลาย
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 สำ่บเน่�อำงจากคณะรัฐิมนติร่ ม่มติิเม่�อำวันท์่� 8 กรกฎาคม 2551 กำาห์นดื่ให์�วันเข�าพรรษ์า
ขอำงท์ุกปี เป็นวันงดื่ดื่่�มสุำราแห์�งชิาติิ สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ร�วมกับห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง ร�วมกันจัดื่กิจกรรมรณรงค์วันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ประจำาปี พ.ศ. 
2565 ข้�น เพ่�อำสำนับสำนุนให์�กำาลังใจและเชิิดื่ชิ้เก่ยรติิแก�บุคคลและอำงค์กรท์่�ดื่ำาเนินการป้อำงกัน
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รณรงค์ สำร�างกระแสำ เผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์ โท์ษ์ พิษ์ภัย และ
ผู้ลกระท์บท์่�เกิดื่จากการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ลดื่ความรนุแรงติ�อำเดื่ก็และสำติร ่ เสำรมิสำร�าง
ความผู้้กพันในครอำบครัว ให์�เยาวชินและประชิาชินท์ั�วไปติระห์นักถ้งอำันติราย ขอำงการบริโภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กระติุ�นให์�เกิดื่การลดื่ ละ เลกิ การบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และรบัร้�
กฎห์มายติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ติลอำดื่จนกฎห์มายท์่�
เก่�ยวข�อำง 

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำรณรงค์เผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์ ให์�เยาวชิน และประชิาขน ท์ราบถ้งกฎห์มาย 
การควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และกฎห์มายอำ่�นท์่�เก่�ยวข�อำง รวมถ้งโท์ษ์ พิษ์ภัย ผู้ลกระท์บ
ท์่�เกิดื่จากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. เพ่�อำสำร�างท์ัศนคติิท์่�ดื่่ในการงดื่ดื่่�มสำุราแก�เยาวชินและประชิาชิน
 3. เพ่�อำสำ�งเสำริมให์�สำถาบันครอำบครัว และสำังคมให์�ม่ความเข�มแข็งปลอำดื่จากเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 1. ประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านรณรงค์และการสำร�างภาค่ จำานวน 3 ครั�ง เพ่�อำเติร่ยม
ความพร�อำมการจดัื่กิจกรรม รป้แบบ ประเดื่น็ ท์่�ติ�อำงการสำ่�อำให์�ประชิาชินทั์�วไปรบัท์ราบประเดื่น็
ท์่�เสำนอำนายกรัฐิมนติร่รวมท์ั�งร้ปแบบและแนวท์างการจัดื่กิจกรรมรณรงค์ติลอำดื่ท์ั�งปี
 2. ประชิมุคณะท์ำางานพิจารณารางวัลบคุคลและอำงค์กรท์่�ดื่ำาเนนิการดื่เ่ดื่�นดื่�านการป้อำงกนั
ควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำคัดื่เล่อำกบุคคลและอำงค์กรท์่�ดื่ำาเนินการดื่่เดื่�น
ดื่�านการป้อำงกนัควบคมุการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เข�ารบัโล�ประกาศเกย่รติคิณุเพ่�อำเป็นขวญั
กำาลังให์�แก�ผู้้�ประกอำบคุณงามความดื่่
 3. การจัดื่กิจกรรม
 - แถลงข�าวกิจกรรมรณรงค์วันงดื่ดื่่�มสุำราแห์�งชิาติิ ประจำาปี พ.ศ. 2565 นายธ์งชิัย  
เลิศวิไลรัตินพงศ์ รอำงปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข ไดื่�เป็นประธ์านแถลงข�าวฯ เม่�อำวันพุธ์ท์่� 29 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 – 14.30 น. ณ ห์�อำงประชิุมชิัยนาท์นเรนท์ร ชิั�น 2 อำาคาร 1 
สำำานกังานปลดัื่กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข แถลงร�วมกบั รอำงห์วัห์น�าผู้้�ติรวจราชิการกระท์รวงมห์าดื่ไท์ย 
(นายโสำภณ สุำวรรณรตัิน์) อำธ์บิดื่ก่รมควบคมุโรค และผู้้�ชิ�วยผู้้�จดัื่การสำำานกังานกอำงท์นุสำนบัสำนนุ
การสำร�างเสำริมสำขุภาพ (นายไพโรจน์ เสำาน�วม) รวมถง้มศ่ลิปิน นกัแสำดื่ง ท์่�ไดื่�รบัโล�ประกาศเกย่รติคิณุ
เข�าร�วมกิจกรรม
 - จัดื่กิจกรรมรณรงค์วันงดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ กำาห์นดื่จัดื่กิจกรรมฯ ในวันพฤห์ัสำบดื่่ท์่� 7 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห์�อำงแกรนดื่์ A - B ชิั�น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนดื่์ คอำน
เวนชิั�น เขติห์ลักสำ่� กรุงเท์พมห์านคร โดื่ยพระเจ�าวรวงศ์เธ์อำ พระอำงค์เจ�าโสำมสำวล่ กรมห์ม่�น
สำุท์ธ์นาร่นาถ ท์รงโปรดื่ให์� ห์ม�อำมห์ลวงสำราล่ กิติิยากร เป็นผู้้�แท์นพระอำงค์ ไปเปิดื่งานรณรงค์
วันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ประจำาปี พ.ศ. 2565 และมอำบโล�ประกาศเก่ยรติิคุณแก�บุคคลและ
อำงค์กรท์่�ดื่ำาเนินการดื่่เดื่�นดื่�านป้อำงกันควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และ ศิลปิน 
นักแสำดื่งแบบอำย�างท์่�สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
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กิจักรึรึมสนับสนุน 
 1. ขอำคำาขวัญวันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ประจำาปี 2565 จากนายกรัฐิมนติร่ “ปลอำดื่เห์ล�า 
ปลอำดื่โรค ปลอำดื่ภัย ห์�างไกลโควิดื่ -19” 
 2. ขอำความอำนุเคราะห์์กรมประชิาสำัมพันธ์์ เผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์ดื่�วยสำปอำติ ติัววิ�ง 
ท์างโท์รท์ัศน์ และประกาศท์างรายการวิท์ยุขอำงกรมประชิาสำัมพันธ์์ 
 3. ขอำโอำวาท์ 5 ศาสำนา พุท์ธ์ คริสำติ์ ซีิกข์ พราห์มณ์ – ฮินดื่้ และอำิสำลาม 
 - ไดื่�รับประท์านคติิธ์รรม จากสำมเดื่็จพระสำังฆ่ราชิสำกลมห์าสำังฆ่ปรินายก 
 - ไดื่�รับโอำวาท์จากศาสำนาคริสำติ์ ซีิกข์ พราห์มณ์ – ฮินดื่้ และอำิสำลาม
 4. ขอำความร�วมม่อำสำนับสำนุนกิจกรรม “ วันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ประจำาปี 2565 ”  
      แจ�งเว่ยน โอำวาท์ 5 ศาสำนา พุท์ธ์ คริสำติ์ ซีิกข์ พราห์มณ์ – ฮินดื่้ และอำิสำลาม รวมถ้ง
คำาขวัญวันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิประจำาปี 2565 จากนายกรัฐิมนติร่ และมติิ ครม. 9 กรกฎาคม 
2556 เร่�อำงขอำความร�วมม่อำ สำนับสำนุนกิจกรรม “งดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ท์ำาความดื่่ ถวายในห์ลวง” 
ในชิ�วงเข�าพรรษ์า โดื่ยให์�ห์น�วยงานติ�าง ๆ  จัดื่กิจกรรมวันงดื่ดื่่�มสำุราแห์�งชิาติิ ในชิ�วงเท์ศกาล
เข�าพรรษ์าขอำงท์ุกปีติามบริบท์ขอำงตินเอำง  
 5. ขอำนำาลายม่อำชิ่�อำนายกรัฐิมนติร่จาร้กบนโล�ประกาศเก่ยรติิคุณฯ 
 6. ผู้ลิติสำ่�อำสำนับสำนุน อำินโฟื้กราฟื้ฟื้ิก เผู้ยแพร�ท์างสำ่�อำอำอำนไลน์
  7. บ้รณาการร�วมกับกรมสำนับสำนุนบริการสำุขภาพ และกรมการปกครอำง จัดื่ท์ำาโครงการ 
เชิิญ ชิวน เชิ่ยร์ ลดื่ ละ เลิกเห์ล�า เข�าสำ้�ระบบบำาบัดื่รักษ์า  

ปัญห�อุปสรึรึค 
 เน่�อำงจากสำถานการณ์การแพร�ระบาดื่ขอำงโรคติดิื่เชิ่�อำไวรสัำโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ท์ำาให์�ไม�สำามารถจัดื่กิจกรรมไดื่�ท์่�ห์�างสำรรพสำินค�า และจำากัดื่จำานวนผู้้�เข�าร�วมงาน 

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�บรึรึลุเป้�หม�ย
 1. กำาห์นดื่สำถานท์่�เพ่�อำการจัดื่กิจกรรมท์่�เป็นสำถานท์่�ปิดื่ ไดื่�แก� ห์�อำงประชิุม เพ่�อำจำากัดื่ 
ผู้้�เข�าร�วมกิจกรรมไดื่�อำย�างชิัดื่เจน 
 2. ม่การติรวจ PCR โรคติิดื่เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 (COVID – 19) และม่การติรวจ 
ATK ขอำงผู้้�เข�าร�วมงานท์ุกคน เพ่�อำให์�เกิดื่ความปลอำดื่ภัยสำ้งสำุดื่

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 1. การจัดื่เติรย่มแผู้นสำำารอำงในกรณเ่กิดื่เห์ติฉุกุเฉนิ เพ่�อำให์�การดื่ำาเนนิงานบรรลเุป้าห์มาย
ท์่�กำาห์นดื่ 
 2. ปรบัเปล่�ยนรป้แบบท์่�ท์นัสำมยั ท์นัติ�อำสำถานการณ์ ประห์ยดัื่ รป้แบบให์ม� ๆ  ท์่�เห์มาะสำม
กับสำถานการณ์
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 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�ดื่ำาเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริห์ารจัดื่การอำงค์กรโดื่ยม่การนำาเกณฑ์คุณภาพบริห์ารจัดื่การภาครัฐิ (PMQA 4.0) 
เป็นกรอำบแนวท์างในการประเมินตินเอำงติามเกณฑ์ชิ่�วัดื่ท์่�กำาห์นดื่ โดื่ยขั�นติอำนดื่ำาเนินงานดื่ังน่�
 1) จัดื่ท์ำาโครงการเสำริมสำร�างศักยภาพการบริห์ารจัดื่การอำงค์กรติามเกณฑ์มาติรฐิาน
บริห์ารจดัื่การภาครฐัิ (PMQA) 4.0 ขอำงสำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 2) แติ�งติั�งคณะท์ำางานพัฒนาคุณภาพการบรหิ์ารจดัื่การภาครฐัิขอำงสำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม แอำลกอำฮอำล์ คำาสำั�งท์่� 55/2564 สำั�ง ณ วันท์่� 18 สำิงห์าคม 2564
 3) สำนับสำนุนให์�แติ�ละห์มวดื่ม่การประชิุม รายห์มวดื่ 1-6
 4) ติดิื่ติามการดื่ำาเนนิงานติามแผู้นปรบัปรงุอำงค์กรห์มวดื่ 1-6 อำย�างติ�อำเน่�อำง ท์กุไติรมาสำ
 5) กำากับ ติิดื่ติามและรายงานผู้ลการดื่ำาเนินงานให์�ผู้้�บริห์ารรับท์ราบ
 6) ประชิุมสำรุปผู้ลการดื่ำาเนินงานติามแผู้นฯ

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินง�น
 1. ห์น�วยงานให์�ความสำำาคัญกับการพัฒนาคุณภาพการบริห์ารจัดื่การภาครัฐิโดื่ยอำนุมัติิ 
งบประมาณติามแผู้นพัฒนา คุณภาพการบริห์ารจัดื่การภาครัฐิอำย�างติ�อำเน่�อำง
 2. ม่ท์่มผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบขอำงแติ�ละห์มวดื่จำานวนท์่�เห์มาะสำม (2 คน) สำามารถขับเคล่�อำนการ
ท์ำางานในแติ�ละห์มวดื่ โดื่ยเฉพาะในการรับถ�ายท์อำดื่เกณฑ์แนวท์างปฏิิบัติิจากระดื่ับกรมสำ้�การ
ปฏิิบัติิในสำำานักงาน
 3. ผู้้�บริห์ารและคณะท์ำางานให์�ความสำำาคัญในการดื่ำาเนินงานบริห์ารจัดื่การอำงค์กรติาม
เกณฑ์มาติรฐิานบริห์ารจัดื่การภาครัฐิ (PMQA) 4.0 โดื่ยกำาห์นดื่ เป็นติัวชิ่�วัดื่ระดื่ับบุคคล
 4. กลุ�มพฒันาระบบบรหิ์าร สำนบัสำนนุให์�สำำานกังานฯเข�าร�วมกิจกรรมและการเสำรมิสำร�าง
ศักยภาพอำย�างติ�อำเน่�อำง ท์ำาให์� สำำานักงานฯม่โอำกาสำเร่ยนร้�และพัฒนาการดื่ำาเนินงาน รวมถ้ง
การติั�งกลุ�มไลน์เพ่�อำให์�ผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานม่โอำกาสำแสำดื่ง ความคิดื่เห์็นและสำอำบถามปัญห์าติ�างๆ 
รวมถ้งการแก�ไข ติอำบข�อำซีักถามขอำงสำมาชิิกกลุ�ม

ก�รึดำ�เนินง�นบรึิห�รึจััดก�รึภ�ครึัฐิ (PMQA 4.0)
ข้องสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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ผู้ลลัพธิ์ก�รึดำ�เนินก�รึ (7.1-7.6) ต�มตัวช่่�วัดคว�มสำ�เรึ็จั
ข้องหมวด 7 ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

มิติ เล่อกใช่�ตัวช่่�วัด ค่�เป้�หม�ย ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
7.1 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ข้องตัวช่่�วดัต�มพนัธิกิจั

รึ�อยละเฉล่�ยถ่วงนำ��หนักในก�รึบรึรึลุเป้�หม�ยต�มแผู้นปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึข้ององค์กรึ 90 100
รึ�อยละข้องปรึะช่�กรึอ�ยุ 15 ปีข้ึ�นไปทำ่�เข้��รึับบรึิก�รึได�รึับก�รึคัดกรึองก�รึด่�ม
สุรึ�ในสถ�นพย�บ�ล (รึ�อยละ 45)

35 33.95

รึ�อยละเฉล่�ยถ่วงนำ��หนักในก�รึบรึรึลุเป้�หม�ยต�มแผู้นปฏิบัติรึ�ช่ก�รึข้ององค์กรึ 
(องค์ปรึะกอบทำ่� 2 ต�มแผู้นปฏิิบัติรึ�ช่ก�รึปรึะจัำ�ปีข้องหน่วยง�น)

90 100

รึ�อยละคว�มพึงพอใจัในก�รึถ่�ยทำอดแผู้นปฏิิบัติก�รึ 90 91.59
7.2 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ต�มตัวช่่�วัดด��นผู้้�รึับ
บรึิก�รึและปรึะช่�ช่น

รึ�อยละคว�มพึงพอใจัต่อก�รึให�บรึิก�รึข้องผู้้�ม�ติดต่อรึ�ช่ก�รึกับสำ�นักง�นฯ 90 95.64
สัดส่วนผู้้�ใช่�บรึิก�รึทำ่�เพิ�มข้ึ�นผู้่�นช่่องทำ�งบรึิก�รึแบบออนไลน์ 50 48
รึ�อยละคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินง�นต�มแผู้น 90 100

7.3 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ต�มตัวช่่�วัดด��นก�รึ
พัฒน�บุคล�กรึ

รึ�อยละข้องบุคล�กรึทำ่�ม่สมรึรึถนะเพิ�มข้ึ�น 90 90
จัำ�นวนบุคล�กรึทำ่�ไปเป็นอ�ส�สมัครึในโครึงก�รึทำ่�ตอบสนองนโยบ�ยหน่วยง�น 5 16
จัำ�นวนรึะบบส�รึสนเทำศทำ่�ได�ทำ่ก�รึพัฒน�เพิ�มข้ึ�นภ�ยในส่วนรึ�ช่ก�รึ 1 2
รึ�อยละคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินก�รึต�มแผู้นสรึ��งคว�มผู้้กพันข้องบุคล�กรึ 90 100

7.4 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ต�มตัวช่่�วัดด��นก�รึ
เป็นต�นแบบ

องค์กรึคุณธิรึรึมต�นแบบ 1 1
จัำ�นวนบุคคลต�นแบบ 2 2
รึ�อยละคว�มสำ�เรึ็จัข้องก�รึดำ�เนินก�รึต�มแผู้นสรึ��งคว�มผู้้กพันข้องบุคล�กรึ 90 100



ผู้ลลัพธิ์ก�รึดำ�เนินก�รึ (7.1-7.6) ต�มตัวช่่�วัดคว�มสำ�เรึ็จั
ข้องหมวด 7 ปรึะจัำ�ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

มิติ เล่อกใช่�ตัวช่่�วัด ค่�เป้�หม�ย ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
7.5 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ต�มตัวช่่�วัดด��นผู้ลก
รึะทำบต่อเศรึษฐิกิจั 
สังคม ส�ธิ�รึณสุข้ 
และสิ�งแวดล�อม

คว�มชุ่กข้องผู้้�บรึิโภคในปรึะช่�กรึผู้้�ใหญ่ 28.2 28.0
ปรึิม�ณก�รึบรึิโภคต่อปรึะช่�กรึผู้้�ใหญ่ (ลิตรึข้องแอลกอฮอล์บรึิสุทำธิิ์ต่อคนต่อปี) 6.0 7.17
รึ�อยละข้องก�รึดำ�เนินง�นต�มแผู้น 90 100

7.6 ก�รึบรึรึลุผู้ลลัพธิ์
ต�มตัวช่่�วัดด��นก�รึ
ลดต�นทำุน ก�รึสรึ��ง
นวัตกรึรึม และก�รึ
จััดก�รึกรึะบวนก�รึ

รึ�อยละข้องกรึะบวนก�รึทำ่�ส�ม�รึถลดต�นทำุนในก�รึทำำ�ง�น 80 80
รึ�อยละข้องกรึะบวนก�รึทำ่�ได�รึับก�รึปรึับปรึุง 80 100
รึ�อยละข้องกรึะบวนก�รึทำ่�ได�รึับก�รึปรึับปรึุง 80 100



โครึงก�รึควบคุมก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 โครงการควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เป็นโครงการท์่�กรมควบคุมโรค  
โดื่ยสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�รับเงินสำนับสำนุนจากสำำานักงาน
กอำงท์ุนสำนับสำนุนการสำร�างเสำริมสำุขภาพ (สำสำสำ.) จำานวน 29,900,491.95 บาท์ ม่เป้าห์มาย
เพ่�อำขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ร�วมกับภาค่เคร่อำข�าย ภายใติ�แผู้น
ปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
ระยะเวลาดื่ำาเนินโครงการ 18 เดื่่อำน (1 กรกฎาคม 2564 – 31 ธ์ันวาคม 2565)  เม่�อำดื่ำาเนิน
โครงการเสำรจ็สิำ�น ผู้ลการเบกิจ�าย ณ วันท์่� 31 ธั์นวาคม 2565 จำานวน 29,672,098.43 บาท์ 
คิดื่เป็นร�อำยละ 99.24 โดื่ยดื่ำาเนินการใน 6 กิจกรรมห์ลัก และม่ติัวชิ่�วัดื่ 10 ติัวชิ่�วัดื่ ม่ผู้ลการ
ดื่ำาเนินงานดื่ังติ�อำไปน่�

 กิจักรึรึม ตัวช่่�วัด ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น

1. ควบคุมและจำากัดื่การเข�าถ้ง
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

ร�อำยละขอำงเร่�อำงร�อำงเร่ยนท์่�ไดื่�รับ
การติรวจสำอำบภายใน 60 วัน นับ
จากวันไดื่�รับเร่�อำง ร�อำยละ 100

      ไดื่�รับเร่�อำงร�อำงเร่ยน จำานวน 
1,859 เร่�อำง 
      1. สำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ รับ
เร่�อำงร�อำงเร่ยน จำานวน 1,023 
เร่�อำง และสำามารถดื่ำาเนินการ
ติรวจสำอำบภายใน 60 วัน จำานวน 
1,023 เร่�อำง คิดื่เป็นร�อำยละ 100
       2. สำ�งเร่�อำงร�อำงเร่ยนให์�พ่�นท์่�
ดื่ำาเนินการ จำานวน 836 เร่�อำง 
ดื่ำาเนินการติรวจสำอำบภายใน 60 
วัน จำานวน 396 เร่�อำง คิดื่เป็น
ร�อำยละ 47

2. ควบคุมพฤติิกรรมการขับข่�
ห์ลังการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

ร�อำยละขอำงพนักงานกรมคุม
ประพฤติิท์่�ไดื่�รับการพัฒนา
ศักยภาพม่ความร้�ดื่�านการคัดื่
กรอำงปัญห์าการดื่่�มสำุราและการ
ให์�คำาแนะนำาปร้กษ์าเบ่�อำงติ�น 
(การบำาบัดื่แบบสำั�น) ผู้�านเกณฑ์ 
ร�อำยละ 80

ร�อำยละขอำงพนักงานคุมประพฤติิ
ท์่�ไดื่�รับการพัฒนาศักยภาพม่
ความร้� ความเข�าใจดื่�านการคัดื่
กรอำงปัญห์าการดื่่�มสำุรา และการ
ให์�คำาแนะนำาปร้กษ์าเบ่�อำงติ�น 
(การบำาบัดื่แบบสำั�น)  ร�อำยละ 
100

3. คัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่
ปัญห์าการดื่่�มสำุรา

3.1 จำานวนจังห์วัดื่ท์่�ม่การขับ
เคล่�อำนการดื่ำาเนินงานโรง
พยาบาลนำาร�อำงท์่�ม่ระบบบริการ
ลดื่ ละ เลิกการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ จำานวน 2 จังห์วัดื่

ม่จังห์วัดื่ท์่�ขับเคล่�อำนการดื่ำาเนิน
งานโรงพยาบาลนำาร�อำงท์่�ม่ระบบ
บริการลดื่ ละ เลิกการดื่่�มเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวน 4 
จังห์วัดื่ ไดื่�แก� ฉะเชิิงเท์รา แพร� 
ยโสำธ์ร และกระบ่�
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โครึงก�รึควบคุมก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 กิจักรึรึม ตัวช่่�วัด ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น

3.2 แอำปพลเิคชินั (แบบอำอำฟื้ไลน์) 
การประเมินพฤติิกรรมการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงผู้้�มารับ
บริการสำุขภาพ จำานวน 1 ระบบ 

ระบบประเมินพฤติิกรรมการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จำานวน 2 
ระบบ
      1. แอำปพลิเคชิัน 1B6 
การประเมินพฤติิกรรมการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงผู้้�มารับ
บริการสำุขภาพ (อำอำฟื้ไลน์) จำานวน 
1 ระบบ และอำย้�ระห์ว�างประชิาสำมัพนัธ์์
ให์� จนท์.รพสำติ รพ ห์ร่อำ อำสำม  
นำาไปประเมินภาวการณ์ติิดื่สำุรา
ขอำงประชิาชินห์รอ่ำล้กบ�าน Website: 
h t tps : / /ติิ ดื่ เห์ล� า ยั ง . com 
จำานวน 1 ระบบ สำำาห์รับให์�
ประชิาชินใชิ�ประเมินตินเอำง

4. สำร�างค�านิยมเพ่�อำลดื่การดื่่�ม 4.1 ร�อำยละสำถานศ้กษ์าม่การ
ประเมินติามเกณฑ์มาติรฐิาน
สำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์และยาสำ้บผู้�านระบบ 
E-service ร�อำยละ 40

สำถานศ้กษ์าเข�าร�วมการประเมิน
ตินเอำงท์ั�งสำิ�น 8,247 แห์�ง 
ประเมินผู้�านเกณฑ์สำถานศ้กษ์า
ปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และ
ยาสำ้บ จำานวน 7,695 แห์�ง คิดื่
เป็น ร�อำยละ 93.30

4.2 ร�อำยละการรับร้�ข�อำม้ล
กฎห์มายท์่�เก่�ยวข�อำงกับการ
ควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ห์ร่อำโท์ษ์ พิษ์ภัย 
ผู้ลกระท์บท์่�เกิดื่จากการบริโภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงกลุ�ม
เป้าห์มาย ร�อำยละ 80

ร�อำยละการรับร้�ข�อำม้ลกฎห์มายท์่�
เก่�ยวข�อำงกับการควบคุมการ
บริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ห์ร่อำโท์ษ์ พิษ์ภัย ผู้ลกระท์บท์่�เกิดื่
จากการบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ขอำงประชิาชินกลุ�ม
เป้าห์มาย ร�อำยละ 93.09

5. ระบบสำนับสำนุนและบริห์าร
จัดื่การท์่�ดื่่

5.1 จำานวนนโยบายห์ร่อำกฎห์มาย
เก่�ยวข�อำงกับการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ท์่�คณะกรรมการฯ 
เห์็นชิอำบ จำานวน 2 เร่�อำง

นโยบายห์ร่อำกฎห์มายท์่�เก่�ยวข�อำง
กั บ ก า ร ค ว บ คุ ม เ ค ร่� อำ ง ดื่่� ม
แอำลกอำฮอำล์ จำานวน 4 เร่�อำง 
ไดื่�แก�
 1.แนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 
2565
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โครึงก�รึควบคุมก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 กิจักรึรึม ตัวช่่�วัด ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น

      2. แนวท์างการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาล
สำงกรานติ์ 2565
     3. (ร�าง) พ.ร.บ. ควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. ....
   4. แผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ 
ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)

5.2 จำานวนข�อำเสำนอำท์างวิชิาการ
เพ่�อำผู้ลักดื่ันเป็นนโยบายและ
กฎห์มาย จำานวน 2 เร่�อำง

ข�อำเสำนอำท์างวิชิาการ จำานวน 3 
เร่�อำง ไดื่�แก�
    1. แนวท์างการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลปี
ให์ม� 2565
    2. แนวท์างการควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาล
สำงกรานติ์ 2565
    3. (ร�าง) ห์นังสำ่อำข�อำแนะนำา
สำำาห์รับบุคคลท์่�ไม�ควรดื่่�มเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ฉบับปรับปรุง 
ครั�งท์่� 2 พ.ศ. 2565

5.3 ประเดื่็นข�อำเสำนอำแนะเชิิง
นโยบายระห์ว�างประเท์ศ เพ่�อำขับ
เคล่�อำนการดื่ำาเนินงานควบคุม
การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
จำานวน 1 เร่�อำง

ประเดื่็นข�อำเสำนอำแนะเชิิงนโยบาย
ระห์ว�างประเท์ศ ดื่�านแอำลกอำฮอำล์ 
จำานวน 3 เร่�อำง ไดื่�แก�
     1. Issuance and dis-
semination of One AMS 
Voice Commitment in 
protecting from industry 
interference and involve-
ment in control for
a) Tobacco use b) Alcohol 
consumption
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โครึงก�รึควบคุมก�รึบรึิโภคเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 กิจักรึรึม ตัวช่่�วัด ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น

     2. Development and im-
plementation of work plan 
to operationalize the ASE-
AN Framework for Action on 
Alcohol Control
        3. Organized of Annual 
Alcohol-Free Day/ Festival 

6. การบริห์ารจัดื่การโครงการ ร�อำยละขอำงเจ�าห์น�าท์่�ท์่�ม่ศักยภาพ
ติามท์่�กำาห์นดื่ (ผู้�านการประเมินการ
ปฏิบิตัิงิานติั�งแติ�ระดื่บัดื่ข่้�นไป) ร�อำย
ละ 100

ร�อำยละขอำงเจ�าห์น�าท์่�ท์่�ม่ศักยภาพ
ติามท์่�กำาห์นดื่ (ผู้�านการประเมินการ
ปฏิบิตัิงิานติั�งแติ�ระดื่บัดื่ข่้�นไป) ร�อำย
ละ 98.08

 จากผู้ลการดื่ำาเนินงานโครงการควบคุมการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์สำามารถ
ดื่ำาเนินงานไดื่�บรรลุติามเป้าห์มายโครงการฯ และเริ�มเห์็นความก�าวห์น�าอำย�างเป็นร้ปธ์รรมใน
ระดื่ับนโยบาย และในระดื่ับปฏิิบัติิในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ม่การดื่ำาเนินการร�วม
กับพ่�นท์่�นำาร�อำงเพ่�อำดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในประเดื่็นติ�าง ๆ ติามความ
พร�อำมขอำงพ่�นท์่� และในการดื่ำาเนินงานพบว�ายังม่ประเดื่็นในการพัฒนางานควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์เพิ�มเติิม ในการดื่ำาเนินงานดื่ังติ�อำไปน่�
 1. พัฒนานโยบาย กฎห์มาย มาติรการ และแนวท์างการดื่ำาเนินงานควบคุมการบริโภค
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในท์ันติ�อำสำถานการณ์ท์่�เปล่�ยนแปลงไป
 2. พัฒนากลไกการดื่ำาเนินงาน การเชิ่�อำมติ�อำนโยบายจากสำ�วนกลาง ลงสำ้�ระดื่ับเขติ และ
ระดื่ับจังห์วัดื่เสำริมสำร�างความเข�มแข็งงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงประเท์ศผู้�าน
กลไกการบริห์ารจัดื่การท์่�เข�มแข็งขอำงคณะกรรมการระดื่ับชิาติิ เขติ จังห์วัดื่ สำ�งติ�อำถ้งระดื่ับ
อำำาเภอำ และชิุมชินระดื่ับชิุมชิน 
 3. พัฒนาและขยายความร�วมม่อำกับภาค่เคร่อำข�ายในการดื่ำาเนินงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ เชิ�น กระท์รวงมห์าดื่ไท์ย กระท์รวงศ้กษ์าธ์ิการ กรมสำรรพสำามิติ กรมคุมประพฤติิ 
สำำานักงานติำารวจแห์�งชิาติิ อำงค์กรปกครอำงสำ�วนท์�อำงถิ�น ภาคประชิาสำังคม ท์ั�งในสำ�วนกลาง และ
สำ�วนภ้มิภาค 
 4. เสำริมสำร�างความเข�มแข็งในการดื่ำาเนินงานติามแผู้นปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่�อำให์�การดื่ำาเนินงานครอำบคลุมท์ุกกลยุท์ธ์์
บรรลุติามเป้าห์มายท์่�ติั�งไว�
 5. พัฒนางานเฝ้้าระวัง และบังคับใชิ�กฎห์มายให์�ม่ความเข�มแข็ง และม่ประสำิท์ธ์ิภาพ
 6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให์�ม่ความร้� ความสำามารถในการปฏิิบัติิงานควบคุมเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�อำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพ
 7. พัฒนาระบบการคัดื่กรอำงบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ให์�ม่
ความครอำบคลุม และดื่ำาเนินการไดื่�ติามแนวท์างท์่�กำาห์นดื่
 8. ติ�อำยอำดื่กิจกรรมท์่�มก่ารดื่ำาเนนิงานในพ่�นท์่�นำาร�อำงให์�มร่ป้แบบและกระบวนการดื่ำาเนนิงาน
ท์่�ม่ประสำิท์ธ์ิผู้ลในพ่�นท์่�ประสำบความสำำาเร็จติามวัติถุประสำงค์ และขยายผู้ลไปสำ้�พ่�นท์่�อำ่�น
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ปรึะชุ่มคณะอนุกรึรึมก�รึด��นก�รึบำ�บัดรึักษ�หรึ่อฟ้้�นฟ้้
สภ�พผู้้�ติดเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำกำาห์นดื่นโยบาย แผู้นการดื่ำาเนินงาน แนวท์าง ห์ลักเกณฑ์ และวิธ์่การ ติลอำดื่จน
การเสำนอำมาติรการในการบำาบดัื่รกัษ์าห์รอ่ำฟ้ื้�นฟื้ส้ำภาพผู้้�ติดิื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ สำ�งเสำรมิสำนบัสำนนุ
การเผู้ยแพร�ความร้�ดื่�านการบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แก�อำงค์กร
ทั์�งภาครัฐิและเอำกชิน โดื่ยเฉพาะสำำานักงานสำาธ์ารณสุำขจังห์วัดื่ สำำานักงานสำาธ์ารณสุำขอำำาเภอำ 
และสำถานพยาบาลติ�าง ๆ  จดัื่ท์ำาร�างห์ลักเกณฑ์ วธ่ิ์การและเง่�อำนไข ให์�ผู้้�ติดิื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ห์ร่อำญาติิ คณะบุคคลห์ร่อำอำงค์กรทั์�งภาครัฐิและเอำกชินท์่�ม่วัติถุประสำงค์ เพ่�อำการบำาบัดื่รักษ์า
ห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในการขอำรับการสำนับสำนุนเพ่�อำการบำาบัดื่รักษ์า
ห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (มาติรา 33 พ.ร.บ.ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551) ทั์�งน่� ยงัมก่ารพจิารณาดื่ำาเนนิการติดิื่ติามและประเมนิผู้ลการปฏิบิตัิติิามแผู้นงาน 
และมาติรการติ�าง ๆ ในการบำาบดัื่รกัษ์าห์รอ่ำฟ้ื้�นฟื้ส้ำภาพผู้้�ติดิื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงห์น�วยงานรฐัิ
และเอำกชินท์่�เก่�ยวข�อำง

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 ไดื่�ม่การประชิุมคณะอำนุกรรมการดื่�านการบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ปีงบประมาณ 2565 จำานวน 1 ครั�ง เม่�อำวนัท์่� 16 ธ์นัวาคม 2564 ณ ห์�อำงประชิมุ 2 
ชิั�น 1 อำาคาร 1 สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข ม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุม จำานวน 46 คน 
(คณะอำนุกรรมการ 21 คน และผู้้�เข�าร�วม 25 คน) โดื่ยม่มติิจากการประชิุม ดื่ังน่�
 1.  ให์�ฝ่้ายเลขานุการฯ ดื่ำาเนนิการจดัื่ท์ำาห์นงัส่ำอำสำ�งรายงานการประชุิมฯ ครั�งน่� ผู้ลการศก้ษ์า
ท์่�เก่�ยวข�อำง และข�อำม้ลอำ่�น ๆ  โดื่ยประสำานสำำานักงานคณะกรรมการอำาห์ารและยา เพ่�อำขอำความ
อำนุเคราะห์์เร�งรัดื่บรรจุยา Naltrexone และยา Acamprosate เป็นยากำาพร�า เพ่�อำเป็น
ข�อำม้ลเบ่�อำงติ�นในการผู้ลักดื่ันเข�าส้ำ�ท์ะเบ่ยนบัญชิ่ยาห์ลักแห์�งชิาติิและให์�สำำานักงาน 
คณะกรรมการอำาห์ารและยา และอำงค์การเภสำัชิกรรม เร�งรัดื่จัดื่ห์ายา Naltrexone และยา 
Acamprosate เข�ามาในประเท์ศ
 2. ให์�กอำงบริห์ารการสำาธ์ารณสำุข สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข และห์น�วยงาน 
ท์่�เก่�ยวข�อำง ดื่ำาเนนิการเผู้ยแพร�อำงค์ความร้� ค้�มอ่ำ “แนวปฏิิบตัิกิารดื่แ้ลผู้้�ป่วยท์่�มภ่าวะขาดื่แอำลกอำฮอำล์” 
และค้�มอ่ำ “การดื่ำาเนนิงานบรกิารป้อำงกนัและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
สำำาห์รับโรงพยาบาลสำ�งเสำริมสำุขภาพติำาบล (รพ.สำติ.)” ให์�สำถานบริการสำาธ์ารณสำุขท์ุกแห์�ง
 3. ให์�ฝ้่ายเลขานุการฯ และห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำงดื่ำาเนินการการขับเคล่�อำนกลยุท์ธ์์ท์่� 3 
คดัื่กรอำงและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าจากสุำรา ติามแผู้นปฏิบิตัิกิารดื่�านควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) 
 4. ให์�กระท์รวงดื่จิทิ์ลัเพ่�อำเศรษ์ฐิกิจและสำงัคม กรมประชิาสำมัพนัธ์์ สำำานกังานประกนัสำงัคม 
สำำานักอำนามัย กรุงเท์พมห์านคร นายกสำมาคมห์มอำอำนามัย และกอำงบริห์ารการสำาธ์ารณสำุข 
สำำานกังานปลดัื่กระท์รวงสำาธ์ารณสุำข และห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง ดื่ำาเนนิการเผู้ยแพร�และประชิาสำมัพนัธ์์
การประเมนิพฤติกิรรมการดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แบบอำอำนไลน์ https://ติดิื่เห์ล�ายงั.com ให์�ประชิาชิน
ทั์�วไปท์ราบ 
 5. ให์�กรมการแพท์ย์ กรมสำุขภาพจิติ กรมควบคุมโรค กอำงบริห์ารการสำาธ์ารณสำุข 
สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข สำำานักอำนามัย กรุงเท์พมห์านคร และห์น�วยงานท์่�
เก่�ยวข�อำง ดื่ำาเนินการเผู้ยแพร� และประชิาสำัมพันธ์์คลิปวิดื่่โอำประกอำบการคัดื่กรอำง การบำาบัดื่
แบบสำั�น และการติิดื่ติามผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา 
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   6. ให์�กรมการแพท์ย์ กรมสำุขภาพจิติ กรมควบคุมโรค กอำงบริห์ารการสำาธ์ารณสำุข 
สำำานักงานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข สำำานักอำนามัย กรุงเท์พมห์านคร และห์น�วยงานท์่�
เก่�ยวข�อำงดื่ำาเนินการเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์การนำาแอำปพลิเคชิัน (แบบอำอำฟื้ไลน์) การประเมิน
พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงผู้้�มารับบริการสำุขภาพให์�สำถานบริการ
สำาธ์ารณสำุขท์ุกระดื่ับไดื่�นำาไปใชิ�ในการปฏิิบัติิงาน
 7. ให์�กรมการแพท์ย์ กรมสำุขภาพจิติ กรมควบคุมโรค กอำงบริห์ารการสำาธ์ารณสุำข 
สำำานกังานปลัดื่กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข สำำานักอำนามัย กรุงเท์พมห์านคร และห์น�วยงานท์่�
เก่�ยวข�อำง ดื่ำาเนินการเผู้ยแพร�ประชิาสำัมพันธ์์สำ่�อำการเร่ยนร้�สำนับสำนุนการดื่ำาเนินงานคัดื่กรอำง
และบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา ในร้ปแบบอำอำนไลน์ ให์�สำถานบริการ
สำาธ์ารณสำุขและห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง
 8. ไดื่�เห์น็ชิอำบ (ร�าง) รายชิ่�อำคณะท์ำางานเพ่�อำจดัื่ท์ำาห์ลกัเกณฑ์ วธ่ิ์การ และเง่�อำนไขในการ
สำ�งเสำรมิสำนบัสำนุนและฟ้ื้�นฟื้ส้ำภาพผู้้�ติดิื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ห์รอ่ำผู้้�มปั่ญห์าจากการบรโิภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 กับ (ร�าง) พระราชิ
บญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบบัท์่� ......) พ.ศ. .... ในมาติรา 3 และห์มวดื่ 5 มาติรา 33 

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จั
 1. มเ่ครอ่ำข�ายการดื่ำาเนนิงานท่์�เข�มแขง็ ในการกำาห์นดื่นโยบาย แผู้นการดื่ำาเนนิงานแนวท์าง 
ห์ลักเกณฑ์ และวิธ์่การ ติลอำดื่จนการเสำนอำมาติรการในการบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. ม่การขับเคล่�อำนกลยุท์ธ์์ท์่� 3 คัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าจากสำุรา ติามแผู้น
ปฏิิบัติิการดื่�านควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ระดื่ับชิาติิ ระยะท์่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570)
 3. ม่การการขับเคล่�อำนและสำ�งเสำริมสำนับสำนุนการเผู้ยแพร�ความร้�ดื่�านการบำาบัดื่รักษ์า
ห์ร่อำฟ้ื้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แก�อำงค์กรทั์�งห์น�วยงานรัฐิและห์น�วยงานท์่�
เก่�ยวข�อำง
 4. ม่การวางแผู้นให์�ม่การประชิุมผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference) เน่�อำงจากม่
การแพร�ระบาดื่ขอำงโรคติิดื่เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 (COVID-19)

ปัญห�อุปสรึรึค
 1. เน่�อำงจากมก่ารแพร�ระบาดื่ขอำงโรคติดิื่เชิ่�อำไวรสัำโคโรนา 2019 (COVID-19) จง้ท์ำาให์�
คณะอำนุกรรมการ และผู้้�ท์่�เก่�ยวข�อำง ปรับเปล่�ยนการเข�าประชิุมแบบกระชิั�นชิิดื่
 2. คณะอำนุกรรมการบางท์�านม่ภารกิจดื่�วน จ้งไม�สำามารถเข�าร�วมประชิุมไดื่�

ข้�อเสนอแนะ 
 ควรม่การประสำานงานกับคณะอำนุกรรมการฯ และผู้้�ท์่�เก่�ยวข�อำง ท์่�จะเข�าร�วมการประชิุม
อำย�างติ�อำเน่�อำง

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�
 การจัดื่การปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติ�อำงม่ความร�วมม่อำจากทุ์กภาคสำ�วน
ท์่�เก่�ยวข�อำงโดื่ยเฉพาะการกำาห์นดื่นโยบาย แผู้นการดื่ำาเนนิงาน แนวท์าง ห์ลกัเกณฑ์ และวธ่ิ์การ
ติลอำดื่จนการเสำนอำมาติรการในการบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำฟ้ื้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
และการสำ�งเสำริมสำนบัสำนนุการเผู้ยแพร�ความร้� ดื่�านการบำาบดัื่รกัษ์าห์รอ่ำฟ้ื้�นฟื้ส้ำภาพผู้้�ติดิื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำให์�เกิดื่การขบัเคล่�อำนการดื่ำาเนนิงานในระบบสำขุภาพแบบอำงค์รวมและเห์มาะสำม
กับพ่�นท์่� ท์ำาให์�ประชิาชินเข�าถ้งบริการไดื่�สำะดื่วก และเกิดื่ประสำิท์ธ์ิภาพเพิ�มข้�น
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดื่ำาเนินงานบริการป้อำงกันและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่
ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และขยายผู้ลการดื่ำาเนินงานโรงพยาบาลนำาร�อำงการลดื่ 
ละ เลิก การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่เป้าห์มาย โดื่ยม่เน่�อำห์าการบรรยาย ดื่ังน่�
 - นโยบายการดื่ำาเนนิงานป้อำงกนัและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 - แนวท์างการดื่ำาเนนิงานการคดัื่กรอำงและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
 - การสำ่�อำสำารลดื่ ละ เลิก การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และการบังคับใชิ�กฎห์มายติาม 
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 - โท์ษ์พิษ์ภัย จากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และยาสำ้บ
 - การคัดื่กรอำงปัญห์าการดื่่�มสำุรา (ASSIST 7 ข�อำคำาถาม) และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - การบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มสำรุา การให์�คำาปรก้ษ์า Brief advice & Brief intervention 
และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - ห์ลักการและแนวคิดื่การเสำริมสำร�างแรงจ้งใจ” (Motivational Interviewing : MI) 
และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - การบนัท้์กข�อำม้ลการคดัื่กรอำง บำาบดัื่รกัษ์า และการติดิื่ติาม ผู้้�ท์่�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในแฟื้้ม Special PP (ระบบ 43 แฟื้้ม)
 - อำภปิราย/เสำวนา การขบัเคล่�อำนงานคดัื่กรอำงบำาบดัื่รกัษ์าฟ้ื้�นฟื้ส้ำภาพผู้้�มปั่ญห์าจากเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ โดื่ยสำถานบริการสำาธ์ารณสำุขและชิุมชิน (จังห์วัดื่ติ�นแบบ)

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 1. จัดื่ประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิารพฒันาศักยภาพและขยายผู้ลการดื่ำาเนนิงานโรงพยาบาลนำาร�อำง
การลดื่ ละ เลิก การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่แพร� เม่�อำวันท์่� 30 ม่นาคม - 1 
เมษ์ายน 2565 ณ โรงแรมแพร�นครา อำำาเภอำเม่อำงแพร� จังห์วัดื่แพร� ม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุมฯ 
จำานวน 109 คน กลุ�มเป้าห์มายจาก สำสำจ. สำสำอำ. รพท์. รพชิ. รพ.สำติ. และภาค่เคร่อำข�าย พบว�า 
ก�อำนการอำบรม ผู้้�เข�าร�วมม่คะแนนความร้�เฉล่�ย 15.36 คะแนน จากคะแนนเติ็ม 20 คะแนน 
ห์ลังการอำบรม ผู้้�เข�าร�วมม่คะแนนความร้�เฉล่�ย 17.95  คะแนน จากคะแนนเติ็ม 20 คะแนน 
โดื่ย ร�อำยละ 100 ม่คะแนนผู้�านเกณฑ์ 60% และมค่�าเฉล่�ยความพง้พอำใจภาพรวม 8.61 คะแนน 
จากคะแนนเติม็ 10 คะแนน โดื่ย ร�อำยละ 100 ขอำงผู้้�เข�าร�วมโครงการ ม่ความพง้พอำใจภาพรวม
อำย้�ในเกณฑ์ พ้งพอำใจมากท์่�สำุดื่
 2. จัดื่ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลนำาร�อำงการลดื่ ละ เลิก การดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในพ่�นท่์�จังห์วัดื่ฉะเชิิงเท์รา เม่�อำวันท์่� 21 - 22 เมษ์ายน 2565  
ณ โรงแรมท์่ วินเท์จ บางคล�า จังห์วัดื่ฉะเชิิงเท์รา ม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุมฯ 149 คน กลุ�มเป้าห์มาย
จาก สำสำจ. สำสำอำ. รพท์. รพชิ. รพ.สำติ. และภาค่เคร่อำข�าย พบว�า ก�อำนการเข�าร�วมอำบรม ผู้้�เข�า
ร�วมม่คะแนนความร้�เฉล่�ย 9.73 คะแนน จากคะแนนเติ็ม 25 คะแนน ห์ลังการเข�าร�วมอำบรม 
ผู้้�เข�าร�วมมค่ะแนนความร้�เฉล่�ย 18.46  คะแนน จากคะแนนเติม็ 25 คะแนน โดื่ย ร�อำยละ 100 
มค่ะแนนผู้�านเกณฑ์ 60% และมค่�าเฉล่�ยความพง้พอำใจภาพรวม 8.62 คะแนน จากคะแนนเติม็ 
10 คะแนน โดื่ย ร�อำยละ 100 ขอำงผู้้�เข�าร�วมโครงการ ม่ความพ้งพอำใจอำย้�ในเกณฑ์ พ้งพอำใจ
มากท์่�สำุดื่
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 3. จัดื่ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพและขยายผู้ลการดื่ำาเนินงานโรงพยาบาล
นำาร�อำงการลดื่ ละ เลกิ การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในพ่�นท์่�จงัห์วัดื่ยโสำธ์ร เม่�อำวนัท์่� 27 - 28 
เมษ์ายน 2565 ณ โรงแรม เจ.พ ่เอำม็เมอำรลัด์ื่ จงัห์วัดื่ยโสำธ์ร มผู่้้�เข�าร�วมประชิมุ จำานวน 62 คน 
กลุ�มเป้าห์มายจาก สำำานักงานสำาธ์ารณสุำขจังห์วัดื่ยโสำธ์ร อำำาเภอำเม่อำงยโสำธ์ร อำำาเภอำกุดื่ชิุม 
อำำาเภอำป่าติิ�ว อำำาเภอำเลิงนกท์า อำำาเภอำค�อำวงั อำำาเภอำคำาเข่�อำนแก�ว อำำาเภอำไท์ยเจรญิ อำำาเภอำท์รายม้ล 
และอำำาเภอำมห์าชัิยชินะ พบว�า ก�อำนการเข�าร�วมอำบรม ผู้้�เข�าร�วมมค่ะแนนความร้�เฉล่�ย 9.38  คะแนน 
จากคะแนนเติม็ 25 คะแนน ห์ลงัการเข�าร�วมอำบรม ผู้้�เข�าร�วมมค่ะแนนความร้�เฉล่�ย 16.50 คะแนน 
จากคะแนนเติ็ม 25 คะแนน โดื่ย ร�อำยละ 100 ม่คะแนนผู้�านเกณฑ์ 60% และม่ค�าเฉล่�ย
ความพง้พอำใจภาพรวม 8.63 คะแนน จากคะแนนเติม็ 10 คะแนน โดื่ย ร�อำยละ 100 ขอำงผู้้�เข�าร�วม
โครงการ ม่ความพ้งพอำใจอำย้�ในเกณฑ์ พ้งพอำใจมากท์่�สำุดื่
 4. จัดื่ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลนำาร�อำงการลดื่ ละ เลิก การดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท์่� 2 ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่กระบ่� เม่�อำวันท์่� 18 - 19 กรกฎาคม 2565  
ณ ปาห์นัน กระบ่� ร่สำอำร์ติ จังห์วัดื่กระบ่� ม่ผู้้�เข�าร�วมประชิุม จำานวน 85 คน กลุ�มเป้าห์มายจาก 
สำสำจ. สำสำอำ. รพท์. รพชิ. รพ.สำติ. และภาค่เคร่อำข�าย พบว�า ก�อำนการเข�าร�วมอำบรม ผู้้�เข�าร�วม 
ม่คะแนนความร้�เฉล่�ย 10.23 คะแนน จากคะแนนเติ็ม 25 คะแนน ห์ลังการเข�าร�วมอำบรม  
ผู้้�เข�าร�วมม่คะแนนความร้�เฉล่�ย 24.01 คะแนน จากคะแนนเติ็ม 25 คะแนนโดื่ย ร�อำยละ 100 
มค่ะแนนผู้�านเกณฑ์ 60% และมค่�าเฉล่�ยความพง้พอำใจภาพรวม 8.69 คะแนน จากคะแนนเติม็ 
10 คะแนน 

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จั
 1. ม่การขับเคล่�อำนและสำ�งเสำริมสำนับสำนุนการเผู้ยแพร�ความร้�ดื่�านการบำาบัดื่รักษ์าห์ร่อำ
ฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. ม่การพัฒนาศักยภาพขอำงบุคลากรสำาธ์ารณสำุข เพ่�อำให์�เกิดื่การขับเคล่�อำนการดื่ำาเนิน
งานในระบบสำุขภาพอำย�างจริงจังและเห์มาะสำมกับพ่�นท์่� และเกิดื่ประสำิท์ธ์ิภาพเพิ�มข้�น
 3. ม่เคร่อำข�ายการดื่ำาเนินงานบริการป้อำงกันและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่เป้าห์มาย

ปัญห�อุปสรึรึค
 เน่�อำงจากม่การแพร�ระบาดื่ขอำงโรคติิดื่เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 (COVID-19) จ้งท์ำาให์�
ผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานและผู้้�ท์่�เก่�ยวข�อำง ไม�สำามารถเข�าร�วมประชิุมไดื่�

ข้�อเสนอแนะจั�กพ่�นทำ่�
 1. ติ�อำงการให์�จัดื่พัฒนาศักยภาพดื่�านการคัดื่กรอำง บำาบัดื่รักษ์า ติิดื่ติาม และการลง
ข�อำมล้ให์�พ่�นท์่�ท์กุปี (เน่�อำงจากบคุลากรมก่ารสำลบัห์มนุเวย่นการเปล่�ยนงาน และขยายให์�ห์น�วยงาน 
ท์่�ไม�ไดื่�รับการอำบรมไดื่�เร่ยนร้�ดื่�วย เพ่�อำให์�เกิดื่ความครอำบคลุมในพ่�นท์่�)
 2. ไม�ม่งบประมาณในการดื่ำาเนินงาน เชิ�น การอำบรม การประชิุมคณะท์ำางานติ�าง ๆ
 3. การสำนับสำนุนให์�ม่ APP ห์ร่อำ นวัติกรรมท์่�ใชิ�ลดื่ระยะเวลาในการคัดื่กรอำง บำาบัดื่ 
และการลงข�อำม้ล
 4. ติ�อำงการอำงค์ความร้� และสำ่�อำติ�าง ๆ ใชิ�ในการปฏิิบัติิงาน
 5. ผู้ลักดื่ันให์�ม่ยาเลิกสำุรา เน่�อำงจากปัจจุบันม่แค�ยา Disulfiram ไม�ม่แพท์ย์กล�าใชิ� 
เพราะม่อำาการข�างเค่ยงจากการใชิ�ยาค�อำนข�างมาก
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 6. ให์�ม่การบังคับใชิ�กฎห์มายท์่�เข�มงวดื่ให์�มากกว�าน่�
 7. ขอำสำนับสำนุนเจ�าห์น�าท์่�เพิ�มเติิม เน่�อำงจากภาระงานในพ่�นท์่�ม่จำานวนมาก
 8. ควรผู้ลักดื่ันการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
เป็นติัวชิ่�วัดื่ขอำงผู้้�ติรวจราชิการ
 9. ท์างกระท์รวง และสำ�วนกลาง ควรม่ข�อำสำั�งการห์ร่อำการติั�งติัวชิ่�วัดื่ ให์�ม่ความชิัดื่เจน
 10. สำนับสำนุนงบประมาณในการให์�บริการดื่�านการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่ แก�สำถานบริการ
สำาธ์ารณสำุข

รึ้ปภ�พก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พและข้ย�ยผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
โรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ครึั�งทำ่� 1 (จัังหวัดแพรึ่)
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

รึ้ปภ�พก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องก�รึลด ละ เลิก 
ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ จัังหวัดฉะเช่ิงเทำรึ�
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

รึ้ปภ�พก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พและข้ย�ยผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
โรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องก�รึ  ลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ครึั�งทำ่� 2 (จัังหวัดยโสธิรึ)
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องและข้ย�ยผู้ล 
ก�รึลด ละ เลิก ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

รึ้ปภ�พก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พโรึงพย�บ�ลนำ�รึ่องก�รึลด ละ เลิก 
ก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ ครึั�งทำ่� 2 จัังหวัดกรึะบ่�
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ก�รึพัฒน�ศักยภ�พพนักง�นกรึมคุมปรึะพฤติด��นก�รึคัดกรึองปัญห�     
ก�รึด่�มสุรึ� และก�รึให�คำ�แนะนำ�ปรึึกษ�เบ่�องต�น (ก�รึบำ�บัดแบบสั�น)

วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติิให์�ม่ความร้� ความสำามารถในการคัดื่กรอำง
พฤติกิรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และให์�คำาปรก้ษ์า เพ่�อำสำร�างแรงจง้ใจในการปรบัเปล่�ยน
พฤติิกรรมขอำงผู้้�ถ้กคุมประพฤติิท์่�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และให์�ผู้้�ถ้กคุม
ประพฤติทิ์่�มปั่ญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�รบัการดื่แ้ลอำย�างเห์มาะสำม โดื่ยม่เน่�อำห์า
การบรรยาย ดื่ังน่�
 - นโยบายดื่่�มแล�วขับ/ขับข่�ประมาท์ ถ้กจับคุมประพฤติิ
 - นโยบายและแนวท์างการคดัื่กรอำงและบำาบดัื่รักษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 - การสำ่�อำสำารลดื่ ละ เลิก การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และการบังคับใชิ�กฎห์มายติาม 
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 - แนวท์างการดื่ำาเนนิงานการคดัื่กรอำงและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 - แอำลกอำฮอำล์กับสำุขภาพจิติ
 - การคัดื่กรอำงปัญห์าการดื่่�มสำุรา (ASSIST 7 ข�อำคำาถาม) และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - การบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา การให์�คำาปร้กษ์า Brief advice & Brief  
intervention และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - ห์ลักการและแนวคิดื่การเสำริมสำร�างแรงจ้งใจ (Motivational Interviewing : MI) 
และฝ้ึกปฏิิบัติิ
 - ฝ้ึกปฏิิบัติิการนำาความร้�ไปประยุกติ์ใชิ�
 - การนำา MI ไปประยุกติ์ใชิ�ในงานคุมประพฤติิและการซีักซี�อำมแนวท์างการดื่ำาเนินการ
คัดื่กรอำงและสำ�งติ�อำผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุราเข�าสำ้�การบำาบัดื่รักษ์า

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 ครั�งท์่� 1 ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติิดื่�านการคัดื่กรอำง
ปัญห์าการดื่่�มสำุราและการให์�คำาแนะนำาปร้กษ์าเบ่�อำงติ�น (การบำาบัดื่แบบสำั�น) เม่�อำวันท์่� 2 - 3 
ธ์นัวาคม 2564 ณ โรงแรมอำมาร ่ดื่อำนเมอ่ำง แอำร์พอำร์ติ กรงุเท์พมห์านคร มผู่้้�เข�าร�วมโครงการฯ 
ค่อำ พนักงานกรมคุมประพฤติิ จำานวน 80 คน (จังห์วัดื่นนท์บุร่ กรุงเท์พมห์านคร ราชิบุร่ 
ปท์ุมธ์าน่ สำระแก�ว ชิัยนาท์ สำมุท์รปราการ สำมุท์รสำงคราม สำมุท์รสำาคร กาญจนบุร่ ราชิบุร่ 
เพชิรบุร่ ประจวบค่ร่ขันธ์์ ฉะเชิิงเท์รา ชิลบุร่ ระยอำง จันท์บุร่ ติราดื่ ปราจ่นบุร่ นครปฐิม 
แม�ฮ�อำงสำอำน นครพนม สำุพรรณบุร่ อำ�างท์อำง พระนครศร่อำยุธ์ยา ลพบุร่ นครนายก สำระบุร่ 
สำิงห์์บุร่ นราธ์ิวาสำ สำงขลา) 
 ครั�งท์่� 2 ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพพนักงานคุมประพฤติิดื่�านการคัดื่กรอำง
ปัญห์าการดื่่�มสุำราและการให์�คำาแนะนำาปรก้ษ์าเบ่�อำงติ�น (การบำาบดัื่แบบสัำ�น) ครั�งท่์� 2 เม่�อำวันท่์� 
7 - 8 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมอำมาร่ ดื่อำนเม่อำง แอำร์พอำร์ติ กรุงเท์พมห์านคร ม่ผู้้�เข�าร�วม
โครงการฯ ค่อำ พนักงานกรมคุมประพฤติิ จำานวน 63 คน (กอำงพัฒนาการคุมประพฤติิ จำานวน 
8 คน สำำานกังานคมุประพฤติภิาค 5 จำานวน 19 คน สำำานกังานคมุประพฤติภิาค 8 จำานวน 20 คน 
และสำำานักงานคุมประพฤติิภาค 9 จำานวน 16 คน) 
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ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จั
 1. มก่ารขับเคล่�อำนการดื่ำาเนนิงานและสำ�งเสำริมสำนบัสำนนุการเผู้ยแพร�ความร้�ดื่�านการบำาบดัื่
รักษ์าห์ร่อำฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ติิดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. ม่การพัฒนาศักยภาพขอำงบุคลากรเคร่อำข�ายให์�การดื่ำาเนินงานการคัดื่กรอำง บำาบัดื่
รักษ์า และการติิดื่ติาม ผู้้�ท์่�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 

ปัญห�อุปสรึรึค
 1. เน่�อำงจากมก่ารแพร�ระบาดื่ขอำงโรคติดิื่เชิ่�อำไวรสัำโคโรนา 2019 (COVID-19) จง้ท์ำาให์�
คณะอำนุกรรมการ และผู้้�ท์่�เก่�ยวข�อำง ปรับเปล่�ยนการเข�าประชิุมแบบกระชิั�นชิิดื่
 2. คณะอำนุกรรมการบางท์�านม่ภารกิจดื่�วน จ้งไม�สำามารถเข�าร�วมประชิุมไดื่�

ข้�อเสนอแนะ 
 1. ควรม่การจัดื่ประชิุมการคัดื่กรอำงฯ ให์�กับพนักงานคุมประพฤติิให์�ครอำบคลุมท์ุกคน 
และติ�อำเน่�อำงท์ุกปี 
 2. ควรให์�ม่สำ่�อำการเร่ยนการสำอำนท์่�สำามารถท์บท์วนอำงค์ความร้�ไดื่�
 3. ควรขยายระยะเวลาในการอำบรมเป็น 3 วัน
 4. ในการฝ้ึกปฏิิบัติิ ควรแบ�งเป็นกลุ�มเล็กๆ เพ่�อำให์�ท์ุกคนไดื่�ฝ้ึกอำย�างท์ั�วถ้ง
 5 ควรม่การนำาสำถานการณ์ติัวอำย�างจริงจากกรมคุมประพฤติิ ห์ร่อำประสำบการณ์ขอำง
พนักงานคุมประพฤติิมาถ�ายท์อำดื่ในการประชิุมฯ

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�
 การพัฒนาศักยภาพพนักงานกรมคุมประพฤติิดื่�านการคัดื่กรอำงปัญห์าการดื่่�มสุำราและ
การให์�คำาแนะนำาปรก้ษ์าเบ่�อำงติ�น (การบำาบดัื่แบบสัำ�น) เป็นการสำร�างภาคเ่ครอ่ำข�ายในการชิ�วย
ดื่ำาเนนิการคดัื่กรอำง บำาบดัื่รกัษ์าและติดิื่ติามผู้้�ท์่�มปั่ญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และ
ยงัเป็นการสำนบัสำนนุพนกังานคมุประพฤติใิห์�มค่วามร้� ความสำามารถในการคดัื่กรอำงพฤติกิรรม
การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และให์�คำาปรก้ษ์า เพ่�อำสำร�างแรงจง้ใจในการปรบัเปล่�ยนพฤติกิรรม
ขอำงผู้้�ถก้คุมประพฤติิ ท์่�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และให์�ผู้้�ถ้กคุมประพฤติิท์่�ม่
ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�รับการดื่้แลอำย�างเห์มาะสำม
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วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำพัฒนาการจัดื่บริการการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าฟ้ื้�นฟ้ื้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสุำรา 
และเสำริมสำร�างเคร่อำข�ายการดื่ำาเนินงานป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 จัดื่ประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการถอำดื่บท์เร่ยนการจัดื่บริการผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา เม่�อำวันท์่� 28 
- 30 กันยายน 2565 ณ โรงแรมอำ่โค� โคซี่� บ่ชิฟื้ร�อำนท์์ ร่สำอำร์ท์ จังห์วัดื่เพชิรบุร่ ม่ผู้้�เข�าร�วม
ประชิุมฯ จำานวน 50 คน กลุ�มเป้าห์มายสำำานักงานสำาธ์ารณสำุขจังห์วัดื่ สำำานักงานสำาธ์ารณสำุข
อำำาเภอำ สำถานบริการสำาธ์ารณสำุข ระดื่ับ รพศ. รพท์. รพชิ. รพ.สำติ. และห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง 
(จังห์วัดื่พ่�นท์่�นำาร�อำงและขยายผู้ล)

ปัจัจััยคว�มสำ�เรึ็จั
 1. เคร่อำข�ายไดื่�รับการพัฒนาให์�สำามารถจัดื่บริการและดื่ำาเนินการป้อำงกันบำาบัดื่รักษ์า 
ผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำนำาไปสำ้�การปฏิิบัติิในระดื่ับพ่�นท์่�ไดื่�อำย�างเห์มาะสำม 
 2. มก่ารแลกเปล่�ยนเรย่นร้�การบรกิารคดัื่กรอำงบำาบดัื่รักษ์าฟ้ื้�นฟื้ส้ำำาห์รับผู้้�มปั่ญห์าการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในระดื่ับพ่�นท์่� 

ปัญห�อุปสรึรึค
 1. จังห์วัดื่เป้าห์มาย การเดื่ินท์างไม�สำะดื่วก 
 2. ระยะเวลาในการถอำดื่บท์เร่ยนน�อำยไป

ข้�อเสนอแนะ 
 1. กระท์รวงสำาธ์ารณสำุขขาดื่การบ้รณาการงานร�วมกัน และนโยบายขาดื่ความติ�อำเน่�อำง
 2. รป้แบบการให์�บรกิารสำ�งเสำริมป้อำงกนั ขอำง รพ.สำติ. ท์่�ถ�ายโอำนไปสำงักดัื่อำงค์การบรหิ์าร
สำ�วนจังห์วัดื่ (อำบจ.)
 3. พ่�นท์่�นำาร�อำงในเร่�อำงการแก�ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มจ่ำานวนน�อำย บางพ่�นท่์�
ยังไม�ม่การขับเคล่�อำนงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในระดื่ับ พชิอำ.
 4. การดื่ำาเนนิงานการคัดื่กรอำงยงัไม�สำอำดื่คล�อำงกบับรบิท์เขติเมอ่ำง เน่�อำงจากบางพ่�นท่์�เข�าถง้
ไดื่�ยาก
 5. กฎห์มาย PDPA ท์ำาให์�เจ�าห์น�าท์่�เกิดื่ความกังวลในการท์ำางาน
 6. งบประมาณสำนับสำนนุจากภาครฐัิ ไม�เพ่ยงพอำในการจดัื่การ ท์ำาให์�เจ�าห์น�าท่์�มแ่รงจง้ใจ
ในการท์ำางานบำาบัดื่สำุราในระดื่ับน�อำย
 7. ผู้้�ป่วยและญาติิขาดื่ความติระห์นักถ้งปัญห์า ผู้ลกระท์บท์่�เกิดื่จากการดื่่�มสำุรา ท์ำาให์�
เข�ารับบำาบัดื่รักษ์าและฟื้้�นฟื้้ ไม�ติ�อำเน่�อำง
 8. ในชิุมชิน ม่การเข�าถ้งแอำลกอำฮอำล์ไดื่�ง�าย สำ�งผู้ลให์�กลับไปบริโภคแอำลกอำฮอำล์ซีำ�า
 9. การเพิ�มข้�นในการเสำพกระท์�อำม/กญัชิา ท์ำาให์�การบำาบัดื่รกัษ์าผู้้�มปั่ญห์าติดิื่สำรุายากข้�น
 10. ผู้้�ป่วยขาดื่การติดิื่ติามติ�อำเน่�อำง เน่�อำงจาก รพ.ขาดื่บคุลากรในการติดิื่ติามผู้้�ป่วยภายห์ลงั
การรักษ์า
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 11. เจ�าห์น�าท่์�รับผู้ิดื่ชิอำบงานบำาบัดื่รักษ์าผู้้�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มสุำรา ขาดื่ความติ�อำเน่�อำง 
ในการนำาเข�าข�อำม้ล บันท์้กลงระบบการติิดื่ติาม ท์ำาให์�ไม�ม่การเชิ่�อำมโยงข�อำม้ล
 12. ท์ศันคติติิ�อำการดื่่�มสำรุาขอำงคนในสำงัคมซี้�งยงัมอำงว�าเป็นปัญห์าท่์�ไม�ร�ายแรง และสำงัคม 
ไม�เข�าใจกระบวนการบำาบัดื่สำุรา
 13. ภาคเ่ครอ่ำข�ายไม�เห์น็ความสำำาคญั มุ�งเน�นเร่�อำงการลดื่อำบุตัิเิห์ตุิมากกว�าการลดื่การดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และห์น�วยบริการขาดื่การประสำานงานร�วมกับผู้้�ม่สำ�วนไดื่�สำ�วนเสำ่ย
 14. เจ�าห์น�าท่์�ขาดื่แรงจง้ใจในการลงบนัท้์กข�อำมล้ แติกติ�างจากจาการลงบนัท้์กข�อำมล้อำ่�นๆ 
 15. ขั�นติอำนการบันท์้กข�อำม้ลยุ�งยาก ซีับซี�อำน ใชิ�เวลานาน
 16. ภาคเ่ครอ่ำข�ายมก่ารคน่ข�อำมล้และสำ�งติ�อำข�อำมล้ให์�กบัผู้้�มส่ำ�วนไดื่�สำ�วนเส่ำย เร่�อำงสำถานการณ์
ขอำงการดื่่�มสุำราและผู้้�ติดิื่สำรุา แติ�มน่ำาข�อำม้ลไปใชิ�ประโยชิน์ในการแก�ไขปัญห์าการติดิื่สำรุาในพ่�นท์่�
ระดื่ับน�อำย

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�
 การถอำดื่บท์เร่ยนการจัดื่บริการผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา เพ่�อำให์�เกิดื่การม่สำ�วนร�วมพัฒนา
การจัดื่บริการการคัดื่กรอำงและบำาบัดื่รักษ์าฟื้้�นฟื้้สำภาพผู้้�ม่ปัญห์าการดื่่�มสำุรา และเสำริมสำร�าง
เครอ่ำข�ายการดื่ำาเนนิงานป้อำงกนัควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และนำาข�อำมล้จากการถอำดื่บท์เรย่น
ไปวางแผู้นในการจัดื่บริการคัดื่กรอำง บำาบัดื่รักษ์า และติิดื่ติาม ผู้้�ม่ปัญห์าจากการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในระดื่ับพ่�นท์่�ไดื่�อำย�างเห์มาะสำม
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1B6 Application แอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์) 
ก�รึคัดกรึองพฤติกรึรึมก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 การคัดื่กรอำงพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิุมชินเป็นวิธ่์การสำำาคัญท่์�จะ
ค�นห์าผู้้�ท์่�ม่ปัญห์าการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติั�งแติ�ในระดื่ับเริ�มติ�น เพ่�อำให์�ผู้้�ม่ปัญห์าไดื่�เข�าสำ้�
กระบวนการบำาบัดื่และรักษ์าในระบบบริการสำาธ์ารณสำุข เพ่�อำป้อำงกันการเกิดื่ความรุนแรง 
ห์ร่อำอำาการเจ็บป่วยท์่�จะสำ�งผู้ลกระท์บติ�อำติัวบุคคล ครอำบครัวและผู้้�ท์่�เก่�ยวข�อำงไดื่�   
 ดื่ังนั�น สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จ้งจัดื่ท์ำาโครงการจัดื่จ�าง
ท์ำาแอำปพลิเคชิัน (แบบอำอำฟื้ไลน์) การประเมินพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงผู้้�
มารับบริการสุำขภาพ เพ่�อำอำำานวยความสำะดื่วกแก�เจ�าห์น�าท์่�สำาธ์ารณสุำขในการสำำารวจและ
รวบรวมข�อำม้ลพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำนำาข�อำม้ลมาวิเคราะห์์แนวโน�มขอำง
พฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในระดื่ับความเสำ่�ยงติ�าง ๆ พร�อำมท์ั�งให์�คำาปร้กษ์า
สำำาห์รับการปฏิิบัติิติัวขอำงผู้้�มาขอำรับบริการสำุขภาพไดื่�อำย�างรวดื่เร็ว และม่ประสำิท์ธ์ิภาพสำ้งสำุดื่

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำอำำานวยความสำะดื่วกให์�กับเจ�าห์น�าท์่�และห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง ในการบันท์้กและ
รวบรวมข�อำม้ลขอำงผู้้�มาขอำรับบริการ
 2. เพ่�อำลดื่ระยะเวลาในการสำรุปผู้ลการประเมินและเกณฑ์ระดื่ับความเสำ่�ยงในการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. เพ่�อำอำำานวยความสำะดื่วกในการสำรุปผู้ลและอำอำกรายงาน

ผู้ลก�รึดำ�เนินโครึงก�รึ
     1. ม่แอำปพลิเคชิัน (แบบอำอำฟื้ไลน์) การประเมินพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
สำามารถเป็นเคร่�อำงมอ่ำท่์�ใชิ�ประโยชิน์ไดื่�อำย�างมป่ระสำทิ์ธิ์ภาพ โดื่ยแอำปพลเิคชัินสำามารถดื่าวน์โห์ลดื่
ไดื่�ท์ั�งบนระบบปฏิิบัติิการ Android และ IOS 
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1B6 Application แอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์) 
ก�รึคัดกรึองพฤติกรึรึมก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

ตัวอย่�งแอปพลิเคช่ัน
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1B6 Application แอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์) 
ก�รึคัดกรึองพฤติกรึรึมก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
 2. ม่การประชิาสำัมพันธ์์แอำปพลิเคชิัน (แบบอำอำฟื้ไลน์) การประเมินพฤติิกรรมการดื่่�ม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (1B6 Application) ผู้�านชิ�อำงท์างติ�างๆ เชิ�น
  2.1 ประชิาสำมัพนัธ์์โดื่ยคลปิวดิื่โ่อำประกอำบการคดัื่กรอำงและบำาบดัื่รกัษ์าผู้้�ม่ปัญห์า
การดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ผู้�านชิ�อำง YouTube Channel : OABC

  2.2 ประชิาสำมัพนัธ์์ผู้�านการจดัื่นทิ์รรศการงานผู้้�บรหิ์ารกระท์รวงสำาธ์ารณสุำขสำญัจร 
วนัท่์� 19 มกราคม 2565 ณ กรมควบคมุโรค

  2.3 ประชิาสำัมพันธ์์ผู้�านชิ�อำงท์าง Social Media ติ�างๆ เชิ�น แอำปพลิเคชิันไลน์
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1B6 Application แอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์) 
ก�รึคัดกรึองพฤติกรึรึมก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
  2.4 ประชิาสำมัพนัธ์์ผู้�านการประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิารร�วมกบัห์น�วยงานเครอ่ำข�ายติ�าง ๆ
  1) ประชิาสัำมพนัธ์์และให์�ผู้้�เข�าร�วมท์ดื่ลอำงใชิ�งานระบบในงานประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิาร
พัฒนาศักยภาพและขยายผู้ลการดื่ำาเนินงานโรงพยาบาลนำาร�อำงการลดื่ ละ เลิก การดื่่�มเคร่�อำง
ดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ครั�งท์่� 1 ระห์ว�างวันท์่� 30 ม่นาคม - 1 เมษ์ายน 2565 ณ โรงแรมแพร�นครา 
จังห์วัดื่แพร� 

 2.5 ประชิาสำัมพันธ์์ผู้�านการจัดื่นิท์รรศการงานวันอำาสำาสำมัครสำาธ์ารณสำุข ปี 2565

ปัญห�/อุปสรึรึค ในก�รึจััดทำำ�แอปพลิเคช่ัน
 1. ปัญห์าดื่�านการวางแผู้นระบบแอำปพลิเคชิัน เน่�อำงจากการจัดื่ท์ำาแอำปพลิเคชิันจำาเป็น
ติ�อำงใชิ�ความร้�พ่�นฐิานดื่�านเท์คโนโลย่ แติ�บุคลากรขอำงสำำานักงานฯ สำ�วนให์ญ�เป็นนักวิชิาการ
สำาธ์ารณสำุข จ้งจำาเป็นติ�อำงอำาศัยความชิ�วยเห์ล่อำท์างดื่�านเท์คโนโลย่จากห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง 
ท์ำาให์�เกิดื่ความล�าชิ�าในการท์ำางาน
 2. การนำาแอำปพลิเคชิันข้�นบนระบบปฏิิบัติิการ เน่�อำงจากบัญชิ่ท์างการขอำงท์างกรม
ควบคุมโรคยังไม�ไดื่�รับการจัดื่การให์�เป็นปัจจุบัน จ้งติ�อำงม่การประสำานงานและจัดื่การบัญชิ่
ให์�เป็นปัจจุบันก�อำน จ้งดื่ำาเนินการนำาแอำปพลิเคชิันเผู้ยแพร�ในระบบไดื่�
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1B6 Application แอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์) 
ก�รึคัดกรึองพฤติกรึรึมก�รึด่�มเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
คว�มพึงพอใจัข้องผู้้�ใช่�ง�นรึะบบแอปพลิเคช่ัน (แบบออฟ้ไลน์)
 1. ความครบถ�วนขอำงฟื้ังก์ชิัน
 การท์ดื่สำอำบความครบถ�วนขอำงฟื้ังก์ชิันการใชิ�งาน พบว�า ผู้้�เข�ารับการท์ดื่สำอำบสำ�วนให์ญ�
ให์�ความคิดื่เห์น็ว�าแอำปพลเิคชินั มฟั่ื้งก์ชินัการท์ำางานท่์�ถก้ติ�อำง ครบถ�วนและเห์มาะสำมมากท์่�สำดุื่ 
โดื่ยประเดื่น็ แอำปพลเิคชินั 1B6 สำามารถระบตุิวัตินขอำงผู้้�ใชิ�งานไดื่� มค่�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.46 คะแนน, 
แอำปพลเิคชินั 1B6 มร่ะบบป้อำงกนัการเข�าถง้ข�อำม้ลสำ�วนติวัขอำงผู้้�ถก้คดัื่กรอำงไดื่� มค่�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 
4.36 คะแนน, แอำปพลเิคชินั 1B6 มฟั่ื้งก์ชินัการคดัื่กรอำงพฤติกิรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ท์่�ถ้กติ�อำง และครบถ�วน ม่ค�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.46 คะแนน, แอำปพลิเคชิัน 1B6 สำามารถคำานวน
คะแนนผู้ลการคัดื่กรอำงไดื่�ติามร้ปแบบการคัดื่กรอำงขอำง ASSIST 7 ข�อำคำาถามไดื่�ครบถ�วน 
และถ้กติ�อำง ม่ค�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.57 คะแนน, แอำปพลิเคชิัน 1B6 สำามารถแสำดื่งผู้ลการคัดื่กรอำง
รายบุคคลไดื่�อำย�างถ้กติ�อำง ม่ค�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.36 คะแนน, แอำปพลิเคชิัน 1B6 สำามารถแสำดื่ง
คำาแนะนำาไดื่�สำอำดื่คล�อำงกับผู้ลการคัดื่กรอำงฯ รายบุคคลไดื่� ม่ค�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.43 คะแนน, 
แอำปพลเิคชินั 1B6 สำามารถบันท้์กผู้ลการให์�การบำาบดัื่แบบสัำ�นไดื่� มค่�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.46 คะแนน 
และแอำปพลิเคชัิน 1B6 สำามารถรายงานผู้ลการดื่ำาเนินการคัดื่กรอำงฯ ติามวันท์่�ติ�อำงการไดื่�
อำย�างถ้กติ�อำง ครบถ�วน ม่ค�าเฉล่�ยอำย้�ท์่� 4.50 คะแนน
 2. ความเห์มาะสำมขอำงเน่�อำห์า
 การท์ดื่สำอำบความถก้ติ�อำงเชิงิเน่�อำห์าพบว�า แอำปพลเิคชินั 1B6 มเ่น่�อำห์าครบถ�วนติามแบบ
คัดื่กรอำงพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ASSIST 7 ข�อำคำาถาม) คะแนนเฉล่�ย 4.50 
คะแนน และแอำปพลิเคชัิน 1B6 ม่คำาถามครบถ�วน ติามแบบคัดื่กรอำงพฤติิกรรมการดื่่�ม 
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ม่คะแนนเฉล่�ย 4.43 คะแนน
 3. ความเห์มาะสำมในการอำอำกแบบ
 การท์ดื่สำอำบความเห์มาะสำมในการอำอำกแบบพบว�า ความท์ันสำมัย ความสำวยงามขอำง                       
แอำปพลิเคชิันม่คะแนนเฉล่�ย 4.50 คะแนน, การใชิ�งานเมน้ติ�างๆไดื่�ง�าย ไม�ซีับซี�อำน ม่คะแนน
เฉล่�ย 4.36 คะแนน, การใชิ�สำ่ ม่ความเห์มาะสำม สำบายติาม่คะแนนเฉล่�ย 4.50 คะแนน, 
แอำปพลิเคชิันม่การติอำบสำนอำงไดื่�รวดื่เร็ว ม่คะแนนเฉล่�ย 4.43 คะแนน และแอำปพลิเคชิันม่
การอำอำกแบบเห์มาะสำมกับผู้้�ใชิ�บริการม่คะแนนเฉล่�ย 4.39 คะแนน
 4. ความพ้งพอำใจในการนำาไปใชิ�จริง
 การท์ดื่สำอำบความพ้งพอำใจในการใชิ�งาน พบว�า กลุ�มผู้้�เข�ารับการท์ดื่สำอำบสำ�วนให์ญ�ให์�
คะแนนความพ้งพอำใจในระดื่ับพ้งพอำใจมาก โดื่ยม่คะแนนเฉล่�ยท์่� 9.04 คะแนน จากคะแนน
เติ็ม 10 คะแนน เม่�อำพิจารณารายดื่�านพบว�า การเพิ�มความสำะดื่วกในการคัดื่กรอำงม่ค�าคะแนน
เฉล่�ย 4.46 จาก 5 คะแนน, การเพิ�มความรวดื่เร็วในการคัดื่กรอำงม่ค�าคะแนนเฉล่�ย 4.50 
คะแนน, การลดื่ความยุ�งยากในการคำานวณผู้ลคะแนน ม่ค�าคะแนนเฉล่�ย 4.50 คะแนน, การ
เพิ�มความถ้กติ�อำงในการคัดื่กรอำง ม่ค�าคะแนนเฉล่�ย 4.43 คะแนน และความคุ�มค�าท์่�ห์าก
เปล่�ยนมาใชิ�แอำปพลิเคชิันแล�วสำามารถลดื่ติ�นท์ุนไดื่� ม่ค�าคะแนนเฉล่�ย 4.54 คะแนน
 5. ข�อำเสำนอำแนะเพิ�มเติิม
 แอำปพลิเคชิัน สำามารถใชิ�งานไดื่�จริง และสำามารถลดื่ขั�นติอำนความซีับซี�อำนในการถาม
คำาถามเพ่�อำการคัดื่กรอำงพฤติิกรรมการดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�จริง ทั์�งยังชิ�วยเพิ�มความ
ถก้ติ�อำงในการดื่ำาเนนิงานมากข้�น และโดื่ยภาพรวมให์�ความเห์น็ว�า แอำปพลเิคชัินมค่วามเห์มาะสำม 
ในการนำาไปใชิ�งาน โดื่ยให์�ข�อำเสำนอำแนะเพ่�อำการพัฒนา ค่อำ การพัฒนาระบบให์�รอำงรับระบบ
ปฏิบิตัิกิารมากท์่�สำดุื่ โดื่ยท์่�แอำปพลเิคชินัยงัสำามารถท์ำางานไดื่�อำย�างสำมบร้ณ์ และปรบัปรงุห์น�าจอำ 
แสำดื่งผู้ลการใชิ�งานให์�สำามารถใชิ�งานไดื่�อำย�างครอำบคลุม รวมถ้งการเชิ่�อำมติ�อำข�อำม้ลผู้ลการ
ดื่ำาเนนิงานคดัื่กรอำงฯ เข�ากบัระบบรายงาน 43 แฟ้ื้ม ขอำงกระท์รวงสำาธ์ารณสำขุ เพ่�อำลดื่ขั�นติอำน 
และอำำานวยความสำะดื่วกในการท์ำางานขอำงเจ�าห์น�าท์่�มากข้�น
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ม�ตรึก�รึทำ่� 3 บังคับใช่�กฎหม�ยและก�รึทำำ�ให�สิ�งแวดล�อม
ปลอดเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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ปรึะชุ่มคณะอนุกรึรึมก�รึรึ่�งและแก�ไข้ปรึับปรึุงกฎหม�ย 
หรึอ่อนบุญัญัตติ�มพรึะรึ�ช่บญัญตัคิวบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

วัตถุปรึะสงค์ 
 พฒันานโยบายและมาติรการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยพฒันามาติรการท์างดื่�าน
กฎห์มายให์�ท์ันติ�อำสำถานการณ์ท์่�เปล่�ยนแปลงไป ดื่ังน่�
 1. ศก้ษ์ารวบรวมข�อำมล้กฎห์มายท์่�เก่�ยวข�อำงกบัพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551
 2. จัดื่ท์ำาร�างและปรับปรุงแก�ไขกฎห์มาย ห์ร่อำอำนุบัญญัติิติามมาติราติ�าง ๆ  ท์่�ไดื่�บัญญัติิ
ไว�ในพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 3. นำาเสำนอำร�างกฎห์มาย ห์รอ่ำอำนบุญัญตัิติิ�อำคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
รวมถง้ท์ำาการแก�ไข ติรวจสำอำบความสำมบร้ณ์ถก้ติ�อำงขอำงร�างกฎกระท์รวง ประกาศ และระเบย่บ
ติามท์่�คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เสำนอำแนะ
 4. ให์�คำาปร้กษ์า แนะนำา แก�คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และสำำานักงาน
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เก่�ยวกับปัญห์าข�อำเท์็จจริงและปัญห์าข�อำ
กฎห์มายติ�าง ๆ ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 5. เพ่�อำปรับแก�ไขร�างกฎกระท์รวง ประกาศและระเบ่ยบติามท์่�คณะกรรมการควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ห์ร่อำคณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิไดื่�พิจารณา
ให์�แก�ไขปรับปรุง

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 ในปีงบประมาณ 2565 ท์่�ผู้�านมาม่การผู้ลกัดื่นั (ร�าง) พระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท่์�..) พ.ศ. .... ติามแผู้นการพัฒนาปรับปรุงแก�ไขพระราชิบัญญัติิควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 โดื่ยมก่ารจดัื่ประชิมุคณะอำนกุรรมการร�างและแก�ไขปรบัปรงุ
กฎห์มายห์ร่อำอำนุบัญญัติิติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ดื่ังน่� 
 การจัดื่ประชิุมคณะอำนุกรรมการร�างและแก�ไขปรับปรุงกฎห์มาย ห์ร่อำอำนุบัญญัติิติาม 
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ม่การดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุมท์ั�งสำิ�น 
4 ครั�ง
 1. ประชิมุคณะอำนกุรรมการร�างและแก�ไขปรบัปรงุกฎห์มายห์รอ่ำอำนบุญัญตัิติิามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 1/2565 วันท์่� 6 มกราคม 2565  
ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค 
กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข และผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
 2. ประชิมุคณะอำนกุรรมการร�างและแก�ไขปรบัปรงุกฎห์มายห์รอ่ำอำนบุญัญตัิติิามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 2/2565 วันท์่� 12 มกราคม 2565 
ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค
กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข และผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
 3. ประชิมุคณะอำนกุรรมการร�างและแก�ไขปรบัปรงุกฎห์มายห์รอ่ำอำนบุญัญตัิ ิติามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 3/2565 วันท์่� 8 กุมภาพันธ์์ 2565 
ณ ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค 
กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข และผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
 4. ประชิมุคณะอำนกุรรมการร�างและแก�ไขปรบัปรงุกฎห์มายห์รอ่ำอำนบุญัญตัิ ิติามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 4/2565 วันท์่� 9 สำิงห์าคม 2565 ณ 
ห์�อำงประชิุมสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค กระท์รวง
สำาธ์ารณสำุข และผู้�านระบบท์างไกล (VDO Conference)
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ปรึะชุ่มคณะอนุกรึรึมก�รึรึ่�งและแก�ไข้ปรึับปรึุงกฎหม�ย 
หรึอ่อนบุญัญัตติ�มพรึะรึ�ช่บญัญตัคิวบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

รึ่�งกฎหม�ยทำ่�ผู้่�นก�รึพิจั�รึณ�ข้องอนุกรึรึมก�รึรึ่�งและแก�ไข้ ปรึับปรึุง กฎหม�ยหรึ่อ
อนุบัญญัติ ต�มพรึะรึ�ช่บัญญัติควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551
 1. ร�างพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่�..) พ.ศ. ....

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นส่วนใดทำ่�บรึรึลุเป้�หม�ย 
 จากการประชิุมคณะอำนุกรรมการร�างและแก�ไขปรับปรุงกฎห์มาย ห์ร่อำอำนุบัญญัติิติาม 
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ม่คณะอำนุกรรมการเข�าร�วมประชิุม
เกินก้�งห์น้�งท์ุกครั�ง และสำามารถผู้ลักดื่ันพระราชิบัญญัติิฉบับแก�ไข ไดื่�แก� (ร�าง) พระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่�..) พ.ศ. .... ติามแผู้นการพัฒนาปรับปรุงแก�ไข
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 ปัญห์าข�อำเท์็จจริงและข�อำกฎห์มายติ�าง ๆ ท์่�เก่�ยวข�อำงกับประเดื่็นท์่�ไดื่�รับการพิจารณา 
เพ่�อำเป็นแนวท์างในการปฏิิบัติิติามกฎห์มายเก่�ยวกับการกระท์ำาความผู้ิดื่ท์่�เกิดื่ข้�นในปัจจุบัน 
รวมถ้งไดื่�เร่ยนร้�กฎห์มายติ�าง ๆ ท์่�เก่�ยวข�อำงกับพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ท์่�ม่มิติิห์ลากห์ลายสำามารถใชิ�เป็นแนวท์างในการพัฒนาแก�ไขปรับปรุงกฎห์มาย
ซี้�งเป็นสำ�วนห์น้�งขอำงมาติรการในการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
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ก�รึปรึะช่มุคณะอนกุรึรึมก�รึป้องกนัและปรึ�บปรึ�มก�รึกรึะทำำ�คว�มผู้ดิ
ต�มพรึะรึ�ช่บญัญตัคิวบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

 ปีงบประมาณ 2565 กรมควบคุมโรค โดื่ยสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในฐิานะเลขานุการขอำงคณะกรรมการฯ ไดื่�ดื่ำาเนนิการจดัื่ประชิมุคณะอำนกุรรมการ
ป้อำงกนัและปราบปรามการกระท์ำาความผู้ดิื่ติามพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ท์ั�งสำิ�น 2 ครั�ง 

วัตถุปรึะสงค์
          เพ่�อำปฏิิบัติิติามห์น�าท์่�ท์่�กำาห์นดื่ไว�ในคำาสำั�งคณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
แห์�งชิาติิ ท์่� 5/2561 ในการพิจารณาอำำานาจห์น�าท์่�
 1. ติรวจสำอำบข�อำเท์็จจริงและข�อำกฎห์มายท์่�เก่�ยวข�อำงกับการกระท์ำาความผู้ิดื่ และชิ่�แจง                         
ให์�ผู้้�ร�อำงเร่ยนห์ร่อำผู้้�ขอำห์าร่อำถ้งประเดื่็นปัญห์าติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 2. ให์�คำาชิ่�แจง เสำนอำแนะ ติ�อำคณะกรรมการนโยบายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แห์�งชิาติิ
เก่�ยวกับปัญห์าข�อำเท์็จจริงและข�อำกฎห์มายติ�าง ๆ ท์่�เก่�ยวข�อำงกับการกระท์ำาความผู้ิดื่ติามพระ
ราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. ๒๕๕๑
 3. ติรวจสำอำบ กวดื่ขัน การฝ้่าฝ้้นห์ร่อำไม�ปฏิิบัติิติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551
 4. แติ�งติั�งคณะท์ำางานเพ่�อำดื่ำาเนินงานติามพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551
 5. ปฏิิบัติิงานอำ่�นๆ ติามท์่�ไดื่�รับมอำบห์มาย
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ก�รึปรึะช่มุคณะอนกุรึรึมก�รึป้องกนัและปรึ�บปรึ�มก�รึกรึะทำำ�คว�มผู้ดิ
ต�มพรึะรึ�ช่บญัญตัคิวบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

ก�รึดำ�เนินก�รึ
 การประชิุมคณะอำนุกรรมการป้อำงกันและปราบปรามการกระท์ำาความผู้ิดื่ติามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 2/2564 เม่�อำวันจันท์ร์ท์่� 27 
ธ์ันวาคม 2564 ณ ห์�อำงประชิุม ศปก.ติร. ชิั�น 20 อำาคาร 1 สำำานักงานติำารวจแห์�งชิาติิ และ
ผู้�านระบบท์างไกล (VDO conference) พลติำารวจเอำก รอำย อำิงคไพโรจน์ รอำงผู้้�บัญชิาการ
ติำารวจแห์�งชิาติ ิมอำบห์มายให์�พลติำารวจโท์ กิติติิ�รฐัิ พนัธ์ุ์เพช็ิร์ ผู้้�ชิ�วยผู้้�บญัชิาการติำารวจแห์�งชิาติิ 
เป็นประธ์านการประชิุมฯ โดื่ยม่สำาระสำำาคัญ ดื่ังน่�
 วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำรายงานความก�าวห์น�าการกล�าวโท์ษ์ดื่ำาเนนิคดื่ต่ิามพระราชิบัญญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ประกอำบกบัการห์ารอ่ำแนวท์างมาติรการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565
 มติทำ่�ปรึะชุ่ม
    - ให์�ฝ้่ายเลขานุการ กรมควบคุมโรค ประสำานข�อำม้ลคดื่่ไปยังห์น�วยงานท่์�เก่�ยวข�อำง  
เพ่�อำให์�การรายงานผู้ลการดื่ำาเนินคดื่่เป็นไปอำย�างถ้กติ�อำง
    - ให์�ผู้้�แท์นกอำงบัญชิาการติำารวจนครบาล กอำงบัญชิาการติำารวจภ้ธ์รภาค 1 – 9 
ประสำานฝ่้ายเลขานุการฯ และผู้้�ชิ�วยเลขานกุารฯ ในการติดิื่ติาม ติรวจสำอำบ เร�งรดัื่คดื่ใ่ห์�เสำรจ็สิำ�น 
เพ่�อำไม�ให์�เกิดื่ความล�าชิ�า และรายงานผู้ลการดื่ำาเนินการให์�ครบถ�วน พร�อำมท์ั�งศ้กษ์าความเห์็น
คำาวินิจฉัยขอำงพนักงานอำัยการท์่�ม่คำาสำั�งไม�ฟื้้อำงคดื่่ เพ่�อำไม�ให์�เป็นชิ�อำงท์างให์�ผู้้�กระท์ำาความผู้ิดื่
ไม�ถ้กลงโท์ษ์ และมอำบห์มายให์�ฝ้่ายเลขานุการฯ ติร. สำำารวจ ติิดื่ติาม และปรับปรุงสำถานะคดื่่
ให์�เป็นปัจจุบัน
   - เห็์นชิอำบแนวท์างการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 และ      
มอำบฝ่้ายเลขานกุารฯ แจ�งกอำงบญัชิาการติำารวจนครบาล กอำงบญัชิาการติำารวจภธ้์รภาค 1 - 9 
และห์น�วยงานท์ุกสำ�วนราชิการ เพ่�อำปฏิิบัติิติามแนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 ในสำ�วนท์่�เก่�ยวข�อำง
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ก�รึปรึะช่มุคณะอนกุรึรึมก�รึป้องกนัและปรึ�บปรึ�มก�รึกรึะทำำ�คว�มผู้ดิ
ต�มพรึะรึ�ช่บญัญตัคิวบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

 การประชิุมคณะอำนุกรรมการป้อำงกันและปราบปรามการกระท์ำาความผู้ิดื่ติามพระราชิ
บัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ครั�งท์่� 1/2565 เม่�อำวันจันท์ร์ท์่� 11 เมษ์ายน 
2565 ณ ห์�อำงประชิุม พล.ติ.อำ.เผู้�า ศร่ยานนท์์ ชิั�น 2 อำาคาร 8 สำำานักงานติำารวจแห์�งชิาติิ  
และผู้�านระบบท์างไกล (VDO conference) พลติำารวจเอำก รอำย อำงิคไพโรจน์ รอำงผู้้�บญัชิาการ
ติำารวจแห์�งชิาติ ิมอำบห์มายให์�พลติำารวจโท์ กิติติิ�รฐัิ พนัธ์ุ์เพช็ิร์ ผู้้�ชิ�วยผู้้�บญัชิาการติำารวจแห์�งชิาติิ 
เป็นประธ์านการประชิุมฯ โดื่ยม่สำาระสำำาคัญ ดื่ังน่�

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำรายงานความก�าวห์น�าการกล�าวโท์ษ์ดื่ำาเนนิคดื่ต่ิามพระราชิบัญญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 ประกอำบกบัการห์ารอ่ำแนวท์างมาติรการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ 2565 และห์าร่อำแนวท์างการส่ำบค�นข�อำม้ลขอำงผู้้�กระท์ำาความผู้ิดื่
ท์างสำ่�อำสำังคมอำอำนไลน์

มติทำ่�ปรึะชุ่ม 
 - เน�นยำ�าห์ัวห์น�าสำถาน่ และรอำงผู้้�บังคับการติำารวจภ้ธ์รจังห์วัดื่ท์่�ดื่้แลดื่�านงานสำอำบสำวน
ชิ�วยติรวจสำอำบดื่้สำำานวนคดื่่ท์่�ค�าง เพ่�อำเร�งรัดื่ให์�การสำอำบสำวนเสำร็จสำิ�นดื่�วยความรอำบคอำบ และ
เป็นไปติามข�อำเท์็จจริง และเน�นยำ�าในเร่�อำงขอำงการจัดื่การความผู้ิดื่ท์่�เกิดื่จากการจำาห์น�ายสำุรา
อำอำนไลน์ สำนับสำนุนเจ�าห์น�าท์่�สำอำบสำวน
 - เห์็นชิอำบแนวท์างการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ 2565 
และมอำบฝ่้ายเลขานกุาร แจ�งกอำงบญัชิาการติำารวจนครบาล กอำงบญัชิาการติำารวจภธ้์รภาค 1 - 9                         
และห์น�วยงานท์กุสำ�วนราชิการ เพ่�อำปฏิบิตัิติิามแนวท์างการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ในชิ�วง
เท์ศกาลสำงกรานติ์ 2565 ในสำ�วนท์่�เก่�ยวข�อำงติ�อำไป
 - เห็์นชิอำบให์�ติั�งคณะท์ำางานพิจารณาแนวท์างการส่ำบค�นข�อำม้ลขอำงผู้้�กระท์ำาความผู้ิดื่                  
ท์างสัำงคมอำอำนไลน์ เพ่�อำกำาห์นดื่มาติรการและแนวท์างให์�ผู้้�ปฏิบิตัิสิำามารถดื่ำาเนินการไดื่� ในสำ�วน
ขอำงสำำานกังานติำารวจแห์�งชิาติ ิประกอำบดื่�วย กอำงบญัชิาการติำารวจส่ำบสำวนสำอำบสำวนอำาชิญากรรม
ท์างเท์คโนโลย่ กอำงบังคับการปราบปรามอำาชิญากรรมท์างเท์คโนโลย่ ในสำ�วนขอำงติำารวจภ้ธ์ร
จังห์วัดื่ ประกอำบดื่�วย กอำงบังคับการสำ่บสำวนจังห์วัดื่ รวมถ้งกระท์รวงดื่ิจิท์ัลเพ่�อำเศรษ์ฐิกิจและ
สำังคม และห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำงท์างดื่�านเท์คโนโลย่เข�าร�วมเป็นคณะท์ำางาน
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ปรึะชุ่มห�รึ่อเก่�ยวกับก�รึปรึับปรึุงแก�ไข้ปรึะก�ศ
ข้องคณะปฏิิวัติ ฉบับทำ่� 253
วัตถุปรึะสงค์
 ส่ำบเน่�อำงจากรฐัิมนติรว่�าการกระท์รวงสำาธ์ารณสุำข (นายอำนทุ์นิ ชิาญวร่กล้) ไดื่�ลงนามเสำนอำ 
(ร�าง) พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่� ..) พ.ศ. .... ไปยังสำำานักเลขาธ์ิการ
คณะรฐัิมนติร ่และสำำานกัเลขาธ์กิารคณะรฐัิมนติร ่ไดื่�สำ�ง (ร�าง) พระราชิบญัญตัิฯิ ให์�แก�ห์น�วยงาน 
ท์่�เก่�ยวข�อำง เพ่�อำสำอำบถามความคิดื่เห์็นประกอำบการพิจารณาขอำงคณะรัฐิมนติร่ โดื่ยสำำานักงาน
คณะกรรมการกฤษ์ฎ่กา ไดื่�ม่ข�อำสำังเกติให์�นำาห์ลักการติามข�อำ 2 วรรคสำอำง แห์�งประกาศขอำง
คณะปฏิวิตัิ ิฉบบัท์่� 253 ลงวันท์่� 16 พฤศจกิายน 2515 เร่�อำง กำาห์นดื่ห์�ามการดื่่�มสุำรา ณ สำถานท์่�
ขายสำรุาในกำาห์นดื่เวลาห์�ามจำาห์น�ายสุำรามากำาห์นดื่ไว�ใน (ร�าง) พระราชิบญัญตัิฯิ เพ่�อำรวมบท์บญัญตัิิ
ท์่�เก่�ยวข�อำงไว�ในกฎห์มายห์ลกัฉบบัเดื่ย่ว ซี้�งจะเป็นประโยชิน์แก�ประชิาชินท์่�ติ�อำงปฏิบิตัิติิามกฎห์มาย
และผู้้�บังคับใชิ�กฎห์มาย และยกเลิกประกาศขอำงคณะปฏิิวัติิฉบับท์่� 253 ไปในคราวเดื่่ยวกัน 
ซี้�งรอำงนายกรฐัิมนติร ่(นายอำนทุ์นิ ชิาญวร่กล้) สัำ�งและปฏิบิตัิริาชิการแท์นนายกรฐัิมนติรม่่คำาสัำ�ง
ให์�สำ�ง (ร�าง) พระราชิบัญญัติิฯ ค่นให์�กระท์รวงสำาธ์ารณสำุข เพ่�อำดื่ำาเนินการให์�เป็นไปติามความ
เห์็นขอำงสำำานักงานคณะกรรมการกฤษ์ฎ่กา จ้งม่ความจำาเป็นติ�อำงดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุมห์าร่อำ
เก่�ยวกับการปรับปรุงแก�ไขประกาศคณะปฏิิวัติิ ฉบับท์่� 253 ร�วมกับกระท์รวงมห์าดื่ไท์ย 
ซี้�งเป็นห์น�วยงานท์่�กำากับดื่้แลรับผู้ิดื่ชิอำบประกาศฉบับดื่ังกล�าว

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 ประชิมุมม่ติเิห็์นชิอำบในห์ลกัการท์่�ให์�นำาความในข�อำ 2 วรรคสำอำง แห์�งประกาศขอำงคณะปฏิวิตัิิ 
ฉบับท์่� 253 เร่�อำง กำาห์นดื่ห์�ามการดื่่�มสำุรา ณ สำถานท์่�ขายสำุราในกำาห์นดื่เวลาห์�ามจำาห์น�าย
สำุรามากำาห์นดื่ไว�ใน (ร�าง) พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่� ..) พ.ศ. .... 
อำย�างไรกต็ิาม เพ่�อำให์�ครอำบคลมุบท์บญัญตัิทัิ์�งห์มดื่ท์่�อำย้�ในประกาศขอำงคณะปฏิวิตัิ ิฉบบัท่์� 253 
รวมถง้กฎกระท์รวงท่์�อำอำกติามความในประกาศขอำงคณะปฏิวิตัิดิื่งักล�าว เห์น็ควรนำาบท์บญัญัติิ
ทั์�งห์มดื่มากำาห์นดื่ไว�ดื่�วยเชิ�นกนั และเห์น็ควรให์�มก่ารห์ารอ่ำห์น�วยงานท์่�เก่�ยวข�อำง ไดื่�แก� สำำานกังาน
ติำารวจแห์�งชิาติิ เพ่�อำนำาข�อำม้ลมาประกอำบการพิจารณาปรับปรุงแก�ไข (ร�าง) พระราชิบัญญัติิ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่� ..) พ.ศ. .... ติ�อำไป

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 ปัญห์าข�อำเท็์จจรงิและข�อำกฎห์มายรวมถง้ห์ลกัการขอำงประกาศขอำงคณะปฏิวิตัิ ิ ฉบบัท์่� 253 
ว�าม่ห์ลักการให์ญ� ๆ อำย้� 3 ประการ ไดื่�แก�
 1. เร่�อำงกำาห์นดื่เวลาขายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ สำามารถอำนญุาติให์�ขายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
นอำกเวลาท์่�กฎห์มายกำาห์นดื่ไดื่� ซี้�งจากการประเมินผู้ลสำัมฤท์ธ์ิ�ขอำงกฎห์มายเม่�อำปี พ.ศ. 2564 
พบว�าม่ผู้้�ขอำอำนุญาติติามประกาศขอำงคณะปฏิิวัติิ ฉบับท์่� 253 จำานวน 188 คำาขอำ แสำดื่งว�า
เร่�อำงดื่ังกล�าวยังม่ความจำาเป็นติ�อำงม่การควบคุม
 2. เร่�อำงการกำาห์นดื่โท์ษ์สำำาห์รับผู้้�ขายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เกินเวลาท์่�กฎห์มายกำาห์นดื่ 
ซี้�งในสำ�วนน่�ไดื่�บัญญัติิไว�ในพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 แล�ว 
และม่อำัติราโท์ษ์ท์่�ห์นักกว�าประกาศขอำงคณะปฏิิวัติิ ฉบับท์่� 253
 3. เร่�อำงการกำาห์นดื่โท์ษ์สำำาห์รับผู้้�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์นอำกเวลาขายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ณ สำถานท์่�ขายนั�น ๆ  ซี้�งในสำ�วนน่�ไม�ไดื่�มบ่ญัญตัิไิว�ในพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ท่์�เก่�ยวข�อำงกบัประเดื่น็ท์่�ไดื่�รบัการพจิารณา เพ่�อำใชิ�เป็นแนวท์างประกอำบการพจิารณา
แก�ไข (ร�าง) พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ฉบับท์่� ..) พ.ศ. .... 
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พพนักง�นเจั��หน��ทำ่�
และภ�ค่เครึ่อข้่�ยทำ่�เก่�ยวข้�อง (ผู้้�รึับผู้ิดช่อบง�นหน��ใหม่)

 ปีงบประมาณ 2565 กรมควบคุมโรค โดื่ยสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ไดื่�รับมอำบห์มายให์�ดื่ำาเนินโครงการการประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจ�าห์น�าท่์�และภาค่เคร่อำข�ายท์่�เก่�ยวข�อำง (ผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานห์น�าให์ม�) เพ่�อำถ�ายท์อำดื่
อำงค์ความร้�เก่�ยวกับการจัดื่ท์ำาสำำานวนคดื่่ การรวบรวมพยานห์ลักฐิาน แนวท์างการวินิจฉัยคดื่่ 
ให์�แก�พนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 และ
พนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ พ.ศ. 2560 อำย�างไรก็ติาม 
ผู้ลจากการดื่ำาเนินงานท่์�ผู้�านมาพบว�า ประเดื่็นห์น้�งท่์�เป็นปัญห์าในท์างปฏิิบัติิ ค่อำ พนักงาน
เจ�าห์น�าท์่�ผู้้�รับผู้ิดื่ชิอำบงานควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ปรับเปล่�ยนโยกย�ายสำายงาน และยังม่
ห์น�วยงานเก่�ยวข�อำงยังไม�เคยเข�ารับการประชิุม อำบรม สำัมมนา กฎห์มาย ติามพระราชิบัญญัติิ
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
ไดื่�เห์น็ความสำำาคญัขอำงปัญห์าดื่งักล�าว จง้ไดื่�จดัื่ท์ำาโครงการประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิารพฒันาศักยภาพ
พนกังานเจ�าห์น�าท่์�และภาคเ่ครอ่ำข�ายเก่�ยวข�อำง (ผู้้�รบัผู้ดิื่ชิอำบงานรายให์ม�และนติิกิร) ข้�น ทั์�งสิำ�น
จำานวน 2 รุ�น 

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำถ�ายท์อำดื่อำงค์ความร้�เก่�ยวกับการจัดื่ท์ำาสำำานวนคดื่่ การรวบรวมพยานห์ลักฐิาน                  
แนวท์างการวินิจฉัยคดื่่ อำันจะท์ำาให์�การบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำง
พนักงานเจ�าห์น�าท์่� เป็นไปอำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพมากยิ�งข้�น
 2. เพ่�อำถ�ายท์อำดื่อำงค์ความร้�เก่�ยวกบัมาติรการท์างกฎห์มายท์่�ใชิ�ในการควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ และกฎห์มายอำ่�น ๆ ท์่�เก่�ยวข�อำงรวมถง้แนวท์างการเฝ้้าระวงัและบงัคบัใชิ�กฎห์มาย 
อำันจะท์ำาให์�การบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำงพนักงานเจ�าห์น�าท์่� ให์�แก�
พนกังานเจ�าห์น�าท่์�ติามพระราชิบัญญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 และพนกังาน
เจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ พ.ศ. 2560 

ปรึะโยช่น์ทำ่�ได�รึับ 
 พนักงานเจ�าห์น�าท์่�ม่ความร้�ความเข�าใจพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์                 
พ.ศ. 2551 และกฎห์มายอำ่�นท์่�เก่�ยวข�อำง สำามารถบังคับใชิ�กฎห์มายไดื่�อำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพ
และประสำิท์ธ์ิผู้ล
 รุ�นท์่� 1 ระห์ว�างวันท์่� 30 พฤศจิกายน - 2 ธ์ันวาคม 2564 ณ ห์�อำงประชิุมธ์าราท์อำง                          
โรงแรมฮอำลิเดื่ย์อำินน์ เชิ่ยงให์ม� ติำาบลวัดื่เกติ อำำาเภอำเม่อำงเชิ่ยงให์ม� จังห์วัดื่เชิ่ยงให์ม� 
 กลุ�มเป้าห์มายพนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์                       
พ.ศ. 2551 และพนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ พ.ศ. 2560                                   
ในเขติความรับผู้ิดื่ชิอำบขอำงสำำานักงานป้อำงกันควบคุมโรคท์่� 1 จังห์วัดื่เชิ่ยงให์ม� จำานวน 39 คน
 รุ�นท์่� 2 ระห์ว�างวันท์่� 8 – 10 ม่นาคม 2565 โรงแรมคลาสำสำิค คามิโอำ อำยุธ์ยา อำำาเภอำ
พระนครศร่อำยุธ์ยา จังห์วัดื่พระนครศร่อำยุธ์ยา
 กลุ�มเป้าห์มายพนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์                    
พ.ศ. 2551 และพนักงานเจ�าห์น�าท์่�ติามพระราชิบัญญัติิควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ พ.ศ. 2560 
ในสำังกัดื่  กรมควบคุมโรค
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พพนักง�นเจั��หน��ทำ่�
และภ�ค่เครึ่อข้่�ยทำ่�เก่�ยวข้�อง (ผู้้�รึับผู้ิดช่อบง�นหน��ใหม่)

ข้�อเสนอแนะ 
 1. ขอำแนะนำาให์�ม่กิจกรรมสำันท์นาการให์�แติ�ละเขติ ผู้้�เข�าร�วมประชิุมแติ�ละจังห์วัดื่จะไดื่�
ท์ำาความร้�จักกันและคุ�นเคยกันมากข้�น
 2. เพิ�มเน่�อำห์า/ท์บท์วน/เท์คนิคการเข่ยนบันท้์กรายงานผู้ลการลงติรวจ และเท์คนิค
การเก็บพยานห์ลักฐิานติรวจพร�อำมท์ั�งฝ้ึกปฏิิบัติิงานจริง/สำถานการณ์จริง
 3. กรณ่ห์ัวข�อำท์่�ม่เน่�อำห์ามาก ควรจัดื่ชิ�วงบรรยายให์�มากข้�น

รึุ่นทำ่� 1

รึุ่นทำ่� 2
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ง�นรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยน เฝ้้�รึะวัง และบังคับใช่�กฎหม�ย

วัตถุปรึะสงค์
 1. เพ่�อำรับเร่�อำงร�อำงเร่ยนเก่�ยวกับการกระท์ำาความผู้ิดื่กฎห์มายเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
โดื่ยเปิดื่ให์�ประชิาชินม่สำ�วนร�วมในการแจ�งข�อำม้ลการกระท์ำาความผิู้ดื่กฎห์มายดื่�วยวิธ่์การ 
ร�อำงเรย่นผู้�านชิ�อำงท์างติ�าง ๆ เชิ�น โท์รศัพท์์ จดื่ห์มาย อำเ่มล์ และเว็บไซีต์ิ แอำพพลเิคชิั�นสำำาเรจ็รป้
ขอำงม่อำถ่อำ เป็นติ�น
 2. เพ่�อำเฝ้้าระวังและสำ่บค�นการฝ้่าฝ้้นกฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. เพ่�อำให์�เกิดื่การบังคับใชิ�กฎห์มายอำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพในพ่�นท์่�สำ�วนกลาง

ก�รึดำ�เนินง�น
 1. จัดื่เจ�าห์น�าท์่�ให์�บริการรับเร่�อำงร�อำงเร่ยนติามชิ�อำงท์างติ�าง ๆ
 2. ลงพ่�นท์่�ติรวจสำอำบข�อำร�อำงเรย่น/สำ�งห์นงัส่ำอำแจ�งห์น�วยงานในพ่�นท์่�ท์่�รบัผู้ดิื่ชิอำบเพ่�อำติรวจสำอำบ
ติามข�อำร�อำงเร่ยน
 3. สำนับสำนนุเจ�าห์น�าท่์�จากสำ�วนกลางเฉพาะกิจลงพ่�นท์่�ติรวจสำอำบการปฏิบิตัิติิามกฎห์มาย
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 1. การรบัเร่�อำงร�อำงเรย่นการกระท์ำาความผู้ดิื่กฎห์มายการรบัเร่�อำงร�อำงเรย่นการกระท์ำาความผู้ดิื่
กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ผู้�านศ้นย์ รับเร่�อำงร�อำงเร่ยนบุห์ร่�และสำุรา เป็นการ 
เปิดื่ชิ�อำงท์างการสำ่�อำสำารกับประชิาชินให์�สำอำบถามและแจ�งเร่�อำงร�อำงเร่ยนเก่�ยวกับบุห์ร่�และสำุรา
ผู้�านศ้นย์รับเร่�อำงร�อำงเร่ยนบุห์ร่�และสุำรา ม่วัติถุประสำงค์เพ่�อำรับข�อำม้ลนำาเข�าเป็นฐิานข�อำม้ล                          
การเฝ้้าระวังการกระท์ำาความผิู้ดื่กฎห์มาย มุ�งเน�นให์�ประชิาชินม่สำ�วนร�วมในการแจ�งเบาะแสำ
การกระท์ำาความผู้ิดื่ เพ่�อำแก�ไขและบริห์ารจัดื่การปัญห์าเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในพ่�นท์่�อำย�างม่
สำ�วนร�วม ม่ผู้ลการดื่ำาเนินงาน ติั�งแติ�วันท์่� 1 ติุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดื่ังน่�

ผู้ลก�รึรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยนฯ ผู้่�นศ้นย์รึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยนบุหรึ่�และสุรึ�

ช่่องทำ�งก�รึติดต่อ จัำ�นวน (เรึ่�อง)

1. เร่�อำงร�อำงเร่ยนท์าง Call Center โท์ร. 0 2590 3342
2. ร�อำงเร่ยนผู้�าน TAS
3. เร่�อำงร�อำงเร่ยนท์างแอำพพลิเคชิั�นไลน์สำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
4. เร่�อำงร�อำงเร่ยนจากชิ�อำงท์างอำ่�น ๆ เชิ�น จดื่ห์มาย โท์รสำาร ห์ร่อำ
ร�อำงเร่ยนดื่�วยตินเอำง เป็นติ�น

6
1,139

12

22

รึวม 1,179
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ง�นรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยน เฝ้้�รึะวัง และบังคับใช่�กฎหม�ย

ข้�อม้ลก�รึรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยนกรึณ่กรึะทำำ�คว�มผู้ิดกฎหม�ยควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

2. การบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

พ่�นทำ่� รึวม รึ�อยละ

กรุงเท์พมห์านคร 17 3

ปริมณฑล 23 3

ภาคติะวันอำอำกเฉ่ยงเห์น่อำ 283 39

ภาคเห์น่อำ 129 18

ภาคกลาง 191 27

ภาคใติ� 38 5

ภาคติะวันอำอำก 38 5

รึวม 719 100
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ง�นรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยน เฝ้้�รึะวัง และบังคับใช่�กฎหม�ย

ข้�อม้ลก�รึรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยนบุหรึ่�และสุรึ�จัำ�แนกรึ�ยพ่�นทำ่�

รายงานการลงพ่�นท์่�ติรวจ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
ระห์ว�างวันท์่� 1 ติุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นทำั�วปรึะเทำศ
 เฝ้้าระวัง ติรวจเติ่อำน ติรวจสำอำบ ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย  724 ราย
 กล�าวโท์ษ์และดื่ำาเนินคดื่่ 76 ราย

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นในกรึุงเทำพมห�นครึและปรึิมณฑล
 เฝ้้าระวัง ติรวจเติ่อำน ติรวจสำอำบ ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย  42 ราย
 กล�าวโท์ษ์และดื่ำาเนินคดื่่ 12 ราย

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�นในส่วนภ้มิภ�ค
 เฝ้้าระวัง ติรวจเติ่อำน ติรวจสำอำบ ประชิาสำัมพันธ์์กฎห์มาย  682 ราย 
 กล�าวโท์ษ์และดื่ำาเนินคดื่่ 64 ราย

ผู้ลก�รึดำ�เนนิง�นเฝ้้�รึะวงัและบงัคบัใช่�กฎหม�ยควบคมุเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ทำั�วปรึะเทำศ
รึะหว่�งวันทำ่� 1 ตุล�คม 2564 – 30 กันย�ยน 2565

ฐิ�นคว�มผู้ิด จัำ�นวน (รึ�ย)

1. ขายในสำถานท์่�ติ�อำงห์�าม (ม.27)
2. ขายในเวลาห์�ามขาย (ม.28)
3. ขายให์�กับบุคคลท์่�ม่อำายุติำ�ากว�า 20 ปี บริบ้รณ์ (ม.29)
4. ขายดื่�วยวิธ์่ติ�อำงห์�าม (ม.30)
5. โฆ่ษ์ณาเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ม.32)

1
8
1
2

67

รึวม 79
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พ่�นทำ่�ทำ่�ลงตรึวจัเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ยควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 
รึะหว่�งวันทำ่� 1 ตุล�คม 2564 -      30 กันย�ยน 2565 แบ่งออกเป็น 2 ช่่วง ดังน่�
 1. อำอำกปฏิิบัติิงานลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุม
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน
   - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 11 ติุลาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 3 พฤศจิกายน 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 22 พฤศจิกายน 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่� จังห์วัดื่เชิ่ยงราย และจังห์วัดื่พิษ์ณุโลก ระห์ว�างวันท์่� 
13 - 17 ธ์ันวาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่� จังห์วัดื่น�าน และจังห์วัดื่แพร� ระห์ว�างวันท์่� 13 - 17 
ธ์ันวาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�นครพนม และจังห์วัดื่บ้งกาฬ ระห์ว�างวันท์่� 14 - 17 
ธ์ันวาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 27 ธ์ันวาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 3 กุมภาพันธ์์ 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�จังห์วัดื่ปท์ุมธ์าน่ ในวันท์่� 28 กุมภาพันธ์์ 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 3 ม่นาคม 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�กรุงเท์พมห์านคร ในวันท์่� 7 เมษ์ายน 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�จังห์วัดื่นครศร่ธ์รรมราชิ ระห์ว�างวันท์่� 24 - 27 
พฤษ์ภาคม 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�จังห์วัดื่เชิ่ยงให์ม� ระห์ว�างวันท์่� 30 พฤษ์ภาคม - 2 
มิถุนายน 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยนในพ่�นท์่�ระนอำง และจังห์วัดื่สำุราษ์ฎร์ธ์าน่ ระห์ว�างวันท์่� 14 - 17 
มิถุนายน 2565
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  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่ฉะเชิิงเท์รา ระห์ว�างวันท์่� 3 - 5 สำิงห์าคม 
2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน ในพ่�นท์่�บุร่รัมย์ ระห์ว�างวันท์่� 15 - 17 สำิงห์าคม 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่สำุโขท์ัย ระห์ว�างวันท์่� 29 สำิงห์าคม - 1 กันยายน 
2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่นครราชิสำ่มา ระห์ว�างวันท์่� 30 สำิงห์าคม -  
1 กันยายน 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ติามเร่�อำงร�อำงเร่ยน ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่ติรัง ระห์ว�างวันท์่� 7 - 10 ติุลาคม 2565
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 2. อำอำกปฏิิบตัิงิานติรวจ ประชิาสำมัพนัธ์์ เฝ้้าระวังและบงัคบัใชิ�กฎห์มายควบคมุเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ โดื่ยชิ�วงเท์ศกาล/วันสำำาคัญ
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในวันอำอำกพรรษ์า ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่สุำพรรณบุร่ จังห์วัดื่กาญจนบุร่ และจังห์วัดื่
ฉะเชิิงเท์รา ระห์ว�างวันท์่� 20 - 21 ติุลาคม 2564
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ชิ�วงเท์ศกาลปีให์ม� 2565 ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่เลย จังห์วัดื่ห์นอำงคาย จังห์วัดื่ชิัยนาท์ 
จังห์วัดื่นครสำวรรค์ จังห์วัดื่กำาแพงเพชิร และจังห์วัดื่พิจิติร ระห์ว�างวันท์่� 29 ธ์ันวาคม 2564 
ถ้งวันท์่� 1 มกราคม 2565 
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในวันมาฆ่บ้ชิา ในพ่�นท่์� จังห์วัดื่สำมุท์รสำงคราม จังห์วัดื่สำระบุร่ และจังห์วัดื่
พระนครศร่อำยุธ์ยา ระห์ว�างวันท์่� 15 - 16 กุมภาพันธ์์ 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ชิ�วงเท์ศกาลสำงกรานติ์ 2565 ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่บุร่รัมย์ จังห์วัดื่สำุรินท์ร์ จังห์วัดื่
ห์นอำงบัวลำาภ้ และจังห์วัดื่อำุดื่รธ์าน่ ระห์ว�างวันท์่� 12 - 15 เมษ์ายน 2565 
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในวันวิสำาขบ้ชิา ในพ่�นท่์�จังห์วัดื่ระยอำง จังห์วัดื่ราชิบุร่ และจังห์วัดื่นครนายก 
ระห์ว�างวันท์่� 14 - 15 พฤษ์ภาคม 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในวันอำาสำาฬห์บ้ชิา และวันเข�าพรรษ์า ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่นครสำวรรค์ และจังห์วัดื่
นครราชิสำ่มา ระห์ว�างวันท์่� 12 - 14 กรกฎาคม 2565
  - ลงพ่�นท์่�ติรวจ ประชิาสำัมพันธ์์ เฝ้้าระวังและบังคับใชิ�กฎห์มายควบคุมเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ ในวันอำอำกพรรษ์า ในพ่�นท์่�จังห์วัดื่กาญจนบุร่ และจังห์วัดื่ลพบุร่ระห์ว�างวันท์่�  
10 - 11 ติุลาคม 2565

ปัญห�อุปสรึรึค
 1. ผู้้�ประกอำบการไม�เข�าใจวธ่ิ์การปฏิบิตัิติิามพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ท์่�ถ้กติ�อำง เน่�อำงจากไดื่�รับข�อำม้ลท์่�ผู้ิดื่จากบริษ์ัท์ผู้้�ผู้ลิติ
 2. พบการร�อำงเรย่นการกระท์ำาความผู้ดิื่ติามพระราชิบญัญตัิคิวบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
พ.ศ. 2551 ท่์�แสำดื่งผู้�านสำ่�อำโซีเชิย่ลมเ่ดื่ย่มากข้�น แติ�การกระท์ำาความผู้ดิื่ดื่งักล�าวมค่วามยุ�งยาก
เก่�ยวกับการห์าติัวผู้้�กระท์ำาความผู้ิดื่
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ง�นรึับเรึ่�องรึ�องเรึ่ยน เฝ้้�รึะวัง และบังคับใช่�กฎหม�ย

รึ�ยง�นผู้ลก�รึเฝ้้�รึะวังและบังคับใช่�กฎหม�ยควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
ทำ�งส่�อสังคมออนไลน์ 

รึะหว่�งวันทำ่� 1 ตุล�คม 2564 - 30 กันย�ยน 2565

ผู้ลก�รึก�รึดำ�เนินง�นทำ�งส่�อสังคมออนไลน์ 
 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่�รับเร่�อำงร�อำงเร่ยนเก่�ยวกับ
การกระท์ำาความผู้ิดื่ท์างอำอำนไลน์ จำานวน 715 ราย โดื่ยติรวจสำอำบข�อำเท์็จจริงแล�วไม�เป็น 
ความผู้ิดื่ จำานวน 75 ราย ข�อำม้ลไม�เพ่ยงพอำ จำานวน 21 ราย ทั์�งน่� ในปีงบประมาณ 2565  
ไดื่�ม่การกล�าวโท์ษ์ผู้้�กระท์ำาความผู้ิดื่ท์างอำอำนไลน์จำานวน 429 ราย (เปร่ยบเท่์ยบปรับแล�ว 
ทั์�งสิำ�น จำานวน 240 ราย) แบ�งเป็นฐิานความผู้ิดื่ ดื่ังน่�

ฐิ�นคว�มผู้ิด จัำ�นวน (รึ�ย)
1. ขายดื่�วยวิธ์่ติ�อำงห์�าม (ม.30) 52
2. ดื่่�มในสำถานท์่�ติ�อำงห์�าม (ม.31) 1
3. โฆ่ษ์ณาเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ (ม.32) 421
4. ไม�ยอำมชิ่�แจงข�อำเท์็จจริงห์ร่อำจัดื่สำ�งเอำกสำาร (ม.34) 15
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ม�ตรึก�รึทำ่� 4 สนับสนุนก�รึดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�ปลอดเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พครึ้เพ่�อเสรึิมสรึ��งคว�มรึอบรึ้�
ด��นสุข้ภ�พ (Health literacy) ในก�รึป้องกันควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ให์�ความสำำาคญักบัเดื่ก็และเยาวชิน
ท์่�มค่วามเสำ่�ยงเพิ�มมากข้�นจากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จง้จำาเป็นติ�อำงสำร�างให์�เดื่ก็เกิดื่ความรอำบร้�
ดื่�านสำขุภาพ เกิดื่กระบวนการท์างปัญญา ท์กัษ์ะท์างสัำงคม และความสำามารถขอำงปัจเจกบคุคล
ท์่�จะเข�าถ้ง เข�าใจและใชิ�ข�อำม้ลข�าวสำารเพ่�อำนำาไปสำ้�การติัดื่สำินใจท์่�เห์มาะสำมนำาไปสำ้�สำุขภาวะท์่�ดื่่ 
อำ่กท์ั�งปัจจัยท์่�สำำาคัญในการท์่�จะท์ำาให์�เดื่็กเกิดื่ความรอำบร้�ดื่�านสำุขภาพ ค่อำ คร้ ซี้�งเป็นบุคคลท์่�
อำย้�ใกล�ชิิดื่กับนักเร่ยน เปร่ยบเสำม่อำนบ�านห์ลังท์่� 2 จ้งท์ำาให์�สำามารถสำอำนให์�นักเร่ยนเกิดื่ความ
รอำบร้�ดื่�านสำุขภาพไดื่� และสำามารถนำาไปประยุกติ์ใชิ�ในชิ่วิติ เพ่�อำการปฏิิเสำธ์ห์ร่อำป้อำงกันตินเอำง
จากเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ไดื่� ดื่ังนั�น เพ่�อำเป็นการเสำริมสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสำุขภาพให์�แก�กลุ�ม
นักดื่่�มในประชิากรวัยรุ�นจนท์ำาให์�เกิดื่การเปล่�ยนแปลงวิธ่์การเร่ยนร้�ท่์�รวดื่เร็วมากข้�น 
สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จง้กำาห์นดื่จดัื่ประชิมุเชิงิปฏิบิตัิกิารพฒันา
ศกัยภาพคร ้เพ่�อำเสำรมิสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสำขุภาพ (Health literacy) ในการป้อำงกนัควบคมุ
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ข้�น เพ่�อำให์�ครเ้กิดื่ความร้�ความเข�าใจเก่�ยวกบัการสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสำขุภาพ 
(Health Literacy) ในการป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จนนำาไปสำ้�การบ้รณาการ
ให์�สำอำดื่คล�อำงกับการเร่ยนการสำอำนให์�แก�นักเร่ยนไดื่� 

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำพฒันาศกัยภาพครใ้ห์�เกิดื่ความร้�ความเข�าใจเก่�ยวกบัการสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสำขุภาพ 
(Health Literacy) ในการป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. เพ่�อำให์�คร้เกิดื่กระบวนการสำร�างเสำริมความรอำบร้�ดื่�านสำุขภาพ (Health Literacy) 
ในการป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ และสำามารถบ้รณาการให์�สำอำดื่คล�อำงกับการเร่ยน
การสำอำนให์�แก�นักเร่ยนไดื่�

กลุ่มเป้�หม�ย 
 1. คร้ในสำังกัดื่สำำานักงานเขติพ่�นท์่�การศ้กษ์ามัธ์ยมศ้กษ์า
 2. เจ�าห์น�าท์่�สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 3. ผู้้�ท์่�ม่สำ�วนเก่�ยวข�อำง 
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึพัฒน�ศักยภ�พครึ้เพ่�อเสรึิมสรึ��งคว�มรึอบรึ้�
ด��นสุข้ภ�พ (Health literacy) ในก�รึป้องกันควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์ 

สรึุปผู้ลก�รึปรึะชุ่มฯ
 การประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการพัฒนาศักยภาพคร้เพ่�อำเสำริมสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสำุขภาพ 
(Health literacy) ในการป้อำงกันควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กำาห์นดื่จัดื่ข้�นระห์ว�างวันท์่� 
20 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเซีนเติอำร์ พอำยต์ิ เท์อำร์มนิอำล21 โคราชิ จงัห์วดัื่นครราชิส่ำมา 
โดื่ยไดื่�รับเก่ยรติิจากนางสำาวสำิริกุล วงษ์์สำิริโสำภาคย์ รอำงผู้้�อำำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เป็นประธ์าน ผู้้�เข�าร�วมประชิมุฯ ครั�งน่� ประกอำบดื่�วย ครใ้นสำงักดัื่
สำำานักงานเขติพ่�นท์่�การศ้กษ์ามัธ์ยมศ้กษ์า รวม 84 คน ไดื่�รับเก่ยรติิจากวิท์ยากรผู้้�ท์รงคุณวุฒิ 
อำาจารย์สำุดื่ปฐิพ่ เว่ยงสำ่ มาเป็นผู้้�ให์�ความร้� และผู้้�นำากระบวนการ การประชิุมประกอำบดื่�วย 
การบรรยาย การแบ�งกลุ�มฝ้ึกปฏิิบัติิ และการติอำบข�อำซีักถามจากท์�านวิท์ยากร ผู้ลคะแนน
ความร้�ก�อำนเร่ยนและห์ลังเร่ยนการเสำริมสำร�างความรอำบร้�ดื่�านสุำขภาพ (Health literacy) 
ในการดื่ำาเนินงานป้อำงกันและควบคุมโรค คะแนนเติ็ม 15 คะแนน พบว�าผู้้�เข�ารับการอำบรม 
ท์ำาคะแนนเฉล่�ย “ก�อำนการอำบรม” ไดื่�ท์่� 4.81 คะแนน และท์ำาคะแนนเฉล่�ย “ห์ลังการอำบรม” 
ไดื่�ท์่� 13.96 คะแนน ถ่อำว�า “ผู้�าน” เกณฑ์ร�อำยละ 80 ขอำงการเร่ยนร้� และในภาพรวม 
การประชิมุ พบว�า ผู้้�เข�าร�วมประชิมุสำ�วนให์ญ�เห์น็ว�าการประชิมุฯ ครั�งน่�มป่ระโยชิน์ติ�อำผู้้�เข�าร�วม
การประชิุมฯ ในระดื่ับมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 77.0 และคาดื่ว�าจะนำาความร้�ความเข�าใจ ท์่�ไดื่�รับ 
ในครั�งน่�ไปประยุกติ์ใชิ�ในการปฏิิบัติิงานไดื่� ในระดื่ับมากท์่�สำุดื่ ร�อำยละ 73.6

ปัญห�อุปสรึรึค
 ผู้้�เข�าร�วมประชิุมขาดื่ความร้�ความเข�าใจในเน่�อำห์าเก่�ยวกับการสำร�างความรอำบดื่�าน
สำุขภาพ (Health Literacy) 

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�บรึรึลุเป้�หม�ย
 วิท์ยากรผู้้�ให์�ความร้�ม่การสำ่�อำสำารดื่�วยภาษ์าท์่�เข�าใจง�าย ไม�ซีับซี�อำน ไม�เน�นศัพท์์วิชิาการ
ท์างสำาธ์ารณสำุขมากจนเกินไป และปรับเน่�อำห์า พร�อำมติัวอำย�างประกอำบให์�ผู้้�เข�าร�วมประชิุม
เกิดื่ความร้�ความเข�าใจท์่�ง�ายมากข้�น  

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 เป็นการเพิ�มท์ักษ์ะท์างสัำงคม ในการเร่ยนร้� เพ่�อำให์�สำามารถติัดื่สิำนใจเล่อำกสิำ�งท่์�ดื่่ท่์�สำุดื่ 
ติ�อำสำขุภาพขอำงตินเอำงและครอำบครวั ประกอำบดื่�วยการเข�าถง้ เข�าใจ ไติ�ถาม ติดัื่สำนิใจ และนำาไปใชิ� 
รวมถ้งการพัฒนาอำงค์กรแห์�งความรอำบร้�ดื่�านสำุขภาพ (Health Literacy Organization)
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ก�รึดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�ปลอดเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์

 งานวิจัยขอำง ดื่ร.กริสำโวลดื่์ (M.G.Griswold) และคณะติ่พิมพ์ในวารสำาร Lancet  
คศ. 2018 ย่นยันว�าไม�ม่แอำลกอำฮอำล์ระดื่ับไห์นท์่�ปลอำดื่ภัยติ�อำสำุขภาพ ระดื่ับความปลอำดื่ภัย
ขอำงแอำลกอำฮอำล์ท์่�ม่ติ�อำสำุขภาพ ค่อำ “ศ้นย์” ในปี พ.ศ. 2563 คนไท์ยม่การบริโภคเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์บริสำุท์ธิ์�ติ�อำห์ัวประชิากร 7.70 ลิติรแอำลกอำฮอำล์บริสำุท์ธิ์�/คน/ปี แม�ว�าความชิุก 
ขอำงประชิากรอำาย ุ15 ปีข้�นไปท์่�ดื่่�มเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มแ่นวโน�มลดื่ลง แติ�พบว�าในเพศห์ญงิ
ม่ความชิุกในการดื่่�มเพิ�มมากข้�น อำายุเฉล่�ยท์่�เริ�มดื่่�มครั�งแรก 20.4 ปี และอำายุน�อำยท์่�สำุดื่ 
ท์่�เริ�มดื่่�มเพ่ยง 8 ปี การควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์กำาห์นดื่อำย้�ในเป้าห์มายการพัฒนา 
ท์่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าห์มายท์่� 3 Good Health 
เป้าห์มายย�อำยท์่� 3.5 เสำริมการป้อำงกันและการรักษ์าการใชิ�สำารในท์างท์่�ผู้ิดื่ ซี้�งรวมถ้งการ 
ใชิ�ยาเสำพติดิื่และการใชิ�แอำลกอำฮอำล์แบบอำนัติราย ติวัชิ่�วดัื่ท์่� 2 การใชิ�แอำลกอำฮอำล์แบบอำนัติราย 
(3.5.2) โดื่ยกำาห์นดื่ติัวชิ่�วัดื่ลดื่ปริมาณ การบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ติ�อำห์ัวประชิากรติ�อำปี
ขอำงประชิากรอำาย ุ15 ปีข้�นไป (ลติิรขอำงแอำลกอำฮอำล์บรสิำทุ์ธิ์�ติ�อำคนติ�อำปี) เป้าห์มายในปี 2568 
ให์�เห์ล่อำไม�เกินร�อำยละ 6.4 (9 Global NCD targets) ถ้งแม�จะม่การควบคุมการห์�ามขาย
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในเดื่ก็แติ�จากงานวจิยัพบว�าผู้้�ท์่�มอ่ำายตุิำ�ากว�า 20 ปี สำามารถซี่�อำเคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์สำำาเรจ็ร�อำยละ 98.7 เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์มอ่ำนัติรายติ�อำพฒันาการขอำงสำมอำง การดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์ในชิ�วงวยัเดื่ก็จนถง้วยัรุ�นจะมผู่้ลกระท์บระยะยาวติ�อำความจำา การกระท์ำา และท์ำาให์�
สำมาธ์ิสำั�น
 กระท์รวงศก้ษ์าธิ์การจง้มป่ระกาศกระท์รวงศก้ษ์าธ์กิาร เร่�อำงมาติรการป้อำงกนัและแก�ไข
ปัญห์าการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และการบริโภคเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ในสำถานศ้กษ์า 
โดื่ยให์�สำถานศ้กษ์าดื่ำาเนินการติามพระราชิบัญญัติิควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ พ.ศ. 2560 และ
พระราชิบัญญัติิควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ พ.ศ. 2551 อำย�างเคร�งครัดื่ สำำานักงานคณะ
กรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ กรมควบคุมโรค ไดื่�เสำนอำจัดื่ท์ำาแนวท์าง 7 มาติรการ
ดื่ำาเนินการสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำให์�สำถานศ้กษ์าไดื่�ม่แนวปฏิิบัติิให์�ม่
ความสำอำดื่คล�อำงกับการดื่ำาเนินงานติาม 7 มาติรการสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
โดื่ยม่การกำาห์นดื่แนวท์างดื่ำาเนินงานท่์�สำำาคัญเพ่�อำสำนับสำนุนให์�การดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์า
ปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ประสำบผู้ลสำำาเร็จในการสำ�งเสำริมสำุขภาพท์่�ดื่่แก� นักเร่ยน/นักศ้กษ์า 
ในท์ุกมิติิ โดื่ยม่ 7 มาติรการดื่ังน่� 1) การกำาห์นดื่นโยบายขอำงสำถานศ้กษ์า 2) การบริห์าร
จัดื่การในสำถานศ้กษ์า 3) การจัดื่สำภาพแวดื่ล�อำมเพ่�อำสำถานศ้กษ์า 4) การสำอำดื่แท์รกในการ
เร่ยนการสำอำนและกิจกรรมนอำกห์ลักสำ้ติร 5) การม่สำ�วนร�วมขอำง นักเร่ยน/นักศ้กษ์า 6) การ
ดื่้แลชิ�วยเห์ล่อำ นักเร่ยน/นักศ้กษ์า  7) การม่กิจกรรมร�วมระห์ว�างสำถานศ้กษ์ากับชิุมชิน

วัตถุปรึะสงค์
 เพ่�อำขับเคล่�อำนการดื่ำาเนินงานสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
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ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น      
 1. ค้�มอ่ำการขับเคล่�อำนสำถานศก้ษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์สำำาห์รบัสำถานศก้ษ์าติำ�ากว�า
ระดื่ับอำุดื่มศ้กษ์า 1 เล�ม
 2. ค้�ม่อำการประเมินสำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์สำำาห์รับสำถานศ้กษ์าติำ�ากว�า
ระดื่ับอำุดื่มศ้กษ์า 1 เล�ม
 3. คลิป VDO สำถานศ้กษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 1 เร่�อำง
  3.1 ติดิื่ติามการดื่ำาเนนิงานสำถานศก้ษ์าปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์จำานวน 5 โรงเรย่น 
ไดื่�แก�    
  • โรงเร่ยนปท์ุมพิท์ยาคม จังห์วัดื่อำุบลราชิธ์าน่ วันท์่� 11 กุมภาพันธ์์ 2565
  • โรงเร่ยนสำุรนาร่ 2  จังห์วัดื่นครราชิสำ่มา  วันท์่� 24 ม่นาคม  2565
  • โรงเร่ยนสำุรนาร่ จังห์วัดื่นครราชิสำ่มา วันท์่� 24 ม่นาคม  2565
  • โรงเร่ยนบ�านควนค่ร่วงศ์ จังห์วัดื่สำุราษ์ฎร์ธ์าน่  วันท์่� 17 สำิงห์าคม 2565
  • โรงเร่ยนบางเดื่่อำนสำถิติ์พิท์ยาคม จังห์วัดื่สำุราษ์ฎร์ธ์าน่ วันท์่�  18 สำิงห์าคม 2565
 4. ผู้ลการประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ (E-service) สำำาห์รับสำถานศ้กษ์า
เพ่�อำดื่ำาเนินการปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และบุห์ร่� 
 ต�รึ�งทำ่� 1 แสำดื่งจำานวนและร�อำยละขอำงสำถานศ้กษ์าสำังกัดื่สำำานักงานคณะกรรมการ 
การศ้กษ์าท์่�ดื่ำาเนินการประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ (E-service) สำำาห์รับสำถาน
ศ้กษ์า เพ่�อำดื่ำาเนินการปลอำดื่ เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์และบุห์ร่�แยกติามประเภท์ขอำงสำถานศ้กษ์า 

สถ�นศึกษ� จัำ�นวนทำั�งหมด จัำ�นวนสถ�นศึกษ�
ทำ่�ทำำ�แบบปรึะเมิน

รึ�อยละสถ�นศึกษ�
ทำ่�ทำำ�แบบปรึะเมิน 

(รึ�อยละ)

สำังกัดื่สำำานักงานการ
ศ้กษ์ามัธ์ยมศ้กษ์า 
(สำพม.)

2,360 547 23.18

สำังกัดื่สำำานักงานการ
ศ้กษ์าประถมศ้กษ์า 
(สำพป.)

27,040 7,700 28.48

รวม 29,400 8,247 28.05

 จากติารางท์่� 1 พบว�าม่สำถานศ้กษ์าในสำังกัดื่สำำานักงานคณะกรรมการการศ้กษ์าขั�นพ่�น
ฐิานท์่�ดื่ำาเนินการ ประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ (E-service) สำำาห์รับสำถานศ้กษ์า
เพ่�อำดื่ำาเนินการปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�ม แอำลกอำฮอำล์และบุห์ร่� 8,247 แห์�ง จากจำานวนสำถานศ้กษ์า
ท์ั�งห์มดื่ 29,400 แห์�ง ห์ร่อำคิดื่เป็นร�อำยละ 28.05 โดื่ยสำถานศ้กษ์าในสำังกัดื่สำำานักงานการ
ศ้กษ์ามัธ์ยมศ้กษ์า (สำพม.) ประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ (E-service) จำานวน 
547 แห์�ง จากท์ั�งห์มดื่ 2,360 แห์�ง คิดื่เป็นร�อำยละ 23.18 สำังกัดื่สำำานักงานการศ้กษ์าประถม
ศ้กษ์า (สำพป.) ประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ (E-service) จำานวน 7,700 แห์�ง 
จากท์ั�งห์มดื่ 27,040 แห์�ง คิดื่เป็นร�อำยละ 28.48 ร�อำยละ 29.259 
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 ต�รึ�งทำ่� 2 แสำดื่งจำานวนและร�อำยละผู้ลการประเมินตินเอำงผู้�านระบบบริการอำอำนไลน์ 
(E-service) สำำาห์รบัสำถานศก้ษ์า เพ่�อำดื่ำาเนนิการปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์แยกติามประเภท์
ขอำงสำถานศ้กษ์า

ผู้ลก�รึปรึะเมิน
สถ�นศึกษ�

สพม. สพป. รึวม
จัำ�นวน รึ�อยละ จัำ�นวน รึ�อยละ จัำ�นวน รึ�อยละ

ควรเสำริมสำร�าง
และพัฒนา

53 9.69 499 6.48 552 6.69

ผู้�านเกณฑ์ขั�นดื่่ 90 16.45 1,101 14.30 1,191 14.44

ผู้�านเกณฑ์ขั�นดื่่เดื่�น 404 73.86 6,100 79.22 6,504 78.87

รวม 547 100.00 7,700 100.00 24 100.00

 จากติารางท่์� 2 พบว�า ผู้ลการประเมนิตินเอำงขอำงสำถานศก้ษ์าท่์�ดื่ำาเนนิการปลอำดื่เคร่�อำงดื่่�ม
แอำลกอำฮอำล์และบหุ์ร่�จำาแนกติามสำงักดัื่พบว�าสำถานศก้ษ์าในสำงักดัื่สำำานกังานเขติพ่�นท์่�การศก้ษ์า
มธั์ยมศก้ษ์า (สำพม.) สัำงกดัื่สำำานกังานเขติพ่�นท์่�การศก้ษ์าประถมศก้ษ์า (สำพป.) สำ�วนมากผู้�านเกณฑ์
ขั�นดื่่มากคิดื่เป็นร�อำยละ 73.86 และ 79.22  ติามลำาดื่ับ

ปัญห�อุปสรึรึค    
 สำถานศ้กษ์าท่์�สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ขอำความร�วมม่อำ
ประเมินตินเอำงเพ่ยงร�อำยละ  28.05 ขอำงสำถานศ้กษ์าท์ั�งห์มดื่
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึถอดบทำเรึ่ยน
ก�รึพัฒน�ศักยภ�พเครึ่อข้่�ยป้องกันสุรึ�และย�ส้บ 

 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�เห์น็ความสำำาคญัขอำงการบร้ณาการ
ร�วมกนัในการแก�ไขปัญห์าสำรุาและยาส้ำบ จง้ดื่ำาเนินการพฒันาเครอ่ำข�ายป้อำงกนัปัญห์าสำรุาและยาส้ำบ 
เพ่�อำเป็นแนวท์างพัฒนาในระดื่ับชิุมชิน และท์ำางานร�วมกับภาคสำ�วนติ�าง ๆ  อำย�างม่ประสำิท์ธ์ิภาพ
ท์ั�งจากภายในและภายนอำกระบบสำุขภาพ ไปสำ้�การผู้ลักดื่ันนโยบายในระดื่ับติ�าง ๆ โดื่ยม่การ
คัดื่เล่อำกเคร่อำข�ายติ�นแบบในการดื่ำาเนินงานฯ และถ�ายท์อำดื่มาติรการและแนวท์างการดื่ำาเนิน
งานดื่ังกล�าวแก�ชิุนชินติ�นแบบเพ่�อำดื่ำาเนินการในชิุมชินขอำงตินเอำง และเพ่�อำความติ�อำเน่�อำงขอำง
กิจกรรมรวมถ้งขยายผู้ลการดื่ำาเนินงานฯ จ้งจัดื่ท์ำาโครงการถอำดื่บท์เร่ยนการพัฒนาเคร่อำข�าย
ป้อำงกันสำุราและยาสำ้บ โดื่ยม่วัติถุประสำงค์เพ่�อำแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�การดื่ำาเนินงาน ท์ราบปัจจัย
การประสำบความสำำาเรจ็และปัญห์าอำปุสำรรคในการดื่ำาเนนิงาน ร�วมถง้นำาบท์เรย่นท่์�ไดื่�ไปวางแผู้น
พัฒนาการดื่ำาเนินงานติ�อำไป

วัตถุปรึะสงค์ 
 เพ่�อำแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�การดื่ำาเนินงาน ท์ราบปัจจัยการประสำบความสำำาเร็จและปัญห์า
อำุปสำรรคในการดื่ำาเนินงาน ร�วมถ้งนำาบท์เร่ยนท์่�ไดื่�ไปวางแผู้นพัฒนาการดื่ำาเนินงานติ�อำไป

กลุ่มเป้�หม�ย 
 1. สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. กอำงงานคณะกรรมการควบคุมผู้ลิติภัณฑ์ยาสำ้บ
 3. สำำานักงานป้อำงกันควบคุมโรค จำานวน 12 แห์�ง
 4. สำำานักงานสำาธ์ารณสำุขจังห์วัดื่ จำานวน 27 แห์�ง
 5. เคร่อำข�ายป้อำงกันสำุราและยาสำ้บ จำานวน 28 แห์�ง

สรึุปผู้ลก�รึปรึะชุ่มฯ
 การประชิุมเชิิงปฏิิบัติิการถอำดื่บท์เร่ยนการพัฒนาศักยภาพเคร่อำข�ายป้อำงกันสำุราและ
ยาสำ้บ ดื่ำาเนินการท์ั�งสำิ�น จำานวน 4 ครั�ง ดื่ังน่� 
 ครั�งท่์� 1 ระห์ว�างวันท์่� 15 – 16 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมภม้ไิท์ยการ์เดื่�น จงัห์วัดื่แพร� 
 ครั�งท์่� 2 ระห์ว�างวันท์่� 18 – 19 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมไมดื่�า แกรนดื่์ ท์วารวดื่่ 
จังห์วัดื่นครปฐิม 
 ครั�งท์่� 3 ระห์ว�างวันท์่� 24 - 25 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมดื่ิโอำวาเลย์ จังห์วัดื่
สำุราษ์ฎร์ธ์าน่ 
 ครั�งท่์� 4 ระห์ว�างวันท์่� 29 – 30 พฤศจกิายน 2564 ณ โรงแรมพล้แมน ขอำนแก�น ราชิา 
อำอำร์คดิื่ จงัห์วดัื่ขอำนแก�น ผู้้�เข�าร�วมประชิมุประกอำบดื่�วย เจ�าห์น�าท์่�สำำานักงานคณะกรรมการควบคมุ
เคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์, เจ�าห์น�าท์่�สำำานักงานป้อำงกันควบคุมโรคท์่� 1 – 12, เจ�าห์น�าท์่�สำำานักงาน
สำาธ์ารณสำุขจังห์วัดื่, เคร่อำข�ายป้อำงกันสำุราและยาสำ้บ จำานวน 28 เคร่อำข�าย ไดื่�รับเก่ยรติิจาก
วทิ์ยากรผู้้�ท์รงคณุวุฒ ิอำาจารย์สำดุื่ปฐิพ่ เวย่งส่ำ มาเป็นผู้้�ให์�ความร้� และผู้้�นำากระบวนการการประชิมุ
ประกอำบดื่�วย การบรรยาย การแบ�งกลุ�มฝ้ึกปฏิิบัติิ และการติอำบข�อำซีักถามจากท์�านวิท์ยากร
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ก�รึปรึะชุ่มเช่ิงปฏิิบัติก�รึถอดบทำเรึ่ยน
ก�รึพัฒน�ศักยภ�พเครึ่อข้่�ยป้องกันสุรึ�และย�ส้บ 

ปัญห�อุปสรึรึค
 สำถานการณ์โรคติิดื่เชิ่�อำไวรัสำโคโรนา 2019 (COVID-19) ท์ำาให์�การดื่ำาเนินงานไม�เป็น
ไปติามเป้าห์มาย และสำ�งผู้ลกระท์บติ�อำการดื่ำาเนินการจัดื่ประชิุม เชิ�น การจัดื่การร้ปแบบการ
ดื่ำาเนินงาน รวมถ้งติ�อำงจำากัดื่จำานวนผู้้�เข�าร�วมการประชิุม

ข้�อเสนอแนะ/แนวทำ�งแก�ไข้ เพ่�อให�บรึรึลุเป้�หม�ย
 ปรบัเปล่�ยนรป้แบบการดื่ำาเนนิงาน บรหิ์ารจดัื่การให์�เป็นไปติามมาติรการป้อำงกนัควบคมุโรค
และจัดื่ร้ปแบบกิจกรรมให์�ม่ความเห์มาะสำม

สิ�งทำ่�ได�เรึ่ยนรึ้�จั�กโครึงก�รึ
 สิำ�งท่์�ไดื่�เรย่นร้�เก่�ยวกบัการถอำดื่บท์เรย่นการพฒันาศักยภาพเครอ่ำข�ายป้อำงกนัสุำราและยาส้ำบ 
แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�การดื่ำาเนินงาน รับท์ราบปัจจัยการประสำบความสำำาเร็จและปัญห์าอำุปสำรรค
ในการดื่ำาเนินงาน เพ่�อำนำาบท์เร่ยนท์่�ไดื่�ไปวางแผู้นพัฒนาการดื่ำาเนินงานติ�อำไป 
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ก�รึดำ�เนินง�นด��นอ่�น ๆ 
ข้องสำ�นักง�นคณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์
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โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�นำาแผู้นยทุ์ธ์ศาสำติร์การสำ�งเสำริม
คณุธ์รรม จรยิธ์รรม และติ�อำติ�านการท์จุรติิขอำงกรมควบคมุโรค ฉบบัท์่� 3 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสำ้�การปฏิิบัติิขอำงห์น�วยงาน โดื่ยม่การจัดื่ท์ำาแผู้นปฏิิบัติิ
การสำ�งเสำริมคุณธ์รรม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอำงห์น�วยงาน และไดื่�ดื่ำาเนิน กิจกรรม
พฒันางานดื่�านคุณธ์รรม จริยธ์รรม และติ�อำติ�านการท์จุรติิขอำงห์น�วยงานให์�ดื่ำาเนนิงานไดื่�อำย�าง
เป็นร้ปธ์รรมเกิดื่ประสำิท์ธ์ิภาพสำ้งสำุดื่ รวมท์ั�งปล้กฝ้ังวิธ์่คิดื่ ปลุกจิติสำำาน้ก สำร�างวัฒนธ์รรม เพ่�อำ
วางระบบรากฐิานการสำ�งเสำรมิคณุธ์รรม จรยิธ์รรม เป็นแบบอำย�างท์่�ดื่ด่ื่�านการสำ�งเสำริมคณุธ์รรม 
จริยธ์รรม

วัตถุปรึะสงค์ 
 1. เพ่�อำวางระบบรากฐิานการสำ�งเสำริมคุณธ์รรม จริยธ์รรม ในสำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
 2. เพ่�อำสำร�างและพัฒนาสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ให์�เป็น
อำงค์กรคุณธ์รรม
 3. เพ่�อำสำ�งเสำริมให์�สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เป็นแบบอำย�าง
ท์่�ดื่่ดื่�านการสำ�งเสำริมคุณธ์รรม จริยธ์รรม

ผู้ลก�รึดำ�เนินง�น
 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ไดื่�สำ�งเสำรมิให์�บคุลากรในสำำานกังานฯ
ให์�ม่สำ�วนร�วมในกิจกรรมสำ�งเสำริมคุณธ์รรม จริยธ์รรม และติ�อำติ�านการท์ุจริติขอำงสำำานักงาน
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดื่ังน่�
 1. กิจกรรมประกาศเจตินารมณ์การรวมพลังขับเคล่�อำนเป็นอำงค์กรคุณธ์รรมติ�นแบบ 
ร�วมติ�อำติ�านการท์จุรติิและแก�ไขปัญห์าการล�วงละเมดิื่ห์รอ่ำคกุคามท์างเพศในท่์�ท์ำางาน ประจำาปี 
งบประมาณ 2565 สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ประกาศเจตินารมณ์ 
เม่�อำวันท์่� 5 พฤศจิกายน 2564 โดื่ยม่นายแพท์ย์นิพนธ์์ ชิินานนท์์เวชิ ผู้้�อำำานวยการสำำานักงาน
คณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ นำาท่์มผู้้�บริห์ารและบุคลากรขอำงห์น�วยงาน  
ร�วมกิจกรรมประกาศเจตินารมณ์การรวมพลงัขบัเคล่�อำนเป็นอำงค์กรคณุธ์รรมติ�นแบบ ร�วมติ�อำติ�าน
การท์จุรติิและแก�ไขปัญห์าการล�วงละเมดิื่ห์รอ่ำคกุคามท์างเพศในท่์�ท์ำางาน ประจำาปีงบประมาณ 
2565 และม่บุคลากรเข�าร�วมกิจกรรมมากกว�าร�อำยละ 80
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โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 2. กิจกรรมรณรงค์สำ�งเสำรมิ ปลก้ฝั้งคณุธ์รรม และวฒันธ์รรมประเพณท่่์�ดื่ง่ามขอำงไท์ย 
เม่�อำวันท์่� 11 กุมภาพันธ์์ 2565 สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์  
ไดื่�จัดื่กิจกรรมท์ำาบุญสำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ ณ ห์�อำงประชิุม
สำำานักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ เพ่�อำสำ�งเสำริมให์�บุคลากร ม่จิติสำำาน้ก 
ค�านิยม และวัฒนธ์รรมอำงค์กรท์่�ดื่่ ม่สำ�วนรวมในการท์ำานุบำารุงศาสำนาและสำ�งเสำริมจริยธ์รรม 
นำาห์ลักธ์รรรมขอำงศาสำนาไปใชิ�ในการดื่ำาเนนิชิวิ่ติประจำาวนัและการปฏิบิตัิงิานไดื่�อำย�างเห์มาะสำม 
เกิดื่ประโยชิน์ติ�อำตินเอำงและห์น�วยงาน 
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 3. กิจกรรมพธ่ิ์ถวายสำตัิย์ปฏิญิาณเม่�อำวนัท์่� 26 กรกฎาคม 2565 โดื่ยสำำานกังาน 
คณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์เข�าร�วมพธ่ิ์ถวายสำตัิย์ปฏิญิาณ เพ่�อำเป็นข�าราชิการท์่�ดื่ ่
และพลังขอำงแผู้�นดื่ิน ประจำาปี 2565 โดื่ยม่พิธ์่ถวายสำัติย์ปฏิิญาณ เพ่�อำให์�ข�าราชิการ และ 
เจ�าห์น�าท์่�ขอำงรัฐิไดื่�แสำดื่งความมุ�งมั�นแน�วแน�ท่์�จะเป็นข�าราชิการท์่�ดื่่และพลังขอำงแผู้นดื่ิน  
ปฏิิบัติิห์น�าท์่�ติามรอำยพระยุคลบาท์ในฐิานะข�าขอำงแผู้�นดื่ินให์�เกิดื่ประโยชิน์สำุขแก�ประชิาชิน 
และประเท์ศชิาติส่ิำบไป 

โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 4. กิจกรรมสำวดื่มนต์ิ เจรญิสำมาธิ์ และสำนท์นาธ์รรม เม่�อำวนัท์่� 11 กมุภาพนัธ์์ 2565 
สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จดัื่กิจกรรมสำวดื่มนต์ิ เจรญิสำมาธิ์ และ
สำนท์นาธ์รรม เพ่�อำปลก้ฝั้งคณุธ์รรมจริยธ์รรมท์่�ดื่ใ่ห์�กบัเจ�าห์น�าท่์� สำร�างความร�วมมอ่ำและสำร�าง
เครอ่ำข�ายการสำ�งเสำริมคณุธ์รรม พร�อำมทั์�งพฒันาจติิใจขอำงเจ�าห์น�าท่์�ให์�เข�มแขง็ มส่ำขุภาพชิวิ่ติท์่�ดื่ ่
สำามารถควบคุมกำากับกายให์�คิดื่ดื่่ พ้ดื่ดื่่ ท์ำาดื่่ดื่�วยวิถ่ศาสำนธ์รรมและวิธ่์ไท์ย ให์�ม่ความสำุข 
ในการท์ำางาน สำ�งเสำริมให์�บุคลากรขอำงห์น�วยงานเข�าร�วมกิจกรรมท์ำาบญุติกับาติรเน่�อำงในวนัสำำาคญั 
อำาท์ ิวนัข้�นปีให์ม� วนัสำำาคญัท์างศาสำนา
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 5. กิจกรรมสำวดื่มนต์ิก�อำนเริ�มการประชิมุคณะกรรมการบรหิ์ารสำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์

โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 6. สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ จดัื่โครงการกิจกรรมปันนำ�าใจ 
ให์�กบัผู้้�ยากไร�ผู้�านมล้นธิ์สิำายธ์ารสุำขใจ ในวนัท์่� 8 เมษ์ายน 2565
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 7. จดัื่กิจกรรมขยบักำาลงักาย = อำอำกกำาลงักาย ในท์กุวนัศกุร์ท์่� 2 และ 4 ขอำงทุ์กเดื่อ่ำน 
ให์�กับเจ�าห์น�าท่์�

โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 8. กิจกรรมคดัื่เลอ่ำกบคุคลติ�นแบบดื่�านคณุธ์รรม จรยิธ์รรม ขอำงห์น�วยงาน ติามเกณฑ์
การประเมนิบคุคลติ�นแบบดื่�านคณุธ์รรมฯ สำำานักงานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ 
เสำนอำชิ่�อำบุคลากรท่์�ม่คุณสำมบัติิติามเกณฑ์การคัดื่เล่อำกบุคคลติ�นแบบดื่�านคุณธ์รรมจริยธ์รรม
ขอำงห์น�วยงานในการประชิมุคณะกรรมการบรหิ์ารงานบคุคลขอำงสำำานกังานฯ และมก่ารดื่ำาเนนิ
การคัดื่เล่อำกบุคลากรประเภท์ละ 1 คน (ข�าราชิการ,พนักงานราชิการ/พนักงานกระท์รวงฯ/
ล้กจ�างชิั�วคราว) 
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 9. กิจกรรมรณรงค์ การกำาจดัื่ลก้นำ�ายงุลาย เพ่�อำเป็นการป้อำงกนัการแพร�ระบาดื่ขอำงเชิ่�อำโรค
ท์่�มาจากยงุท์ำาให์�สำถานท่์�ท์ำางานมค่วามปลอำดื่โรค ให์�กบับคุลากรขอำงสำำานักงานคณะกรรมการ
ควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์ โดื่ยการแจก ท์รายอำะเบท์ ยาท์ากนัยงุ ให์�กบับคุลากรในสำำานกังานฯ

โครึงก�รึ ส่งเสรึิมคุณธิรึรึม จัรึิยธิรึรึม และต่อต��นก�รึทำุจัรึิตข้องสำ�นักง�น
คณะกรึรึมก�รึควบคุมเครึ่�องด่�มแอลกอฮอล์  ปีงบปรึะม�ณ พ.ศ. 2565

 10. กิจกรรมฉด่ื่วคัซีน่ป้อำงกนัโรค สำำานกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่�อำงดื่่�มแอำลกอำฮอำล์
จัดื่การฉ่ดื่วัคซี่นป้อำงกันโรคไข�ห์วัดื่ให์�กับเจ�าห์น�าท์่�ในสำำานักงาน เม่�อำวันท์่� 11 - 23 กรกฎาคม 
2565 จำานวนผู้้�เข�ารับการฉ่ดื่วัคซี่นป้อำงกันโรคไข�ห์วัดื่ให์ญ� จำานวน 75 ราย (ไม�ครบติาม 
กลุ�มเป้าห์มาย พบว�าบางรายม่การแพ�วัคซี่น)
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ศููนย์์รัับเรั่�องรั้องเรัีย์น
โทรั 0 - 2590 - 3342

https://ddc.moph.go.th/oabc/


