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The United Nations (UN) has expanded the Sustainable Development Goals (SDGs) to encompass 

17 goals across 5 dimensions, Social, Economic, Environmental, Peace and Justice, and Sustainable  

Development Dimension and Sustainable Development Goals. Mahidol University has undertaken, 

as part of its mission, to align with this sustainable-development vision. The University incorporates 

the SDGs into its operations to drive the institution forward, consistent with the concept of  

the Sufficiency Economy. This effort aims to raise awareness among staff and students about sustainable 

coexistence in all dimensions. The development of Mahidol University’s Sustainability Strategy involves 

integrating the SDGs as a central theme, connecting them with the University’s strategies and activities.

Mahidol University continues adhere to the determination of His Royal Highness Prince Mahidol 

of Songkla, who stated, “True success is not in the learning, but in its application to the benefit of 

mankind.” This is especially evident in the focus on the provision of education to students, aiming to 

equip them with the knowledge, skills, and expertise that they can apply proficiently. Students are 

encouraged to conduct themselves mindfully and become pillars of society. The University’s staff are 

expected to contribute their knowledge and abilities in all respects to develop communities  

and the nation.
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สารจากอธิการบดี
Message from the President

ตามท่ี่�องค์์การสหประชาชาติิ (UN) ได้้ขยายเป้้าหมายการพััฒนาอย่า่งยั่่ �งยืนืรวม 17 เป้้าหมาย (Sustainable 
Development Goal: 17 SDGs) ครอบคลุุม 5 มิิติิ คืือ ด้้านสัังคม ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัันติิภาพ
และความยุุติิธรรม และด้้านหุ้้�นส่่วนและการพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืนืนั้้ �น มหาวิทิยาลััยมหิดิลดำำ�เนิินพันัธกิิจเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อวิสัิัยทััศน์์ โดยนำำ�เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืืน ภายใต้้แนวคิิดปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ของการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาตระหนัักถึึงการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่่างยั่่ �งยืืนในทุุกมิิติิ  
ด้้วยการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืืนของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol University  
Sustainability Strategy) เพื่่�อแทรกแนวคิิด SDGs เข้า้ไปเป็็นแกนเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์แ์ละ
กิิจกรรมของมหาวิทิยาลััย

นอกจากนี้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดลยัังคงยึึดมั่่ �นพระปณิิธานของสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม  
พระบรมราชชนกท่ี่�ว่า่ “ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�แท้้จริงิอยู่่�ท่ี่�การนำำ�ความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้ ้เพื่่�อประโยชน์สุุขแก่่มวลมนุษุยชาติิ” 
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการจััดการเรีียนการสอนให้แ้ก่่นัักศึึกษา ท่ี่�ต้้องมุ่่�งเน้้นให้นั้ักศึึกษามีีความรู้้�  ความสามารถ และ
นำำ�สู่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างเชี่่�ยวชาญ ดำำ�รงตนอย่่างมีีสติิและเป็็นท่ี่�พึ่่�งของสัังคมได้้อย่่างแท้้จริงิ รวมถึึงบุุคลากรของ
มหาวิทิยาลััยจะต้้องนำำ�องค์์ความรู้้� และศัักยภาพทุกด้้านทุ่่�มเทให้้กัับการพััฒนาชุุมชนและประเทศ
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มหาวิทยาลัยมหิดลกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน
(Mahidol University and Sustainable Development)

โครงการ Flagship Projects ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(Flagship Projects 2022)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
Global Research and Innovation

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
Innovative Education and Authentic Learning
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
Policy Advocacy and Leaders in Professional
/ Academic Services

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
Management for Self-Sufficiency 
and Sustainable Organization 

ท่ีต้ัง
(Location)
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HIGHLIGHT
Outstanding Performance in 2022

ผลงานโดดเด่่น
ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย 
World University Rankings
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THE Impact Rankings

Times Higher Education World University Rankings

THE World University Rankings by subject

2022 2023

Times Higher Education 
World University Rankings

601-800 801-1000

Times Higher Education 
Asia University Rankings

=145 201-250

2022 2023

- Clinical and Health

- Education

- Life Sciences

151-175

301-400

401-500

251-300

201-250

401-500

RUR World University Rankings
2022 2023

407 397

2022 2023

 SDG 3:  Good health and  
                 Well-being 

101-102 38

QS World University Rankings 

QS World University Rankings

QS Asia University Rankings

2022 2023

=255

43

=256

47

QS World University Rankings by Subject  

2022 2023

Broad Subject :
Life Sciences & Medicine	

Specific Subject in Life Sciences & Medicine:

- Medicine		

- Pharmacy and Pharmacology

- Anatomy and Physiology

- Nursing

118 =125

122

 =100

101-140

101-150

=128

=99

101-150

101-150

- Specific Subject in Arts & Humanities:

- Performing Arts

- Linguistics

47

201-250

51-100

201-250

CWTS Leiden Ranking
2022 2023

394 390

ARWU World University Rankings 
Shanghai Ranking

2022 2023
601-700 601-700

Scimago Institutions Rankings

2022 2023

592 694

NTU Ranking
2022 2023

451 not yet 
released

University Ranking 
by Academic Performance 

2022 2023

434 416

U.S. NEWS

2022 2023

- Best Global Universities Rankings

- Best Global Universities in Asia

520

101

512

102
(Updated on August 2023)

SDG 7:   Affordable and     
                 Clean Energy
SDG 17: Partnerships 
                for the Goals

3

5

5

=16

=58

101-102
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 
โดย QS World University Ranking by Subject 2022 

อันดับท่ี =100 ในสาขา Pharmacy & Pharmacology

อันดับท่ี 47 ในสาขา Performing Arts 

และ

QS World University Ranking by Subject 2022
47th in Performing Arts  and  =100th in Pharmacy & Pharmacology

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว “อันดับท่ี 46 ของโลก” 

และได้รับรางวัล “The 2022 Most Sustainably Innovative University”

Mahidol University was ranked the 46th Green University in the world 
and received the Most Sustainably Innovative University Award for 2022.

มหาวิทิยาลััยมหิดิลรับัรางวัลั “The 2022 Most Sustainably Innovative University” ในงาน “2022 UI GreenMetric 
World University Rankings Results and Awards” และปีีน้ี้� มหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้รับัการจััดอันัดัับสถาบัันการศึึกษาสีีเขีียว
ที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมอันัดัับที่่� 46 ของโลก จากการจััดอันัดัับ UI GreenMetric World University Rankings 2022 โดยมีี
มหาวิทิยาลััยที่่�เข้้าร่ว่มการจััดอันัดัับทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,050 แห่่งทั่่ �วโลก

Mahidol University was awarded “The Most Sustainably Innovative University 2022”  
at the “2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards.” In addition, Mahidol University 
was ranked the 46th most environmentally friendly institution in the world in the UI GreenMetric World University 
Rankings 2022. A total of 1,050 Universities worldwide participated in the ranking.
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การดำำ�เนิินงานภายใต้้ โครงการพลิิกโฉม
ระบบการอุุดมศึึกษาของประเทศไทย 
Reinventing University
The implementation of the “Reinventing University” 
aims to Transform the Country’s Higher Education System.

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ได้้กำำ�หนดโครงการพลิิกโฉมมหาวิทิยาลัย  
(Reinventing University) เพื่่�อสนัับสนุนุให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาปฏิิรููประบบการบริหิาร ปรับัเปลี่่�ยนหลัักสููตรและการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััย  
เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่ง่ขันัของประเทศด้วยงานวิจัิัย นวัตักรรม และการผลิิตกำำ�ลัังคนคุุณภาพสูง มหาวิทิยาลััยมหิดิลจึงจััดทำำ�
โครงการพัฒันาเทคนิิคระดัับสููงเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเรียีนการสอน และส่่งเสริมิความร่ว่มมืือกัับนานาชาติิ ผ่า่นการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มสาขาเทคนิิคระดัับสููง 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�ม AI Based Diagnostics, กลุ่่�ม Medical Robotics, กลุ่่�ม Drug Discovery, กลุ่่�ม Biologics  
& Vaccine และกลุ่่�ม Medical Devices และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดลได้้เสนอขอรับัทุุนสนัับสนุนุจากสำำ�นักงาน
ปลััดกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ภายใต้้โครงการพลิกโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University)  
โดยได้้รับัการจััดสรรทุน จำำ�นวน 55 ล้้านบาท และสามารถสร้า้งผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่น ดัังน้ี้�

The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) has 
launched the “Reinventing University” project which aimed to reform the management systems of higher education  
institutions, modernizing curricula and teaching methods, enhancing competitiveness through research, innovation, and 
producing high-quality graduates. In fiscal year 2022, Mahidol University launched the Frontier Research and Innovative 
Education for Global Competency which operated through 5 groups: AI Based Diagnostics, Medical Robotics, Drug Discovery, 
Biologics & Vaccine, and Medical Devices with the budget of 55 million baht from the Office of the Permanent Secretary, 
Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI) under the “Reinventing University” project.  
The University achieved the following outstanding results:

ภายใต้้การสนัับสนุนุจากกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) มหาวิิทยาลััยมหิิดล เปิิดศููนย์์วิิจััย AI 
“สถาบัันปัญญาประดิิษฐ์์มหิดิล” หรือื “Mahidol AI Center” 
ณ คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการวิจัิัย
ด้้านการแพทย์ ์โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จีีโนมิิกส์์ โปรตีีโอมิกส์์ พยาธิวิิทิยา 
และรังัสีีวิทิยา ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความร่ว่มมืือด้านการวิจัิัยแบบ 
Federated Learning และช่่วยให้้นัักวิจัิัยสามารถแก้้ปััญหา 
ที่่�ท้้าทายบนแพลตฟอร์ม์ที่่�ทัันสมััยทั้้�งฮาร์ด์แวร์แ์ละซอฟต์์แวร์ ์

โครงการจััดต้ั้�งสถาบัันปััญญาประดิิษฐ์์มหิิดล (Mahidol AI Center) 
และ โครงการ Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
ภายใต้้กลุ่่�ม AI Based Diagnostics  
Mahidol AI Center has established project in the field of AI Based Diagnostics: Center of 
Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) under Reinventing University Project.

1

This initiative is supported by the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation (MHESI).  
The Mahidol AI Center opened ceremony of the Mahidol AI Center at the Faculty of Information and Communication  
Technology. The Mahidol AI Center focuses on driving research in medical fields, with particular emphasis on genomics, 
proteomics, pathology, and radiology. The Center aims to foster research collaboration through federated learning,  
and enable researchers to tackle challenging problems on modern hardware and software platforms. 
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มหาวิิทยาลัยมหิิดล โดยคณะเทคนิิคการแพทย์์ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากโครงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลัย  
(Reinventing University) ภายใต้้กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย และนวัตักรรม (อว.) เพื่่�อจััดทำำ�ระบบ 
Ecosystem ด้้าน Medical devices ได้้วิจัิัย พัฒันา และผลิิต “ชุุดทดสอบการติิดเชื้้�อฉ่ี่�หนูชูนิดรวดเร็ว็ (OnSite Leptospira 
Rapid Test) ” ช่่วยเพิ่่�มความครอบคลุุมในการตรวจวินิิิจฉัยและสร้า้งความเข้ม้แข็็งให้กั้ับการส่งเสริมิอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์
ของประเทศ ทั้้ �งน้ี้� ชุุดทดสอบดัังกล่่าว ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา มีีการขึ้้�นรููปผลิิตภััณฑ์์ การทดสอบและผลิิต  
โดยโรงงานต้้นแบบของคณะเทคนิิคการแพทย์์ ซึ่่�งได้้รับัการรับัรองคุุณภาพมาตรฐานกระบวนการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์ ์
ในระดัับสากล (ISO 13485: 2016) และขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์จากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

การพััฒนาและผลิิตชุุดทดสอบการติิดเช้ื้�อฉี่่�หนููชนิดรวดเร็็ว 
“OnSite Leptospira Rapid Test” ภายใต้้กลุ่่�ม Medical Devices
The development and production of an OnSite Leptospira Rapid Test 
under Medical Devices

The Faculty of Medical Technology, Mahidol University, has developed and produced an OnSite  
Leptospira Rapid Test, to enhance the coverage of diagnostic tests and strengthen promotion of Thailand’s 
medical device industry. This test kit has been registered as intellectual property and undergone product  
manufacturing, testing, and production at the prototype factory of the Faculty of Medical Technology.  
The prototype factory has been certified with ISO 13485:2016 and its products registered by the Food and Drug 
Administration (FDA).

2

ชุุดทดสอบการติดเชื้้�อโรคฉี่่�หนู ูสำำ�หรับัใช้ใ้นห้อ้งปฏิิบัติัิการ ชนิด IgM 
ใช้ต้รวจกรณีีเพิ่่�งได้้รับัเชื้้�อภายใน 1 สััปดาห์์

ชุุดทดสอบการติดเชื้้�อโรคฉี่่�หนู ูสำำ�หรับัใช้ใ้นห้อ้งปฏิิบัติัิการ ชนิด IgG 
ใช้ต้รวจกรณีีเคยติิดเชื้้�อหรืือได้้รับัเชื้้�อมาแล้้วประมาณ 7 – 21 วันั
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ความโดดเด่่นด้้านการวิิจััย
Research Excellence

ผลงานตีพิมพ์ ในฐานข้อมูลสากล  
Publications in international databases

จากงบประมาณการวิจัิัยที่่�ได้้รับั รวมทั้้�งกลไกการผลัักดัันงานวิจัิัยที่่�มีีคุณภาพระดัับสููง ส่่งผลให้ม้หาวิทิยาลััยมีีผลงานวิจัิัยที่่�ตีีพิมพ์์
ในวารสารระดัับนานาชาติิที่่�ปรากฏในฐานข้อ้มูลสากล มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2565 มีีผลงานวิจัิัยตีีพิมิพ์เ์ป็็นจำำ�นวน 4,651 เรื่่�อง โดยเป็็นผลงานที่่�ตีีพิมพ์ใ์นวารสารที่่�จััดอยู่่�ใน Q1 จำำ�นวน 2,431 เรื่่�อง  
อยู่่�ในวารสารที่่�จััดอยู่่�ใน Top 10 จำำ�นวน 926 เรื่่�อง และอยู่่�ในวารสารที่่�จััดอยู่่�ใน Top 1 จำำ�นวน 70 เรื่่�อง

The research budget received, along with mechanisms implemented to promote high-quality research, have  
resulted in University research publications in international journals indexed by global databases. The number of  
research publications has increased. 

In 2022, there were 4,651 research publications. Among these, 2,431 were published in journals classified 
as Q1, 926 in journals ranked in the Top 10, and 70 in journals ranked in the Top 1.
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Prof. Phaik Yeong Cheah2
Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Faculty of Tropical Medicine

ศ. พญ.พรรณีี ปิิติิสุุทธิิธรรม
Prof. Punnee Pitisuttithum, M.D.3

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Faculty of Tropical Medicine

COVID-19 vaccine strategies must focus 
on severe disease and global equity
The Lancet 2022; 399 (10322): 406-410

IF 202.731

อ. ดร.จุฑุาธิปิ มงคลทรัพัยา
Dr.Juthathip Mongkolsapaya,
DPhil (Oxon)

4

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Reduced neutralisation of SARS-CoV-2 omicron 
B.1.1.529 variant by post-immunisation serum
The Lancet 2022; 399 (10321): 234-236

IF 202.731

(1) ศ. นพ.สุุรเดช หงส์์อิงิ
     Prof. Suradej Hongeng, M.D.5

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี 
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

(2) ผศ. นพ.อุษุณรัสัมิ์์� อนุรุัฐัพัันธ์์
     Asst. Prof.Usanarat 
     Anurathapan, M.D.

Betibeglogene autotemcel gene therapy for 
non-β0/β0 genotype β-thalassemia
New England Journal of Medicine 2022; 386 (5)
: 415-427

IF 176.082

พญ.ชญามน ทักัษ์์ประดิษิฐ์์
Chayamon Takpradit, M.D.6

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Lentiviral globin gene therapy 
with reduced-intensity conditioning in adults 
with β-thalassemia: a phase 1 trial
Nature Medicine 2022; 28: 63-70

IF 87.244

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Faculty of Tropical Medicine

Mapping genetic markers of artemisinin resistance 
in Plasmodium falciparum malaria in Asia: a 
systematic review and spatiotemporal analysis. 
The Lancet Microbe 2022; 3(3): e184-e192

IF 86.208

(1) Frank Kagoro, Ph.D.
(2) Nattwut Ekapirat
(3) Chris Erwin G. Mercado

(4) Ipsita Sinha, Ph.D.
(5) Mehul Dhorda, Ph.D.
(6) Prof. Richard J Maude

1

2

7
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Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ ในวารสารท่ีมี Impact factor สูง
High Impact factor publications 

Prof. Sir Nicholas J. White, M.D.1
Mahidol Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU)
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Faculty of Tropical Medicine

Substantial misdiagnosis of severe malaria 
in African children
The Lancet 2022; 400 (10355): 807

IF 202.731

Have we really failed to roll back malaria? 
The Lancet 2022; 399 (10327): 799-800

IF 202.731

Should peer reviewers be paid 
to review academic papers?
The Lancet 2022; 399 (10355): 1601

IF 202.731
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“ระไม”ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการวินิจฉัยภาวะปอดอักเสบ
จากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
RAMAAI: Artificial-Intelligence-assisted chest radiographic diagnosis 
of COVID-19 pneumonia

พญ.ชญานิน นิติวรางกูร 
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
Chayanin Nitiwarangkul, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

อ. ดร.สุเมธ ยืนยง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
Sumeth Yuenyong, Ph.D. 
Faculty of Engineering

โครงการ RAMAAI หรืือ “ระไม” ดำำ�เนิินการในช่ว่งระลอกแรกของการแพร่ร่ะบาดเชื้้�อโรค COVID-19 โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อพัฒันาระบบ
ปััญญาประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับัการวินิิิจฉัยภาวะปอดอักัเสบจากการติดเชื้้�อ (COVID-19 pneumonia) จากภาพรังัสีีทรวงอก ช่ว่ยเพิ่่�มความมั่่�นใจ 
ให้กั้ับแพทย์ผ์ู้้�ดูแลและรังัสีีแพทย์ผ์ู้้�แปลผล และใช้ใ้นการตรวจคัดกรองผู้้�ป่วย ควบคุุมการแพร่ก่ระจายโรค ตลอดจนให้้ผู้้�ป่วยได้้เข้า้ถึึงการรักัษา 
อย่า่งถููกต้้องและทัันท่่วงทีี 

The RAMAAI or “RAMAI” project was implemented during the initial phase of the COVID-19 pandemic. Its objective was 
to develop an artificial intelligence system for diagnosing pneumonia caused by COVID-19 infection using chest  
radiographic images. The system aimed to provide increased confidence to healthcare providers and radiologists in their 
interpretation of the images, aid in patient screening, control disease spread, and ensure timely and accurate treatment 
for patients.

กระบวนการสร้างเกล็ดเลือดในจานเพาะเล้ียง 
Metabolic sensor O-GlcNAcylation regulates megakaryopoiesis 
and thrombopoiesis through c-Myc stabilization and integrin perturbation

การสร้า้งเกล็็ดเลืือดในจานเพาะเล้ี้�ยงเป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกสำำ�หรับัการทดแทนเลืือด 
จากผู้้�บริจิาคในอนาคต โดยการนำำ�ความรู้้� ความเข้้าใจในกระบวนการสร้า้งเกล็็ดเลืือด  
(thrombopoiesis) และกลไกที่่�ควบคุุมการสร้า้งเซลล์เมกะคาริโิอไซท์ (megakaryopoiesis) 
เพื่่�อพัฒันาแนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิิตเกล็็ดเลืือดในจานเพาะเล้ี้�ยง ตลอดจน
การใช้เ้ทคโนโลยีีทางชีีวโมเลกุลขั้้�นสููงในการเพิ่่�มจํํานวนเซลล์เมกะคาริโิอไซท์ ซึ่่�งเป็็นเซลล์ 
ผู้้�ผลิิตเกล็็ดเลืือดหรืือการกระตุ้้�นการสร้า้งและปล่อยเกล็็ดเลืือดจากตััวเซลล์

1

2

The generation of platelets in culture dishes is one option for future  
blood replacement therapies. It involves utilizing knowledge of  
thrombopoiesis (platelet formation) and megakaryopoiesis (the mechanisms 
controlling mekaryocyte formation), to optimize platelet production in culture 
dishes. This includes the use of advanced molecular biotechnology to increase 
the number of megakaryocytes, the cells responsible for producing and  
releasing platelets, or stimulating the production and release of platelets from 
the cell body.

Have we really failed to roll back malaria? 
The Lancet 2022; 399 (10327): 799-800

การกระตุ้้�นกระบวนการสร้า้งเซลล์เมกะคาริโิอไซท์
และเกล็็ดเลืือดจากเซลล์ต้้นกำำ�เนิิดโลหิต

โดยการยับัยั้้ �งกระบวนการโอ-กลุุคแมกซิลิเลซันั

ดร. ภญ.สุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ และคณะ  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Sudjit Luanpitpong, Ph.D. et al.  

Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น 
Outstanding Research



The system had been designed to accommodate users with different types of disabilities, using a manual/self-control 
mode. Users can control the wheelchair using their hands, chin, eyes, or brain signals to control the direction of  
movement. This innovation aims to improve the quality of life for individuals with mobility impairments and enable 
them to conduct their daily activities independently. The product has been registered with a patent for its inventiveness.
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วีลแชร์ควบคุมด้วยสัญญาณสมอง พี300 แบบก่ึงอัตโนมัติ
The P300 semi-automatic wheelchair controlled by brain signals

รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสด์ิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
 Faculty of Engineering

วีีลแชร์ค์วบคุุมด้้วยสััญญาณสมอง พีี300 แบบกึ่่�งอัตัโนมัติิ ได้้รับัการพัฒนาระบบนำำ�ทาง
อัตัโนมััติิสำำ�หรับัวีีลแชร์ไ์ฟฟ้้าสำำ�หรับัผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�พิการ เพื่่�อพาไปยังัสถานที่่�ที่่�ต้้องการด้วยโหมด
ระบบนำำ�ทางอัตัโนมััติิ (automatic control mode) โดยการระบุุตำำ�แหน่่งปลายทางและบัันทึึก 
ระบบจะสามารถตรวจจัับสิ่่�งกีีดขวางและหลบหลีีกได้้อย่่างปลอดภััยในระหว่า่งการนำำ�ทาง 
นอกจากน้ี้�ยัังได้้มีีการพััฒนาต่่อยอดเพื่่�อเชื่่�อมต่่อผู้้�ใช้้งานให้้เหมาะสมกัับผู้้�พิิการทุุกประเภท  
ด้้วยโหมดควบคุุมด้้วยตนเอง (self-control mode) ซึ่่�งจะสามารถใช้ ้มืือ, คาง, ตา หรืือสัญญาณ
สมองควบคุุมทิิศทางของวีีลแชร์ไ์ด้้อย่า่งอิสิระ ซึ่่�งนวัตักรรมน้ี้�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อใช้ย้กระดัับคุุณภาพชีีวิติ
ให้้กัับผู้้�พิิการทางการเคล่ื่�อนไหว สำำ�หรับัอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทาง และสามารถ 
ใช้ช้ีีวิติประจำำ�วันัได้้ด้้วยตนเอง พร้อ้มทั้้�งได้้รับัการจดทะเบีียนสิทธิบิัตัรการประดิิษฐ์์แล้้ว

The P300 semi-automatic wheelchair controlled by brain signals has been 
developed as an automated navigation system for electric wheelchairs. It is 
specifically designed for the elderly or people with disabilities. The system’s 
automatic control mode is used by specifying the destination and recording it. 
The system can then detect obstacles and safely navigate around them during 
the journey.

การผลิิตน้ำำ��ยาสกััดจากธรรมชาติิ ในการทำำ�ละลายวััสดุุอุุดคลองรากฟััน "กััตตาเคลีียร์์" 
“GuttaClear” Manufacturing of Natural Gutta percha Solvent

“กััตตาเคลีียร์”์ ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบน้ำำ��ยาสกััดจากธรรมชาติิที่่�มีีความเป็็นพิษิน้้อย 
มีีประสิิทธิภิาพสูงในการละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟัันจากกััตตาเปอร์ช์า เพื่่�อใช้้ในการ
รักัษาคลองรากฟัันซ้ำำ�� ราคาไม่่แพง มีีการทดสอบในมนุษุย์์และการใช้ใ้นคลิินิิก และได้้ 
จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า ชื่่�อว่า่ “GuttaClear” ผลิิตโดย บริษัิัท กิิฟฟารีีน สกายไลน์ 
แลบบอราทอรีี แอนด์์ เฮลท์แคร์ ์จํํากััด โดยได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนอย่า่งถููกต้้องจาก 
คณะกรรมการอาหารและยาในหมวดของเครื่่�องมืือแพทย์์

รศ.ดร. ทพญ.จีรภัทร จันทรัตน์ และคณะ
คณะทันตแพทยศาสตร์

Assoc. Prof. Jeeraphat Jantarat, Ph.D. et al.
Faculty of Dentistry

“GuttaClear” is a prototype product of natural extracts, low in toxicity 
and highly effective in dissolving Gutta-percha, a root-canal filling material 
for the repeated treatment of dental root canals. It is an affordable product 
that has undergone testing in humans and clinical use. It has also been  
registered with the trademark name “GuttaClear”, and is manufactured by 
Giffarine Skyline Laboratory and Healthcare Co., Ltd. It has been officially 
registered by the Thai Food and Drug Administration in the category  
“medical devices”.
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ABET พร้อมกัน 6 หลักสูตร
6 Bachelor of Science in Engineering Programs were Accredited by ABET  
(Accreditation Board for Engineering and Technology).

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรีีจาก Accreditation Board 

for Engineering and Technology (ABET) พร้อ้มกััน 6 หลัักสูตร ได้้แก่่

1. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเคมีี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering

2. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมไฟฟ้้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering

3. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์ ์(หลัักสููตรนานาขาติิ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering 
(International Program)

4. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเครื่่�องกล
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering

5. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมโยธา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering

6. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิิวเตอร์์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

The Faculty of Engineering, Mahidol University was accredited by the Accreditation Board for Engineering 
and Technology (ABET) for a total of 6 undergraduate programs, including:

ความโดดเด่่นด้้านการศึึกษา 
Academic Excellence

Accreditation Board for Engineering and Technology 
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อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ The UK Professional Standards Framework (UKPSF) 
ระดับ Senior Fellow (SFHEA) ระดับ 3 จำ�นวน 14 ราย
14 Mahidol University lecturers were certified according to the UK Professional Standards 
Framework (UKPSF), Senior Fellow (SFHEA) Level 3.

UKPSF Senior
Fellow

Mahidol University

รศ. ดร. ทพ.
สมศัักดิ์์�   ไมตรีรััตนะกุุล
คณะทัันตแพทยศาสตร์
Assoc. Prof. Somsak 
Mitiruttanakul, D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

ศ. นพ. 
สามารถ  ภคกษมา
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
Prof. Samart Pakakasama, M.D. 
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospitalศ. น.อ. นพ.

อนัันต์์  โฆษิิตเศรษฐ
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
Prof. Anant Khositseth, M.D. 
Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.
ปองทอง ปููรานิิธีี
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
Asst. Prof. Pongtong Puranitee, M.D.
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.
สุุธิดา สััมฤทธิ์์�
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
Asst. Prof. Sutida Sumrithe, 
M.D.
Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital

ศ.คลิินิิก พญ.
กาญจนา ต้ั้�งนรารััชชกิิจ
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
Clin.Prof. Kanchana 
Tangnararatchakit, M.D.
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

ผศ. ดร. นพ. 
ภััทรบุุตร มาศรััตน
คณะแพทยศาสตร์
ศิิริิราชพยาบาล
Asst. Prof. Patarabutr 
Masaratana, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. ดร.
จารุุวรรณ ธาดาเดช
คณะสาธารณสุุขศาสตร์
Assoc. Prof. Charuwan Tadadej, 
Ph.D.
Faculty of Public Health

รศ. ดร. พญ.
ฉัันทชา สิิทธิิจรููญ 
คณะแพทยศาสตร์
ศิิริิราชพยาบาล
Assoc.Prof. Chantacha 
Sitticharoon, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. นพ.
ตรีภพ เลิิศบรรณพงษ์์ 
คณะแพทยศาสตร์
ศิิริิราชพยาบาล
Assoc. Prof. Tripop
Lertbunnaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

รศ. ดร.
ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย 
สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
Assoc. Prof.Chailerd 
Pichitpornchai, M.D., Ph.D.
Institute for Innovative 
Learning

ผศ. ดร.
ปิิยะฉััตร จิิตต์ธรรม
สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
Asst. Prof. Piyachat Jittam, Ph.D. 
Institute for Innovative 
Learning

รศ. ดร.
สิิงหนาท น้้อมเนีียน 
สถาบัันวิิจััยภาษา
และวััฒนธรรมเอเชีีย
Assoc. Prof. Singhanat 
Nomnian, Ph.D.
Research Institute for 
Languages  
and Cultures of Asia

รศ. ดร.
วััชรพล วิิบููลยศริิน
สถาบัันวิิจััยภาษา
และวััฒนธรรมเอเชีีย
Assoc. Prof.  Watcharapol 
Wiboolyasarin, Ph.D.
Research Institute for 
Languages 
and Cultures of Asia
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เครือืข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซีียน (ASEAN University Network - Health Promotion Network: AUN-HPN)  
ผลัักดัันแนวคิดเรื่่�องการส่งเสริมิสุุขภาวะให้้ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านสุุขภาพ (Health) ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Well-being) และความ
ยั่่�งยืืน (Sustainability) สู่่�การสร้า้งนโยบายจากในระดัับประเทศสู่่�ระดัับภููมิิภาค เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนอย่า่งเห็็นผลเป็็นรููปธรรม 
โดยมหาวิทิยาลััยมหิิดลมีีบทบาทในการจััดทำำ�ตัวชี้้�วัดัเพื่่�อที่่�จะให้้ประกาศนีียบััตรรับัรองแก่่มหาวิทิยาลััยที่่�มีีระบบการจััดการที่่�ดีี 
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกับการส่งเสริมิสุุขภาวะในมหาวิทิยาลััยผ่่านเครื่่�องมืือการชี้้�วัดั “Healthy University Rating Systems (HURS) 
หรือื ตััวชี้้�วัดัมหาวิทิยาลััยสุุขภาพ” 

The ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN) advocates for the holistic promotion 
of health, well-being and sustainability. Its objective is to drive policy development from national to  
regional levels, promoting impactful and ethical practices. Mahidol University plays a key role in developing  
indicators for the certification of universities with well-established management systems to promote  
university well-being through the “Healthy University Rating Systems (HURS)” indicators. 

ความโดดเด่่นด้้านบริิการวิิชาการ 
Excellence in Academic Services

มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้นำ�ในการพัฒนาระบบ 
Healthy University Rating Systems (HURS)
Mahidol University is a Leader in Developing 
the Healthy University Rating Systems (HURS).
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อุุบัติัิการณ์โรคมะเร็ง็มีีอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นและจำำ�นวนผู้้�ป่วยที่่�มารับัการรักัษาในโรงพยาบาลมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกปีี แต่่โรงพยาบาล
มีีข้อจำำ�กัดเรื่่�องสถานที่่� และจำำ�นวนเตีียงบริกิารผู้้�ป่วยในที่่�มีีจำำ�กัด ทำำ�ให้ก้ารรักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็ง็ที่่�รับัยาเคมีีบำำ�บัดัแบบผู้้�ป่วยใน
ล่่าช้า้ ไม่่สามารถเข้้ารับัการรักัษาตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด ส่่งผลกระทบต่่อผลลััพธ์ข์องการรักัษาลดลง

นวัตักรรมโครงการบริหิารยาเคมีีบำำ�บััดทางหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลางท่ี่�บ้้าน “รามาโมเดล (Home Chemotherapy Rama 
Model)” ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยมะเร็ง็ได้้รับัยาเคมีีบำำ�บัดัตรงตามรอบร้อ้ยละ 100 และพิิสููจน์ได้้ว่า่การให้้ยาเคมีีบำำ�บัดัสามารถให้้ที่่�บ้า้นได้้อย่า่ง
ปลอดภััย ซึ่่�งเป็็นตััวเลืือกหนึ่่�งสำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็ อีีกทั้้ �งยังัสามารถลดค่่าใช้จ่้่ายและมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น และยังัเป็็นต้้นแบบสถาบันั
การแพทย์แ์ห่่งแรกในประเทศไทยที่่�มีีระบบบริกิารให้้ยาเคมีีบำำ�บััดที่่�บ้้าน

The incidence of cancer has been increasing, and the number of patients seeking hospital treatment has been 
growing annually. However, hospitals must deal with space limitations and the availability of patient beds,  
resulting in delays in providing chemotherapy treatment to cancer patients. Patients may be unable to receive 
scheduled treatment, which negatively impacts treatment outcomes.

The innovative “Home Chemotherapy Rama Model” project ensures that cancer patients receive their  
chemotherapy medication directly at home, achieving a 100% adherence rate. This project has demonstrated that 
chemotherapy can be administered safely at home, so offering a viable option for cancer patients. Furthermore, 
it reduces costs and improves patients’ quality of life. This treatment initiative is being pioneered in Thailand  
by Mahidol University through the implementation of a home-based chemotherapy service.

โครงการบริหารยาเคมีบำ�บัดทางหลอดเลือดดำ�ส่ว นกลางท่ีบ้าน 
Home Chemotherapy Rama Model

อ. นพ.พิชัย จันทร์ศรีวงศ์ และคณะ
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
Phichai Chansriwong, M.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

โครงการบริิหารยาเคมีีบำำ�บัดทางหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลางที่่�บ้าน (Home Chemotherapy Rama Model) 
ได้้รัับรางวััลเลิิศรัฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประเภทการพััฒนาการบริิการ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2560 (ระดัับดีีเด่่น)
The "Home Chemotherapy Rama Model" project received the Public Sector Excellence Award (PSEA) 
under the Thailand Public Service Awards (TPSA), Service Development category, for the year 2017 
(Outstanding Level).

“ ”
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มหิิดลแชนแนล 
Mahidol Channel

The most popular educational channel on YouTube.
In 2022, there were more than 232 million views on YouTube.

          ช่่อง YouTube ด้้านการศึึกษาที่่� ได้้รัับความนิิยมสููงสุุ ด
ปีี 2565 มีียอดผู้้� เข้้าชมผ่่าน YouTube กว่่า 232 ล้้าน views               

กราฟแสดงจำำ�นวนผู้้�เข้้าชมผ่่าน YouTube ปีี 2561-2565
Graph showing the number of views via YouTube, 2008-2022
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ภาพรวมระดัับความสำำ�เร็็จ 19 Flagship Projects คิิดเป็็นร้้อยละ 90.8

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินโครงการ Flagship Projects ต่่อเน่ื่� องเป็็นปีี 3 โดยมีีจำำ�นวน 
Flagship Projects  19  โครงการ ที่่�ครอบคลุุมทุุกประเด็็นยุุทธศาสตร์ท์ั้้ �ง 4 ยุุทธศาสตร์ ์มีีระดัับความสำำ�เร็จ็ คิิดเป็็นร้อ้ยละ 90.8  
จากความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการโครงการเหล่่าน้ี้� มหาวิทิยาลััยได้้นำำ�ข้อเสนอแนะมาพััฒนาและปรับัปรุงการดำำ�เนิินการ
ขัับเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััย รวมถึึงได้้วางแผนขยายผลการดำำ�เนิินการโครงการ Flagship Project ในปีีถััดไป 

In fiscal year 2022, the University continued the implementation of 19 Flagship Projects, covering all four 
strategic areas. Achieved a success rate of 90.8%. Based on the progress of these projects, Mahidol University has 
incorporated suggestions and feedback to improve and expand the implementation of Flagship Projects  
in the upcoming year.

Flagship ที่่�  1.1 MU-MRC 
Flagship ที่่�  1.2 MU-MiniRC
Flagship ที่่�  1.3 สนัับสนุุนการเสริิมสร้้างพัันธมิิตรด้้านการวิิจััยต่่างประเทศ (MU-GPI) 
Flagship ที่่�  1.4 ผลัักดัันอัันดัับ Subject Ranking โดยสนัับสนุุนงานวิิจััยเฉพาะสาขา 
Flagship ที่่�  1.5 เพิ่่�มศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการวิิจััยเพื่่�อรองรัับศาสตร์์ในอนาคต
Flagship ที่่�  1.6 Scholarships for Ph.D. Student
Flagship ที่่�  1.7 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization          

100
100
40

100
100
100
100

Flagship ที่่�  2.1 การศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�นและระบบคลัังหน่่วยกิิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 
Flagship ที่่�  2.2 MUx for Flexible Education: Micro credential to degree  
Flagship ที่่�  2.3 การปรัับระบบการบริิหารจััดการหมวดการศึึกษาทั่่�วไป 
Flagship ที่่�  2.4 Career Support Services

100
100
100
100

ยุุทธศาสตร์ที่่�  2 Innovative Education and Authentic Learning

Flagship ที่่�  3.1 MU Social Engagement Platform 
Flagship ที่่�  3.2 MU Accreditation Center

100
75

ยุุทธศาสตร์ที่่�  3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

Flagship ที่่�  4.1 Global Talents Platform
Flagship ที่่�  4.2 Marketing Drive and Endowment Funding
Flagship ที่่�  4.3 MU Digital Transformation
Flagship ที่่�  4.4 MU SDGs
Flagship ที่่�  4.5 IAO for Strategic Internationalization
Flagship ที่่�  4.6 MU Academic Position Promotion Sandbox 

83
65
86
90
81

100

ยุุทธศาสตร์ที่่�  4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

ร้้อยละความสำำ�เร็็จFlagship Projects  

ยุุทธศาสตร์ที่่�  1 Global Research and Innovation

ความโดดเด่่นด้้านการบริิหารจััดการ
Management Excellence
การขับเคล่ือนโครงการ Flagship Projects ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Flagship Projects 2022

ภาพรวมระดัับความสำำ�เร็็จของ โครงการ Flagship Projects 
จำำ�นวน 19 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 90.8“ ”
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1. มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศที่่�มีีความโดดเด่่น ด้้านบุุคลากร   
     (Thailand Quality Class Plus : People)
2. คณะพยาบาลศาสตร์ ์ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศ (Thailand Quality Class)
3. คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศ (Thailand Quality Class)

On 22 March 2023, Mahidol University received the following National Quality Awards from  
the National Productivity Institute, Ministry of Industry, in the Thailand Quality Awards 2022.

1. Mahidol University received the Outstanding Excellence Management Award  
    for Personnel (Thailand Quality Class Plus: People)
2. The Faculty of Nursing received the Management Excellence Award 
    (Thailand Quality Class)
3. The Faculty of Engineering received the Management Excellence Award 
    (Thailand Quality Class).

มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะพยาบาลศาสตร์ และ คณะวิศวกรรมศาสตร์
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพแห่งชาติ ประจำ�ปี 2565
The Faculty of Nursing, and the Faculty of Engineering,
Mahidol University, passed the National Quality Assessment Criteria 
for the year 2022.

วันัที่่� 22 มีีนาคม 2566 สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ กระทรวงอุุตสาหกรรม จััดงานมอบรางวัลัคุุณภาพแห่ง่ชาติ  
ประจำำ�ปีี 2565 (Thailand Quality Award 2022) โดยมีีส่วนงานของมหาวิทิยาลัยมหิดิล ได้้รับัรางวัลัคุุณภาพแห่ง่ชาติ 
ดัังน้ี้�
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ตรามหาวิิทยาลััย Emblem
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

พระราชทาน�เม่ื่�อวันัท่ี่� 29 กรกฎาคม 2512 
The emblem was graciously bestowed on Mahidol University 

by His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great on 29th July 1969.

ต้้นไม้้ประจำำ�
มหาวิิทยาลััย

“ต้้นกัันภััยมหิิดล”
 Kanphai Mahidol

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย “สีีน้ำำ��เงิิน”
The blue color (Pantone Blue 072G)

สมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี 
พระราชทานเม่ื่�อวันัท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2512

The blue color was graciously selected by the late Princess 
Mother, Somdej Phra Rajajonnani Srisangwan

 (her title at the time),
 to be the official color of Mahidol University 

on 23rd June 1969.

สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอ เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวัฒันา กรมหลวงนราธิวิาส
ราชนครินิทร์ ์ทรงวินิิิจฉััยให้้ต้้นกัันภััยมหิิดล เป็็นต้้นไม้้สััญลัักษณ์์
ประจำำ�มหาวิทิยาลััย เม่ื่�อวันัท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์ ์2542
Kanphai Mahidol (Afgekia mahidoliae B. L. Burtt & 
Chermsri) was graciously chosen by HRH Princess 
Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwat Rajanakarin to 
be the symbolic plant of Mahidol University 
on 19th February 1999.

ข้้อมููลท่ั่�วไป 
About Mahidol University

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล22 
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วิิสััยทััศน์์ Vision

มหาวิทิยาลััยมหิิดลมุ่่�งมั่่ �นจะเป็็นมหาวิทิยาลััย
อยู่่�ในอันัดัับ 1 ใน 100 มหาวิทิยาลััยท่ี่�ดีีที่�สุุดของโลกในปีี พ.ศ. 2573
To be 1 in 100 World Class University

คำำ�ขวััญ Motto

อตฺฺตานํํ อุุปมํํ กเร  
พึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�น เหมืือนดัังปฏิิบััติิต่่อตนเอง
Do unto others as you would have others do unto you.

ปณิิธาน Determination

ปััญญาของแผ่่นดิิน� Wisdom of the Land

พัันธกิิจ Mission

สร้า้งความเป็็นเลิิศทางด้้านสุุขภาพ ศาสตร์ ์ศิิลป์์ และนวัตักรรม 
บนพื้้�นฐานของคุุณธรรมเพื่่�อสัังคมไทย� และประโยชน์์สุุขแก่่มวลมนุษุยชาติิ 
To excel in health, sciences, arts and innovation with integrity 
for the betterment of Thai society and the benefit of mankind.

ปรััชญา Philosophy

ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�แท้้จริงิอยู่่�ท่ี่�การนำำ�ความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้ ้เพื่่�อประโยชน์์สุุขแก่่มวลมนุษุยชาติิ
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind.

Vision Statement

ภายในปีี 2580 มหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้รับัยกย่่องเป็็นมหาวิทิยาลััยชั้้ �นนำำ�ของโลก 
ท่ี่�ช่่วยผลิตและพััฒนาความสามารถและศัักยภาพของทุุนมนุษุย์ ์รวมทั้้�งยกระดัับการศึึกษาและผลงานวิจัิัย
ให้้กัับประเทศ ด้้วยการพััฒนาระบบการบริหิารจััดการ คุุณภาพชีีวิติ สิ่่�งแวดล้อม 
และความสามารถในการแข่่งขัันของชาติิ รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงการสร้า้งโอกาสความเท่่าเทีียมทางสัังคม 
By the year 2037, Mahidol University will be recognized as one of the World’s leading 
university in cultivating competence human capital and advancing education and research 
for the country by strengthening administrative system, quality of life, environment, 
national competitiveness, and equal opportunity of the society.
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แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย ระยะ 4 ปีี 
(พ.ศ. 2563 - 2566)
The 4-year Mahidol University Strategic Plan

4แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย ระยะ 4 ปีี (ฉบัับทบทวน 2564)

​Download

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
Global Research
and Innovation

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
Innovative Education 
and Authentic Learning

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
Policy Advocacy 
and Leaders 
in Professional
/ Academic Services

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
Management for 
Self-Sufficiency 
and Sustainable 
Organization



Mastery : รู้้�แจ้้ง รู้้�จริง สมเหตุุ สมผล

Altruism : มุ่่�งผลเพ่ื่�อผู้้�อ่ื่�น 

Harmony : กลมกลืืนกัับสรรพสิ่่�ง

Integrity : มั่่�นคงย่ิ่�งในคุุณธรรม

Determination : แน่่วแน่่ทำำ� กล้้าตัดสิินใจ 

Originality : สร้้างสรรค์สิ่่�งใหม่่  
Leadership : ใฝ่่ใจเป็็นผู้้�นำำ�
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ค่่านิิยมหลััก
CORE VALUES

ค่่านิิยมร่่วม
SHARED VALUES
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“CHANGE”
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26 เมษายน 2431
26 April 1888
พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเสด็็จพระราชดำำ�เนิินมาทรงเปิิดโรงพยาบาล
His Majesty King Chulalongkorn (Rama V) presided over the opening 
of the hospital.

31 ธัันวาคม 2431 
31 December 1888
พระราชทานนามโรงพยาบาลว่่า “โรงศิิริริาชพยาบาล”
The first hospital was graciously named “Siriraj Hospital” 
by His Majesty the King.

ประวััติิมหาวิิทยาลััย
History

มีีนาคม 2432
March 1889
พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มีีพระบรมราชานุญุาตให้้จััดตั้้�ง 
“โรงเรียีนแพทย์”์ ขึ้้�น
His Majesty King Chulalongkorn graciously allowed the establishment 
of the Medical School.

พฤษภาคม 2436
May 1893
กรมพยาบาล กระทรวงธรรมการได้้ประกาศเปิิด�และตั้้�งชื่่�อโรงเรีียนแพทย์ว์่่า
“โรงเรียีนแพทยากร”
The Medical School was named “the Bhatayakorn School” 
by the Department of Nursing, Ministry of Public Instruction.

3 มกราคม 2443
3 January 1900
พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว �และสมเด็็จพระบรมราชินิีีนาถ เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน 
มาทรงเปิิดตึกโรงเรีียนแพทย์ ์และพระราชทานนามว่่า “ราชแพทยาลััย”
His Majesty King Chulalongkorn and Queen Saovabha Phongsri graciously 
presided over the opening of the Medical School, and renamed it as 
“The Royal Medical College”.

6 เมษายน 2460
6 April 1917
รวมโรงเรีียนราชแพทยาลััยเข้้าเป็็น “คณะแพทยศาสตร์แ์ห่ง่จุุฬาลงกรณมหาวิทิยาลััย” 
สัังกััดกรมมหาวิทิยาลััย กระทรวงธรรมการ ซึ่่�งต่่อมาเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “คณะแพทยศาสตร์แ์ละ
ศิิริริาชพยาบาล” 
The Royal Medical College became a part of Chulalongkorn University as 
“the Faculty of Medicine of Chulalongkorn University”,
 and changed the name into “the Faculty of Medicine Siriraj Hospital”.
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กุุมภาพัันธ์์ 2486
February 1943
สถาปนามหาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ ์ให้้อยู่่�ในสัังกััดกระทรวงการสาธารณสุุข (ชื่่�อในขณะนั้้�น)  
โดยมีีพระราชบััญญััติิมหาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ ์พ.ศ. 2486 ซึ่่�งกำำ�หนดองค์์ประกอบคณะ ดัังนี้้�  

1. คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
2. คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์
3. คณะเภสัชศาสตร์ ์และ 
4. คณะสััตวแพทยศาสตร์ ์
(ราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 60 ตอนท่ี่� 7 วันัท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2486)

The University of Medical Sciences was finally established under the Ministry 
of Public Health (by the government gazette no.60 sec.7) on 2nd February 1943, 
including Faculty of Medicine (Siriraj Medical School), Faculty of Dentistry, 
Faculty of Pharmacy, and Faculty of Veterinary Science.

3 กัันยายน 2502
3 September 1959
มีีพระราชบััญญััติิโอนมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณมหาวิทิยาลััย 
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร ์์มหาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ ์และมหาวิทิยาลััยศิิลปากร 
ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุขไปสังกััดสำำ�นักนายกรัฐัมนตรี ีพ.ศ. 2502 
(ราชกิิจจานุเุบกษาเล่่ม 76 ตอนท่ี่� 85 วันัท่ี่� 2 กัันยายน พ.ศ. 2502)
Kasetsart University, Chulalongkorn University, Thammasart University, 
University of Medical Sciences, and Silapakorn University were transferred from  
the Ministry of Public Health to be under the Office of the Prime Minister
(by the government gazette no. 76 sec. 85).

21 กุุมภาพัันธ์์ 2512
21 February 1969
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณา
โปรดเกล้้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญุาต ให้้อัญัเชิญิพระนามแห่่งสมเด็็จพระมหิิตลาธิเิบศร
อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก “มหิดิล”  ให้้เป็็นนามของมหาวิทิยาลััยแทนมหาวิทิยาลััย
แพทยศาสตร์ ์โดยเริ่่�มใช้ช้ื่่�อ “มหาวิทิยาลััยมหิดิล” เม่ื่�อวันัท่ี่� 2 มีีนาคม พ.ศ. 2512 
(ตามประกาศราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 86 ตอนท่ี่� 17 วันัท่ี่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2512) 
และทรงมีีพระบรมราโชวาท ให้้พััฒนามหาวิทิยาลััยมหิิดลเป็็นมหาวิทิยาลััยท่ี่�สมบููรณ์์ 
โดยเพิ่่�มขอบเขตสาขาวิชิาการให้้กว้า้งขวางขึ้้�น ซึ่่�งมหาวิทิยาลััยได้้ยึดึถืือเป็็นนโยบาย
และดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนองพระราชประสงค์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously declared the name of 
the University of Medical Sciences to be changed to “Mahidol University” on 2nd 
March 1969, in honor of his father, His Royal Highness Mahidol Adulyadej,
Prince of Songkla (government gazette no. 86 sec. 17 given on 1st March 1969). 
He also gave the royal guidance that Mahidol University should expand academic 
programs in various fields. This royal guidance always be the university policy
in response to his royal wish.

1 ตุุลาคม 2515 
1 October 1972

โอนมหาวิทิยาลััยมหิิดลจากสัังกััดสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีีไปสังกััดทบวงมหาวิทิยาลััยของรัฐั
ตามประกาศคณะปฏิิวัติัิ ฉบัับท่ี่� 216 พ.ศ. 2515 ว่่าด้้วยการปรับัปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 89 ตอนท่ี่� 145 วันัท่ี่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2515)
Mahidol University was under the Ministry of University Affairs, followed 
by the Announcement of the Revolutionary Council no. 216 in 1972 issued under 
the reorganization of ministry, sub-ministry, and department act (government 
gazette on. 89 sec. 145 given on 29th September 1972).
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงเปิิด มหาวิทิยาลััยมหิดิล ศาลายา
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided 
over the opening of Mahidol University at Salaya Campus.

12 พฤศจิิกายน 2530
12 November 1987

ปรับัปรุุงโครงสร้า้งและระบบการบริหิารมหาวิทิยาลััยเพื่่�อให้้การบริหิารการศึึกษามีีความคล่่องตััว 
และเหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ตามพระราชบััญญััติิมหาวิทิยาลััยมหิิดล พ.ศ. 2530 
(ราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 104 ตอนท่ี่� 229 วันัท่ี่� 11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2530)
The university developed infrastructures and administration systems
for educational administration workflows followed Mahidol University 
Act in 1987 (government gazette no. 140 sec. 229 given on 11th November 1987).

20 มิิถุุนายน 2538
20 June 1995
คณะรัฐัมนตรีีมีีมติิอนุมัุัติิให้้มหาวิทิยาลััยรับัภารกิิจตามโครงการขยายการศึึกษาขั้้�นอุุดมศึึกษา
ไปสู่่�ภููมิิภาค โดยมหาวิทิยาลััยมหิิดลรับัผิิดชอบการจััดตั้้�งวิทิยาเขต ณ จัังหวัดักาญจนบุุรีี
Kanchanaburi Campus was established with the main objective of expanding 
higher education in the upcountry region, by the order of the Council of Ministers.

ช่่วงปีี 2539-2540
1996 - 1997

คณะรัฐัมนตรีีมีีมติิอนุมัุัติิโครงการขยายวิทิยาเขตสารสนเทศของมหาวิทิยาลััยไปสู่่�ภููมิภาค
โดยมหาวิทิยาลััยได้้รับัมอบหมายในส่่วนของจัังหวัดันครสวรรค์์ และจัังหวัดัอำำ�นาจเจริญิ
Mahidol University expanded two additional provincial campuses,
Nakhon Sawan and Amnat Charoen campuses,
by the order of the Council of Ministers.

23 กรกฎาคม 2526
23 July 1983
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3 ตุุลาคม 2545
3 October 2002
ปรับัเปลี่�ยนมหาวิทิยาลััยมหิิดลจากสัังกััดทบวงมหาวิทิยาลััยไปสังกััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ตามพระราชบััญญััติิปรับัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
(ราชกิิจจานุเุบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม 119 ตอนท่ี่� 99 ก วันัท่ี่� 2 ตุุลาคม พ.ศ. 2545)
Mahidol University became under the Ministry of Education,
followed by the reorganization of ministry, sub-ministry,
and department act in 2002.

17 ตุุลาคม 2550
17 October 2007
เปลี่�ยนสถานภาพมหาวิทิยาลััยมหิิดลเป็็นมหาวิทิยาลััยท่ี่�มีีฐานะเป็็น หน่วยงานในกำำ�กับของรัฐั 
ซึ่่�งไม่่เป็็นส่่วนราชการตามกฎหมาย ว่่าด้้วยระเบีียบบริหิารราชการแผ่่นดิิน กฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบ
บริหิารราชการกระทรวงศึึกษาธิกิาร และกฎหมายว่่าด้้วยการปรับัปรุงกระทรวง ทบวง กรม
และไม่่เป็็นรัฐัวิสิาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิธิีีการงบประมาณและ�กฎหมายอื่่�น และเป็็นนิิติิบุุคคล
ตามพระราชบััญญััติิมหาวิทิยาลััยมหิิดล พ.ศ. 2550
(ราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 124 ตอนท่ี่� 68 ก วันัท่ี่� 16 ตุุลาคม พ.ศ. 2550)
Mahidol University was changed to be the autonomous university 
with a self-administrative structure, budgeting system for self-governance,
and full autonomy (government gazette no.124 sec. 68a given on 16th October 2007).

17 เมษายน 2557
17 April 2014
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงเปิิดมหิดิลสิิทธาคาร
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the 
opening of Prince Mahidol Hal

2 พฤษภาคม 2562
2 May 2019
มหาวิทิยาลััยมหิิดลโอนสัังกััดจากกระทรวงศึึกษาธิกิารไปสังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิจัิัยและนวัตักรรม ตามพระราชบััญญััติิปรับัปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบัับท่ี่� 19) พ.ศ. 2562 
(ราชกิิจจานุเุบกษา เล่่ม 136 ตอนท่ี่� 57 ณ วันัท่ี่� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562)
Mahidol University was transferred from the Ministry of Education to the Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation, followed by the reorganization 
of ministry, sub-ministry, and department act (no.19) in 2019 (government gazette 
no.136 sec. 57 a given on 1st May 2019).
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ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหาร Executive history

ผู้้�บััญชาการ Commander

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร
University of Medical Sciences

1

2

3

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ ์พระอัพัภัันตราพาธพิศิาล (กำำ�จร พลางกููร)
Professor Phra Appantraphatphisan (Kamchorn Balangura), M.D.
พ.ศ. 2485 - 2488 (1942 – 1945 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ ์หลวงเฉลิิมคััมภีีร์เ์วชช์ ์(เฉลิิม พรมมาส)
Professor Luang Chalermkhamphirawejja (Chalerm Prommas), M.D.
พ.ศ. 2488 - 2500 (1945 – 1957 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ ์หลวงพิณิพากย์พ์ิทิยาเภท (พิณิ เมืืองแมน) 
Professor Luang Phinphakphitthayaphet (Phin Muangman), M.D.
พ.ศ. 2500 - 2501 (1957 - 1958 A.D.)

1 2 3

4 5

4

5

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ส์วัสัด์ิ์� แดงสว่า่ง 
Professor Sawat Daengsawang, M.D.
พ.ศ. 2501 - 2507 (1958 – 1964 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ช์ัชัวาล โอสถานนท์์ 
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2507 - 2512 (1964 – 1969 A.D.)

นายกสภามหาวิิทยาลััย Chairman

มหาวิทยาลัยมหิดล
Mahidol University

1 2 3

4 5 6

1

2

3

จอมพลถนอม กิิตติิขจร
Field Marshal Thanom Kittikajorn
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

พลตรีศิีิริ ิสิิริโิยธินิ
Major General Siri Siriyothin
พ.ศ. 2515 - 2518 (1972 – 1975 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์ดร.สมภพ โหตระกิิตย์์
Professor Sompop Hotrakitya, Ph.D.
พ.ศ. 2518 - 2527 (1975 – 1984 A.D.)

4

5

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์เ์สม พริ้้�งพวงแก้้ว
Professor Sem Pringpuangkaew, M.D.
พ.ศ. 2527 - 2531 (1984 – 1988 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์บุ์ุญสม มาร์ติ์ิน 
Professor Emeritus Boonsom Martin, M.D.
พ.ศ. 2531 - 2535 (1988 – 1992 A.D.)

6 ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์น์ทีี รักัษ์์พลเมืือง 
Professor Emeritus Nathee Rakpollamueng, M.D.
พ.ศ. 2535 - 2549 (1992 – 2006 A.D.)
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7

8

9

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ว์ิจิารณ์์ พานิิช
Professor Vicharn Panich, M.D.
พ.ศ. 2549 - 2559 (2006 – 2016 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์เ์กษม วัฒันชัยั 
Professor Emeritus Kasem Wattanachai, M.D.
พ.ศ. 2559 - 2560 (2016 – 2017 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์ไ์กรสิิทธิ์์� ตัันติิศิิรินิทร์์
Professor Emeritus Kraisid Tontisirin, M.D.
พ.ศ. 2560 - 2561 (2017 – 2018 A.D.)

7 8 9

10 11

10

11

ศาสตราจารย์พ์ิเิศษ ดร.กิิตติิพงษ์์ กิิตยารักัษ์์
Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.
พ.ศ. 2561 - 2562 (2018 – 2019 A.D.)

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกเกีียรติิคุุณ นายแพทย์ปิ์ิยะสกล สกลสััตยาทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน (2019 A.D. – Present)

อธิิการบดีี President

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

1

2

3

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ช์ัชัวาล โอสถานนท์์
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ก์ษาน จาติิกวนิิช
Professor Kasan Jatikavanich, M.D.
พ.ศ. 2514 - 2522 (1971 – 1979 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ ดร. นายแพทย์ณั์ัฐ ภมรประวัติัิ
Professor Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2522 - 2534 (1979 – 1991 A.D.)

4

5

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกเกีียรติิคุุณ นายแพทย์ป์ระดิิษฐ์ เจริญิไทยทวีี
Clinical Professor Emeritus Pradit Charoenthaithawee, M.D.
พ.ศ. 2534 - 2538 (1991 – 1995 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์รรถสิิทธิ์์� เวชชาชีวีะ
Professor Emeritus Adhasit Vejjajiva, M.D.
พ.ศ. 2538 - 2542 (1995 – 1999 A.D.)

6

7

8

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ ดร. นายแพทย์พ์รชัยั มาตัังคสมบััติิ
Professor Emeritus Pornchai Matangkasombut, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2542 - 2550 (1999 - 2007 A.D.)

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกเกีียรติิคุุณ นายแพทย์ปิ์ิยะสกล สกลสััตยาทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2550 - 2554 (2007 - 2011 A.D.)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์ร์ัชัตะ รัชัตะนาวินิ
Professor Emeritus Rajata Rajatanavin, M.D.
พ.ศ. 2554 - 2557 (2011 – 2014 A.D.)

9

10

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกเกีียรติิคุุณ นายแพทย์อุ์ุดม คชินิทร
Clinical Professor Emeritus Udom Kachintorn, M.D.
พ.ศ. 2558 - 2560 (2015 – 2017 A.D.)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์บ์รรจง มไหสวริยิะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน (2017 A.D. – Present)
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นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
Chairman of University Council

รายนามกรรมการสภามหาวิิทยาลััยมหิดล
Mahidol University Council

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกเกีียรติิคุุณ นายแพทย์ปิ์ิยะสกล สกลสััตยาทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
Vice Chairman of University Council

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกพิเิศษ นายแพทย์เ์สรี ีตู้้�จินดา
Adjunct Clinical Professor Seree Tuchinda, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
Honorary Members

1

2

3

ดร.โชค บููลกุุล
Choak Bulakul, Ph.D.

นางโชติิกา สวนานนท์์
Mrs. Jotika Savanananda

ดร.ทวีศัีักด์ิ์� กออนันตกููล
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.

4

5

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์ป์ระเวศ วะสีี
Professor Emeritus Prawase Wasi, M.D.

ศาสตราจารย์ ์ดร.ปราณีี ทิินกร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

6 นายมนูญู สรรค์์คุุณากร
Mr. Manoon Sunkunakorn

7

8

คุุณหญิิงลัักษณาจัันทร เลาหพันัธุ์์�
Khunying Laxanachantorn Laohaphan

รองศาสตราจารย์ ์ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ 
Associate Professor Varakorn Samakoses, Ph.D.

9 นางสาววลััยรัตัน์์ ศรีอีรุณ
Ms. Valairat Sriaroon

10 ศาสตราจารย์ ์ดร.สุุรศัักด์ิ์� ลิิขสิิทธิ์์�วัฒันกุุล
Professor Surasak Likasitwatanakul, Ph.D.

11

12

ดร.สมเกีียรติิ ตั้้�งกิิจวานิิชย์์
Somkiat Tangkitvanich, Ph.D.

ดร.สมศัักด์ิ์� ลีีสวัสัด์ิ์�ตระกููล
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D.

13 ศาสตราจารย์ ์ดร.อมร จัันทรสมบููรณ์์
Professor Amorn Chandara-somboon, Ph.D.

14 ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์อ์ภิชาติิ วิชิญาณรัตัน์์
Professor Emeritus Aphichat Wichayanarat, M.D.

1 2 3 4 7

8 9 10

5 6

11 12 13 14
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1

2

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์บ์รรจง มไหสวริยิะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
พลตำำ�รวจเอก นายแพทย์จ์งเจตน์์  อาวเจนพงษ์์
Police General Jongjate Aojanepong, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำ�แหน่ง
Members elected from Administration

3 อาจารย์ ์ดร.ธิติิิคม พัวัพันัสวัสัด์ิ์�
Thitikom Puapansawat, Ph.D.

1

2

3

ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ป์ระสิิทธิ์์�  วัฒันาภา 
(ครบวาระ 5 พฤษภาคม 2565)
Professor Prasit Watanapa, M.D., Ph.D. 
(Until 5th May 2022)
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยาใจ สิิทธิมิงคล
(ครบวาระ 5 พฤษภาคม 2565)
Associate Professor Yajai Sitthimongkol, Ph.D.
(Until 5th May 2022)
ศาสตราจารย์ ์ดร.ฉััตรเฉลิิม อิศิรางกููร ณ อยุธยา
Professor Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D.

1 2  3

4 5
4

5

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ปิ์ิยะมิิตร ศรีธีรา
Professor Piyamitr Sritara, M.D.

ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ภั์ัทรชัยั กีีรติิสิิน
(ครบวาระ 20 ธันัวาคม 2564)
Professor Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D.
(Until 20th December 2021)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
Members elected from Deans and Directors

6

6 ศาสตราจารย์ค์ลินิิก ดร.นายแพทย์ ์ทัันตแพทย์ศิ์ิริชิัยั เกีียรติิถาวรเจริญิ
(เริ่่�ม 12 มกราคม 2565)
Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
(Since 12th January 2022)

7

7 รองศาสตราจารย์ ์เภสัชกรสุุรกิิจ นาฑีีสุุวรรณ
(เริ่่�ม 6 พฤษภาคม 2565)
Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan
(Since 6th May 2022)

8 รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ช์ัยัเลิิศ พิชิิติพรชัยั
(เริ่่�ม 6 พฤษภาคม 2565)
Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai,  M.D., Ph.D. 
(Since 6th May 2022)

8

1 2 3
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1

2

3

รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ไ์ชยรัตัน์์ เพิ่่�มพิกุิุล
Associate Professor Chairat Permpikul, M.D.
ศาสตราจารย์พ์ิเิศษ ดร.เดวิดิ จอห์น์ รููฟโฟโล
Adjunct Professor David John Ruffolo, Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์ดร.นริศิรา  จัันทราทิิตย์ ์
Professor Narisara  Chantratita, Ph.D.1 2

4 5

4

5

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยศชนััน วงศ์์สวัสัด์ิ์� 
(ถึึงวันัที่่�  21 ธันัวาคม 2564)
Associate Professor Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
(Until 21st December 2021)

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์สุ์ุรเดช หงส์์อิงิ
Professor Suradej Hongeng, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจำ�
Members elected from Academic Staff

กรรมการฯ 
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ท่ีมิใช่คณาจารยประจำ�
Member elected from Supporting Staffs

นายคำำ�รณ โชธนะโชติิ
Mr. Khamron Chotanachote

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
University Council Secretary

รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ก้์้องเขต เหรียีญสุุวรรณ
Associate Professor Kongkhet Riansuwan, M.D.

3

6

6 รองศาสตราจารย์ ์ดร.บุุณยฤทธิ์์� ปััญญาภิิญโญผล
(เริ่่�ม 3 กุุมภาพัันธ์ ์2565)
Associate Professor Bunyarit Panyapinyopol, Ph.D.
(Since 3rd Febuary 2022)
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ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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Mahidol University Administrators
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ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย
University Executives

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์บ์รรจง มไหสวริยิะ
อธิกิารบดีี

Professor Banchong Mahaisavariya, M.D. 
President of Mahidol University

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุุทธิสีิีสัังข์์
รองอธิกิารบดีี
Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D.
Vice President

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ว์ชิริ คชการ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์
(เริ่่�ม 21 ธันัวาคม 2564)

Prof. Wachira Kochakarn, M.D. FACS.
Vice President for Research and Scientific Affairs
Vice President for Human Resource Devlopment
(Since 21st December 2021)
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ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ภั์ัทรชัยั กีีรติิสิิน
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัย
(เริ่่�ม 21 ธันัวาคม 2564)

Prof. Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D.
Vice President for Research
(Since 21st December 2021)

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.เอื้้�อมพร มััชฌิิมวงศ์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายการคลััง

Asst. Prof. Auemphorn Mutchimwong, Ph.D.
Vice President for Finance

รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ก์้้องเขต เหรียีญสุวรรณ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายบริหิาร

Assoc. Prof. Kongkhet Riansuwan, M.D. 
Vice President for Administration

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรสมภพ ประธานธุุรารักัษ์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาคุุณภาพและบริกิารวิชิาการ
Assoc. Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Quality Development 
and Academic Services

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นภเรณูู สััจจรักัษ์์ ธีรีะฐิิติิ
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิเิทศสััมพันัธ์แ์ละส่ื่�อสารองค์์กร

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
Vice President for International Relations 
and Corporate Communication

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรเนติิ สุุขสมบููรณ์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายการศึึกษา

Assoc. Prof. Naeti Suksomboon, Pharm.D., Ph.D.
Vice President for Academic Affairs
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ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.ธัชัวีรี์ ์ลีีละวัฒัน์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายสารสนเทศและวิทิยาเขตกาญจนบุุรีี

Asst. Prof. Thatchavee Leelawat, Ph.D.
Vice President for Information Technology 
and Kanchanaburi Campus

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์เรืืออากาศโท ทัันตแพทย์ช์ัชัชัยั คุุณาวิศิรุุต
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษาและศิิษย์เ์ก่่าสััมพันัธ์์

Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut 
Vice President for Student Affairs and Alumni Relations

นายแพทย์สุ์ุรพร ลอยหา
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายโครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตอำำ�นาจเจริญิ

Suraporn Loiha, M.D.
Vice President for Amnatcharoen Campus

อาจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงมนทกานติ์์� โอประเสริฐิสวัสัดิ์์�
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายโครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์

Mondhakarn Oprasertsawat, M.D.
Vice President for Nakhonsawan Campus

รองศาสตราจารย์ ์ดร.กิิติิกร จามรดุุสิิต
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้อมและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Vice President for Environment and Sustainable Development
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ผู้ ช่วยอธิการบดี
Assistant to the President

1
รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ส์รายุุทธ สุุภาพรรณชาติิ
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิิจกรรมพิเิศษ
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายบริหิารสิินทรัพัย์์
(เริ่่�ม 21 ธันัวาคม 2564)

Assoc. Prof. Sarayut Supapannachart, M.D.
Executive Assistant to the President
Executive Assistant to the President on Asset Management
(Since 21st December 2021)

1 2  3 4

5 6  7 8

2
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายสัตวแพทย์ก์ำำ�ลัง ชุุมพลบััญชร
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิทิยาเขตกาญจนบุุรีี

Assoc. Prof. Kamlang Chumpolbanchorn, Ph.D.
Assistant to the President for Kanchanaburi Campus

3
นางศิิริลัิักษณ์ เกี่่�ยวข้้อง
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายพัฒันาคุุณภาพ

Mrs. Siriluck Kiewkong
Assistant to the President for Quality Development

4
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.จงดีี โตอิ้้�ม
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษาและศิิษย์เ์ก่่าสััมพันัธ์์

Asst. Prof. Jongdee To-im, Ph.D. 
Assistant to the President for Student Affairs 
and Alumni Relations

5
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์พ์งศกร ตัันติิลีีปิิกร
รักัษาการแทนผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ

Assoc. Prof. Pongsakorn Tantilipikorn, M.D., Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Research and Scientific Affairs

6
รองศาสตราจารย์ ์ดร.โธมัส กวาดามููซ
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัยและวิชิาการ
(ถึึงวันัที่่� 1 กรกฎาคม 2565)

Assoc. Prof. Thomas E. Guadamuz, Ph.D. 
Assistant to the President for Research and Scientific Affairs
(Until 1st July 2022)

7
นางพรพิมิล อดััมส์์
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิจัิัย

Mrs. Pornpimon Adams
Assistant to the President for Research

8
ดร.วนรักัษ์์ ชัยัมาโย
ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีีฝ่่ายยุุทธศาสตร์ว์ิจัิัย
(เริ่่�ม 26 มกราคม 2565)

Mr. Wanaruk Chaimayo, Ph.D.
Assistant to the President for Research Strategy
(Since 26th January 2022)
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คณบดี ผู้อำ�นวยการ
Deans & Directors

1

2

3

5

6

7

8

4

9

รองศาสตราจารย์ ์ดร.กภ.จารุุกููล ตรีไีตรลัักษณะ
คณบดีี คณะกายภาพบำำ�บััด

Assoc. Prof. Jarugool Tretriluxana, Ph.D. 
Dean, Faculty of Physical Therapy

ศาสตราจารย์ค์ลิินิิก ดร.นายแพทย์ ์ทัันตแพทย์ศิ์ิริชิัยั เกีียรติิถาวรเจริญิ
คณบดีี คณะทัันตแพทยศาสตร์์

Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
Dean, Faculty of Dentistry

ศาสตราจารย์ ์ดร.ฉััตรเฉลิม อิศิรางกููร ณ อยุุธยา
คณบดีี คณะเทคนิิคการแพทย์์

Prof. Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical Technology

อาจารย์ ์ดร.พัฒันศัักดิ์์� มงคลวัฒัน์์
คณบดีี คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.  
Dean, Faculty of Information and Communication Technology

ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ป์ระสิิทธิ์์� วัฒันาภา
คณบดีี คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

Prof. Prasit Watanapa, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ปิ์ิยะมิิตร ศรีธีรา
คณบดีี คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Prof. Piyamitr Sritara, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รองศาสตราจารย์ ์ดร.พลัังพล คงเสรีี
คณบดีี คณะวิทิยาศาสตร์์

Assoc. Prof. Palangpon Kongsaeree, Ph.D.
Dean, Faculty of Science

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยาใจ สิิทธิมิงคล
คณบดีี คณะพยาบาลศาสตร์์

Assoc. Prof. Yajai Sitthimongkol, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

รองศาสตราจารย์ ์เภสััชกรสุุรกิิจ นาฑีีสุุวรรณ
คณบดีี คณะเภสััชศาสตร์์

Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan 
Dean, Faculty of Pharmacy

1  2 3 4 5  6

7  8 9 10 11

11 รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ว์ีรีะพงษ์์ ภููมิรัตันประพิณิ
คณบดีี คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

Assoc. Prof. Weerapong Phumratanaprapin, M.D.
Dean, Faculty of Tropical Medicine

รองศาสตราจารย์ ์ดร.จัักรกฤษณ์ ศุุทธากรณ์์
คณบดีี คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

10

12

12 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.อภิิวิชิญ์์ เลี้้�ยงอิสิสระ
คณบดีี คณะศิิลปศาสตร์์

Asst. Prof. Aphiwit Liang-itsara, Ph.D.
Dean, Faculty of Liberal Arts
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13

14
รองศาสตราจารย์ ์ดร.สััตวแพทย์ห์ญิิงวลาสิินีี ศัักดิ์์�คำำ�ดวง
คณบดีี คณะสััตวแพทยศาสตร์์

Assoc. Prof. Walasinee Sakcamduang, D.V.M., Ph.D. 
Dean, Faculty of Veterinary Science

รองศาสตราจารย์ ์ ดร.เสาวคนธ์ ์รัตันวิจิิิตราศิิลป์
คณบดีี คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์์

Assoc. Prof. Sauwakon Ratanawijitrasin, Ph.D.
Dean, Faculty of Social Sciences and Humanities 

15

16

17

18

19

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุระ พัฒันเกีียรติิ
คณบดีี คณะสิ่่�งแวดล้อมและทรัพัยากรศาสตร์์

Assoc. Prof. Sura Pattanakiat, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment and Resource Studies

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สราวุธุ เทพานนท์์
คณบดีี คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

Assoc. Prof. Sarawut Thepanondh, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

อาจารย์ ์ดร.ณรงค์์ ปรางค์์เจริญิ
คณบดีี วิทิยาลััยดุุริยิางคศิิลป์์

Narong Prangcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Music

ศาสตราจารย์ ์ดร.แพทย์ห์ญิิงพัชัรียี์ ์เลิิศฤทธิ์์�
คณบดีี บััณฑิิตวิทิยาลััย

Prof. Patcharee Lertrit, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Graduate Studies

รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิชิิติา รักัธรรม
คณบดีี วิทิยาลััยการจััดการ

Assoc. Prof. Vichita Ractham, Ph.D.
Dean, College of Management

20

21
แพทย์ห์ญิิงวัชัรา ริ้้�วไพบููลย์์
คณบดีี วิทิยาลััยราชสุุดา
(ครบวาระ 31 พฤษภาคม 2565)

Wachara Riewpaiboon, M.D.
Dean, Ratchasuda College
(Until 31st May 2022)

ศาสตราจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงจุุฬธิดิา โฉมฉาย
คณบดีี วิทิยาลััยนานาชาติิ

Prof. Chulathida Chomchai, M.D.
Dean, Mahidol University International College

 13 14

15 16

 17 18

19 20

21 22

22
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์เรืืออากาศโท ทัันตแพทย์ช์ัชัชัยั คุุณาวิศิรุุต
รักัษาการแทนคณบดีี วิทิยาลััยราชสุุดา 
(เริ่่�ม 1 มิิถุุนายน 2565)

Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut 
Acting Dean, Ratchasuda College 
(Since 1st June 2022)
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23 24

23

24
อาจารย์ ์ดร.พิบิููลย์ ์ชุุมพลไพศาล
คณบดีี วิทิยาลััยศาสนศึึกษา

Phibul Choompolpaisal, Ph.D.
Dean, College of Religious Studies

รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์บ์วรฤทธิ์์� จัักรไพวงศ์์
คณบดีี วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีกีารกีีฬา

Assoc. Prof. Bavornrit Chuckpaiwong, M.D.
Dean, College of Sports Science and Technology 

25

26

ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์น์รัตัถพล เจริญิพันัธุ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุุล

Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D. 
Director, Institute of Molecular Biosciences

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ช์ัยัเลิิศ พิชิิติพรชัยั
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai,  M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative Learning25 26

27
ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ภั์ัทรชัยั กีีรติิสิิน
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันบริหิารจััดการเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
(ครบวาระ 20 ธันัวาคม 2564)

Prof. Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Technology and Innovation Management
(Until 20th December 2021)

28
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยศชนััน วงศ์์สวัสัดิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันบริหิารจััดการเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
(เริ่่�ม 21 ธันัวาคม 2564)

Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D. 
Director, Institute for Technology and Innovation Management
(Since 21st December 2021)

27 28

29

30
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชลััท ศานติิวรางคณา
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันโภชนาการ

Assoc. Prof. Chalat Santivarangkna, Ph.D.
Director, Institute of Nutrition

รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ภ์ููดิท เตชาติิวัฒัน์์
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันพัฒันาสุุขภาพอาเซีียน

Assoc. Prof. Phudit Tejativaddhana, M.D., Ph.D. 
Director, ASEAN Institute for Health Development

31

32

รองศาสตราจารย์ ์ดร.อารี ีจำำ�ปากลาย
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม

Assoc. Prof. Aree Jampaklay, Ph.D.

Director, Institute for Population and Social Research

รองศาสตราจารย์ ์ดร.มรกต ไมยเออร์์
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี

Assoc. Prof. Morakot Meyer, Ph.D.
Director, Research Institute for Languages and Cultures of Asia

29 30

 31 32
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39

39
รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ส์รายุุทธ สุุภาพรรณชาติิ
รักัษาการแทนหัวัหน้้าสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััยมหิดิล

Assoc. Prof. Sarayut Supapannachart, M.D.
Acting Director, Office of the University Council

35

36
นายสัตวแพทย์สุ์ุรชัยั จัันทร์ทิ์ิพย์์
ผู้้�อำำ�นวยการ ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่ง่ชาติิ
(เริ่่�ม 1 กุุมภาพัันธ์ ์2565)

Surachai Chantip, D.V.M. Veterinarian
Director,  National Laboratory Animal Center
(Since 1st February 2022)

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุุทธิสีิีสัังข์์
รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่ง่ชาติิ
(ถึึงวันัท่ี่� 31 มกราคม 2565)

Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D. 
Acting Director,  National Laboratory Animal Center
(Until 31st January 2022)

35 36

33
รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์อ์ดิิศัักดิ์์� ผลิตผลการพิมิพ์์
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันแห่ง่ชาติิเพื่่�อการพัฒันาเด็็กและครอบครัวั

Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for Child and Family Development

34
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.นพพล เผ่่าสวัสัดิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ หอสมุดและคลัังความรู้้�มหาวิทิยาลััยมหิดิล

Asst. Prof. Nopphol Pausawasdi, Ph.D.
Director, Mahidol University Library and Knowledge Center 3433

37

38
รองศาสตราจารย์ ์ดร.สิิริพิงษ์์ ฐิิตะมาดีี
ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันวิทิยาศาสตร์ก์ารวิเิคราะห์แ์ละตรวจสารในการกีีฬา
(เริ่่�ม 19 พฤษภาคม 2565)

Assoc. Prof. Siripong Thitamadee
Director, Analytical Sciences and National Doping Test Institute (ASNDTI)
(Since 19th May 2022)

รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรสมภพ ประธานธุุรารักัษ์์
รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันวิทิยาศาสตร์ก์ารวิเิคราะห์แ์ละตรวจสารในการกีีฬา
(ถึึงวันัท่ี่� 18 พฤษภาคม 2565)

Assoc. Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Acting Director,  Analytical Sciences and National Doping Test Institute (ASNDTI)
(Until 18th May 2022)

37 38
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สำ �นักงานอธิการบดี
Office of the President

1

2

3
นายคณพศ เฟ่ื่� องฟุ้้�ง
ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมาย

Mr. Kanaphot Phuengphung
Director, Division of Legal Affairs

นายพุฒิิเศรษฐ์ ตัันติิเมฆินิ
ผู้้�อำำ�นวยการกองกายภาพและสิ่่�งแวดล้อม

Mr. Puttised Tantimekin
Director, Division of Physical  and Environment

นางกิิรติิ สอนคุ้้�ม
ผู้้�อำำ�นวยการกองกิิจการนัักศึึกษา

Mrs. Kirati Sornkum 
Director, Division of Student Affairs

4

5

6

7

8

นางจริยิา ปััญญา
ผู้้�อำำ�นวยการกองทรัพัยากรบุุคคล

Mrs. Jariya Panya 
Director, Division of Human Resource

นางสาวอนุชุ จิิระวันัชัยักุล
ผู้้�อำำ�นวยการกองคลััง

Ms. Anuch Jiravanchaikul 
Director, Division of Finance

นายเทวัญั คงพิพิัฒัน์์กุุล
ผู้้�อำำ�นวยการกองบริหิารงานทั่่�วไป

Mr. Tewon Kongpipatkul 
Director, Division of General Administration

นายธีรีพันัธุ์์�  วิมิลสาระวงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองเทคโนโลยีสีารสนเทศ

Mr. Theerapan Vimolsaravong 
Director, Division of Information Technology

ดร.สาวิติรี ีสัันติิพิริิยิพร
ผู้้�อำำ�นวยการกองบริหิารการศึึกษา
Sawitree Santipiriyapon, Ph.D.
Director, Division of Academic Affairs

9

10
นางสาวปวีณีา ลาวัณัย์ศิ์ิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

Ms. Paveena Lawansiri 
Director, Division of Planning

นางสาวมณีีรัตัน์์ จอมพุุก
ผู้้�อำำ�นวยการกองบริหิารงานวิจัิัย

Ms. Maneerat Chompuk 
Director, Division of Research Management and Development

1  2

3 4

5  6

7 8

9 10
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13

14

15
รองศาสตราจารย์ ์ดร.กิิติิกร จามรดุุสิิต
รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริหิารความปลอดภัย
อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Acting Director, Center for Occupational Safety, 
Health and Workplace Environment Management

นางสุุวรรณา เจนสวัสัดิ์์�พงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ต์รวจสอบภายใน

Mrs. Suwanna Janesawatpong 
Director, Internal Audit Center

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ลืือชัยั ศรีเีงินิยวง
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์จิ์ิตตปััญญาศึึกษา

Assoc. Prof. Luechai Sringernyuang, Ph.D.
Director, Contemplative Education Center

16

17

18

นายปัญญา ธำำ�รงธีรีะกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริหิารสิินทรัพัย์์

Mr. Panya Tamrongteerakul 
Director, Asset Management Center

นางสาวอุุทััยวรรณ แจ่่มศัักดิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริหิารจััดการความเสี่่�ยง

Ms. Uthaiwan Jamsak
Director, Risk Management Center

นางสาวปวีณีา ลาวัณัย์ศิ์ิริิ
รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ส่์่งเสริมิจริยิธรรมการวิจัิัย
(ถึึงวันัท่ี่� 30 มิิถุนายน 2565)

Ms. Paveena Lawansiri 
Acting Director, Center of Ethical Reinforcement for Research
(Until 30th June 2022)

13  14

15 16

17

 18
19

ดร.บุุษรี ีฐิิตาภิิวัฒันกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ส่์่งเสริมิจริยิธรรมการวิจัิัย
(เริ่่�ม 1 กรกฎาคม 2565)

Boosaree Titapiwatanakun, Ph.D.
Director, Center of Ethical Reinforcement for Human Research
(Since 1st  July 2022)

19

11 12

11

12
นางสาววรรณพิมิล เสนาแพทย์ภ์ากร
ผู้้�อำำ�นวยการกองวิเิทศสััมพันัธ์์

Ms. Wanpimon Senapadpakorn 
Director, Division of International Relations

นางหฤทััย เที่่�ยงธรรม
ผู้้�อำำ�นวยการกองพัฒันาคุุณภาพ

Mrs. Harutai Thiangtham 
Director, Division of Quality Development
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20
อาจารย์ ์ดร.วัชัรฤทััย บุุญธินัิันท์์
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการจััดตั้้�งสถาบัันสิิทธิมินุษุยชนและสัันติิศึึกษา 

Vachararutai Boontinand, Ph.D.
Director, Institute of Human Rights and Peace Studies

20 21

22 23

21

22
ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ว์ชิริ คชการ
รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการโครงการจััดตั้้�ง
ศููนย์พ์ัฒันาอุุตสาหกรรมชีวีภาพ มหาวิทิยาลััยมหิดิล 
(ถึึงวันัที่่� 23 ธันัวาคม 2564)

Prof. Wachira Kochakarn, M.D. FACS.
Acting Director, Establishment of Mahidol University
Bio-industry Development Center 
(Until 23rd December 2021)

ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ ดร.วริยิา  ชินิวรรโณ
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนสาธิตินานาชาติิ มหาวิทิยาลััยมหิดิล

Prof. Emeritus Wariya Chinwanno, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
International Demonstration School

24

24
รองศาสตราจารย์ ์ดร.ณััฏฐนียา โตรักัษา
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการจััดตั้้�งสถาบัันอุุทยานธรรมชาติิวิทิยาสิิรีรุีุกขชาติิ

Assoc. Prof. Nuttaneeya Torugsa, Ph.D.
Director, Establishment for Sireeruckhachati Nature Learning Park

25

25
อาจารย์ ์ดร.ชนกพร พัวัพัฒันกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ส่์่งเสริมิการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการชีวีิติ
(เริ่่�ม 1 กัันยายน 2565)

Chanokporn Puapattanakun, Ph.D.
Acting Director, Center for Life-integrated Learning 
(Since 1st September 2022)

23
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรหญิิงรจพร วัชัโรทยางกููร
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการจััดตั้้�ง
ศููนย์พ์ัฒันาอุุตสาหกรรมชีวีภาพ มหาวิทิยาลััยมหิดิล
(เริ่่�ม 4 มกราคม 2565)

Assist. Prof. Rochapon Wacharotayankun, Ph.D.
Director, Establishment of Mahidol University
Bio-industry Development Center 
(Since 4th January 2022)
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โครงสร้้างการบริิหารงาน
Administrative structure

สภามหาวิทยาลัยมหิดล

อธิการบดี

สภาคณาจารย์
คณะกรรมการตรวจสอบ

การบริหารงานประจำ�มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์
ประจำ�มหาวิทยาลัย

- สำำ�นัักบริหิารกิจการสภามหาวิทิยาลััย
- สำำ�นัักยุุทธศาสตร์ส์ภามหาวิทิยาลััย

สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

- กองกฎหมาย
- กองกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม
- กองกิิจการนัักศึึกษา
- กองคลััง
- กองทรัพัยากรบุคคล
- กองเทคโนโลยีสีารสนเทศ
- กองบริหิารการศึกษา 
- กองบริหิารงานทั่่�วไป 
- กองบริหิารงานวิจัิัย 
- กองแผนงาน 
- กองพััฒนาคุณภาพ 
- กองวิเิทศสััมพัันธ์์

สำ�นักงานอธิการบดี
(หัวหน้าสำ �นักงานอธิการบดี/ผู้อำ�นวยการ)

- ศููนย์บ์ริหิารจัดการความเสี่่�ยง
- ศููนย์บ์ริหิารสินทรัพัย์์
- ศููนย์ต์รวจสอบภายใน
- ศููนย์ส่์่งเสริมิจริยิธรรมการวิจัิัย
- ศููนย์จิ์ิตตปััญญาศึกษา
�- ศููนย์บ์ริหิารความปลอดภััย อาชีวีอนามัย�  
  และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
- โครงการจัดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์
- โครงการจัดตั้้�งวิทิยาเขตอำำ�นาจเจริญิ
- โครงการจัดตั้้�งสถาบัันสิทธิมินุษุยชน
  และสัันติศึึกษา
- โรงเรียีนสาธิตินานาชาติ มหาวิทิยาลััยมหิิดล
- โครงการจัดต้ัั�งศููนย์พ์ััฒนาอุตสาหกรรมชีวีภาพ
  มหาวิทิยาลััยมหิิดล
- โครงการจัดต้ัั�งสถาบัันอุทยานธรรมชาติ
  วิทิยาสิรีรุีุกขชาติ
- โครงการจัดตั้้�งศููนย์บ์ริหิารบุคลากรชาวต่างประเทศ 
- ศููนย์ส่์่งเสริมิการเรียีนรู้้� แบบบููรณาการชีวีิติ
- ศููนย์อ์ำำ�นวยการด้านข้้อมููลส่วนบุคคล  
  มหาวิทิยาลััยมหิิดล
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- คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
- คณะเทคนิิคการแพทย์์
- คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
- คณะวิทิยาศาสตร์์
- คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
- คณะพยาบาลศาสตร์์
- คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์์
- คณะศิิลปศาสตร์ ์
- สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม
- สถาบัันแห่่งชาติเพื่่�อการพััฒนาเด็็ก
  และครอบครัวั
- สถาบัันพััฒนาสุขภาพอาเซียีน
- สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�
- วิทิยาลััยการจัดการ
- วิทิยาลััยดุุริยิางคศิิลป์
- วิทิยาเขตกาญจนบุรีี
- บััณฑิิตวิทิยาลััย

คณะ/วิทยาเขต/ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
(รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขต/คณบดี/ผู้อำ�นวยการ)

- คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
- คณะเภสััชศาสตร์์
- คณะสััตวแพทยศาสตร์์
- คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
- คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์
- คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์์
- คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสาร
- คณะกายภาพบำำ�บััด 
- สถาบัันโภชนาการ 
- สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี
- สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล
- วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีกีารกีฬา
- วิทิยาลััยนานาชาติ
- วิทิยาลััยราชสุดา
- หอสมุดและคลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิิดล
- สถาบัันบริหิารจัดการเทคโนโลยีี
  และนวัตักรรม
- สถาบัันวิทิยาศาสตร์ก์ารวิเิคราะห์์
  และตรวจสารในการกีฬา

- ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา

ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย

(คณบดี/
ผู้อำ�นวยการ)

- กลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการ
  ด้านชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

กลุ่มภารกิจ
(ผู้อำ�นวยการ)

(ข้้อมููล ณ วันัที่่� 21 กัันยายน 2565)
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Mahidol University Council

President

Mahidol University
Faculty Senate

Audit Committee for 
the University Administrative

Ethical Misconduct 
Consideration Committee

- Office of the University Council

  Administration

- Office of Strategy of the University Council

Office of  the University 
Council

- Division of Legal Affairs

- Division of Physical and �  

  Environment

- Division of Student Affairs

- Division of Finance

- Division of Human Resource 

- Division of Information Technology

- Division of Academic Affairs

- Division of General Administration 

- Division of Research �  

  Management and Development 

- Division of Planning

- Division of Quality Development

- Division of International Relations

- Risk Management Center

- Asset Management Center

- Internal Audit Center

Office of the President
(Directors)

- Center of Ethical Reinforcement for Research

- Contemplative Education Center

- Center for Occupational Safety, 

  Health and Workplace Environment Management 

- Nakhon Sawan Campus

- Amnat Charoen Campus

- Institute of Human Rights  and Peace Studies

- Mahidol University International 

  Demonstration School

- Establishment of Mahidol University

  Bio-industrial Development Center

- Project of Institute Establishment for 

  Sireeruckhachati Nature Learning Park

- International Affairs office

- Center for Life-integrated Learning

- Data Protection Administratation Center
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- Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

- Faculty of Medical Technology

- Faculty of Engineering 

- Faculty of Science 

- Faculty of Tropical Medicine 

- Faculty of Nursing 

- Faculty of Environment 

  and Resource Studies 

- Faculty of Liberal Arts 

- Institute for Population 

  and Social Research 

- National Institute for Child

  and Family Development 

- ASEAN Institute for 

  Health Development 

- Institute for Innovative Learning 

- College of Management

- College of Music 

- Kanchanaburi Campus

- Faculty of Graduate Studies  

- Faculty of Medicine 

  Ramathibodi Hospital 

Faculties / Institutes / Colleges / Other Units
(Vice President for Campuses / Deans / Directors)

- Faculty of Pharmacy 

- Faculty of Veterinary Science 

- Faculty of Public Health 

- Faculty of Dentistry 

- Faculty of Social Sciences  and Humanities 

- Faculty of Information and 

  Communication Technology 

- Faculty of Physical Therapy 

- Institute of Nutrition

- Research Institute for Languages 

  and Cultures of Asia 

- Institute of Molecular Biosciences

- College of Sports Science and Technology 

- Mahidol University International College 

- Ratchasuda College 

- Mahidol University Library and

  Knowledge Center 

- Institute for Technology and Innovation

  Management 

- Analytical Sciences and National Doping 

  Test Institute 

 

- National Laboratory    

  Animal Center 

- College of Religious Studies 

Internal units 
(Deans / 

Directors)

- Integrative Computational 

  BioScience Center

Task-based Clusters
(Directors)

(as of 21st September 2022)
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RECOGNITION  
& HIGHLIGHT ACTIVITIES

รางวััลแห่่งความภููมิิใจ
และ กิิจกรรมเด่่น
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รางวััลแห่่งความภููมิิใจ
Recognition

รางวัลระดับนานาชาติ
International Awards

1 รางวััล
รางวัลั The 2022 Most Sustainably Innovative University 
ในงาน 2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards 
The 2022 Most Sustainably Innovative University Award 
in the 2022 UI GreenMetric World University Rankings Results and Awards

มหาวิทิยาลััยมหิดิล
Mahidol University

ประเภทองค์์กร (Organization)

2 รางวััล
รางวัลั ASPIRE-to-Excellence 2022 Award for Student Engagement จากงานประชุุมวิชิาการ 
Association for Medical Education in Europe (AMEE) conference สาธารณรัฐัฝรั่่ �งเศส
ASPIRE-to-Excellence 2022 Award for Student Engagement 
from The AMEE ASPIRE-to-Excellence Board, France

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital 

ผลงาน
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ประจำำ�ปี 2565 
Doctor of Medicine Program, academic year 2022

ประโชยน์์
การบริหิารจััดการด้้านการศึึกษาของบุุคลากรทางการแพทย์อ์ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
Effective management of education for medical personnel
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1 รางวััล
รางวัลั Nagai Award Thailand 2021 ผลงานวิจัิัยตีีพิิมพ์์ดีีเด่่นในงานประชุุมวิชิาการ 37th International 
Annual Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37)
Nagai Award Thailand 2021 for outstanding research publication at the 37th International Annual 
Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37).

รศ. ภก.สุุรกิิจ นาฑีีสุุวรรณ
คณะเภสััชศาสตร์์
Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan 
Faculty of Pharmacy 

ผลงาน
การเปรียีบเทีียบประสิิทธิผิลและความปลอดภััยของยาต้้านการแข็ง็ตััวของเลืือดชนิดกิินรุ่่� นใหม่่กัับยาวาร์ฟ์ารินิ
ในประเทศที่่�กำำ�ลังพัฒันา โดยอาศััยข้อ้มููลจากการใช้จ้ริงิในระบบสุุขภาพ
Real-World Comparative Effectiveness and Safety of Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants 
vs. Warfarin in a Developing Country

ประโชยน์์
การศึึกษาประสิิทธิภิาพและผลข้า้งเคีียงของยารักัษาโรคหัวัใจเต้้นผิดิจัังหวะในกลุ่่�มใหม่่ที่่�ชื่่�อว่า่ “Non-Vitamin K 
Antagonist Oral Anticoagulants” โดยเปรียีบเทีียบกัับยาเก่่า “วาร์ฟ์ารินิ” พบว่า่ ยาใหม่่เหล่่านี้้�มีีอัตัราการ
เกิิดผลข้้างเคีียงที่่�น้้อยกว่า่ยา “วาร์ฟ์ารินิ” อย่า่งมาก ช่ว่ยลดอัตัราการเกิิดเลืือดออกได้้สููงถึึงร้อ้ยละ 50-70 จึึง
นำำ�เสนอยากลุ่่�ม “Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants” ต่่อสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพ
แห่ง่ชาติิ (สปสช.) และบรรจุุไว้ใ้นบััญชียีาหลัักแห่ง่ชาติิ เพื่่�อให้ป้ระชาชนคนไทยในกลุ่่�มโรคหัวัใจเต้้นผิิดจัังหวะ 
สามารถเข้้าถึึงยาใหม่่นี้้�ได้้ 
Studying the Effectiveness and Side Effects of a Novel Group of arrhythmias Medications Named 
‘Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants’ in Comparison to the Traditional Drug ‘Warfarin’. 
The study revealed that these new medications have significantly lower rates of adverse effects 
compared with ‘Warfarin’, reducing the occurrence of bleeding by as much as 50-70%. As a result, 
the ‘Non-Vitamin K Antagonist Oral Anticoagulants’ have been proposed to the National Health 
Security Office (NHSO) and incorporated into the Thailand National List of Essential Medicines, 
enabling Thai citizens with arrhythmias to access these innovative medications.

2 รางวััล
รางวัลั Nagai Award Thailand 2021 ผลงานวิจัิัยตีีพิิมพ์์ดีีเด่่นในงานประชุุมวิชิาการ 37th International 
Annual Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37)
Nagai Award Thailand 2021 for outstanding research publication at the 37th International Annual 
Meeting in Pharmaceutical Science (IAMPS37).

รศ. ดร. ภก.ชลภััทร สุุขเกษม
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี
Assoc. Prof. Chonlaphat 
Sukasem, Ph.D.
Faculty of Medicine  
Ramathibodi Hospital 

ผลงาน
การค้้นพบตััวบ่ง่ชี้้�ทางพันัธุุกรรมต่่อการเกิิดผลข้า้งเคีียงผื่่�นผิิวหนัังรุุนแรงจากยาไคลโตรมอกซาโซนในผู้้�ป่วย
ชาวไทย
Genetic Association of Co-Trimoxazole-Induced Severe Cutaneous Adverse Reactions Is  
Phenotype-Specific: HLA Class I Genotypes and Haplotypes

ประโชยน์์
ความสามารถในการค้้นพบยีนีบ่ง่ชี้้�ความเสี่่�ยงการเกิิดผื่่�นแพ้้ยารุุนแรงทางผิิวหนัังในคนไทยและประชากรเอเชียี 
จากยาปฏิิชีวีนะในกลุ่่�มยาซััลฟาเป็็นครั้้ �งแรกของโลก ปััจจุุบันัอยู่่�ระหว่า่งการศึึกษาความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์ ์
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) และบรรจุุในสิิทธิิประโยชน์ภายใต้้ระบบ 
หลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า 
Capability in Identifying Genetic Markers for Risk of Severe Cutaneous Adverse Drug Reaction to 
Sulfa Drugs in Thai Individuals and Asian Populations. This study involves the first discovery of 
genetic markers for severe cutaneous adverse reactions caused by sulfonamide medications on a 
global scale. It is currently undergoing an economic feasibility study for presentation to the National 
Health Security Office (NHSO) and potential inclusion as a benefit within the comprehensive  
Universal Coverage Scheme.

ประเภทบุุคลากร (Staff)



3 รางวััล
โล่่เกีียรติิยศ ในฐานะผู้้�ริเิริ่่�มและนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลทางการแพทย์์สู่่�ภาคปฏิิบััติิในประเทศไทย จากการประชุุม
สััมมนาวิชิาการนานาชาติิ 18th Asian Conference on Computer Aided Surgery and Medicine 2022: 
Digital Health Innovation (ACCAS 2022)
18th Asian Conference on Computer Aided Surgery and Medicine 2022: Digital Health Innovation 
(ACCAS 2022)

รศ. ดร.จัักรกฤษณ์์  ศุุทธากรณ์์ 
คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Faculty of Engineering 

1 ชื่่�อรางวััล
เหรียีญรางวัลัฝีีมืือยอดเยี่่�ยม สาขาการดููแลผู้้�สูงอายุุและผู้้�ป่วย จากการแข่ง่ขันั WorldSkills Competition 
2022 Special Edition ณ เมืืองบอร์โ์ดช์ ์สาธารณรัฐัฝรั่่ �งเศส
Medallion for Excellence in Health and Social Care from WorldSkills Competition 2022 Special 
Edition, France

น.ส.ศิิริพิร ทรปราณีี  
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
Miss Siriporn Tornpranee 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

ชื่่�อผลงาน
การดููแลผู้้�สูงอายุุและผู้้�ป่วย 
Health and Social Care

ประเภทนัักศึึกษา (Student)

2 รางวััล
รางวัลั “The Grand Prize” จากการแข่ง่ขััน Delta International Smart & Green Manufacturing 
Contest ครั้้ �งที่่� 8 ณ สาธารณรัฐัประชาชนจีีน
Grand Prize: The 8th  Delta International Smart & Green Manufacturing Contest

ทีีม Gaia ตััวแทนประเทศไทย ประกอบด้้วย 
นัักศึึกษาคณะวิศิวกรรมศาสตร์แ์ละคณะ
เทคนิิคการแพทย์ ์จำำ�นวน 42 คน	
The Gaia team, representing Thailand, 
is composed of 42 students from the 
Faculty of Engineering and the Faculty 
of Medical Technology

ผลงาน
Carbon Polymerizing System ระบบจุุลิินทรียี์อ์ัตัโนมััติิที่่�เปลี่่�ยนคาร์บ์อนไดออกไซด์์ให้เ้ป็็นพลาสติิก
ย่อ่ยสลายทางชีวีภาพ Polyhydroxybutyrate (PHB)  
The Carbon Polymerizing System, an automated biological process that converts carbon  
dioxide into biodegradable plastic, specifically Polyhydroxybutyrate (PHB)

3 รางวััล
รางวัลั Best Ergonomic Award จากการประกวด Global Student Innovation Challenge  
ณ สาธารณรัฐัประชาชนจีีน เขตบริหิารพิิเศษฮ่อ่งกง
Best Ergonomic Award from Global Student Innovation Challenge in iCREATe 2022, Hong Kong

ทีีม The amazing hearing devices 
ประกอบด้้วย นัักศึึกษาจากคณะ
วิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล และ 
มหาวิทิยาลััย National Taiwan 
University of Science and Technology 
The Amazing Hearing Devices team 
consists of students from the Faculty 
of Engineering, Mahidol University, 
and the National Taiwan University 
of Science and Technology.

ผลงาน
SoundGood 

ประโชยน์์
เพื่่�อช่ว่ยผู้้�สูญเสีียการได้้ยินิ ไม่่ต้้องผ่า่ตััดฝัังประสาทหููเทีียม เพีียงนำำ�อุปกรณ์์ไปติิดไว้บ้ริเิวณด้้านหลัังใบหูู
จะสามารถใช้้งานได้้ทัันทีี โดยผู้้�ใช้้งานปรับัความดััง และย่่านความถี่่�ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของตนเองได้้อีกีด้้วย
In order to assist those with hearing loss without the need for surgical implantation of  
auditory nerves, one can simply attach the device to the back of the ear. This allows  
immediate functionality, as users can adjust the volume and frequency range according to their 
individual preference.
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2 รางวััล
รางวัลัเพชรนครา อวอร์ด์ ระดัับสถาบัันอุุดมศึึกษาปลอดบุุหรี่่� ประจำำ�ปี 2565 จากสมาพัันธ์เ์ครือืข่่าย
แห่ง่ชาติิเพื่่�อสัังคมไทยปลอดบุุหรี่่�
Phetchanakraa Award for Tobacco-Free Institution of Higher Education, Academic Year 
2022, from the National Alliance for Tobacco Free Thailand  (NATFT)

มหาวิทิยาลััยมหิดิล
Mahidol University

3 รางวััล
รางวัลัเลิิศรัฐั สาขาบริกิารภาครัฐั ระดัับดีีเด่่น ประเภทนวัตักรรมบริกิาร ประจำำ�ปี 2565 จากสำำ�นักงาน
คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
Public Sector Excellence Award; Thailand Public Service Awards, Outstanding Level in 
Service Innovation, Fiscal Year 2022, from the Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC)

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ผลงาน
นวัตักรรมการปลููกถ่่ายสเต็็มเซลล์์รักัษาผิิวกระจกตาบกพร่อ่งโดยวิธิี ีSLET 
Innovative Stem Cell Transplantation to treat corneal defects using the simple limbal  
epithelial transplantation (SLET) method

1
รางวััล
รางวัลัองค์์กรดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริมิสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม จากกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 
(Princess Health Award 2022)
Outstanding Organization Award for Health and Environmental Promotion from the 
Department of Health, Ministry of Public Health (Princess Health Award 2022)

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

4 รางวััล
รางวัลัเลิิศรัฐั สาขาบริกิารภาครัฐั ระดัับดีี ประเภทพััฒนาการบริกิาร ประจำำ�ปี 2565 จากสำำ�นักงาน
คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
Public Sector Excellence Award; Thailand Public Service Awards, Excellence Level in 
Service Development, Fiscal Year 2022, from the Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC)

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

ชื่่�อผลงาน
Rama Telecare

5 รางวััล
รางวััลดีีเด่่น สถานศึึกษาปลอดภััย ประจำำ�ปี 2565 จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน 
Outstanding School Safety Award for the Year 2022 from the  Department of Labour 
Protection and Welfare (DLPW)

คณะทัันตแพทยศาสตร์์
Faculty of Dentistry

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล56 

รางวัลระดับชาติ
National Awards

ประเภทองค์์กร (Organization)



6 รางวััล
รางวัลัมณีีเมขลา ประจำำ�ปี 2565 สาขารางวัลัสถานีีโทรทััศน์์ส่่งเสริมิการรักัษาสุุขภาพและให้ค้วามรู้้�
การแพทย์ดี์ีเด่่น จากสมาคมผู้้�สื่่�อข่่าวบัันเทิิงแห่ง่ประเทศไทย
Mani Mekhala Award, Year 2022, Television Station Award for Promoting Health and 
Outstanding Medical Knowledge, from the Association Correspondent Entertainment 
of Thai) 

สถานีีโทรทััศน์์รามาชาแนล
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
RAMA CHANNEL, 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 
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1 รางวััล
รางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่นแห่่งชาติิ สาขาวิิทยาศาสตร์ก์ายภาพและคณิิตศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565  
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
National Outstanding Researcher Award 2022 in Physical Science and Mathematics from  
National Research Council of Thailand (NRCT)

ศ.พิิเศษ ดร.เดวิดิ จอห์น์ รููฟโฟโล
คณะวิทิยาศาสตร์์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.
Faculty of Science

ผลงาน
งานวิจัิัยด้้านรังัสีีคอสมิิกและฟิิสิิกส์์อวกาศในประเทศไทย 
Research on Cosmic Radiation and Space Physics in Thailand

ประโชยน์์
การศึึกษารังัสีีคอสมิิกและพายุุสุุริยิะและการพััฒนาโปรแกรมจำำ�ลองของรังัสีีคอสมิิก เพื่่�อใช้ใ้นการพยากรณ์์
สภาพอวกาศล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะกระทบมายัังโลก นอกจากนี้้�  ได้้มีีการติิดตั้้�งสถานีีตรวจวัดันิิวตรอนเพื่่�อวัดั
รังัสีีคอสมิิกในประเทศไทย ที่่�ศููนย์ค์วบคุุมและรายงานดอยอินิทนนท์์ (ชื่่�อว่า่ สถานีีตรวจวัดันิิวตรอนสิิรินิธร) 
ปััจจุุบันัได้้ร่ว่มทำำ�วิจัิัยกัับหลายหน่่วยงานภายใต้้ โครงการ Thai Space Consortium เพื่่�อออกแบบและสร้า้ง
ดาวเทีียมวิจัิัยลำำ�แรกของประเทศไทย 
Study of cosmic rays and solar storms and development of cosmic ray simulators, to be used 
in advanced space weather forecasting before it affects Earth. A neutron monitoring station 
has been installed at the Doi Inthanon Control and Reporting Center (Princess Sirindhorn  
Neutron Monitor Station). It currently collaborates with many agencies under the Thai Space 
Consortium Project to design and build the first research satellite in Thailand.

ประเภทบุุคลากร (Staff)

2 รางวััล
รางวัลัผลงานวิจัิัยระดัับดีีมาก สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จากสำำ�นักงาน 
การวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Excellent Research Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council of  Thailand 
(NRCT)

ศ. ดร.มััลลิิกา อิ่่�มวงศ์์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

ผลงาน
การกำำ�จัดโรคไข้้มาลาเรียีให้ห้มดไปตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขแห่ง่ประเทศไทย 
Malaria elimination in accordance with the policy of the Ministry of Public Health of Thailand. 
(Elimination of Plasmodium falciparum in Thailand)

ประโชยน์์
ผลการศึึกษานี้้� มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนานโยบายในการกำำ�จัดโรคมาลาเรียีในเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้  
ตามนโยบายขององค์์การอนามััยโลกและระดัับชาติิ แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความจำำ�เป็็นในการกำำ�จัดการติิดเชื้้�อที่่�ไม่่มีี
อาการเพื่่�อกำำ�จัดมาลาเรียีทั้้ �งหมดในภููมิิภาคนี้้�
The findings of this study are significant for the development of policies to eliminate malaria in 
Southeast Asia, in line with WHO guidelines and national policy. It demonstrated the necessity 
of targeting asymptomatic infections to achieve the complete eradication of malaria in this region.



4 รางวััล
รางวัลัผลงานวิจัิัยระดัับดีี สาขาวิทิยาศาสตร์เ์คมีีและเภสััช ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จากสำำ�นักงาน 
การวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Quality Research Award 2022 in Chemical and Pharmaceutical Science from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.รักัชาติิ ไตรผล
คณะวิทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Rakchart Traiphol, 
Ph.D. 
Faculty of Science

ผลงาน
การควบคุุมพฤติิกรรมการเปลี่่�ยนสีีของพอลิิไดอะเซทติิลีีนแอสเซมบลีี: อิิทธิพิลของการจััดเรียีงตััวสายโซ่่ 
สารเติิมแต่่ง แอลกอฮอล์์ พอลิิเมอร์ ์และตััวทำำ�ละลาย
Control over color-transition behaviors of polydiacetylene assemblies: Influences of chain 
organization, alcoholic and polymeric additives and solvents

ประโชยน์์
ค้้นพบวิธิีกีารใหม่่ในการควบคุุณสมบััติิการเปลี่่�ยนสีีของสารพอลิิไดอะเซทติิลีีน สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ ้
ทำำ�เป็็นเซนเซอร์ต่์่าง ๆ ในทางอุุตสาหกรรมได้้
This research project have discovered new methods for controlling the color-transition properties 
of polydiacetylenes that can be applied as sensors in various industries.

5 รางวััล
รางวัลัผลงานวิจัิัยระดัับดีี สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Quality Research Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council of Thailand 
(NRCT)

ดร. ภญ.สุุดจิิต ล้้วนพิิชญ์์พงศ์์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Sudjit Luanpitpong, Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital 

ผลงาน
การกระตุ้้�นกระบวนการสร้้างเซลล์์เมกะคาริิโอไซท์์และเกล็็ดเลืือด จากเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดเม็็ดโลหิิต 
โดยการยับัยั้้ �งกระบวนการโอ-กลุุคแนกซิิลเลชันั
Metabolic sensor O- GlcNAcylation regulates megakaryopolesis and Thrombopoiesis through 
c- Myc stabilization and integrin perturbation

ประโชยน์์
การค้้นพบกลไกที่่�ควบคุุมกระบวนการสร้า้งเซลล์์เมกะคาริโิอไซท์์และเกล็็ดเลืือด ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปพัฒันาเป็็น
แนวทางในการผลิิตเกล็็ดเลืือดปริมิาณมากในห้อ้งปฏิิบััติิการ เพื่่�อทดแทนการบริจิาคเลืือดในอนาคต
Our findings provide a novel regulatory mechanisms of megakaryopolesis and Thrombopoiesis 
that may have clinical applications toward an ex vivo platelet production.

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล58 

3 รางวััล
รางวัลัผลงานวิจัิัยระดัับดีีมาก สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ายภาพและคณิิตศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565  
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Excellent Research Award 2022 in Physical Science and Mathematics from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.พงศกร  กาญจนบุุษย์์
คณะวิทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Pongsakorn 
Kanjanaboos, Ph.D.
Faculty of Science

ผลงาน
กระบวนการผลิิตโซล่่าเซลล์์ชนิดเพอรอฟสไกต์์ แบบหลายชั้้�นทีีละชั้้ �นที่่�ควบคุุมได้้เป็็นครั้้ �งแรกของโลก  
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพและความทนทานความชื้้�นสููง
Layer-by-layer spray coating of a stacked perovskite absorber for perovskite solar cells with 
better performance and stability under a humid environment

ประโชยน์์
เป็็นการพัฒันากระบวนการใหม่ ่ทำำ�ให้ส้ามารถสร้า้งโซล่่าเซลล์์ชนิดเพอรอฟสไกต์์แบบหลายชั้้�นต่่อกััน โดยสามารถ
นำำ�ไปใช้เ้ป็็นกระจกที่่�ผลิิตกระแสไฟฟ้้าและต่่อยอดในเชิงิอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ของประเทศไทยได้้
New process for the development of multilayer perovskite solar cells, which can be utilized 
as an optoelectronic glass to generate electricity. It can be developed further on a large  
industrial scale in Thailand.



6 รางวััล
รางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี สาขาวิิทยาศาสตร์ก์ายภาพและคณิิตศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565  
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Quality Research Award 2022 in Physical Science and Mathematics from National Research Council 
of Thailand (NRCT)

ผศ. ดร.โชติกา เมืืองสง 
โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตอำำ�นาจเจริญิ 
Asst. Prof. Chotika Muangsong, Ph.D. 
Amnatcharoen Campus Mahidol 
University 

ผลงาน
ความผัันแปรของลมมรสุุมฤดููร้อ้นในทวีปีเอเชีียสมััยโฮโลซีีน : การศึึกษาเพื่่�อสัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�บัันทึึก 
ในหินิงอกและวงปีีไม้้จากประเทศไทยและจีีน
Asian summer monsoon variability during the Holocene : a synthesis study on stalagmites and tree 
rings from Thailand and China

ประโชยน์์
ผลการศึึกษาวิจัิัยนี้้� สามารถสืบค้้นถึึงปริมิาณน้ำำ��ฝนย้อ้นหลัังประมาณ 338 ปีี (ค.ศ. 1678 - 2015)  ซึ่่�งสามารถ
ใช้ใ้นการพิิสููจน์์ความถููกต้้องของแบบจำำ�ลองด้้านภููมิิอากาศต่่าง ๆ ในปััจจุุบัันได้้
The results of this research provide insights into historical rainfall amounts spanning  
approximately 338 years (1678 AD - 2015 AD). These findings can validate the accuracy of  
various current climate models.

7 รางวััล
รางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศและนิิเทศศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565   
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Quality Research Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from National 
Research Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.วรพัันธ์ ์คู่่�สกุุลนิิรันัดร์์
คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการ
สื่่�อสาร
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, 
Ph.D. 
Faculty of Information and 
Communication Technology 

ผลงาน
โครงการการพััฒนาวิธิีกีารระบุุเอกลัักษณ์์เฉพาะตััวของกระบืือปลััก ด้้วยเทคโนโลยีไีบโอเมตริกิ
Development of Swamp Buffalo Identification Method Using Biometric Feature

ประโชยน์์
การระบุุอััตลัักษณ์์ของกระบืือสามารถใช้้ตรวจสอบกระบืือถููกขโมย หรือืมีีการลัักลอบค้้ากระบืือระหว่า่ง
ประเทศได้้ ช่่วยประหยััดงบประมาณและทำำ�งานได้้รวดเร็็วทันต่่อพลวััตของประชากรกระบืือปลััก 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 
Buffalo identification can be used to detect stolen buffaloes, and smuggling of buffaloes  
internationally. Also, it helps saving budget and works quickly to keep up with the ever-changing 
dynamics of the swamp buffalo population.

รางวััล
รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ประกาศเกีียรติิคุุณ สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศและนิิเทศศาสตร์ ์ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Honorable Mention Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

ผลงาน
การวัดัอัตัราส่่วนหัวัใจและทรวงอกอัตัโนมััติิโดยผลเอกซเรย์ท์รวงอก
Automatic Measurement of Cardiothoracic Ratio in Chest X-Ray 

ประโชยน์์
ผลงานวิจัิัยนี้้� สามารถช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มความรวดเร็ว็ในการวินิิิจฉััยภาวะหัวัใจโต โดยตรวจวัดั
จากการคำำ�นวณอัตัราส่่วนของหัวัใจต่่อทรวงอก นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความแม่่นยำำ�ในการ
วินิิิจฉััยของแพทย์์
This program can help facilitate a diagnosis of cardiomegaly. It was measured by calculating 
the heart-to-thoracic ratio. It also improves the doctor’s efficiency and diagnostic accuracy.

1)

2)
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8 รางวััล
รางวัลัผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ระดัับดีี สาขาเทคโนโลยีสีารสนเทศและนิิเทศศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Innovative Invention Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

ศ. ดร. นพ.ทนงชัยั  สิิริอิภิิสิิทธิ์์�  
และคณะ
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Prof. Thanongchai  Siriapisith, M.D., 
Ph.D. et al. 
Faculty of  Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
ปิิรามิิดกราฟคััด : การแบ่่งส่่วนภาพโทนสีีเทาทางการแพทย์์ ด้้วยการผสมผสานข้้อมููลความเข้้มและ 
การไล่่ระดัับสีีของภาพ
Pyramid Graph Cut : Integrating Intensity and Gradient Information for Grayscale Medical 
Image Segmentation

ประโชยน์์
ปิิรามิิดกราฟคััด มีีประโยชน์ในการแบ่่งส่่วนภาพทางการแพทย์์ ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ และให้้ผลลััพธ์ดี์ีกว่า่ 
วิธิีดีั่่ �งเดิิม และสามารถนำำ�ไปใช้แ้ก้้ปััญหาอื่่�น ๆ ได้้ เช่น่ การจราจร และระบบเครือืข่่าย
The pyramid graph cut is more efficient than previous state-of-the-art methods and achieves 
very promising medical imaging segmentation performance. The pyramid graph cut has  
the potential to provide a new effective approach to solving problems in other domains such 
as traffic control, and network flow.

9 รางวััล
รางวัลัผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ประกาศเกีียรติิคุุณ สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Innovative Invention Award 2022 Honorary Award in Medical Sciences from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

รศ. ดร.รสสุุคนธ์ ์แก้้วขาว และคณะ
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
Assoc. Prof. Rossukon Kaewkhaw, 
Ph.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital 

ผลงาน
นวัตักรรมสร้า้งก้้อนเนื้้�อมะเร็ง็จำำ�ลองของมะเร็ง็จอประสาทตาในเด็็ก
Innovative tissue construction of a childhood-eye-cancer retinoblastoma

ประโชยน์์
สร้า้งโมเดลที่่�สามารถเลีียนแบบสภาวะของโรคมะเร็ง็จอประสาทตาหรือืจำำ�ลองเนื้้�อเยื่่�อมะเร็ง็จอประสาทตา 
เพื่่�อทดสอบประสิิทธิภิาพของยาสำำ�หรับัการรักัษามะเร็ง็จอประสาทตาชนิดลุุกลามในเด็็ก
This innovation has created a model capable of mimicking the conditions of retinoblastoma,  
a cancer of the eye nerve, to test the effectiveness of drugs for treating aggressive retinoblastoma  
in children.

10 รางวััล
รางวัลัผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ประกาศเกีียรติิคุุณ สาขาวิศิวกรรมศาสตร์แ์ละอุุตสาหกรรมวิจัิัย ประจำำ�ปี 
งบประมาณ 2565 จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Honorable Mention Award 2022 in Engineering and Research Industry from National Research 
Council of Thailand (NRCT)

ผศ. ดร.ธีรีเกีียรติ์์� เกิิดเจริญิ และคณะ
คณะวิทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, 
Ph.D. et al.
Faculty of Science 

ผลงาน
แพลตฟอร์ม์เซนเซอร์ต์รวจวัดักลิ่่�นแบบไอโอทีีสำำ�หรับัโรงงานสีีเขีียวและสิ่่�งแวดล้้อมอัจัฉริยิะ
IoT Odor Sensor Platform Technology for Smart Green Factory and Environment 

ประโชยน์์
เป็็นผลิิตภััณฑ์์และบริกิารในการตรวจวััดและแก้้ไขปััญหากลิ่่�นในสิ่่�งแวดล้้อม โดยอาศััยเทคโนโลยี ี
จมููกอิเิล็็กทรอนิิกส์์ เซนเซอร์ ์ไอโอทีี และระบบปััญญาประดิิษฐ์์
The IoT Odor Sensor Platform Technology for Smart Green Factory and Environment is a product 
and service aimed at detecting and addressing odor issues in the environment. This technology 
utilizes electronic nose technology, IoT sensors, and artificial intelligence systems.

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล60 



11 รางวััล
ร า ง วััล วิิท ย า นิิ พ น ธ์์  ร ะ ดัั บ ดีี  ส า ข า วิิท ย า ศ า ส ต ร์์ก า ร แ พ ท ย์์  ป ร ะ จำำ�ปี  ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
The Outstanding Thesis Award 2022 in Medical Sciences from National Research Council  
of Thailand (NRCT)

ดร.กิิตติิรัฐั  กลัับอำำ�ไพ
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Kittirat Glab-ampai, Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
วิทิยานิิพนธ์เ์รื่่�อง “การผลิิตแอนติิบอดีีจิ๋๋ �วซึ่่�งโมเลกุุลถููกสัังเคราะห์ใ์ห้เ้หมืือนกัับโมเลกุุลแอนติิบอดีีของมนุษุย์์
และแอนติิบอดีีสายเดี่่�ยวของมนุุษย์์ที่่�สามารถลบล้้างหน้้าที่่�ของโปรตีีนเอนเอส 4 บีีและเอนเอส 5 เอ  
ของไวรัสัตัับอักัเสบซีี”
Production of cell penetrable humanized-nanobodies and human single chain antibodies
that neutralize hepatitis C virus NS4B and NS5A functions

ประโชยน์์
แอนติิบอดีีจิ๋๋ �วและแอนติิบอดีีสายเดี่่�ยวที่่�ถููกผลิิตขึ้้�น สามารถยัับยั้้ �งการเพิ่่�มจำำ�นวนของไวรัสัตัับอัักเสบซีีได้้ 
เพื่่�อใช้เ้ป็็นยารักัษาที่่�มีีความปลอดภััย
The transbodies produced in this study effectively inhibit the replication of Hepatitis C virus, making 
them a safe and reliable option for therapeutic treatment.

12 รางวััล
รางวััลวิิทยานิิพนธ์์ ระดัับดีี สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศและนิิเทศศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565  
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
The Outstanding Thesis Award 2022 in Information Technology and Communication Arts from 
National Research Council of Thailand (NRCT)

อ.ดร. มรกต เชิดิเกีียรติิกุุล
คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศ
และการสื่่�อสาร 
Morakot Choetkiertikul, Ph.D.
Faculty of Information and
Communication Technology 

ผลงาน
วิทิยานิิพนธ์เ์รื่่�อง “การพัฒันารููปแบบจำำ�ลองการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลสำำ�หรับัการบริหิารจััดการงานโครงการซอฟต์์แวร์”์
Developing analytics models for software project management

ประโชยน์์
ยกระดัับข้้อมููลจำำ�นวนมากที่่�ถููกสร้า้งขึ้้�นจากโครงการซอฟต์์แวร์ ์เพื่่�อสร้า้งมุุมมองข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�สามารถ 
นำำ�ไปปฏิิบััติิได้้และเป็็นประโยชน์ต่่อการบริหิารจััดการงานโครงการซอฟต์์แวร์์
This thesis aims to elevate the analysis of extensive data generated from software projects, aiming 
to construct in-depth data perspectives that can be practically implemented. The outcome  
is beneficial for effective software project management.

13 รางวััล
รางวัลันัักวิทิยาศาสตร์ดี์ีเด่่น สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์ประจำำ�ปี 2565 จากมููลนิิธิส่ิ่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีใีนพระบรมราชููปถััมภ์์ 
The Outstanding Scientist Award 2022, in the Biomedical Science category, from the Foundation 
for the Promotion of Science and Technology under the Patronage of His Majesty the King.

ศ. ดร. นพ.วิปิร วิปิระกษิิต
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Prof. Vip Viprakasit, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

ผลงาน
ผู้้�คิดค้้นและพััฒนาแนวทางในการวินิิิจฉััยโรคทางโลหิติวิทิยา ด้้วยเทคโนโลยีจีีีโนมิิกส์์
The inventor and developer for diagnostic hematological diseases using genomics technology.

ประโชยน์์
ศึึกษาวิิจััยสาขาโลหิิตวิิทยาและเวชพัันธุุศาสตร์ ์ ได้้สร้า้งองค์์ความรู้้� ใหม่่ ๆ และพััฒนาการวิินิิจฉััย  
เพื่่�อการรักัษาผู้้�ป่วยด้้านโลหิติวิทิยามามากกว่า่ 20 ปีี
This award was granted to Prof. Vip Viprakasit to honor his remarkable and impactful  
contribution in medical science especially his research focus on molecular hematology and 
medical genetics that help improving clinical diagnosis and patient care during the past  
20 years.
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1 รางวััล
รางวััลวิิทยานิิพนธ์์ ระดัับดีีเด่่น สาขาเกษตรศาสตร์์และชีีววิิทยา ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 
จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ
The Outstanding Thesis Award 2022 in Agriculture and Biology from National Research Council 
of Thailand (NRCT)

ดร.ศราวุุธ ลาภมณีีย์ ์ 
นัักศึึกษาระดัับปริญิญาเอก 
คณะวิทิยาศาสตร์ ์
Sarawut Lapmanee, Ph.D.
Doctoral Student, Faculty of 
Science 

ผลงาน
“ผลของการออกกำำ�ลังกายตามความต้้องการและการปรับัการทำำ�งานของระบบโมโนเอมีีน ในการป้้องกััน
ระบบประสาทของหนูเูพศผู้้�ที่่�ถููกกระตุ้้�นให้เ้กิิดความเครียีด”
Neuroprotective effects of voluntary exercise and monoaminergic modulators on stressed male rats

ประโชยน์์
การออกกำำ�ลังกายตามความต้้องการสามารถป้องกัันความผิดิปกติิทางอารมณ์์ จากความเครียีดและการพัฒันา
สััตว์ท์ดลองด้้วยพัันธุุวิศิวกรรมสามารถจำำ�แนกลัักษณะและระบุุตำำ�แหน่่งของตััวรับัสััญญาณเมลาโทนิิน ซึ่่�งนำำ�มา
เป็็นการรักัษาอาการทางจิิตเวชและเป็็นวิธิีกีารทดสอบฤทธิ์์�ของยาเมลาโทนิินและอนุพุันัธุ์์�เมลาโทนิิน
Voluntary exercise could prevent stress-induced mood disorders and development of genetically 
engineered animals could characterize and localize melatonin receptors, which could be as 
intervention for psychiatric symptoms and screening tool for melatonin and melatonin derivative 
efficiency.

ประเภทนัักศึึกษา (Student)

2 รางวััล
รางวัลัผลงานนวัตักรรมสายอุุดมศึึกษา ระดัับดีี (ระดัับบัณัฑิิตศึึกษา) 
ด้้านการพัฒันาเทคโนโลยี ีปััญญาประดิิษฐ์์ อุุปกรณ์์อัจัฉริยิะ ประจำำ�ปี 2565 จากสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ 
Excellence Award for Innovations in the Field of Higher Education (Graduate Level) in Technology 
Development, Artificial Intelligence, and Smart Devices, Academic Year 2022, from the National 
Research Council of Thailand (NRCT)

นางสาวชนิตา ตััณฑเจริญิรัตัน์์
นัักศึึกษาระดัับปริญิญาเอก สถาบััน
นวัตักรรมการเรียีนรู้้�
Miss Chanita Tancharoenrat
Doctoral Student, Institute of 
Innovative Learning

ผลงาน
หุ่่�นยนต์์ฉีีดยาเข้า้กล้้ามเนื้้�อทารกแรกเกิิดด้้วยระบบอิเิล็็กทรอนิิกส์์ 
Robotic System for Administering Injections into Newborn Muscles Using Electronic Automation.

ประโชยน์์
ใช้ส้ำำ�หรับัการเรียีนการสอนนัักศึึกษาพยาบาล เรื่่�องทัักษะฉีีดยาเข้้ากล้้ามเนื้้�อทารกแรกเกิิด ซึ่่�งเป็็นการฉีีดยา
บริเิวณต้้นขาและมีีความลึึกของการฉีีดยาแตกต่่างกัับวัยัอื่่�น ๆ โดยหุ่่�นฝึึกนี้้�สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ผู้้�เรียีน 
ในเรื่่�องความถููกต้้องของตำำ�แหน่่งการฉีีดยาและระดัับความลึึกของเข็็มได้้   
This innovation is used to teach nursing students how to administer intramuscular injections for 
newborns, specifically in the leg region. The depth of injection differs from other age groups.  
This training robot provides learners with guidance on the correct injection position and needle 
depth.

3 รางวััล
รางวััล The First Prize Winner Thailand Innovative Science Toy Competition 2022  
ในหััวข้้อ Sound Toy จากโครงการประกวดนวััตกรรมของเล่่นวิิทยาศาสตร์์ ประจํําปีี 2565  
จากองค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิทิยาศาสตร์แ์ห่่งชาติิ (อพวช.)
The First Prize Winner Thailand Innovative Science Toy Competition 2022 from Thailand 
Innovative Science Toy Competition 2022, The National Science Museum (NSM)

นางสาววีณีา เนาวประทีีป 
นัักศึึกษาระดัับปริญิญาเอก สถาบััน
นวัตักรรมการเรียีนรู้้�
Miss Weena Noawaprateep
Doctoral Student, Institute of 
Innovative Learning

ผลงาน
เอเลีียนมิิวสิค
Alien Music
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1

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี เสด็็จฯ ทรงเปิิดอาคารนวมิินทรบพิิตร 84 พรรษา  
โดยสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จ พระเทพรัตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ีองค์์ประธานอำำ�นวยการจััดหาทุุน
อาคารนวมิินทรบพิิตร 84 พรรษา ทรงเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จ ณ โรงพยาบาลศิิริริาช วันัท่ี่� 30 มีีนาคม 2565 

2

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชินีิี เสด็็จฯ ไปทรงวางพวงมาลาถวายราชสัักการะพระราชานุสุาวรีีย์์
สมเด็็จพระมหิติลาธิเิบศร อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก เน่ื่�องในวันัมหิดล ณ โรงพยาบาลศิิริริาช วันัท่ี่� 24 กัันยายน 2565

3

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ี เสด็็จพระราชดำำ�เนิินแทนพระองค์์   
ในการพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล และสถาบัันสมทบ ปีีการศึึกษา 2563  
และปีีการศึึกษา 2564 ณ หอประชุุมมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา วันัท่ี่� 14 และ 24 ตุุลาคม 2565 

กิิจกรรมเด่่น 2565  2022 Highlight Activities

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindradebayavarangkun and Her Majesty Queen Suthida  
Bajrasudhabimalalakshana graciously inaugurated the “Navamindrapobitr 84 th Anniversary Building”, 
presided over by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, President of The Fund Raising Project, at Siriraj 
Hospital on 30 March 2022.

His Majesty the King, and Her Majesty the Queen graciously paid homage to the Royal Statue of His Royal Highness Prince 
Mahidol of Songkla, on the occasion of Mahidol Day, at Siriraj Hospital, on 24 September 2022.

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the ceremony to confer degrees upon graduates 
from Mahidol University and associate institutions for the academic years 2020 and 2021. The ceremony took place in Prince 
Mahidol Hall, Mahidol University, Salaya Campus, on 14 and 24 October 2022.



รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล64 

4
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทานผ้้าพระกฐินิ ประจำำ�ปี
พุุทธศัักราช 2564 ให้้มหาวิทิยาลััยมหิดิล นำำ�ไปถวายแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์ ผู้้�จำำ�พรรษากาลถ้้วน
ไตรมาส ณ วัดัคููหาสวรรค์์วรวิหิาร กรุุงเทพมหานคร วันัท่ี่� 15 พฤศจิกายน 2564

5
มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดงานครบรอบ “53 ปีี วัันพระราชทานนาม และ 134 ปีี 
มหาวิทิยาลััยมหิดิล” โดยมีี ศ.พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศน์ รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวง
การอุุดมศึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม แสดงปาฐกถาเกีียรติิยศ ศาสตราจารย์ ์ 
นายแพทย์ช์ัชัวาล โอสถานนท์์ ครั้้ �งท่ี่� 12 เรื่่�อง “การปฏิิรููป อุุดมศึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย และ
นวัตักรรมไทย : ไม่่มีีวันัหยุุดยั้้�ง” วันัท่ี่� 2 มีีนาคม 2565

6
มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดพิิธีีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุุสาวรีีย์ ์
สมเด็จ็พระมหิติลาธิเิบศร อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก เน่ื่�องใน “วันัมหิดิล” ประจำำ�ปีี 
2565 พร้้อมทั้้�งจััดแสดงนิิทรรศการ “ครุยปริญิญาศัักดิ์์�และสิิทธิ์์�แห่่งวิทิย ฐานะมหิิดล”  
ณ ลานพระราชานุสุาวรีีย์ฯ์ ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�มหิิดล ศาลายา วันัท่ี่� 24 กัันยายน 2565

His Majesty the King graciously bestowed the Royal Kathin cloth for the year 
2021 to Mahidol University for offering it to the monks, under the guidance of 
the Abbot of Wat Khuha Sawan Worawihan, Bangkok, on 15 November 2021.

Mahidol University celebrated the “53rd Anniversary of the Royal Name  
Conferment Day, and 134th Anniversary of Mahidol University” with “12  
Professor Dr. Chatchawan Osathanonda” Keynote Lecture by Professor  
Emeritus Dr. Anek Laothamatas, Minister of Higher Education, Science,  
Research, and Innovation, on the topic “Reforming Thai Education, Science, 
Research, and Innovation: Never Ceasing”, which took place on 2 March 2022.

Mahidol University held a wreath-laying ceremony to pay homage to the 
Royal Monument, His Royal Highness Prince Mahidol of Songkla on “Mahidol 
Day” of the year 2022, with an exhibition “Mahidol Honorary Gown: the Rights 
and Privileges of Academic Ranking”. The Ceremony took place at  
the King’s Monument Mahidol Learning Center, Salaya, on 24 September 2022.

7
มหาวิทิยาลััยมหิดิล เข้้าพบ H.E. Mr. Thierry Mathou เอกอัคัรราชทููตสาธารณรัฐั
ฝรั่่�งเศสประจำำ�ประเทศไทย เพื่่�อหารืือความร่ว่มมืือทางด้้านวิชิาการในหลายประเด็็น เช่น่ 
ด้้านการวิจัิัยและวิชิาการ ด้้านการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน Sustainability และด้้านวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ 
วันัท่ี่� 15 พฤศจิกายน 2564

8
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ต้้อนรับั H.E. Dr. Sándor Sipos เอกอัคัรราชทููตฮังัการีปีระจำำ�
ประเทศไทย เพ่ื่�อหารืือความร่ว่มมืือทางวิชิาการร่ว่มกันระหว่า่งมหาวิทิยาลััยมหิิดลกัับ
มหาวิิทยาลััยในประเทศฮัังการีี โดยมุ่่�งเน้้นความร่่วมมืือด้้านการจััดการการกีีฬา  
วันัท่ี่� 7 กุุมภาพันัธ์ ์2565

Mahidol University met with H.E. Mr. Thierry Mathou, Ambassador of the 
French Republic to Thailand, to discuss cooperation in research and academic 
development, sustainable development, and health sciences. The meeting 
took place, on 15 November 2021.

Mahidol University welcomed H.E. Dr. Sándor Sipos, Ambassador of Hungary 
to Thailand, to discuss academic collaboration between Mahidol University 
and universities in Hungary, focusing on cooperation in sports management. 
The meeting took place, on 7 February 2022.
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10 ศ.ดร.นพ.สิิริฤิกษ์์ ทรงศิิวิิไล ปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและ
นวัตักรรม เป็็นประธานเปิิดศููนย์ว์ิจัิัย AI ภายใต้้ชื่่�อ “สถาบัันปััญญาประดิิษฐ์์มหิดิล หรืือ 
MU AI Center” เพื่่�อขัับเคลื่�อนการค้้นคว้้าและวิจัิัยด้้านการแพทย์์ ณ คณะเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา วันัท่ี่� 2 มีีนาคม 2565 

11
มหาวิทิยาลััยมหิิดลจััดสัมมนาร่่วมระหว่่างคณะกรรมการสภามหาวิทิยาลััย ผู้้�บริหิาร
มหาวิทิยาลััย และผู้้�บริหิารส่่วนงาน (Retreat) ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม อวานีีพลัส 
หัวัหินิ รีีสอร์ท์ จัังหวัดัเพชรบุุรีี ระหว่า่งวันัท่ี่� 18-19 มีีนาคม 2565  

12 มหาวิทิยาลััยมหิดิล ต้้อนรับัผู้้�แทนจาก Ministry of Education ประเทศซาอุุดิิอาระเบียี 
เพ่ื่�อหารืือความร่ว่มมืือทางวิชิาการ ระหว่า่งมหาวิทิยาลััยมหิิดลกัับมหาวิทิยาลััยในประเทศ
ซาอุุดิิอาระเบีีย วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2565

Professor Dr. Sirirurg Songsivilai, Permanent Secretary, Ministry of Higher  
Education, Science, Research, and Innovation, served as Chairman for  
the opening of the “Mahidol University Artificial Intelligence (MU AI) Center.” 
The Center, located at the Faculty of Information and Communication  
Technology, Mahidol University, aims to drive research in the field of medicine 
using AI technology, on 2 March 2022.

Mahidol University organized a joint seminar 2022 (retreat) between the  
University Council, University Executives, and Faculty Deans and Executives 
at the Avani Plus Hua Hin Resort Hotel, in Phetchaburi Province. The purpose 
of this event was to facilitate discussions and collaboration between  
the University Council and members of University Management,  
on 18-19 March 2022.

Mahidol University welcomed representatives from the Ministry of Education 
of Saudi Arabia to discuss academic cooperation between Mahidol University 
and universities in Saudi Arabia. The meeting took place, on 31 March 2022.

9
มหาวิทิยาลััยมหิิดล เปิิดศููนย์์อ้้างอิิงทางพฤกษศาสตร์ข์องพืืชสมุุนไพรและเครื่่�องยา  
เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งรวบรวมตัวอย่า่งพรรณไม้้แห้้ง ตััวอย่า่งดอง ตััวอย่า่งผล ตััวอย่า่งเมล็ด ตััวอย่า่ง
เครื่่�องยา เพื่่�อใช้้เป็็นตััวอย่่างอ้้างอิิงในบทความวิิชาการและการอนุุรักัษ์์พัันธุุกรรมพืืช  
ณ สถาบันัอุุทยานธรรมชาติิวิทิยาสิิรีีรุกขชาติิ วันัท่ี่� 17 กุุมภาพัันธ์ ์2565
Mahidol University opened the “Reference Centre for Medicinal Plants and 
Crude Drugs” to serve as a collection center for dried plant specimens, preserved 
samples, fruits, seeds, and medicinal preparations. These samples will be used 
as reference materials for research and plant genetic preservation. The Center 
is located at the Sireeruckhachati Nature Learning Park, on 17 February 2022. 

13
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ต้้อนรับัผู้้�แทนจาก Trinity College Cambridge สหราชอาณาจัักร 
เพ่ื่�อหารืือความร่ว่มมืือทางวิชิาการและการวิจัิัย พร้้อมเยี่่�ยมชมส่วนงานของมหาวิทิยาลััย
มหิิดล วันัท่ี่� 25 เมษายน 2565 

Mahidol University welcomed representatives from Trinity College Cambridge, 
United Kingdom, for discussions on academic and research collaboration.  
The guests also visited various departments and facilities at Mahidol University, 
on 25 April 2022.
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15 ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยมหิดิล เข้้าพบ ศ.พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์์ รัฐัมนตรีวี่่าการ
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อนำำ�เสนอผลงานของ
มหาวิทิยาลััยมหิดิลในการขับัเคลื่�อนนโยบายท่ี่�ตอบโจทย์แ์ละชี้้�นำำ�สังคม วันัท่ี่� 9 พฤษภาคม 2565

16 มหาวิทิยาลััยมหิดิล ให้ก้ารต้้อนรับั ผู้้�แทนจากสถานเอกอัคัรราชทููตสาธารณรัฐัอิสิลาม
อิิหร่่านประจำำ�ประเทศไทย เพื่่�อหารืือความร่ว่มมืือทางวิชิาการร่ว่มกันในอนาคตระหว่า่ง
มหาวิทิยาลััยมหิิดลกัับมหาวิทิยาลััยของอิหิร่า่น วันัท่ี่� 27 พฤษภาคม 2565

Mahidol University Executives met with Professor Emeritus Dr. Anek  
Laothamatas, Minister for Education, Science, Research, and Innovation,  
to present the achievements of Mahidol University in driving policies that 
address and guide societal needs on 9 May 2022.

Mahidol University warmly welcomed representatives from the Embassy of 
the Islamic Republic of Iran in Thailand to discuss future academic and research 
collaboration between Mahidol University and Iranian universities,  
on 27 May 2022.

17
มหาวิทิยาลััยมหิดิล เข้้าร่่วมการประชุุม “THE Asia Universities Summit” เพื่่�อหารืือ
แนวทางการพััฒนาการศึึกษาร่ว่มกับผู้้�บริหิารและนัักวิชิาการจากสถาบัันอุุดมศึกษาชั้้�นนำำ�จาก
ทั่่�วโลก ณ Fujita Health University เมืืองนาโกยา ประเทศญี่�ปุ่่�น ระหว่่างวัันท่ี่�  
31 พฤษภาคม – 2 มิิถุุนายน 2565
Mahidol University participated in “THE Asia Universities Summit 2022”, held 
at Fujita Health University, Nagoya, Japan. The summit provided a platform 
for discussions on collaborative educational development among university 
administrators and academics from leading institutions worldwide, 
from May 31 to 2 June 2022

14
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ให้ก้ารต้้อนรับั Prof. Peter Lennie ผู้้�อำำ�นวยการเครืือข่่าย The 
Worldwide Universities Network (WUN) พร้้อมทั้้�งให้้เกีียรติิเป็็นวิทิยากรบรรยาย
พิิเศษ หััวข้้อ “มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิกเครืือข่่าย The Worldwide  
Universities Network (WUN)” ในการประชุุมคณะกรรมการประจำำ�มหาวิทิยาลััยมหิิดล 
ครั้้ �งท่ี่� 4/2565 วันัท่ี่� 27 เมษายน 2565  

Mahidol University welcomed Prof. Peter Lennie, Executive Director of the 
Worldwide Universities Network (WUN), as a Distinguished Guest Speaker on 
the Topic “Mahidol University Joins The Worldwide Universities Network 
(WUN)” at the 4th University Executive Board Meeting, on 27 April 2022.

18
The Rockefeller Foundation และมหาวิทิยาลััยมหิิดล ยกระดัับความร่่วมมืือการ
ผลักดัันโครงการพััฒนาศัักยภาพให้้กัับบุุคลากรด้้านสุุขภาพในประเทศกำำ�ลังพััฒนา 
(Capacity Building for Healthcare Professionals in Developing Countries) 
ด้้วยการสนัับสนุนุจาก The Rockefeller Foundation และกรมความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ 
กระทรวงการต่่างประเทศ วันัท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2565

The Rockefeller Foundation and Mahidol University have elevated their  
collaboration to enhance capacity-building for healthcare professionals in  
developing countries. This initiative, called “Capacity Building for Healthcare 
Professionals in Developing Countries,” is supported by The Rockefeller  
Foundation and the Department of International Cooperation, Ministry of 
Foreign Affairs. The partnership aims to strengthen the skills and capabilities 
of healthcare professionals in countries undergoing development.  
The agreement was established, on 23 June 2022.
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21
มหาวิิทยาลััยมหิิดลร่่วมกัับกระทรวงการต่่างประเทศ เป็็นเจ้้าภาพจัดการประชุุม  
International Academic Forum and 5th APEC Media Focus Group ภายใต้้หััวข้้อ 
APEC and Business Sustainability วันัท่ี่� 20 กรกฎาคม 2565

Mahidol University, in collaboration with the Ministry of Foreign Affairs, 
hosted the International Academic Forum and 5th APEC Media Focus Group. 
T h e  e v e n t  w a s  h e l d  u n d e r  t h e  t h e m e  “ A P E C  a n d  B u s i n e s s  
Sustainability”, on 20 July 2022.

22
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ให้ก้ารต้้อนรับั Prof.Simon Handley, Pro Vice Chancellor, 
Graduate Research พร้อ้มด้้วยผู้้�แทนจาก Macquarie University ในโอกาส
บรรยายพิิเศษหััวข้้อ “Macquarie University – Strategic Partnerships and Global 
Networks” ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการประจำำ�มหาวิทิยาลััยมหิดิล ครั้้ �งท่ี่� 15/2565 วันัท่ี่� 10 
สิิงหาคม 2565

Mahidol University warmly welcomed Prof. Simon Handley, Pro Vice 
Chancellor, Graduate Research, and other representatives from Macquarie 
University, Australia. The occasion was a special lecture entitled "Macquarie 
University - Strategic Partnerships and Global Networks", at the 15th  
University Executive Board Meeting, on 10 August 2022.

19
มหาวิทิยลัยมหิดิล จััดสัมมนาวิชิาการเรื่่�อง “เสริมิพลัังอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อสัังคมไทย” โดย
ได้้รับัเกีียรติิจาก ศ.พิเิศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทัศน์ รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงการอุุดมศึกษา 
วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม เป็็นประธานเปิิดการสััมมนา วันัท่ี่� 11 กรกฎาคม 2565  

Mahidol University organized a seminar on “Enhancing Higher Education for 
Thai Society”, with Keynote Speaker Professor Dr. Anek Laothamatas,  
Minister for Higher Education, Science, Research and Innovation,  
on 11 July 2022.

มหาวิทิยาลััยมหิดิล ให้ก้ารต้้อนรับั Swinburne University of Technology เครืือรัฐั
ออสเตรเลีีย เพ่ื่�อหารืือความร่ว่มมืือในการทำำ�วิิจััยด้้าน Assistive Technology และ  
Machine Learning and Data Science และการจััดทำำ�หลัักสููตรสองปริญิญา ระดัับ
ปริญิญาเอก วันัท่ี่� 19 กรกฎาคม 2565

20

Mahidol University warmly welcomed Swinburne University of Technology 
from Australia to discuss collaboration in research related to Assistive  
Technology, Machine Learning, and Data Science, as well as the development 
of a Joint Doctoral Program, on 19 July 2022.

23
มหาวิทิยาลััยมหิดิลเยืือนออสเตรเลีีย เพ่ื่�อเจรจาความร่ว่มมืือกัับคู่่�พันธมิิตรทางยุุทธศาสตร์ ์
และหารืือความร่ว่มมืือ ณ มหาวิิทยาลััย Swinburne University, University of  
Southern Queensland, University of Sydney, University of Wollongong และ 
University of Technology Sydney ประเทศออสเตรเลีีย ระหว่า่งวันัท่ี่� 5 – 9 กัันยายน 2565

Mahidol University visited Australia to explore collaborative opportunities with 
strategic partners. The delegation engaged in discussions and meetings with 
Swinburne University, the University of Southern Queensland, the University of 
Sydney, the University of Wollongong, and the University of Technology Sydney 
between 5-9 September 2022.
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27
มหาวิทิยาลััยมหิดิลจััดงาน “มหกรรมมหิดิลเพื่่�อสัังคม” ประจำำ�ปีี 2565 (MUSEF 2022)  
ภายใต้้แนวคิิด “Healthy Together ชุุมชนเมืืองสุุขภาพดีี” วันัท่ี่� 27 กัันยายน 2565

Mahidol University organized the “Mahidol University Social Engagement 
Forum” (MUSEF 2022) with the theme “Healthy Together: Healthy Urban 
Communities”, on 27 September 2022.

24

25

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรับั Prof. Dr.Haik Nikogasian ที่่�ปรึกึษาของ  
Graduate Institute of International and Development Studies in Geneva  
ประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์์ ในโอกาสท่ี่�คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุุษยศาสตร์ ์ เชิิญมาเป็็น  
Visiting Professor และร่ว่มหารืือแนวทางการผลักดัันประเด็็น Global Health  
ในประเทศไทย วันัท่ี่� 12 กัันยายน 2565

มหาวิทิยาลััยมหิดิล หารืือร่่วมกัับเครืือข่่าย ASEA-UNINET โดยได้้รับัเกีียรติิจาก H.E. 
Mr. Wilhelm M. Donko เอกอัคัรราชทููตออสเตรีียประจำำ�ประเทศไทย เพ่ื่�อสร้้างความร่ว่ม
มืือในอนาคตร่ว่มกับผู้้�แทนจากมหาวิทิยาลััยสมาชิกิภายใต้้เครืือข่า่ย วันัท่ี่� 13 กัันยายน 2565

Mahidol University warmly welcomed Prof. Dr. Haik Nikogasian, Advisor from 
the Graduate Institute of International and Development Studies in Geneva, 
Switzerland. He was invited to be a Visiting Professor by the Faculty of Social 
S c i e n c e s  a n d  H u m a n i t i e s  t o  d i s c u s s  a n d  c o l l a b o r a t e  o n  
promoting Global Health issues in Thailand, on 12 September 2022. 

Mahidol University engaged in discussions with the ASEA-UNINET network, 
joined by H.E. Mr. Wilhelm M. Donko, the Ambassador of Austria to Thailand. 
The purpose of the meeting was to foster future collaborations with  
representatives from network member Universities, on 13 September 2022.

26
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ให้ก้ารต้้อนรับัผู้้�แทนจาก University of Bremen ประเทศเยอรมนีี  
ในโอกาสสร้้างความร่ว่มมืือทางวิิชาการ การศึึกษาและการวิิจััยร่ว่มกับส่่วนงานของ
มหาวิทิยาลััยมหิิดล ระหว่า่งวันัท่ี่� 19 – 21 กัันยายน 2565

Mahidol University warmly welcomed representatives from the University of 
Bremen, Germany.  The purpose of the visit was to foster academic collaboration, 
educational partnerships, and joint research initiatives between Mahidol  
University and the University of Bremen, on 19-21 September 2022.
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ข้้อมููลนัักศึึกษา
Student Information
จำ�นวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาท้ังหมด และผู้สำ �เร็จการศึกษา 
จำ�แนกตามระดับการศึกษา 
Number of New Students, Total Student Enrollment, 
and Graduates Categorized by Educational Level

ระดัับการศึึกษา
Academic Programs

นัักศึึกษาไทย (Thai students)

ประกาศนีียบัตัร (Certificate)

ปริญิญาตรี ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิต (Graduate Diploma)

ปริญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิตชั้้�นสููง 

(Higher Graduate Diploma)

ปริญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวม (Total)

นัักศึึกษาต่่างชาติิ (International students)

ประกาศนีียบัตัร (Certificate)

ปริญิญาตรี ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิต (Graduate Diploma)

ปริญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนีียบัตัรบััณฑิิตชั้้�นสููง 

(Higher Graduate Diploma)

ปริญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวม (Total)

                   รวม (Total)

474

4,810

24

842

468

106

6,724

1

103

-

154

-

41

299

7,023

นัักศึึกษาเข้้าใหม่่
ปีีการศึึกษา 2565

Enrolled Students 2022

647

21,562

29

4,570

1,052

1,400

29,260

7

588

-

603

-

396

1,594

30,854

นัักศึึกษาทั้้�งหมด
ปีีการศึึกษา 2565 

Current Students 2022

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา 
ปีีการศึึกษา 2564 
Graduates 2021

368

3,989

32

1,116

134

178

5,817

3

88

9

155

-

43

298

6,115

(หน่วย : คน)



สััดส่่วนนัักศึึกษาเข้้าใหม่่ ปีีการศึึกษา 2565
Proportion of New Students in Academic Year 2022

71.53%
4,810 คน

7.05%
474 คน

1.58%
106 คน6.96%

468 คน

12.52%
842 คน

0.36%
24 คน 6,724

คน

ประกาศนียบัตร (Certificate) ปริญญาตรี (Bachelor’s Degree) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)

ปริญญาโท (Master’s Degree) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
(Higher Graduate Diploma)

ปริญญาเอก (Doctoral Degree)

สััดส่่วนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิเข้้าใหม่่ ปีีการศึึกษา 2565
Proportion of New International Students in Academic Year 2022

34.45%
103 คน

0.33%
1 คน13.71%

41 คน

51.51%
154 คน

299
คน

สััดส่่วนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2565
Proportion of Total Students in Academic Year 2022

73.69%
21,562 คน

2.21%
647 คน

4.78%
1,400 คน

3.60%
1,052 คน

15.62%
4,570 คน

0.10%
29 คน

29,260
คน

สััดส่่วนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2565
Proportion of International Students in Academic Year 2022

36.89%
588 คน

0.44%
7 คน

37.83%
603 คน

1,594
คน

สััดส่่วนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564
Proportion of Graduates in Academic Year 2021

68.57%
3,989 คน

6.33%
368 คน

3.06%
178 คน2.30%

134 คน

19.19%
1,116 คน

0.55%
32 คน

5,817
คน

สััดส่่วนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2564
Proportion of International Graduates in Academic Year 2021

29.53%
88 คน

1.01%
3 คน14.43%

43 คน

52.01%
155 คน

3.02%
9 คน

298
คน

24.84%
396 คน

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล72 



จำ�นวนนักศึกษาชาวต่างชาติ จำ�แนกตามทวีป 
Number of International Students by Continent

Asia Europe Africa

North America Oceania Region South America
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ทวีีป 
Continent

ประกาศนีียบััตร 
Certificate

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2565 
International Students, in Acadamic Year 2022

ป.ตรีี 
Bachelor’s 

Degree

ป.โท 
Master’s 
Degree

ป.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม 
Total

1. Asia

2. Europe

3. Africa

4. North America

5. Oceania Region

6. South America

    รวมทั้้�งส้ิ้�น (Total)

7

-

-

-

-

-

7

539

21

16

10

1

1

588

536

33

20

10

3

1

603

367

3

16

6

2

2

396

1,449

57

52

26

6

4

1,594

สััดส่่วนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ จำำ�แนกตามทวีีป 
Proportion of International Students by Continent

90.90%
1,449 คน

0.38% 6 คน

3.58%
57 คน

1,594
คน

0.25% 4 คน

1.63% 26 คน3.26%
52 คน

(หน่วย : คน)



จำ�นวนนักศึกษาชาวต่างชาติ จำ�แนกตามประเทศภูมิลำ�เนา 
Number of International Students by Country of Origin

รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล74 

ประเทศภููมิิลำำ�เนา 
Country of origin

ประกาศนีียบััตร 
Certificate

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2565 
International Students, in Acadamic Year 2022

ป.ตรีี 
Bachelor’s 

Degree

ป.โท 
Master’s 
Degree

ป.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม 
Total

1. China

2. Myanmar

3. India

4. Indonesia

5. Philippines

6. South Korea

7. Nepal

8. Cambodia

9. Vietnam

10. Bangladesh

11. Others

    รวมทั้้�งส้ิ้�น (Total)

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4 

7

236

23

72

8

27

49

5

16

5

10

137

588

118

172

14

34

22

9

28

25

14

11

156

603

123

58

14

52

12

-

24

3

23

20

67

396

480

253

100

94

61

58

57

44

42

41

364 

1,594

สััดส่่วนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ 10 อัันดัับ จำำ�แนกตามภููมิิลำำ�เนา 
Proportion of Top 10 International Students by Country of Origin

1,594
คน

30.11%
China (480 คน)

15.87%
Myanmar (253 คน)

22.84%
Others (364 คน)

Bangladesh (41 คน) 2.57%

Vietnam (42 คน) 2.63%

 Cambodia (44 คน) 2.76%

Nepal (57 คน) 3.58%
South Korea (58 คน) 3.64%

Philippines (61 คน) 3.83%
5.90%

Indonesia (94 คน)
6.27%
India (100 คน)

(หน่วย : คน)
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ข้้อมููลบุุคลากร
Staff Informational Statistics

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำ�นวน  38,199 คน 

Number of Mahidol University Staff in Fiscal Year 2022: 38,199 persons

34,155 คน 4,044 คน

บุุคลากรสายสนัับสนุุน
Support Staff

บุุคลากรสายวิิชาการ
Academic Staff

สััดส่่วนบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�แนกตามประเภทการจ้้าง ปีีงบประมาณ 2565
Proportion of Mahidol University Staff by Employment Type in Fiscal Year 2022

ประเภทการจ้้าง (Type of employment) ร้้อยละ/คน (Percentage/Person)

10.59%  
บุุคลากรสายวิชิาการ
Academic Staff

89.41%
บุุคลากรสายสนัับสนุนุ
Support Staff

พนัักงานมหาวิทิยาลััยชื่่�อส่่วนงาน (พส.)
Staff of University Units (Faculty income)

พนัักงานมหาวิทิยาลััยเงินิอุดหนุนุ (พม.)
University Staff (Goverment Funds)

ลููกจ้้างเงินิรายได้้
Permanent Employee

พนัักงานวิทิยาลััย
College staff

ลููกจ้้างเงินิงบประมาณ
Permanent Employee (Government Funds)

ข้้าราชการ
Government Officials

ผู้้�ปฏิิบัติัิงานโรงเรียีน
School Officer

25% 50% 75% 100%0

42.85% (16,368)

35.69% (13,635)

15.74% (6,011)

1.91% (730)

1.86% (711)

1.63% (621)

0.32% (123)

1

2

3

4

5

6

7
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สััดส่่วนบุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้้อมููลสะสม) 
Proportion of Support Staff with Higher Positions in Fiscal Year 2022 (Cumulative Data)

หมายเหตุุ : ไม่่นัับรวมตำำ�แหน่่งปฏิิบัติัิการ จำำ�นวน 33,072 คน

Note : Excludes Operational Positions: 33,072 persons

4,044บุุคลากรสายวิิชาการ
Academic Staff

คน
Person

1,083บุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น
Support staff have received higher position

คน
Person

ประเภทตำำ�แหน่่ง (Type of Position) ร้้อยละ/คน (Percentage/Person)

ชำำ�นาญการพิเิศษ
Senior Professional

เชี่่�ยวชาญ
Expert

ชำำ�นาญการ
Professional

ชำำ�นาญงาน
Experienced

ชำำ�นาญงานพิเิศษ
Senior Experienced

เชี่่�ยวชาญพิิเศษ
Senior Expert

25% 50% 75% 100%0

89.57% (970)

4.61% (50)

2.40% (26)

2.03% (22)

1.11% (12)

0.28% (3)

1

2

3

4

5

6

สััดส่่วนบุุคลากรสายวิิชาการจำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Proportion of Academic Staff by Academic Position in Fiscal Year 2022

ประเภทตำำ�แหน่่ง (Type of Position) ร้้อยละ/คน (Percentage/Person)

อาจารย์ ์
Lecturer

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์
Assistant Professor

รองศาสตราจารย์์
Associate Professor 

ศาสตราจารย์์
Professor 

นัักวิจัิัย
Researcher

25% 50% 75% 100%0

35.53% (1,437)

31.11% (1,258)

26.19% (1,059)

3.93% (159)

3.24% (131)

1

2

3

4

5
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งบประมาณ  
Budget

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำ�นวน  61,306.4153 ล้านบาท

Allocated Budget for Fiscal Year 2022: 61,306.4153 million Baht

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

28.88%
งบบุุคลากร
Personnel
( 17,706.4405 ล้้านบาท)

48.96%
งบดำำ�เนิินการ 
Operations

 (30,016.4429 ล้้านบาท)

11.73%
งบลงทุุน 

Investments
(7,192.4040 ล้้านบาท)

7.61%
งบอุุดหนุนุ
Subsidies 

(4,663.1282 ล้้านบาท)

2.82%
งบรายจ่่ายอื่่�น Others (1,727.9997 ล้้านบาท)

งบประมาณเงิินแผ่่นดิินและงบประมาณเงิินรายได้้ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Government Budget and Revenue Budget for Fiscal Year 2022

100%

80%

60%

40%

20%

งบบุุคลากร
Personnel

งบดำำ�เนิินการ
Operations

งบลงทุุน
Investments

งบอุุดหนุนุ
Subsidies

งบรายจ่ายอื่น
Others

รวม
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงินิรายได้้
Revenue Budget

รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 10,006.2186 
 

7,700.2219 

 17,706.4405 

108.4097
 

29,908.0332 

 30,016.4429 

 2,614.3682 
 

4,578.0358 

 7,192.4040 

440.9429

 4,222.1853 

 4,663.1282 

-
 

1,727.9997 

 1,727.9997 

 13,169.9394 
 

 48,136.4759  
 

 61,306.4153 

หน่่วย : ล้้านบาท 
(Unit : Million baht)

43.49% 

56.51% 
99.64% 

0.36% 

63.65% 

36.35% 

90.54% 

9.46% 

100% 
78.52% 

21.48% 
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งบประมาณเงิินแผ่่นดิินและงบประมาณเงิินรายได้้ 
จำำ�แนกตามยุุทธศาสตร์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Government Budget and Revenue Budget, 
Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2022

100%

80%

60%

40%

20%

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 
Strategy 1

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2 
Strategy 2

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3 
Strategy 3

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4 
Strategy 4

รวม
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงินิรายได้้
Revenue Budget

รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 268.8725 
 

861.1888 
 

1,130.0613 

 7,471.8244 
 

10,095.7923 
 

17,567.6167 

 4,494.5344 
 

34,145.7318 
 

38,640.2662 

 934.7081 
 

3,033.7630 

 3,968.4711 

 13,169.9394 
 

48,136.4759 
 

61,306.4153 

หน่่วย : ล้้านบาท 
(Unit : Million baht)

76.21% 

23.79% 

57.47% 

42.53% 

88.37% 

11.63% 

76.45% 

23.55% 

78.52% 

21.48% 

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

28.66%
Strategy 2
(17,567.6167 ล้้านบาท)

63.03%
Strategy 3

(38,640.2662 ล้้านบาท)

1.84%
Strategy 1
(1,130.0613 ล้้านบาท)

6.47%
Strategy 4 

(3,968.4711 ล้้านบาท)

สััดส่่วนงบประมาณ จำำ�แนกตามยุุทธศาสตร์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2022



Annual Report 2022 Mahidol University 79 

100%

80%

60%

40%

20%

1* 2* 3* 4* 5*

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Funds

งบประมาณเงินิรายได้้
Revenue Budget

 รวมท้ั้�งส้ิ้�น (Total)

 7,996.7041 

  12,051.9535  
 

 20,048.6576 

 4,524.1136 
 

34,255.6221 
 

38,779.7357

  379.3852 
 

1,030.6562
 

1,410.0414

 269.7365
 

787.9548

 1,057.6913 

 -
 

10.2893
 

10.2893

หน่่วย : ล้้านบาท 
(Unit : Million baht)

60.11% 

39.89% 

88.33% 

11.67% 

73.09% 

26.91% 

74.50% 

25.50% 

100% 

รวม
Total

 13,169.9394
 

48,136.4759 
 

61,306.4153 

78.52% 

21.48% 

*หมายเหตุ :
1. ด้้านการจััดการเรียีนการสอน
2. ด้้านการรักัษาพยาบาล
3. ด้้านการบริกิารวิชิาการ

4. ด้้านการวิจัิัย
5. ด้้านการทำำ�นุบุำำ�รุงศิิลปวัฒันธรรม

งบประมาณเงิินแผ่่นดิินและงบประมาณเงิินรายได้้  
จำำ�แนกตามพัันธกิิจ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Government Budget and Revenue Budget, 
Categorized by Mission, for Fiscal Year 2022

 61,306.4153 
 ล้้านบาท

32.70%
ด้้านการจััดการเรีียนการสอน
(20,048.6576 ล้้านบาท)

63.26%
ด้้านการรักัษาพยาบาล

(38,779.7357 ล้้านบาท)

1.84%
ด้้านการทำำ�นุบุำำ�รุงศิิลปวัฒันธรรม
(10.2893 ล้้านบาท)

2.30%
ด้้านการบริกิารวิชิาการ
(1,410.0414 ล้้านบาท)

0.02%
ด้้านการวิจัิัย 
(1,057.6913 ล้้านบาท)

สััดส่่วนงบประมาณ จำำ�แนกตามพัันธกิิจ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Mission, for Fiscal Year 2022



MUSEUM AND LIBRARY 
IN MAHIDOL UNIVERSITY

พิิพิิธภััณฑ์์แห่่งการเรีียนรู้้� 
และห้้องสมุุด
ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล
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1 หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนกและหอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
H.R.H. the Prince Father’s Biography Gallery and Mahidol University Hall of Fame

หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก
จััดแสดงพระราชประวััติิและสิ่่�งของสำำ�คััญเก่ี่�ยวกับสมเด็็จ 
พระมหิิตลาธิเิบศร อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก ในฐานะท่ี่�
ทรงเป็็นแบบอย่่างและศููนย์์รวมจิิตใจของชาวมหิิดลและปวงชน
ชาวไทย เน้ื้�อหาการจััดแสดง แบ่่งออกเป็็น 7 โซน ได้้แก่่

โซนท่ี่� 1: ปััญญาของแผ่่นดิิน
โซนท่ี่� 2: เจ้้าฟ้้าของแผ่่นดิิน
โซนท่ี่� 3: เจ้้าฟ้้านัักเดิินทาง
โซนท่ี่� 4: ประทีีปแห่ง่ปััญญา
โซนท่ี่� 5: รักัษ์์คนไข้้ด้้วยความรักั
โซนท่ี่� 6: กัันภััยมหิดิล
โซนท่ี่� 7: หยั่่ �งรากในแผ่่นดิิน

H.R.H. the Prince Father’s Biography Gallery 
H.R.H. The Prince Father’s Biography Gallery features the 
Prince Father’s biography and important objects relating to 
the Prince Father who is regarded as role model and soul 
of Mahidol Community. The gallery is divided into 7 zones:

Zone 1: Wisdom of the Land
Zone 2: ‘Chao Fa’ of the Land
Zone 3: The Traveler Prince
Zone 4: The Light of Wisdom
Zone 5: Medical Treatment Rendered with Affection
Zone 6: Kanphai Mahidol
Zone 7: Taking Roots in the Land

หอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล
จััดแสดงประวัติัิและพัฒันาการของมหาวิทิยาลััยมหิดิลตั้้�งแต่่อดีีต
จนถึึงปััจจุบันั พร้อ้มทั้้�งผลงานของชาวมหิดิลท่ี่�สร้า้งคุุณประโยชน์์
ให้้แก่่สัังคม เน้ื้�อหาการจััดแสดง แบ่่งออกเป็็น 3 โซน ได้้แก่่

โซนท่ี่� 1: “มหิดิลวันันี้้�”
โซนท่ี่� 2: เม่ื่�อแรกสถาปนาในชื่่�อ 
              “มหาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์”์
โซนท่ี่� 3: “มหิดิล” มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

Mahidol University Hall of Fame
Mahidol University Hall of Fame focuses on the history and 
development of Mahidol University from past to present 
including achievements by members of Mahidol Community 
for the benefits of the society. The exhibition is divides into 
3 zones:

Zone 1: “Mahidol Today”
Zone 2: Originally Established as “University of Medical 
Science”
Zone 3: “Mahidol”  On the Path to Excellence

ท่ี่�ตั้้ �ง : อาคารศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� มหิิดล มหาวิทิยาลััยมหิิดล (ศาลายา)

Location : Mahidol Learning Center Building Mahidol University (Salaya)
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พิิพิิธภััณฑ์์ (Museum)
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2 อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ Sireeruckhachati Nature Learning Park

เป็็นแหล่งเรีียนรู้้� และพััฒนาการใช้้ประโยชน์์จากพืืชสมุุนไพรอย่่าง
ครบวงจร ประกอบด้้วย พิิพิิธภััณฑ์์พืืชสมุุนไพร รวบรวมตััวอย่า่งพืืช
แห้้ง และเมล็็ดพัันธุ์์� ขยายพัันธุ์์�สมุุนไพรด้้วยวิธิีีเทคโนโลยีีชีีวภาพ 
และเป็็นพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�สำ ำ�หรับับุุคคลทุุกวัยัท่ี่�จะประยุุกต์พืืชสมุุนไพรกัับ
ทุุกสาระการเรีียนรู้้�  นัักวิจัิัยมีีแหล่งวัตัถุดิิบท่ี่�จะวิจัิัยต่่อยอด รวมทั้้�ง
เกษตรกรท่ี่�เรีียนรู้้� เทคโนโลยีีใหม่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิิต
และแปรรููปวัตัถุดิิบ และสำำ�หรับัภาคอุตสาหกรรมเป็็นแหล่งอ้้างอิิง 
เพื่่�อยืืนยันัสายพัันธุ์์�สมุุนไพรท่ี่�ถููกต้อง

Sireeruckhachati Nature Learning Park is a learning and  
development center that focuses on the complete life cycle and 
utilization of medicinal plants. It includes a herbal plant museum 
that collects dried plant samples and seeds, and propagates 
medicinal plants using biotechnology. It serves as a learning 
space for people of all ages to apply medicinal plants in their 
learning experiences. Researchers have access to raw materials 
for further research, and farmers can learn new technologies 
to enhance the efficiency of producing and processing raw 
materials. It also serves as a reference for the industrial sector 
to verify the authenticity of medicinal plant species.

ท่ี่�ตั้้ �ง : มหาวิทิยาลััยมหิิดล (ศาลายา)

Location : Mahidol University (Salaya)

3 พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน Siriraj-Bimukshtan Museum

เป็็นพิพิิธิภััณฑ์์ท่ี่�จััดสร้า้งขึ้้�นใหม่โดยใช้อ้าคารสถานีีรถไฟธนบุุรีี (เดิิม) 
นำำ�เสนอเรื่่�องราวท่ี่�ทรงคุุณค่่ายิ่่�ง ทั้้ �งทางประวััติิศาสตร์ข์องพ้ื้�นท่ี่�
บริเิวณปากคลองบางกอกน้อย-วังัหลัง ตั้้ �งแต่่สมััยกรุงธนบุุรีี สืืบมา
จนถึึงปััจจุบััน นอกจากนั้้�นยัังแสดงประวัติัิของศิิริริาช ประวัติัิการ
แพทย์แ์ผนไทย การสร้า้งทางรถไฟสายใต้้และวิถิีีชุมชนบางกอกน้อย 
โดยใช้เ้ทคนิคนำำ�เสนออย่า่งทัันสมััย

Siriraj Bimuksthan Museum is Siriraj Hospital’s newest  
museum which houses in the renovated vintage, architecture 
of the old Thonburi train station. The exhibition is about the 
valuable history of the area at the mouth of Bangkok Noi canal 
– Wang Lang since the Thonburi period to the present, and 
also tells the history of Siriraj Hospital: Thai Traditional  
Medicine, the construction of the Southern Rail Line of  
Thailand and the lifestyle of Bangkok Noi community through 
the modern techniques presentation.

ท่ี่�ตั้้ �ง : คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

Location : Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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4 “สุขภาวัฒนะ” ศูนย์เรียนรู้ สร้างเสริมสุขภาวะ  
Sukkapawattana, the Learning Center for Health Promotion

นิิทรรศการท่ี่�รวบรวมองค์์ความรู้้�ด้ านการดููแลสุุขภาพ เผยแพร่สู่่่�
ประชาชน โดยสอดคล้องกัับทิิศทางการสร้า้งเสริมิสุุขภาพของประเทศ  
ท่ี่�ผสมผสานเทคโนโลยีีหลากหลายมุ่่�งให้้ความสนุุกสนานสร้า้ง
ประสบการณ์์ท่ี่�ประทัับใจในการเรีียนรู้้�ด้ านสุุขภาพ แบ่่งการนำำ�เสนอ
ออกเป็็น 9 โซน ได้้แก่่

โซนท่ี่� 0: ลงทะเบีียนสุุขภาวัฒันะ
โซนท่ี่� 1: ไขรหัสัสุุขภาวะวัฒันะ
โซนท่ี่� 2: สแกนกายปลดล็อควัยั
โซนท่ี่� 3: ส่่องกล้้องท่่องกาย
โซนท่ี่� 4: ฉายโรคร้า้ย คลายสงสััย
โซนท่ี่� 5: กิินอย่า่งไรได้้อย่า่งนั้้�น
โซนท่ี่� 6: อยากสุุขต้้องสร้า้ง
โซนท่ี่� 7: วัฒันะระลึึก
โซนท่ี่� 8: ตอบปััญหาสุุขภาวะ

Sukkapawattana is an exhibition that gathers knowledge about 
health care and disseminates it to the public. It aligns with the 
country’s direction of promoting health through a variety of 
technologies, aiming to provide enjoyable experiences and 
impressive learning opportunities in health-related areas. It is 
divided into 9 zones:

Zone 0: Registration Point
Zone 1: Encoding Health and Well-being
Zone 2: Body Scan for Unlocking Age
Zone 3: Endoscopy for Body Exploration
Zone 4: Projecting and Dispelling Health Concerns
Zone 5: How You Eat is How You Get
Zone 6: Creating Wellness
Zone 7: Reflective Wellness
Zone 8: Addressing Health Issues

ท่ี่�ตั้้ �ง : คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

Location : Faculty of Medicine Siriraj Hospital

5 หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์รามาธิบดี Ramathibodi Archives and Museum

เป็็นแหล่งรวบรวมเอกสารจดหมายเหตุและวัตัถุพิิพิิธภััณฑ์์เก่ี่�ยวกับ
เหตุการณ์์ท่ี่�มีีความสำำ�คััญ ตั้้ �งแต่่เริ่่�มการวางแผนก่่อตั้้�ง การเปิิด
ดำำ�เนิินงาน จนถึึงปััจจุบัันและต่่อเนื่่�องไปในอนาคต และเป็็นแหล่ง
ค้้นคว้า้ข้้อมููลทางประวัติัิศาสตร์ข์องคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี รวมทั้้�งเป็็นแหล่งเผยแพร่ข่้้อมููลผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ และสร้า้ง
แรงบัันดาลใจให้้บุุคลากรรุ่่� นต่่อมา

The Ramathibodi Archives and Museum is a permanent  
exhibition which has an information about the history of the 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University. 
It is the museum where the visitors search for the history of 
medicine, nurse and Thai public health. Moreover, there will 
be temporary exhibition present history information about 
milestone of the Faculty.

ท่ี่�ตั้้ �ง : คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Location : Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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6 หอพระราชประวัติศรีสวรินทิราราชภักดี และหอพระราชประวัติบรมราชบุพการีกิตติประกาศ 
Royal Archives of Queen Sri Savarindira and The Royal Archives of Prince Mahidol 
of Songkla-Princess Srinagarindra

ด้้วยพระมหากรุณาธิคุิุณจากพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร พระราชทานเงินิจาก
กองทุุนสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี เพื่่�อใช้ใ้นการก่่อสร้า้ง
อาคารมหิิดลอดุุลยเดช-พระศรีีนครินิทร ณ วิทิยาเขตศาลายา และ
เป็็นการเฉลิิมพระเกีียรติิ 150 ปีี พระราชสมภพสมเด็็จพระศรีีสวรินิ 
ทิิราบรมราชเทวีี พระพันัวัสัสาอัยัยิกิาเจ้้า และ 120 ปีี พระราชสมภพ 
สมเด็็จพระมหิติลาธิเิบศร อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก ใน พ.ศ. 
2555 คณะพยาบาลศาสตร์จึ์ึงได้้จััดสร้า้ง “หอพระราชประวัติัิศรี ี
สวรินิทิิราราชภัักดีี” และ “หอพระราชประวัติัิบรมราชบุุพการีกิีิตติิ
ประกาศ” เพื่่�อสำำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุิุณท่ี่�ทั้้ �ง 3 พระองค์์ทรงมีีต่อ
คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิิดล และวิชิาชีีพการพยาบาล 
และเพื่่�อเผยแผ่่พระเกีียรติิคุุณให้เ้กิิดแรงบัันดาลใจแก่่อนุชุนรุ่่� นหลัง
ในการมีีจิตวิญิญาณของการเป็็น “ผู้้�ให้้” โดยยึดึถืือประโยชน์์ของชาติิ
บ้า้นเมืืองเป็็นหลัก

The Royal Archives of Queen Sri Savarindira and The Royal 
Archives of Prince Mahidol of Songkla-Princess Srinagarindra 
were granted Royal Patronage and funding from the Princess 
Mother Foundation, bestowed by His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej. The funds were used to construct the buildings of 
Queen Sri Savarindira and Prince Mahidol, to commemorate 
the 150th Anniversary of Queen Sri Savarindira’s birth and the 
120th Anniversary of Prince Mahidol’s birth in 2012. These 
buildings were established to honor the generosity of Their 
Majesties towards the Faculty of Nursing, Mahidol University, 
and the nursing profession. They aim to inspire future  
generations to have a spirit of giving while prioritizing the 
benefits of the nation.

ท่ี่�ตั้้ �ง : คณะพยาบาลศาสตร์ ์(บางกอกน้อย)

Location : Faculty of Nursing (Bangkok Noi)

7 พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย Thai Nursing Museum and Archives

พิิพิิธภััณฑ์์การพยาบาลไทยแห่่งแรกในประเทศไทย ท่ี่�รวบรวม 
ประวัติัิการพยาบาลไทยตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อเกิิดวิชิาชีีพการพยาบาลไทยและ
พัฒันาการของวิชิาชีีพในด้้านต่่าง ๆ  จนถึึงปััจจุบันั เป็็นพิพิิธิภััณฑ์์ท่ี่�มีีความ
สมบููรณ์์ของเน้ื้�อหาและการจััดแสดงท่ี่�ทัันสมััยผ่่านเทคนิคหลายรููปแบบ 
เช่น่ บอร์ด์นิิทรรศการ วีีดิทััศน์์ ฉากจำำ�ลอง และเทคนิคแบบ Sequence 
ท่ี่�เล่่าเรื่่�องด้้วยแสงและเสีียง การจััดแสดงแบ่ง่เป็็น 4 ห้อ้ง ได้้แก่่

1) ห้้องศรีีพััชรินิทราราชสัักการ
2) ห้้องประวัติัิการพยาบาลไทย
3) ห้้องคุุณหญิงพิิณพากย์พ์ิิทยาเภท
4) ห้้องจดหมายเหตุทางการพยาบาล

The Thai Nursing Museum and Archives is the first Thai nursing 
museum in Thailand. It collects the history of Thai nursing 
from its inception and showcases various aspects of the  
development of nursing up to the present day. The museum 
provides a comprehensive and contemporary presentation 
through a variety of techniques, including exhibition boards, 
videos, mock-up scenes, and sequential storytelling using light 
and sound. The museum is divides into 4 zones:

1. Royal Archives of Queen Sri Bajrindra
2. Thai Nursing History Room
3. Khunying Binbakya Bidyabhed Room
4. Nursing Archives Room

ท่ี่�ตั้้ �ง : อาคารมหิิดลอดุุลยเดช – พระศรีีนครินิทร  
          คณะพยาบาลศาสตร์ ์(ศาลายา)
Location : Mahidol Adulyadej Building - Phra      
                  Srinakarin Faculty of Nursing (Salaya)
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8 พิพิธภัณฑ์มานุษยวิทยาวัฒนธรรม Museum of Cultural Anthropology 

พิิพิิธภััณฑ์์มานุุษยวิทิยาวัฒันธรรมมีีวิสัิัยทััศน์์ในการเป็็นวิสิาหกิจ
นวัตักรรมทางสัังคม พัันธกิจหลักคืือ เรีียนรู้้� วัฒันธรรม เพื่่�อสร้า้ง
นวัตักรรมเพื่่�อประโยชน์์สุุขของมวลมนุษุย์์ พิิพิิธภััณฑ์์มานุษุยวิทิยา
วัฒันธรรม นำำ�เสนอพิิพััฒนาการทางวิชิาการ ของสถาบัันฯ ในการ
ศึึกษาเรีียนรู้้�วิ ถิีีชีีวิติของกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ต่าง ๆ  ให้้เข้้าใจชีีวิติจิตใจอย่า่ง
ถ่่องแท้้ ทั้้ �งยัังเป็็นพื้้�นท่ี่�ฝึึกปฏิิบััติิงานด้้านพิิพิิธภััณฑสถานของ
บุุคลากรทางพิิพิิธภััณฑ์์

The Museum of Cultural Anthropology aims to be a social 
enterprise and a social innovation about cultures, to create 
innovations for the benefit of humanity. The museum presents 
the development of the institute in studying and understanding 
the way of life of various ethnic groups to gain genuine insights 
into their lives and their psyches. It also serves as a training 
ground for museum personnel in cultural anthropology.

ท่ี่�ตั้้ �ง : สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชีีย
Location : Research Institute for Languages 
                  and Cultures of Asia
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1 หอสมุดกลาง  Central Library

ศาลายา (Salaya)

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	 อาคารหอสมุุดและคลังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิิดล 
Location : Mahidol University Library and Knowledge Center Building 
	 Mahidol University Library 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 19.00 น. 
เสาร์ ์: 09.00 – 17.00 น.
อาทิิตย์แ์ละวันัหยุดราชการ : ปิิด

2 ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ASEAN Institute for Health Development Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารสถาบันัพัฒันาสุุขภาพอาเซีียน สถาบันัพัฒันาสุุขภาพอาเซีียน
Location : 2nd floor, ASEAN Institute for Health Development Building,
	  ASEAN Institute for Health Development

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

3 ห้องสมุดศูนย์จิตตปัญญาศึกษา Contemplative Education Center Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 4 อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ สถาบันัวิจัิัยประชากรและสัังคม	  
Location : 4th floor, Prachasangkom Udompathana Building,
	  Institute for Population and Social Research

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์ และวันัหยุดราชการ : ปิิด

4 ห้องสมุดสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
National Institute for Child and Family Development Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 และ ชั้้ �น 5 อาคารสถาบันัแห่ง่ชาติิเพื่่�อการพัฒันาเด็็กและครอบครัวั 
	  สถาบันัแห่ง่ชาติิเพื่่�อการพัฒันาเด็็กและครอบครัวั
Location : 2nd floor and 5th floor, National Institute for Child and Family Development 	
	  Building, National Institute for Child and Family Development

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

5 ห้องสมุดวิทยาลัยศาสนศึกษา College of Religious Studies Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารวิทิยาลััยศาสนศึึกษา วิทิยาลััยศาสนศึึกษา
Location : 2nd floor, College of Religious Studies Building, College of Religious Studies

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 7.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

ห้้องสมุุด (Library)
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ห้องสมุดสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
National Institute for Child and Family Development Library

6 ห้องสมุดคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
Faculty of Environment and Resource Studies Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารสิ่่�งแวดล้้อมพััฒนดล คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์
Location : 2nd floor, Pattanadol Building, Faculty of Environment and Resource Studies 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

7 ห้องสมุดสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
Institute of Human Rights and Peace Studies Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 3 อาคารปััญญาพิพิัฒัน์์ สถาบันัสิิทธิมินุษุยชนและสัันติิศึึกษา
Location : 3rd floor, Punyapipat Building, Institute of Human Rights and Peace Studies

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

8 ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
Research Institute for Languages and Cultures of Asia Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 1 อาคารภาษาและวัฒันธรรมสยามบรมราชกุุมารีี 
                  สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชีีย
Location : 1st floor, Sirindhorn Language and Culture Building, 
	   Research Institute for Languages and Cultures of Asia

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

9 ห้องสมุดโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
Ramathibodi School of Nursing Library, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ห้อ้งศึึกษาด้้วยตนเอง ชั้้ �น 5 โรงเรีียนพยาบาลรามาธิบิดีี
Location : Self-learning room, 5th floor, Ramathibodi School of Nursing

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

10 ห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา Ratchasuda College Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 1 อาคารอำำ�นวยการวิทิยาลััยราชสุุดา วิทิยาลััยราชสุุดา	
Location : 1st floor, Ratchasuda College Administration Building, Ratchasuda College

จัันทร์-์ศุุกร์ ์:  08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์ และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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11 ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  Faculty of Social Science and Humanities Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคาร 1 คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์์
Location : 2nd floor, Building 1, Faculty of Social Science and Humanities 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์: 09.00 – 17.00 น.
อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

12 ห้องสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  Institute for Innovative Learning Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 3 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวัตักรรมการเรีียนรู้้�
Location : 3rd floor, Panyaphiphat Building, Institute for Innovative Learning

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

13 ห้องสมุดคณะสัตวแพทยศาสตร์ Faculty of Veterinary Science Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 3 อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านสััตวศาสตร์แ์ละสััตวแพทยศาสตร์ ์
          	  คณะสััตวแพทยศาสตร์	์
Location : 3rd floor, Lecture and Laboratory Building, Faculty of Veterinary Science

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

14 ห้องสมุดสุรศักด์ิ ศรีสุข คณะกายภาพบำ�บัด Surasak Srisuk Library, Faculty of Physical Therapy 

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 3 อาคารคณะกายภาพบำำ�บััด คณะกายภาพบำำ�บััด 
Location : 3rd floor, Physical Therapy Building, Faculty of Physical Therapy 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

15 ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม Institute for Population and Social Research Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม		
Location : 2nd floor, Prachasangkom Udompathana Building, 
	  Institute for Population and Social Research

จัันทร์-์ศุุกร์ ์:  08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์ และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed
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ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม		
Location : 2nd floor, Prachasangkom Udompathana Building, 
	  Institute for Population and Social Research

16 ห้องสมุดเนวิน เอส สกริมชอว์ สถาบันโภชนาการ 
Nevin S. Scrimshaw Nutrition Library, Institute of Nutrition

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	ชั้้  �น 2 อาคารสถาบัันโภชนาการ 
Location : 2nd floor, Institute of Nutrition Building 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

17 ห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์  Faculty of Medical Technology Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	ชั้้  �น 2 อาคารวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีการแพทย์ ์คณะเทคนิคการแพทย์ ์
Location : 2nd floor, Science and Medical Technology Building,
	 Faculty of Medical Technology

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

18 ห้องสมุด “จ๋ิว บางซ่ือ” วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ “Jiew Bangsue” Music Library, College of Music

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	ชั้้  �น 2 อาคาร C วิทิยาลััยดุุริยิางคศิลป์์
Location : 2nd floor, C Building, College of Music

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 18.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

19 ห้องสมุดคณะศิลปศาสตร์  Faculty of Liberal Arts Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	ชั้้  �น 2 อาคารสิิริวิิทิยา คณะศิิลปศาสตร์์
Location : 2nd floor, Siriwittaya Building, Faculty of Liberal Arts

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

20 ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ  Mahidol University International College Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	 Co-Working Space ชั้้ �น 3 อาคารอาทิิตยาทร วิทิยาลััยนานาชาติิ
Location : Co-Working Space, 3rd floor, Aditayathorn Building, International College

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 18.00 น. 
เสาร์ ์: 09.00 – 17.00 น. 
อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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21 ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการพยาบาล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนฯ 60 พรรษา
The Nursing Information And Knowledge Centre Commemorating 
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s 60 Birthday Anniversary

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	ชั้้  �น 3 อาคารมหิิดลอดุุลยเดช-พระศรีีนครินิทร  คณะพยาบาลศาสตร์ ์
Location : 3rd floor, Mahidol Adulyadej-Prasrinagarindra Building, Faculty of Nursing 

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 17.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

1 หอสมุดศิริราช  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
Siriraj Medical Library, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

พ้ื้�นที่่�บางกอกน้้อย (Bangkoknoi)

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	 อาคารหอสมุุดศิิริริาช คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Location : Siriraj Medical Library Building, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ทุุกวันั: 08.00 – 21.00 น.
วันัหยุดนัักขััตฤกษ์: ปิิด

2 ชุมนุมพุทธธรรมศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Siriraj Buddhist Club Library, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ท่ี่�ตั้้ �ง :   	  ชั้้ �น 1 อาคารชัยันาทนเรนทรานุสุรณ์์ คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Location : 1st floor, Jainadnarendhranusorn Building, 
	  Faculty of Medicine Siriraj Hospital

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

3 ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์  Faculty of Nursing Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 10 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ ์คณะพยาบาลศาสตร์	์  
Location : 10th floor, Faculty of Nursing Building, Faculty of Nursing

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 17.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Every day : 8.00 a.m.- 9.00 p.m.
Public holidays : Closed
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ท่ี่�ตั้้ �ง :   	  ชั้้ �น 1 อาคารชัยันาทนเรนทรานุสุรณ์์ คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Location : 1st floor, Jainadnarendhranusorn Building, 
	  Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 10 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ ์คณะพยาบาลศาสตร์	์  
Location : 10th floor, Faculty of Nursing Building, Faculty of Nursing

1 ห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์  Faculty of Pharmacy Library

พ้ื้�นที่่�พญาไท (Phayathai)

ท่ี่�ตั้้ �ง :	  ชั้้ �น 2 อาคารราชรัตัน์ คณะเภสัชศาสตร์์
Location : 2nd floor, Rajaratana Building, Faculty of Pharmacy

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.00 – 18.00 น. 
เสาร์ ์: 09.00 – 17.00 น. 
อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

2 ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี  Rajvithi Campus Library

ท่ี่�ตั้้ �ง :             ชั้้ �น 6-7 อาคารอเนกประสงค์์ คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
Location :     6th -7th floor, Multi-purpose Building, Faculty of Public Health

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

3 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  Ramathibodi Medical Library

ท่ี่�ตั้้ �ง :         ชั้้ �น 2 อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์ ์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิบิดีี 
                  คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
Location : 2nd floor, Medical Lecture and Operating Hall, and Ramathibodi School of  
                    Nursing Building, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 07.00 – 22.00 น.
เสาร์-์อาทิิตย์ ์: 08.30 – 22.00 น.
วันัหยุดราชการ : ปิิด

4 ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์  Stang Mongkolsuk Library, Faculty of Science

ท่ี่�ตั้้ �ง :         ชั้้ �น 2-3 ตึึกฟิสิิกส์ คณะวิทิยาศาสตร์์
Location : 2nd - 3rd floor, Physics Building, Faculty of Science

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 6.00 p.m.
Sat : 9.00 a.m.- 5.00 p.m.
Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 7.00 a.m. – 10.00 p.m.
Sat & Sun : 8.30 a.m. – 10.00 p.m.
Public holidays : Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed
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1 ห้องสมุดสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ Chakri Naruebodindra Medical Institute Library

วิิทยาเขตอื่่�น ๆ (Other Campuses)

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 2 อาคารศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� และวิจัิัยเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� 
	  พระบรมราชินิีีนาถ อาคารเรีียน 1 สถาบัันการแพทย์จั์ักรนฤบดิินทร์ ์
	  คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี  
Location :   2nd floor, Queen Sirikit Learning and Research Center Learning Center 1, 	
	   Chakri Naruebodindra Medical Institute, Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

2 ห้องสมุดวิทยาเขตกาญจนบุรี Mahidol University Kanchanaburi Campus Library

ท่ี่�ตั้้ �ง : 	  ชั้้ �น 1 อาคารปฏิิบัติัิการทางวิทิยาศาสตร์ ์วิทิยาเขตกาญจนบุุรีี
Location : 1st floor, Laboratory Building, Kanchanaburi Campus

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 17.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

3 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus Library

ท่ี่�ตั้้ �ง :	  ชั้้ �น 1 อาคารปฏิิบััติิการวิทิยาศาสตร์อ์เนกประสงค์์ โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์ 
Location : 1st floor, Multi-purpose Science Laboratory Building, 
	  Nakhon Sawan Campus Establishment Project

จัันทร์-์ศุุกร์ ์:  08.00 – 20.00 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

4 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำ�นาจเจริญ 
Mahidol University Amnatcharoen Campus Library

ท่ี่�ตั้้ �ง :  	  ชั้้ �น 1 อาคารเรีียนรวม โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตอำำ�นาจเจริญิ
Location : 1st floor, General Instruction Building,
                   Amnatcharoen Campus Establishment Project

จัันทร์-์ศุุกร์ ์: 08.30 – 16.30 น.
เสาร์ ์อาทิิตย์ ์และวันัหยุดราชการ : ปิิด

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 5.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.00 a.m.- 8.00 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed

Mon-Fri : 8.30 a.m.- 4.30 p.m.
Sat, Sun & Public holidays: Closed



ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus Library
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มหาวิิทยาลััยมหิิดล
กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

MAHIDOL UNIVERSITY AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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วิสัยทัศน์ 
Vision
มหาวิทิยาลััยมหิิดลมุ่�งมั่่ �นท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืนื

พันธกิจ 
Mission
มหาวิทิยาลััยมหิิดลให้้พัันธสััญญาท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืนื ทั้้ �งด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรม 
การศึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืนืในอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
Strategic Issues

1.	มหาวิทิยาลััยมหิดิลมุ่�งให้้การศึึกษาและหลัักการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืนื เพื่่�อสร้้างทััศนคติิของบุุคลากรและนัักศึึกษา
ให้้เป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงของสัังคมอย่่างยั่่ �งยืนื

2.	มหาวิทิยาลััยมหิิดลจะมีีส่่วนร่่วมจััดการปััญหาท่ี่�ท้้าทายทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ รวมถึึงปััญหาท่ี่�เป็็นความซับัซ้้อน
ด้้านความยั่่�งยืนื และสนับสนุุนการสร้้างความยั่่�งยืนืในทุุกกระบวนการทำำ�วิจัิัย

3.	มหาวิทิยาลััยมหิิดลจะปลููกฝังัแนวคิดการบริหิารจััดการอย่่างยั่่ �งยืนื เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	มหาวิทิยาลััยมหิดิลจะสร้้างวัฒันธรรมสุุขสมดุุล และความยั่่ �งยืนืในทุุกวิทิยาเขตของมหาวิทิยาลััย รวมถึึงการสร้้าง

สัังคมท่ี่�ดีีสำำ�หรับัทุุกคน 

Mahidol University strives to be a leader on sustainability

Mahidol University commits to the Sustainable Development Goals through our research and innovation, 
education and community engagement for sustainable future

1.	 Mahidol University will educate and shape our staff and students with sustainability mindsets to 

transform into change agents for sustainable society.

2.	 Mahidol University will address local and global challenges, tackle complex sustainability issues and 

promote sustainability actions in all research activities.

3.	 Mahidol University will embed continuous improvement of a sustainability operations.

4.	 Mahidol University will embrace a culture of well-being and sustainability throughout the campuses 

and promote inclusive society.

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
Mahidol University Sustainability Strategy
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มหาวิิทยาลััยมหิิดลกำำ�หนด 4 ยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญในการขัับเคลื่�อนความยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปน้ี้�

1. ด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรม โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญของมหาวิทิยาลััย เพื่่�อตอบโจทย์์การวิจัิัยแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์ ์
ท่ี่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องการพััฒนาอย่่างยั่่ �งยืนื รวมถึึงการสร้้างธุุรกิิจแนวใหม่่ 

2. ด้้านการศึึกษา ด้้วยการบรรจุุแนวคิดเรื่่�องการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืนืในทุุกหลัักสููตร ทั้้ �งหลัักสููตรบังัคัับและหลัักสููตรเลืือกรวมถึึง
การบููรณาการแนวคิดด้้านความยั่่�งยืนืสู่่�การเรีียนการสอน ตลอดจนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิ

3. ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและสัังคม มุ่่�งเน้้นการขยายเครือืข่่ายภายนอกมหาวิทิยาลััย ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชนและ
สัังคมเพื่่�อแก้้ปัญหาสัังคม ร่่วมมืือกัับองค์์กรภายนอกในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อสนับสนุุนการเป็็นมหาวิทิยาลััยยั่่�งยืืน รวมถึึง 
การเสริมิสร้้างขีีดความสามารถด้้านกำำ�ลัังคนท่ี่�ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของประเทศ

4. ด้้านการบริหิารจััดการ ด้้วยการสร้้างระบบการบริหิารจััดการท่ี่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ คำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม และการปลููกฝังั
จิิตสำำ�นึกวิถิีีแห่่งความยั่่�งยืนืสู่่�ทุุกกระบวนการบริหิารจััดการของมหาวิทิยาลััย 

By building a strong, stable and sustainable foundation through the Mahidol University Sustainability  
Strategy, the University is ready to drive change in all sectors of the University through 4 key areas

Research 
&Innovation Education

Community 
& Social 

engagement
Operation

“World class research on health & 
well-being and environment”

• Interdisciplinary research projects addressing the SDGs
• Start-up funding 
• Research in Clean Energy/Renewable Energy/Marine 

“Through curriculum 
and extra-curriculum”

• Integrate sustainability into teaching 
  and learning experience

“Operate the University 
in a sustainable manners”

• Networking with stakeholders outside
   the University
• Transform scientific knowledge to the society
• Engage external stakeholders in supporting  
   Mahidol University sustainable initiatives
• Capacity Building

• Sustainable Development Operation 
- Energy Efficiency
- Green Procurement
- Greenhouse Gas (GHG) 
- Landscape & building
- Organization unit that promotes sustainable development
- Water Consumption
- Circular economy
- Transportation
- Conservation
- Effective communication
- Occupational Safety and Health (OSH)
- Sustainable and ethnical in restaurant policy
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เป้้าหมายการพััฒนาทั้้�ง 17 ข้้อ สะท้้อน “3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน” (Three Pillars of Sustainability)  
คืือ มิิติิด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม บวกกัับอีีก 2 มิิติิ คืือ มิิติิด้้านสัันติิภาพและความยุุติธรรม และมิิติิด้้านหุ้้�นส่่วนและ
การพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืนื ท่ี่�เชื่่�อมร้้อยทุุกมิิติิของความยั่่�งยืนืไว้้ด้้วยกััน รวมเป็็น 5 มิิติิ องค์์การสหประชาชาติิแบ่่งเป้้าหมาย 17 ข้อ้ 
ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม (เรียีกว่่า 5 Ps) ประกอบด้้วย 

The 17 development goals reflect the “Three Pillars of the Sustainability”: social, economic, and  
environmental. They are complemented by two additional dimensions, peace and Justice, and Sustainable  
Development Dimension and Sustainable Development Goals. These five dimensions form the basis of  
the interconnectedness of sustainability. The United Nations has grouped the 17 SDGs into five clusters,  
known as the “5 Ps,” which are as follows:

(พัฒันามิิติิทางด้้านสัังคมอย่า่งยั่่ �งยืนื): ครอบคลุุมเป้้าหมายที่� 1 ถึึง เป้้าหมายที่� 5
(Sustainable Development of the Social Dimension): Covers Goals 1-5People

Prosperity

Planet

Peace

Partnership

(ความเจริญิทางด้้านเศรษฐกิิจอย่า่งยั่่ �งยืนื): ครอบคลุุมเป้้าหมายที่� 7 ถึึง เป้้าหมายที่� 11
(Sustainable economic prosperity): Covers Goal 7-11

(การปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่ �งยืนื): ครอบคลุุมเป้้าหมายที่� 6 เป้้าหมายที่� 12 ถึึง เป้้าหมายที่� 15
(Sustainable environmental protection): Covers Goal 6, Goal 12-15

(มิิติิสัันติิภาพและความยุติิธรรม): ครอบคลุุมเป้้าหมายที่� 16
(Dimensions of peace and justice): Covers Goal 16

(มิิติิหุ้้�นส่่วนและการพััฒนาอย่า่งยั่่ �งยืนื): ครอบคลุุมเป้้าหมายที่� 17
(Sustainable Development Dimension and Sustainable Development Goals): 
Covers Goal 17

5 P’s of Sustainable Development Goals: SDGs

Prosperity

Peace

Partnership

People

Planet
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สนับสนุนุนัักศึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์ ์ให้ม้ีีโอกาสเข้้าศึึกษาจนจบปริญิญาตรีีผ่่านทุุนต่่างๆ รวมทั้้�งสวัสัดิการให้แ้ก่่นัักศึกษา ได้้แก่่ 
สวัสัดิการด้้านการรักัษาพยาบาลและท่ี่�พััก มีีส่วนให้้ความช่่วยเหลืือนัักศึกษาจากประเทศรายได้้น้้อย ผ่่านการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ
พระราชทานความช่ว่ยเหลืือแก่่ราชอาณาจัักรกััมพูชา ตามแนวพระราชดำำ�ริขิองสมเด็็จพระกนิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีี ท่ี่�ให้ม้หาวิทิยาลััยมหิดิลทำำ�หน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือทางด้้านทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึกษาจากราชอาณาจัักรกััมพูชาท่ี่�
ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 1 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival มีีจำำ�นวน 57 บทความ

People : พััฒนามิิติิทางด้้านสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
Sustainable Development of the Social Dimension1

SDG 1 
No Poverty

Enable students from disadvantaged backgrounds to have the opportunity to pursue and complete undergraduate degrees 
with the support of scholarships and welfare programs. This includes the provision of healthcare and accommodation benefits 
and assisting students from low-income households by participating in projects under the Royal Scholarship under Her Royal 
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn Education Project to the Kingdom of Cambodia. Mahidol University is responsible for 
implementing educational funding assistance to students from the Kingdom of Cambodia who lack financial resources.

According to SciVal, 57 research articles on SDG 1 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 82 ของโลก 
จากการจััดอัันดัับ SDG 1: No Poverty ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ทุุนการศึึกษา
ปีี 2565 จััดสรรทุุนการศึึกษาสำำ�หรับันัักศึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุุน
ทรัพัย์อ์ย่า่งแท้้จริงิ จำำ�นวน 377 ทุุน เป็็นเงินิ 18,850,000 บาท 
แบ่ง่เป็็น                  

- ทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง (รายเก่่า) จำำ�นวน 70 ทุุน
- ทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง (รายใหม่่) จำำ�นวน 73 ทุุน
- ทุุนการศึึกษารายปี จำำ�นวน 234 ทุุน

Mahidol University was ranked 82nd globally for SDG 1: 
No Poverty, by the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.

In the year 2022, Mahidol University allocated a total of 
377 scholarships to students who lacked financial  
resources, amounting to 18,850,000 Baht, and divided as 
follows:

- Continuing Scholarships (for existing students): 70
- Continuing Scholarships (for new students): 73
- Annual Scholarships: 234

โครงการท่ีตอบโจทย์
โครงการพระราชทานความช่่วยเหลืือแก่่ราชอาณาจัักรกััมพููชาตามแนวพระราชดำำ�ริ
Royal Scholarship under Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Education Project to the Kingdom of Cambodia

มหาวิทิยาลััยมหิดิลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการพระราชทานความช่่วยเหลืือแก่่ราชอาณาจัักรกัมพูชา ตามแนวพระราชดำำ�ริขิองสมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิริาชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ีทางด้้านทุุนการศึึกษาแก่่นักศึึกษาจากราชอาณาจัักรกััมพููชา 
ท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์เ์พื่่�อมาศึึกษาต่่อระดัับประกาศนีียบัตัร ระดัับปริญิญาตรีี และระดัับปริญิญาโท ณ มหาวิทิยาลััยมหิดิล ตั้้ �งแต่่ปีการศึึกษา 2556 
ในสาขาวิชิาพยาบาลศาสตร์ ์สาขาวิชิาแผนแพทย์์ไทยประยุุกต์์ สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิวิเตอร์ ์ สาขาวิชิาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
สาขาวิชิาอายุุรศาสตร์เ์ขตร้้อนและสุุขวิทิยา สาขาวิชิาทัันตแพทยศาสตร์ ์สาขาวิชิา International Hospitality สาขาวิชิาวิจัิัยประชากรและ
อนามััยเจริญิพัันธุ์์� สาขาวิชิาอายุุรศาสตร์เ์ขตร้้อนคลิินิิก สาขาวิชิาวิศิวกรรมอุุตสาหการ สาขาวิชิาภาษาศาสตร์ป์ระยุุกต์์ สาขาวิชิาการดนตรีี 
และสาขาวิชิา Adult and Gerontological Nursing อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่�มีีคุุณภาพทยอยกลัับไปพััฒนา 
ราชอาณาจัักรกััมพููชา กว่่า 800 คน และยังัก่่อให้้เกิิดความสััมพันัธ์อ์ันัดีีและความร่่วมมืือท่ี่�ดีีระหว่่างประเทศไทยและราชอาณาจัักรกััมพููชาอีีกด้้วย

Mahidol University is part of the Royal Scholarship under Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Education Project to the Kingdom of Cambodia, following the guidance of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn. Under this project, Mahidol University has provided educational funding assistance since the academic year 
2013 to Cambodian students lacking financial resources to pursue undergraduate and postgraduate studies at the University. 
This has led to the development of a new  generation of qualified personnel who have returned to contribute to  
the Kingdom of Cambodia, with over 800 individuals benefiting from this program. It has fostered  a strong collaborative 
relationship between Thailand and the Kingdom of Cambodia.
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SDG 2
Zero Hunger 

นโยบายส่่งเสริมิอาหารเพื่่�อสุุขภาพและปลอดภััย เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ  สะอาด  ปลอดภััย และ
มีีคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วนในราคาท่ี่�เหมาะสม มีีการควบคุุมมาตรฐานของศููนย์์อาหารภายในมหาวิทิยาลััย (MU Cafeteria) ไปจนถึึง 
การจััดกิิจกรรมส่่งเสริมิการบริโิภคเพื่่�อสุุขภาพที่�ดีี การส่่งเสริมิการทำำ�เกษตรแบบยั่่�งยืนื เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารและการเข้้าถึึงแหล่่งอาหาร
ให้้กับชุุมชน ผ่่านโครงการต่่าง ๆ เช่่น โครงการ “MUNA SMART FARM” รวมทั้้�งสนับสนุุนการบริโิภคสิินค้้าจากเกษตรกรชุุมชนและการทำำ�
เกษตรอินิทรีีย์ ์และยกระดัับมาตรฐานการตรวจรับัรองผลผลิตทางการเกษตรจากแปลงท่ี่�ปลอดจากสารพิษิตกค้้างและยาฆ่่าแมลง โดยใช้้เทคนิิค
การตรวจวิเิคราะห์ท่์ี่�มีีความไว และจำำ�เพาะสููง อย่่าง GC-MS/MS หรือื LC-MS/MS 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 2 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 208 บทความ

Policy that promotes healthy and safe food, allowing staff and students to access high-quality, clean, safe, and   
nutritionally complete food at affordable prices. Standards have been established to manage the university’s food centers, 
as well as activities to promote healthy eating. Sustainable agriculture is promoted to ensure food security and access to food 
for communities through various projects, such as the “MUNA SMART FARM” project, which supports the consumption 
of products from community farmers and organic farming. In addition, standards are raised for the certification of  
agricultural produce, ensuring they are free from toxic substances and pesticide residues, using advanced and highly 
specific analytical techniques, such as gas or liquid chromatography/mass spectrometry. 

According to SciVal, 208 research articles were published on SDG 2 during 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 101-200 ของโลก จากการจััดอันัดัับ SDG 2: Zero Hunger 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

งานวิจัิัยด้้านสิินค้้าบริโิภค
ผลิตงานวิจัิัยด้้านอาหารท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มผลผลิตเชิงิพาณิิชย์ใ์ห้กั้ับ
เกษตรกร  ดัังเช่น่

- งานวิจัิัยสารชีีวโมเลกุล สำำ�หรับักระตุ้้�นการวางไข่ใ่นแม่่พัันธุ์์�กุ้้�ง 
  โดยไม่่ตััดตา
- งานวิจัิัยแม่่กุ้้�งก้้ามกรามแปลงเพศ MU1
- งานวิจัิัยทดลองปลูกข้้าวสิินเหล็็กอินิทรีีย์์
- งานวิจัิัยข้้าวกล้อง กข.43 อินิทรีีย์์

These articles ranked between 101-200 globally in terms 
of SDG 2: Zero Hunger, based on THE Times Higher  
Education Impact Rankings 2022.

Research on consumer products: Research on food that helps 
increase commercial productivity for farmers, such as:
-  Research on bioactive molecules to stimulate egg-laying  
   in shrimp brood-stock without eyestalk ablation.
-  Research on the sex-reversal of giant freshwater prawn  
   brood-stock, MU1 strain.
- Research on the experimental cultivation of organic  
   Sinlek Rice.
-  Research on the organic cultivation of Brown RD43 Rice.

โครงการท่ีตอบโจทย์
มาตรฐาน MU Organic
MU Organic Standard

จากการสร้้างเครือืข่่ายผู้้�ผลิตข้้าวอินิทรีีย์์ในกลุ่่�มจัังหวัดัภาคเหนืือตอนล่่างเกิิดเป็็นโครงการสร้้างเครือืข่่ายผู้้�ผลิตข้้าวอินิทรีีย์์ สู่่�การสร้้าง 
“มาตรฐานข้า้วอินิทรีีย์ม์หิดิล” เพื่่�อรับัรองการผลิต และช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กับผู้้�บริโิภคในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อข้้าวอินิทรีีย์ ์ส่่งผลให้้ผลผลิต
ของเครือืข่่ายสามารถจำำ�หน่่ายหมดในเวลาอันัรวดเร็ว็ สร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรในพื้้�นท่ี่� นำำ�ไปสู่่�การขยายเครือืข่่ายและแนวทางการพัฒันาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยเครือืข่่ายได้้เสนอแนะแนวทางการยกระดัับมาตรฐานข้้าวอินิทรีีย์ม์หิิดล เป็็น “มาตรฐาน MU Organic” เพื่่�อให้้เกิิดการรับัรอง
ผลผลิตทางการเกษตรของเครือืข่่ายท่ี่�ครอบคลุุมและหลากหลายมากขึ้้�น เนื่่�องจากสมาชิกิเครือืข่่ายไม่่ได้้ผลิตข้้าวเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ได้้มีีการ
ปลููกผักัและผลไม้้เพิ่่�มขึ้้�นมาและจำำ�หน่่ายทำำ�ตลาดควบคู่่�กัับข้้าวอินิทรีีย์ ์และได้้รับัการตอบรับัที่�ดีีจากตลาดผู้้�บริโิภค

The establishment of an organic rice producer network in the lower northern region has evolved into a project to create a 
network of organic rice producers leading to the development of the “MU Organic Rice Standard”. This standard aims to  
certify production and provide consumer confidence in making decisions to purchase organic rice. As a result, the network’s 
products can be sold quickly, generating income for farmers in the area, leading to network expansion and continuous development. 
The network has proposed guidelines to elevate the standard of organic rice production, known as the “MU Organic Standard” 
to ensure comprehensive and diverse agricultural certification within the network.
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มหาวิทิยาลััยมหิิดลมีีความเข้้มแข็็งทางด้้านวิทิยาศาสตร์ส์ุุขภาพเป็็นอย่่างมาก โดยได้้ผลิตผลงานวิจัิัยและนวัตักรรมท่ี่�ทัันสมัยมาช่่วยใน
การพิิจารณาการรักัษาโรค รวมไปถึึงการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ทางด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชน ในแต่่ละปีีมหาวิทิยาลััยได้้ผลิตบััณฑิิตทาง 
การแพทย์ท่์ี่�มีีความรู้้�ความสามารถออกสู่่�สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีโรงพยาบาลในสัังกััดถึึง 8 แห่่ง ท่ี่�พร้้อมให้้การดููแลรักัษาประชาชนครอบคลุุม
ในทุุกโรค ตั้้ �งแต่่โรคทั่่�วไป โรคเฉพาะทาง โรคทางทัันตกรรม หรือืแม้้แต่่โรคเขตร้้อนท่ี่�มัักจะถููกละเลยในการรักัษา มหาวิทิยาลััยก็็มีีโรงพยาบาล
เวชศาสตร์เ์ขตร้้อนเพื่่�อรักัษาโรคนี้้�โดยเฉพาะ 

มหาวิทิยาลััยมหิิดลเป็็นมหาวิทิยาลััยปลอดบุุหรี่่� ตามประกาศมหาวิทิยาลััยมหิดิล เรื่่�องแนวทางการพััฒนามหาวิทิยาลััยมหิดิลเป็็น
มหาวิทิยาลััยปลอดบุุหรี่่� พ.ศ. 2565 และมีีการรณรงค์์ให้ป้ระชาชนเห็น็ถึึงผลเสีียของการสูบบุุหรี่่�และเลิิกสููบบุุหรี่่�เพื่่�อสุุขภาพท่ี่�แข็ง็แรง
อยู่่�เป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยมหิดิลยังัเป็็นสมาชิกิเครือืข่่ายส่่งเสริมิสุุขภาพในเครือืข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซีียน (ASEAN University 
Network – Health Promotion Network : AUN – HPN) อีีกด้้วย 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 3 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 4,361 บทความ

SDG 3
Good health and Well-being

Mahidol University is very strong in the health sciences. Its cutting-edge research and innovations contribute to the 
treatment of many diseases. It also organizes educational activities to promote awareness and knowledge among the 
public. Each year, the University produces medical graduates who possess continuously updated knowledge and skills 
to serve society With 8 affiliated hospitals, Mahidol University provides comprehensive healthcare coverage for various 
diseases-general illnesses, specialized conditions, dental diseases, and specialized knowledge of tropical diseases often 
overlooked in diagnosis and treatment. The University’s Hospital for Tropical Diseases addresses conditions that arise 
particularly in tropical regions. Mahidol University has been a smoke-free university since its smoke-free-university 
declaration in 2022. Ongoing campaigns raise awareness about the negative effects of smoking and promote the  
cessation of smoking for robust health and well-being. Mahidol University is also a member of the ASEAN University 
Network - Health Promotion Network (AUN-HPN), a network dedicated to promoting health in ASEAN universities

According to SciVal, 4,361 research articles were published on SDG 3 from 2020 to 2022.

 
อันัดัับท่ี่� 16 ของโลก                                                   
จากการจััดอัันดัับ SDG 3: Good Health and Well-being 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

การให้บ้ริกิารทางด้้านสาธารณสุุข ปีีงบประมาณ 2565
- จำำ�นวนผู้้�ป่วยที่�เข้า้รับัการรักัษาพยาบาล 6,939,376 ราย
- จำำ�นวนผู้้�ป่วยที่�เข้้ารับัการรักัษาทางทัันตกรรม  
   704,166 ราย 
- จำำ�นวนค่่ารักัษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่วยที่�ขาดแคลนทุุน 
  ทรัพัย์ท่์ี่�มหาวิทิยาลััยรับัภาระ 1,430,996,024.53 บาท

It ranks 16th globally in SDG 3: the Good Health and 
Well-being category of the Times Higher Education (THE) 
Impact Rankings 2022. 

Healthcare services provided in fiscal year 2022:
-Number of patients receiving medical treatment:   
 6,939,376
-Number of patients receiving dental treatment: 704,166
-Amount spent on medical treatment for patients lacking  
 financial resources supported by the University:  
 1,430,996,024.53 Baht.
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โครงการท่ีตอบโจทย์
โครงการโมบายสโตรคยูนิิตเช่ื่�อมต่่อกัับระบบปรึึกษาทางไกล
และการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยแบบครบวงจรสํําหรัับทุุกคน 
The MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and Patient Transfer; 
A One-Stop Service for All) or (Stroke Unit, Stroke One Stop)

ศููนย์์โรคหลอดเลืือดสมองศิิริริาช คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล ร่่วมกัับ
คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล จััดทำำ�โครงการโมบายสโตรคยููนิตเชื่่�อมต่่อ
กัับระบบปรึึกษาทางไกลและการส่่งต่่อผู้้� ป่่วยแบบครบวงจรสำำ�หรัับทุุกคน  
(Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and Patient Transfer; A One-Stop 
Service for All) หรือื MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Stroke One Stop) ปััจจุุบัน
มีีรถ Mobile Stroke Unit 6 คััน สำำ�หรับัรักัษาผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมองตีีบหรือื
อุุดตัันเฉีียบพลัันด้้วยเครื่่�องเอกซเรย์ค์อมพิวิเตอร์ท่์ี่�ติิดตั้้�งไว้้บนรถทำำ�ให้้สามารถสแกน
สมองผู้้�ป่่วยร่่วมกัับใช้้ระบบปรึกึษาทางไกลผ่่านโครงข่่ายไร้้สายความเร็ว็สููง 4G/5G 

ในการสื่่�อสารกัับแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญตััดสิินใจให้้ยาสลายลิ่่�มเลืือดบนรถได้้ทันทีี สามารถฉีีดสารทึึบแสงบนรถในการประเมิินหลอดเลืือดสมอง 
เพื่่�อลดระยะเวลาและให้้การวินิิิจฉััยท่ี่�แม่่นยำำ� รวมถึึงลดขั้้�นตอนการส่่งต่่อระหว่่างโรงพยาบาลให้้สั้้ �นลง ส่่งผลให้้ลดอััตราความพิิการและ 
การเสีียชีีวิติ ลดความสููญเสีียต่่อตััวผู้้�ป่่วย ครอบครัวั ลดค่่าใช้้จ่่ายของกองทุุนสุุขภาพในการดููแลผู้้�ป่่วยท่ี่�พิกิารระยะยาวได้้ ปััจจุุบันได้้ให้บ้ริกิาร 
ผู้้�ป่วยไปแล้้วกว่่า 1,070 ราย ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล จัังหวัดัชลบุุรีี จัังหวัดัราชบุุรีี จัังหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี จัังหวัดัเชีียงราย และ
จัังหวัดันครพนม นอกจากนี้้� ยังัได้้เปิิดตััวนวัตักรรม “รถรักัษาโรคหลอดเลืือดสมอง รุ่่ �น MSU-SOS 2023” ท่ี่�สามารถให้้การรักัษาผู้้�ป่่วยเร็ว็
ท่ี่�สุุดภายใน 15 นาทีี เป็็นคัันแรกของภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก และเป็็นคัันท่ี่� 2 ของโลก โดยจะขยายพื้้�นท่ี่�ให้้บริกิารไปยัังจัังหวััดชุุมพร  
และจัังหวัดัน่่านต่่อไป 

The Stroke Center at Siriraj Hospital, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, in collaboration with the Faculty of  
Engineering at Mahidol University, has developed a project called MSU-SOS (Mobile Stroke Unit, Tele Consultation and 
Patient Transfer; A One-Stop Service for All) or (Stroke Unit, Stroke One Stop). Currently, 6 Mobile Stroke Units are 
available for the immediate treatment of patients with acute stroke or blockage. These units are equipped with  
computed tomography (CT) scanners installed on board, allowing for rapid brain scanning of patients. The units also 
utilize high-speed 4G/5G wireless networks to facilitate teleconsultation with specialized physicians who can make 
immediate decisions regarding administering clot-dissolving medication. These units can also perform intra-arterial 
thrombolysis to evaluate brain blood vessels, reducing diagnosis time and increase the efficiency of the transfer process 
between hospitals This has resulted in reduced disability and mortality rates, minimizing the burden on patients, 
families, and healthcare funds for long-term care of disabled individuals. Currently, over 1,070 patients have been 
served in the Bangkok Metropolitan Area and provinces such as Chonburi, Ratchaburi, Surat Thani, Chiang Rai, and 
Nakhon Phanom. In addition, the “Mobile Stroke Unit MSU-SOS 2023” innovation provides the fastest patient treatment, 
within 15 minutes. This is the first unit of its kind in the Asia-Pacific region and the second unit globally. The service 
coverage will be expanded to include Chumphon and Nan provinces in the future.
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มหาวิทิยาลััยมหิิดลให้้ความสำำ�คัญกัับ Lifelong Learning หรือื การเรียีนรู้้�ตล อดชีีวิติ เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีี
คุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ครอบคลุุมถึึงผู้้�พิิการท่ี่�ทางมหาวิทิยาลััยมีีหลัักสููตรการเรีียนการสอนเฉพาะทางท่ี่�มีีคุุณภาพสำำ�หรับัผู้้�พิิการโดย 
วิทิยาลััยราชสุุดา มหาวิทิยาลััยมหิิดลได้้เข้้าร่่วมระบบการประกัันคุุณภาพการศึกษาในอาเซีียน (AUN Quality Assurance - AUN-QA) 
ซึ่่�งเป็็นกลไกการตรวจสอบและประเมิินการดำำ�เนิินงานของมหาวิทิยาลััยตามท่ี่�กำำ�หนดในระดัับอาเซีียน เป็็นการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััย เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการศึึกษาและหลัักสููตรให้้ตรงตามความต้้องการของผู้้�เรีียน ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของตลาดแรงงานทั้้�ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และสร้้างบััณฑิิตให้้เป็็น Global Citizen และ Global Talents นอกจากนี้้�  ยัังมีีมาตรฐานหลัักสููตร
นานาชาติิ อื่่�น ๆ ได้้แก่่ 

อันัดัับท่ี่� 42 ของโลกจากการจััดอันัดัับ SDG 4: Quality Education ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

หลักสููตร
- หลัักสููตรท่ี่�ได้้รับัการรับัรอง/การตรวจประเมิินโดย MU AUN-QA Assessment 177 หลัักสููตร
- หลัักสููตรท่ี่�ได้้รับัการรับัรองโดยมาตรฐานสากล 53 หลัักสููตร 

การเรีียนการสอนสำำ�หรับัผู้้�พิกิาร
- หลัักสููตรสำำ�หรับัผู้้�พิกิารของวิทิยาลััยราชสุุดา

• หลัักสููตรศิิลปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาหููหนวกศึึกษาหลัักสููตรปรับัปรุุง ปีีการศึึกษา 2562
• หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาการศึึกษาของคนหููหนวก (4 ปีี) หลัักสููตรใหม่่ ปีีการศึึกษา 2564
• หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ.2565
• หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการศึึกษาสำำ�หรับับุุคคลที่�มีีความต้้องการพิเิศษ (หลัักสููตรภาคพิเิศษ) 
  ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ.2561
• หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาการพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร (หลัักสููตรภาคพิเิศษ) ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2562
• หลัักสููตรฝึกึอบรมระยะสั้้�นและหลัักสููตรประกาศนีียบัตัร สำำ�หรับัผู้้�พิกิารจำำ�นวน 7 หลัักสููตร 
  ผ่่าน Mahidol Apprenticeship Program (MAP-Ex)

- หลัักสููตรวิทิยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาความผิดปกติิของการสื่่�อความหมายของคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

SDG 4 
Quality Education

- Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 
- Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
- Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health (APACPH)
- Bologna Criteria 
- International Society of Prosthetics and Orthotics (ISPO) 
- The Institute and Faculty of Actuaries (IFoA) 
- Music Quality Enhancement (MusiQuE) 
- WNWTO.TedQual (TedQual) 
- World Federation for Medical Education (WFME) 
- World Federation of Occupational Therapists (WFOT)

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 4 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 161 บทความ

Mahidol University stresses the importance of lifelong learning, ensuring equal access to quality education for all. This 
includes the provision of quality curricula and teaching specifically designed for people with disabilities, in collaboration 
with Ratchasuda College. Mahidol University has joined the ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
system, a mechanism for assessing and evaluating university operations according to ASEAN standards. This ensures that the 
quality of education and curriculum development align with the needs of learners and market demands, both within the 
country and internationally. It aims to produce graduates who are global citizens with global talents. Various programs have 
been certified to international quality standards. 

According to SciVal, 161 research articles related to SDG 4 were published in 2020-2022.
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Mahidol University was ranked 42nd in the world for SDG 4: Quality Education by the Times Higher Education 
(THE) Impact Rankings 2022.

- 177 programs accredited/assessed by MU AUN-QA Assessment.
- 53 programs certified by international standards.
- Specific courses for persons with disabilities are offered by Ratchasuda College.

•	Bachelor of Art in Deaf Studies (Revised Curriculum) Academic Year 2019
•	Bachelor of Education in Deaf Education (Revised Curriculum) - Academic Year 2021 (4-year program)
•	Master of Arts in Quality of Life Development for Persons with Disabilities (Revised Curriculum) - Academic 

Year 2022
•	Master of Education for Persons with Special Needs (Special Program) - Revised Edition - Academic Year 2018
•	Doctor of Philosophy in Quality of Life Development for Persons with Disabilities (Special Program) - Revised 

Edition - Academic Year 2019
•	Short-term Training Courses and Certificate Programs for Persons with Disabilities - 7 programs through  

the Mahidol Apprenticeship Program (MAP-Ex)
- Bachelor of Science Program in Communication Disorder, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

โครงการท่ีตอบโจทย์
การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์์  
AUN-QA ระดัับอาเซีียน

ASEAN University Network – Quality Assurance หรือื AUN-QA เป็็น
ระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาในอาเซีียน โดยความร่่วมมืือของมหาวิทิยาลััย
สมาชิกิเครือืข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซีียน (ASEAN University Network - AUN) ทั้้ �ง 
10 ประเทศ ผ่่านกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง 3 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ การอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการด้้าน
การประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการประเมิินคุุณภาพหลัักสููตร การอบรมผู้้�ประเมิิน
หลัักสููตร และการประกัันคุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อการประเมิินคุุณภาพระดัับสถาบััน 
มหาวิทิยาลััยมหิดิลมีีหลัักสููตรท่ี่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานนานาชาติิ AUN-QA รวม
ทั้้�งสิ้้�น 27 หลัักสููตร และยัังสามารถรักัษามาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรในระดัับดีี 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นตััวอย่่างของหลัักสููตรท่ี่�มีีแนวทางการปฏิิบััติิในระดัับแนวหน้้า
ของภููมิภาค

Certification of curriculum quality standards according to AUN-QA in the ASEAN region

AUN-QA is a quality assurance system for education in ASEAN, through the collaboration of member universities 
from 10 countries in the ASEAN University Network (AUN). It consists of three main activities: training in quality assurance 
for curriculum assessment, training for curriculum evaluators, and quality assurance for institutional-level assessment. 
Mahidol University has 27 internationally certified AUN-QA programs and maintains continuous quality standards 
for its curricula. These programs serve as examples of cutting-edge practices in the region.
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Program
1 2

International Standard
Faculty

1. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต 

    (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร) นานาชาติิ

2. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต (เทคนิิคการแพทย์)์

3. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต (รังัสีีเทคนิิค)

4. วิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต 

    (เภสััชศาสตร์สั์ังคม เศรษฐศาสตร์แ์ละการบริหิาร) นานาชาติิ

5. เภสััชศาสตรมหาบััณฑิิต (เภสััชกรรมคลิินิิก) นานาชาติิ

6. อายุุรศาสตร์เ์ขตร้้อนคลิินิิกมหาบััณฑิิต 

    (อายุุรศาสตร์เ์ขตร้้อนคลิินิิก) นานาชาติิ

7. ปรัชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต (วิทิยาการระบาดคลิินิิก) นานาชาติิ

8. พยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

9. วิทิยาศาสตรมหาบััณฑิิต (ฟิิสิิกส์์การแพทย์)์

10. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต (ฉุุกเฉิินการแพทย์)์

11. การแพทย์แ์ผนไทยประยุุกต์์บััณฑิิต 

12. เทคโนโลยีีบััณฑิิต (เทคโนโลยีีการศึึกษาแพทยศาสตร์)์

13. วิทิยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วิทิยาภููมิคุ้้�มกััน) นานาชาติิ

14. วิทิยาศาสตรมหาบััณฑิิต (กายวิภิาคศาสตร์)์

15. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต (กิิจกรรมบำำ�บััด)

16. ปรัชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต (กายภาพบำำ�บััด) นานาชาติิ

17. ทัันตแพทยศาสตรบััณฑิิต

18. พยาบาลศาสตรบััณฑิิต

19. ปรัชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต (ชีีวเคมีี) นานาชาติิ

20. วิทิยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

       (วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีพอลิิเมอร์)์ นานาชาติิ

21. สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต นานาชาติิ

22. พยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต (การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน)

23. บริหิารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการบริกิารนานาชาติิ) นานาชาติิ

24. ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต (การออกแบบนิเทศศิลป์) นานาชาติิ

25. วิทิยาศาสตรบััณฑิิต (วิทิยาการคอมพิิวเตอร์)์ นานาชาติิ

26. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (วิทิยาการฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพคนพิิการ)

27. วิทิยาศาสตรมหาบััณฑิิต  

       (วิทิยาศาสตร์ก์ารอาหารเพื่่�อโภชนาการ) นานาชาติิ

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2020)

AUN-QA 

(2016 และ 2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2020)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2018)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2021)

AUN-QA (2019)

AUN-QA (2021)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WFOT (2021)

 

 

 

 

 

 

TedQual 

(2019 และ 2022)

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

คณะเทคนิิคการแพทย์์

คณะเทคนิิคการแพทย์์

คณะเภสััชศาสตร์์

คณะเภสััชศาสตร์์

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้้อน

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

คณะกายภาพบำำ�บััด

คณะกายภาพบำำ�บััด

คณะทัันตแพทยศาสตร์์

คณะพยาบาลศาสตร์์

คณะวิทิยาศาสตร์์

คณะวิทิยาศาสตร์์

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

วิทิยาลััยนานาชาติิ

วิทิยาลััยนานาชาติิ

วิทิยาลััยนานาชาติิ

วิทิยาลััยราชสุุดา

สถาบัันโภชนาการ



Annual Report 2022 Mahidol University 105 

SDG 5
Gender Equality 

มหาวิทิยาลััยเปิิดกว้้างให้้คนทุุกเพศสามารถเข้้ามาศึึกษาหรือืทำำ�งานในองค์์กรได้้โดยต้้องไม่่ถููกเลืือกปฏิิบัติัิ นัักศึึกษาเพศทางเลืือกสามารถ
แต่่งกายตามเพศสภาพที่�ไม่่ตรงกัับเพศกำำ�เนิิดของตััวเองในเวลาท่ี่�มีีการเรีียนการสอนรวมไปถึึงในพิิธีีพระราชปริญิญาบัตัร มีีบริกิารห้้องน้ำำ��
ต้้นแบบสำำ�หรับัคนทุุกเพศ และมีีสวัสัดิการด้้านสุุขภาพที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสตรีีและเด็็กโดยตรง ตลอดจนสร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�หญิิงจะมีีส่่วนร่่วม
อย่่างเต็็มท่ี่�และมีีโอกาสที่�เท่่าเทีียมในการเป็็นผู้้�บริหิารในทุุกระดัับ ซึ่่�งในปััจจุุบันัมหาวิทิยาลััยมีีสััดส่่วนนัักศึึกษาหญิิงมากถึึงร้้อยละ 63 มีีศููนย์์
ความเป็็นเลิิศด้้านการวิจัิัยเพศภาวะ เพศวิถิีีและสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นองค์์กรท่ี่�เน้้นการใช้้แนวความคิิดเชิงิบููรณาการ โดยเฉพาะการใช้้ฐานคิิดทาง
ด้้านเพศภาวะ เพศวิถิีีในการศึึกษาวิจัิัยประเด็็นสุุขภาพ 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 5 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 169 บทความ

The university promotes inclusivity, ensuring that individuals of all genders can access education and work within the  
organization without discrimination. Students of diverse gender identities can dress according to their gender  
expression, including during academic ceremonies. Facilities, including restrooms, are designed to be gender-inclusive. 
The university also provides direct healthcare services for women and children. It is committed to ensuring full  
participation and equal opportunities for women in leadership positions at all levels. Currently, around 63% of the  
University’s student population are female. The University has a Center of Excellence in Research on Gender, Sexuality, and 
Health, which utilizes interdisciplinary approaches, particularly in areas of gender identity and health research.

According to SciVal, 169 research articles related to SDG 5 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 28 ของโลก      
จากการจััดอันัดัับ SDG 5: Gender Equality 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

สััดส่วนนัักศึึกษาหญิงิ 
ปีีการศึึกษา 2565
ปริญิญาตรีี จำำ�นวน 13,777 ราย
บััณฑิิตศึกษา จำำ�นวน 5,176 ราย	

- ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต จำำ�นวน 20 ราย
- ปริญิญาโท จำำ�นวน 3,503 ราย
- ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตขั้้�นสููง จำำ�นวน	615 ราย
- ปริญิญาเอก จำำ�นวน 1,038 ราย

รวมทั้้�งสิ้้�น 18,953 ราย คิิดเป็็นร้อ้ยละ 63 ของจำำ�นวนนัักศึกษา
ทั้้�งหมด

สััดส่วนบุุคลากรหญิงิ 
ปีี 2565 จำำ�นวนบุุคลากรหญิงิ 28,664 คน หรือืคิิดเป็็นร้อ้ยละ 75 
ของบุุคลากรทั้้�งหมด  (ข้้อมููล ณ กัันยายน 2565)

The Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
ranked Mahidol University 28th in the world for SDG 5: 
Gender Equality.

In academic year 2022, the University had a total of 
18,953 female students (13,777 undergraduate and 5,176 
graduate). This represents 63% of the total student  
population.

In September 2022, there were 28,664 female staff  
members (75% of total staff).
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โครงการท่ีตอบโจทย์
โครงการต้้นแบบห้้องน้ำำ��สำำ�หรัับทุุกเพศ  
All-gender restroom

โครงการจัดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทิยาลััยมหิิดลได้้จัดสรรพื้้�นท่ี่�บริเิวณหอพัักนัักศึึกษา ชั้้ �นท่ี่� 1 ของทุุกหอพัักให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�
ต้้นแบบที่�ให้้บริกิารห้อ้งน้ำำ��ต้นแบบสำำ�หรับัทุุกเพศ (All-Gender Restroom) เพื่่�อให้นั้ักศึึกษาเพศทางเลืือก (LGBTQAI+) สามารถเข้้า
ถึึงห้้องน้ำำ��ที่�ปลอดภััย ถููกสุุขภาวะ และเป็็นการเคารพคุุณค่่าและมีีศักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมกััน และได้้ดำำ�เนิินการขยาย
โครงการต้้นแบบห้้องน้ำำ��สำำ�หรับัทุุกเพศไปยัังอาคารปฏิิบััติิการวิทิยาศาสตร์อ์เนกประสงค์์ บริเิวณชั้้�น 1 จำำ�นวน 2 ห้้อง และ บริเิวณชั้้�น 2 
จำำ�นวน 2 ห้้อง รวมท้ั้�งส้ิ้�นจำำ�นวน 4 ห้อ้ง ทั้้ �งนี้้�  โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์ มหาวิทิยาลััยมหิดิล จะจััดสรรพื้้�นท่ี่�ห้้องน้ำำ��สำำ�หรับัทุุกเพศ
ให้้ครอบคลุุมทุุกอาคารในพื้้�นท่ี่�วิทิยาเขตต่่อไปในอนาคต  

Establishing prototype gender-inclusive restrooms is a project implemented by the Nakhon Sawan Campus, 
Mahidol University. The first floor of every student dormitory has been designated a prototype area to provide  
gender-inclusive restroom facilities.

This initiative aims to ensure safe and inclusive restroom access for students of all genders, including LGBTQAI+  
individuals, promoting a sense of dignity, respect, and equality The project has expanded to include the Science  
Laboratory Building, with two gender-inclusive restrooms on the first floor and two on the second floor (total 4 rooms). 
Moving forward, the Nakhon Sawan Campus of Mahidol University plans to allocate gender-inclusive restrooms for 
all buildings in the campus area.
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Prosperity : ความเจริิญทางด้้านเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
Sustainable economic prosperity2

SDG 7
Affordable and Clean Energy 

“นโยบายการส่่งเสริมิการอนุุรักัษ์์พลัังงาน และนโยบายการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์”์ ในวิทิยาเขตศาลายา ด้้วยการให้้บริกิาร
รถรางไฟฟ้าจากพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนสำำ�หรับัสััญจรภายในวิทิยาเขตโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ดำำ�เนิินโครงการ Solar Rooftop อาคารสำำ�นักงานระบบ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวม วิทิยาเขตศาลายา โดยได้้ติดตั้้�ง Solar Rooftop จำำ�นวน 66 แผง ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังผลิตรวมสููงสุุด 21,780 วัตัต์์ การให้้บริกิารจัักรยาน
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายกว่่า 7,000 คััน สำำ�หรับับุุคลากรและนัักศึึกษาใช้้โดยสารและออกกำำ�ลัังกายภายในวิทิยาเขตศาลายา และโครงการผลิตน้ำำ��มัน 
ไบโอดีีเซลจากน้ำำ��มันพืชืใช้้แล้้วเพื่่�อเป็็นพลัังงานทดแทน โดยนำำ�ไปใช้้กับรถขนของภายในวิทิยาเขตศาลายา 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 7 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 182 บทความ

“Promotion of Sustainable Energy and Net Zero Emissions Policies” in Salaya Campus involves providing free electric 
tram services powered by renewable energy for on-campus transport. The campus has implemented a Solar Rooftop  
project on the wastewater treatment office building, installing 66 solar panels with a maximum capacity of around 21,780 
watts. More than 7,000 bicycles are provided for faculty and students to use for commuting and exercise on campus.  
A project has been initiated to produce biodiesel from used vegetable oil as an alternative energy source, which is used for 
the campus’ internal transportation of goods. 

According to SciVal, 182 research articles related to SDG 7 were published in 2020-2022. 

อันัดัับท่ี่� 58 ของโลก                                                      
จากการจััดอันัดัับ SDG 7: Affordable and Clean Energy 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022 

พลังงานทดแทน
- ผลิตน้ำำ��มันไบโอดีีเซลจากน้ำำ��มันพืืชใช้แ้ล้้ว เป็็นพลังงาน 
   ทดแทนได้้ประมาณ 21,829.39 กิิโลวัตัต์/ชั่่ �วโมง/ปีี
- Solar Rooftop 66 แผง ผลิตพลังงานไฟฟ้้า
   วันัละ 80-100 หน่่วย 
   ประหยัดัค่าไฟฟ้้าประมาณเดืือนละ 10,000 บาท

It is ranked 58th in the world according to Times  
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 for SDG 7: 
Affordable and Clean Energy. 

Renewable energy 
- The production of biodiesel from used vegetable oil  
  as an alternative energy source yields approximately  
  21,829.39 kilowatts per hour per year.
- The Solar Rooftop project with 66 panels generates    
   80-100 units of electricity per day, resulting in estimated  
   monthly savings of 10,000 Baht on electricity costs.

โครงการท่ีตอบโจทย์
โครงการผลิตน้ำำ��มันไบโอดีีเซลจากน้ำำ��มันพืืชที่่� ใช้้แล้้ว 
The project for producing biodiesel from used vegetable oil 

สามารถสกัดน้ำำ��มัันไบโอดีีเซลประมาณร้อ้ยละ 80 จากวััตถุุดิบเริ่่�มต้้นท่ี่�เป็็น 
น้ำำ��มันพืืชใช้้แล้้ว ทำำ�ให้้มหาวิทิยาลััยได้้พลัังงานทดแทนจากน้ำำ��มันไบโอดีีเซลประมาณ 
21,829.39 กิิโลวััตต์์ต่่อปีี โดยได้้นำำ�ไปใช้้กับรถขนของภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
วิทิยาเขตศาลายา เกิิดการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และช่่วยลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
สร้้างระบบการจััดการน้ำำ��มันใช้้แล้้วอย่่างยั่่ �งยืนื 

The project for producing biodiesel from used vegetable oil allows 
for the extraction of approximately 80% biodiesel from the initial raw 
material, which is used oil. This provides the University with around 21,829.39 
kilowatts of renewable energy per year. The biodiesel is used for the university’s 
internal transportation of goods, promoting the reuse of resources and  
contributing to sustainable environmental practices and a well-managed oil 
consumption system.



รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล108 

ผลิตบุุคลากรด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบสาธารณสุุขของประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีบทบาทสำำ�คัญ 
ต่่อสัังคมในช่่วงการแพร่่ระบาดของ Covid-19 และสนับสนุุนการสร้้างทัักษะแก่่ร้้านค้้าหรือืบุุคคลที่�ได้้รับัผลกระทบ โดยการจััดการฝึกึอบรม
ระยะสั้้�นรููปแบบออนไลน์เพื่่�อ Upskill/Reskill เก่ี่�ยวกับการค้้าขายออนไลน์และการสร้้างอาชีีพในรููปแบบใหม่่ให้้กับประชาชนทั่่�วไปที่�สนใจ 
นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยมีีนโยบายการเลื่่�อนเงินิเดืือนท่ี่�เป็็นธรรมแก่่บุุคลากรทุุกระดัับ จากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 2 ครั้้ �ง/ปีี โดยยึดึตาม
คุุณภาพงานและใช้้หลัักธรรมาภิิบาลครอบคลุุมทุุกกระบวนการ 

 จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 8 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 143 บทความ

SDG 8
Decent Work and Economic Growth 

Produce healthcare professionals to drive the continuous development of the country’s healthcare system, playing a crucial 
role in society during the COVID-19 pandemic. Support the creation of skills for impacted businesses or individuals through  
short-term online training programs to upskill/reskill in online commerce and new career opportunities for interested  
individuals from the public. The university has a policy of salary advancement based on performance evaluations conducted 
twice a year at all levels, with a focus on job quality and employing ethical governance principles throughout all processes.

According to SciVal, 143 research articles related to SDG 8 were published in 2020-2022.

การผลิตบุุคลากรทางการแพทย์์
ปีี 2565 มีีผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาทางด้้านการแพทย์แ์ละสาธารณสุุข
ศาสตร์ ์จำำ�นวน 4,534 ราย 

Healthcare Workforce Development:
In the year 2022, there were 4,534 graduates in the fields 
of medicine and public health.

โครงการท่ีตอบโจทย์
การพััฒนาอาชีีพและการบ่่มเพาะธุุรกิิจสำำ�หรัับคนพิิการ
“หลัักสููตรอาชีีพจากเครื่�องยาสมุุนไพร” และ “หลัักสููตรอาชีีพจากพรรณไม้้”
Professional Career Development and Business Incubation for Persons 
with Disabilities under the courses “Professional Course from Herbal 
Medicine Machinery” and “Professional Course from Wood Resources.”

สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุุนการสร้้างเสริมิสุุขภาพ (สสส.) วิทิยาลััยราชสุุดา และ
โครงการจััดตั้้�งสถาบันัอุุทยานธรรมชาติิวิทิยาสิิรีีรุุกขชาติิ มหาวิทิยาลััยมหิดิล จััดโครงการ
การพััฒนาอาชีีพและการบ่่มเพาะธุุรกิิจสำำ�หรับัคนพิิการแบบ Authentic Learning  
ปฏิิบััติิจริงิผ่่านกิิจกรรม DIY ทั้้ �งรููปแบบ Online และ On-site โดยมีีผู้้�พิิการเข้้าอบรม  
จำำ�นวน 400 ราย

The Thai Health Promotion Foundation (ThaiHealth) and Ratchasuda 
College, in collaboration with Project of Institute Establishment for  
Sireeruckhachati Nature Learning Park, Mahidol University, organized  
a project for the development of careers and business incubation for people 
with disabilities in the form of authentic learning, implemented through 
DIY activities both online and on-site, with a training capacity of 400  
participants with disabilities.
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สนับสนุุนการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครัฐัและเอกชน โดยมีีสถาบัันบริหิารจััดการเทคโนโลยีีและนวัตักรรม (iNT) ซึ่่�งเป็็นสถาบันัท่ี่�ก่่อตั้้ �งขึ้้�น
เพื่่�อให้้การสนับสนุุนอาจารย์ ์นัักวิจัิัย และนัักศึึกษา ในการสร้้างผลงานวิจัิัยสู่่�นวัตักรรมร่่วมกัับภาครัฐัและเอกชน ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ 
และให้้การปรึกึษาในการจดสิิทธิบิัตัร อนุุสิทธิบิัตัร และทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาอื่่�น ๆ แก่่อาจารย์แ์ละนัักวิจัิัย และทุุนสนับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 9 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 167 บทความ

SDG 9
Industry, Innovation and Infrastructure 

Support collaboration with the government and private sector through the establishment of the Institute of Technology and  
Innovation Management (iNT). The iNT was created to support lecturers, researchers, and students create research outputs leading 
to innovations in collaboration with the government and private sector, both domestically and internationally. It also provides 
consultation services for patent registration, petty patent registration, and other forms of intellectual property for lecturers and 
researchers, as well as continuous funding support. 

According to SciVal, 167 research articles related to SDG 9 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 101-200 ของโลก                                                       
จากการจััดอัันดัับ SDG 9: Industry, Innovation and  
Infrastructure ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

การจดสิิทธิบิััตร อนุสิุิทธิบิััตร และทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา
ปีีงบประมาณ 2565 มีีการยื่่�นคำำ�ขอรับัสิิทธิบิัตัร อนุสิุิทธิบิัตัรและ
จดแจ้้งทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาจำำ�นวน 498 ชิ้้�น

- สิิทธิบิััตร 32 ชิ้้�น
- อนุสิุิทธิบิััตร 64 ชิ้้�น
- ลิิขสิิทธิ์์� 388 ชิ้้�น
- เครื่่�องหมายการค้้า 13 ชิ้้�น
- ความลับทางการค้้า 1 ชิ้้�น

It is ranked 101-200th in the world according to  
the Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
for SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure.

Regarding patent registration, petty patent registration, 
and intellectual property:
In fiscal year 2022-2023, 498 applications were submitted 
for patents, petty patents, and intellectual property  
notifications. 

- 32 Patents
- 64 Petty Patents
- 388 Copyrights
- 13 Trademark
- 1 Trade Secret

โครงการท่ีตอบโจทย์
ผลิตภััณฑ์์เชิิงชีีววััตถุุรัักษามะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว 
จากงานวิิจััยนวััตกรรมทางการแพทย์์สู่่�  Start-Up

ศ.นพ.สุุรเดช หงส์์อิิง หััวหน้้าสาขาวิชิาโลหิตวิทิยาและมะเร็ง็ ภาควิชิากุุมาร
เวชศาสตร์ ์คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล ต่่อยอดการ
ใช้้เทคนิิคคาร์์ทีีเซลล์ (Cart-T cell) สู่่�การสร้้างผลิิตภััณฑ์์เชิิงชีีววััตถุุ  
(Biomedical Product) ในรููปแบบ Start-Up ร่ว่มกัับบริิษััท เจเนพููติิก ไบโอ จำำ�กััด 
สำำ�หรับัรักัษาโรคมะเร็ง็เม็็ดเลืือดขาวให้้หายขาด สามารถลดต้้นทุุนการนำำ�เข้้า
ผลิตภััณฑ์์เซลล์และยีีนบำำ�บัดั จากราคาเข็ม็ละ 15-25 ล้้านบาท เหลืือเพียีงประมาณ  
7 แสนบาท ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงการรักัษาของคนไทย และตอบโจทย์ ์
การยกระดัับการพัฒันาอุุตสาหกรรมภายใต้้เศรษฐกิิจ BCG ให้้สามารถแข่่งขัันได้้อย่่าง
ยั่่ �งยืนืด้้านสุุขภาพและการแพทย์์

One notable innovation is the development of a biopharmaceutical 
product for the treatment of leukemia. 

Prof. Suradej Hongeng, Head of Hematology and Oncology, Pediatrics Department, Faculty of Medicine, Ramathibodi 
Hospital, Mahidol University in collaboration with Genepeutic Bio Co., Ltd., has advanced the use of Car-T cell technology 
to create a startup biomedical product. This product aims to treat leukemia at significantly reduced cost, from 15-25 million Baht 
per dose to approximately 700,000 Baht, thus improving access to treatment for Thai patients and contributing to the development 
of the healthcare and medical industry under the BCG (Boston Consulting Group) economic framework.
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สนับสนุนุความเท่่าเทีียมของคนทุุกกลุ่่�ม ทุุกเพศ ทุุกเชื้้�อชาติิ โดยให้้โอกาสในการศึึกษาและทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียม นัักศึึกษาสามารถ
แต่่งกายตามอัตัลัักษณ์ทางเพศสภาพหรือืเพศสภาวะที่่�ไม่่ตรงกัับเพศกำำ�เนิิดในเวลาที่่�มีีการเรียีนการสอน รวมถึึงในพิิธีพีระราชทาน
ปริิญญาบััตร มีีหลัักสููตรของวิทิยาลััยราชสุุดา ตั้้ �งแต่่ระดัับปริญิญาตรีีถึึงระดัับปริญิญาเอกสำำ�หรับัผู้้�พิิการทางกายภาพ มีีงานบริกิารฟ้ื้� นฟูู
สมรรถภาพและบริกิารนัักศึึกษาผู้้�พิกิารทางกายภาพ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม สร้้างโอกาสทางการประกอบอาชีีพสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการต่่อไป 
รวมถึึงทุุนการศึึกษาสำำ�หรับัผู้้�พิิการเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริญิญาตรีีและระดัับบัณัฑิิตศึึกษา นอกจากนี้้� มีีการส่่งเสริมิกระบวนการสร้้างจิิตสำำ�นึก
ตามหลัักธรรมาภิิบาลในทุุกระดัับชั้้�นให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 10 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 162 บทความ

SDG 10
Reduced Inequalities  

Support equality for all individuals regardless of gender and race, by providing equal opportunities in education 
and employment. Students may dress according to their gender identity or expression, which may not align with their 
assigned gender, during teaching sessions and graduation ceremonies. Ratchasuda College offers curriculum programs 
from bachelor to doctoral levels for individuals with physical disabilities. Rehabilitation services and support for  
students with physical disabilities help prepare them for future professional endeavors, including funding for  
undergraduate and graduate education for individuals with disabilities. Ethical awareness based on moral principles is 
promoted at all levels to ensure transparency and non-discrimination. 

According to SciVal, 162 research articles related to SDG 10 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 201-300 ของโลก                                                       
จากการจััดอันัดัับ SDG 10: Reduced Inequalities 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022
การสร้า้งโอกาสทางการศึึกษาทุุกระดัับประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

- จำำ�นวนการให้้ทุุนการศึึกษาสำำ�หรับัผู้้�ที่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์ ์     
   อย่า่งแท้้จริงิ 377 ทุุน 
- จำำ�นวนการให้้ทุุนโครงการทุุนสนับสนุุนนัักศึกษาระดัับ 
  บััณฑิิตศึกษาท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่่วยนักศึกษาบััณฑิิตวิทิยาลััย 
   ท่ี่�มีีความพิิการ 1 ทุุน 
-  จำำ�นวนนัักศึกษาท่ี่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน 10 ราย 
-  จำำ�นวนนัักศึกษาพิิการ 80 ราย

ลดช่อ่งว่า่งของความเหลื่�อมล้ำำ��ทางเพศ
-  จำำ�นวนนัักศึกษาหญิงิในปีีการศึึกษา 2565 คิิดเป็็นร้อ้ยละ 63  
   ของจำำ�นวนนัักศึกษาทั้้�งหมด
- จำำ�นวนบุุคลากรหญิิงในปีี 2565 คิิดเป็็นร้อ้ยละ 75 ของ 
   จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด 

It is ranked 201-300th in the world according to Times 
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 for 
SDG 10: Reduced Inequalities. 

Educational opportunities at all levels for academic 
year 2022-2023:

-  377 scholarships provided to disadvantaged individuals.
- 1 scholarship provided to graduate student with  
 disability serving as student assistant at the  
  Graduate School.
- Number of students without registered status: 10.
- Number of students with disabilities: 80.

Reducing gender gaps:
- 63% of the total student population was female in  
   academic year 2022-2023.
- 75% of the total staff population was female in 2022.
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โครงการท่ีตอบโจทย์
ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�มีีความพิิการ
Scholarships for graduate students with disabilities

ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาระดัับบัณัฑิิตศึึกษาท่ี่�มีีความพิกิาร ของบัณัฑิิตวิทิยาลััย มหาวิทิยาลััยมหิดิล 
ช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาของนัักศึึกษาท่ี่�มีีความพิิการ โดยมีีแหล่่งทุุนสนับสนุุน ดัังนี้้�

1. โครงการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาพิิการระดัับบััณฑิิตศึึกษา เปิิดรับัสมัครให้้ทุุนจำำ�นวน 10 ทุุนต่่อปีี
2. โครงการทุุนสนับสนุุนนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่่วยนัักศึึกษาบััณฑิิตวิทิยาลััย
    ท่ี่�มีีความพิิการ เปิิดรับัสมัครให้้ทุุนจำำ�นวน 15 ทุุนต่่อปีี

The Graduate School of Mahidol University provides scholarships to support access 
to education for graduate students with disabilities. The funding sources include:

1. The graduate student scholarship program for students with disabilities provides  
    10 scholarships per year.
2. The scholarship program for graduate students serving as assistant students at 
     the Graduate School with disabilities provides up to 15 scholarships per year.

การให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับการสร้้างเมืืองท่ี่�น่่าอยู่่�และปลอดภััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดปริมิาณคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ โดยการเพิ่่�ม
พื้้�นท่ี่�สีีเขีียวผ่่านการปลููกต้้นไม้้ บริกิารรถรางสาธารณะให้้กับบุุคลากรและนัักศึึกษาในมหาวิทิยาลััยใช้้โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย มีีแนวทางการจััดการขยะ
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และโครงการเปลี่�ยนถนนของรถยนต์์ให้้เป็็นถนนคนเดิินโดยลดพื้้�นท่ี่�จราจรเหลืือ 3 เลนจาก 6 เลน เพื่่�อเปลี่�ยนเป็็น
เส้้นทางเดิินเท้้าและเส้้นทางจัักรยานระยะทางประมาณ 2.5 กิิโลเมตร ให้เ้ป็็นเส้้นทางออกกำำ�ลัังกายด้้วยการ เดิิน วิ่่�งและป่ั่� นจัักรยาน

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 11 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 163 บทความ

SDG 11
Sustainable Cities and Communities 

Focusing on creating livable and sustainable cities that are environmentally friendly by reducing carbon footprints. 
This includes increasing green spaces through tree planting, providing free tram services for university staff and  
students, implementing environmentally friendly waste-management practices, and transforming car roads from 
6 lanes to 3 lanes into approximately 2.5 km of pedestrian and cycling paths to encourage physical activities 
such as walking, running, and cycling.

According to SciVal, 163 research articles related to SDG 11 were published in 2020-2022.

อันัดัับท่ี่� 201-300 ของโลก                                                                                                      
จากการจััดอันัดัับ SDG 11: Sustainable Cities and Communities 
ของ THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

รางวัลัอาคารประหยัดัพลังงาน 
- อาคารศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�มหิ ดิล (Mahidol Learning Center: 

MLC) ได้้รับัรางวัลั Thailand Energy Awards และรางวัลั 
ASEAN Energy Awards ประเภท Tropical Building 

- อาคารอทิิตยาทร วิทิยาลััยนานาชาติิ ได้้รับัรางวัลั Thailand 
E n e r g y  A w a r d s  ใ น ป ร ะ เ ภ ท  C o n s e r v a t i o n  
in Building Control

It is ranked 201-300th in the world according to the 
Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2022 
for SDG 11: Sustainable Cities and Communities. 

Energy-efficient Building Award
- The Mahidol Learning Center (MLC) received Thailand   
  Energy Awards and ASEAN Energy Awards in the   
  Tropical Building category.
- The Aditayathorn Building, Mahidol University  
  International College, received the Thailand Energy    
 A w a r d s  i n  t h e  c a t e g o r y  o f  C o n s e r v a t i o n  
  in Building Control.
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พื้้�นที่่�ออกกำำ�ลัังกายและนัันทนาการ
Exercise and Recreation Area 

โครงการปรับัปรุุงแหล่่งนัันทนาการทางน้ำำ��เป็็นลานออกกำำ�ลัังกาย (MU LAKE)  
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของการใช้้พื้้�นท่ี่�ให้้มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุดท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อบุุคลากร 
นัักศึึกษา และชุุมชุุนโดยรอบ ในการมีีสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริมิสุุขภาพ  
ให้้เกิิดเป็็น “มหาวิิทยาลััยสุุขภาพ” ตามผัังแม่่บทมหาวิทิยาลััยมหิดิล ปีี พ.ศ. 2551

The project to enhance the water recreation area as an exercise 
space (MU LAKE) aims to maximize the efficiency and benefits of the 
area for staff, students, and the surrounding community. It creates an 
environment conducive to promoting and enhancing health, ultimately 
realizing the vision of a “Health University” according to the  
university’s master plan.

Planet : การปกป้องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
Sustainable environmental protection3

นโยบายการอนุุรักัษ์์และใช้้ประโยชน์จากความหลากหลายของแหล่่งน้ำำ�� และมาตรการบริหิารจััดการน้ำำ��ที่�มุ่่�งเน้้นการใช้้น้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่า  
มีีการจััดการน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการรับัรองมาตราฐานของกรมควบคุุมมลพิิษก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ  
การตรวจวัดัค่่าออกซิเิจน (DO) ค่่ากรด – ด่่าง (PH) และค่่าความเน่่าเสีียจากน้ำำ��ที่�ใช้้อุุปโภคบริโิภค (BOD) ในน้ำำ��ทุุกเดืือน ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
เสมอ และจััดเตรีียมตู้้�น้ำำ��ดื่่�มอัตัโนมััติิ 4 จุุด รวม 8 ตู้้� รอบวิทิยาเขตศาลายา เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาสามารถบริโิภคน้ำำ��สะอาดท่ี่�ผ่่าน
มาตรฐาน NSF/ANSI 61 และ 372 

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 6 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 183 บทความ

SDG 6
Clean Water and Sanitation 

The policy focuses on conserving and utilizing the benefits of water diversity, as well as managing water resources 
in a sustainable manner. It involves systematic water management, wastewater treatment systems that meet the 
standards set by the Pollution Control Department, monthly monitoring of parameters, such as dissolved oxygen (DO), pH 
levels, and biochemical oxygen demand (BOD) in consumer water to ensure compliance with standards criteria. Four 
automated drinking water stations with 8 units have been installed around the Salaya Campus, providing staff and 
students with access to clean water that meets  NSF/ANSI 61 and 372 standards.

According to SciVal, 183 research articles related to SDG 6 were published in 2020-2022. 

อันัดัับท่ี่� 87 ของโลก
จากการจััดอันัดัับ SDG 6: Clean Water and Sanitation ของ 
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

การบริหิารจััดการน้ำำ�� 
-	ประหยัดัน้ำำ��ประปา 33,594 ลููกบาศก์์เมตร
-	การใช้น้้ำำ��รีีไซเคิิล 7,266 ลููกบาศก์์เมตร

It was ranked 87th in the world according to the Times 
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022  
for SDG 6: Clean Water and Sanitation.

Water Management: 
- Water conservation 33,594 cubic meters of tap water
- Recycling of 7,266 cubic meters of water.
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ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียและน้ำำ��รีีไซเคิิล
Wastewater Treatment and Recycling System

การจััดการน้ำำ��และสุุขาภิิบาลด้้วยระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและน้ำำ��รีีไซเคิิล ทำำ�ให้้เกิิด
การหมุุนเวีียน ไม่่กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ถููกต้้องตามกฎหมายกรมควบคุุมมลพิิษ  
ส่่งผลให้้มีีระบบน้ำำ��ที่�มีีคุุณภาพ ไม่่ปนเป้ื้� อน สามารถนำำ�น้ำำ��มาใช้้หมุุนเวีียน และลด
ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิตน้ำำ��ประปาอีีกด้้วย

The management of water and sanitation through wastewater  
treatment and recycling systems ensures environmentally friendly 
circulation and compliance with the regulations of the Department of 
Pollution Control. This results in a water system of high quality, free 
from contamination, suitable for circulation, and reduces the cost of 
producing tap water.

มีีนโยบายการบริหิารจััดการขยะ และส่่งเสริมิการลดใช้้พลาสติก งดใช้้โฟมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการบริหิารจััดการขยะท่ี่�เป็็นระบบ
ด้้วยโครงการ Mahidol No Plastic ตั้้ �งแต่่ปี พ.ศ. 2559 – 2563  โดยในปีี พ.ศ. 2563 สามารถลดถุุงพลาสติกมากถึึง 8,645,604 ใบ  
ขวดพลาสติกอีีก 216,875 ขวด เข้้าร่่วมการลด เลิิกใช้้พลาสติกแบบใช้้ครั้้ �งเดีียว (Single-use plastic) ร่่วมกัับมหาวิทิยาลััยทั่่�วประเทศ 
เน้้นการใช้้มากกว่่า 1 ครั้้ �ง มีีโครงการธนาคารขยะรีีไซเคิิล ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2562-2565 มีีปริิมาณขยะรีไีซเคิิลท้ั้�งส้ิ้�น 529,025.79 กิิโลกรัมั  
มีีกิจกรรมสร้้างมููลค่่าจากขยะ เช่่น โครงการ We Turn ผลิตเสื้้�อไปแล้้ว 400 ตััว จากขวดพลาสติก 8,000 ขวด นอกจากนี้้� ยังัสนับสนุุนการ 
ขับัเคลื่่�อนด้้วย Circular Economy เช่่น การผลิตน้ำำ��หมัักชีีวภาพ ผลิตปุ๋๋�ยหมััก โดยระหว่า่งปีี พ.ศ. 2551-2563 สามารถผลิิตปุ๋๋�ยหมัักไป
แล้้วกว่า่ 323,910 กิิโลกรัมั

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 12 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 123 บทความ

SDG 12
Responsible Consumption and Production 

The University’s waste management policy and promotion of plastic reduction, continuous avoidance of foam,  
resulted in systematic waste management through the Mahidol No Plastic Project, 2016-2019. In 2019 alone, it reduced 
8,645,604 plastic bags and 216,875 plastic bottles. The university participated in the nationwide campaign to reduce 
single-use plastics and emphasized the use of reusable items more than once. The recycling bank project, in 2019-2022, 
collected a total of 529,025.79 kilograms of recyclable waste. Value-added activities from waste, such as the “We Turn” 
project, have produced 400 shirts from 8,000 plastic bottles. Support for circular-economy initiatives includes the  
production of bio-fertilizers and compost. From 2008 to 2019, over 323,910 kg of compost were produced. 

123 research articles related to SDG 12 were published in 2020-2022, according to SciVal.

อันัดัับท่ี่� 101-200 ของโลก                                                       
จากการจััดอันัดัับ SDG 12: Responsible Consumption and 
Production ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

การบริหิารจััดการขยะ ปีี 2565
-	ปริมิาณขยะรีีไซเคิิล 154,128.35 กิิโลกรัมั
-	การผลิตปุ๋๋�ยหมััก พ.ค. 65 - ม.ค. 66 (ระยะเวลา 9 เดืือน) 
  18,028 กิิโลกรัมั

The University is ranked 101-200th in the world for 
SDG 12: Responsible Consumption and Production,  
according to the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.

Waste management in 2022
- Quantity of recyclable waste: 154,128.35 kilograms.
- Production of compost: May 2022 - January 2023   
   (9-month period), 18,028 kilograms.
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โครงการธนาคาร ทิ้้�ง-ไซเคิิล (ThinkCycle Bank)
ThinkCycle Bank Project

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่ว่มกัับ บริิษััท พีทีีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 
หรือื GC ดำำ�เนิินโครงการธนาคาร ทิ้้�ง-ไซเคิิล ซึ่่�งเป็็นรููปแบบธนาคารขยะ ด้้วยแนวคิด  
“ท้ิ้�งแบบหมุุนเวีียน เพื่่�อเปลี่่�ยนโลก” โดยมุ่่�งปลููกฝัังเยาวชนและเครือืข่่ายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการจััดเก็็บและคััดแยกขยะท่ี่�ถููกต้้องเพื่่�อ
สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิล เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสร้้าง
นิิสััยการออมผ่่านการฝากธนาคารขยะอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านโครงการนำำ�ร่่อง 12 
โรงเรีียนต้้นแบบในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดระยอง ประกอบด้้วยโรงเรีียนเกาะแก้้วพิิสดาร 
โรงเรีียนเทศบาล 1 โรงเรีียนเทศบาล 2 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเทศบาลตำำ�บลบ้้านเพ 
ศููนย์พ์ััฒนาเด็็กเล็็กวัดัเขาสำำ�เภาทอง โรงเรีียนวัดัชากลููกหญ้้า โรงเรีียนวัดัมาบชลููด

โรงเรีียนบ้้านหนองแฟบ โรงเรีียนวัดัตากวน โรงเรีียนวัดักรอกยายชา โรงเรีียนวัดัโขดหิินมิิตรภาพที่� 42 และโรงเรีียนวัดัมาบข่่า ปััจจุุบัันมีี
โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดัระยองและชลบุุรีีเข้้าร่่วมเป็็นเครือืข่่ายโครงการฯ จำำ�นวน 21 โรงเรีียน โดยนัักเรีียนและบุุคลากรในโรงเรีียนจะนำำ�ขยะ
รีีไซเคิิลที่�ได้้รวบรวมและคััดแยก มาท่ี่�จุุดรับัขยะรีีไซเคิิล ตามวันัและเวลาท่ี่�โรงเรีียนกำำ�หนด เพื่่�อชั่่ �งน้ำำ��หนััก ประเมิินราคา และจำำ�หน่่ายให้้กับ
ผู้้�รับัซื้้�อ โดยรายได้้จากการขายขยะรีีไซเคิิลจะถููกฝากเข้้าสมุุดบััญชีีโครงการธนาคาร ทิ้้�ง-ไซเคิิล ในปีี 2565 โครงการฯ สามารถ 
จััดเก็็บขยะรีไีซเคิิลเข้้าสู่่�ระบบได้้ท้ั้�งส้ิ้�น 15,863 กิิโลกรัมั สร้า้งรายได้้ให้กั้ับนัักเรียีนและชุุมชน 29,139 บาท

Mahidol University, in collaboration with PTT Global Chemical Public Company Limited (GC), operates 
the ThinkCycle Bank project, which is a waste bank concept based on “Circular Disposal for a Changing World.” 
The project aims to educate youth and related networks about appropriate waste collection and segregation for recycling, 
promoting environmental awareness and fostering savings habits through systematic waste banking. Currently,  
21 schools in Rayong and Chonburi provinces are participating, with students and staff bringing collected and  
segregated recyclable waste to designated collection points on specified days and times. The waste is then weighed, 
priced, and sold to buyers, and the proceeds from the sale of recyclable waste are deposited into the ThinkCycle Bank 
project account. In 2022, the project successfully collected and integrated 15,863 kilograms of recyclable waste 
into the system, generating an income of 29,139 Baht for students and the community.

นโยบายการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ ์(Net Zero Emission) ริเิริ่่�มการใช้้พลัังงานทดแทน เช่่น Solar Rooftop รถรางไฟฟ้า้ 
และจัักรยาน มีีการสร้้างนวัตักรรม PM2.5 Footprint Calculator ท่ี่�ใช้้คำำ�นวณฝุ่่�นละอองท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพคนไทย และ MU Carbon 
Footprint ท่ี่�เป็็นระบบจัดเก็็บฐานข้้อมููลที่�รู้้ �ถึึงปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนบริหิารจััดการ หรือืกำำ�หนดนโยบาย
ท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมทางอากาศได้้

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 13 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival มีีจำำ�นวน 123 บทความ

SDG 13
Climate Action 

The policy aims to achieve Net Zero Emissions by reducing greenhouse gas emissions and promoting the use of  
renewable energy sources, such as solar rooftops, electric railways, and bicycles. Innovative tools, such as the PM2.5 

Footprint Calculator, which calculates the impact of particulate matter on the health of the Thai people, and the MU 
Carbon Footprint, a database system that tracks greenhouse gas emissions, are developed to facilitate environmental 
management and policy planning to mitigate the impacts of air pollution. 

123 research articles related to SDG 13 were published in 2020-2022, according to SciVal.
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โครงการท่ีตอบโจทย์
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
Carbon footprint

จััดทำำ�คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรับัแสดงข้้อมููลปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกท่ี่�ปล่่อยจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร นำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทาง
การบริหิารจััดการ วางแผน กำำ�หนดนโยบายอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและตรงจุุดเกิิดมลพิษิ
มากท่ี่�สุุด  

อันัดัับท่ี่� 101-200 ของโลก                                                       
จากการจััดอันัดัับ SDG 13: Climate Action ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
-	การดููดกลับของก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ โดยต้นไม้้ 6,523.20 ตััน 
-	ลดการปล่อยก๊าซเรือืนกระจก 5,851.44 ตััน

พลังงานทดแทน
- Solar rooftop 142.62 กิิโลวัตัต์

It was ranked 101-200th in the world for SDG 13: 
Climate Action by the Times Higher Education (THE) 
Impact Rankings 2022. 

Environmental aspects:
- Carbon dioxide sequestration by trees: 6,523.20 tons
- Reduction of greenhouse gas emissions: 5,851.44 tons

Renewable energy:
Solar rooftop capacity of 142.62 kilowatts

Developing a carbon footprint to showcase the amount of greenhouse gas emissions released from organizational  
activities, aiming to guide comprehensive management, planning, and systematic policy formulation, to reduce  
greenhouse gas emissions efficiently and effectively at the greatest source of pollution.

สนับสนุุนนโยบายป้้องกัันและลดมลพิษทางทะเลทุุกประเภท และส่่งเสริมิองค์์ความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี เพื่่�อพัฒันางานวิจัิัย
ท่ี่�เก่ี่�ยวกับ Marine Spatial Planning ของอาจารย์ค์ณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์มหาวิทิยายาลััยมหิดิล โดยงานวิจัิัยดัังกล่่าว  
จะถููกนำำ�มาใช้้ในการวางแผนการใช้้ประโยชน์พื้้�นท่ี่�ทางทะเล ท่ี่�จะช่่วยเอื้้�อประโยชน์ในการบริหิารจััดการทางทะเลอย่่างสมดุุลและยั่่ �งยืืน 
ในระยะยาว ปััจจุุบันมีีจำำ�นวนผลงานวิจัิัยแล้้วจำำ�นวน 1,819 ฉบัับ อีีกทั้้ �งยังัมีีการพัฒันาเทคโนโลยีีสาหร่่ายเซลล์เดีียวเพื่่�อผลิตอาร์เ์อ็น็เอสายคู่่�
ในการควบคุุมโรคกุ้้�ง เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมเพาะเลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ�� มีีกิจกรรมเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้นักศึึกษาและบุุคลากรตระหนัักถึึง
การอนุุรักัษ์์ เช่่น การทำำ�ความสะอาดคููคลองเพื่่�อช่่วยรักัษาสภาพแวดล้้อม และชายหาดเกาะสาก ของนัักศึึกษาวิทิยาลััยนานาชาติิ มหาวิทิยาลััย
มหิิดล (MUIC) ร่่วมกัับ European Union (EU) ในทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่� อง และยัังมีีโครงการจััดการพื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้ำำ��บึึงบอระเพ็็ดเป็็นพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ เหมาะสมในการอนุุรักัษ์์สััตว์น์้ำำ�� และเป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิงิอนุุรักัษ์์นิิเวศวัฒันธรรมแหล่่งใหม่่

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 14 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 124 บทความ

SDG 14
Life Below Water 

อันัดัับท่ี่� 66 ของโลก                                                                                                       
จากการจััดอัันดัับ SDG 14: Life Below Water ของ  
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

Support policies to prevent and reduce all types of marine pollution and promote scientific knowledge and technology to 
develop research on Marine Spatial Planning by the Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University. 
The research will be used in planning marine spatial utilization to contribute to long-term sustainable and balanced marine 
management. Currently, there are 1,819 research publications, and single-cell algae technology is under development to 
control shrimp diseases, which helps reduce the impact on/of the aquaculture industry. Activities raise awareness of conservation 
among students and staff, such as cleaning canals to preserve the environment and the coastal area of Koh Sak, organized 
annually by Mahidol University International College (MUIC) in collaboration with the European Union (EU). The Bueng 
Boraphet wetland area project manages this biologically diverse area to make it suitable for conserving aquatic animals and 
serving as a new eco-cultural tourism destination.

124 research articles related to SDG 14 were published in 2020-2022, according to SciVal.

It was ranked 66th in the world for SDG 14: Life Below 
Water by the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022.
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โครงการท่ีตอบโจทย์
MUIC Partners with EU in Canal Cleanup Day 2020

กิิจกรรมทำำ�ความสะอาดชายหาดท่ี่�เกาะสากอย่่างต่่อเนื่่�องของนัักศึึกษาวิทิยาลััย
นานาชาติิ มหาวิทิยาลััยมหิิดล (MUIC) มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 100 คน ทำำ�ให้้เยาวชนเข้้าใจถึึง
ปััญหามลพิษิท่ี่�เกิิดจากพลาสติกตามแนวชายฝั่่� ง เห็น็คุุณค่่าของทรัพัยากรทางธรรมชาติิ
ทางทะเลและกระบวนการจััดการขยะอย่่างยั่่ �งยืนื 

Cleanup Day 2020: 100 people participated in the continuous beach  
cleanup activity on Koh Sak Island, organized by students from Mahidol 
University International College (MUIC). This event helps educate youth 
about the pollution problems caused by plastics along the coastline and 
raises awareness about the value of marine resources and sustainable 
waste management practices. 

ดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบายมหาวิทิยาลััยเชิงินิิเวศ โดยได้้จัดตั้้�งอุุทยานธรรมชาติิวิิทยาสิิรีรุีุกขชาติิท่ี่�ได้้รับัการรับัรองจาก Botanic Gardens 
Conservation International (BGCI) ให้้เป็็น “สวนพฤกษศาสตร์ท์ี่่�มีีมาตราฐานระดัับสากลแห่ง่แรกในประเทศไทย” จากการรวบรวม
พัันธุ์์�พืชืสมุุนไพรจากตำำ�รายาท่ี่�มีีคุุณค่่าและหายากมากว่่า 900 ชนิด รวมถึึงการค้้นพบพืชืชนิดใหม่่ของโลกจากคณาจารย์ข์องมหาวิทิยาลััยมหิิดล 
ได้้แก่่ ชมพููราชสิรินิ ชาฤาษีีไทรโยค และดอกดิินทยา เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นความก้้าวหน้้าในการอนุุรักัษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพไว้้ได้้ ใช้้เป็็น 
แหล่่งเรีียนรู้้� และเป็็นประโยชน์ในเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริมิการอนุุรักัษ์์และการใช้้ประโยชน์ทางทรัพัยากรธรรมชาติิ ท่ี่�สนับสนุุน 
การปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพของทุุกสายพัันธุ์์�ที่�อยู่่�ในบัญัชีีแดง ไอยููซีีเอ็น็ (IUCN Red Lists) ซึ่่�งได้้จัดตั้้�งศููนย์ส์ุุขภาพสััตว์ป่์่าแห่่งชาติิ
เพื่่�อวางมาตราการป้้องกัันและควบคุุมโรคในสััตว์ ์โดยได้้ร่่วมมือกัับทางศููนย์ส์ุุขภาพสัตว์ป่์่าแห่่งสหรัฐัอเมริกิา The USGS – National 
Wildlife Health Center ในโครงการ OIE Twinning program ความร่่วมมืือนี้้�จะเป็็นการพััฒนาแนวทางการรักัษาท่ี่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อป้้องกััน
การสููญพันัธุ์์�ของสััตว์ป่์่าและได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ ผ่่านทาง 3 วิทิยาเขต ได้้แก่่ สร้้างฝายชะลอน้ำำ�� พื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้ำำ��บึงบอระเพ็ด็ 
และการรักัษาพื้้�นท่ี่�ป่่าและพััฒนาป่่าชุุมชน เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิติอย่่างสมดุุลกับธรรมชาติิและคุุณภาพชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�น

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 15 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022 by Scival  มีีจำำ�นวน 151 บทความ

SDG 15
Life on Land

Under the University’s environmental policy, efforts have been made to establish the Sireeruckhachati Nature  
Learning Park, which has been certified by the Botanic Gardens Conservation International (BGCI) as  
the “first internationally accredited botanical garden in Thailand”. This achievement includes the collection of 
over 900 rare and valuable medicinal plant species from traditional medical texts, as well as the discovery of new plant 
species by Mahidol University professors, such as Chomphu Ratchasirin (Begonia Sirindhorniana), Charuesee Saiyok 
(Paraboea fimbriata), and Dok Dinthaya (Kaempferia jenjittikuliae Noppornch). This progress contributes to  
the conservation of biodiversity, serves as a learning resource, and provides commercial benefits. The university  
promotes the conservation and sustainable use of natural resources to support the protection of biodiversity, including 
all species listed in the IUCN Red List. In collaboration with the USGS - National Wildlife Health Center, under the OIE 
Twinning program, a National Wildlife Health Center has been established to enhance disease prevention and control 
among wildlife, aiming to prevent future extinctions. Activities to conserve natural resources have been carried out 
through three ecological zones, including the formation of a check dam, the management of swampy areas in Bung 
Boraphet, and forest conservation and community forest development to promote balanced living and improved 
quality of life in harmony with nature.

151 research articles related to SDG 15 were published in 2020-2022, according to SciVal.
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อันัดัับท่ี่� 80 ของโลก                                                       
จากการจััดอันัดัับ SDG 15: Life on Land ของ THE Times 
Higher Education Impact Rankings 2022

ต้้นไม้้
วิทิยาเขตศาลายา จำำ�นวน 13,640 ต้้น

จำำ�นวนสััตว์ท่์ี่�ได้้รับัการรักัษา ปีี 2565 
สััตว์จ์ำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 85,107 ตััว
- โรงพยาบาลสััตว์ป์ระศุุอาทร จำำ�นวน 78,249 ตััว 
- โรงพยาบาลปศุสััตว์แ์ละสััตว์ป่์่า ปศุปาลััน จำำ�นวน 6,858 ตััว

ศููนย์สุ์ุขภาพสัตว์ป่์่าแห่ง่ชาติิ 
-	เก็็บตััวอย่า่งเชื้้�อโรคจากสััตว์ ์4,493 ตััวอย่า่ง 
-	ผ่่านการตรวจวินิิิจฉััยตามมาตรฐานคุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการ 

ISO15189:2012 และความปลอดภัยห้้องปฏิิบัั ติิการ 
ISO15190:2003 

It was ranked 80th in the world for SDG 15: Life on Land 
according to the Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 2022. 

Tree:
Salaya Campus has a total of 13,640 trees. 

Number of animals receiving treatment in 2565: 85,107.
- Prasu Arthorn Veterinary Teaching Hospital: 
  78,249 animals.
- Pasu Palun Livestock and Wildlife Hospital: 
  6,858 animals.

Thai National Wildlife Health Center:
- Collected 4,493 disease samples from animals.
- Diagnosed according to ISO15189:2012 laboratory  
  quality standards and ISO15190:2003 laboratory  
   safety standards.

โครงการท่ีตอบโจทย์
สร้้างฝายชะลอน้ำำ��
Creation of check dam

ด้้วยวิทิยาเขตกาญจนบุุรีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล มีีพื้้�นท่ี่�กว่่า 6,792 ไร่่ (10 ตาราง
กิิโลเมตร) โดยร้้อยละ 90 เป็็นพื้้�นท่ี่�ป่่า ตั้้ �งอยู่่�บนท่ี่�ราบเชิิงเขาสลัับกับภููเขาสููงใน 
บางส่่วน และมีีลัักษณะเป็็นเขาหิินปููนซึ่่�งมีีรููพรุุนใต้้พื้้�นดิินไม่่สามารถเก็็บน้ำำ��ได้้  
จึึงทำำ�ให้้ประสบปัญหาการพังัทลายของหน้้าดิินในฤดููฝน กระแสน้ำำ��ที่�กััดเซาะหน้้าดิิน
ในช่่วงฤดููฝนได้้พัดัพาตะกอนดิินรวมถึึงเศษพืืชต่่างๆ ไหลเข้้าท่่วมบริเิวณท่ี่�ตั้้ �งสถานท่ี่�
ราชการ บ้้านเรือืนประชาชน และได้้ไหลลงสู่่�อำำ�เภอไทรโยค ส่่งผลให้้เกิิดความเดืือดร้้อน
ของชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงการตื้้�นเขิินของแม่่น้ำำ��แควน้้อย การสร้้างฝายในพื้้�นท่ี่�
ลัักษณะดัังกล่่าว จะช่่วยชะลอน้ำำ��และช่่วยลดความรุุนแรงของน้ำำ��ไหลบ่่าหน้้าดิินเพื่่�อ
ไม่่ให้้สููญเสีียหน้้าดิิน ปััจจุบัันมีีฝายชะลอน้ำำ��ท้ั้�งหมดจำำ�นวน 427 ฝาย ส่่งผลให้้
พื้้�นที่่�ป่่ามีความชุ่่�มชื้้�นที่่�ยาวนานขึ้้�นจากฝายชะลอน้ำำ�� ทำำ�ให้้พบการกลัับมาของ
สััตว์ป่์่า สััตว์ส์งวน และเกิิดพืชืสมุนไพรเพิ่่�มขึ้้�น 

Kanchanaburi Campus, Mahidol University covers an area of over 6,792 acres (10 square kilometers), with 90% 
being forested. It is located on hilly terrain, alternating between low-lying areas and high hills, some of which are 
limestone hills that cannot retain underground water. This has led to soil erosion during the rainy season, where the 
water flow erodes the soil and carries plant debris, causing flooding in government offices, residential areas, and 
flowing downstream to Sai Yok District. The creation of check dams in such areas helps slow the water flow and  
reduces the intensity of surface water runoff, preventing soil loss. Currently, there are 427 check dams, which  
contribute to increased moisture in forested areas. This, in turn, leads to the return of wildlife, nature reserves, 
and the growth of medicinal plants.
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กำำ�หนดหลัักสููตรการเรียีนการสอนและบรรจุรายวิิชาแนวคิิดด้้านสิิทธิิมนุษุยชนและการจัดการความขัดัแย้ง้โดยสัันติิวิิธีใีนหมวด
วิิชาทั่่�วไป สนับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมิให้้เกิิดความปรองดองในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ ตั้้ �งแต่่ปี พ.ศ 2547 ผ่่านโครงการเพื่่�อนรักั 
ต่่างศาสนา: ผู้้�นำำ�กัับการถักทอสัันติิภาพและความปรองดองในสัังคมไทย ช่่วยสร้้างเครือืข่่ายเพื่่�อนสนิท (Buddy) ระหว่่างผู้้�นำำ�สองศาสนา 
ซึ่่�งจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อสร้้างความปรองดอง จััดทำำ�เพจ Interfaith Buddy for Peace เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำำ�หรับัเผยแพร่่สื่่�อ
ออนไลน์ สื่่�อสาร และรณรงค์์สร้้างความปรองดองอย่่างต่่อเนื่่�อง

จำำ�นวนงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับ SDG 16 ตั้้�งแต่่ปี 2020-2022  by Scival  มีีจำำ�นวน 228 บทความ

SDG 16
Peace, Justice and Strong Institutions 

Peace : มิิติิสัันติิภาพและความยุุติิธรรม
Dimensions of peace and justice4

Establishing curriculum and incorporating subjects related to human rights and conflict resolution through  
peaceful means into general education. Supporting activities that promote harmony in the border provinces of Southern 
Thailand since 2004 through the “Interfaith Buddy for Peace: The Weavers of Peace and Harmony in Thai Society” 
project. Assisting in building a network of interfaith buddies, which has developed policy proposals to foster harmony.  
Creating the Interfaith Buddy for Peace page as a platform for online dissemination of media, communication, and continuous 
advocacy for harmony.

 228 research articles related to SDG 16 were published in 2020-2022, according to SciVal.

อันัดัับท่ี่� 401-600 ของโลก                                                       
จากการจััดอัันดัับ SDG 16: Peace, Justice and Strong  
Institutions ของ THE Times Higher Education Impact 
Rankings 2022

หลักสููตร
-	หลัักสูตรสาขาวิชิาสิิทธิมินุษุยชนและสัันติิศึึกษา 4 หลัักสูตร 

กิิจกรรม
-	เครืือข่่ายเพื่่�อนสนิท (Buddy) ระหว่่างผู้้�นำำ�สองศาสนา  

12 คู่่� ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ 

It was ranked 401-600th in the world for SDG 16: 
Peace, Justice and Strong Institutions by the Times Higher 
Education (THE) Impact Rankings 2022. 

Curriculum: 
Bachelor’s Degree Program in Human Rights and Peace 
Education, consisting of 4 curriculum programs. 

Activities: 
Interfaith Buddy Network consisting of 12 pairs of religious 
leaders in the border provinces of Southern Thailand.

โครงการท่ีตอบโจทย์
เพ่ื่�อนรัักต่่างศาสนา: ผู้้�นำำ�ถักทอสัันติิภาพและความปรองดองในสัังคมไทย
Interfaith Buddy for Peace: The Weavers of Peace and Harmony in Thai Society project

โครงการใช้้การสานเสวนาเรื่่�องสุุขภาพเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความไว้้วางใจและปรองดองในสามจัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ โดยใช้้
กลวิธิีีการสร้้างความไว้้วางใจโดยใช้้ “การดูแลสุขภาพ” เป็็นตััวนำำ�สู่่�การขับัเคลื่่�อนถัักทอความสััมพันัธ์อ์ย่่างเป็็นรููปธรรม เสวนาย่่อยภาคสนาม 
40 แห่่งใน 6 จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ มีีผู้้�เข้้าร่่วมการเสวนากว่่า 170 คน โดยได้้ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย คืือ การเอื้้�ออำำ�นวยการส่่งเสริมิ 
สภาพแวดล้้อมและปลดเงื่่�อนไขเชิงิโครงสร้้างท่ี่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการสร้้างพื้้�นท่ี่�ปลอดภััยในแนวระนาบเพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพันัธ์ร์ะหว่่างศาสนิกชน
และระหว่่างสมาชิกิในสัังคม การสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัันเพื่่�อความปรองดองสมานฉัันท์์ท่ี่�จะอยู่่�ร่่ว มกัันอย่่างเกื้้�อกููลและป้้องกัันความขััดแย้้งรุุนแรง 
มิิให้้หมุุนวนกลัับมาบ่่อนทำำ�ลายมิิตรภาพในอนาคต

Utilizing health-related discussions as a starting point to build trust and harmony in the three border provinces of  
Southern Thailand. Employing the “healthcare” approach as a guide to fostering genuine relationships. Sub-regional  
discussions were held in 40 venues across 6 provinces of Southern Thailand, with over 170 participants. The policy proposal 
aims to facilitate environmental improvement and remove structural barriers to create safe spaces for fostering interactions 
between different religious communities and social members. Creating a shared agreement for sustainable coexistence and 
preventing future conflicts from undermining friendship and peace.



Annual Report 2022 Mahidol University 119 

ส่่งเสริิมการสร้า้งเครือืข่่ายความร่ว่มมืือระดัับสากล สร้า้งหลัักสููตรเฉพาะด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้นัักศึึกษา และบุุคลากร
มหาวิิทยาลััย สนับสนุนุให้เ้กิิดเครือืข่่ายความร่ว่มมืือด้้านการศึกษาระดัับนานาชาติิ เช่่น ทุุนการศึึกษาร่่วมกัับสถานเอกอัคัรราชทููตนอร์เ์วย์์
ประจำำ�ประเทศไทย (Mahidol – Norway Scholarships) ในระดัับปริญิญาโทและปริญิญาเอก และความร่่วมมืือระหว่่างวิทิยาลััยการจััดการ 
มหาวิทิยาลััยมหิิดล (CMMU) กัับกระทรวงการต่่างประเทศ จััดตั้้�งศููนย์์อาเซีียนเพื่่�อการศึึกษาและหารือืด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่ �งยืืน (ASEAN 
Centre for Sustainable Development Studies and Dialogue : ACSDSD) ทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานในระดัับภููมิภาคและระดัับโลก นอกจากนี้้� 
ยังัมีีโครงการฝึกึอบรมบุุคลากรทางการแพทย์ใ์ห้้แก่่สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาวซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างประเทศที่�ดำำ�เนิิน
การมาตั้้�งแต่่ปีี 2543 โดยมีีผู้้�เข้้ารับัการฝึกอบรวมท้ั้�งส้ิ้�น 1,144 ราย

โครงการท่ีตอบโจทย์
MFA – MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub

มหาวิทิยาลััยมหิิดลร่่วมมืือกัับกระทรวงการต่่างประเทศ ตกลงทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจ  
ในปีี 2564 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทางการแพทย์์ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�เชี่่�ยวชาญไปยัังบุุคลากรในภาคส่่วนนั้้�น ๆ ทั้้ �งการรักัษา
พยาบาลประชาชนในประเทศ และการกระจายองค์์ความรู้้�สู่่�การพััฒนาทางการแพทย์์นอก
ประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศ CLMV (Cambodia, Lao PDR, Myanmar และ  
Vietnam) ตลอดจนเป็็นการสร้้างเครือืข่่ายทางการแพทย์์ในระดัับภููมิภาคและนานาชาติิ  
ภายใต้้ความร่่วมมืือจาก 3 ส่่วนงานท่ี่�เข้้าร่่วม คืือ คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล และคณะเวชศาสตร์เ์ขตร้้อน

SDG 17
Partnerships for The Goals 

อันัดัับท่ี่� 101-200 ของโลก                                                       
จากการจััดอันัดัับ SDG 17: Partnerships for The Goals ของ 
THE Times Higher Education Impact Rankings 2022

Internationalization
-	Inbound students มากกว่า่ 1,900 คน
-	Outbound Programs 966 Programs
-	International Collaboration ทั้้ �งหมด 46 ประเทศ และ

มากกว่า่ 400 สถาบััน

Partnership : มิิติิหุ้้�นส่่วนและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
Sustainable Development Dimension and Sustainable Development Goals5

Promoting global cooperation networks and developing specific sustainable-development curricula for students 
and university personnel. Supporting the creation of international academic cooperation networks, such as the  
Mahidol-Norway Scholarships for Master’s and Doctoral degrees, and collaborations between the College of Management  
Mahidol University (CMMU) and the Ministry of Foreign Affairs, establishing the ASEAN Centre for Sustainable Development 
Studies and Dialogue (ACSDSD). The ACSDSD acts as a regional and global coordinating body. The project to provide medical 
training to the Lao People’s Democratic Republic has been ongoing since 2000, with a total of 1,144 participants.

It was ranked 101-200th in the world for SDG 17:  
Partnerships for The Goals according to the Times  
Higher Education (THE) Impact Rankings 2022. 

Internationalization
- At least 1,900 Inbound Students
- 966 Outbound Programs
- International Collaboration with more than 400 Institutions  
  from 46 Countries

Mahidol University, in collaboration with the Ministry of Foreign Affairs, reached an understanding in 2021 to  
develop the capacity of medical personnel, leading to the transfer of knowledge from experts to professionals in the 
respective sectors. This includes providing healthcare to the general population in the country and disseminating 
knowledge for medical development internationally, particularly in the CLMV countries (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, 
and Vietnam). It also involves establishing regional and international medical networks through the collaboration of 
three participating entities: Ramathibodi Hospital Faculty of Medicine, Siriraj Hospital Faculty of Medicine, and the 
Faculty of Tropical Medicine.
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การจัดลำำ�ดับ Times Higher Impact Ranking 2022

มหาวิิทยาลััยได้้รวบรวมข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยท่ี่�สอดคล้้องกัับข้้อคำำ�ถามตามเป้้าหมายการพััฒนา 
อย่่างยั่่ �งยืนืของ Times Higher Impact Ranking ปีี 2022 ในเป้้าหมายท่ี่� 1-7 และ 9-17 รวมทั้้�งสิ้้�น 16 เป้้าหมาย  

ผลการจัดลำำ�ดัับ Times Higher Impact Ranking 2022 มหาวิทิยาลััยมหิิดลคะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 82.1 – 88.2 และอยู่่�ในช่่วง
ลำำ�ดับที่� 101-200 ของโลก (จาก 1,406 มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลกท่ี่�เข้้าร่่วม) เป็็นลำำ�ดัับที่่� 3 ของประเทศไทย (จาก 51 มหาวิทิยาลััยไทยท่ี่�เข้้าร่่วม) 
และได้้เป็็นลำำ�ดัับที่่� 16 ของโลกในเป้้าหมายที่่� 3 Good Health and Well-Being

นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้เป็็นลำำ�ดัับที่่� 1 ของประเทศไทย ใน 2 เป้้าหมาย คืือ เป้้าหมายที่่� 3 Good Health and Well-being 
และ เป้้าหมายที่่� 4 Quality Education

Mahidol University has gathered information on its activities and initiatives that align with the Sustainable  
Development Goals (SDGs) addressed in the Times Higher Education Impact Ranking 2022, focusing on goals 1-7 and 
9-17, being a total of 16 goals. 

In the Times Higher Education Impact Ranking 2022, Mahidol University’s overall score ranged from 82.1 to 88.2 
and was ranked between 101-200th globally out of 1,406 participating universities. It ranked third among Thai  
universities out of the 51 participating institutions and 16th globally in Goal 3: Good Health and Well-being. 

Furthermore, Mahidol University secured 1st position in Thailand for two goals: Goal 3: Good Health and 
Well-being, and Goal 4: Quality Education.
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FLAGSHIP PROJECTS

โครงการ 

Flagship Projects 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2022



Annual Report 2022 Mahidol University 123 

เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััยมหิดิลให้ก้้้าวสู่่�อันัดัับ 1 ใน 100 มหาวิทิยาลััยท่ี่�ดีีที่�สุุดของโลกภายในปีี พ.ศ. 2573 มหาวิทิยาลััย
ได้้กำำ�หนดโครงการ Flagship Projects โดยมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสนับสนุนุการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งตอบประเด็็นยุุทธศาสตร์ท์ี่่�ต้้อง
เร่่งผลัักดันให้ม้หาวิทิยาลััยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายได้้เร็ว็ขึ้้�น  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยยังัคงดำำ�เนิินโครงการ Flagship 
Projects ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีี 3 โดยมีีการขยายผล Flagship Projects เดิิม และเพิ่่�มเติิม Flagship Projects ใหม่่ อีกี 10 โครงการ 
รวมเป็น็ 19 โครงการ ที่่�ครอบคลุุมทุุกประเด็็นยุุทธศาสตร์ท์ั้้ �ง 4 ยุุทธศาสตร์ ์โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

MU-MRC 
Mahidol University Multidisciplinary Research Center

Flagship ท่ี่�  1.1

มหาวิทิยาลััยให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิ พัฒันา และเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรสายวิชิาการ ในรููปแบบกลุ่่�มวิจัิัยแบบบููรณาการ 
และสหสาขา ผ่่านการสนับสนุนุทุุนส่่งเสริมิพัฒันาบุุคลากรวิจัิัยและนวัตักรรม Mahidol University Multidisciplinary 
Research Center (MU-MRC) หรืือกลุ่่�มวิจัิัยขนาดใหญ่่ ตั้้ �งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา เกิิดการสร้า้งเครืือข่่าย
วิจัิัยทั้้�งระดัับชาติิ และนานาชาติิ และผลัักดันให้ผ้ลงานของกลุ่่�มวิจัิัยได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นวารสารวิชิาการนานาชาติิระดัับสููง 
หลายสาขาวิชิา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััย ยัังคงให้้การสนับสนุนุกลุ่่�มวิจัิัยขนาดใหญ่่ (MU-MRC)   
เพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 9 กลุ่่�ม คืือ

   
1) การพััฒนานวัตักรรมการรักัษาสำำ�หรับัโรคเบต้้าธาลััสซีีเมีีย
     : ศ. นพ.สุุรเดช หงส์์อิงิ  คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
2) การผลิิตแอนติิบอดีสายเดี่่�ยวของมนุษุย์ท์ี่่�พร้อ้มต่่อโปรตีีนหนามส่่วนเอสสองของไวรัสัซาร์ส์ โคโรนา-2 
     สำำ�หรับัรักัษาโควิดิ-19 ในห้อ้งปฏิิบััติิการและในโรงงานนำำ�ร่อ่ง ด้้วยระบบแบคทีีเรียีดิิสเพลย์์
     : ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.วันัเพ็็ญ ชัยัคำำ�ภา  คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
3) สู่่�ความเป็็นเลิิศทางการวิจัิัยจัักรวาลวิทิยา ทฤษฎีีสนาม และทฤษฎีีสภาพซับซ้้อน
     : ศ. ดร.บุุรินิทร์ ์กำำ�จััดภััย  โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์  
4) การวิจัิัยเชิงิบููรณาการเพื่่�อการกำำ�จััดมาลาเรียีตามนโยบายชาติิ
     : ศ. ดร.มััลลิกา อิ่่�มวงศ์์  คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
5) โปรตีีโอมิกส์์และการศึึกษาบทบาทหน้้าที่่�ระดัับโมเลกุลของปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งผลึึกและเซลล์ในกระบวนการเกิิดนิ่่�วในไต
     : ศ. นพ.วิศิิิษฎ์์ ทองบุุญเกิิด  คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
6) ความหลากหลายของเชื้้�อแบคทีีเรียีและไวรัสัในปรสิิตภายนอกของค้้างคาวเพ่ื่�อติดตามการเกิิดโรคอุุบัติัิใหม่่ในประเทศไทย
     : รศ. ดร.อรุณีี อหันัทริกิ  คณะวิทิยาศาสตร์์
7) การศึึกษาเห็ด็นางฟ้้าและเห็ด็นางฟ้้าภููฐานในฟาร์ม์เห็ด็ที่่�ผ่่านการอบแสงยููวีบีีีต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของปริมิาณวิติามิินดีี
     : รศ. ดร.ครรชิติ จุุดประสงค์์  สถาบัันโภชนาการ

To drive Mahidol University to be 1 in 100 World Class University by the year 2030, the University has  
established Flagship Projects. These projects aim to support initiatives that align with strategic priorities,  
accelerating progress towards the University’s goals. In fiscal year 2022, the University continued  
the implementation of 19 Flagship Projects, covering all four strategic areas. The results of project implementation 
are as follow:

The University places great importance on promoting, developing, and increasing the number of academic 
staff in integrated and multidisciplinary research clusters, through support for the advancement of research and 
innovation, known as the Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-MRC). This initiative has 
been in place since fiscal year 2020. It has led to the establishment of research networks at both national and 
international levels, resulting in the publication of research outcomes in high-impact international academic 
journals across various disciplines. In fiscal year 2022, the University expanded its support for the MU-MRC  
by adding 9 additional research groups.
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8) Phytochemical-based nanoformulations from fruit and vegetable waste extracts as food preservatives  
     and nutraceutical ingredients
     : Dr.Nilesh Prakash Nirmal  สถาบัันโภชนาการ
9) ชีีววัสัดุ/ นาโนวัสัดุและเทคโนโลยีทีางด้้านวัสัดุศาสตร์ ์(การพิิมพ์์สามมิิติิและการห่อ่หุ้้�ม) สำำ�หรับัการเพิ่่�มคุุณค่่าของ   
    ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
     : รศ.ดร.ดาครอง พิิศสุุวรรณ คณะวิทิยาศาสตร์์

MU-MiniRC 
Mahidol University Mini-research clusterFlagship ท่ี่�  1.2

การบ่่มเพาะกลุ่่�มวิจัิัยขนาดเล็็ก (MU-MiniRC) ที่่�เป็็นนัักวิจัิัยรุ่่ �นใหม่่ ให้้เติิบโตเป็็นกลุ่่�มวิจัิัยขนาดใหญ่่ (MU-MRC) นำำ�ไปสู่่�การ
สร้า้งเครืือข่่ายวิจัิัยทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถผลิิตผลงานวิจัิัยที่่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิระดัับสููง 
มหาวิทิยาลััยให้ก้ารสนับสนุนุด้้วยทุุนส่่งเสริมิพัฒันาบุุคลากรวิจัิัยและนวัตักรรม (ประเภทกลุ่่�มวิจัิัยขนาดเล็็ก) Mahidol University 
Mini-research cluster (MU-MiniRC) ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมีีกลุ่่�มวิจัิัยขนาดเล็็ก  
(MU-MiniRC) เพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 12 กลุ่่�ม คืือ

   
1) การศึึกษากลไกและผลป้องกัันการเส่ื่�อมต่่อระบบประสาทของสารสกัดพิิกััดนวโกฐในโรคอัลัไซเมอร์์
     : ผศ. ดร.บุุญรัตัน์์ จัันทร์ท์อง คณะสััตวแพทยศาสตร์์
2) การพััฒนาระบบช่ว่ยออกแบบยาประเภทสารโมเลกุลเล็็กโดยอาศััยการวิเิคราะห์ร์ะยะและทิิศทางภายในแอคทีีฟไซต์
     : ผศ. ดร.ดวงฤดีี ธารรำำ�ลึก กลุ่่�มภารกิิจศููนย์ป์ฏิิบััติิการชีวีวิทิยาศาสตร์ค์อมพิิวเตอร์์
3) การพััฒนาขีีดความสามารถการส่ื่�อสารภาษาอังักฤษด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้า้งสรรค์์ เขตพััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง  
    จัังหวัดัอุุทััยธานีี
     : อ. ดร.ทวีศัีักดิ์์� ชููมา โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์
4) การออกแบบการฟ้ื้� นฟููการเดิินแบบ Home-based Motor Imagery and action observation training  
    ในคนไข้้ขาขาดระดัับใต้้เข่่า
     : อ. ดร.มนััญชญา สามาลา คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
5) เครื่่�องตรวจวัดัการทรงท่่าและการเคล่ื่�อนไหวสำำ�หรับัผู้้�ที่่�มีีปััญหาปวดหลััง
     : รศ. ดร.กภ.พีีร์ม์งคล วัฒันานนท์์ คณะกายภาพบำำ�บััด
6) ระบาดวิทิยาและแมลงพาหะนำำ�โรคติิดเชื้้�อไวรัสับลููทังก์์ในสััตว์เ์คี้้�ยวเอื้้�องขนาดเล็็กในประเทศไทย
     : รศ. ดร.บรรลืือ กรมาทิิตย์สุ์ุข คณะสััตวแพทยศาสตร์์
7) การประยุุกต์์ใช้ว้ิศิวกรรมซอฟต์แวร์เ์พื่่�อปรับัปรุุงการพััฒนาระบบด้้านวิทิยาการข้้อมููล
     : ผศ. ดร.อภิรักัษ์์ หุ่่�นหล่่อ คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร
8) การพััฒนากลยุทธ์เ์พื่่�อขัับเคล่ื่�อนความรอบรู้้�ด้ านโภชนาการระหว่า่งตั้้�งครรภ์์ 270 วันัแรกแห่ง่ชีวีิติ :
     ระยะที่่� 1 วิเิคราะห์ส์ถานการณ์์
     : ผศ. ดร.พรนภา ตั้้ �งสุุขสัันต์์ คณะพยาบาลศาสตร์์
9) การพััฒนารููปแบบการอภิบาลจััดการขยะสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับท้้องถิ่่�น ภายใต้้กรอบการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืน (SDGs) : 
     กรณีีศึึกษาของ อ.ท่่าม่่วง จ.กาญจนบุุรีี
     : รศ. ดร.สมศัักดิ์์� อมรสิิริพิงศ์์  คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์์

The nurturing of small research groups (MU-MiniRC), comprising young researchers into large research clusters 
(MU-MRC), has led to the creation of national and international research networks. These efforts have resulted in the 
production of research outputs published in high-impact international academic journals. For two consecutive years, 
starting from fiscal year 2022, the University has provided support through funding for the development of research 
and innovation personnel (in small research groups), known as the Mahidol University Mini-research Cluster  
(MU-MiniRC). During this period, the University has expanded the number of MU-MiniRC groups by adding 12 more 
research clusters.
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10) การใช้ ้zebrafish เป็็น model ในการศึึกษา metabolism และโรคทาง metabolic
       : ผศ. ดร.นพ.เฉลิิมชัยั มิิตรพัันธ์ ์ คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
11) การพััฒนาเซลล์โมเดลจากเซลล์ต้้นกำำ�เนิิดเพื่่�อศึกษากลไกการเกิิดพยาธิสิภาพทางระบบประสาทในโรคโกเช่ร่์ ์
       : ดร. นพ.นิิธิ ิอัศัวภาณุุมาศ  คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี
12) บทบาทของโพรไบโอติกส์์ Bifidobacterium bifidum ร่ว่มกัับ Lactobacillus acidophilus  combination 
      ที่่�มีีผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงของจุุลชีพีในทางเดิินอาหารในทารกเกิิดก่่อนกำำ�หนด
       : รศ. นพ.พรเทพ ตั่่�นเผ่่าพงษ์์ คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

สนัับสนุุนการเสริิมสร้้างพัันธมิิตรด้้านการวิิจััยต่่างประเทศ (MU-GPI)
Mahidol University – Global Partnering Initiative (MU – GPI)

Flagship ท่ี่�  1.3

การสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการวิจัิัยในระดัับนานาชาติิ กัับสถาบันัการศึึกษาที่่�อยู่่�ใน 200 อันัดัับแรกของการจััดอันัดัับโลก 
(Times Higher Education World University Rankings หรืือ QS World University Rankings) จะทำำ�ให้นั้ักวิจัิัยได้้ทำำ�งานวิจัิัย
ร่่วมกัับนัักวิจัิัยที่่�มีีชื่่�อเสีียง เป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากล ในรููปแบบของคู่่�ความร่่วมมืือต่่างประเทศ เกิิดการสร้า้งผลงานตีีพิิมพ์์ หรืือ
นวัตักรรมคุุณภาพสููง ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทิยาลััยจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการให้้ทุุนเสริมิสร้า้งพัันธมิิตรการวิจัิัยต่่างประเทศ 
(Mahidol University – Global Partnering Initiative: MU – GPI) จำำ�นวน 6 โครงการ ดัังนี้้�

   
1)  การศึึกษาอิทิธิพิลของแรงจููงใจและการรับัรู้้�ด้ านความเสี่่�ยงและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรมการปรับัตััวและความตั้้�งใจ  
     ในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ
        : รศ. ดร.วลััญชลีี วัฒันาเจริญิศิิลป์  วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่ว่มกัับ The Hong Kong Polytechnic University (QS 2023 #65)
2)  ส่่งเสริมิการเข้้าถึึงระบบบริกิารอย่า่งต่่อเน่ื่�องของกลุ่่�มเยาวชนชายในประเทศไทย 
      : รศ. ดร.โธมััส กวาดามููซ คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์ ์ร่ว่มกัับ University of Malaya (QS 2023 #70)
3) การตอบสนองของพลวัตัป่่าชายเลน สิ่่�งแวดล้้อม และมนุษุย์ต่์่อการเปลี่่�ยนแปลงระดัับน้ำำ��ทะเลในสมัยโฮโลซีีนและนััย 
     ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการกัักเก็็บคาร์บ์อนระยะยาวของชายฝ่ั่� งอันัดามััน ประเทศไทย 
      : ผศ. ดร.ปรมิิตา พัันธ์ว์งศ์์ คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์ร่ว่มกัับ University of York (QS 2023 #162)
4) การศึึกษาความเร็ว็ของการหมุุนตััวในผู้้�ป่วยพาร์กิ์ินสััน (ประเทศไทย) และผลของการฝัังเข็็มต่่อลัักษณะการหายใจ  
     การทรงตััว การเดิิน และการหมุุนตััว (ประเทศบราซิิล) 
      : ผศ. ดร.เฟื่่� องฟ้้า ขอบคุุณ  คณะกายภาพบำำ�บััด ร่ว่มกัับ University of Sao Paulo (USP) (QS 2023 #115)
5)  การประเมิินผลโปรตีีนที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์กั์ับโปรตีีนเปลืือกหุ้้�มของเชื้้�อไวรัสัซิกา 
       : Prof. Dr.Duncan Richard Smith  สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล ร่ว่มกัับ University of Bristol (QS 2023 #61)
6)  เคมีีและการคำำ�นวณ: การเชื่่�อมโยงงานวิจัิัยไปสู่่�การปฏิิบััติิทางการศึึกษา
         : รศ. ดร.ทวีธีรรม ลิิมปานุภุาพ  วิทิยาลััยนานาชาติิ  ร่ว่มกัับ The University of New South Wales Sydney (QS 2023 #45)

The establishment of international research collaboration networks with educational institutions ranked in the top 
200 of global university rankings (such as the Times Higher Education World University Rankings, or the QS World 
University Rankings) allows researchers to collaborate with renowned scholars and be recognized internationally. This 
collaboration takes the form of international research partnerships, resulting in the production of high-quality published 
works and innovations. In fiscal year 2022, the University began to implement the Mahidol University – Global Partnering 
Initiative: MU – GPI, which provides funding to create partnerships for research with foreign institutions.  
6 projects were established under this initiative in 2022.
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ผลัักดัันอัันดับ Subject Ranking โดยสนัับสนุุนงานวิิจััยเฉพาะสาขา  
Driving Subject Rankings by supporting research in specific fields

Flagship ท่ี่�  1.4

มหาวิทิยาลััยให้ทุุ้นสนับสนุนุงานวิจัิัยเฉพาะสาขา เพื่่�อส่่งเสริมิให้เ้กิิดผลงานวิจัิัยตีีพิมิพ์ใ์นวารสารวิชิาการระดัับ Q1 นำำ�ไปสู่่�
การผลัักดันอันัดัับ Subject Ranking เฉพาะสาขา ให้้อยู่่�ในอันัดัับ 1-100 ของการจััดอันัดัับ Times Higher Education World 
University Rankings หรืือ QS World University Rankings ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััย
สามารถจัดสรรทุุนสนับสนุนุงานวิจัิัยเฉพาะสาขา จำำ�นวน 31 ทุุน ใน 3 สาขา ดัังนี้้�

   1) สาขา Medicine and Veterinary Medicine
2) สาขา Pharmacy and Pharmacology
3) สาขา Science and Technology

เพิ่่�มศัักยภาพโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านการวิิจััยเพื่่�อรองรัับศาสตร์์ ในอนาคต
Increase the potential of research infrastructure to support future disciplinesFlagship ท่ี่�  1.5

การพัฒันา ecosystem และ platform ของกลุ่่�มสาขาเทคนิิคระดัับสููง 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
1. กลุ่่�ม AI Based Diagnostics 
2. กลุ่่�ม Medical Robotics 
3. กลุ่่�ม Drug Discovery 
4. กลุ่่�ม Biologics & Vaccine 
5. กลุ่่�ม Medical Devices

การพััฒนา ecosystem และ platform ของกลุ่่�มสาขาเทคนิิคระดัับสููง 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�ม AI Based Diagnostics  
กลุ่่�ม Medical Robotics กลุ่่�ม Drug Discovery กลุ่่�ม Biologics & Vaccine และกลุ่่�ม Medical Devices เพื่่�อสนับสนุนุงาน
วิจัิัยที่่�ทัันสมัย รองรับัการเรียีนการสอน และการทำำ�งานวิจัิัย รวมทั้้�ง การเพิ่่�มกำำ�ลังคนในสาขาที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการพัฒันาประเทศ 
และการพัฒันานวัตักรรมต้้นแบบให้เ้ป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะช่่วยพัฒันาประเทศ และคุุณภาพชีวีิติ ภายใต้้งบประมาณสนับสนุนุการ
ดำำ�เนิินโครงการพลิกโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University) ที่่�มหาวิทิยาลััยลงนามความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับ สำำ�นักงาน
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ทั้้ �งนี้้� มหาวิทิยาลััยได้้จััดสรรงบประมาณเงินิรายได้้เพิ่่�มเติิม
เพื่่�อให้ก้ารสนับสนุนุกลุ่่�มสาขาเทคนิิคระดัับสููงดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

 
จากผลการดำำ�เนิินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University) ของมหาวิทิยาลััยมหิิดล ประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทิยาลััยสามารถส่่งมอบผลลัพธ์ก์ารดำำ�เนิินงานตามที่่�มหาวิทิยาลััยลงนามความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) มีีดัังนี้้�

The University allocates funding to support research in these specialized areas, aiming to foster research outputs 
published in Q1 academic journals. This effort contributes to elevating the Subject Rankings of these specific fields into 
the top 1-100 of the Times Higher Education World University Rankings or QS World University Rankings. This initiative 
has been ongoing for two consecutive years, starting in fiscal year 2022. In this period, the University has provided 
31 research grants in three specialized fields.

Development of ecosystems and platforms for five advanced technical branches--AI-Based Diagnostics, Medical 
Robotics, Drug Discovery, Biologics & Vaccine, and Medical Devices. The purpose of this development is to create  
modern research that support teaching and research activities, as well as to increase the workforce in fields essential 
for national development and innovative prototypes that contribute to the country’s progress and quality of life. 
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และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มสาขาเทคนิิคระดัับสููงมีีความต่่อเน่ื่�อง มหาวิทิยาลััยจึึงจััดสรร 
งบประมาณเงินิรายได้้เพิ่่�มเติิมร่่วมกัับการได้้รับัสนับสนุนุงบประมาณการดำำ�เนิินโครงการพลิกโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing  
University) ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 ภายใต้้ 5 โครงการ จาก 5 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนนัักศึึกษาปริญิญาเอก (Ph.D. Students) มหาวิทิยาลััยจึึงริเิริ่่�มการให้้ทุุนสนับสนุนุนัักศึึกษาปริญิญาเอก  
(Ph.D. Students) ผ่่านอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาที่่�สามารถผลัักดันให้้นัักศึึกษาปริญิญาเอกสามารถผลิิตผลงานวิจัิัยตีีพิิมพ์ใ์นวารสาร
วิชิาการระดัับ Q1 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัทุุน Scholarships for Ph.D. Student พ.ศ. 2565 
จำำ�นวน 62 ทุุน 

   
1) โครงการจััดตั้้�ง Mahidol AI Center : คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร
2) การสร้า้งแพลตฟอร์ม์แบบเปิิดเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพการค้้นหาและพััฒนายาใหม่่ของประเทศไทย : คณะเภสััชศาสตร์์
3) โครงการการพััฒนา ecosystem เพื่่�อส่งเสริมิการพััฒนานวัตักรรมเครื่่�องมืือแพทย์ไ์ทยเพื่่�อความยั่่�งยืืนและการแข่่งขััน 
     ในระดัับนานาชาติิ :  คณะเทคนิิคการแพทย์์
4) การพััฒนากรรมวิธิีกีารผลิิตสารชีวีโมเลกุลสำำ�หรับัสััตว์น์้ำำ��เพื่่�องานเชิงิพาณิิชย์ ์: สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล
5) โครงการห้อ้งปฏิิบััติิการสััตว์ท์ดลองขนาดใหญ่่ MUVS เพื่่�อส่งเสริมิการพััฒนานวัตักรรมเครื่่�องมืือแพทย์ ์
     : คณะสััตวแพทยศาสตร์์

Scholarships for Ph.D. StudentFlagship ท่ี่�  1.6

This project is carried out under the Reinventing University initiative, with collaborations between the University and 
the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation  
(MHESRI). The University has allocated additional funding to support the sustainability of these advanced technical 
branches.

Based on the results of the Reinventing University project for fiscal year 2021, Mahidol University successfully  
delivered the following outcomes according to the collaboration established under the Memorandum of Understanding 
(MOU) with the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research, and  
Innovation (MHESRI):

In addition, in fiscal year 2022, to ensure continuous progress by the advanced technical branches, the University 
allocated additional funding with budgetary support for the second consecutive year for five projects in different Faculties.

One of the initiatives, Flagship 1.6 Scholarships for Ph.D. Students, aimed to increase the number of Ph.D. students. 
To achieve this, the University initiated a scholarship program for Ph.D. students under the guidance of professors who 
could facilitate the publication of research work in Q1 academic journals. In fiscal year 2022, a total of 62 Ph.D. students 
received Scholarships. 

1) หลัักสููตรใหม่่ในสาขาวิชิาเทคนิิคระดัับสููง ที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานนานาชาติิ หรืือ  

    หลัักสููตรร่ว่มกัับสถาบัันต่่างประเทศ จำำ�นวน 3 หลัักสููตร

2) ผู้้�เข้้าศึึกษาและฝึึกอบรม จำำ�นวน 100 คน

3) สถาบัันระดัับนานาชาติิที่่�มีีความร่ว่มมืือ จำำ�นวน 5 สถาบััน

4) ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบเพื่่�อการพััฒนาต่่อยอด จำำ�นวน 4-5 ผลิิตภััณฑ์์

5) ได้้ Platform ของการดำำ�เนิินงานศาสตร์แ์ขนงใหม่่ อย่า่งน้้อย 1 platform

1 หลัักสููตร

34 module

1,087 คน

20 สถาบััน

20 ผลิิตภััณฑ์์

5 Platforms

ผลลัพธ์ตัวช้ีวัด
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มหาวิทิยาลััยให้้ความสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มมููลค่่าผลงานวิจัิัย เทคโนโลยี ีและนวัตักรรมของมหาวิทิยาลััย ให้้สามารถนำำ�ไป
ใช้ป้ระโยชน์์เชิงิพาณิิชย์ ์หรืือ เกิิดเป็็นวิสิาหกิิจเริ่่�มต้้น (startup) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบัันบริหิารจััดการเทคโนโลยีี
และนวัตักรรม ได้้นำำ�ผลงานวิจัิัยจากส่่วนงานของมหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 5 โครงการ ซึ่่�งเป็็นนวัตักรรมเทคโนโลยีีขั้้ �นสููง  
มาพััฒนาผลงานวิจัิัย (Acceleration) ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริกิารที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการให้้กัับผู้้�ใช้ง้าน จนเกิิด
การถ่่ายทอดเทคโนโลยี ี(Technology Transfer) ร่่วมกัับภาคเอกชนได้้ คืือ

Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization            Flagship ท่ี่�  1.7

1

ต้้นแบบจากโฟมรีไีซเคิิลที่่�เสริมิแรงด้้วยเส้้นใยธรรมชาติิ

2

“ผลิิตแผ่่นรองนอนต้้านแบคทีีเรีียระดัับอุุตสาหกรรม
สำำ�หรับัผู้้�ป่วยติิดเตีียงและป้้องกัันแผลกดทับ”

โดย รศ. ดร.นรเศรษฐ์ ์ณ สงขลา (คณะวิศิวกรรมศาสตร์)์
commercial partner: บริษัิัท ดีีพิิลโล 999 (ประเทศไทย) จำำ�กัด

The University is committed to increasing the value of research, technology, and innovation, and utilizing them for 
commercial benefit or as startup ventures. In fiscal year 2022, the Institute for Technology and Innovation Management 
(iNT) successfully developed research outputs (Acceleration) from 5 high-level technological innovations, transforming 
them into products or services that meet user needs, facilitating technology transfer in collaboration  
with the private sector.

“แพลตฟอร์ม์การผลิิตแผ่่นกั้้�นเสีียงสำำ�หรับังานจราจรและบ้า้นเรือืน”
โดย อ.พิิมพ์์วลัญช์ ์สุุตะโคตร (คณะวิศิวกรรมศาสตร์)์

commercial partner: บริษัิัท ไทยรับัเทค จำำ�กัด

เครื่่�องต้้นแบบ Flow-Rolling Dip Coating

3

Chromogenic assay platform ของการเจริญิของเชื้้�อ Helicobacter pylori 

4

“การวิจัิัยและพัฒันานวัตักรรมการกำำ�เนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อการใช้้
ประโยชน์ด้้านพลัังงานทดแทนอย่่างยั่่�งยืนื”

โดย อ. ดร.นรินิทร์ ์บุุญตานนท์์  
(คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์)์

commercial partner: บริษัิัท เอ็น็ไวสมาร์ท์เทค จำำ�กัด

“การพัฒันายาจากสมุนไพรท่ี่�วิจัิัยพัฒันาจากสารสกัดกระชาย
ในการยับัยั้้�งแบคทีีเรีีย Helicobacter pylori”

โดย อ. ดร.ศุุภฤกษ์ บวรภิิญโญ (คณะวิทิยาศาสตร์)์
commercial partner: บริษัิัท ฟาร์ม์่่าเฮอร์เ์บิิล จำำ�กัด

ต้้นแบบเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าPinostrobinสารสกัดกระชาย
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การศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�นและระบบคลัังหน่่วยกิิต 
Flexible Education & Credit Unit Bank SystemFlagship ท่ี่�  2.1

เพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ในการจััดการศึึกษา ให้ส้อดรับักัับความก้้าวหน้้าเทคโนโลยีทีี่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�  
ที่่�หลากหลาย มหาวิทิยาลััยจึึงมีีระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Unit Bank System) โดยเริ่่�มผลัักดันให้้ส่่วนงานนำำ�บทเรียีน 
หรืือ รายวิชิาเข้้าสะสมในระบบคลัังหน่่วยกิิต เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าศึึกษา และนำำ�ผลการเรียีนและผลลัพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ส ะสม
หน่่วยกิิตล่่วงหน้้าได้้ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีี 5 ส่่วนงานในมหาวิทิยาลััยที่่�เข้้าร่่วมโครงการนำำ�บทเรียีนหรืือรายวิชิาสะสม
หน่่วยกิิตเข้้าไว้ใ้นระบบคลัังหน่่วยกิิต รวมเป็็นจำำ�นวน 155 หน่่วยกิิต คืือ

   1. วิิทยาเขตกาญจนบุุรีี 
• หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิิต (วิทิยาศาสตร์ก์ารเกษตร) จำำ�นวน 136 หน่่วยกิิต

2. คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 

• หลัักสููตรการแพทย์แ์ผนไทยประยุุกต์์บััณฑิิต จำำ�นวน 2 หน่่วยกิิต

3. วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการกีีฬา 

• หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิิต (วิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬาและการออกกำำ�ลัังกาย) จำำ�นวน 2 หน่่วยกิิต
• หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต (การออกกำำ�ลัังกายและการกีีฬา) จำำ�นวน 4 หน่่วยกิิต

4. โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ 

• หมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป จำำ�นวน 6 หน่่วยกิิต

5. คณะกายภาพบำำ�บััด
• หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิากายภาพบำำ�บััด จำำ�นวน 2 หน่่วยกิิต 
• หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิากิิจกรรมบำำ�บััด จำำ�นวน 3 หน่่วยกิิต

Flagship 2.1, the Flexible Education & Credit Unit Bank System, aims to adapt to the rapid changes in educational 
management and cater to diverse learning opportunities supported by various technological advancements. 
The University has implemented the Credit Unit Bank System, encouraging departments to accumulate lessons or  
subjects in the credit unit bank. This allows learners to plan their studies and accumulate credits in advance. 
In fiscal year 2022, 5 departments participated in the project, contributing a total of 155 credit units.

5 “การประเมินประสิทธภิาพการใชง้านของชุดทดสอบการตรวจแอนติบอดีอยา่งงา่ยเพื่อช่วยวนิิจฉัยโรคเมลิออยโดสส
อยา่งรวดเรว็ในพื้นที่ระบาดจรงิในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อขอการรบัรองมาตรฐาน”

โดย ศ. ดร.นริศิรา จัันทราทิิตย์ ์(คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น) 
Commercial partner: บริษัิัท แอฟฟิิโนม จำำ�กัด

ชุุดตรวจต้นแบบ
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MUx for Flexible Education: Micro credential to degree               Flagship ท่ี่�  2.2

มหาวิทิยาลััยมุ่่�งเพิ่่�มจำำ�นวนบทเรียีน หรืือรายวิชิาออนไลน์ บน  MUx Platform ให้ผู้้้�เรียีนสามารถเก็็บหน่่วยกิิตการเรียีนล่่วงหน้้า 
ในหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ีหรืือการศึึกษาในรายวิชิาที่่�เป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น และระยะยาวให้ต้อบสนองความต้้องการและ 
ความคาดหวังัของผู้้�เรียีน  มหาวิทิยาลััยให้ทุุ้นสนับสนุนุอาจารย์เ์พื่่�อพัฒันาบทเรียีน หรืือ รายวิชิาออนไลน์ และจััดอบรมการพัฒันา 
บทเรียีนออนไลน์ให้แ้ก่่ส่่วนงานที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจำำ�นวน 12 รายวิชิา (152 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� ) จาก 8 ส่่วนงาน คืือ

1. วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีกีารกีีฬา จำำ�นวน 1 รายวิชิา
• ความรู้้�พื้้ �นฐานทางวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

2. คณะเภสััชศาสตร์ ์จำำ�นวน 1 รายวิชิา
• สมุนไพรในชีวีิติประจำำ�วันั (7 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

3. คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี จำำ�นวน 1 รายวิชิา
• การดููแลผู้้�บาดเจ็็บนอกโรงพยาบาล (12 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

4. คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร จำำ�นวน 1 รายวิชิา
• ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์พ์ื้้�นฐาน (10 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

5. คณะศิิลปศาสตร์ ์จำำ�นวน 1 รายวิชิา
• ภาษาญี่่�ปุ่่�นในสถานการณ์์ชีวีิติประจำำ�วันั (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

การปรัับระบบการบริิหารจััดการหมวดการศึึกษาทั่่�วไป 
Adjustment of the general education management systemFlagship ท่ี่�  2.3

มหาวิทิยาลััยปรับัระบบการลงทะเบีียนรายวิชิาในหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป และพััฒนารายวิชิาศึึกษาทั่่�วไป ให้้ตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�เรียีน ส่่งเสริมินัักศึึกษาระดัับปริญิญาตรีใีห้้มีีทัักษะของการเป็็นพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มโอกาสการเรียีนรู้้� ตลอดชีวีิติ ให้ผู้้้�เรียีน 
สามารถพัฒันาตนเองและปรับัเปลี่่�ยนทัักษะที่่�จำำ�เป็็นได้้ตามสถานการณ์์ มหาวิทิยาลััยกำำ�หนดหมวดสาระการเรียีนรู้้�  เป็็นกรอบ 
ในการจััดการโครงสร้า้งหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไปสำำ�หรับัหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ีหลัักสููตรไทย โดยจััดทำำ� ประกาศมหาวิทิยาลััยมหิดิล  
เรื่่�อง การกำำ�หนดโครงสร้า้งหมวดรายวิชิาศึึกษาทั่่�วไป ระดัับปริญิญาตรี ี(หลัักสููตรไทย) พ.ศ. 2565 และในปีีการศึึกษา 2565 ทุุกรายวิชิา
ศึึกษาทั่่�วไป (หลัักสููตรไทย) จำำ�นวน 184 รายวิชิา ถููกจัดเข้า้สาระการเรียีนรู้้�ที่่ �สอดคล้้องกัับทัักษะและความรู้้�ข องรายวิชิา แบ่่งตามกลุ่่�ม 
6 Literacy ดัังนี้้�

จากการลงทะเบีียนเรียีนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  1 นัักศึึกษาที่่�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 3,643 คน  
มีีความพึึงพอใจระดัับ 4-5 ต่่อระบบลงทะเบีียนเรียีนรายวิชิาศึึกษาทั่่�วไป คิิดเป็็น ร้อ้ยละ 80.15 (2,920 คน)

The University focuses on increasing the number of online courses on the MUx platform. This enables learners to  
accumulate credits for undergraduate programs or short- and long-term courses that meet their needs and expectations.  
The University supports instructors in developing online courses and provides training for 12 selected courses 
(152 learning hours) from 8 Faculties.

6. คณะกายภาพบำำ�บัด จำำ�นวน 2 รายวิชิา
• กายวิภิาคศาสตร์แ์ละชีวีกลศาสตร์ ์(12 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )  
• มหกายวิภิาคศาสตร์ส์ำำ�หรับันัักกิิจกรรมบำำ�บัดั (11 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

7. โครงการจััดตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์ จำำ�นวน 2 รายวิชิา
• เจาะลึึก Excel (Vlookup, Pivot, If) สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่    
   (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )
• การประกอบธุุรกิิจเมล่่อน (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )

8. คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์ ์จำำ�นวน 3 รายวิชิา
• พระพุุทธศาสนากัับการรักัษาโรค  (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )
• สัังคมออนไลน์เพ่ื่�อพััฒนาชีวีิติและเศรษฐกิิจดิจิิทััล 
  (15 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )
• เรียีนรู้้� และเข้า้ใจพฤติิกรรมอาชญากร (10 ชั่่ �วโมงการเรียีนรู้้� )	

   1) MU Literacy จำำ�นวน 5 รายวิชิา
2) Health Literacy จำำ�นวน 31 รายวิชิา
3) Science and Environmental Literacy  
    จำำ�นวน 37 รายวิชิา

4) Intercultural & Global Awareness Literacy 
     จำำ�นวน 69 รายวิชิา
5) Civic Literacy จำำ�นวน 30 รายวิชิา
6) Finance & Management Literacy จำำ�นวน 12 รายวิชิา
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Career Support ServicesFlagship ท่ี่�  2.4

มหาวิทิยาลััยต้้องการเพิ่่�มโอกาสให้นั้ักศึึกษาและศิิษย์เ์ก่่ามหาวิทิยาลััยมหิดิลเข้า้ถึึงแหล่่งตลาดแรงงานที่่�เป็็นองค์์กรระดัับชาติิ 
และนานาชาติิ จากการสนับสนุนุของ Career Support Services ผ่่านช่่องทาง Website “Mahidol University Careers Service” 
แหล่่งข้อ้มููลแนะนำำ�อาชีพี ลัักษณะงาน แนะแนวการสมัครงาน และเป็็นช่่องทางบริกิารให้ค้ำำ�ปรึึกษาด้้านอาชีพี (Career Consultant) 
รวมถึึงแนะแนวการศึึกษาต่่อ ตลอดจนการเพิ่่�มความรู้้� และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการประกอบอาชีพีด้านต่่าง ๆ ด้้วยการสนับสนุนุผ่่าน 
Platform LinkedIn Learning

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยจััด Online Mahidol University Job Fair 2022 ที่่�รวบรวมบริษัิัทชั้้�นนำำ�ให้นั้ักศึึกษา 
และบัณัฑิิตของมหาวิทิยาลััยที่่�สนใจร่่วมสมัครงานกัับบริษัิัท และการบรรยายให้ค้วามรู้้� ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มทัักษะความจำำ�เป็็น
สำำ�หรับัการสมัครงาน 

จากการสนับสนุนุของโครงการ Mahidol University Careers Support Services ทำำ�ให้บ้ัณัฑิิตปีีการศึึกษา 2562 - 2564  
ที่่�ได้้งานทำำ�ในองค์์กรระดัับนานาชาติิ และระดัับชาติิ จำำ�นวน 35 คน

The University seeks to equip undergraduate students with 21st century citizenship skills and lifelong learning  
opportunities, enabling them to develop and adjust necessary skills according to the situation. The University has  
categorized learning areas to manage the structure of general education subjects for Thai undergraduate programs.  
As of academic year 2022, all 184 general education subjects (for Thai undergraduate programs) were aligned with the 
skills and knowledge of the subjects, divided into 6 literacy groups. 

According to a survey of 3,643 first-year students who registered for general education subjects, 80.15%  
(2,920 students) expressed satisfaction levels between 4-5 regarding the general education subject registration system.

Mahidol University is committed to increasing opportunities for students and alumni to access both national and 
international job markets. Through the “Career Support Services” provided on the website “Mahidol University  
Careers Service,” the University has established a resource hub offering career guidance, information about job profiles, 
and access to career consultants who provide advice on career paths and further education opportunities. In addition,  
the University supports its students in enhancing the knowledge and skills necessary for various professions through 
the LinkedIn Learning Platform.

In fiscal year 2022, Mahidol University organized the Online Mahidol University Job Fair 2022, which gathered 
leading companies to connect with students and graduates interested in job applications. The University also conducted 
various events to enhance essential job application skills. 

Between academic years 2022 – 2024, Mahidol University Careers Support Services Program prepared a total of  
35 graduates to work at national and international organizations.
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MU Social Engagement PlatformFlagship ท่ี่�  3.1

เพื่่�อสนับสนุนุการบริกิารวิชิาการที่่�เป็็นเลิิศและการนำำ�ผลงานวิจัิัยสู่่�การเป็็นนโยบายชี้้�นำำ�สังคม ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััย
ให้้ทุุนสนับสนุนุโครงการนโยบายชี้้�นำำ�สังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 3 โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็น 1 ใน 17 SDG Goals มีีโครงการที่่�ผ่่านการพิิจารณา
คััดเลืือกได้้รับัทุุนสนับสนุนุโครงการนโยบายชี้้�นำำ�สังคม จำำ�นวน 2 โครงการ (จากผู้้�เสนอขอทุุนสนับสนุนุโครงการขัับเคล่ื่�อนนโยบายชี้้�นำำ�สังคม 
ปีี 2565 จำำ�นวน 13 โครงการ) คืือ

      
1) นโยบายการพััฒนาปรีชีาญาณนคร (PLEARN and MIND city)
     : ผศ.ดร.พธูู คููศรีพีิิทัักษ์์ สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี
2) การประเมิินสภาพดินเส่ื่�อมในพื้้�นที่่�เพาะปลููกเพื่่�อการจััดการกัักเก็็บคาร์บ์อนในดิินบ้้านสามััคคีีธรรม 
     : ผศ.ดร.นงนุชุ สัังข์์อยุทธ์ ์วิทิยาเขตกาญจนบุุรีี

และเพ่ื่�อเผยแพร่่งานวิิชาการของมหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนและสัังคม 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยได้้จััดทำำ� MUSEF Virtual Platform เป็็นการเพิ่่�มช่่องทาง 
การส่ื่�อสารแก่่ประชาชนและสัังคมให้้เข้า้ถึึงความรู้้� และประโยชน์์จากผลงานของมหาวิทิยาลััย 
ด้้วยรููปแบบการส่ื่�อสารที่่�เข้า้ใจง่่าย เผยแพร่่บนเพจ Facebook MUSEF Conference ได้้แก่่ 
MUSEF Webinar การจััดเสวนาออนไลน์ในประเด็็นที่่�สัังคมให้้ความสนใจ และ MUSEF Interview  
การจััดทำำ�คลิิปวีดิีิโอ เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานของบุุคลากร 

MU Accreditation CenterFlagship ท่ี่�  3.2

การสนับสนุนุให้ห้น่่วยบริกิารวิชิาการของส่่วนงานได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานระดัับสากล รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้มี้ีการกำำ�หนดมาตรฐาน
คุุณภาพที่่�ผ่่านการรับัรองโดยมหาวิทิยาลััยมหิดิล ปััจจุบันั มหาวิทิยาลััยได้้กำำ�หนดรููปแบบของห้้องปฏิิบัติัิการเพื่่�อวางแนวทางสนับสนุนุให้้
ห้อ้งปฏิิบัติัิการได้้รับัการรับัรองมาตรฐานสากลภายในปีีงบประมาณ 2566 รวมทั้้�งการวางเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพของ MU Accreditation 
Center (MAC) โดยกำำ�หนดประเภทการมีีมาตรฐานของห้อ้งปฏิิบัติัิการหรืือหน่่วยบริกิารใน 3 รููปแบบ คืือ

To support excellent academic services and the use of research results to become social policy, in fiscal year 2022, 
the University provided funding for the social policy project for the 3rd consecutive year, focusing on one of the 17 SDG 
Goals. Two projects were selected for funding for the social policy project (13 projects from 13 proposals in the social 
policy project in 2022).

in fiscal year 2022, the University established the Mahidol University Social Engagement Forum Virtual Platform or 
MUSEF to publish the University’s academic works which are beneficial to society. The platform is another  
communication channel which allows publish to access information and academic works of the university with easy 
formats on the MUSEF Conference Facebook page, such as MUSEF Webinar, an Online seminar with various social 
topics and MUSEF Interview, an interview video of the University’s public works of staff

1. Quality Laboratory ห้อ้งปฏิิบัติัิการที่่�มีีระบบและได้้รับัการรับัรองมาตรฐานห้้องปฏิิบัติัิการระดัับชาติิและนานาชาติิ ซึ่่�งขณะนี้้�มีี 
ห้อ้งปฏิิบัติัิการที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานทั้้�งสิ้้�น 392 ห้อ้ง คิิดเป็็น 65.88% จากห้อ้งปฏิิบัติัิการทั้้�งหมด 595 ห้อ้ง โดยจำำ�แนกเป็็นห้อ้ง
ปฏิิบัติัิการที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ESPRel จำำ�นวน 308 ห้อ้ง และ ห้อ้งปฏิิบัติัิการที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO จำำ�นวน 84 ห้อ้ง 

2. Intermediate step ห้อ้งปฏิิบัติัิการที่่�มีีระบบแต่่ยังัไม่่ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน (ผ่่านการตรวจประเมิินและรับัรองห้้องปฏิิบัติัิการ 
ในรููปแบบ peer evaluation) จำำ�นวน 22 ห้อ้งปฏิิบัติัิการ  

3. System Developer การพัฒันาระบบเป็็นของตนเอง (ส่่วนงานคิิดระบบขึ้้�นเองทั้้�งหมด) ได้้แก่่ Mahidol University English  
Language Test (MU-ELT) ของ คณะศิิลปศาสตร์ ์MU-Thai Test ของ สถาบันัวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี และ MUMT  
recommended quality fruits and veggies ของ คณะเทคนิิคการแพทย์์
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1) คณะทัันตแพทยศาสตร์์

2) คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

3) คณะกายภาพบำำ�บััด

4) คณะเทคนิิคการแพทย์์

5) คณะเภสััชศาสตร์์

6) คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

7) คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

8) สถาบัันวิทิยาศาสตร์ช์ีวีโมเลกุล

9) สถาบัันภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี

10) วิทิยาลััยนานาชาติิ

16 คน

5 คน

13 คน

15 คน

19 คน

23 คน

22 คน

8 คน

9 คน

5 คน

จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการฯส่วนงาน

Global Talents PlatformFlagship ท่ี่�  4.1

การพััฒนาบุุคลากรของมหาวิทิยาลััยให้้เป็็น MU-Talents และการสรรหา Global Talents ที่่�มีีศัักยภาพสููงจากภายนอก  
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการวิจัิัย การศึึกษา และการบริกิาร เช่่น

การพััฒนา MU-Talents จากบุุคลากรภายใน เริ่่�มพััฒนาจากบุคลากรสายวิชิาการทั้้�งหมด 10 ส่่วนงาน (จำำ�นวน  
741 คน) ซึ่่�งมีีจำำ�นวนบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมโครงการบริหิารจััดการคนเก่่งในมหาวิทิยาลััย ด้้วยแผนพััฒนารายบุุคคล (IDP) ดัังนี้้�  

Mahidol University supports its academic service units in obtaining international-level certifications and promotes 
the establishment of quality standards that have been accredited by the University itself. Currently, the University has 
established laboratory formats to guide the process of obtaining international standards certification within fiscal year 
2023. Moreover, the University is establishing 3 types of quality standart levels for laboratory and academic service unit, 
Which are. 

Mahidol University focuses on developing its personnel into MU-Talents and actively seeks to recruit Global Talents 
with high potential from external sources, covering research, education, and service domains. The University undertakes 
the following activities to achieve this:

1. Quality Laboratory level is for a  laboratory with nation or international standart systems. There are 392 laboratory or 
65.88% of 595 laboratory. Futhermore, 308 laboratory are accredtted by ESPRel, and 84 laboratory by ISO.

2. Intermediate step level is for a  laboratory which has not yet certified by any standart, There are 22 laboratory  
at the stage.

3. System Developer level is use to classify a laboratory when has their own standard, such as Mahidol University 
English Language Test (MU-ELT), MU-Thai Test and MUMT recommended quality fruits and veggies
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สำำ�หรับับุุคลากรทั้้�ง 10 ส่่วนงานที่่�เข้้าร่ว่มโครงการฯ มีีบุุคลากรที่่�สามารถพััฒนาเป็็น MU-Talents จำำ�นวน 135 คน  
(คิิดเป็็น 18.22% จากบุุคลากรสายวิชิาการทั้้�งหมด 10 ส่่วนงาน) โดยแบ่่งเป็็น (ดัังกราฟ)
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บุุคลากรที่่�เป็็น MU-Talents ที่่�มีีศัักยภาพในระดัับ Global Talents 

ด้้านการวิจัิัย จำำ�นวน 86 คน (คิิดเป็็น 11.61%) ด้้านการศึึกษา จำำ�นวน 27 คน (คิิดเป็็น 3.64%)  และ
ด้้านการบริกิาร จำำ�นวน 22 คน (คิิดเป็็น 2.97%) โดยมีีบุุคลากรที่่�เป็็น MU-Talents ที่่�มีีศัักยภาพ
ในระดัับ Global Talents ด้้านการวิจัิัย จำำ�นวน 11 คน (คิิดเป็็น 12.80%) และด้้านการศึึกษา 
จำำ�นวน 1 คน (คิิดเป็็น 8.33%)

การสรรหาบุุคลากรภายนอกท่ี่�มีีศัักยภาพสูง (Global Talents) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยปรับัปรุุง
ประกาศมหาวิทิยาลััยมหิิดล เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิธิีกีารสรรหา การจ้้าง และการสนับสนุนุอาจารย์์/นัักวิจัิัยศัักยภาพสููง 
(Global Talent) พ.ศ. 2565 ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการสรรหา Global Talents จากภายนอก จำำ�นวน 3 คน คืือ

1) Dr.Nilesh Prakash Nirmal สัังกััด สถาบัันโภชนาการ
2) Prof. Dr.Rhee Seongha สัังกััด คณะศิิลปศาสตร์์
3) Prof. Dr.Philip Hallinger สัังกััด วิทิยาลััยการจััดการ

ทั้้�งนี้้�  กองทรัพัยากรบุุคคลอยู่่�ระหว่่างออกแบบระบบค่่างาน (Job Grade) เพื่่�อกำำ�หนดอัตัราเงินิเดืือน ค่่าตอบแทนของ  
MU-Talents และ Global Talents ให้เ้หมาะสมกัับความสำำ�คัญและความรับัผิดิชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 

• Development of MU-Talents from internal personnel by collaborating with 10 departments. This involves 741 
individuals participating in the University’s “Talented People Management Project” through Individual Development 
Plans (IDPs).

• Recruitment of high-potential external personnel (Global Talents). Mahidol University has updated its University 
regulations regarding criteria, recruitment processes, employment, and support for high-potential professors/researchers 
(Global Talents) for the year 2022. This has allowed the University to recruit 3 Global Talents from external sources.
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มหาวิทิยาลััยต้้องการสร้า้งภาพลักษณ์์ของมหาวิทิยาลััยมหิดิลให้เ้ป็็นที่่�รู้้�จั กอย่่างกว้า้งขวาง ในมุุมมองที่่�สามารถเข้า้ถึึงกลุ่่�มคนรุ่่ �นใหม่่ 
ได้้มากขึ้้�น และการวางแนวทางระดมทุุนภายใต้้กองทุุนมหิิดลยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้า้งความผููกพัันในกลุ่่�มศิิษย์เ์ก่่า ด้้วยแนวคิดให้้
มหาวิทิยาลััยเป็็น Wisdom Reinvented โดยเชื่่�อมโยงผ่่านการจััดทำำ�แผนการตลาดที่่�วางการดำำ�เนิินงานด้้วย Sandbox 5 เรื่่�อง  
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา วิจัิัย และบริกิารวิชิาการ ได้้แก่่ มหิดิลสิทธาคาร โครงการจััดตั้้�งสถาบันัอุุทยานธรรมชาติิวิทิยาสิิรีีรุกขชาติิ 
Research Education และวิทิยาเขตกาญจนบุุรีี ในระยะเริ่่�มต้้น มหาวิทิยาลััยวางแผนการกระจายส่ื่�อประชาสััมพัันธ์ด้์้วยการจััดทำำ�วีดีีีทััศน์์ 
และการดึึงดููดศิิษย์เ์ก่่าให้เ้ข้า้ใช้ง้าน WE Mahidol Application มีีการจููงใจเข้า้ใช้ง้านผ่่านสิิทธิปิระโยชน์์ต่่าง ๆ จากมหาวิทิยาลััย 
ควบคู่่�ไปกัับการจััดทำำ�ข้อ้บัังคัับและจััดตั้้�งกองทุุนมหิิดลยั่่�งยืืนที่่�จะช่่วยระดมทุุนเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนให้้กัับมหาวิทิยาลััย รวมทั้้�งเป็็น
แหล่่งเงินิทุุนสะสมที่่�มหาวิทิยาลััยจะนำำ�ไปใช้ข้ับัเคล่ื่�อนพัันธกิิจต่่าง ๆ ได้้ต่่อไปในอนาคต 

มหาวิทิยาลััยมุ่่�งปรับัเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�การเป็็น Digital Information Driven Organization ให้้มีีระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�เพียีงพอต่่อความต้้องการของทุุกพันัธกิิจ และเชื่่�อมโยงกัับระบบของประเทศ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััย
ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

Marketing Drive and Endowment FundingFlagship ท่ี่�  4.2

MU Digital TransformationFlagship ท่ี่�  4.3

มหาวิทิยาลััยวางระบบการบริหิารจััดการด้้านการศึึกษา Life Cycle 
of Modernized Admission ตั้้ �งแต่่การลงทะเบีียนเข้้าศึึกษาของ
นัักศึึกษาจนจบการศึึกษา 

The University has developed a Life Cycle of Modernized  
Admission management system.

ด้้านการศึึกษา (Education Domain)
มหาวิทิยาลััยมีี Platform กลางในการเข้้าถึึงการใช้บ้ริกิารทรัพัยากร
ที่่�เป็็นเทคโนโลยีปีระมวลผลสมรรถนะสููงสำำ�หรับังานวิจัิัย 
(High-Performance Computing: HPC) 

ด้้านการวิิจััย (Research Domain)

Mahidol University aims to establish a widely recognized image that appeals to a broader audience, especially the 
younger generation, and to raise sustainable funds through the engagement of our alumni. The concept is to position 
the University as “Wisdom Reinvented” and execute marketing plans with a focus on 5 Sandbox key areas, encompassing 
education, research, and academic services. These include Prince Mahidol Hall, the establishment of the Sireeruckhachati 
Nature Learning Park Project, Research, Education, and Kanchanaburi Campus. In the initial stage, the University plans 
to disseminate its messages through various media channels, including creating videos and encouraging alumni to use 
the WE Mahidol Application by offering various benefits. In addition, Mahidol University will formulate regulations 
and establish a sustainable endowment fund to mobilize resources for various future initiatives.

Mahidol University aims to transform the organization into a “Digital Information Driven Organization” equipped 
with information technology systems that meet the needs of all missions and link with national systems. 

A central  platform has been established to access  
high-performance computing resources (HPC) for research 
purposes.

มหาวิทิยาลััยดำำ�เนิินงานตามกระบวนการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (PDPA) ให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมาย เช่น่ 
• การวางระบบสนับสนุนุการดำำ�เนิินการเพื่่�อรองรับัพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) เช่น่ ระบบการขอใช้สิ้ิทธิ์์�สำำ�หรับั

เจ้้าของข้้อมููลส่วนบุุคคล (Data Subject Access Request: DSAR) ระบบการแจ้้งเหตุุละเมิิดข้้อมููลส่วนบุุคคล (Reporting Breach Personal 
Information System) ระบบการขอความยินิยอมในการประมวลผลข้้อมููลส่วนบุุคคล (M-Sent)

• การจััดทำำ�รายวิชิาหลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลสำำ�หรับันัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิดิล

ด้้านการสนัับสนุุนอื่่�น ๆ (Other support aspects)

The University is implementing measures to comply with the Personal Data Protection Act (PDPA). Training on PDPA is provided 
to staff and students through online and on-campus programs.
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มหาวิทิยาลััยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเป็็นมหาวิทิยาลััยเชิงินิิเวศน์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพัฒันา 
อย่่างยั่่ �งยืืน ขององค์์การสหประชาชาติิ และส่่งเสริมิการจััดลำำ�ดับ THE Impact Ranking ของมหาวิทิยาลััย 

จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมา ผลการจััดอันัดัับ THE Impact Ranking 2022 มหาวิทิยาลััยอยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 101-200  
ของโลก และเป็็นอันัดัับที่่� 1 ของประเทศ ใน SDG3 Good Health and Well-being และ SDG4 Quality Education เพื่่�อให้้
ได้้รับัการจััดลำำ�ดับ THE Impact Ranking ในลำำ�ดับที่่�ดีีขึ้้�น มหาวิทิยาลััยได้้ดำำ�เนิินการวางแนวทางเกี่่�ยวกับการพัฒันาผลการจััดอันัดัับ
มหาวิทิยาลััยใน THE Impact Ranking 2023 โดย วิเิคราะห์์ผลการจััดอันัดัับมหาวิทิยาลััยใน THE Impact Ranking ในปััจจุบันั   
การปรับัปรุุงนโยบายระดัับมหาวิทิยาลััยให้เ้ป็็นปััจจุบันั และจััดทำำ� Mahidol University Sustainability Website  สนับสนุนุข้อ้มููล
การจััดอันัดัับ THE Impact Ranking

MU SDGs Flagship ท่ี่�  4.4

Mahidol University places great import on being an Eco-University aligned with the United Nations’ sustainable 
development goals (SDGs). The University actively supports the THE (Times Higher Education) Impact Ranking initiative, 
which evaluates universities’ contributions to sustainable development.

In the 2022 THE Impact Ranking, Mahidol University was ranked 101-200 globally and ranked first in  
the country in both SDG3 (Good Health and Well-being) and SDG4 (Quality Education). To further improve its ranking 
in the future, the University is analyzing the current ranking results and formulating strategies for development. Mahidol 
University has taken steps to enhance policies and create the Mahidol University Sustainability Website to support THE 
Impact Ranking data and initiatives.

Website : https://sustainability.mahidol.ac.th/
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มหาวิทิยาลััยจััดตั้้�งศููนย์ ์IAO (International Affairs Office) บริเิวณชั้้�น 1 อาคารสำำ�นักงานอธิกิารบดีี เพื่่�อให้ค้วามช่่วยเหลืือ 
และดููแลบุคลากรชาวต่่างประเทศ จากการดำำ�เนิินงานในระยะเริ่่�มต้้นที่่�ผ่่านมา มหาวิทิยาลััยประชาสััมพันัธ์แ์ละสร้า้งความเข้้าใจถึึง
บทบาทหน้้าที่่�ของศููนย์ ์International Affairs Office (IAO) สู่่�ส่่วนงาน การจััดทำำ�เว็บ็ไซต์์ IAO (https://op.mahidol.ac.th/ir/
iao/)  เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัแจ้้งข่่าวสาร ค้้นหาเอกสาร ประกาศ และคู่่�มืือต่่าง ๆ  รวมถึึงเป็็นช่่องทางการร้อ้งเรียีนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบุุคลากรชาวต่่างประเทศ การจััดทำำ�ประกาศ มหาวิทิยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ adjunct professors ในรููปแบบ 2 ภาษา การจััดเตรียีม
ระบบการให้้ความช่่วยเหลืือและดููแลบุคลากรชาวต่่างประเทศ ได้้แก่่ การจััดทำำ�แบบสอบถาม (questionnaire) เพ่ื่�อสำำ�รวจความต้้องการ
และข้อ้มููลพื้้�นฐานของบุุคลากรต่่างชาติิ ระบบงานด้้านการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน ระบบ Work Permit ระบบ Visa และระบบสวัสัดิการ 
ด้้าน HR เพ่ื่�อเตรียีมการสรรหา adjunct professors/staff (second appointment) เข้า้มาในระบบของมหาวิทิยาลััย

IAO for Strategic InternationalizationFlagship ท่ี่�  4.5

 The website also provides a channel for foreign staff members to lodge complaints. Besides, the University has 
prepared announcements concerning adjunct professors in dual languages. The University is improving support systems 
and care for foreign staff members, which include developing questionnaires to survey their needs and basic information, 
establishing a system for handling complaints, streamlining work-permit and visa processes, and enhancing HR welfare 
systems to aid in recruiting adjunct professors/staff with second appointments.

@ชั้้�น 1 อาคารสำำ�นักงานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา

Mahidol University has established the International Affairs Office (IAO), on the first floor of the Office of the  
President Building, to provide assistance and support to foreign staff members. Over the initial period, the University 
has promoted and enhanced understanding of the IAO’s role among different departments. To facilitate ease of  
communication and information dissemination, the IAO has created its website (https://op.mahidol.ac.th/ir/iao/). 
This platform serves as a convenient means for sharing news, accessing documents, announcements, and various guides.
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มหาวิทิยาลััยต้้องการแก้้ไขปัญหาเกี่่�ยวกับความล่่าช้า้ของการเสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการของบุุคลากรสายวิชิาการที่่�ต้้องดำำ�เนิิน
การผ่่านส่่วนกลางของมหาวิทิยาลััย เพื่่�อให้ส้่่วนงานสามารถดำำ�เนิินการเสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการได้้รวดเร็ว็ขึ้้�น มหาวิทิยาลััย
ปรับักระบวนการเสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ให้มี้ีขั้้ �นตอนที่่�กระชับัและมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้�น โดยการมอบอำำ�นาจให้ส้่่วนงานเป็็น 
ผู้้�พิจิารณาการขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์ิเิศษกัับส่่วนงานนำำ�ร่่อง 8 ส่่วนงาน ได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล คณะวิทิยาศาสตร์ ์คณะเภสััชศาสตร์ ์คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์ 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น คณะเทคนิิคการแพทย์ ์และสถาบันัชีีววิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล รวมทั้้�งจััดทำำ�คู่�มืือและชี้้�แจงแนวปฏิิบัติัิให้กั้ับ
ส่่วนงานนำำ�ร่่องเกี่่�ยวกับการเสนอขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์ิเิศษ และจััดทำำ�ข้อ้บังัคัับและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อง
ส่่งผลให้้มีีผู้้�เสนอขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์ิเิศษ จำำ�นวน 136 คน ได้้แก่่

MU Academic Position Promotion SandboxFlagship ท่ี่�  4.6

1) คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

2) คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

3) คณะวิทิยาศาสตร์์

4) คณะเภสััชศาสตร์์

5) คณะทัันตแพทยศาสตร์์

6) คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

7) คณะเทคนิิคการแพทย์์

8) สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล

50 คน

33 คน

19 คน

6 คน

12 คน

6 คน

8 คน

2 คน

จำ�นวนผู้เสนอ
ขอตำ�แหน่งฯ

ส่วนงาน

ทั้้�งนี้้�  ก่่อนการดำำ�เนิินการ MU Academic Position Promotion Sandbox ผู้้�ได้้รับัให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์ิเิศษใช้ร้ะยะเวลาดำำ�เนิินการเฉลี่่�ยมากกว่่า 8 เดืือน และเม่ื่�อดำำ�เนิินการติิดตามการดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน 
ที่่�เป็็น MU Sandbox จำำ�นวน 8 ส่่วนงาน (นำำ�ร่่อง) มีีผู้้�ได้้รับัให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์ิเิศษ จำำ�นวน  
70 คน สามารถใช้ร้ะยะเวลาดำำ�เนิินการเฉล่ี่�ยภายใน 3-4 เดืือน จำำ�นวน 29 คน (ร้อ้ยละ 41) ใช้ภ้ายใน 5-6 เดืือน จำำ�นวน 37 คน 
(ร้อ้ยละ 53) และภายใน 7 เดืือน จำำ�นวน 4 คน (ร้อ้ยละ 6)

29 คน 37 คน 4 คน
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จากการดำำ�เนิินโครงการ Flagship Projects ในปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 19 โครงการ มีีระดัับความสำำ�เร็จ็ คิิดเป็็นร้อ้ยละ 90.8 
และจากความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการโครงการ Flagship Projects เหล่่านี้้� มหาวิทิยาลััยได้้นำำ�ข้อ้เสนอแนะมาพัฒันาและปรับัปรุุง
การดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััย รวมถึึงได้้วางแผนขยายผลการดำำ�เนิินการโครงการ Flagship Project ในปีีถััดไป 

ภาพรวมระดัับความสำำ�เร็็จของ โครงการ Flagship Projects จำำ�นวน 19 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 90.8

Flagship ท่ี่�  1.1 MU-MRC 
Flagship ท่ี่�  1.2 MU-MiniRC
Flagship ท่ี่�  1.3 สนัับสนุุนการเสริิมสร้้างพัันธมิิตรด้้านการวิิจััยต่่างประเทศ (MU-GPI) 
Flagship ท่ี่�  1.4 ผลัักดัันอัันดับ Subject Ranking โดยสนัับสนุุนงานวิิจััยเฉพาะสาขา 
Flagship ท่ี่�  1.5 เพิ่่�มศัักยภาพโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านการวิิจััยเพื่่�อรองรัับศาสตร์์ในอนาคต
Flagship ท่ี่�  1.6 Scholarships for Ph.D. Student
Flagship ท่ี่�  1.7 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization          

100
100
40

100
100
100
100

Flagship ท่ี่�  2.1 การศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�นและระบบคลัังหน่่วยกิิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 
Flagship ท่ี่�  2.2 MUx for Flexible Education: Micro credential to degree  
Flagship ท่ี่�  2.3 การปรัับระบบการบริิหารจััดการหมวดการศึึกษาทั่่�วไป 
Flagship ท่ี่�  2.4 Career Support Services

100
100
100
100

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  2 Innovative Education and Authentic Learning

Flagship ท่ี่�  3.1 MU Social Engagement Platform 
Flagship ท่ี่�  3.2 MU Accreditation Center

100
75

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

Flagship ท่ี่�  4.1 Global Talents Platform
Flagship ท่ี่�  4.2 Marketing Drive and Endowment Funding
Flagship ท่ี่�  4.3 MU Digital Transformation
Flagship ท่ี่�  4.4 MU SDGs
Flagship ท่ี่�  4.5 IAO for Strategic Internationalization
Flagship ท่ี่�  4.6 MU Academic Position Promotion Sandbox 

83
65
86
90
81

100

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

ร้้อยละความสำำ�เร็็จFlagship Projects  

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  1 Global Research and Innovation

Overall, the Flagship Projects in fiscal year 2022 achieved a success rate of 90.8%. Based on the progress of these 
projects, Mahidol University has incorporated suggestions and feedback to improve and expand the implementation  
of Flagship Projects in the upcoming year.

Mahidol University aims to address delays in the process of proposing academic positions for academic staff, which had 
to go through central administration, resulting in inefficiencies. To expedite the process, the University has revised  
the procedures for proposing academic positions, making them more streamlined and efficient. This includes empowering 
individual departments to consider applications for the positions of Assistant Professor and Adjunct Assistant Professor. Eight 
leading faculties participate in this initiative, namely, the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Faculty of  
Medicine Siriraj Hospital, Faculty of Science, Faculty of Pharmacy, Faculty of Dentistry, Faculty of Tropical Medicine, 
Faculty of Medical Technology, and the Institute of Molecular Biosciences. The University has also prepared manuals and 
guidelines for these leading departments on the process of proposing academic positions. As a result of these efforts, a total 
of 136 applications for Assistant Professor and Adjunct Assistant Professor positions have been submitted.

“ ”
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GLOBAL RESEARCH 
AND INNOVATION
เพ่ิมจำ�นวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพระดับสูง 
และสามารถนำ�ผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาของประเทศ

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategic1



Annual Report 2022 Mahidol University 141 
Annual Report 2022 Mahidol University 141 

งบประมาณด้้านการวิิจััย Research Budget

มหาวิทิยาลััยได้้สนัับสนุนุนัักวิจัิัย พร้อ้มทั้้�งการแสวงหาทุุนภายนอกเพื่่�อผลิิตงานวิจัิัยท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสููงให้ม้ีีปริมิาณเพิ่่�มมากข้ึ้�น 
โดยมหาวิทิยาลััยได้้รับังบประมาณด้้านการวิจัิัยจากแหล่่งต่่าง ๆ  ได้้แก่่ งบประมาณแผ่น่ดิน งบประมาณเงินิรายได้้ และเงินิจากแหล่่งทุุน
ภายนอกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยในปี 2565 มหาวิทิยาลััยได้้รับัเงินิทุนวิจัิัยรวม 3,514 ล้้านบาท

The University has supported researchers and pro-actively sought external funding to support increases in  
high-quality research. Research funding for the University comes from various sources, including government budgets, 
income budgets, and funds from external domestic and international sources. In the year 2022, the University received 
total research funding of 3,514 million Baht.

(หน่่วย : ล้้านบาท)

เงิินทุุนวิิจััยที่่�มหาวิิทยาลััยได้้รัับ ปีี 2561-2565  
Research funds received by the University, 2018 - 2022

สััดส่่วนเงิินทุุนวิิจััยที่่�ได้้รัับจากแหล่่งต่่าง ๆ ปีี 2565
Proportion of research funds received from different sources, 2022

3,514
ล้้านบาท

เงินิทุนจากงบประมาณเงินิรายได้้
Income Budget Funds

6.28%220 ล้านบาท

เงินิจากแหล่่งทุนภายนอกในประเทศ
External Domestic funds

69.51%2,443 ล้านบาท

เงินิจากแหล่่งทุนภายนอก 
ต่่างประเทศ
External overseas funds 

16.90%594 ล้านบาท

โครงการวิจัิัยท่ี่�ได้้รับัผ่่าน iNT
Research projects via iNT

6.75%237 ล้านบาท

เงินิทุนจากงบประมาณแผ่่นดิน
Government Budget funds

0.56%20 ล้านบาท

2,911 3,054
3,442 3,508 3,514
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ข้อมูลกองบรหิารงานวจัิย ณ 30 กันยายน 2565
Information from the Research Administration Division, as of 30 September 2022
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ผลงานตีีพิิมพ์์ ในฐานข้้อมููลสากล
International Publications 

จากงบประมาณการวิจัิัยท่ี่�ได้้รับั รวมทั้้�งกลไกการผลัักดัันงานวิจัิัยท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสููง ส่่งผลให้ม้หาวิทิยาลััยมีีผลงาน
วิจัิัยท่ี่�ตีีพิมิพ์ใ์นวารสารระดัับนานาชาติิท่ี่�ปรากฏในฐานข้อ้มููลสากล มีีจำำ�นวนเพิ่่�มข้ึ้�น 

ในปี  2565  มีีผลงานวิจัิัยตีีพิมิพ์์เป็็นจำำ�นวน 4,651 เรื่่�อง   โดยเป็็นผลงานที่�ตีีพิมพ์ใ์นวารสารที่�จััดอยู่่�ใน  Q1  จำำ�นวน  2,431  เรื่่�อง 
อยู่่�ในวารสารที่�จััดอยู่่�ใน Top 10 จำำ�นวน 926 เรื่่�อง และอยู่่�ในวารสารที่�จััดอยู่่�ใน Top 1 จำำ�นวน 70 เรื่่�อง

The research budget received, along with mechanisms implemented to promote high-quality research, have  
resulted in University research publications in international journals indexed by global databases. The number of 
research publications has increased. In 2022, there were 4,651 research publications. Among these, 2,431 were  
published in journals classified as Q1, 926 in journals ranked in the Top 10, and 70 in journals ranked  
in the Top 1.
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จำำ�นวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ ปีี พ.ศ. 2561-2565
Number of research publications, 2018 - 2022

2561 2562 2563 2564 2565

ข้อมูลกองบรหิารงานวจัิย ณ 30 มิถุนายน 2566 จากฐานข้อมูล Scopus
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the Scopus database.
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ระหว่า่งปีี 2561 – 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดลผลิิตผลงานวิจัิัยตีีพิิมพ์์จำำ�นวนรวม 19,089 เรื่่�อง ซึ่่�งผลงานวิจัิัยเหล่่านี้้�   
ได้้รับัการอ้า้งอิงิ จำำ�นวนรวม 177,122 ครั้้�ง

1,297 1,281
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0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

2018 2019 2020 2021 2022

Sc
ho

la
rl

y 
O

ut
pu

t

Publication Year

Q1

TOP 10

TOP 1

จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารที่่�จััดอยู่่�ใน Q1, Top 10 และ Top 1 ปีี พ.ศ. 2561 - 2565
Number of research publications in Q1, Top 10 and Top 1 journals, 2018 - 2022

กราฟเปรีียบเทีียบจำำ�นวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์และการอ้้างอิิงกัับมหาวิิทยาลััยต่่างชาติิ ปีี พ.ศ. 2561 - 2565
Graph comparing number of research publications and citations with foreign universities, 2018 - 2022

Citation Count

Bubble size : Citations per Publication

ข้อมูลกองบรหิารงานวจัิย ณ 30 มิถุนายน 2566 จากฐานข้อมูล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.
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Citation 
Count

Scholarly 
Output

Citations 
per 

Publication
Institutions

177,122

309,745

460,535

1,176,554

219,738

19,089

22,791

34,852

59,893

10,356

9.3

13.6

13.2

19.6

21.2

ข้้อมููลกองบริหิารงานวิจัิัย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 จากฐานข้้อมููล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

2561 2562 2563 2564 2565

Between 2018 - 2022, Mahidol University published a total of 19,089 papers. Mahidol publications were cited 
a total of 177,122 times.
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5.5%

Computer Science

Physics and Astronomy

Chemistry

Materials Science

Engineering

Environmental Science

Agricultural 
and Biological Sciences

Biochemistry,
Genetics and Molecular Biology

Immunology and Microbiology

Other

Multidisciplinary

Social Sciences

Pharmacology, Toxicology 
and Pharmaceutics

Medicine

6.8%

7.0%

53.2%

9.4%

15.3%

8.5%

5.1%

6.7%

3.7%

6.0%

5.6%

3.7%

Proportion of publications in international journals in various subject areas, 2018 - 2022.
สััดส่่วนการตีีพิิมพ์์วารสารนานาชาติิ ปีี พ.ศ. 2561 – 2565 ในกลุ่่�มสาขาวิิชาต่่าง ๆ

หมายเหตุ : Segment size represents relative publication share per Subject Area. 
Note that a publication can be mapped to multiple Subject Areas
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King Mongkut's University of Technology Thonburi (KMUTT)
Mae Fah Luang University (MFU)

กราฟเปรีียบเทีียบจำำ�นวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ในฐานข้้อมููลสากลกัับมหาวิิทยาลััยภายในประเทศ 
ปีี พ.ศ. 2561 - 2565

Graph comparing research publications in international databases with national universities,  
2018 – 2022.
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2561 2562 2563 2564 2565

ข้้อมููลกองบริหิารงานวิจัิัย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 จากฐานข้้อมููล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

ข้้อมููลกองบริหิารงานวิจัิัย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 จากฐานข้้อมููล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.
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ค่่า Field - Weighted Citation Impact ตามสาขาวิิชาที่่�มีีค่่ามากกว่่า 1 ในปีี พ.ศ. 2561 – 2565
Field-Weighted Citation Impact by subject area with value > 1, 2018 – 2022.
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Earth and Planetary Sciences
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Immunology and Microbiology

Physics and Astronomy
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Chemical Engineering
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SUBJECT AREA Field - Weighted  
Citation Impact

ข้้อมููลกองบริหิารงานวิจัิัย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 จากฐานข้้อมููล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.

หมายเหตุุ : 
ค่่า Field-Weighted Citation เป็็นหน่่วยวัดั (Metrics) คุุณภาพบทความวิจัิัย หมายถึึง อัตัราส่่วนระหว่า่งจำำ�นวนการอ้า้งอิงิ (citation) ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิ 
กัับจำำ�นวนการอ้า้งอิงิท่ี่�คาดว่า่จะได้้รับัจากค่่าเฉล่ี่�ยบทความในสาขาวิชิาการเดีียวกัน หากมีีค่าเฉล่ี่�ยมากกว่า่ 1 หมายถึึง มีีการอ้า้งอิงิสููงกว่า่ค่่าเฉล่ี่�ยของ
โลก ตััวอย่า่งค่่า Field-Weighted Citation = 0.87 หมายถึึง มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยกว่า่ของโลก ร้อ้ยละ 13

การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ในการอ้้างอิิงทางวิิชาการ
Utilization of research results in academic references
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จำำ�นวนการอ้้างอิิงจากฐานข้้อมููล Scopus  Number of citations in Scopus database

ข้้อมููลกองบริหิารงานวิจัิัย ณ 30 มิิถุุนายน 2566 จากฐานข้้อมููล SciVal
Information from the Research Administration Division as of 30 June 2023, from the SciVal database.
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทรััพย์สิินทางปััญญา 
และ สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ที่่� โดดเด่่น

การรัับจดทะเบีียน/รัับรองข้้อมููลการจดแจ้้งประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565

Outstanding performance in intellectual property and invention patents

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์โดดเด่่น (Outstanding Patents)

ศ. ดร.โกวิทิ พัฒันาปััญญาสััตย์ ์และคณะ
Prof. Kovit Pattanapanyasat, Ph.D.  
et al.

ศ.เบญจวรรณ วิวิัฒันปฐพีี และคณะ
Prof. Benchawan 
Wiwatanapataphee et al.

รศ. น.ท. ดร. นพ.สรยุุทธ ชำำ�นาญเวช 
และคณะ
Assoc. Prof. Cdr. Sorayouth 
Chumnanvej, M.D., Ph.D. et al.

รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสัดิ์์�  
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D.

ดร.ดิิลก ปืืนฮวน 
Dilok Puenhuan, Ph.D.

ผลงาน ผู้้�ประดิิษฐ์์ สัังกััด

1 กรรมวิธิีีการหาร้อ้ยละของเม็็ดเลืือดขาวลิิมโฟไซต์์ชนิดต่่าง ๆ
A method for determining the percentage 
of lymphocytes. 

ระบบจำำ�ลองหลอดเลืือดหัวัใจและหลอดเลืือดหัวัใจ
บายพาส	
Cardiovascular and Cardiovascular Bypass 
Simulator System

เยื่่�อหุ้้�มสมองเทีียมสัังเคราะห์	์
A synthetic cerebral cortex

วีีลแชร์ค์วบคุุมด้้วยสััญญาณสมองพีี 300 
แบบก่ึ่�งอัตัโนมัติิ
The P300-based brain semi-automated 
controlled wheelchair

คณะแพทยศาสตร์์
ศิิริริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital
คณะวิทิยาศาสตร์์
Faculty of Science

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

2

3

4

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา (Intellectual Property (IP) Performance)

สิิทธิบิัตัรการประดิิษฐ์ ์(Patent)

สิิทธิบิัตัรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ (Design Patent)

สิิทธิบิััตรระหว่า่งประเทศ (Patent Cooperation Treaty (PCT))

อนุสิุิทธิบิัตัร (Petty Patent)

ลิิขสิทธิ์์� (Copyright)

เครื่่�องหมายการค้า (Trademark)

ความลัับทางการค้า (Trade Secret)

     รวม

7

2

-

30

344

15

-

398

ประเภททรััพย์์สิินทางปััญญา
Intellectual Property

จดทะเบีียน (ช้ิ้�น)
Grant

17

13

2

64

388

13

1

498

ย่ื่�นขอรัับความคุ้้�มครอง 
/ แจ้้งข้้อมููล (ช้ิ้�น)

Filing
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รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสัดิ์์� และคณะ 
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D. et al.

รศ. ดร. ทพญ.กััลยา ศุุพุุทธมงคล และคณะ
Assoc. Prof. Kallaya Suputtamongkol, 
Ph.D.  et al.

ดร. ภญ.ฐนิิตา ทวีีธรรมเจริญิ
Tanita Thaweetham charoen, Ph.D.

รศ. ดร.พงศกร กาญจนบุษย์ ์และคณะ
Assoc. Prof. Pongsakorn Kanjanaboos, 
Ph.D. et al.

นายเกรีียงศักดิ์์� ริ้้ �วกลาง และคณะ
Mr. Kriengsak Riwklang et al.

รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสัดิ์์� และคณะ 
Assoc. Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D. et al.

อ. ดร.ปรีีมน ปุุณณกิิติิเกษม และคณะ
Primana Punnakitikashem, Ph.D. 
et al.

ผศ. ดร.อรรถพล ศรีีฟ้า 
และ นางสาวมััณซููรีี กาหลง
Asst. Prof. Atthapon Srifa, Ph.D. 
and Miss Munsuree Kalong

ผศ. ดร.กฤศณััฏฐ์์ เชื่่�อมสามััคคีี และคณะ
Asst. Prof. Krisanat Chuamsaamarkkee, 
Ph.D.‬‬‬‬‬ et al.

อ. ดร. พญ.นวลกันยา สถิรพงษะสุุทธิ ิ
และนายณััฐพล ถนััดช่า่งแสง
Nuankanya Sathirapongsasuti, M.D., 
Ph.D. 
and Mr.Nuttapol Tanadchangsaeng

รศ. ดร.นรเศรษฐ์์ ณ สงขลา
Assoc. Prof. Norased Nasongkla, Ph.D.

รศ. ดร.พันัธ์ญ์า สุุนิินทบููรณ์์ และคณะ
Assoc. Prof. Panya Sunintaboon, 
Ph.D. et al.

ผลงาน ผู้้�ประดิิษฐ์์ สัังกััด

5 อุุปกรณ์์ควบคุุมเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้าด้้วยสััญญาณสมอง
เพื่่�อคนพิกิารทางกายภาพ	
Electrical equipment control using brain signal 
device for persons with physical disability

กรรมวิธิีีผลิตวัสัดุพิมิพ์ป์าก อัลัจิเนต
A process for production a printing Algiante oral 
material

ถุุงรักัษาอุุณหภููมิิร้อ้น/เย็น็
A device for preservative Hot/Colde Temperature

สารละลายสำำ�หรับัผลิตฟิิล์์มบางเพอรอฟสไกต์์แบบใส	
A Composition of Perovskite Transparent 
Photovaltaics and process thereof

ระบบถัังปฏิิกรณ์์ฟลููอิไิดซ์เบดสำำ�หรับัก่่อผลึึกสตรูไวท์์
จากของเหลวชีีวมวลที่�ผ่า่นการย่อ่ยสลายแบบแอนแอโรบิคิ	
A Fluidized bed reactor system for producing 
struvite crystals from anaerobic digested biomass 
liquids.

อุุปกรณ์์และกระบวนการวัดัปริมิาณความเค็็มในอาหาร	
A Device for detection salt in nutrition and its 
process of produce thereof 

กระบวนการผลิตอนุภุาคนาโนสำำ�หรับันำำ�ส่งสารต้้าน
อนุมูุูลอิสิระ	
A Process for nanoparticial production that 
deliver an anti-oxidant 

กระบวนการสัังเคราะห์ตั์ัวเร่ง่ปฏิิกิิริยิาโลหะคู่่�คอปเปอร์์
ร่ว่มกัับโคบอลต์บนวัสัดุรองรับั	
A Process for systhesis of catelysted bimetallic 
CoCu supported

ระบบแขนกลไกการเปล่ี่�ยนแปลงตลับเก็็บตััวอย่า่งอากาศ
เพื่่�อวัดัปริมิาณรังัสีีในอากาศ	
A System of mechanical arms using for replacing 
a cartridge for determanation of rediation ratio 
in an enviroment

แผ่น่เมมเบรนกรองและกัักเก็็บโปรตีีน
และกรรมวิธิีีการผลิต	
A Filteration membrane for containing protene 
and its preparation 

กรรมวิธิีีการนำำ�ยาเข้้าไปในเนื้้�อและเคลืือบเครื่่�องมือแพทย์	์
A Process of drug delivery into medical device 
and for coating surface of that medical devices

วิธิีีการผลิตนาโนคอมโพสิตแกนเปลืือกท่ี่�มีีอนุภุาคโลหะ
เงินิเป็็นองค์ประกอบ และผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้จากวิธิีีการผลิต
ดัังกล่่าว	
Manufacturing, method of silver-containing core 
shell nanocomposite and a product from said 
manufacturing thereof

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

คณะทัันตแพทยศาสตร์์
Faculty of Dentistry

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

คณะวิทิยาศาสตร์์
Faculty of Science

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
Faculty of Public Health

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
Faculty of Engineering

คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
Faculty of Engineering

คณะวิทิยาศาสตร์์
Faculty of Science

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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การดำำ�เนิินงานภายใต้้ โครงการพลิกโฉม
ระบบการอุุดมศึึกษาของประเทศไทย 
Reinventing University
The implementation of the “Reinventing University” 
aims to Transform the Country’s Higher Education System.

รศ. ดร.พงศกร กาญจนบุษย์ ์และคณะ
Assoc. Prof. Pongsakorn 
Kanjanaboos, Ph.D. et al.

รศ .ดร.หทััยทิิพย์ ์ศรีีธนอุดมชัยั และคณะ
Assoc. Prof. Hathaitip Sritanaudomchai, 
Ph.D. et al.

รศ. ดร.ภููมิินท์ กิิระวานิิช และคณะ 
Assoc. Prof. Phumin Kirawanich, 
Ph.D. et al.

ผลงาน ผู้้�ประดิิษฐ์์ สัังกััด

สารละลายสำำ�หรับัผลิตฟิล์์มบางเพอรอฟสไกต์์สำำ�หรับั
แสงความเข้ม้ต่ำำ��	
A Composition of Perovskite Transparent 
Photovaltaics suitable for low light environment

โครงร่า่งสามมิิติิของพอลิิเมอร์ช์ีีวภาพสัังเคราะห์ผ์สม
ไบโอแอคทีีฟกลาสสำำ�หรับันำำ�ส่งสารออกฤทธิ์์�ทางชีีวภาพ
เป้้าหมายในงานวิศิวกรรมเนื้้�อเยื่่�อกระดููกและกรรมวิธิีี
การผลิตโครงร่า่งสามมิิติิ	
Method, composition of a 3 dimentions scaffold 
of bio-polimeric that combine to bioactive glasses 
for delivering tarketed active biological substances.

อุุปกรณ์์เฝ้้าระวังักระแสรั่่�วไหลในระบบรถไฟฟ้้า
ขนส่งมวลชนโดยใช้ม้าตรฐาน EN 50122-2
A stray current monitoring system for mass 
electric transporation by EN 50122-2 standard

คณะวิทิยาศาสตร์์
Faculty of Science

คณะทัันตแพทยศาสตร์์
Faculty of Dentistry

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
Faculty of Engineering

17

18

19

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ได้้กำำ�หนดโครงการพลิิกโฉม
มหาวิทิยาลัย (Reinventing University) เพื่่�อสนัับสนุนุให้ส้ถาบันัอุดมศึึกษาปฏิิรููประบบการบริหิาร ปรับัเปล่ี่�ยนหลัักสููตร
และการเรีียนการสอนให้ทั้ันสมััย เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่ง่ขันัของประเทศด้้วยงานวิจัิัย นวัตักรรม และการผลิิต 
กำำ�ลัังคนคุุณภาพสููง มหาวิิทยาลััยมหิิดลจึึงจััดทำำ�โครงการพััฒนาเทคนิิคระดัับสููงเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน 
การเรียีนการสอน และส่่งเสริมิความร่ว่มมืือกัับนานาชาติิ ผ่า่นการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มสาขาเทคนิคระดัับสููง 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่  
กลุ่่�ม AI Based Diagnostics, กลุ่่�ม Medical Robotics, กลุ่่�ม Drug Discovery, กลุ่่�ม Biologics & Vaccine และ กลุ่่�ม Medical 
Devices และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดลได้้เสนอขอรับัทุุนสนัับสนุนุจากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง 
การอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ภายใต้้โครงการพลิิกโฉมมหาวิทิยาลััย (Reinventing University) 
โดยได้้รับัการจััดสรรทุน จำำ�นวน 55 ล้้านบาท และสามารถสร้า้งผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินงานที่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

The Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(MHESI) has launched the “Reinventing University” project which aimed to reform the management systems 
of higher education institutions, modernizing curricula and teaching methods, enhancing competitiveness through 
research, innovation, and producing high-quality graduates. In fiscal year 2022, Mahidol University launched 
the Frontier Research and Innovative Education for Global Competency which operated through 5 groups:  
AI Based Diagnostics, Medical Robotics, Drug Discovery, Biologics & Vaccine, and Medical Devices with the budget 
of 55 million baht from the Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research 
and Innovation (MHESI) under the “Reinventing University” project. The University achieved the following 
outstanding results:
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การจััดต้ั้�งสถาบัันปััญญาประดิิษฐ์์มหิดิล เกิิดขึ้้�นโดยการสนัับสนุนุจากกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย 
และนวััตกรรม ตามกรอบนโยบายและกฎกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวััตกรรม (อว.) โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพ่ื่�อเป็็นสถาบันัที่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทางด้้านการสร้า้งนวัตักรรมใหม่่ และเพื่่�อตอบโจทย์ก์ารพัฒันาด้้านเทคโนโลยีีของประเทศไทย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่่�งมีีเป้้าประสงค์์หลััก คืือ การส่งเสริมิศัักยภาพของภาคธุรกิจและเติิมเต็็มความสมบููรณ์ครบถ้้วนและ 
ทัันสมััยในการดำำ�รงชีีวิติของประชาชน โดยการใช้เ้ทคโนโลยีี เช่น่ Smart Digital Technology and Deep Learning, Internet 
of Things หรืือ IoT, Cyber Security เป็็นต้น

นอกจากนี้้�  สถาบัันปัญญาประดิิษฐ์์มหิิดล จะเป็็นศูนย์์รวมของนวััตกรรมและผู้้�ประกอบการใหม่่ท่ี่�มีีแนวคิดในเรื่่�อง  
การบูรณาการข้า้มศาสตร์ ์ท่ี่�จะสามารถส่่งเสริมิศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ทั กษะใหม่่ ๆ แก่่นัักศึึกษาผ่า่นกระบวนการเรีียนการสอน 
รวมกัับความก้้าวหน้้าและเชี่่�ยวชาญของมหาวิทิยาลััยมหิดิลในการใช้ปั้ัญญาประดิิษฐ์ท์างด้้านการแพทย์แ์ละสุุขภาพทุกุสาขา 
โดยคาดว่า่จะสามารถผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีศักยภาพพร้อ้มจะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการพัฒนาประเทศ รวมถึึงการสร้า้งผู้้�นำำ�ที่�สามารถขัับ
เคลื่�อนการเปล่ี่�ยนแปลง นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งนวัตักรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมไทยและสัังคมโลก

The Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, was established with the support of the Ministry of 
Higher Education, Science, Research, and Innovation, according to the policy and regulatory framework of the Ministry 
of Higher Education, Science, Research, and Innovation (MHESI). Its main objective is to develop new innovations and 
respond to Thailand’s technological advancements in the Thailand 4.0 era. The primary goals are to promote the potential 
of the private sector and enhance the overall quality of life of the people. This is achieved by utilizing technologies such 
as Smart Digital Technology and Deep Learning, Internet of Things (IoT), Cyber Security. 

In addition, the Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, will serve as a hub for innovation and new 
entrepreneurs with ideas in interdisciplinary integration. It aims to promote the potential for learning new skills among 
students through the teaching and learning process, combined with the University’s advancements and expertise in using 
artificial intelligence in various fields, particularly in medical and health-related areas. It is expected that the Institute will 
produce graduates who are capable and significant contributors to the country’s development. It aims to create leaders 
who can drive change and create innovations that benefit Thai society and the global community.

โครงการจััดตั้้�งสถาบันปััญญาประดิิษฐ์์มหิิดล (Mahidol AI Center) 
และ โครงการ Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
ภายใต้้กลุ่่�ม AI Based Diagnostics  
Mahidol AI Center has established project in the field of AI Based Diagnostics: 
Center of Excellence in AI-Based Medical Diagnosis (AI-MD) 
under Reinventing University Project.

1
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	 สถาบัันปััญญาประดิิษฐ์์มหิดิล ต้ั้�งอยู่่� ณ ลาน Innovative Space ชั้้�น 1 อาคารคณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและ
การสื่�อสาร (ICT)  และได้้เปิิดใช้อ้ย่า่งเป็็นทางการ เม่ื่�อวันัที่� 2 มีีนาคม 2565  โดยได้้รับัเกีียรติจาก ศ. นพ.สิิริฤิกษ์์ ทรงศิิวิไิล  
ปลััดกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม เป็็นประธานในพิธีี สถาบัันมีีเป้้าประสงค์์หลัักเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการ
ค้้นคว้า้และวิจัิัยด้้านการแพทย์ ์โดยเริ่่�มมุ่่�งเน้้นที่�จีีโนมิกส์์ โปรตีีโอมิิกส์์ พยาธิวิิทิยา รังัสีีวิทิยา และระบบนำำ�ทาง โดยใช้ ้edge AI  
ในการช่ว่ยเหลืือคนพิกิารทางสายตา ซึ่่�งจะช่ว่ยให้เ้กิิดความร่ว่มมืือด้้านการวิจัิัยแบบ AI Federated Learning (FL) และช่ว่ยให้้
นัักวิจัิัยสามารถแก้้ปััญหาท่ี่�ท้้าทายท่ี่�สุุดในโลกบนแพลตฟอร์ม์ท่ี่�ทัันสมััย ทั้้ �งฮาร์ด์แวร์ ์และซอฟต์์แวร์์

	 The Institute of Artificial Intelligence, Mahidol University, is located in the Innovative Space on the 1st floor 
of the Faculty of Information and Communication Technology (ICT) building. It was officially opened on 2nd March 
2022, presided over by Prof. Dr. Sirirurg Songsivilai, Permanent Secretary of the Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation.
	
	 The main objective of the Institute is to drive medical research, with specific focus on genomics, proteomics,  
pathology, radiology, and navigation systems using Edge AI to assist visually impaired individuals. It fosters  
collaboration in AI Federated Learning (FL) research and enabling researchers to solve the most challenging  
problems in the world on a modern hardware/software platform.
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	 ผลิิตภััณฑ์์ชุุดทดสอบการติิดเชื้้�อฉี่่�หนูชูนิิดรวดเร็ว็ (OnSite Leptospira Rapid Test) ยี่่�ห้อ้ LEP-M Plus เป็็นชุุด
ทดสอบเชื้้�อเลปโตสไปรา (Leptospira) ชนิิดก่อโรค หากผู้้�ป่วยมีีการติดเชื้้�อฉ่ี่�หนู ูแถบสีีจะปรากฏให้เ้ห็น็ด้้วยตาเปล่่าภายในเวลา 
5 - 15 นาทีี ซึ่่�งชุุดทดสอบดัังกล่่าวใช้ส้ำำ�หรับับุุคลากรทางการแพทย์์ในการตรวจคัดกรองและวินิิิจฉัยการติดเชื้้�อเลปโตสไปรา ได้้อย่่าง
สะดวก รวดเร็ว็ สามารถอ่า่นผลด้้วยตาเปล่่า มีีความแม่่นยำำ� และผ่า่นการข้ึ้�นทะเบีียนสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

	ทั้้  �งนี้้� มหาวิทิยาลััยมหิดิลยังัคงให้ก้ารส่งเสริมิสนัับสนุนุการพัฒันาวิจัิัยนวัตักรรมเครื่่�องมืือแพทย์ ์เพ่ื่�อให้้มีีการวิจัิัยท่ี่�พัฒันาขึ้้�น
เป็็นทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ตลอดจนการขึ้้�นรูปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ การทดสอบ และการผลิิตโดยโรงงานต้นแบบของคณะเทคนิคการแพทย์ ์
มหาวิทิยาลััยมหิิดล ซึ่่�งโรงงานต้นแบบนี้้�ได้้รับัการรับัรองคุุณภาพมาตรฐานกระบวนการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ในระดัับสากล  
(ISO 13485 : 2016) และได้้รับัการส่งเสริมิในการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
เป็็นส่วนหนึ่่�งของการสร้า้งความเข้้มแข็ง็ให้แ้ก่่ประเทศด้้านยุทธศาสตร์ก์ารส่งเสริมิอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์เ์พื่่�อการพึ่่�งพา
ตนเอง ลดการนำำ�เข้้า และสร้า้งการแข่่งขัันในระดัับสากลต่อไป

	 Mahidol University has recognized the importance of contributing to the resolution of the escalating problem of 
leptospirosis spread throughout various regions of Thailand. To address this concern, the University has undertaken 
extensive research, development, and production of the OnSite Leptospira Rapid Test, an innovative medical tool. 
This test is designed to detect leptospirosis infections swiftly and has been developed and manufactured to benefit the 
entire healthcare system of the country. The project has received valuable support from the Reinventing University  
initiative, which aims to establish a Medical Devices Ecosystem under the Ministry of Higher Education, Science, Research, 
and Innovation (MHESI), along with Program Management Unit Competitiveness (PMUC). 

	 The OnSite Leptospira Rapid Test, branded LEP-M Plus, is a rapid diagnostic kit for detecting pathogenic  
Leptospira infections. If a patient is infected with Leptospira, the color band will appear within 5 - 15 minutes and can 
be easily observed with the naked eye. This test is specifically designed for medical personnel who can quickly and  
conveniently screen and diagnose Leptospira infections. It provides accurate results, and its performance has been  
approved and registered by the Food and Drug Administration (FDA). 

	 Mahidol University continues to promote and support the development of innovative medical-device research, 
aiming to create intellectual property assets and transform research into tangible products, testing, and manufacturing 
processes. This is made possible through the Faculty of Medical Technology’s prototype factory, which has been  
internationally certified for its quality standards in medical device manufacturing (ISO 13485:2016), and is also endorsed 
by the Food and Drug Administration (FDA) for product registration. This initiative is part of the country’s strategy to 
enhance self-reliance, reduce imports, and foster international competitiveness in the medical-device industry.

	 มหาวิทิยาลัยมหิดิลได้้เล็็งเห็น็ถึึงการมีส่่วนร่ว่มในการแก้้ปััญหาการ
แพร่ร่ะบาดของเชื้้�อก่่อโรคฉี่่�หนู ูที่่�ปััจจุบันัได้้เพิ่่�มขึ้้�นในหลายภููมิิภาคของ
ประเทศไทย จึึงได้้ทำำ�การวิจัิัย พัฒันา และผลิิตชุดทดสอบการติิดเชื้้�อฉี่่�หนูู
ชนิิดรวดเร็ว็ (OnSite Leptospira Rapid Test) ซ่ึ่�งเป็็นนวัตักรรม
เครื่่�องมืือแพทย์ท์ี่่�มีีการวิจัิัยพัฒันา ตลอดจนผลิิตขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในห่ว่ง
โซ่อุุ่ปทานทั้้�งหมดของประเทศ โดยได้้รับัการสนัับสนุนุจากโครงการพลิิกโฉม
มหาวิทิยาลััย (Reinventing University) เพื่่�อจััดทำำ�ระบบ Ecosystem  
ด้้าน Medical devices ภายใต้้กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย 
และนวัตักรรม (อว.) และหน่่วยบริหิารจััดการทุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)

การพััฒนาและผลิิตชุดทดสอบการติิดเช้ื้�อฉี่่�หนููชนิดรวดเร็็ว 
“OnSite Leptospira Rapid Test” ภายใต้้กลุ่่�ม Medical Devices
The development and production of an OnSite Leptospira Rapid Test 
under Medical Devices
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ทุุน Specific League Funds

การให้้ทุุนสนัับสนุุนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์คุุณภาพสูง 
High-quality International Publications Funds

1) สาขา Medicine and Veterinary Medicine 
2) สาขา Pharmacy and Pharmacology
3) สาขา Science and Technology

ในปีีงบประมาณ 2565 อนุมุััติทุุนสนัับสนุนุงานวิจัิัยเฉพาะสาขา รวมท้ั้�งสิ้้�น 31 ทุุน

มหาวิทิยาลััยได้้จััดสรรทุนสนัับสนุนุงานวิจัิัยเฉพาะสาขา (Specific League Funds) ทุุนละ 500,000 บาทต่่อปีี  
เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เกิิดผลงานวิจัิัยตีีพิมพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิ (Q1) ภายในระยะเวลา 1 ปีี นำำ�ไปสู่่�การผลัักดััน
อันัดับ Subject Ranking เฉพาะสาขา ให้้อยู่่�ในอันัดับ 1-100 ของการจััดอันัดับ Times Higher Education World 
University Rankings หรืือ QS World University Rankings ปีีงบประมาณ 2565 มหาวิทิยาลััยได้้จััดสรรทุนสนัับสนุนุ
งานวิจัิัยเฉพาะสาขา (Specific League Funds) จำำ�นวน 3 สาขา ได้้แก่่ 

The University has allocated Specific League Funds with 500,000 baht per year to support researchers 
in producing high quality international publications in Q1 within a period of 1 year. The Funding aims  
to contribute the University’s Subject Rankings to reach top 1-100 of the Times Higher Education World  
University Rankings or QS World University Rankings. In fiscal year 2022, 31 research grants were awarded  
in 3 subject fields such as Medicine and Veterinary Medicine, Pharmacy and Pharmacology, and Science  
and Technology.
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ทุุน Scholarships for Ph.D. Student

ปีีงบประมาณ 2565 มหาวิทิยาลััยได้้จััดสรรทุนให้แ้ก่่อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา จำำ�นวน 62 ทุุน
และมีีนัักศึึกษาปริญิญาเอกได้้รัับการจััดสรรทุนแล้้ว จำำ�นวน 32 ทุุน

มหาวิทิยาลััยได้้จััดสรรทุน Scholarships for Ph.D. Student ให้้แก่่นัักศึึกษาปริญิญาเอกผ่่านอาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษา
โดยไม่่จำำ�กัดสาขา ทุุนละ 300,000 บาทต่่อปีี แบ่่งเป็็น ค่่าเล่่าเรีียน ค่่าใช้จ่้่ายรายเดืือน และค่่าใช้จ่้่ายอื่่�น ๆ โดยมีี
วัตัถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อสนัับสนุนุการเพิ่่�มจำำ�นวนของนัักศึึกษาปริญิญาเอก พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิให้้นัักศึึกษาปริญิญาเอก
สามารถผลิิตผลงานที่�มีีคุุณภาพสููงและตีีพิมพ์์เผยแพร่ใ่นวารสารวิชิาการบนฐานข้อมููลชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิ (Q1) 
และยังัส่่งผลต่อการจััดอันัดับมหาวิทิยาลััยระดัับโลก (World University Rankings) 

The University has allocated scholarships for Ph.D. students to support and encourage doctoral 
students from various disciplines. Each scholarship is worth 300,000 baht per year and covers tuition 
fees, monthly living expenses, and other miscellaneous expenses. The main objective of these scholarships 
is to increase the number of Ph.D. students and promote the production of high-quality research that  
can be published in internationally recognized academic journals (Q1) and contribute to the University’s 
global ranking in the World University Rankings. In fiscal year 2022, the University awarded  
62 scholarships to advisors and 32 scholarships to Ph.D. students. 
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Research Excellence
ผลงานโดดเด่่นด้้านการวิิจััย

“ระไม”ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการวินิจฉัยภาวะปอดอักเสบ
จากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
RAMAAI: Artificial-Intelligence-assisted chest radiographic diagnosis 
of COVID-19 pneumonia.

1. ศ. น.ต.หญิิงฐิิติิพร สุุวััฒนะพงศ์์เชฏ		
2. รศ. นพ.สิิทธ์ิ์� พงษ์์กิิจการุุณ			 
3. ผศ. นพ.วราวุุฒิิ สุุขเกษม			 
4. ผศ. นพ.มัังกร อภิิรัักษ์์กานต์์			 
5. พญ.ชญานิิน นิิติิวรางกููร
6. อ. ดร.รััตน์์ชััยนัันท์์ ธรรมสุุจริิต 
7. นายอุุกฤษ บุุญประมาณ
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด

1. Prof. Thitiporn Suwatanapongched, M.D.
2. Assoc. Prof. Sith Phongkitkarun, M.D.
3. Asst .Prof. Warawut Sukkasem, M.D.
4. Asst. Prof. Mungkorn Apirakkan, M.D.
5. Chayanin Nitiwarangkul, M.D.
6. Ratchainant Thammasudjarit, Ph.D.
7. Mr. Ugrit Boonpramarn
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

8. ผศ. ดร.นริศ หนูหอม 			 
9. อ. ดร.สุเมธ ยืนยง			 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8. Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D.
9. Sumeth Yuenyong, Ph.D.
Faculty of Engineering
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	 โครงการ RAMAAI หรืือ “ระไม” เป็็นความร่ว่มมืือของคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์
มหาวิทิยาลัยมหิิดล และกองทุุนวิจัิัยและพััฒนากิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทัศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์
สาธารณะ (กทปส.) ดำำ�เนิินการในช่ว่งระลอกแรกของการแพร่ร่ะบาดเชื้้�อโรค COVID-19 เพื่่�อพัฒันาระบบปััญญาประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับัการ
วินิิิจฉัยภาวะปอดอักัเสบจากการติดเชื้้�อ (COVID-19 pneumonia) จากภาพรังัสีีทรวงอก ช่ว่ยเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับแพทย์ผ์ู้้�ดูแลและ
รังัสีีแพทย์ผ์ู้้�แปลผล และใช้ใ้นการตรวจคัดกรองผู้้�ป่วย ควบคุุมการแพร่ก่ระจายโรค ตลอดจนเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยได้้เข้า้ถึึงการรักัษาอย่า่งถููกต้้อง
และทัันท่วงทีี ซึ่่�งปััญญาประดิิษฐ์ ์“RAMAAI” นี้้� มีีหลัักการทำำ�งานโดยการจำำ�แนกภาพรังัสีีทรวงอก ออกเป็็น 3 class อาศัยการแปลผล
ด้้วย AI model ย่อ่ย 3 models ได้้แก่่

1)	 Typical (or highly suspicious) for COVID-19 pneumonia หมายถึึง ผู้้�ป่วยอาจมีีการติดเชื้้�อ COVID-19 และพบความผิดิปกติิ  
 ในปอดที่�เข้า้กัับ COVID-19 pneumonia

2)	 Normal/insignificant and unrelated to COVID-19 pneumonia หมายถึึง ภาพรังัสีีทรวงอกหรืือรอยโรคในปอดที่�พบไม่่เข้า้กัับ   
 COVID-19 pneumonia หรืืออาจเป็็น normal chest X-ray

3)	 Atypical for COVID-19 pneumonia (*finding could represent other pneumonia or other chest disease) หมายถึึง   
 ภาพรังัสีีทรวงอกหรืือรอยโรคในปอดที่�พบไม่่เข้า้กัับ COVID-19 pneumonia แต่่อาจเข้า้ได้้กัับภาวะการติดเชื้้�อpneumonia 
 จากเชื้้�อโรคชนิิดอื่่�นหรืือความผิดิปกติิอื่่�น ๆ ในทรวงอก

	 The RAMAAI project is a collaboration between the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, the  
Faculty of Engineering, Mahidol University, and the Broadcasting and Telecommunications Research and 
Development Fund for the Public Interest (BTFP). It was conducted during the early stages of the COVID-19  
pandemic to develop an artificial intelligence system for diagnosing pneumonia caused by COVID-19 infection  
(COVID-19 pneumonia) from chest radiographic images. This system aims to provide confidence to healthcare  
providers and radiologists in their assessment and screening of patients, control the spread of the disease, and ensure 
timely and accurate treatment for patients.
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“RAMAAI” version แรกได้้เปิิดให้ผู้้้�ที่�สนใจเข้า้ใช้บ้ริกิารผ่า่นระบบ web service เมื่่�อเดืือนมกราคม ปีี 2564  
ต่่อมาได้้รับัการสนัับสนุนุจากหน่่วยบริหิารและจััดการทุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.) และ
ภาคเอกชน เพื่่�อทำำ�การพัฒนา AI model สำำ�หรับัการให้บ้ริกิารประชาชนในจุดที่�มีีการระบาดรุนแรงของเชื้้�อโรค COVID-19 
ตลอดจนการสร้า้งช่่องทาง platform ในการสื่�อสารและการเชื่่�อมต่่อเพ่ื่�อให้้สามารถใช้้งานและปรึึกษา “RAMAAI”  
ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพในช่อ่งทางต่่างๆ นอกจากนี้้� RAMAAI ยังัมีีการเปิิดให้้บริกิารผ่านทาง LineBot ซึ่่�งมีีผู้้�เข้า้ลงทะเบีียน 
ใช้ง้านกว่า่ 500 users และมีีการส่งภาพรังัสีีทรวงอกเพื่่�อทำำ�การปรึึกษาแล้้วกว่า่ 1,000 ภาพ 

RAMAAI หรืือ “ระไม” เป็็นปัญญาประดิิษฐ์ ์และ platform การให้บ้ริกิารในหลากหลายรููปแบบท่ี่�ปรับัให้้เข้า้กัับ
สถานการณ์การระบาด และให้ผู้้้�ใช้ง้านเข้า้ถึึงได้้ง่า่ย โดยริเิริ่่�มจากการช่ว่ยวินิิิจฉัยภาพ Covid-19 pneumonia จากภาพรังัสีี
ทรวงอก โดยได้้มีีการเปิิดให้บ้ริกิารผ่า่นทาง web service, LineBot และผ่่านรูปแบบการเชื่่�อมต่่อโดยตรงจากเครื่่�อง portable 
chest X ray ในช่ว่งการระบาดหนัักของโรค COVID-19 และได้้มีีการพัฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�องสำำ�หรับัการวินิิิจฉัยภาพรังัสีีทรวงอก
ทั่่�วไป เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้เ้ป็็น platform ท่ี่�สามารถช่ว่ยการบริกิารผู้้�ป่วยได้้ต่่อไปในอนาคต

The first version of “RAMAAI” was launched for interested users to access the service via a web service in  
January 2021. Subsequently, it received support from the Public- Private Partnership Unit for enhancing the country’s  
competitive capabilities. The support aimed to develop an AI model to provide services to the public, especially in  
areas heavily affected by the COVID-19 pandemic. In addition, they created a platform for communication and  
connectivity to efficiently utilize “RAMAAI” across various channels. “RAMAAI” also offers its services through the 
LineBot platform, with over 500 registered users and more than 1,000 chest X-ray images sent for consultation. 

RAMAAI or “RAMAI” is an artificial intelligence (AI) and service platform that adapts to various pandemic 
 situations and provides easy access for users. It initially focused on helping to diagnose COVID-19 pneumonia from 
chest X-ray images. It has been made available through web service, LineBot, and direct connection from portable 
chest X-ray machines during severe COVID-19 outbreaks. The platform has continued to develop and expand to cater 
to general chest X-ray diagnoses, aiming to become a versatile platform that can provide ongoing patient care in the 
future. Its goal is to continue helping healthcare professionals and patients in the long term.
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โมเดลก้อนเนื้ อมะเร็งจำ�ลอง 3 มิติ เพื่อทดสอบยารักษา
มะเร็งจอประสาทตาในเด็กชนิดลุกลาม
A three-dimensional organoid model recapitulates tumorigenic aspects 
and drug responses of advanced human retinoblastoma

2
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4. นางสาวดวงพร แสงวิิมล
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มะเร็ง็จอประสาทตาขั้้�นลุกลามเข้า้ไปในลูกตาส่่วนหน้้า ส่่วนใหญ่่ไม่่ตอบสนองต่่อยาเคมีีบำำ�บัดั ส่่งผลให้ก้ารรักัษาไม่่ประสบ
ผลสำำ�เร็จ็ ทำำ�ให้ต้้้องมีีการพัฒันายาเพื่่�อการรักัษาท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพการใช้โ้มเดลที่�สามารถจำำ�ลองเนื้้�อเยื่่�อมะเร็ง็จอประสาทตา
ชนิิดลุกลามมีีความสำำ�คัญในกระบวนการคิดค้นยา ดัังนั้้�นงานวิจัิัยนี้้�จึึงมีีมุ่่�งสร้า้งและทดสอบคุุณลัักษณะของโมเดลมะเร็ง็จอ
ประสาทตาชนิิดลุกลามโดยใช้เ้ทคนิิคออร์แ์กนอยด์์เพื่่�อสร้า้งเนื้้�อเยื่่�อมะเร็ง็ในหลอดทดลองจากเนื้้�อเยื่่�อมะเร็ง็ของผู้้�ป่วยที่่�
ไม่่เคยถููกให้ส้ารเคมีีบำำ�บัดัเพื่่�อทดสอบการตอบสนองต่่อยาต้านมะเร็ง็ชนิิดต่าง ๆ  โดยสารละลายเคมีีบำำ�บัดัที่่�ถููกเตรียีมให้มี้ี
ความเข้ม้ข้น้สุุดท้ายเท่่ากับความเข้ม้ข้น้ในลููกตาของผู้้�ป่วย ถููกผสมเข้า้กับอาหารในระบบเลี้้�ยงออร์แ์กนอยด์์ โมเดลออร์แ์กนอยด์์
และมะเร็ง็จอประสาทตาขั้้�นลุุกลามยังัถููกวิเิคราะห์ใ์นแง่ข่องการตอบสนองต่่อสารเคมีีบำำ�บัดัชนิิดเดีียวกััน 

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3, 4

1 2 3 4

ผลการทดลองแสดงให้้เห็็นว่า่ลัักษณะทางเนื้้�อเยื่่�อ, ความผิิดปกติิของจำำ�นวนชุดดีีเอ็น็เอและการแสดงออกของยีีน รวมถึึง 
การผลิิตโปรตีีนของโมเดลออร์แ์กนอยด์์คล้ายกัับผลที่�พบในเนื้้�อเยื่่�อมะเร็ง็ท่ี่�ถููกใช้ส้ร้า้งออร์แ์กนอยด์์ เรายังัพบว่า่ออร์แ์กนอยด์์ 
ประกอบไปด้้วยเซลล์มะเร็ง็ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิของเซลล์ประสาทรับัแสงชนิิดโคน และเซลล์เกลีีย ผลการทดสอบสารเคมีีบำำ�บัดัแสดงให้้เห็น็ว่า่ 
การใช้ ้topotecan อย่า่งเดีียวหรืือใช้ร้่ว่มกัับ melphalan สามารถฆ่่าเซลล์มะเร็ง็ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพป้้องกัันการแบ่ง่ตััวของ
เซลล์มะเร็ง็หลัังจากถููกสารเคมีีบำำ�บัดันาน 24 ชั่่ �วโมง ผลการทดลองชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่การตอบสนองออร์แ์กนอยด์์ต่่อสารเคมีีบำำ�บัดัเหมืือนกับ 
มะเร็ง็จอประสาทตาขั้้ �นลุกลาม ดัังนั้้�นออร์แ์กนอยด์์จากเนื้้�อเยื้้�อมะเร็ง็ของผู้้�ป่วยเหมาะสมต่่อการใช้เ้ป็็นโมเดลเพื่่�อทดสอบ 
หายาตััวใหม่่สำำ�หรับัรักัษามะเร็ง็จอประสาทตาขั้้�นลุกลามเข้้าไปในลูกตาส่่วนหน้้า

Retinoblastoma, an aggressive form of eye nerve cancer that invades the anterior part of the eye, often shows  
resistance to conventional chemotherapy, leading to unsuccessful treatment outcomes. Therefore, the development of  
effective treatment drugs is crucial. This research focused on creating and testing a model of invasive retinoblastoma 
using organoid techniques. Cancer-tissue samples from patients who had not undergone chemotherapy were used to test 
various anti-cancer drugs. The chemotherapeutic drugs, prepared at the same concentration as administered to patients, 
were combined with food in an organoid culture system. The organoid model and the invasive retinoblastoma were then 
analyzed to evaluate the response to the chemotherapeutic agents. 

The experimental results demonstrate that the tissue characteristics,  
abnormality of the number of DNA sets, and gene expression of the organoid model 
resemble those found in retinoblastoma tissue used to create organoids. It was also 
found that the organoid consists of cancer cells with cone and glial cell  
photoreceptor-like properties. Chemical treatment tests revealed that using  
topotecan alone, or in combination with melphalan, effectively killed cancer cells, 
preventing their division even after prolonged exposure to chemotherapy for 24 
hours. The experiments also showed that the organoid’s response to chemotherapy 
mimicked the behavior of invasive retinoblastoma. Therefore, the organoid derived 
from retinoblastoma tissue appears to be a suitable model for testing new drugs to 
treat invasive retinoblastoma affecting the anterior part of the eye.
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นวัตักรรมการสร้า้งโมเดลก้อนเนื้้�อมะเร็ง็ของโรคมะเร็ง็จอประสาทตาในเด็็กนี้้� เป็็นประโยชน์์ทั้้ �งด้้านการศึึกษาท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศ ด้้านวิชิาการเรื่่�องผลิิตผลงานวิจัิัยตีีพิมิพ์ใ์นวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิเพื่่�อเผยแพร่ค่วามรู้้�  
และด้้านการรักัษาท่ี่�ทำำ�ให้ค้้้นพบกระบวนการทดสอบยาเพ่ื่�อหายาใหม่่ๆ ท่ี่�มีีฤทธิ์์�ต้้านมะเร็ง็จอประสาทตา ลดการสูญเสีียดวงตา  
ส่่งผลให้้มีีคุุณภาพชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�น และสามารถขยายผลต่อยอดในการรักัษาโรคอื่่�นได้้ต่่อไป ทั้้�งนี้้�ผลงานนี้้�ยังัได้้รับัรางวัลัผลงานประดิิษฐ์์
คิิดค้น ระดัับประกาศเกีียรติิคุุณ สาขาวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ข์องสำำ�นัักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ (วช.) ประจำำ�ปีี 2565 

The innovation of creating a neural tumor model for retinoblastoma in children has various benefits. It contributes to 
education by enhancing the country’s competitiveness. In the academic realm, it aids in research productivity, by publication 
in international scientific journals to disseminate knowledge. In the field of treatment, it has led to the discovery of testing 
processes for new drugs with anti-retinoblastoma properties, thereby reducing vision loss and improving the quality of life. These 
findings can also have implications for advancing the treatment of other diseases. This work has been recognized and honored 
with an award for inventive research in the field of medical science by the National Research Council (NRCT) in 2022.

ผลงานนวััตกรรมสร้้างก้้อนเน้ื้�อมะเร็็งจำำ�ลองของมะเร็็งจอประสาทตาในเด็็ก 
(Innovative tissue construction of a childhood-eye-cancer retinoblastoma)
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“THEKA” เน้ือเย่ือเทียมจากวัสดุสังเคราะห์ 
Synthetic Tissue Substitute (THEKA)3
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ปััจจุบันัมีีวัสัดุสัังเคราะห์ห์ลากหลายชนิิดที่่�นำำ�มาใช้ใ้นการผลิิตและพัฒันาเป็็นเนื้้�อเยื่่�อทดแทนหรืือเนื้้�อเยื่่�อเทีียมสำำ�หรับั
การผ่า่ตัด โดยศััลยแพทย์จ์ะเป็็นผู้้�ตัดสินใจ วางแผน และเลืือกใช้เ้นื้้�อเยื่่�อเทีียมเพื่่�อทำำ�การผ่า่ตััดซ่อ่มแซม ในบริเิวณท่ี่�มีีความ
จำำ�เป็็น ซึ่่�งการนำำ�เข้า้เนื้้�อเยื่่�อเทีียมจากต่่างประเทศมีีราคาสููง ทำำ�ให้ผู้้้�ป่วยท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดด้้านทุนทรัพัย์ไ์ม่่สามารถเข้า้ถึึงการรักัษา
ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและทัันสมััย คณะผู้้�วิจัิัยได้้ศึึกษาวิจัิัยร่ว่มกััน โดยใช้ห้ลัักวิศิวกรรมเนื้้�อเยื่่�อ (tissue engineering) ซึ่่�งมีีกระบวนการ
สร้า้งเนื้้�อเยื่่�อเพื่่�อใช้ท้ดแทนหรืือซ่อ่มแซมเนื้้�อเยื่่�อส่่วนที่�มีีความเสีียหายหรืือบาดเจ็็บ และไม่่สามารถซ่อ่มแซมกลัับมาได้้ด้้วยวิธิีี
ปกติิ นอกเหนืือจากการใช้ว้ิศิวกรรมเนื้้�อเยื่่�อท่ี่�ใช้เ้ซลล์เป็็นเนื้้�อเยื่่�อทดแทนแล้้ว ยังัมีีการนำำ�วัสัดุุหลายชนิิดมาใช้ใ้นการผลิิตและ
พัฒันาเป็็นเนื้้�อเยื่่�อทดแทนหรืือเนื้้�อเยื่่�อเทีียม (Synthetic tissue substitute) ไม่่ว่า่จะเป็็นการใช้ว้ัสัดุุชีีวภาพจากสิ่่�งมีีชีีวิติ หรืือ
การใช้ว้ัสัดุุสัังเคราะห์ป์ระเภทพอลิิเมอร์ท่์ี่�มีีความเข้า้กัันได้้กัับร่า่งกายมนุษุย์ ์ปลอดภัย ไม่่มีีความเป็็นพิษิและมีีคุุณสมบัติัิทาง
กายภาพท่ี่�เหมาะสม ของวัสัดุุ 2 ชนิิด คืือ 

1) ออกซิิไดซ์รีเีจเนอเรเตตเซลลูโลส 
     (oxidized regenerated cellulose, ORC) 
2) พอลิิคาโปรแลคโทน 
     (polycaprolactone, PCL) 

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 8, 9, 10

1 2

เม่ื่�อทำำ�การทดสอบประสิิทธิภิาพของเนื้้�อเยื่่�อเทีียม
สัังเคราะห์์ท่ี่�ทำำ�จากวัสัดุุ 2 ชนิิดนี้้�แล้้ว ได้้มีีการนำำ�เนื้้�อเยื่่�อ
เทีียมสัังเคราะห์์ไปประยุุกต์์ใช้ป้ระโยชน์์ต่่าง ๆ เช่น่ เป็็นเยื่่�อ
หุ้้�มสมองเทีียมในการผ่าตััดสมองและไขสันหลััง เป็็นเนื้้�อเยื่่�อ
บุุผนัังช่่องท้้องเทีียมในการผ่าตััดไส้้เล่ื่�อน เป็็นวัสัดุุปิิดแผล
สำำ�หรับัแผลไฟไหม้้/น้ำำ��ร้อ้นลวก ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิท่ี่�เข้้ากัับเซลล์
ของมนุษุย์แ์ละสามารถสลายตััวได้้เอง ในระยะเวลาประมาณ 
6 เดืือน โดยท่ี่�ไม่่ต้้องลอกวัสัดุุปิิดแผลนี้้�ออก (ทิ้้�งไว้ใ้ห้้ละลาย
หายไปเอง) สามารถนำำ�มาแก้้ไขปัญหาการนำำ�เข้า้เนื้้�อเยื่่�อเทีียม
จากต่่างประเทศท่ี่�มีีราคาสููง หากสามารถผลิิตเนื้้�อเยื่่�อเทีียม
ขึ้้�นใช้เ้องได้้ภายในประเทศ จะช่ว่ยลดราคาและลดการนำำ�เข้้า
วัสัดุุทางการแพทย์จ์ากต่่างประเทศได้้ ส่่งผลให้้ผู้้�ป่วยเข้้าถึึง
การรักัษา ด้้วยวัสัดุุและเทคโนโลยีีทางการแพทย์ท่์ี่�เหมาะสม
และทัันสมััย

ภาพจาก preliminary study 
 ที่่� ใช้้วิิธีีสร้้างชิ้้�นงานด้้วยมืือ



Annual Report 2022 Mahidol University 159 

Various synthetic materials are currently used in the production and development of tissue substitutes or  
artificial tissues for surgical procedures. Surgeons make decisions, plan, and select these synthetic tissues for  
surgical repairs in necessary areas. Importing synthetic tissues from overseas can be expensive, making it difficult for 
patients with financial constraints to access efficient and modern treatments. To address this issue, a team of research 
collaborators studied tissue engineering principles, which involve creating tissues for replacement or repair of damaged 
or injured tissues that cannot regenerate naturally. Apart from using tissue engineering with cell-based tissue substitutes, 
multiple materials have been used to produce and develop synthetic-tissue substitutes. These materials include  
biologically derived substances and synthesized polymers compatible with the human body, safe, non-toxic, and  
possessing suitable physical properties. The two types of materials studied were: 

1. oxidized regenerated cellulose (ORC) and 
2. polycaprolactone (PCL).

After testing the effectiveness of synthetic tissue substitutes made from these two types of materials, they have 
been applied in various beneficial ways. For instance, as a substitute for brain membranes in brain surgery and spinal 
dura in spinal surgery. They have also been used as artificial abdominal-wall tissue in laparoscopic procedures and as 
wound dressings for burn or scald injuries, with the property of integrating with human cells and dissolving within 
around 6 months without need for removal. These synthetic tissue substitutes have shown potential to address the 
issue of importing expensive foreign-made tissues. If they can be produced locally and utilized within the country, it would 
reduce costs and decrease reliance on medical imports. This would improve patient access to medical treatments  
utilizing appropriate and modern medical materials and technologies.

การขาดแคลนเลืือดและเกล็็ดเลืือดเป็็นปััญหาสาธารณสุุขที่่�สํําคััญของทุุกประเทศทั่่�วโลก เน่ื่�องจากแนวโน้้มความต้้องการ
เลืือดที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นในขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�บริจิาคลดลง  การสร้า้งเกล็็ดเลืือดในจานเพาะเลี้้�ยงจึึงเป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกสำำ�หรับัการ
ทดแทนเลืือดจากผู้้�บริจิาคในอนาคต ดัังนั้้�น การนำำ�ความรู้้�คว ามเข้้าใจในกระบวนการสร้า้งเกล็็ดเลืือด (thrombopoiesis) และ
กลไกท่ี่�ควบคุุมการสร้า้งเซลล์เมกะคาริโิอไซท์ (megakaryopoiesis) จะช่ว่ยพัฒันาแนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิิต
เกล็็ดเลืือดในจานเพาะเลี้้�ยง ตลอดจนการใช้เ้ทคโนโลยีีทางชีีวโมเลกุลขั้้�นสูงในการเพิ่่�มจํํานวนเซลล์เมกะคาริโิอไซท์ ซึ่่�งเป็็นเซลล์
ผู้้�ผลิิตเกล็็ดเลืือดหรืือการกระตุ้้�นการสร้า้งและปล่่อยเกล็็ดเลืือดจากตััวเซลล์

1. ดร. ภญ.สุุดจิิต ล้้วนพิิชญ์์พงศ์์ 
2. ศ.เกีียรติิคุุณ นพ.สุุรพล อิิสรไกรศีีล	
3. ดร.พััชร์์ณััฏฐ์์ คล้้ายหม่่น
4. นางสาวจิรารััตน์์ ภููหััดสวน
5. นางสาวกานต์์พิิชชา ตั้้�งเกีียรติิตระกููล
6. นายฉิิง คััง
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

1. Sudjit Luanpitpong, Ph.D.
2. Prof.Emeritus Surapol Issaragrisil, M.D.
3. Phatchanat Klaihmon, Ph.D.
4. Miss Jirarat Poohadsuan
5. Miss Kantpitchar Tangkiettrakul
6. Mr. Xing Kang
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3

1 2 3

4 5 6

กระบวนการสร้างเกล็ดเลือดในจานเพาะเล้ียง 
Metabolic sensor O-GlcNAcylation regulates megakaryopoiesis and 
thrombopoiesis through c-Myc stabilization and integrin perturbation

4
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การศึกษากระบวนการสร้า้งเซลล์เมกะคาริโิอไซท์และเกล็็ดเลืือดจากเซลล์ต้้นกำำ�เนิิดเม็ด็โลหิติและ/หรืือเซลล์ 
ตััวอ่อ่นเมกะคาริโิอบลาสต์ และค้้นพบเป็็นครั้้�งแรกว่า่กระบวนการโอ-กลุุคแนกซิิลเลชันั (O-GlcNAcylation) ท่ี่�มีีความไวต่อ
การเปล่ี่�ยนแปลงของเมแทบอลิิซึึมภายในเซลล์เป็็นตัวกลางสำำ�คัญในการควบคุุมกระบวนการดังกล่่าว การลดระดัับกระบวนการ 
O-GlcNAcylation ด้้วยสารยัับยั้้ �งโมเลกุลขนาดเล็็กและเทคนิคการตัดต่อทางพัันธุกรรมสามารถกระตุ้้�นการสร้า้งเซลล์ 
เมกะคาริโิอไซท์และเพิ่่�มปริมิาณเกล็็ดเลืือดสุทธิใินจานเพาะเลี้้�ยง ซึ่่�งสามารถพัฒันาต่่อยอดเป็็นแนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การผลิิตเกล็็ดเลืือดปริมิาณมากในจานเพาะเลี้้�ยงจากเซลล์ตั้้�งต้้นหลากหลายชนิิดและนำำ�ไปสู่่�ภาคการผลิิตได้้ต่่อไป

การกระตุ้้�นกระบวนการสร้้างเซลล์์เมกะคาริิโอไซท์์
และเกล็็ดเลืือดจากเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดโลหิิต

โดยการยัับยั้้�งกระบวนการโอ-กลุุคแมกซิิลเลซััน

The issue of blood shortages and platelet deficits is a significant public health concern in countries worldwide.  
The demand for blood is increasing, while the number of blood donors is decreasing. Platelet production in a culture 
dish is one of the options for future blood replacement from donors. Therefore, understanding the process of  
thrombopoiesis (platelet production) and the mechanisms controlling megakaryopoiesis (production of  
megakaryocytes, which are large progenitor cells in the bone marrow) can help develop strategies to enhance platelet 
production in culture dishes. Advanced molecular biotechnology can also be employed to increase  
the number of megakaryocytes, which are the cells responsible for producing and releasing platelets from their cell 
bodies.

The study focused on the process of generating megakaryocytes and platelets from hematopoietic stem cells 
and/or megakaryoblasts. For the first time, it was discovered that the process of O-GlcNAcylation, which involves rapid 
changes in intracellular metabolisms, plays a crucial central role in controlling these processes. By reducing  
O-GlcNAcylation levels using small molecule inhibitors and genetic editing techniques, the study successfully 
stimulated megakaryocyte production and increased the net quantity of platelets in cell culture plates. This discovery 
opens up avenues for further research to enhance the efficiency of large-scale platelet production in cell culture plates 
using various cell sources and bring the process closer to practical application.
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ศ. ดร. นพ.ดิิเรก ลิ้้�มมธุุรสกุล
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

การเกิิดโรคต่าง ๆ  ส่่วนใหญ่่มีีสาเหตุุมาจากการติด “เชื้้�อดื้้�อยา” หรืือมีีการติดเชื้้�อดื้้�อยาเป็็นโรคแทรกซ้อ้น คืือ เชื้้�อโรค
ท่ี่�ยับัยั้้ �งการทํํางานของยาปฏิิชีีวนะหรืือคนไทยมัักเรีียกว่า่ “ยาแก้้อัักเสบ” ทำำ�ให้้การรักัษาผู้้�ป่วยท่ี่�ติิดเชื้้�อดื้้�อยาไม่่ได้้ผลดีีดังเดิิม  
อาจต้องใช้เ้วลารักัษาท่ี่�นาน เสีียค่่าใช้จ่้่ายแพงขึ้้�น และมีีโอกาสเสีียชีีวิติจากการติดเชื้้�อมากขึ้้�น “การใช้ย้าปฏิิชีวีนะที่่�มากเกิิน
ไปหรืือไม่่เหมาะสม” นัับเป็็นปัญหาท่ี่�สำำ�คัญอย่า่งหนึ่่� งของเชื้้�อดื้้�อยาและเกิิดขึ้้�นได้้ทั่่ �วโลก จึึงได้้มีีการศึึกษาวิจัิัยแนวคิดและ 
วิธิีีการใช้ ้“รอยเท้้ายาปฏิิชีวีนะ” เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสื่�อสารกับประชาชนทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับขนาดของการใช้ย้าปฏิิชีีวนะในคน
และในสัตว์์ รวมถึึงอธิิบายวิิธีีการใช้้เครื่่�องมืือนี้้� ในการลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะท่ี่�มากเกิินไปหรืือไม่่เหมาะสมในเว็็บไซต์  
www.antibioticfootprint.net 

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3, 17

รอยเท้ายาปฏิชีวนะ
Antibiotic Footprint5

รููปท่ี่� 1 แนวคิดของ “รอยเท้้าคาร์บ์อน” เทีียบกัับ “รอยเท้้ายาปฏิิชีีวนะ” 
(www.antibioticfootprint.net)  

(CC-BY 4.0 www.antibioticfootprint.net)  

หลัักการรอยเท้้ายาปฏิิชีวีนะมีีความคล้้ายคลึึงกัันกัับ
รอยเท้้าคาร์บ์อน ซ่ึ่�งคนเราต้องใช้้ยาปฏิิชีีวนะเพื่่�อช่่วยให้้
รอดชีวีิติ แต่่การใช้ย้าปฏิิชีวีนะเกิินความจำำ�เป็็นหรืือใช้อ้ย่า่ง
ไม่่ถููกต้้อง ก็็ก่่อให้้เกิิดเชื้้�อดื้้�อยาและทำำ�ให้้ขนาดของปััญหา
เชื้้�อดื้้�อยาสููงมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ นอกจากนี้้� การใช้ย้าปฏิิชีีวนะใน
การเกษตรก็เป็็นส่วนสำำ�คัญของรอยเท้้ายาปฏิิชีีวนะ เน่ื่�องจาก
ยาปฏิิชีีวนะส่่วนมากท่ี่�ผสมในอาหารสัตว์ ์จะถููกระบายลงสู่่�
ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียและแหล่่งน้ำำ��ตามธรรมชาติิ ถืือเป็็นการ
ช่ว่ยกระตุ้้�นและสนัับสนุนุให้เ้ชื้้�อแบคทีีเรีียในสิ่่�งแวดล้อมดื้้�อยา  
ซึ่่�งเชื้้�อดื้้�อยาในสิ่่�งแวดล้อมก็็สามารถติิดเชื้้�อสู่่�คนได้้อีีกด้้วย 

Many diseases are primarily caused by acquiring “drug-resistant infections” or contracting complications 
from drug-resistant infections. Pathogens that inhibit the action of antibiotics or Thai people are often called  
“Anti-inflammation Medicine”. This renders traditional treatments ineffective, leading to prolonged treatment 
durations, increased medical expenses, and a higher risk of fatalities due to escalating infections. “The overuse or 
inappropriate use of antibiotics” is a significant problem concerning drug-resistant infections, and it occurs  
worldwide. As a response to this issue, the concept and method of using an “Antibiotic Footprint” have been  
studied and developed as a communication tool for the general public. The Antibiotic Footprint aims to educate 
people about the appropriate usage of antibiotics in both humans and animals, and it explains how to reduce  
excessive or inappropriate antibiotic consumption. More information can be found on the website  
www.antibioticfootprint.net

The principle of the Antibiotic Footprint is similar to the carbon footprint. Just as we need to use antibiotics 
to save lives, excessive or inappropriate use of antibiotics can lead to drug-resistant infections, causing the scale of 
the drug-resistant infection problem to increase over time. In addition, the use of antibiotics in agriculture is  
a significant part of the Antibiotic Footprint, as antibiotics added to animal feed often end up in wastewater  
treatment systems and natural water sources. This inadvertently supports and promotes antibiotic-resistant  
bacteria in the environment, which can also spread to humans.
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รููปท่ี่� 2 ตััวอย่า่งของขนาดของ “รอยเท้้ายาปฏิิชีีวนะ”  ในระดัับประเทศ (a) 
โดยใช้ห้น่่วยวัดัเป็็นตันหรืือหนึ่่� งพัันกิโลกรัมั และระดัับบุุคคล (b) โดยใช้ห้น่่วยวัดัเป็็นกรัมัต่่อบุุคคล 

จากข้้อมููลของประเทศท่ี่�มีีการรายงานอย่า่งเป็็นทางการ 
(CC-BY 4.0 Journal of Antimicrobial Chemotherapy, Volume 74, Issue 8, 

August 2019, Pages 2122–2127,  https://doi.org/10.1093/jac/dkz185)

ปััจจุบัันได้้ขยายผลต่อยอดโดยการสร้า้งเวปแอพพลิิเคชั่่�นเครื่่�องมืือวัดัรอยเท้้าการใช้้ยาปฏิิชีีวนะรายบุุคคล  
“Antibiotic Footprint Calculator” (https://www.antibioticfoot print.net/calculator) ทั้้�งภาษาอังักฤษและ
ภาษาไทย เพ่ื่�อให้ป้ระชาชนสามารถเปรีียบเทีียบขนาดของการใช้ย้าปฏิิชีีวนะของตนเองกัับบุุคคลอื่่�นทั่่ �วโลก โดยประมาณขนาด
ของการใช้ย้าปฏิิชีีวนะ ทั้้ �งจากการรับัประทานด้้วยตนเองโดยตรง และจากทางอ้อ้มด้้วยการรับัประทานเนื้้�อสััตว์ต่์่าง ๆ ซึ่่�งการ
เลี้้�ยงสััตว์ท์ั่่ �วไปมัักมีีการใช้ย้าปฏิิชีีวนะในระหว่า่งการเลี้้�ยง 

ดัังนั้้ �นการใช้ย้าปฏิิชีีวนะท่ี่�ถููกต้้อง ควรได้้รับัการวินิิิจฉัยยืืนยันัจากแพทย์ห์รืือผู้้�ให้บ้ริกิารทางสาธารณสุุขอย่า่งเหมาะสม
เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�การใช้ย้าปฏิิชีีวนะในการเกษตร การเลี้้�ยงสััตว์ ์ควรมีีฉลากเก่ี่�ยวกับการใช้ย้าปฏิิชีีวนะในระหว่า่งการใช้ง้าน 
หรืือฉลากท่ี่�บอกรายละเอีียดและปริมิาณการใช้ย้าปฏิิชีีวนะว่า่มากหรืือน้้อยเพีียงใด สิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่ว่ยกระตุ้้�นให้ป้ระชาชนและ 
ผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง มีีการพัฒันา ปรับัปรุุง หรืือเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการใช้ย้าปฏิิชีีวนะทั้้�งจากการรับัประทานยาเพื่่�อรักัษาโรค และการเลี้้�ยงสััตว์์
อย่า่งถููกต้้องและเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

Currently, the Antibiotic Footprint has been expanded through the development of a web application tool, 
the ‘Antibiotic Footprint Calculator’ (https://www.antibioticfootprint.net/calculator), which is available in both 
English and Thai languages. This tool enables individuals to compare their personal antibiotic usage with others  
worldwide. Users can estimate their antibiotic consumption, both through direct intake and indirectly through  
consuming meat from various animals. Antibiotics are often used in livestock farming, and this tool accounts for such 
practices during meat consumption. 

Therefore, the appropriate use of antibiotics should only be confirmed and prescribed by healthcare  
professionals or medical practitioners. In agriculture and animal husbandry, antibiotic usage should be labeled and 
clearly state the details and quantities of antibiotics used during the production process. These measures will help 
encourage the public and stakeholders to develop, improve, or change behaviors related to antibiotic usage, both in terms 
of personal medication and responsible animal husbandry practices. By promoting such responsible usage, we can make 
significant progress in combatting antibiotic resistance and ensure the effective and sustainable use of antibiotics.
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รศ. ดร.ยศชนััน วงศ์์สวััสดิ์์�
คณะวิศวกรรมศาสตร์
Assoc. Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D.
Faculty of Engineering

วีลีแชร์ค์วบคุุมด้้วยสััญญาณสมอง พี3ี00 แบบกึ่่�งอัตัโนมััติิได้้คิิดค้น

ขึ้้�น เพื่่�อพัฒันาคุณภาพชีวีิติของผู้้�พิกิาร โดยการพัฒันาระบบนำำ�ทางอัตัโนมัติิ
สำำ�หรับัวีีลแชร์ไ์ฟฟ้้าท่ี่�สามารถพาไปยัังสถานที่�ท่ี่�ต้้องการ ด้้วยโหมดระบบ
นำำ�ทางอัตัโนมัติิ (automatic control mode) ผู้้�ใช้จ้ะต้้องระบุุตำำ�แหน่่งปลาย
ทางและทำำ�การบัันทึึก ระบบจะสามารถตรวจจัับสิ่่�งกีีดขวางและหลบหลีีกได้้
อย่า่งปลอดภัยในระหว่า่งการนำำ�ทาง ต่่อมาได้้มีีการพัฒนาต่่อยอดในการเชื่่�อมต่่อ 
ผู้้�ใช้้งานให้้เหมาะสมกัับผู้้�พิิการทุกประเภท ด้้วยโหมดควบคุุมด้้วยตนเอง 
(self-control mode) ผู้้�ใช้้สามารถใช้้ มืือ, คาง, ตา หรืือสััญญาณสมอง 

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3, 9, 10

ควบคุุมทิิศทางของวีีลแชร์ไ์ด้้อย่า่งอิสิระ ในแต่่ละระบบของส่่วนรับัคำำ�สั่่ �งจะรับัจากผู้้�ใช้ง้านและแปลงคำำ�สั่่ �งท่ี่�ผู้้�ใช้ง้านต้องการ แล้้วส่งต่่อ
ไปยังัคอมพิิวเตอร์ห์รืือเชื่่�อมต่่อไปยังัตััวประมวลผลย่อ่ย (microcontroller) เช่น่ ตำำ�แหน่่งสถานที่�หรืือทิิศทางการเคลื่�อนที่�ได้้ถููกส่่ง
มายังัคอมพิิวเตอร์ ์ระบบจะทำำ�การคำำ�นวนเส้้นทางระหว่า่งจุุดตั้้�งต้้นไปยังัจุุดปลายทางด้้วยข้อ้มููลแผนที่�ท่ี่�ได้้ทำำ�การบันทึึกไว้ก่้่อนหน้้า 
ในขณะเดีียวกันระบบจะทำำ�การตรวจจัับสภาพแวดล้อม และสิ่่�งกีีดขวางด้้วยอุุปกรณ์ตรวจรูป (sensor) ในรูปแบบของเลเซอร์ส์แกน 
(laser scanner) เพ่ื่�อให้เ้กิิดความปลอดภัยในการเคลื่�อนที่� 

วีลีแชร์ค์วบคุุมสััญญาณสมอง พี3ี00 แบบกึ่่�งอัตัโนมััติิ ได้้รับัการจดทะเบียีนสิิทธิบิัตัรการประดิิษฐ์์แล้้ว ซึ่่�งนวัตักรรมนี้้�พัฒันา
ขึ้้�นเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติให้กั้ับผู้้�พิกิารทางการเคลื่�อนไหว สำำ�หรับัอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทาง และสามารถใช้ช้ีีวิติประจำำ�วันั
ได้้ด้้วยตนเอง

วีลแชร์ควบคุมด้วยสัญญาณสมอง พี300 แบบก่ึงอัตโนมัติ
The P300-based brain semi-automated controlled wheelchair6

รููปวีีลแชร์อ์ัตัโนมัติิสำำ�หรับัผู้้�พิิการทุกระดัับ

The P300-based semi-automated brain-controlled wheelchair, designed to improve the quality of life for 
people with disabilities, utilizes brain signals to navigate. In automatic control mode, users specify the destination, and 
the system safely detects obstacles and avoids them during navigation. The wheelchair can be adapted to various  
disabilities with the self-control mode, where users can control the direction using hands, chin, eyes, or brain signals. 
User commands are received by the system and transmitted to a computer or microcontroller. The system calculates 
the route using pre-recorded map data and ensures safety by detecting obstacles through laser scanner sensors. 

The P300-based brain semi-automated controlled wheelchair, which has been patented, is an innovation  
developed to improve the quality of life for people with mobility disabilities. It provides for convenient travel and 
enables users to lead independent daily lives.
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โรคท้้องร่ว่งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการเจ็็บป่่วยและเสีียชีวีิติที่่�พบได้้ในคนทุุกช่ว่งวัยัทั่่�วโลก โดยอัตัราการเสีียชีีวิติของคนทั่่�วโลกอยู่่�ที่�  
2.2 ล้้านคนต่อปีี และพบว่า่ส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่า่ 5 ปีี สาเหตุุเกิิดจากการติิดเชื้้�อ Enterotoxigenic E. coli (ETEC) ซึ่่�งการวินิิิจฉัย
โรคท้องร่ว่งโดยทั่่�วไป จะใช้ว้ิธิีีการเพาะเลี้้�ยงเชื้้�อและระบุุเชื้้�อด้้วยการทดสอบทางเคมีี แต่่สำำ�หรับัเชื้้�อ ETEC ไม่่สามารถใช้ว้ิธิีีการดังกล่่าวได้้ เน่ื่�องจากเชื้้�อ 
ETEC มีีลัักษณะทางเคมีีที่�เหมืือนกับเชื้้�อไม่่ก่่อโรคที่�พบได้้ในลำำ�ไส้้มนุษุย์ ์จึึงนิิยมใช้ก้ารตรวจ Genotypic Assays ด้้วยวิธิีี Polymerase Chain 
Reaction (PCR) และ DNA Hybridization เพื่่�อทำำ�การแยก DNA ของเชื้้�อก่่อนทำำ�การทดสอบ ซึ่่�งสามารถตรวจได้้ทั้้ �งในอุจจาระโดยตรง และ 
การเพาะแยกเชื้้�อจากอุุจจาระ แต่่วิธิีีนี้้�ยังัมีีข้อ้จำำ�กัดเน่ื่�องจากในอุจจาระมีีสารยับัยั้้ �งกระบวนการ PCR เช่น่ Complex Polysaccharides, Bile Salt, 
Urate และไขมัน เป็็นต้น

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3

1. รศ. ดร.กุุลชาติิ จัังภััทรพงศา
2. อ. ดร.ควีีน ไทรเมืือง
3. ผศ. ดร.ชนิิยา ลี้้� ปิิยะสกุลชัย
คณะเทคนิคการแพทย์ 
4. ศ. ดร.ประมวล ตั้้�งบริิบููรณ์์รััตน์์
คณะวิทยาศาสตร์

1. Assoc. Prof. Kulachart Jangpatarapongsa, Ph.D.
2. Kween Saimuang, Ph.D.
3. Asst. Prof. Chaniya Leepiyasakulchai, Ph.D.
Faculty of Medical Technology
4. Prof. Pramuan Tangboriboonrat, Ph.D.
Faculty of Science
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Increased sensitivity of Enterotoxigenic Escherichia coli detection 
in stool samples using oligonucleotide immobilized-magnetic nanoparticles

7

ดัังนั้้ �นจึึงได้้มีีการพัฒันาวิธิีีการแยก DNA ของเชื้้�อ ETEC ในอุจจาระก่่อนนำำ�ไปทำำ� PCR โดยการนำำ� Oligonucleotide Primer ท่ี่�มีีความจำำ�เพาะ
ต่่อเชื้้�อ ETEC มาติิดบนอนุภุาคแม่่เหล็็กขนาดนาโน (Magnetic nanoparticles: MNP) และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้ร้่ว่มกัับการสกััด DNA ด้้วยการต้ม 
ในน้ำำ��เดืือด เพ่ื่�อแยกและเพิ่่�มปริมิาณ DNA ของเชื้้�อ ETEC ในอุจจาระ และทำำ�การทดสอบประสิิทธิภิาพการแยก DNA ของเชื้้�อ ETEC โดยใช้ว้ิธิีี PCR 
มาตรฐาน และวิธิีี Magneto-PCR-Enzyme Linked-Gene-Assay (MELGA) ผลการทดสอบแสดงให้้เห็น็ว่า่ การแยก DNA ของเชื้้�อ ETEC ด้้วย 
Oligonucleotide Primer ท่ี่�ติิดอยู่่�บนอนุภุาคแม่่เหล็็กขนาดนาโน (MNP) ก่่อนนำำ�ไปตรวจด้้วย PCR ไม่่มีีการรบกวนกระบวนการ PCR เม่ื่�อเปรีียบ 
เทีียบการสกััด DNA ของเชื้้�อ ETEC ด้้วยวิธิีีการต้มในน้ำำ��เดืือดแบบปกติิ และพบว่า่ ความไวในการตรวจหาเชื้้�อ ETEC เพิ่่�มขึ้้�นจาก 108 เป็็น 106 CFU/mL 
และจาก 104 เป็็น 102 CFU/mL ตามลำำ�ดับ หรืือเพิ่่�มความไวในการตรวจหาเชื้้�อได้้ 100 เท่่าเม่ื่�อเทีียบกัับวิธิีีการสกััดแบบปกติิ เน่ื่�องจากความจำำ�เพาะ
ของ Primer และประสิิทธิภิาพของ MNP ทำำ�ให้้สามารถแยก DNA ของเชื้้�อ ETEC ออกจากสารยับัยั้้ �งกระบวนการ PCR ท่ี่�ปนเป้ื้� อนในอุจจาระได้้ 

จากผลข้า้งต้้นพบว่า่ การใช้ว้ิธิีสีกัด DNA ด้้วยการต้มในน้ำำ��เดืือด ร่ว่มกัับการใช้ ้Oligonucleotide Primer ติิดบน MNPs สามารถใช้้
ในการตรวจหา DNA ของเชื้้�อ ETEC ในอุุจจาระด้้วยวิธิี ีPCR มาตรฐาน และวิธิี ีMELGA ได้้ดีี และสามารถเพิ่่�มความไวในการตรวจหาเชื้้�อ 
ETEC ในอุุจจาระได้้ ซึ่่�งครอบคลุมปริมิาณเชื้้�อท่ี่�สามารถพบได้้ในผู้้�ป่วยโรคท้องร่ว่งท่ี่�เกิิดจากการติดเชื้้�อ ETEC ทั้้ �งกลุ่่�มท่ี่�แสดงอาการ (ปริมิาณเชื้้�อ
ประมาณ 107-109 CFU/g ของอุุจจาระ) และกลุ่่�มท่ี่�ไม่่แสดงอาการ (ปริมิาณเชื้้�อประมาณ 104-105 CFU/g ของอุุจจาระ) ดัังนั้้ �นการพัฒันาวิธิีีการ
แยก DNA ของเชื้้�อ ETEC ในอุจจาระด้้วยวิธิีีข้า้งต้้น ช่ว่ยทำำ�ให้ก้ารวินิิิจฉัยโรคท้องร่ว่งจากการตรวจหาเชื้้�อ ETEC มีีประสิิทธิภิาพ มีีความรวดเร็ว็
ในการตรวจสอบ และทำำ�ให้ส้ามารถรักัษาโรคท้องร่ว่งได้้ตรงจุุดมากยิ่่�งขึ้้�น

Diarrhea is one of the leading causes of illness and death globally, affecting people of all ages. The worldwide mortality 
rate is approximately 2.2 million deaths per year, with a significant proportion in children under the age of  
5 years. Enterotoxigenic E. coli (ETEC) infection is found to be the primary cause of this condition. 

This research developed a method to increase the sensitivity of detecting Enterotoxigenic Escherichia coli (ETEC) in 
stool samples using oligonucleotide-immobilized magnetic nanoparticles. The conventional PCR method for detecting ETEC 
in stool samples has limitations, due to the presence of inhibitors and contaminants in the sample. To address this, the study 
used specific Oligonucleotide primers that bind to ETEC DNA and attached them to magnetic nanoparticles (MNPs).  
This allowed for the separation and enrichment of ETEC DNA in the stool samples before PCR . The results showed that this 
method significantly improved the sensitivity of ETEC detection, making it 100 times faster than the conventional 
DNA-extraction method. The combination of magnetic nanoparticle-based DNA extraction and the specific primers allowed 
for accurate and rapid detection of ETEC in stool samples using standard PCR and magneto-PCR-enzyme-linked-gene-assay 
(MELGA) methods.

การเพ่ิมประสิทธิภาพดานความไวของชุดตรวจหาเชื้อก่อโรค
ชนิด Enterotoxigenic Escherichia coli ที่พบในอุจจาระ
ด้วยอนุภาคแม่เหล็กขนาดนาโนที่ตดฉลากด้วยสารพันธุกรรม
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ปััจจุบันัการรักัษาโรคมะเร็ง็ตัับ จะใช้ว้ิธิีกีารรักัษาแบบ Selective Internal Radiation Therapy ด้้วยการนำำ�รังัสีีเข้า้สู่่�ร่า่งกายเฉพาะจุุด
โดยใช้ส้ารกัมมัันตรังัสีี Yttrium-90 (Y-90 SIRT) ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกท่ี่�ปลอดภัยและมีีประสิิทธิภิาพสำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็ตัับท่ี่�ไม่่สามารถผ่่าตััดได้้  
แต่่การวางแผนการรักัษาต้้องอาศััยความแม่่นยำำ�ในการกำำ�หนดขอบเขต (Segmentation) ก้้อนมะเร็ง็และอวัยัวะท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง 

คณะผู้้�วิจัิัยจึึงได้้ออกแบบโครงข่่าย CNN และฝึกึสอน CNN ให้้เรีียนรู้้� การกำำ�หนดขอบเขตปอด ตัับ และก้้อนมะเร็ง็จากข้้อมููลภาพ Tc-99m  
MAA SPECT/CT โดยใช้ภ้าพท่ี่�กำำ�หนดขอบเขตโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นภาพอ้า้งอิงิ (reference segmentation) หลัังการฝึกึสอนผลของ CNN  
ถููกนำำ�ไปประเมิินเทีียบกัับ reference segmentation โดยใช้ค่้่า Dice similarity coefficient (DSC), surface DSC, และ average symmetric  
surface distance (ASSD) ซึ่่�งพบว่า่ผลการแบ่่งส่่วนทั้้�งสองวิธิีีมีีความใกล้้เคีียงกัันด้้วยค่่ามััธยฐานของ DSC เท่่ากัับ 0.98, 0.91 และ 0.85 
ค่่ามััธยฐาน surface DSC เท่่ากัับ 0.99 0.86 และ 0.85 ค่่ามััธยฐาน ASSD เท่่ากัับ 0.91 4.8 และ 4.7 มิิลลิเมตร สำำ�หรับัปอด ตัับ และก้้อนมะเร็ง็  
ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้�ตััวแปรทางการวัดัรังัสีี (ปริมิาตร, ค่่านัับวัดั,  lung shunt fraction) ท่ี่�ได้้จากทั้้�งสองวิธิีีมีีความสััมพัันธ์เ์ชิงิเส้้นและมีีเปอร์เ์ซ็น็ต์
ความแตกต่่างต่ำำ�� แสดงให้้เห็น็ว่า่อัลักอรึึทึึมท่ี่�พัฒันาขึ้้�นด้้วย CNN มีีศักยภาพท่ี่�จะใช้ใ้นการกำำ�หนดขอบเขตปอด ตัับ และมะเร็ง็ สำำ�หรับัการวางแผน
การรักัษาแบบ Y-90 SIRT ตลอดจนสามารถเป็็นแนวทางในการนำำ�ไปพััฒนาหรืือปรับัใช้กั้ับการกำำ�หนดขอบเขตของภาพทางการแพทย์ใ์นด้้านอื่่�น ๆ  ต่่อไป

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3

1. อ. ดร.อนุุชา ชััยชนะ
2. รศ. ดร.กุุลชาติิ จัังภััทรพงศา
คณะเทคนิคการแพทย์
3. ศ.เกีียรติิคุุณ พญ. ภาวนา ภููสุุวรรณ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

1. Anucha Chaichana, Ph.D.
2. Assoc. Prof. Kulachart 
     Jangpatarapongsa, Ph.D.
Faculty of Medical Technology
3. Prof. Emeritus Pawana Pusuwan, M.D.F
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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Automated segmentation of lung, liver, and liver tumors from Tc-99m MAA SPECT/
CT images for Y-90 radioembolization using convolutional neural networks

8

ภาพท่ี่� 1 แผนผัังของโครงข่่ายประสาทแบบคอนโวลูชันัที่�ออกแบบขึ้้�น

A current treatment for liver cancer, Selective Internal Radiation Therapy, is used as a selective internal  
radiation therapy using radioactive Yttrium-90 (Y-90 SIRT), a safe and effective alternative for patients with inoperable 
liver cancer. However, treatment planning requires precision in setting the boundaries (segmentation) of cancerous masses 
and the organs at risk.

The research team, therefore, designed a Convolutional Neural Network (CNN) and trained it to learn the segmentation 
of lung, liver, and tumor regions from Tc-99m MAA SPECT/CT medical images. The CNN was trained using reference  
segmentations provided by expert radiologists. After training, the CNN’s segmentation results were compared to the  
reference segmentations using metrics such as Dice similarity coefficient (DSC), surface DSC, and average symmetric  
surface distance (ASSD). The evaluation showed that the CNN’s segmentation results were highly comparable to the  
reference segmentations, with median DSC values of 0.98, 0.91, and 0.85 for lung, liver, and tumor, respectively.  
The median surface DSC values were 0.99, 0.86, and 0.85 for lung, liver, and tumor, respectively. The median ASSD values 
were 0.91, 4.8, and 4.7 millimeters for lung, liver, and tumor, respectively. In addition, radiation-related variables, such as 
volume, count values, and lung shunt fraction, obtained from both methods, showed a linear relationship with low  
percentage differences. This indicates that the CNN-based algorithm has the potential to accurately delineate lung, liver, 
and tumor regions for Y-90 SIRT treatment planning and can be a valuable tool for medical image segmentation in various 
other applications.

การแบ่งส่วนปอด ตับและก้อนเนื้ องอกแบบอัตโนมัติ
จากภาพ Tc-99m MAA SPECT/CT สำ �หรับการอุดก้ันหลอดเลือดแดง
ด้วยสารกัมมันตรังสี Y-90 โดยใช้ โครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลูชัน
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Outstanding research for commerce

ผลงานวิิจััยโดดเด่่น
ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์

ในการรักัษาคลองรากฟััน มีีการอุดคลองรากฟัันด้้วยวัสัดุกััตตา
เปอร์ช์า และในกรณีีที่�เกิิดความล้้มเหลวในการรักัษา ทัันตแพทย์ ์จะต้้อง
รักัษาคลองรากฟััน ซึ่่�งน้ำำ��ยานี้้�จะใช้ใ้นการละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟััน 
นำำ�มาใช้ท้ั่่ �วไป ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีความเป็็นพิษิสููง เป็็นอันัตรายต่่อทัันตแพทย์์
ผู้้�ใช้้สาร และมีีความระคายเคืืองต่่อผู้้�ป่วย วัสัดุุส่่วนใหญ่่ต้้องซื้้�อจาก 
ต่่างประเทศ และมีีราคาแพง นอกจากนี้้� น้ำำ��ยาละลายวัสัดุุกััตตาเปอร์ช์า
จากธรรมชาติิท่ี่�ใช้ท้ั่่ �วไป เช่น่ น้ำำ��มันยูคาลิิปตััส มีีประสิิทธิภิาพต่ำำ��ในการ 
ทำำ�ละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟััน ดัังนั้้�นจึึงมีีความต้้องการที่�จะได้้วัสัดุุท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพสููงในการละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟััน และมีีความเป็็นพิษิต่ำำ�� 

การผลิิตน้ำำ��ยาสกััดจากธรรมชาติิในการทำำ�ละลายวััสดุุอุุดคลองรากฟััน 
“กััตตาเคลีียร์์” “GuttaClear” 
“GuttaClear” Manufacturing of Natural Gutta percha Solvent

1

ดัังนั้้ �นจึึงได้้มีีการพัฒนาตััวทำำ�ละลายหรืือน้ำำ��ยาท่ี่�สกััดจากธรรมชาติิ มีีประสิิทธิภิาพสููงในการละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟััน
จากกััตตาเปอร์ช์า เพ่ื่�อใช้ใ้นการรักัษาคลองรากฟัันซ้ำำ�� โดยมีีการทดสอบคุุณสมบััติิของน้ำำ��ยาสกััดจากธรรมชาติิมีีความเป็็นพิษน้้อย 
ราคาไม่่แพง มีีการทดสอบในมนุษุย์แ์ละการใช้ใ้นคลินิิก และได้้มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า ชื่่�อว่า่ “GuttaClear” 
ผลิิตโดย บริษัิัท กิิฟฟารีนี สกายไลน์ แลบบอราทอรี ีแอนด์์ เฮลท์แคร์ ์จํํากัด และได้้รับัการขึ้้�นทะเบียีนอย่า่งถููกต้้องจาก 
คณะกรรมการอาหารและยาในหมวดของเครื่่�องมืือแพทย์ ์

น้ำำ��ยา GuttaClear เป็็นน้ำำ��ยาท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพในการทำำ�ละลายวัสัดุุอุุดคลองรากฟัันได้้ดีี ทำำ�ให้ไ้ด้้ผลการรักัษาดีี มีีความ
เป็็นพิษิน้้อย ไม่่เป็็นสารก่อมะเร็ง็ มีีความปลอดภัยต่่อทัันตแพทย์ผ์ู้้�ใช้ง้านและผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รับัการรักัษา เน่ื่�องจากเป็็นน้ำำ��ยาสกััด
จากธรรมชาติิ ไม่่เป็็นพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้อม และผลิิตได้้ในประเทศ จึึงมีีราคาไม่่แพง ทำำ�ให้้ต้้นทุนในการรักัษาคลองรากฟัันซ้ำำ�� 
ไม่่สููงจนเกิินไป ประชาชนสามารถเข้า้ถึึงการรักัษาได้้มากข้ึ้�น และสามารถสร้า้งรายได้้เข้า้ประเทศอีีกด้้วย

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3 1. รศ.ดร. ทพญ.จีีรภััทร จัันทรััตน์์		
2. นางสาววาสนา วิิชััย
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. Assoc. Prof. Jeeraphat Jantarat, D.D.S., Ph.D.
2. Miss Wassana Wichai
Faculty of Dentistry

1 2
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Gutta percha is commonly used as a filling material for dental root canals, and in cases of treatment 
failure, dentists need to retreat the root canal. A solvent is used to dissolve the gutta percha, making it 
easier to remove and allowing for retreatment. However, most commercially available solvents are toxic 
and hazardous to both dentists handling the substance and patients. In addition, these solvents are often 
imported and expensive.

The natural solvents commonly used, such as eucalyptus oil, have limited effectiveness in dissolving 
gutta percha. Therefore, there is a demand for a highly effective and less toxic natural solvent for dissolving 
gutta percha in root canal treatment. Therefore, a natural solvent, or extract, has been developed that is 
highly effective in dissolving gutta percha for root-canal retreatment. This natural solvent is derived from 
natural sources, has low toxicity, and is cost-effective. Extensive testing has been conducted in humans and 
in clinical settings, and the solvent has been registered and trademarked as “GuttaClear” by Giffarine  
Skyline Laboratory and Healthcare Co., Ltd. It has also been approved by the Food and Drug Administration 
for use as a medical device. 

GuttaClear is an effective solvent for dissolving gutta percha in root canal treatment, resulting in 
successful treatment outcomes. It has low toxicity, is non-carcinogenic, and is safe for both dentists and 
patients. Being a natural extract, it is environmentally friendly and can be produced domestically, which 
contributes to its affordability. This makes the retreatment of root canals more accessible to the public, and 
it also creates additional revenue for the country through its production and use.

สามารถส่ังซื้ อ และสอบถามเพ่ิมเติมได้ ท่ี M-dent shop

Line Official Account พิิมพ์์คำำ�ว่า
@mdentshopdtmu
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เฮเทอโรไซคลิิกแอโรแมติิก เอมีีน หรืือ เอชเอเอ เป็็นสารก่อมะเร็ง็ที่่�เป็็นพิษิต่่อสารพันัธุุกรรม โดยเป็็นสารที่่�พบมาก
ในเนื้้�อสััตว์ซ่์ึ่�งปรุงสุุกด้้วยอุุณหภููมิิสููง การศึึกษาก่่อนหน้้าพบว่า่ การบริโิภคผัักตระกููลกะหล่ำำ��ช่่วยส่่งเสริมิเมตาบอลิิซึึมของ
เอชเอเอโดยกลไกจากสารสำำ�คัญในผักัคืือสารไอโซไธโอไซยาเนต อย่า่งไรก็ตามยังัไม่่มีีการศึึกษาถึึงผลของซอสผักัท่ี่�ทำำ�จากผักั
ตระกููลกะหล่ำำ��ในการกำำ�จััดหรืือขับัสารเอชเอเอออกจากร่า่งกาย

งานวิจัิัยนี้้�จึึงได้้มีีการศึกษาผลของซอสผักัที่่�ทำำ�มาจากผักัตระกููลกะหล่ำำ��ในการกำำ�จััดพิษิของเอชเอเอในคนสุุขภาพดีี 
ที่่�บริโิภคเนื้้�อย่า่ง โดยการทดลองทางคลินิิกแบบสุ่่�มสลัับกลุ่่�มกัับอาสาสมััครสุขภาพดีีจำำ�นวน 21 คน โดยแบ่ง่เป็็น 3 กลุ่่�ม  
กลุ่่�มท่ี่� 1 ได้้รับัประทานเนื้้�อย่า่งกัับซอสหลอก 100 กรัมั หลัังจากพััก 1 สััปดาห์ ์ได้้รับัประทานเนื้้�อย่า่งกัับซอสผััก 100 กรัมั  
หลัังจากพักัอีีก 1 สััปดาห์ ์ได้้รับัซอสผักั 50 อาสาสมััครกลุ่่�มท่ี่� 2 และกลุ่่�มท่ี่� 3 ได้้รับัประทานเนื้้�อย่า่งกัับซอสทั้้�งสามแบบ 
เช่น่เดีียวกันแต่่ลำำ�ดับการรับัประทานซอสแตกต่่างกัันในแต่่ละกลุ่่�ม ผลการวิจัิัยพบว่า่ ซอสซ่อ่นผักั 100 กรัมั จากผักัตระกููลกะหล่ำำ�� 
ท่ี่�มีีสารสำำ�คัญสููง สามารถเพิ่่�มการขับัพีีเอชไอพีีและเมทิิลคิวเอกซ์ซ์ึ่่�งเป็็นสารเอชเอเอตััวหลัักออกทางปััสสาวะของผู้้�บริโิภค 
เนื้้�อย่า่งได้้ ซึ่่�งองค์์ความรู้้�ดั งกล่่าวนี้้�ได้้รับัการต่อยอดเป็็นต้นแบบผลิิตภััณฑ์์ซอสซ่อ่นผักั โดยมีีการพัฒันาสููตรสำำ�หรับัเด็็ก
อายุุ 6-18 ปีี เพิ่่�มเติิม ผ่า่นการทดสอบการยอมรับัทางประสาทสััมผัสัในกลุ่่�มเด็็ก และมีีการพัฒนากระบวนการผลิิตในระดัับ
อุุตสาหกรรมนำำ�ร่อ่ง ผ่า่นการวิเิคราะห์คุ์ุณค่่าทางโภชนาการและความปลอดภัย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุขเรื่่�อง อาหาร
ในภาชนะบรรจุปิิดสนิิท สามารถเก็็บได้้นานโดยไม่่ต้้องแช่ตู่้้�เย็น็ และผ่่านการศึึกษาความเป็็นไปได้้ทางการตลาด 

ปััจจุบันั อยู่่�ระหว่า่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีใีห้แ้ก่่บริษัิัทเอกชนเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิิตจำำ�หน่่ายเชิงิพาณิชย์ ์ทั้้�งนี้้�ซอสซ่อนผััก 
มีีใยอาหาร วิติามินเค วิติามินซีี วิติามินอี ีโปแตสเซีียม เหล็็ก และแมงกานีสสููง ทั้้�งยังัเป็็นแหล่่งของแคลเซีียมด้้วย จึึงอาจ
ใช้เ้ป็็นทางเลืือกใหม่่ในการได้้รับัสารอาหารและสารสำำ�คััญจากผัักเพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งด้้านโภชนาการและการกำำ�จััดสารพิษิ
ลดความเสี่่�ยงต่่อโรคมะเร็ง็ 

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ “ซอสซ่่อนผััก”
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกการบริิโภคผัักและลดสารก่่อมะเร็็งจากเน้ื้�อย่่าง
Research and Development of vegetable sauce for reduction 
of grilled meat-derived carcinogen

2

ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3, 9, 12

1 2

3 4

5 6

1. รศ.ดร. ทพญ.ดุุลยพร ตราชููธรรม
2. ผศ. ดร.ธััญญ์นลิิน วิิญญููประสิิทธ์ิ์�
3. นางสาวน้ำำ��ผึ้�ง รุ่่�งเรืือง		
4. นางสาวนิรมล ม่่วงประชา
5. นางสาวพลอยไพลิิน อกนิษฐ์กููล
6. นายนิิติิพล แก้้วสิทธ์ิ์�
สถาบันโภชนาการ

1. Assoc. Prof. Dunyaporn Trachootham, Ph.D.
2. Assist .Prof. Thunnalin Winuprasith, Ph.D.
3. Miss Numphung Rungruang
4. Miss Niramol Muangpracha
5. Miss Ploypailin Akkanitkul
6. Mr. Nitipon Kaewsit
Institute of Nutrition
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ภาพกลไกการทำำ�งานของซอสซ่อ่นผััก

Heterocyclic Aromatic Amines (HAAs), are carcinogenic substances that are toxic to genetic materials. 
They are commonly found in meat that is cooked at high temperatures. Previous studies have shown that  
consuming vegetables in the crucifer family promotes the metabolism of HAAs through a mechanism involving 
important compounds found in vegetables, such as isothiocyanates. However, there have been no studies on the 
effects of vegetable sauce made from cruciferous vegetables in eliminating or reducing HAA compounds from 
the body.

This research studied the effects of “vegetable sauce” made from Brassica vegetables in eliminating 
heterocyclic amines (HCAs) in healthy individuals who consume grilled meat. The clinical trial involved  
21 healthy volunteers who were divided into three groups. Group 1 consumed grilled meat with a placebo sauce 
(100 grams) after a one-week interval, followed by the vegetable sauce (100 grams) after another one-week  
interval. Groups 2 and 3 also consumed the same grilled meat with all three types of sauces, but the order of 
sauce consumption differed among the groups.

The research findings revealed that the vegetable sauce (100 grams) made from Brassica vegetables, which 
contain significant compounds, effectively increased the excretion of HCA metabolites, including 2-amino-1- 
methyl-6-phenylimidazo[4,5-b]pyridine (PhIP), and 4,8-dimethylimidazo[1,2-a]pyrimidin-5(4H)-one (MeIQx), the 
main carcinogens, in the urine of meat consumers. This knowledge served as a basis for developing a vegetable 
sauce product that is safe and effective for reducing the intake of meat-derived carcinogens. The product has 
been formulated for children aged 6-18 years and has undergone sensory-acceptance testing in children. 
 In addition, the industrial production process has been developed and complies with the nutritional and safety 
standards set by the Ministry of Public Health regarding sealed containers for non-refrigerated storage. The 
product has also shown market potential. The vegetable sauce is rich in dietary fiber, vitamin K, vitamin C,  
vitamin E, potassium, iron, and manganese. It can serve as a new alternative for obtaining essential nutrients 
and important compounds from vegetables, providing benefits for nutrition and reducing the risk of cancer.  
The technology-transfer process is currently underway to commercialize the product via private companies.
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INNOVATIVE EDUCATION 
AND AUTHENTIC LEARNING

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนผ่านการปฏิบัติจริง
และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ 
รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายศิษย์เก่า นำ�ไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategic2



Music Quality Enhancement: MusiQuE

วิิทยาลััยดุุริิยางคศิิลป์์ College of Music

1 หลัักสููตรดุุริยิางคศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
Doctor of Music Program (International Program)

หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิชิาดนตรีี
Doctor of Philosophy Program in Music

2

Accreditation Board for Engineering 
and Technology: ABET

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ Faculty of Engineering

1 หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเคมีี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมไฟฟ้้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์์
(หลัักสููตรนานาขาติิ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering 
(International Program)

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเครื่่�องกล
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมโยธา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิิวเตอร์์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

2

3

4

5

6
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การดำำ�เนิินงานด้านหลัักสููตร  
Curriculum Administration1

หลัักสููตรท่ี่� ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล
List of International Accredited Programs in 2022

หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับสากลในปีี 2565   

ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดลมีหลัักสููตรได้้รับัการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

ระดัับสากล จำำ�นวน 8 หลัักสููตร ได้้แก่่

In 2022, Mahidol University had 8 programs accredited under international quality standards.
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1 หลัักสููตรการจััดการมหาบัณัฑิิต (ภาคปกติิและภาคพิเิศษ)
Master of Management Program
หลัักสููตรการจััดการมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) (ภาคปกติิและภาคพิเิศษ)
Master of Management Program (International Program)
หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาการจััดการ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Doctor of Philosophy Program in Management (International Program)
หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาภาวะผู้้�นํําอย่า่งยั่่ �งยืืน (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Doctor of Philosophy Program in Sustainable Leadership (International Program)

2

3

4

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB 
9 หลัักสููตร (Programs)

วิิทยาลััยการจััดการ  
College of Management

1 หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาการเงินิ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Business Administration Program in Finance (International Program)
หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาธุุรกิิจระหว่า่งประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Business Administration Program in International Business (International Program)
หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาการตลาด (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Business Administration Program in Marketing (International Program)
หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาเศรษฐศาสตร์ธุ์ุรกิิจ (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
Bachelor of Business Administration Program in Business Economics (International Program)
หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Business Administration Program (International Program)

2

3

4

วิิทยาลััยนานาชาติิ 
Mahidol University International College

5

มหาวิทิยาลััยได้้มีีการดำำ�เนิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตร เพ่ื่�อให้้ได้้มาตรฐานทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับสากล และสนับสนุนุให้้
หลัักสููตรของมหาวิทิยาลััยได้้รับัการรับัรองคุุณภาพตามมาตรฐานระดัับสากลมาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยในปััจจุุบันัมหาวิทิยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รับัการ
รับัรองมาตรฐานการศึึกษาตามเกณฑ์์ AUN-QA จำำ�นวน 27 หลัักสููตร และมาตรฐานระดัับสากลอื่่�น ๆ จำำ�นวน 28 หลัักสููตร รวมเป็็นจำำ�นวน  
53 หลัักสููตร โดยมีีหลัักสููตร 2 หลัักสููตร ที่่�ได้้รับัการรับัรองคุุณภาพการศึึกษาระดัับสากลมากกว่า่ 1 เกณฑ์์มาตรฐาน 

The University conducts quality assurance for its academic programs to meet both national and international standards, 
and supports the continuous accreditation of University programs to meet international quality standards. Currently, the 
University has 27 programs accredited by AUN-QA and 28 programs accredited to other international standards,  
a total of 53 programs. Among these, 2 programs have been accredited to more than one standard.

หลัักสููตรทั้้�งหมดที่่� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับสากล 53 หลัักสููตร 
In all, 53 programs are accredited internationally. 

ปริญญาตร ี
Bachelor’s degree

30 หลักสูตร
(Programs)

ปริญญาโท 
Master’s degree

16
ปริญญาเอก 

Doctor’s degree

7หลักสูตร
(Programs)

หลักสูตร
(Programs)

ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมหิิดลมีีหลัักสููตรท่ี่� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล
มากท่ี่�สุุดในประเทศไทย

Currently, Mahidol University has the highest number of programs accredited
 by international standards in Thailand.

“
”
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หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology (International Program)

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร  
Faculty of Information and Communication Technology

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต 
Bachelor of Nursing Science Program

คณะพยาบาลศาสตร์์  
Faculty of Nursing

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต
Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi School of Nursing
หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาการระบาดคลิินิิก (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Doctor of Philosophy Program in Clinical Epidemiology (International Program)
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาฉุุกเฉิินการแพทย์์
Bachelor of Science Program in Paramedicine
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาฟิิสิิกส์์การแพทย์์
Master of Science Program in Medical Physics

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

1

2

3

4

1

1

หลัักสููตรการแพทย์แ์ผนไทยประยุุกต์์บัณัฑิิต 
Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program
หลัักสููตรเทคโนโลยีบีัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคโนโลยีกีารศึึกษาแพทยศาสตร์์
Bachelor of Technology Program in Medical Educational Technology
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิากายวิภิาคศาสตร์์
Master of Science Program in Anatomy
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาภููมิิคุ้้�มกััน (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Science Program in Immunology (International Program)

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

1

2

3

4

หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาชีวีเคมีี (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Doctor of Philosophy Program in Biochemistry (International Program)
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีพีอลิิเมอร์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Science Program in Polymer Science and Technology (International Program)

คณะวิทิยาศาสตร์์ 
Faculty of Science

1

2

หลัักสููตรอายุุรศาสตร์เ์ขตร้้อนคลิินิิกมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Clinical Tropical Medicine (International Program)

คณะเวชศาสตร์์เขตร้อ้น  
Faculty of Tropical Medicine

1

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
25 หลัักสููตร (Programs)
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หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาการฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพคนพิกิาร
Master of Arts Program in Rehabilitation Science for Persons with Disabilities

วิทิยาลัยัราชสุุดา  
Ratchasuda College

1

หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิากายภาพบำำ�บัดั (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Doctor of Philosophy Program in Physical Therapy (International Program)

คณะกายภาพบำำ�บัดั 
Faculty of Physical Therapy

1

หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Public Health Program (International Program)
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการพยาบาลเวชปฏิิบัติัิชุุมชน
Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 
Faculty of Public Health

1

2

หลัักสููตรทัันตแพทยศาสตรบัณัฑิิต 
Doctor of Dental Surgery Program

คณะทันัตแพทยศาสตร์์ 
Faculty of Dentistry

1

หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิารังัสีีเทคนิิค
Bachelor of Science Program in Radiological Technology
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคนิิคการแพทย์์
Bachelor of Science Program in Medical Technology

คณะเทคนิิคการแพทย์์ 
Faculty of Medical Technology

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาเภสััชศาสตร์สั์ังคม เศรษฐศาสตร์แ์ละการบริหิาร (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Science Program in Social, Economic and Administrative Pharmacy (International Program)
หลัักสููตรเภสััชศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิชิาเภสััชกรรมคลิินิิก (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Science in Pharmacy Program in Clinical Pharmacy (International Program)

คณะเภสััชศาสตร์์ 
Faculty of Pharmacy

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิวิเตอร์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ) 
Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program)
หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาการออกแบบนิเทศศิิลป์ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Fine Arts Program in Communication Design (International Program)

วิทิยาลัยันานาชาติิ 
Mahidol University International College

1

2

หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ก์ารอาหารเพ่ื่�อโภชนาการ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Science Program in Food Science for Nutrition (International Program)

สถาบันัโภชนาการ 
Institute of Nutrition

1

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
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หลัักสููตรแพทยศาสตรบัณัฑิิต
Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

1

หลัักสููตรแพทยศาสตรบัณัฑิิต
Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

1

World Federation For Medical Education: WFME
2 หลัักสููตร (Programs)

1 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Science Program in Actuarial Science (International Program)

Institute and Faculty of Actuaries: IFoA
1 หลัักสููตร (Program)

คณะวิิทยาศาสตร์์ 
Faculty of Science

1 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิากายอุุปกรณ์์
Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics
หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิากายอุุปกรณ์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics (International Program)
หลัักสููตรกายอุุปกรณศาสตรบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิแบบเรียีนทางไกลผสมผสาน)
Bachelor of Prosthetics and Orthotics Program (Blended Distance Learning International Program)

2

3

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

International Society for Prosthetics and Orthotics: ISPO 
3 หลัักสููตร (Programs)

Music Quality Enhancement: MusiQuE 
5 หลัักสููตร (Programs)

1 หลัักสููตรดุุริยิางคศาสตรบัณัฑิิต
Bachelor of Music Program
หลัักสููตรดุุริยิางคศาสตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ)
Master of Music Program (International Program)
หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาดนตรี ี(ภาคพิเิศษ)
Master of Arts Program in Music Education (Special Program)
หลัักสููตรดุุริยิางคศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
Doctor of Music Program (International Program)
หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาดนตรีี
Doctor of Philosophy Program in Music

2

3

วิิทยาลััยดุุริิยางคศิิลป์์  
College of Music

4

5
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หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิากิิจกรรมบำำ�บััด 
Bachelor of Science Program in Occupational Therapy

คณะกายภาพบำำ�บัดั 
Faculty of Physical Therapy

1

World Federation of Occupational Therapists: WFOT 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
1 หลัักสููตร (Program)

หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาการจััดการบริกิารนานาชาติิ (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
Bachelor of Business Administration Program in International Hospitality Management 
(International Program)

วิทิยาลัยันานาชาติิ  
Mahidol University International College

1

United Nations World Tourism Organization: UNWTO.tedQual 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 
1 หลัักสููตร (Program)

หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเคมีี
Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมไฟฟ้้า
Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์ ์(หลัักสููตรนานาขาติิ)
Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเครื่่�องกล
Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมโยธา
Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์์
Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ 
Faculty of Engineering

Accreditation Board for Engineering and Technology: ABET
6 หลัักสููตร (Programs)

1

2

3

4

5

6
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ABET พร้อมกัน 6 หลักสูตร
6 Bachelor of Engineering programs have been accredited by ABET 
(Accreditation Board for Engineering and Technology).

เม่ื่�อ พ.ศ.  2560  คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้เริ่่�มเข้า้สู่่�กระบวนการเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อเข้า้รับัการตรวจประเมินิ
จากคณะกรรมการ ABET และเข้า้ร่ว่ม “โครงการขับัเคล่ื่�อนให้ส้ถาบันัอุุดมศึึกษาไทยได้้รับัการรับัรองจาก ABET ภายในปีี 
พ.ศ. 2565” โดยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม ซึ่่�งมีีมหาวิทิยาลััยเข้้าร่ว่มในระยะนำำ�ร่อ่งจำำ�นวน  
4 แห่ง่ ได้้แก่่ มหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่   มหาวิทิยาลััยมหิดิล   มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีสุีุรนารี ี  และมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ และในเดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2565 คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ABET 
สำำ�เร็จ็ จำำ�นวน 6 หลัักสููตร ได้้แก่่ 

1. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเคมีี
    Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
2. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมไฟฟ้้า
    Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
3. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์ ์(หลัักสููตรนานาขาติิ)
    Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
4. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเครื่่�องกล
    Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
5. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมโยธา
    Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
6. หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิิวเตอร์์
    Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานหลัักสููตรในระดัับปริญิญาตรีจีาก Accreditation 
Board for Engineering and Technology (ABET) พร้้อมกััน 6 หลัักสููตร 

6 Bachelor of Engineering programs have been accredited by ABET (Accreditation Board for Engineering 
and Technology). The Faculty of Engineering, Mahidol University, has received accreditation for a total of 6  
undergraduate programs by the Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). This is a significant step 
in the reform of engineering education in Thailand, aiming to elevate standards for international recognition.  
The Faculty of Engineering at Mahidol University continues to strive for continuous development, to prepare for  
reaccreditation in the next 6 years. The goal is to have all undergraduate programs in the Faculty of Engineering  
accredited by ABET.
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ปััจจุบัันมีีหลัักสููตรของสถาบัันอุุดมศึึกษาซ่ึ่�งได้้รับัการรับัรองจาก ABET เรียีบร้้อยแล้้ว 895 สถาบััน จำำ�นวน 4,564 หลัักสููตร  
จาก 40 ประเทศทั่่�วโลก โดยเป็็นประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน จำำ�นวน 6 ประเทศ (ฟิิลิิปปิินส์์ อินิโดนีเซีีย เวียีดนาม บรูไน สิิงคโปร์ ์และไทย)

การได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ABET ของ คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ในครั้้ �งนี้้� นัับเป็็นก้้าวสำำ�คัญของการปฏิิรููปการศึึกษา
วิศิวกรรมศาสตร์ข์องประเทศไทยในการยกระดัับให้เ้ป็็นที่่�ยอมรับัเท่่าเทีียมกัับนานาชาติิ นอกจากนี้้�ยังัจะเป็็นการสนับสนุนุสำำ�คัญ ก่่อให้เ้กิิดการ
เปลี่่�ยนผ่า่นการศึึกษาวิศิวกรรมศาสตร์ส์ู่่�โลกใหม่่ ท่่ามกลางกระแสเทคโนโลยีทีี่่�ถาโถมเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็และความท้้าทายในอนาคต  
ที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึงในอีกีไม่่ช้า้ ทั้้ �งนี้้�แม้้จะได้้รับัการรับัรองในปีี 2565 แล้้ว คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิลยังัคงต้้องพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อเตรียีมการสำำ�หรับัการตรวจรับัรอง เม่ื่�อครบวงรอบในอีกี 6 ปีีข้า้งหน้้า และมุ่่�งพัฒันาหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรีขีองคณะวิศิวะกรรมศาสตร์์
ให้ไ้ด้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ABET ครบทุุกหลัักสููตรต่่อไป

มหาวิทยาลัยมหิดล ปรับระบบการบริหารจัดการหมวดวชาศึกษาทั่วไป 
โดยแบ่งเป็น 6 Literacy	
Mahidol University has restructured its management system  
for general education courses into 6 literacy sections.

มหาวิทิยาลััยมหิดิลปรับัระบบการบริหิารจััดการหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป สำำ�หรับัหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ี(หลัักสููตรไทย)  
เพื่่�อกำำ�หนดกลุ่่�ม Literacy ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นกรอบในการจััดการโครงสร้้างหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป โดยทุุกรายวิชิาในหมวดวิชิา
ศึึกษาทั่่�วไปถููกจััดเข้้ากลุ่่�ม Literacy ที่่�สอดคล้้องกัับทักษะและความรู้้ �ของรายวิชิานั้้�น ๆ  เป็็นการส่่งเสริมินัักศึึกษาให้้เป็็นพลเมืือง
ในศตวรรษที่่� 21 

การจััดกลุ่่�ม Literacy สำำ�หรับัรายวิชิาในหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป ทั้้�งหมด 184 รายวิชิา แบ่ง่เป็็น 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

ABET currently accredits 895 institutions and 4,564 programs from 40 countries worldwide, including  
6 countries in the ASEAN Region (the Philippines, Indonesia, Vietnam, Brunei, Singapore, and Thailand).

Mahidol University has restructured the general education management system for undergraduate programs  
(Thai curriculum) to establish the framework of Literacy in the 21st Century. This framework is designed to manage 
the structure of general education courses, where each course is categorized under a specific Literacy group that aligns 
with the skills and knowledge of that particular subject. The aim is to promote students’ development as citizens of  
the 21st  Century. 

The Literacy groups for general education courses consist of 184 courses divided into 6 groups, as follows:

Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) คืือ ระบบประกัันคุุณภาพหลัักสููตรที่่�ใช้ใ้นการรับัรองหลัักสููตร
ของศาสตร์ท์างด้้านวิทิยาศาสตร์ธ์รรมชาติิและประยุุกต์์ ด้้าน computing ด้้านวิศิวกรรมศาสตร์ ์และด้้าน engineering technology  
ที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากล โดยหลัักสููตรที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ABET จะต้้องผ่่านเกณฑ์์ทั้้�ง 8 ด้้าน คืือ 

1. Students  
2. Program Educational Objectives 
3. Student Outcomes 
4. Continuous Improvement 

5. Curriculum 
6. Faculty 
7. Facilities 
8. Institutional Support 
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MU Literacy 1

ความรอบรู้้� เกี่่�ยวกับข้อ้มููลและคุุณค่่าที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญของมหาวิทิยาลััยมหิดิล มีีทัักษะในการปฏิิบัติัิและเจตคติที่่�เห็น็คุุณค่่า
ของความเป็็น “คนมหิดิล” มีีความรู้้�  ทัักษะและเจตคติในการเรียีนรู้้�ด้ วยตนเองตลอดชีวีิติทั้้ �งศาสตร์แ์ละศิิลป์ที่่�เป็็นความรู้้� และ
ทัักษะทางเทคนิคในวิชิาชีพีและความรู้้� และทัักษะเสริมิ (soft skill) เพื่่�อเป็็นปััญญาของแผ่่นดิิน  มีีภาวะผู้้�นำำ� คุุณธรรม จริยิธรรม  
เป็็นนายแห่่งตน รู้้� แจ้้ง รู้้� จริงิ สมเหตุุ สมผลกล้้าคิิด กล้้าทำำ� สร้า้งสรรค์์นวัตักรรม “มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�ความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้เ้พื่่�อ
ประโยชน์์สุุขแก่่มนุษุยชาติิ มุ่่�งผลเพื่่�อผู้้�อื่่�น โดยปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่�นเหมืือนดัังปฏิิบัติัิต่่อตนเอง” มีีจำำ�นวน 5 รายวิชิา

MU Literacy is the essential knowledge and values that are significant to Mahidol University. It encompasses 
skills in handling information, as well as an attitude that embodies the essence of being a “Mahidol” (being a  
person who embodies and exemplifies the Mahidol Values and Spirit); have knowledge, skills and an attitude for  
lifelong self-learning, both in science and the arts, i.e., knowledge and technical skills for professionalism and  
knowledge, and soft skills, “to be the Wisdom of the Land”, leadership, morality, ethics, Mastery, knowledge, truth, 
reason, courage to think, dare to do, create innovations and “Strive to Apply Knowledge for the Benefit of Mankind”. 
“Focusing on others by treating others as you would treat yourself”. MU Literacy comprises 5 subjects.

Health Literacy 2

ความรอบรู้้� ทางสุุขภาพ หมายถึึง ความสามารถและทัักษะในการเข้้าถึึงข้อ้มููล ความรู้้�  ความเข้้าใจเพ่ื่�อวิเิคราะห์์และประเมิิน
การปฏิิบัติัิและจััดการตนเอง เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�มีสุุขภาพที่่�ดีีทางด้้านกาย จิิตใจ สัังคม และจิิตวิญิญาณ รวมทั้้�งสามารถชี้้�แนะเรื่่�อง
สุุขภาพต่่อบุุคคล ครอบครัวั และชุุมชน มีีจำำ�นวน 31 รายวิชิา 

Health literacy refers to the ability and skills to access information, knowledge, and understanding for the purpose 
of analyzing and evaluating one’s own practices and self-management, to maintain good physical, mental, social, and 
spiritual health. It also involves the ability to provide guidance on health-related matters to individuals, families, and 

communities. Health Literacy comprises 31 subjects.

Science and Environmental Literacy 3

ความรู้้�คว ามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับแนวคิดและกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์แ์ละศาสตร์แ์ห่ง่การบููรณาการ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 
ด้้านวิทิยาศาสตร์ ์สิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยี ีเพื่่�อการตระหนัักรู้้� และตััดสิินใจในการมีีส่่วนร่ว่มในกิิจการพลเมืืองที่่�ส่่งผลต่อ
เศรษฐกิิจ สัังคม และวัฒันธรรม นอกจากนี้้� ยังัมีีความเข้้าใจและปฏิิบัติัิเป็็นในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการมีีจิิตสำำ�นึกที่่�จะให้ค้วาม
ร่ว่มมืือและปฏิิบัติัิตนในการดููแลสังคม ทรัพัยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมของโลกอย่า่งยั่่ �งยืืน มีีจำำ�นวน 37 รายวิชิา 

Science and Environmental Literacy is crucial for making informed decisions and participating in civic affairs 
that impact the economy, society, and culture. It includes an understanding of environmental issues and a sense of 
responsibility to cooperate and engage in practices that promote the sustainable care of social well-being, natural  
resources, and the global environment. Science and Environmental Literacy comprises 37 subjects.
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Intercultural & Global Awareness Literacy	4

วัฒันธรรม คืือ วิถีิีชีวีิติของคนกลุ่่�มหนึ่่�ง รวมถึึงภาษา ศิิลปวิทิยา ความเชื่่�อ สิ่่�งที่่�ปฏิิบัติัิสืืบต่่อกัันมา และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ
สภาพความเป็็นอยู่่�ของกลุ่่�มความหลากหลายทางสภาพแวดล้้อม/วัฒันธรรม ความสามารถในการเข้า้ใจ ประเพณีี กิิจกรรม 
และประวัติัิศาสตร์ข์องกลุ่่�มคนจากหลากหลายวัฒันธรรม นอกจากนี้้� ยังัรวมถึึงการมีีส่่วนร่ว่มกัับประเพณีี กิิจกรรม และ
ประวัติัิศาสตร์ ์ผ่า่นพื้้�นที่่�การแสดงออกทางวัฒันธรรม เช่น่ พิพิิธิภััณฑ์์ หอศิิลป์ รวมถึึงการสร้า้งความตระหนัักเกี่่�ยวกับโลก คืือ 
การคิิดเชื่่�อมโยงตนเองกัับสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวบนโลกนี้้� ว่า่มีีความสััมพันัธ์กั์ัน การกระทำำ�ใด ๆ ต่่างเกิิดผลกระทบต่่อความเป็็นไป
ในโลก มีีจำำ�นวน 69 รายวิชิา 

Culture is the way of life of a particular group of people, including language, arts, beliefs, practices that have been 
passed down through generations, and the ability to understand the customs, activities, and history of various cultures. 
It encompasses participation in traditions, activities, and history through cultural expressions, such as museums and 
art galleries, as well as developing awareness of the world, which involves connecting oneself to various entities on 
this planet and recognizing the interconnectedness and the impact of actions on the world’s functioning. Intercultural 
& Global Awareness Literacy comprises 69 subjects.

Civic Literacy	5

การรู้้�จั กสิิทธิ ิบทบาทหน้้าที่่� และมีีความรับัผิดชอบในฐานะสมาชิกิหนึ่่�งในสัังคม ที่่�มีีส่่วนร่ว่มกัันทำำ�ให้บ้้า้นเมืืองสงบสุุข
และเข้ม้แข็ง็ มีีจำำ�นวน 30 รายวิชิา

Understanding rights, roles, and responsibilities as a member of society who actively contributes to creating  
a peaceful and resilient community. Civic Literacy comprises 30 subjects.

Finance and Management Literacy	6

ความเข้า้ใจและปฏิิบัติัิเป็็น ในด้้านการเงินิ เศรษฐกิิจ การจััดการ และการเป็็นผู้้�ประกอบการ จนสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้ใ้น
การดำำ�รงชีวีิติได้้ มีีจำำ�นวน 12 รายวิชิา 

Understanding and practicing in the areas of finance, economics, management, and entrepreneurship with  
the ability to apply them to daily life. Financial and Management Literacy comprise 12 subjects.
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จำำ�นวนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 

 184 รายวิิชา
In all, there are 184 
general education 

courses.
20.11%
37 รายวิชิา

16.85%
31 รายวิชิา

2.72%
5 รายวิชิา

6.52%
12 รายวิชิา

16.30%
30 รายวิชิา

37.50%
69 รายวิชิา

MU Literacy

Health Literacy

Science and Environmental Literacy

Intercultural & Global Awareness Literacy

Civic Literacy

Finance and Management Literacy

สััดส่่วนจำำ�นวนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามกลุ่่�ม Literacy 
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มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมลงนามบัันทึกความเข้้าใจการลงทะเบีียนข้้ามสถาบััน 
ระหว่่างสถาบัันสมาชิิกของที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษามหาวิิทยาลััยของรััฐ  
และมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ (ทคบร.)  
Mahidol University has participated in the signing of a Memorandum of 
Understanding Agreement on Inter-Institutional Registration between members 
of the Council of the Graduate Studies Administrators of Public 
and Autonomous Universities (CGAU)

มหาวิทิยาลััยมหิดิลจััดทำำ�ระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank System) ระบบและกลไกในการเทีียบโอนหน่่วยกิิต ซ่ึ่�งเกิิดจาก
ผลการวัดัความรู้้ �ความสามารถและหรืือสมรรถนะที่่�ได้้จากการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอัธัยาศััย
มาเก็็บสะสมไว้้ในคลัังหน่่วยกิิตของมหาวิทิยาลััยมหิดิล โดยรายละเอียีดการเข้้าศึึกษา ระยะเวลาการศึึกษา การเทีียบโอน และ
ค่่าธรรมเนีียม จะมีีความแตกต่่างกัันไปตามแต่่ข้้อปฏิิบัติัิของหลัักสููตร

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดให้้ระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank System) สามารถอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เรียีนได้้อย่า่งมีี
ประสิิทธิภิาพ มหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้ร่ว่มลงนาม “บันัทึึกความเข้า้ใจ การลงทะเบียีนเรียีนข้า้มสถาบันระหว่า่งสถาบันสมาชิกิ
ของที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริหิารบัณัฑิิตศึึกษามหาวิทิยาลััยของรัฐัและมหาวิทิยาลััยในกํํากับของรัฐั (ทคบร.)” ระหว่า่ง กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (อว.) และ สถาบันัการศึึกษาในกำำ�กับของรัฐั  25 สถาบันั ความร่ว่มมืือดัังกล่่าว
ส่่งเสริมิให้เ้กิิดความเชื่่�อมโยงการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ด้้วยการเปิิดโอกาสให้นั้ักศึึกษาสามารถลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาข้า้ม
สถาบันั และสามารถใช้ห้น่่วยกิิตของรายวิชิาดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหน่่วยกิิตในหลัักสููตรที่่�นัักศึึกษากํําลัังศึึกษาได้้ รวมทั้้�ง 
สามารถนํําไปอยู่่�ในระบบคลัังหน่่วยกิิตเก็็บสะสมได้้ตามข้อ้กํําหนดของแต่่ละสถาบันั เป็็นการส่่งเสริมิประสบการณ์์ทางวิชิาการ
และสัังคมแก่่นัักศึึกษา โดยมีีมหาวิทิยาลััยในกํํากัับของรัฐั 25 แห่่ง ร่ว่มลงนาม ได้้แก่่ 

1. มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์

2. มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น 

3. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย 

4. มหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่ 

5. มหาวิทิยาลััยทัักษิิณ 

6. สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 

7. มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุุรี ี

8. มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

9. มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์

10. มหาวิทิยาลััยนเรศวร 

11. มหาวิทิยาลััยบููรพา 

12. มหาวิทิยาลััยพะเยา 

13. มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม 

14. มหาวิทิยาลััยแม่่โจ้้ 

15. มหาวิทิยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 

16. มหาวิทิยาลััยรามคํําแหง 

17. มหาวิทิยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

18. มหาวิทิยาลััยศิิลปากร 

19. มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

20. มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์

21. มหาวิทิยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิริาช 

22. มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีสุีุรนารี ี

23. สถาบัันบัณัฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์ ์

24. มหาวิทิยาลััยอุุบลราชธานีี 

25. มหาวิทิยาลััยมหิดิล
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มหาวิทิยาลััยมหิิดลมีรายวิชิาที่่�เปิิดให้้นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาต่่างสถาบััน สามารถลงทะเบีียนเรียีนได้้จำำ�นวน  
44 รายวิชิา โดยในระหว่า่งปีีการศึึกษา 2565-2567 นัักศึึกษาจากคู่่�ความร่ว่มมืือทั้้�ง 25 สถาบันัสามารถลงทะเบียีนเรียีนใน  
44 รายวิชิาได้้โดยไม่่มีีค่่าใช้จ่้่าย(ค่่าหน่่วยกิิต) รายวิชิาที่่�สามารถลงทะเบีียนเรียีนข้า้มสถาบันัได้้ประกอบด้้วย วิชิากระบวนการ
ทางสถิติิและการออกแบบการทดลอง, วิชิาสรีรีวิทิยาและชีวีเคมีพื้้�นฐาน, วิชิาหลัักสำำ�คัญทางชีวีวิทิยาระดัับโมเลกุล,  
วิชิาดีีเอ็น็เอวิศิวกรรม, วิชิาการแสดงออกของยีีนและการประยุุกต์์, วิชิาโครงสร้า้งและหน้้าที่่�ของโปรตีีน, วิชิาเทคโนโลยีโปรตีีนและ 
การประยุุกต์์, วิชิาจุุลพยาธิวิิทิยา, วิชิาเทคโนโลยีเีซลล์และการประยุุกต์์, วิชิาสถิติิทางการบริกิารฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพคนพิิการ,  
วิชิาหลัักการบริกิารฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพคนพิิการ, วิชิาจิิตวิทิยาว่า่ด้้วยความพิกิาร, วิชิาทฤษฎีีการปรึกึษา, วิชิาการประเมิินสำำ�หรับั
การปรึกึษาในงานฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพคนพิกิาร, วิชิาการพึ่่�งตนเองและการรวมตััวเคลื่�อนไหวของคนพิกิาร, วิชิาทัักษะการปรึกึษา
แบบจุุลภาค, วิชิาเทคนิคและวิทิยาระเบีียบวิธิีวีิจัิัยทางประสาทวิทิยาศาสตร์,์ วิชิาอักัษรเบรลล์และการประยุุกต์์, วิชิาจริยิธรรม 
กฎหมาย และนโยบายสาธารณะด้้านความพิิการ, วิชิาคอมพิวิเตอร์แ์ละการผลิตส่ื่�อสำำ�หรับัคนตาบอดและสายตาเลืือนราง 1, 
วิชิาอาหารสำำ�หรับัเด็็กวัยัเรียีน, วิชิาเทคโนโลยีกีารจััดการมลพิษิสิ่่�งแวดล้้อม, วิชิาการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมเชิงิบููรณาการ, วิชิาการ
พัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิกิาร, วิชิาการเสริมิพลัังคนพิกิารและสัังคมบููรณาการ, วิชิาคนพิกิารกัับการเข้้าถึึง, วิชิาจริยิธรรม สิิทธิ ิ
และนโยบายด้้านคนพิิการเชิงิวิพิากษ์์, วิชิาการวิจัิัยเชิงิคุุณภาพด้้านความพิิการ, วิชิาอาชญากรรมข้้ามชาติิสมัยใหม่่และความ
ร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ, วิชิาระเบีียบวิธิีวีิจัิัยทางอาชญาวิทิยา การบริหิารงานยุุติิธรรมและสัังคมชั้้�นสููง, วิชิาการฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพ
โดยใช้ชุุ้มชนเป็็นฐานเชิงิวิพิากษ์์, วิชิาการวิจัิัยเชิงิปริมิาณด้้านความพิกิารและสถิติิขั้้ �นสููง, วิชิาความพิกิารและผู้้�สููงอายุุ, วิชิาหลััก
โภชนศาสตร์ส์ำำ�หรับัเด็็ก, วิชิาการออกแบบการวิจัิัยขั้้ �นสููงทางการพยาบาล, วิชิาประสาทชีวีวิทิยา, วิชิาทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ
ชีวีการออกแบบ, วิชิาหลัักการของนาโนเทคโนโลยี,ี วิชิาชีวีเวชศาสตร์เ์พื่่�อชีวีการออกแบบ,  วิชิาชีวีการออกแบบทางการแพทย์,์ 
วิชิาชีวีการออกแบบรวบยอด, วิชิาระเบีียบวิธิีวีิจัิัยทางชีวีการออกแบบทางการแพทย์์, วิชิาชีวีวัสัดุขั้้ �นสููง และ วิชิานาโนเทคโนโลยี
ทางการแพทย์แ์ละวิศิวกรรมชีวีภาพ 

Mahidol University has also developed a Credit Bank System, a system and mechanism for credit transfer 
based on an assessment of the knowledge, skills, and competencies acquired through formal education,  
informal education, and experiential learning. This system aims to provide convenient and efficient 
services to students. Mahidol University has participated in the signing of a ‘Memorandum of Understanding 
Agreement on Inter-Institutional Registration between members of the Council of the Graduate Studies 
Administrators of Public and Autonomous Universities (CGAU)’ with the Ministry of Higher Education, 
Science, Research, and Innovation and 25 state-supervised educational institutions. 

This collaboration promotes the linkage of graduate-level studies by allowing students to register for courses 
across institutions and use the credits earned from those courses as part of their curriculum. These credits can 
also accumulate in a credit-bank system according to the regulations of each institution. This initiative aims to 
enhance students’ academic and social experiences.
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มหาวิิทยาลััยมหิิดลจััดตั้้�ง “ศููนย์ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการชีีวิิต”
Mahidol University has established the Center for Life-integrated Learning

เป็็นผู้้�ตระหนัักรู้้�ถึ งการบููรณาการศาสตร์ต่์่าง ๆ  ในการพัฒันาหรืือแก้้ไขปััญหา เป็็นผู้้�ที่่�สามารถสร้า้งโอกาสและคุุณค่่าให้ต้นเองและสัังคม 
รู้้� เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและของโลก เป็็นบุุคคลที่่�ดำำ�รงตนเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง มีีจริยิธรรมและยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
รู้้� คุุณค่่าและรักัชาติิกำำ�เนิิด ร่ว่มมืือ รวมพลัังเพ่ื่�อสร้า้งสรรค์์และพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่ �งยืืน และเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคม” 
มหาวิทิยาลััยมหิิดลจึงได้้จััดตั้้�ง “ศููนย์์ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� แบบบููรณาการชีีวิติ (Center for Life-integrated Learning)”  
โดยมีีพัันธกิิจที่่�สำำ�คัญคืือ

1. บริหิารจััดการและพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรียีนการสอนรายวิชิาศึึกษาทั่่�วไปในระดัับปริญิญาตรีทีี่่�มหาวิทิยาลััยกำำ�หนด
2. สนับสนุนุการพััฒนารายวิชิา เพื่่�อสนองต่่อความต้้องการ เสริมิทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในปััจจุบันัและอนาคต
3. บริหิารและส่่งเสริมิการศึึกษาตามอัธัยาศััยของนัักศึึกษา ศิิษย์เ์ก่่า และบุุคคลภายนอกที่่�ต้้องการพััฒนาความรู้้ �/  

ทัักษะ (reskill/upskill) ให้้สอดคล้้องกัับการเรียีนรู้้ �ตลอดชีวีิติ (Lifelong Learning) 
4.  พััฒนาและออกแบบรูปแบบการเรียีนรู้้ � รวมถึึงออกแบบ กระบวนการวัดัและประเมิินผลเพื่่�อสร้้าง Next Generation Skill 

ตลอดจนติิดตามการพัฒันา Soft Skill/Future Skill ของบัณัฑิิต
5. ประสานงานการเทีียบโอนรายวิชิาศึึกษาทั่่�วไปทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ศููนย์์ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� แบบบููรณาการชีีวิติ เป็็นกลไกสำำ�คัญในการผลัักดัันและขัับเคลื่�อนโครงการระดัับยุุทธศาสตร์ ์

ที่่�สำำ�คัญ อาทิิ โครงการการศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�นและระบบคลัังหน่่วยกิิต (Flexible Education & Credit Unit Bank System) 

โครงการ Mux for Flexible Education: Micro-credential to Degree  และโครงการพัฒันาศัักยภาพนัักศึึกษาเพื่่�อตอบสนอง 

ต่่อการเป็็น Global Citizen, Global Talents, Entrepreneurship ร่ว่มกัับกองบริหิารการศึึกษา 

เพ่ื่�อสนองต่่อยุุทธศาสตร์ด้์้านการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย  
Innovative Education and Authentic Learning และ
เพ่ื่�อตอบสนองต่่อนโยบายด้้านการจััดการเรียีนการสอนและ 
การบริหิารจััดการรายวิชิาหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไปที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ีพ.ศ. 2565  
ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย และนวัตักรรม  
ที่่�มุ่่�งให้ห้มวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไปเป็็น “หมวดวิชิาที่่�เสริมิสร้า้งความเป็็น
มนุษุย์ใ์ห้้พร้อ้มสำำ�หรับัโลกในปััจจุุบันัและอนาคต เพ่ื่�อให้้เป็็นบุุคคล
ผู้้�ใฝ่รู่้้�  และมีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัศตวรรษที่่� 21 อย่า่งครบถ้้วน 

Mahidol University has established the Center for Life-integrated Learning in response to the University’s  
educational strategies and policies regarding teaching, learning, and course management in the general education 
category, which have been changed according to the standards of the Bachelor’s Degree Curriculum 2022 from the 
Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation. The Center’s primary mission is to: 

1) Administer and develop the quality of management for teaching and learning for general undergraduate-level 
courses, as prescribed by the University.

2) Support the development of courses to meet current and future skill requirements. 
3) Manage and promote education according to the preferences of students, alumni, and external learners who seek 

to develop knowledge/skills (reskill/upskill) in line with lifelong learning.
4) Develop and design learning formats, including designing assessment processes and evaluating  

outcomes, to create Next Generation Skills and monitor the development of soft skills/future skills in graduates. 
5) Coordinate the process of credit transfer for general education courses, both domestically and  

internationally.
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การพััฒนาบทเรีียนออนไลน์แบบ SPOCs และรายวิิชาออนไลน์แบบ MOOCs
The development of online lessons in SPOCs (private open courses tailored
for a small group) and MOOCs (massive open online courses).

Small Private Online Courses (SPOCs)

SPOCs เป็็นบทเรียีนออนไลน์ที่่�เปิิดให้้ลงทะเบีียนเฉพาะนัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิิดล ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 
จนถึึงปััจจุุบััน มีีบทเรียีนออนไลน์ทั้้�งสิ้้�นกว่า่ 409 บทเรียีน มีีนัักศึึกษาและบุุคลากรลงทะเบีียนเรียีนทั้้�งสิ้้�น 51,950 ราย  
โดยบทเรียีนที่่�ได้้รับัความนิิยมมีีจำำ�นวนผู้้�ลงทะเบีียนสููงสุุด ได้้แก่่ 

มหาวิทิยาลััยมหิดิลมุ่่�งสร้า้งแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่ �ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรียีน ทั้้ �งนัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิิดล 
และบุุคคลทั่่�วไปให้ส้ามารถเข้า้ถึึงได้้ง่า่ย จึึงได้้พัฒันาระบบ MUx (Mahidol University Extension: https://mux.mahidol.
ac.th) เพื่่�อเปิิดโอกาสการเรียีนรู้้� ในหััวข้อ้ที่่�สนใจ ผ่า่นระบบการเรียีนการสอนออนไลน์ ผู้้�เรียีนจะสามารถเข้า้เรียีนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 
สำำ�หรับัพััฒนาความรู้้� และทัักษะ ตลอดจนสามารถนำำ�ความรู้้� ไปใช้ใ้นวิชิาชีพีได้้ ทั้้ �งยัังได้้รับัใบประกาศนียบััตรเม่ื่�อเรียีนครบ 
ตามระยะเวลาและสอบผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

1. LabPass (TH)
2. MU-ELTrivia แบบฝึึกหัดัเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะด้้านไวยากรณ์์และคำำ�ศัพท์์ภาษาอังักฤษ
3. เทคโนโลยีสีารสนเทศสำำ�หรับัชีวีิติประจำำ�วันั (IT For daily life)
4. สร้้างอนาคตที่่�มั่่ �นคง (Beginner)
5. กู้้�ชีพีกู้้�ใจ...ใคร ๆ ก็็ทำำ�ได้้ (Basic Life Support)

15,611
5,126
4,139
3,100
3,012

จำ�นวนผู้ลงทะเบียน ช่ือบทเรียนออนไลน์

Mahidol University aims to create a learning platform that caters to the needs of learners, including students,  
university staff, and the general public, ensuring easy accessibility. As a result, the University has developed the MUx 
system (Mahidol University Extension: https://mux.mahidol.ac.th) to provide learning opportunities in various 
subjects through online teaching and learning methods. Learners can access courses anytime and anywhere. 
The system not only facilitates the acquisition of knowledge and skills, but also enables learners to apply them in their 
professions. Furthermore, learners receive a certificate of completion upon fulfilling the designated timeframe and 
passing specified criteria.

SPOCs are online courses open for registration only for students and staff of Mahidol University, offered from 
2016 to date. With a total of 409 online lessons, 51,950 students and staff are registered. The most popular lessons, 
with the highest number of registered users, are:
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Massive Open Online Courses (MOOCs)

MOOCs เป็็นรายวิชิาออนไลน์ที่่�เปิิดให้ล้งทะเบียีนสำำ�หรับักลุ่่�มประชาชนและบุุคคลทั่่�วไป ซึ่่�งไม่่มีีค่่าใช้จ่้่ายในการลงทะเบียีน 
ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 จนถึึงปััจจุุบันั มหาวิทิยาลััยพัฒันารายวิชิาออนไลน์กว่า่ 101 รายวิชิา โดยมีีผู้้�เรียีนสนใจลงทะเบียีนเรียีน
กว่า่ 608,700 ราย โดยบทเรียีนที่่�ได้้รับัความนิิยมมีีผู้้�ลงทะเบีียนสููงสุุดได้้แก่่

1. เทคนิิคการเป็็นวิทิยากร (Train the Trainer)
2. พื้้�นฐานการผลิตส่ื่�อผสมเพื่่�อการตลาดออนไลน์ 
    (Digital Media Contents for Online Marketing)
3. การวิเิคราะห์ข์้้อมููลเบื้้�องต้้น (Introduction to Data Analytics)
4. พื้้�นฐานของประสาทวิทิยาศาสตร์ ์(Foundation of Neuroscience)
5. หลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลสำำ�หรับันักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิดิล         
    (Data Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)

30,014
20,864

20,033
14,770
13,438

จำ�นวนผู้ลงทะเบียนช่ือบทเรียนออนไลน์

MOOCs are online courses open for registration to the general public and community without a registration fee. 
Since 2016, the University has developed over 100 online courses. These courses have attracted over 608,700  
registered learners. Among the popular courses, the ones with the highest number of registered learners are:
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แนวทางการพััฒนาบทเรีียนออนไลน์
ภายใต้้มาตรฐาน ISO/IEC 40180:2017
Guidelines for Developing Online Learning Courses under ISO 40180:2017

มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 40180:2017 จาก
การตรวจประเมิินระบบการจััดการเรียีนการสอนออนไลน์ (Online Course  
Management System) แห่ง่แรกในประเทศไทยอย่า่งเป็็นทางการ เม่ื่�อวันัที่่� 
12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ด้้าน “การดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบัติัิและปรับัปรุงให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำำ�หนดทางด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยคงไว้ซ้ึ่่�งคุุณภาพในการเรียีนรู้้�  
การศึึกษา และการฝึกึอบรมบนพื้้�นฐานและอ้า้งอิงิตามกรอบมาตรฐาน ISO/IEC 
40180:2017 Information Technology-Quality for Learning

ปััจจุุบันั มหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้ยึดึแนวทางการพัฒันาจากกรอบมาตรฐาน  
ISO/IEC 40180:2017 เป็็นแนวทางในการพัฒันารายวิชิาออนไลน์ มีีการจััดอบรม
ให้แ้ก่่บุุคลากรที่่�สนใจ นำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการพััฒนากระบวนการ 
การให้บ้ริกิาร e-Learning พร้อ้มเผยแพร่คู่่่�มืือ เพื่่�อเป็็นการยกระดัับการจััดการ
คุุณภาพ และการบริหิารงานด้้านการพัฒันารายวิชิาออนไลน์ รวมถึึงการจััดการเรียีน
การสอนออนไลน์ให้มี้ีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากล

Mahidol University has adopted the guidelines for developing courses from the ISO/IEC 40180:2017 

standard as a framework for online course development. Training sessions have been provided to interested 

University staff to apply these guidelines in developing e-learning processes. Manuals have also been  

disseminated to elevate the quality management and administration of online course development, and to ensure 

the quality of online teaching and learning at an internationally recognized level.
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อาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้รัับการรัับรอง
“The UK Professional Standards Framework (UKPSF)” 
ระดัับ Senior Fellow (SFHEA) ระดัับ 3
Lecturers at Mahidol University have received certification 
at the Senior Fellowship of the Higher Education Academy (SFHEA) level 
under the UK Professional Standards Framework (UKPSF), Level 3.

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดล มีีอาจารย์ท์ี่่�ผ่า่นการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ ตามกรอบมาตรฐาน
วิชิาชีพี เพื่่�อการสอนและการสนับสนุนุการเรียีนรู้้�ที่่ �มีีคุุณภาพของประเทศอังักฤษ The UK Professional Standards 
Framework (UKPSF) ระดัับ Senior Fellow (SFHEA) ระดัับ 3 จากองค์์กรระดัับชาติิในสหราชอาณาจัักร  
The Higher Education Academy (HEA) หรืือ AdvanceHE จำำ�นวน 14 ราย 

รศ. ดร. ทพ.สมศัักดิ์์� ไมตรีรีัตันะกุุล
คณะทัันตแพทยศาสตร์์

Assoc. Prof. Somsak Mitiruttanakul, D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

1

ศ. นพ.สามารถ ภคกษมา
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Prof. Samart Pakakasama, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

2

ศ. น.อ. นพ.อนัันต์์ โฆษิิตเศรษฐ
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Prof. Anant Khositseth, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

3

ผศ. พญ.ปองทอง ปููรานิธีี
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Asst. Prof. Pongtong Puranitee, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

4

ผศ. พญ.สุุธิดิา สััมฤทธิ์์�
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Asst. Prof. Sutida Sumrithe, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

5

ศ.คลิินิิก พญ.กาญจนา ตั้้�งนรารัชัชกิจ
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

Clin.Prof. Kanchana Tangnararatchakit, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

6

รศ. ดร. พญ.ฉัันทชา สิิทธิจิรูญ 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 

Assoc.Prof. Chantacha Sitticharoon, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

7

รศ. นพ.ตรีภีพ เลิิศบรรณพงษ์์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

Assoc. Prof. Tripop Lertbunnaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

8

ผศ. ดร. นพ.ภััทรบุุตร มาศรัตัน
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

Asst. Prof. Patarabutr Masaratana, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

9

รศ. ดร.จารุวรรณ ธาดาเดช
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

Assoc. Prof.  Charuwan Tadadej, Ph.D.
Faculty of Public Health

10

รศ. ดร. นพ.ชัยัเลิิศ พิชิิติพรชัยั 
สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D.
Institute for Innovative Learning

11

ผศ. ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม
สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

Asst. Prof. Piyachat Jittam, Ph.D. 
Institute for Innovative Learning

12

รศ. ดร.สิิงหนาท น้้อมเนีียน 
สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

13

รศ. ดร.วัชัรพล วิบูิูลยศรินิ
สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี 

Assoc. Prof. Watcharapol Wiboolyasarin, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

14

In fiscal year 2022, lecturers at Mahidol University received certification at Senior Fellow (SFHEA) level under  
the UK Professional Standards Framework (UKPSF), Level 3; 14 faculty members received this certification from  
a national organization in the United Kingdom, The Higher Education Academy (HEA) or AdvanceHE.
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โครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้้านวิิชาการ 
(ศาสตร์์การจััดการเรีียนรู้้�และการประเมิินผลการเรีียนรู้้�)
Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP)

การพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์เป็็นหนึ่่� งในปััจจััยที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาตามยุุทธศาสตร์์ที่่�  2  
Innovative Education and Authentic Learning ของมหาวิทิยาลััย สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�  กองบริหิารการศึึกษาและ
กองทรัพัยากรบุุคคล มหาวิทิยาลััยมหิิดลร่ว่มกัันดำำ�เนิินโครงการพัฒันาศักยภาพอาจารย์์มหาวิทิยาลััยมหิดิล ด้้านวิชิาการ  
(ศาสตร์ก์ารจััดการเรียีนรู้้� และการประเมิินผลการเรียีนรู้้� ) Mahidol University Academic Development Program  
(MU-ADP) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้ความสํําคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์เพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้มในด้้านการจััดการเรียีนการสอน การวัดั
และประเมิินผล ทัักษะในการถ่่ายทอดความรู้้�  ทัักษะในการให้้คํําปรึกึษาแก่่นัักศึึกษา ตลอดจนรู้้�จั กการทำำ�งานร่ว่มกััน การมีีเจตนคติ 
ที่่�ดีีและมีีมนุษุย์สั์ัมพันัธ์ท์ี่่�ดีี โดยเอื้้�อให้อ้าจารย์ไ์ด้้มีีโอกาสพัฒันาสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ ของตนเองให้เ้หมาะสมกัับบทบาทและหน้้าที่่� 
ของอาจารย์ท์ี่่�ดีีของมหาวิทิยาลััยมหิดิล

โครงการ Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP) มีีการออกแบบกิิจกรรมการพัฒันา
ศัักยภาพอาจารย์ ์โดยแบ่่งเป็็น  3 ระดัับคืือ 

- Level 1 : Basic Education Training (5 วันั) 
- Level 2: Intermediate Education Training (5 วันั) 
- Level 3: Advance Education Training (3 วันั) 

เพื่่�อเป็็นการเตรียีมความพร้อ้มให้้อาจารย์ท์ี่่�ทํําหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอนที่่�มีีคุุณภาพ ตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ของความเป็็นอาจารย์ ์
ให้ส้ามารถจััดการเรียีนการสอนด้้วยความมั่่�นใจและมีีประสิิทธิภิาพ อีกีทั้้ �งสามารถทำำ�วิจัิัยเพื่่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�อี กีด้้วย ในปีีงบประมาณ 
2564 - 2565 มหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้จััดกิิจกรรมในโครงการ Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP) 
อย่า่งต่่อเน่ื่�องในด้้านพื้้�นฐานด้้านการศึึกษา (Basic Education Training) ระหว่า่งวันัที่่� 13 – 17 กัันยายน 2564 ผ่า่นระบบ Online 
โปรแกรม Webex Meeting และ ระหว่า่งวันัที่่� 1-5 สิิงหาคม 2565 ณ ศููนย์ป์ระชุุมมหิดิลสิทธาคาร กิิจกรรมในโครงการประกอบด้้วย 
การบรรยาย การทํํา workshop การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน การวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์ เป็็นต้้น 

The Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP). MU-ADP, in collaboration with  
the Institute for Innovative Learning, Division of Academic Affairs, and Human Resource Division, has  
implemented this program to enhance lecturer development in teaching and learning practices, as well as the 
assessment of learning outcomes. The program focuses on developing lecturers’ competencies in instructional 
design, consultation skills for students, collaborative work, positive attitudes, and interpersonal skills. It provides 
opportunities for faculty members to enhance their proficiency in various areas that align with the roles and 
responsibilities of good faculty members at Mahidol University.
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การดำำ�เนิินงานด้านนักศึึกษา 
Administration of Student Affairs2

กิิจกรรม Grand Opening  
Grand Opening of “Mahidol University Career Support Services”

มหาวิิทยาลััยมหิิดลจัดกิิจกรรมเปิิดตััวโครงการ Career Support Service ภายใต้้ชื่่�อ Grand Opening  
“Mahidol University Career Support Services” เม่ื่�อวันัจัันทร์ ์ที่่� 18 เมษายน 2565 

ด้้วยมหาวิทิยาลััยเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการทำำ�งานในอนาคต รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริมิสนับสนุนุให้นั้ักศึึกษาและศิิษย์เ์ก่่ามหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้มีีโอกาสเข้า้ถึึงตลาดแรงงานและการศึึกษาต่่อ โดยมีีแหล่่งเรียีนรู้้�
ที่่�หลากหลาย รวมถึึงส่่งเสริมินโยบายด้้านการจััดการศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�นของมหาวิทิยาลััยมหิดิล ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้� ตลอดชีวีิติ
ตลอดจนมีีแหล่่งข้อ้มููลแนะนำำ�อาชีพี ลัักษณะงาน การแนะแนวทางการสมัคัรงาน การเพิ่่�มความรู้้� และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการประกอบ
อาชีพีด้้านต่่าง ๆ โดยมอบหมายให้ก้องกิิจการนัักศึึกษาดำำ�เนิินโครงการ Career Support Services ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ
ขับัเคลื่�อนยุุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลััยมหิดิล ระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2563-2566) ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2 Innovative Education and 
Authentic Learning ประกอบด้้วยกิิจกรรมและโครงการดัังนี้้�  

1) การจััดทำำ�เว็บ็ไซต์ Career Support Services 
2) การแนะนำำ�อาชีพี 
3) การจััดกิิจกรรมเสริมิทัักษะที่่�จำำ�เป็็นด้้านอาชีพี 
4) การจััดงาน Job Fair  

5) โครงการบ่่มเพาะความเป็็นเลิิศทางอาชีพี 
6) LinkedIn Learning  
7) Mahidol We Space 
8) การให้้คำำ�ปรึกึษาด้้านอาชีพี 

The university recognizes the importance of developing students with necessary skills for future employment and 
supports students and alumni in accessing job markets and further education. Various learning resources are  
provided, and flexible educational management policies that emphasize lifelong learning are promoted.  
The Career Support Services project includes activities such as: 

1) Website development for Career Support Services 
2) Career guidance and counseling
3) Professional skill development activities
4) Organizing Job Fair events
5) Professional Excellence Cultivation Program

6) LinkedIn Learning
7) Mahidol We Space 
8) Career Counseling Services.
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Mahidol University Alumni Recognition 

มหาวิทิยาลััยมหิดิลมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมิเชิงิรุุกและสนับสนุนุ 
เครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า เพ่ื่�อร่ว่มพััฒนานัักศึึกษาและมหาวิิทยาลััย 
โดยการเสริมิสร้า้งความผููกพัันและการรวมพลัังของศิิษย์์เก่่า 
รวมถึึงการจััดทำำ�ฐานข้อ้มููลศิษย์เ์ก่่านำำ�ไปสู่่�การพัฒันาเว็บ็ไซต์ 
ศิิษย์สั์ัมพันัธ์ ์(Mahidol University Alumni Relations) 
เพื่่�อเป็็นส่ื่�อกลางในการส่่งเสริิมความผููกพัันของศิิษย์์เก่่า 
ต่่อมหาวิิทยาลััย โดยการรวบรวมข่่าวสารของมหาวิิทยาลััย 
กิิจกรรมสำำ�หรับันัักศึึกษาและศิิษย์เ์ก่่า นอกจากนี้้�ยังัมีีการเผยแพร่ ่
ข่า่วสารของศิิษย์เ์ก่่า รวมถึึงการเชิดิชููเกีียรติิศิิษย์เ์ก่่าที่่�สร้า้งชื่่�อเสีียง
และเป็็นที่่�ยอมรับั ได้้รับัการยกย่อ่งทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 
จากการทำำ�งานในหลากหลายด้้านผ่่านหััวข้อ Mahidol University  
Alumni Recognition ซึ่่�งจะช่ว่ยสร้า้งแรงบันัดาลใจและ 
เป็็นแบบอย่า่งแก่่นัักศึึกษามหาวิทิยาลััยมหิดิล 

Mahidol University Alumni Recognition เ ป็็นพื้้� นที่่� รวบรวมข้้อมููลศิษย์์ เ ก่่าของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ที่่�มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์และมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรับัในสัังคมทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งผลงานเหล่่านั้้�นล้้วน 
เป็็นประโยชน์์และมีีส่่วนสร้า้งสรรค์์ ช่ว่ยเหลืือ สนับสนุนุ พััฒนาประเทศชาติิและสัังคมโลก โดยในเว็บ็ไซต์มีีการจััดกลุ่่�มการบอก
เล่่าเรื่่�องราวความสำำ�เร็จ็ของศิิษย์์เก่่าตามความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์ท์ี่่�หลากหลาย ทั้้�ง Health Science, Social Science and  
Humanities, Science and Technology ซึ่่�งนอกจากเรื่่�องราวของศิิษย์์เก่่าจะสามารถช่ว่ยสร้า้งแรงบัันดาลใจแก่่ศิิษย์ปั์ัจจุุบันั
แล้้วยัังช่่วยในการเสริมิสร้า้งความผููกพัันของศิิษย์์เก่่าแก่่มหาวิิทยาลััยมหิิดลด้วยเช่่นกััน โดยสามารถติิดตามเรื่่�องราวจาก  
Mahidol University Alumni Recognition ได้้ที่่� https://alumni.mahidol.ac.th/alumni-recognition/

การให้ค้ำำ�ปรึกึษาด้านอาชีพี เป็็นกิิจกรรมใหม่่ในโครงการ Career Support Services ซึ่่�งมหาวิทิยาลััยมหิดิลให้บ้ริกิารแก่่
นัักศึึกษา โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้ค้ำำ�แนะนำำ� ช่ว่ยเหลืือ เป็็นที่่�ปรึกึษาให้กั้ับนัักศึึกษาได้้มีีโอกาสในการค้้นหาตนเองด้้านอาชีพี 
รวมถึึงเพื่่�อให้ท้ราบความต้้องการพัฒันาทัักษะที่่�มีีความสำำ�คัญทางด้้านอาชีพีของนัักศึึกษา และเป็็นการเตรียีมความพร้อ้มสู่่�
โลกการทำำ�งาน โดยมหาวิทิยาลััยมีีช่อ่งทางการพููดคุุยปรึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับอาชีพีผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ Facebook Page: 
Mahidol University Careers Service, Email: mahidolcareers@mahidol.ac.th, ทางโทรศััพท์์ในวันัเวลาทำำ�การ และ 
เข้า้ร่ว่มพููดคุุยที่่�ห้อ้ง MU Friends ได้้ทุุกวันัศุุกร์์

Career Counseling Services, a new activity under the Career Support Services project, aims to provide guidance, 
assistance, and counseling to students in exploring their career paths. It also helps students understand  
the important skills needed in their professions and prepares them for the working world.

The University emphasizes the proactive promotion and support of the alumni network, leading to the  
development of the Mahidol University Alumni Relations website. It serves as a platform to foster our alumni’s 
connection with the University and disseminates alumni news. The website also acknowledges and honors alumni 
who have achieved recognition and acclaim at national and international levels for their contributions in various 
fields. Mahidol University Alumni Recognition inspires and serves as a role model for current students and 
strengthens the bond between alumni and the University. It showcases the achievements of outstanding alumni 
and their contributions to Mahidol University. Updates on Mahidol University Alumni Recognition can be found 
at https://alumni.mahidol.ac.th/alumni-recognition/.

Scan website 
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ตลอดระยะเวลากิิจกรรมมีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่ว่ม งานมหิดิลวิชิาการ เปิิดบ้้านมหิดิล (Mahidol Open house) 2564 
ทางเว็บ็ไซต์ Mahidol Open house จำำ�นวน 17,863 คน
ทาง Facebook Mahidol Open House – มหิดิลวิชิาการ จำำ�นวน 49,110 คน
- ผู้้�รับัชมกิิจกรรมต่่าง ๆ ผ่่าน Facebook Live จำำ�นวน 14,291 คน
มีีผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มกิิจกรรม จำำ�นวน 2,221 คน 

ซ่ึ่�งจากจำำ�นวนผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมท้ั้�งหมด มีีผู้้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยมหิิดลผ่่านระบบ TCAS  
จำำ�นวน 565 คน โดยสามารถเข้้าศึึกษาต่่อได้้ จำำ�นวน 162 คน

งานมหิิดลวิิชาการ เปิิดบ้านมหิิดล 2564 
Mahidol Open house 2021

มหาวิทิยาลััยมหิดิลจัดงาน มหิิดลวิชิาการ เปิิดบ้า้นมหิดิล (Mahidol Open house) ประจำำ�ปีี 2564 ในรููปแบบ Online 
100% ตลอดเดืือนตุุลาคม – พฤศจิกายน 2564 เพ่ื่�อรองรับัต่่อสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยมุ่่�งเน้้น
การสร้า้งประสบการณ์์เสมืือนจริงิในการเยี่่�ยมชมทุุกพื้้�นที่่�และทุุกวิทิยาเขตของมหาวิทิยาลััยมหิดิลผ่า่นเทคโนโลยี ีVirtual 
Reality(VR) ภายใต้้แนวคิิดหลััก “We Mahidol, We Tomorrow มหิดิล…เราสร้า้งอนาคต” โดยมีีกิิจกรรมแบ่่งออก
เป็็น 2 ส่่วน คืือ Open Day และ Open House 

จััดขึ้้�นตลอดเดืือนพฤศจิกายน 2564 กิิจกรรมเพื่่�อให้ข้้อ้มููลสำำ�หรับั
ผู้้�ต้องการศึึกษาต่่อ เช่น่ การแนะนำำ�ปฏิิทิินการรับันัักศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััยมหิิดลในภาพรวม แนะนำำ�จำำ�นวนรับัและเกณฑ์์การ
สมัครรอบ 1 – 3 การเตรียีม Portfolio ตลอดจนแนะนำำ�การ 
เตรียีมตััวสอบ และร่ว่มสนุกุกัับกิิจกรรมถาม-ตอบปััญหาและข้้อ
สงสััย โดยสามารถเข้้าดููรายละเอียีดได้้ในรููปแบบ Infographic 
และ Live Streaming 

กิิจกรรม Open House
จััดขึ้้�นตลอดเดืือนตุุลาคม 2564  การเผยแพร่ ่Live Streaming 
เพื่่�อประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้ผู้้�สนใจศึึกษาต่่อรู้้�จั กกัับคณะและหลัักสููตร
ต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจของมหาวิทิยาลััยมหิิดล โดยมีีรายละเอีียด
ครอบคลุมทั้้�งเรื่่�องเกณฑ์์การรับัสมัคร จำำ�นวนที่่�เปิิดรับั ค่่าเล่่าเรียีน 
ทุุนการศึึกษา รวมทั้้�งอาชีพีหลัังสำำ�เร็จ็การศึึกษา ซึ่่�งสามารถเลืือก
เข้า้ชมแบบ Live แยกเฉพาะหลัักสููตร หรืืออาจรวมกลุ่่�มตามคณะ 
หรืือเนื้้�อหาหลัักสููตรที่่�คล้ายกััน 

กิิจกรรม Open Day

Mahidol University organized the Mahidol Open House 2021 in an online format, which took place from 
October to November 2021, during the COVID-19 pandemic. This virtual event aimed to provide an immersive 
experience for visitors to explore all campuses and faculties of Mahidol University through Virtual Reality (VR) 
technology. The main theme of the event was “We Mahidol, We Tomorrow” with the goal of showcasing the 
University’s commitment to creating a future-oriented learning environment. Mahidol Open House 2021 received 
significant attention and participation from a large number of interested individuals through the Mahidol Open 
House website.

“
”
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สิ่่�งสนัับสนุุนการศึกษา  
Scholarship Support

การสนัับสนุุนทุุนการศึกษาโดยมหาวิิทยาลััย 
University’s Scholarship Support

มหาวิทิยาลััยมหิิดล มีีนโยบายส่่งเสริมิและสนับสนุนุทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีที่่�มีีความประพฤติิดีี แต่่ขาดแคลน
ทุุนทรัพัย์ใ์ห้้มีีโอกาสเรียีนจบจนการศึึกษา โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้จััดสรรงบประมาณจากเงินิรายได้้มหาวิทิยาลััย 
จำำ�นวน 20,000,000 บาท เพื่่�อมอบเป็็นทุุนการศึึกษา โดยจััดสรรทุุนการศึึกษาตามประกาศมหาวิิทยาลััยมหิิดล  
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การให้้ทุุนการศึึกษามหาวิทิยาลััยมหิิดล สำำ�หรับันัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์อ์ย่า่งแท้้จริงิ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 
2564 มีีนัักศึึกษาได้้รับัการคััดเลืือกให้้ได้้รับัทุุนดัังกล่่าว จำำ�นวน 377 คน เป็็นเงินิทั้้ �งสิ้้�น 18,850,000 บาท โดยแบ่่งออกเป็็น

1 ทุุนการศึึกษาต่่อเน่ื่�อง (รายเก่่า) ทุุนละ 50,000 บาท จำำ�นวน 70 คน

2 ทุุนการศึึกษาต่่อเน่ื่�อง (รายใหม่่) ทุุนละ 50,000 บาท จำำ�นวน 73 คน

3 ทุุนการศึึกษารายปีี ทุุนละ 50,000 บาท จำำ�นวน 234 คน

นอกจากทุุนการศึึกษาจากงบประมาณเงินิรายได้้ของมหาวิทิยาลััยแล้้ว มหาวิทิยาลััยมหิดิลยัังได้้รับัการสนับสนุนุ
ทุุนภายนอกมหาวิทิยาลััย (บริษัิัท ห้า้งร้า้น มููลนิธิ ิหน่่วยงานภาครัฐั) ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 300 ทุุน เป็็นเงินิทั้้ �งสิ้้�น 
14,320,800 บาท และมหาวิทิยาลััยยังัมีีมาตรการช่ว่ยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา 2019 (ด้้านการเงินิ) รวมทั้้�งสิ้้�น 1,940,420 บาท โดยแบ่่งออกเป็็น

1. ทุุนช่ว่ยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ได้้รับัผลกระทบจากโควิดิ 19 จำำ�นวน 200 คน
2. ทุุนนัักศึึกษาช่ว่ยงาน สำำ�หรับัการสร้า้งงานเพื่่�อช่ว่ยเหลืือนัักศึึกษา
    ที่่�ได้้รับัผลกระทบด้้านการเงินิ จำำ�นวน 203 คน
3. เงินิยืืมปลอดดอกเบี้้�ย เพื่่�อช่ว่ยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้อ้น 
    แก่่นัักศึึกษาที่่�หมุุนเงินิไม่่ทัันใช้จ่้่าย จำำ�นวน 56 คน

1,000,000
668,920

271,500

จำ�นวนเงิน (บาท)ประเภททุน

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,940,420

Mahidol University has a policy to promote and support scholarships for students who demonstrate good conduct 
but lack the financial resources to complete their studies. In the 2022 fiscal year, a total of 377 students were selected 
to receive scholarships totaling 18,850,000 Baht. The University also received external scholarship support from  
various organizations, with a total of 300 scholarships awarded amounting to 14,320,800 Baht. Furthermore,  
the University implemented measures to assist students affected by the COVID-19 pandemic, providing financial 
assistance totaling 1,940,420 Baht.
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ทุุนการศึกษาสมาคมศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยมหิิดลฯ 
The Mahidol University Alumni Association Scholarships

โครงการทุนุการศึึกษามีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อมอบทุุนการศึึกษาเป็็นค่่าเล่่าเรียีนและค่่าใช้จ่้่ายรายเดืือนแก่่นัักศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี
ของมหาวิทิยาลััยมหิดิลที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์ ์มีีความประพฤติิดีีและมีีความมุ่่�งมั่่ �นในการศึึกษา  ภายในวงเงินิปีีละ 3,000,000 บาท 
และดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีีการศึึกษา มาเป็็นระยะเวลา 7 ปีี

Website รวบรวมข้้อมููลทุุนการศึกษา 
Scholarship Information Website

มหาวิทิยาลััยมหิิดล โดย กองกิิจการนัักศึึกษา สำำ�นักงานอธิกิารบดีี จััดทำำ�เว็บ็ไซต์รวบรวมข้้อมููลทุนการศึึกษา เพ่ื่�อให้้
นัักศึึกษาและผู้้�สนใจศึึกษาต่่อสามารถสืืบค้้นข่่าวสารและข้้อมููลการสนับสนุนุทุุนการศึึกษารวมทั้้�งทุุนช่่วยเหลืือสนับสนุนุ
ประเภทต่่าง ๆ ทั้้ �งจากมหาวิิทยาลััยมหิิดลและหน่่วยงานภายนอกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสามารถติิดตามข่่าวสาร  
ข่า่วประชาสััมพัันธ์ทุ์ุนการศึึกษาจากหน่่วยงานภายนอก และสืืบค้้นข้้อมููลทุนการศึึกษาทุุกประเภทของมหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้ที่่�  
https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/

Website รวบรวมข้อ้มููลทุนการศึึกษา

ในปีีงบประมาณ 2565 สมาคมศิิษย์เ์ก่่ามหาวิทิยาลััยมหิดิลฯ สนับสนุนุทุุนให้นั้ักศึึกษา
จำำ�นวน 14 ทุุน เป็็นจำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 1,009,450 บาท

In fiscal year 2022, the Mahidol University Alumni Association 
provided scholarships to 14 students, valued at a total of 1,009,450 Baht.

To facilitate access to scholarship information, Mahidol University has developed a website that collects and  
provides comprehensive information on scholarships. Students and interested individuals can access news,  
announcements, and various types of scholarship information from external organizations. The website can be accessed 
at https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/.
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หอสมุุดและคลัังความรู้้�มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายใน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21
The Mahidol University Library and Knowledge Center has undergone renovations
and improvements to create an environment that aligns with the changes 
in 21st-Century learning.

หอสมุดและคลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิดิล เริ่่�มมีีการก่่อสร้า้งอาคารตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2522 และเปิิดให้บ้ริกิาร นัักศึึกษาและอาจารย์ต์ั้้ �งแต่่ปีี 
2525 เป็็นต้้นมา โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริมิการศึึกษาและการเรียีนการสอนของมหาวิทิยาลััยมหิิดล และดำำ�เนิินการภายใต้้วิสัิัยทััศน์  
“เป็็นคลัังความรู้้� เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััยสู่่�ระดัับโลก” ต่่อมาได้้รับังบประมาณในการสร้า้งอาคารใหม่่ 2 อาคาร ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2540 – 2543 
ได้้แก่่อาคาร 3 ชั้้ �น และอาคาร 4 ชั้้ �น มีีการปรับัปรุงกายภาพบริเิวณ ชั้้ �น 1 อาคารเดิิม เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2552 – 2553 เพื่่�อขยายรููปแบบการให้บ้ริกิาร
และส่่งเสริมิสนับสนุนุการเรียีนการสอน ปััจจุุบันัอาคารหอสมุดและคลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิดิล มีีอายุุการใช้ง้านอาคารมากกว่า่ 38 ปีี สภาพ
อาคารและพื้้�นที่่�ภายในอาคารเส่ื่�อมโทรมไปตามอายุุของอาคาร จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรับัปรุงพื้้�นที่่�ให้พ้ร้อ้มใช้ง้านและเหมาะสมกัับการให้้บริกิาร
ในปััจจุุบันั ประกอบกัับหอสมุดและคลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิิดล มีีแนวคิดในการปรับัปรุงพื้้�นที่่�ในอาคารหอสมุดและคลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััย
มหิดิลให้้เหมาะสมสอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงการเรียีนรู้้� ในศตวรรษที่่� 21 โดยจะดำำ�เนิินการปรับัปรุงพื้้�นที่่�รองรับัการบริกิารในรููปแบบ 
ที่่�ตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้บ้ริกิารสมัยใหม่่ และมีีการจััดสรรพื้้�นที่่�ให้มี้ีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น มีีการใช้ท้รัพัยากรต่่าง ๆ อย่า่งเหมาะสม 

โดยมีีแนวคิดในการดำำ�เนิินการปรับัปรุงแบ่่งเป็็น 7 ระยะซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการปรับัปรุงใน ระยะที่่� 1 การปรับัปรุงพื้้�นที่่�บริเิวณ Co-MU Space 
ณ ชั้้ �น 1 อาคารทางด้้านทิิศเหนืือ ให้เ้ป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�ร่ ว่มกัันตลอด 24 ชั่่ �วโมงเรียีบร้อ้ยแล้้ว ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�เข้า้มาใช้บ้ริกิารเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ได้้รับัการตอบรับัเป็็นอย่า่งดีีจากผู้้�เข้้าใช้บ้ริกิาร ถืือเป็็นการยกระดัับคุุณภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในด้้านการให้้บริกิาร
ห้อ้งสมุดให้ทั้ันสมัยมากขึ้้�น ทำำ�ให้เ้ป็็นแหล่่งเรียีนรู้้� ใหม่่หรืือให้ผู้้้�ใช้บ้ริกิารใช้เ้ป็็นศููนย์ก์ลางของการสร้า้งสรรค์์คอนเทนต์์ต่่าง ๆ  เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�  
หอสมุดฯ มีีแผนระยะยาวเพื่่�อปรับัสภาพแวดล้้อม สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21   
โดยในปีี 2566 จะดำำ�เนิินการระยะที่่� 2 ปรับัปรุงพื้้�นที่่�ชั้้ �น 2 ของอาคารทางด้้านทิิศใต้้ และห้อ้งสมุดวิทิยาเขตราชวิถีิีให้้เป็็นศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�  
ตลอดชีวีิติ (Lifelong Learning) และส่่งเสริมิสนับสนุนุทัักษะ Digital Content Learning Experiences รวมถึึงพัฒันา Virtual Co-Learning 
& Working Space ต่่อไป

The Mahidol University Library and Knowledge Center has undergone renovations and improvements to create an 
environment that aligns with the changes in 21st-Century learning. The enhancements aim to provide modern learning 
spaces that meet the needs of contemporary users and allocate resources more efficiently. The improvement plan is 
divided into 7 phases, with the completion of Phase 1, which focused on the renovation of the Co-MU Space on the 1st 

Floor of the North Building, creating a collaborative learning space available 24 hours a day. 

In addition, the Library and Knowledge Center of Mahidol University has a long-term plan to enhance the environment 
and facilities to align with the changes in the 21st Century. In the year 2023, Phase 2 of the development plan will be 
implemented, focusing on renovating the 2nd Floor of the South Building and transforming the Ratchawithi Campus 
Library into a Lifelong Learning Center. The aim is to promote and support Digital Content Learning Experiences, as well 
as develop Virtual Co-Learning & Working Spaces.
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ห้้องบรรยาย ศ. นพ.กษาน จาติิกวนิิช

ห้้องบรรยาย ศ. นพ. ชััชวาล โอสถานนท์

ก่่อนปรับัปรุุง หลัังปรับัปรุุง

ก่่อนปรับัปรุุง หลัังปรับัปรุุง

การปรัับปรุุงห้้องบรรยาย “ห้้องบรรยาย ศ. นพ.กษาน จาติิกวนิิช”
และ“ห้้องบรรยาย ศ. นพ.ชััชวาล โอสถานนท์์”
The university has carried out improvements to the  Professor Dr. Kasan Jatikavanich 
Lecture Hall and Professor Dr. Chatchawan Osathanonda Lecture Hall

มหาวิทิยาลััยมหิดิล ดำำ�เนิินการปรับัปรุง ห้อ้งบรรยาย ศ. นพ.กษาน จาติกวนิิช และ ห้อ้งบรรยาย ศ. นพ.ชัชัวาล โอสถานนท์์ บริเิวณ 
ชั้้ �น 1 อาคารสำำ�นักงานอธิกิารบดีี โดยห้อ้งบรรยายทั้้�งสองเป็็นห้อ้งเรียีนรวมที่่�ผ่า่นการใช้ง้านอย่า่งต่่อเน่ื่�องมาเป็็นระยะเวลานาน ส่่งผลให้้ 
ห้อ้งบรรยายมีีสภาพเก่่าและไม่่สามารถตอบสนองต่่อการเรียีนการสอนในยุุคปัจจุุบันัได้้อย่า่งเต็็มประสิิทธิภิาพ โดยมหาวิทิยาลััยได้้ดำำ�เนิินการ 
ตกแต่่งภายใน เปลี่่�ยนเบาะที่่�นั่่ �ง และติิดตั้้�งระบบโสตทััศนูปูกรณ์์ที่่�ทัันสมัยตอบสนองต่่อการเรียีนการสอนยุุคใหม่่ ทั้้ �งมีีการติิดตั้้�งระบบเสีียง 
และระบบจอภาพ LED คุุณภาพสููงเพื่่�อให้้สามารถรองรับัการจััดการเรียีนการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ และเป็็นการสร้า้งบรรยากาศ 
การเรียีนรู้้�ที่่ �ดีีแก่่นัักศึึกษา โดยห้อ้งบรรยายทั้้�งสองได้้มีีการเปิิดให้ใ้ช้ง้านในปีีการศึึกษา 2565

การปรัับปรุุงห้้องบรรยาย และสิ่่�งสนัับสนุุนการศึกษา 
Lecture Hall and Educational Support Improvements
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การปรัับปรุุงอาคารบรรยายรวม คณะวิิทยาศาสตร์์
Faculty of Science Lecture Hall Renovations

มหาวิทิยาลััยมหิดิลให้ก้ารสนับสนุนุงบประมาณเงินิรายได้้แก่่คณะวิทิยาศาสตร์ ์เป็็นจำำ�นวนเงินิ 64 ล้้านบาท สำำ�หรับั
การปรับัปรุงอาคารบรรยายรวมจำำ�นวน 2 อาคาร ได้้แก่่ อาคารบรรยายรวม 1 (อาคารกัันภััยมหิดิล) และ อาคารบรรยายรวม 2 
(อาคารศรีตีรังั) และพื้้�นที่่�โดยรอบ ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�หลัักในการจััดการเรียีนการสอนในกลุ่่�มรายวิชิาคณิตศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์์
ของนัักศึึกษาหลายหลัักสููตรภายในมหาวิทิยาลััยมหิิดล พร้อ้มทั้้�งจััดเตรียีมระบบโสตทััศนูปูกรณ์์ที่่�ทัันสมัยให้พ้ร้อ้มสำำ�หรับัการ
เรียีนการสอนภายในพื้้�นที่่�

นอกจากนี้้�ยังัมีีการปรับัปรุงห้อ้งน้ำำ��ให้เ้พียีงพอต่่อจำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�เข้า้มาเรียีน และมีหี้อ้งน้ำำ�� All Gender เพื่่�อส่่งเสริมิ
ความเท่่าเทีียมทางเพศ รวมถึึงการติิดตั้้�งเครื่่�องกระตุุกหัวัใจด้้วยไฟฟ้้าชนิิดอัตัโนมััติิ (Automated External Defibrillator, 
AED) เพื่่�อเตรียีมพร้อ้มต่่อเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

อาคารบรรยายรวม คณะวิิทยาศาสตร์์

Mahidol University has subsidized 64 million bath to the Faculty of Science to renovations of two lecture halls. 
Which are Lecture Hall 1 (Kanphai Mahidol Building) and Lecture Hall 2 (Sri Trang Building). and its surrounding areas. 
The renovation project includes the installation of modern multimedia systems and preparation of the surrounding 
areas to support effective teaching and learning within the spaces. In addition, the restroom have also been renovated 
to be sufficient to the number of students, including “All Gender Restrooms” in promoting gender equality. 
Furthermore, the automatic external defibrillators (AEDs) are also installed for any emergency situations.

The University has carried out improvements to the Professor Dr. Kasan Jatikavanich Lecture Hall and Professor  
Dr. Chatchawan Osathanonda Lecture Hall. These lecture halls, located on the 1st Floor of the Office of the President 
Building, have undergone interior decoration, seat replacement, and installation of modern multimedia systems to  
accommodate new teaching and learning methods. The installation of sound systems and high-quality LED display screens 
enables efficient teaching and learning processes and creates a conducive learning atmosphere for students. Both lecture 
halls were made available for use in the 2023 academic year.



รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล198 

การปรัับปรุุงสนามกีีฬามหาวิิทยาลััยมหิิดล Sports Complex Improvement

มหาวิทิยาลััยมหิดิล โดย กองแผนงาน สำำ�นักงานอธิกิารบดี ดำำ�เนิินการของบประมาณสนับสนุนุเพื่่�อทำำ�การปรับัปรุง
สนามกีีฬาภายในมหาวิทิยาลััย ได้้แก่่ การปรับัปรุงอาคารอเนกประสงค์์ มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา โดยการปรับัปรุง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในอาคารและทััศนียภาพโดยรอบ พร้อ้มทั้้�งทำำ�การติิดตั้้�งจอ LED ขนาดใหญ่่ ระบบเสีียงประสิิทธิภิาพสููง 
และทำำ�การติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าและเครื่่�องปรับัอากาศใหม่่ทั้้ �งหมด เพ่ื่�อยกระดัับการให้้บริกิารแก่่นัักศึึกษาและบุุคลากร ตอบสนอง
ต่่อการเป็็น Smart Digital Gymnasium ซึ่่�งมีีกำำ�หนดการเปิิดให้้บริกิารภายในปีี พ.ศ. 2566 

นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลััยยังัอยู่่�ในระหว่า่งการปรับัปรุง สนามฟุุตบอล สนามเทนนิิส สนามกรีฑีาและลู่่�วิ่่�ง เพ่ื่�อพััฒนาการให้้
บริกิารสิ่่�งสนับสนุนุการศึึกษาด้้านการกีีฬาและการออกกำำ�ลัังกาย ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมิสุุขภาพแก่่นัักศึึกษาและบุุคลากรภายใน
มหาวิทิยาลััยต่่อไป

Mahidol University has carried out improvements to the Mahidol University Sports Complex, focused on 
enhancing internal facilities and the surrounding landscape. This includes the installation of large LED screens, 
high-quality sound systems, and electrical and air-conditioning systems to provide a Smart Digital Gymnasium  
experience. The facility is scheduled to be fully operational in 2023. Furthermore, ongoing renovations are taking place 
for the football field, tennis courts, athletics track, and running track. These improvements aim to enhance sport and 
physical-fitness facilities, promoting the well-being of University students and staff.
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มหาวิิทยาลััยมหิิดลกับความเป็็นนานาชาติิ
Mahidol University and Internationalization

การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา (Exchange and Mobility Programs)

มหาวิทิยาลััยมหิิดล ดำำ�เนิินกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาและบุุคลากร (Exchange and Mobility) ทั้้ �ง inbound 
และ outbound โดยสนับสนุนุนัักศึึกษาต่่างประเทศที่่�เข้า้ศึึกษาต่่อระดัับบัณัฑิิตศึึกษา และอาจารย์์อาคัันตุุกะ นัักวิชิาการ 
ชาวต่างประเทศ ที่่�มาปฏิิบัติัิงานด้้านการเรียีนการสอน และวิจัิัย ณ มหาวิทิยาลััยมหิดิล ตลอดจนส่่งเสริมิให้้นัักศึึกษา และบุุคลากร
ของมหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้มีีโอกาสเดิินทางไปแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  ด้้านวิชิาการ วิจัิัย และวิชิาชีพีกัับสถาบันัการศึึกษา / องค์์กรต่่าง ๆ   
ในต่่างประเทศ ทั้้ �งรููปแบบ onsite และ online ภายใต้้ทุุน Academic Mobility จำำ�นวน 6 ทุุน ดัังนี้้�  

Inbound Students and Staff Mobility

มหาวิทิยาลััยส่่งเสริมิและเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้แ้ก่่นัักศึึกษาชาวต่างประเทศที่่�มาศึึกษาต่่อระดัับบััณฑิิตศึึกษา และสนับสนุนุ
อาจารย์อ์าคัันตุุกะ หรืือนัักวิชิาการชาวต่างประเทศที่่�มาปฏิิบัติัิงาน ณ มหาวิทิยาลััยมหิิดล เพ่ื่�อส่่งเสริมิบุุคลากรของมหาวิทิยาลััยมหิิดล
ได้้มีีความร่ว่มมืือทางด้้านวิชิาการ วิจัิัยกัับสถาบันัการศึึกษา และพัันธมิิตรทางการศึึกษา ปีี 2565 มีีผู้้�ได้้รับัทุุนแยกตามประเทศ ดัังนี้้�

Mahidol University conducts Exchange and Mobility programs, both inbound and outbound, to support international 
students pursuing graduate studies and foreign faculty members visiting for teaching and research purposes at the 
University. These programs provide opportunities for Mahidol University students and staff to engage in academic, 
 research and professional exchanges with educational institutions and organizations abroad. These programs can be 
conducted both onsite and online, supported by Academic Mobility grants that include 6 scholarships.

In order to promote and provide educational opportunities for international students pursuing graduate studies, 
as well as support foreign faculty members or scholars working at Mahidol University, the University encourages  
collaboration in academic and research endeavors with educational institutions and educational partners. In 2022, 
scholarships were granted to students from different countries, as follows:

ประเภททุุน จำ�ำนวนผู้รับทุน
ปี 2565

1

รวมท้ั้�งสิ้้�น

ทุุนสนับสนุนุนัักวิชิาการอาคัันตุุกะ เพื่่�อมาปฏิิบััติิงาน ณ มหาวิทิยาลััยมหิิดล 
(Scholarship for Short-term Visiting Scholars to Work at Mahidol University)

2 ทุุนสนับสนุนุค่่าใช้จ่้่ายรายเดืือนสำำ�หรับันัักศึึกษาชาวต่างประเทศ 
(Living Allowance Scholarship for Foreign Graduate Students at Mahidol University) 

27

50

77
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Outbound Student and Staff Mobility

มหาวิทิยาลััย สนับสนุนุและส่่งเสริมินัักศึึกษาของมหาวิทิยาลััยมหิิดล ทั้้ �งระดัับปริญิญาตรี ีและระดัับบัณัฑิิตศึึกษา โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้เดิินทางไปแลกเปลี่่�ยนด้้านวิชิาการ วิชิาชีพี ณ สถาบันัการศึึกษาต่่างประเทศ ตลอดจนฝึกึงานกัับ 
หน่่วยงาน ณ  ต่่างประเทศ เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านการศึึกษา ประสบการณ์์ และเตรียีมความพร้อ้มในการก้้าวสู่่�ชีวีิติการทำำ�งาน 
ตามสาขาวิชิาชีพีของตน ปีี 2565 มีีผู้้�ได้้รับัทุุนแยกตามประเทศ ดัังนี้้�

Mahidol University supports and promotes its students at both undergraduate and graduate levels to travel abroad 
for academic and professional exchange programs at various educational institutions. This helps to develop their  
educational capabilities, gain valuable experiences, and prepare them for their future careers.

ประเภททุุน จำำ�นวนผู้้�รัับทุน
ปีี 2565

1 ทุุนสนับสนุนุการฝึกึงาน ณ ต่่างประเทศ สำำ�หรับันัักศึึกษาระดัับปริญิญาตรีขีองมหาวิทิยาลััยมหิิดล
(Mahidol University Internship Scholarship)

2 ทุุนสนับสนุนุการเคลื่�อนย้า้ยนัักศึึกษา ณ ต่่างประเทศ สำำ�หรับันัักศึึกษาระดัับปริญิญาตรี ี
ของมหาวิทิยาลััยมหิิดล (Scholarship for Undergraduate Student Mobility Program)

387

57

รวมท้ั้�งสิ้้�น

3 ทุุนสนับสนุนุการเคลื่�อนย้า้ยนัักศึึกษา ณ ต่่างประเทศ สำำ�หรับันัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาของ
มหาวิทิยาลััยมหิิดล (Scholarship for Postgraduate Student Mobility Program)

19

4 ทุุนแลกเปลี่่�ยนด้้านวิชิาการภายใต้้ ASEAN University Network (AUN) โครงการ ASEAN Credit 
Transfer System (ACTS) (AUN-ACTS Student Exchange Program) 

ไม่่มีีผู้้�สมัครขอรับัทุุน

463
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Macquarie University Cotutelle and Joint Ph.D. Programs
มหาวิทิยาลััยมหิดิลร่ว่มกัับ Macquarie University 

จััดการประชุุม Cotutelle webinar เม่ื่�อวันัที่่� 10 สิิงหาคม 2565 
โดยมีีผู้้�บริหิารของมหาวิทิยาลััย ประธานหลัักสููตร คณาจารย์ ์ 
นัักวิจัิัย นัักศึึกษาระดัับปริญิญาโทและระดัับปริญิญาเอกเข้า้ร่ว่ม
ฟัังรายละเอียีดโครงการ Cotutelle and Joint Ph.D. Programs 
ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาระดัับปริญิญาเอกได้้เพิ่่�ม
ประสบการณ์์ในการทํําวิจัิัยกัับอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ทั้้�งในมหาวิทิยาลััยมหิิดลและสถาบัันชั้้�นนำำ�ในต่่างประเทศ อีกีทั้้ �ง
เพิ่่�มโอกาสในการทำำ�วิจัิัยของแต่่ละมหาวิทิยาลััย 

ในปีี 2565 มีีนัักศึึกษาระดัับปริญิญาเอกของมหาวิทิยาลััยมหิิดลเข้า้ร่ว่มโครงการ Cotutelle and Joint Ph.D. Programs และ
ได้้รับัทุุนการศึึกษาจาก Macquarie University จำำ�นวน 1 คน 

Mahidol University, in collaboration with Macquarie University, organized a Cotutelle Webinar 
on August 10, 2022. The University administrators, curriculum administration, professors, researchers, and  
masters & doctoral students participated to learn details of Cotutelle and Joint Ph.D. Programs. These programs 
provide opportunities for doctoral students to gain research experience with advisors having expertise in both  
Mahidol University and leading institutions abroad. It also enhances the research opportunities for each University.  
In 2022, one doctoral student from Mahidol University participated in the Cotutelle and Joint Ph.D. Program and received 
a scholarship from Macquarie University.

Co-paid Scholarships
โครงการทุุนศึึกษาต่อ Mahidol – Liverpool Ph.D. Scholarships 

มหาวิทิยาลััยมหิิดลร่ว่มมืือกัับ University of Liverpool 

สนับสนุนุทุุนการศึึกษาให้แ้ก่่ผู้้�ช่ว่ยอาจารย์ ์นัักวิจัิัย นัักวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�สำำ�เร็จ็

การศึึกษาระดัับปริญิญาตรีใีนสาขาวิทิยาศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ 

เพ่ื่�อศึึกษาต่่อในระดัับปริญิญาเอก ณ University of Liverpool เป็็นระยะ

เวลา 4 ปีี ผ่่านโครงการ Mahidol-Liverpool Ph.D. Scholarships โดย

ผู้้�รับัทุุนจะได้้รับัการสนับสนุนุค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ค่่าอุุปกรณ์์การเรียีน 

และค่่าเข้้าร่ว่ม Conference ต่่าง ๆ จาก University of Liverpool และ

ค่่าใช้จ่้่ายรายเดืือน ค่่าประกัันสุุขภาพ ค่่าบัตัรโดยสารเครื่่�องบิินจากส่่วนงาน

ต้้นสัังกััดและมหาวิทิยาลััยมหิิดล

ปััจจุุบันัมีีผู้้�รับัทุุนภายใต้้โครงการทุุนดัังกล่่าวจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน สำำ�เร็จ็การศึึกษาแล้้ว 15 คน (ต่่อ Post-Doctoral 
3 คน / ชดใช้ทุุ้นที่่�ส่่วนงานต้้นสัังกััดจำำ�นวน 12 คน) และกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่� 5 คน

Mahidol University, in collaboration with the University of Liverpool, supports scholarships for lecturer assistants, 
researchers, and scientists who have completed their undergraduate studies in the fields of science and health sciences. 
The scholarships allow them to pursue doctoral studies at the University of Liverpool for a period of 4 years through 
the Mahidol-Liverpool Ph.D. Scholarships program. The recipients receive support for tuition fees, study materials, and 
conference participation fees from the University of Liverpool, as well as monthly stipends, health insurance, and 
airfares from their respective Departments and Mahidol University. Currently, a total of 20 individuals have received 
scholarships under this program; 15 have completed their studies (3 as post-doctoral fellows, with 12 individuals 
funded by their respective Departments), and 5 are currently studying.
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Capacity Building
MFA – MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub1

มหาวิทิยาลััยมหิิดลร่ว่มกัับกรมความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ ดำำ�เนิินโครงการ MFA – MU  
Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรด้้านวิทิยาศาสตร์์
สุุขภาพ ซึ่่�งมีีรููปแบบการเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวต่างประเทศมาถ่่ายทอดความรู้้� ให้กั้ับบุุคลากรทางด้้านการแพทย์ใ์นประเทศไทย หรืือ  
train the trainer และให้้บุุคลากรทางด้้านการแพทย์ข์องประเทศถ่ายทอดความรู้้�ที่่ �ได้้รับัไปยังัประเทศกำำ�ลัังพััฒนาในภููมิิภาค 
เอเชียีใต้้ และเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ หรืือ training the others โดยมีีโครงการที่่�ได้้รับัสนับสนุนุภายใต้้โครงการจำำ�นวน 5 โครงการ  
จาก 3 ส่่วนงาน ดัังนี้้�  

 Pediatric glaucoma course and live surgery
Academic conference & hand-on workshop on rehabilitation medicine for 
physicians and allied health professionals in Thailand and South-East Asia region
Basic to advance in kidney transplantation
Pancreatic transplantation
From single cell to big data: implementation of genomic data in infectious 
disease studies

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิบิดีี

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

โครงการ ช่ื่�อส่่วนงาน

1

2

3

4

5

โดยมีีการเริ่่�มดำำ�เนิินการอบรมไปแล้้ว ดัังนี้้�

ส่่วนงาน โครงการ
จำำ�นวน 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
(คน)

1

จำำ�นวน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

(คน)

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล 3 229Pediatric glaucoma course and live 
surgery

2 คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

1 230Basic to advance in kidney transplantation

3 คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น 3 70From single cell to big data: 
implementation of genomic data 
in infectious disease studies

Mahidol University, in collaboration with the Department of International Cooperation, Ministry of Foreign 
Affairs, implements the MFA-MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub. This project 
focuses on developing human resources in the health sciences by inviting foreign experts to share their knowledge 
with medical professionals in Thailand through “train the trainer” programs. It also allows Thai medical professionals 
to share their knowledge with developing countries in Southeast Asia and South Asia or ‘training the others’.

Capacity Building for Sustainable Future in Developing Regions 
(The Rockefeller Foundation)

2

มหาวิทิยาลััยมหิิดลมีพันัธกิิจในการพัฒันาบุุคลากรของประเทศกำำ�ลัังพััฒนาในภููมิิภาคเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ เอเชียีใต้้ และ
แอฟริกิา โดยมหาวิทิยาลััยได้้รับัการสนับสนุนุร่ว่มจาก The Rockefeller Foundation ในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร (Capacity 
building) เสริมิสร้า้งเครืือข่า่ย (Networking) ตลอดจนการผลัักดัันให้้เกิิดชุุมชนนัักปฏิิบัติัิ (Community of Practice - CoP)  
เพื่่�อขยายผลอย่า่งยั่่ �งยืืนในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา โดยในปีีงบประมาณ 2565 มีีโครงการที่่�ได้้รับัสนับสนุนุ จำำ�นวน 4 โครงการ จาก  
4 ส่่วนงาน ซึ่่�งจะเริ่่�มดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้โครงการต่่าง ๆ ในปีีงบประมาณ 2566 ดัังนี้้�  
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โครงการ Norwegian Scholarship Projects3

โครงการ Norwegian Scholarships Projects เป็็นโครงการความร่ว่มมืือระหว่า่งรัฐับาลนอร์เ์วย์์ โดยสถานทููต
นอร์เ์วย์ป์ระจำำ�ประเทศเมีียนมา สถานทููตนอร์เ์วย์ป์ระจำำ�ประเทศอินิโดนีีเซีีย และมหาวิทิยาลััยมหิดิล มอบทุุนศึึกษาระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา เพ่ื่�อมาศึึกษา ณ มหาวิทิยาลััยมหิิดล ในลัักษณะ Co-funding จำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ Life Science & Health,  
Environmental Sciences and Engineering, Social & Population Science และ Human Rights & Peace Studies ดัังนี้้�  

โครงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 1 (2013-2018) 
ให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุคลากรจากประเทศเมีียนมา 

โครงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 2 (2018-2022) 
ให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุคลากรจากประเทศเมีียนมา

โครงการ Mahidol-Norway Capacity Building Initiative for ASEAN
(2015-2019):   ให้้ทุุนศึึกษาแก่่บุุคลากรจากประเทศเมีียนมา กััมพููชา เวียีดนาม 
อินิโดนีีเซียี ลาว ฟิิลิิปปินส์์ และเนปาล

60 ทุุน 
(ปริญิญาโท 30 ทุุน / ปริญิญาเอก 30 ทุุน)

32 ทุุน 
(ปริญิญาโท 24 ทุุน / ปริญิญาเอก 8 ทุุน) 

(ปััจจุุบันัมีีนัักศึึกษาที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับ 
ปริญิญาโท 2 ทุุน และ ปริญิญาเอก 4 ทุุน)

106 ทุุน 
(ปริญิญาโท 69 ทุุน / ปริญิญาเอก 37 ทุุน)

ประเภทโครงการ จำำ�นวนผู้้�รัับทุน

1

2

3

นอกจากนี้้� สถานทููตนอร์เ์วย์ป์ระจำำ�ประเทศเมีียนมา และมหาวิทิยาลััยมหิดิล มีีแผนที่่�จะขยายความร่ว่มมืือในการมอบทุุน 
การศึึกษาระดัับปริญิญาตรี ีและปริญิญาโท ในสาขา Life Science & Health, Social & Population Science, Environmental  
Sciences & Engineering และ Social & Population Science และ Information and Communication Technology 
แก่่นัักศึึกษาและบุุคลากรจากประเทศเมีียนมา ภายใต้้โครงการ Capacity Building for Institutes in Myanmar Phase 3 
จำำ�นวน 44 ทุุน (ปริญิญาตรี ี16 ทุุน/ปริญิญาโท 28 ทุุน) โดยจะเริ่่�มรับันัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2567

Strengthening and Supporting the Development of Medical Technology and 
Radiological Technology Proficiency and Tiered Laboratory Continuous  
Quality Improvement Program 
Intensive Training for Continuing-Care System for High-risk Pregnancy
International Training Course on “Household Food Security for Nutrition 
Wellbeing”
Languages and Cultures of Thailand for Collaboration 
and Sustainable Development in ASEAN

คณะเทคนิคการแพทย์์

คณะพยาบาลศาสตร์์
สถาบัันโภชนาการ

สถาบัันวิจัิัยภาษา
และวัฒันธรรมเอเชียี

โครงการ ช่ื่�อส่่วนงาน

1

2

3

4

Mahidol University has a mission to develop personnel in developing countries in Southeast Asia, South Asia, and 
Africa. It is supported by The Rockefeller Foundation for capacity building, networking, and fostering communities 
of practice to promote sustainable development in developing countries. In 2022, 4 projects received support from  
4 different Faculties, and activities under these projects will commence in 2023.

The Norwegian Scholarship Projects are a collaboration between the Norwegian government, the Royal Norwegian 
Embassy in Myanmar, the Royal Norwegian Embassy in Indonesia, and Mahidol University. The projects provide 
scholarships for graduate studies at Mahidol University under co-funding arrangements. The scholarships cover  
4 fields: Life Sciences & Health, Environmental Sciences & Engineering, Social & Population Science, and Human 
Rights & Peace Studies.



รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล204 

POLICY ADVOCACY & 
LEADERS IN PROFESSIONAL 
/ ACADEMIC SERVICES
เพ่ือผลักดันการขับเคล่ือน Policy Advocacy 
และมุ่งเน้นการให้บริการวิชาชีพและวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานสากล  

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategic3
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การบริิการสุุขภาพ
Healthcare Services
จำำ�นวนเตีียงและจำำ�นวนผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยมหิิดล ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
Number of beds and number of patients in Mahidol University hospitals, fiscal year 2022

 ส่่วนงาน/โรงพยาบาล ผู้้�ป่่วยนอก/ปีี
จำำ�นวนเตียีง (เตียีง)

พิเศษ รวม

ผู้้�ป่่วยใน (ราย)

ผู้้�ป่่วยใน
/ปีี

จำำ�นวนวัันนอน
ของผู้้�ป่่วยในทั้้�งปีี 

(วััน)
สามัญ อััตราการครองเตีียง

/ราย*

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล	 	

  โรงพยาบาลศิิริริาช	

  โรงพยาบาลศิิริริาช ปิิยมหาราชการุุณย์	์      

  ศููนย์ก์ารแพทย์ก์าญจนาภิิเษก	

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี	     	

  โรงพยาบาลรามาธิบิดีี	

  ศููนย์ก์ารแพทย์ส์มเด็็จพระเทพรัตัน์์	

  ศููนย์ก์ารแพทย์สิ์ิริกิิิติ์์�	

  สถาบันัการแพทย์จั์ักรีนีฤบดิินทร์	์

คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น	 	

  โรงพยาบาลเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น	

คณะกายภาพบำำ�บัดั	

  ศููนย์ก์ายภาพบำำ�บัดั

                            รวมทั้้�งสิ้้�น	

หมายเหตุุ : * อัตัราการครองเตีียง คืือร้อ้ยละการใช้เ้ตีียงทั้้�งหมดของผู้้�ป่วยใน ของโรงพยาบาลในช่ว่งเวลาที่่�กำำ�หนด

4,235,187

2,971,779

775,288

488,120

2,243,806

521,864

1,372,596

57,616

291,730

180,509

180,509

131,209

131,209

6,790,711

1,598

1,155

353

90

568

172

267

73

56

57

57

0

0

2,223

2,721

2,226

353

142

1,263

741

267

81

174

106

106

0

0

4,090

100,672

72,958

21,580

6,134

46,151

24,726

11,083

3,322

7,020

1,842

1,842

0

0

148,665

592,310

457,447

102,721

32,142

294,447

167,959

56,204

24,639

45,645

16,882

16,882

0

0

903,639

59.64

56.30

79.72

62.01

63.87

62.10

57.67

83.34

71.87

43.63

43.63

- 

-

60.53

1,123

1,071

0

52

695

569

0

8

118

49

49

0

0

1,867
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จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับบริิการทัันตกรรม ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
Number of dental service recipients, fiscal year 2022

  ส่่วนงาน/โรงพยาบาล
จำำ�นวนยููนิิตทำำ�ฟััน

(ชุุด)
จำำ�นวนผู้้�ป่่วย

(ราย)
ผู้้�ป่่วยต่่อยููนิิตทำำ�ฟััน

(ราย/ชุุด)

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล	 	

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

คณะทัันตแพทยศาสตร์	์	

    -  โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทยศาสตร์์

    -  โรงพยาบาลทัันตกรรมมหาจัักรีสิีิรินิธร 	

                        รวมทั้้�งสิ้้�น	

28

31

719

606

113

778

26,852

38,562

638,752

471,047

167,705 

704,166

959.00 

1,243.94 

889.39

779.36

1,484.12

905.10

การให้บ้ริกิารทางทัันตกรรมโดยไม่่คิิดมูลค่่า จำำ�นวน 1,559 ราย

จำำ�นวน 354 ราย

จำำ�นวน 170 ราย

จำำ�นวน 615 ราย

จำำ�นวน 429 ราย

 - โครงการทัันตกรรมพระราชทาน 

-  การบริกิารทัันตกรรมแก่่ผู้้�ด้อยโอกาส

 - การให้บ้ริกิารทางทัันตกรรมแก่่ผู้้�ป่วยในโอกาสพิิเศษ

 - การให้บ้ริกิารหน่่วยทัันตกรรมโรงเรียีน

จำำ�นวนสััตว์์ที่่�เข้้ารัับการรัักษา ปีีงบประมาณ 2565 จำำ�แนกตามโรงพยาบาล
Number of animals treated in fiscal year 2022, categorized by hospital

โรงพยาบาล/ประเภท จำำ�นวนสััตว์์ที่่�รัับบริิการ
(ตััว)

โรงพยาบาลสััตว์ป์ระศุุอาทร	

- สััตว์ป่์่วยนอก

- สััตว์ป่์่วยใน (IPD)

- สััตว์ป่์่วยฉุุกเฉิินวิกิฤต

- สััตว์ป่์่วยศััลยกรรม

- สััตว์ป่์่วยในคลิินิิกเฉพาะทาง

โรงพยาบาลปศุุสััตว์แ์ละสััตว์ป่์่า ปศุุปาลััน	

- สััตว์เ์ล็็ก

- สััตว์ป์ศุสััตว์์

- สััตว์ป่์่า

- ม้้า

- สััตว์เ์ลี้้�ยงชนิิดพิเิศษ

                       รวมทั้้�งสิ้้�น

  78,249 

  41,802 

  5,548 

  2,136 

  10,599 

  18,164 

  6,858 

  4,434 

  1,448 

  754 

  101 

  121 

  85,107  
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การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ ปีีงบประมาณ 2565
Quality Accreditation, fiscal year 2022

มหาวิทิยาลััยมหิดิลมีีหน่วยบริกิารวิชิาการที่่�ได้้รับัรองมาตรฐานคุุณภาพ ซ่ึ่�งเป็็นการประกัันคุุณภาพการให้บ้ริกิาร	
โดยแบ่ง่การได้้รับัรองมาตรฐานออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ การรับัรองมาตรฐานด้้านการบริกิารสุุขภาพ การรับัรองมาตรฐาน 
ด้้านการทดสอบและตรวจวิเิคราะห์ท์างห้อ้งปฏิิบัติัิการ และการรับัรองมาตรฐานด้้านบริกิารอื่่�น ๆ โดยในปีีงบประมาณ 2565  
มีีหน่่วยบริกิารได้้รับัการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพ จำำ�นวน 113 หน่่วยบริกิาร ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ 2564 จำำ�นวน 12 หน่่วยบริกิาร

การรัับรองมาตรฐานด้้านการบริิการสุุขภาพ
Healthcare Services Accreditation

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรัับรอง

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาช

พยาบาล

Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital

Advanced Healthcare Accreditation   
(A-HA)

Disease Specific Certification (DSC) 
การดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้้อเข่่าเทีียม 

(Total Knee Replacement: TKR)
International Osteoporosis 

Foundation (IOF) ในการดููแลรักัษา
ผู้้�ป่วยโรคกระดููกพรุุน 

Disease Specific Certification (DSC) 
การดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดปลูกถ่่ายอวัยัวะตัับ 

(Liver Transplantation)
GA2 LEN Urticaria Center of Reference 

and Excellence
International Diabetes Federation 

Centre of Excellence in Diabetes Care

26/9/2564 – 25/9/2567

5/3/2562 - 4/3/2565
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุ

การรับัรอง)
14/2/2561 – ไม่่มีีกำำ�หนด

ระยะเวลาสิ้้�นสุุด

5/3/2562 - 4/3/2565
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุ

การรับัรอง)
9/12/2563 – 8/12/2566

1/6/2565 – 1/12/2566

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

โรงพยาบาลศิิริริาช

ภาควิชิาศััลยศาสตร์อ์อร์โ์ธปิิดิิคส์์
และกายภาพบำำ�บััด

Siriraj Fracture Liaison Service  
(Si-FLS) ภาควิชิาศััลยศาสตร์อ์อร์โ์ธปิิดิิคส์์
และกายภาพบำำ�บััด
ภาควิชิาศััลยศาสตร์ ์

คลิินิิกโรคลมพิิษศิิริริาช ภาควิชิาตจวิทิยา

ศููนย์เ์บาหวาน

ศููนย์ก์ารแพทย์์

กาญจนาภิิเษก

Golden Jubilee Medical 

Center

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ 
(HA) 

มาตรฐานการรักัษาโดยการฟอกเลืือดด้วย
เครื่่�องไตเทีียม

11/2/2563 – 10/2/2566

1/1/2564 – 31/12/2567

ศููนย์ก์ารแพทย์ก์าญจนาภิิเษก

หน่่วยไตเทีียม 
งานการพยาบาลเฉพาะทาง 

โรงพยาบาลศิิริริาช 

ปิิยมหาราชการุุณย์ ์

Siriraj

Piyamaharajkarun 

Hospital

Joint Commission International (JCI) 

Clinical Care Program Certification 
(CCPC) : Total Knee Replacement (TKR)
Clinical Care Program Certification 
(CCPC) : Hip Replacement Program

21/11/2563 – 20/11/2566

27/3/2564 – 26/3/2567

25/3/2564 – 24/3/2567

โรงพยาบาลศิิริริาช ปิิยมหาราชการุุณย์์

ศููนย์อ์อร์โ์ธปิิดิิกส์์

การรับัรองมาตรฐานด้้านการบริกิารสุุขภาพ หมายถึึง การประกัันคุุณภาพการให้บ้ริกิารทางการแพทย์แ์ละสุุขภาพที่่�ครอบคลุุม
ทั้้�งการรับัรองคุุณภาพสถานพยาบาล การให้บ้ริกิารตรวจรักัษา การดููแลผู้้�ป่วย และรวมไปถึึงบริกิารด้้านทัันตกรรม 

A number of Mahidol University academic service units have been accredited according to quality standards, 
categorized into three types of accreditation: healthcare services, laboratory testing and analysis, and other services. 
In fiscal year 2022, 113 service units were awarded quality-standard certification, a substantial increase over  
the 12 service units certified in fiscal year 2021.

Healthcare Services Accreditation refers to the quality assurance of medical and health services, including 
the accreditation of healthcare facilities, diagnostic and treatment services, patient care, and dental services.
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คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty of Medicine 

Ramathibodi Hospital

Advanced Healthcare Accreditation   
(A-HA)

DSC (การปลูกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิด)  
DSC (การปลูกถ่่ายตัับ)

DSC (การปลูกถ่่ายไต)  

DSC (Home Chemotherapy Center: HCC)
DSC (เบาหวาน)

DSC (Palliative Care)
DSC (มะเร็ง็ปอด)

DSC (การรักัษาผู้้�ป่วยจิิตเวชด้้วยไฟฟ้้า)
DSC (การรักัษาผู้้�ป่วยที่่�ได้้รับัพิิษ)

Joint Commission International (JCI)

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (HA)

11/2/2563 – 10/2/2566

5/3/2565 – 4/3/2568
5/3/2562 – 4/3/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
5/3/2562 – 4/3/2565

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
24/3/2563 – 23/3/2566

5/6/2563 – 4/6/2566
5/8/2563 – 4/8/2566
2/7/2564 – 1/7/2567
5/4/2564 – 4/4/2567
2/7/2564 – 1/7/2567

12/10/2562 – 11/10/2565
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
15/12/2564 – 14/12/2567

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
จัักรีนีฤบดิินทร์ ์
สถาบัันการแพทย์จั์ักรีนีฤบดิินทร์์

มาตรฐานบริกิารกายภาพบำำ�บััด 
สภากายภาพบำำ�บััด

27/5/2565 – 26/5/2568คณะกายภาพบำำ�บััด

Faculty of Physical 

Therapy

ศููนย์ก์ายภาพบำำ�บััด 
(เชิงิสะพานพระปิ่่� นเกล้้า)

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (HA) 11/6/2565 – 10/6/2568คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

Faculty of Tropical 

Medicine

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

ใบรับัรองคุุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบััน
รับัรองคุุณภาพโรงพยาบาล (ขั้้ �นที่่� 2 สู่่� HA)
ใบรับัรองคุุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบััน

รับัรองคุุณภาพโรงพยาบาล (ขั้้ �นที่่� 2 สู่่� HA)

5/7/2562 – 4/7/2563
(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)
15/10/2562 – 14/10/2563

(อยูร่ะหวา่งต่ออายุการรบัรอง)

คณะทัันตแพทยศาสตร์์

Faculty of Dentistry 

โรงพยาบาลทัันตกรรม 
คณะทัันตแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลทัันตกรรมมหาจัักรีี
สิิรินิธร

ISO 9001: 2015 
(ด้้านการบริกิารตรวจสุุขภาพ)

4/10/2563 – 3/10/2566คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

Faculty of Public 

Health

หน่่วยบริกิารตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� 
สำำ�นักงานบริกิารเทคโนโลยีี
สาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้อม

Disease Specific Certification (DSC) มาตรฐานการดูแลผู้้�ป่วยเฉพาะโรค
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การรัับรองมาตรฐานด้้านการทดสอบและตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ
Laboratory Testing and Analysis Accreditation

การรับัรองมาตรฐานด้้านการทดสอบและตรวจวิเิคราะห์ท์างห้อ้งปฏิิบัติัิการ หมายถึึง การประกัันคุุณภาพการให้้บริกิาร 
ด้้านทดสอบและตรวจวิเิคราะห์์ทางห้อ้งปฏิิบัติัิการของหน่่วยบริกิารวิชิาการที่่�หลากหลาย ทั้้�งห้อ้งปฏิิบัติัิการด้้านการแพทย์ ์ 
ด้้านเภสัชกรรม ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านโภชนาการ ด้้านวิศิวกรรม และด้้านการทดสอบในสััตว์ ์เป็็นต้้น 

Laboratory Testing and Analysis Accreditation refers to the quality assurance of laboratory testing and analysis 
services provided by academic service units. This includes laboratory testing and analysis in medical, pharmaceutical, 
environmental, nutritional, engineering, and animal testing.

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรัับรอง

คณะแพทยศาสตร์ ์

ศิิริริาชพยาบาล

Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

ISO/IEC 17025: 2017 
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 22870: 2018

ISO/IEC 17043: 2010
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

1/6/2565 – 17/2/2567
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

19/8/2564 – 18/8/2568
25/11/2565 – 24/11/2569
25/11/2565 – 24/11/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

14/9/2562 – 13/9/2568
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

6/10/2564 – 5/10/2568
6/10/2564 – 5/10/2568
17/3/2564 – 16/3/2568
17/3/2564 – 16/3/2568
24/6/2565 – 23/6/2569
16/9/2564 – 15/9/2568

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
31/10/2565 – 30/10/2569
31/10/2565 – 30/10/2569

23/6/2564 – 22/6/2568
23/6/2564 – 22/6/2568

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

งานพิิษวิทิยาศิิริริาช โรงพยาบาลศิิริริาช
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
งานอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ ์โรงพยาบาลศิิริริาช**
ภาควิชิากุุมารเวชศาสตร์ ์
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาจุุลชีวีวิทิยา**

ภาควิชิาตจวิทิยา 
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
ภาควิชิานิิติิเวชศาสตร์*์*
ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาปรสิิตวิทิยา**

ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาพยาธิวิิทิยา**

ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาพยาธิวิิทิยาคลิินิิก** 

ภาควิชิารังัสีีวิทิยา 
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาวิทิยาภููมิิคุ้้�มกััน**

ห้อ้งปฏิิบัติัิการภาควิชิาเวชศาสตร์ก์ารธนาคารเลืือด**

ภาควิชิาสููติิศาสตร์ ์– นรีเีวชวิทิยา
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
ภาควิชิาอายุุรศาสตร์์
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*
ศููนย์จี์ีโนมิิกส์์ศิิริริาช 
(ห้้องปฏิิบััติิการภาควิชิาทางคลิินิิก)*

ฝ่า่ยห้้องปฏิิบััติิการ ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

LAB: Westgard Sigma 
verification of performance

10/10/2565 – 9/10/2569
10/10/2565 – 9/10/2569 

1/3/2566 – 31/3/2567

หมายเหตุ:    * ดำำ�เนิินการขอการรับัรองมาตรฐานโดยหน่่วยพััฒนาคุุณภาพของคณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
                   ** ดำำ�เนิินการขอการรับัรองมาตรฐานโดยหน่่วยงานต้้นสัังกััด

โรงพยาบาลศิิริริาช 

ปิิยมหาราชการุุณย์์

Siriraj 

Piyamaharajkarun 

Hospital
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คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty of Medicine 

Ramathibodi Hospital

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 22870: 2016

ISO/IEC 17025: 2017

ISO/IEC 17025: 2017

ISO/IEC 17025: 2017

23/6/264 – 22/6/2566
23/6/264 – 22/6/2566

27/10/2563 – 26/10/2565
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)
24/12/2563 – 23/12/2565

(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

ห้้องปฏิิบััติิการพยาธิวิิทิยา

ห้้องปฏิิบััติิการนิิติิเวชศาสตร์์

ห้้องปฏิิบััติิการมนุษุย์พ์ัันธุุศาสตร์์

ห้้องปฏิิบััติิการพิิษวิทิยา

คณะเทคนิิคการแพทย์์

Faculty of Medical 

Technology

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003
ISO 13485: 2016

15/2/2565 – 14/2/2569
15/2/2565 – 14/2/2569

25/11/2564 – 24/11/2568
25/11/2564 – 24/11/2568

28/7/2565 – 27/7/2568

สถานเวชศาสตร์ช์ันัสููตร

ศููนย์เ์ทคนิิคการแพทย์แ์ละรังัสีีเทคนิิคนานาชาติิ

โรงงานต้้นแบบเพื่่�อการพััฒนาชุุดทดสอบ 
น้ำำ��ยาและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

คณะเภสััชศาสตร์์

Faculty of Pharmacy
ISO/IEC 17025: 2017 11/1/2564 – 10/1/2566ศููนย์ว์ิเิคราะห์์คุุณภาพผลิตภััณฑ์์ ฝ่า่ยเคมีี

คณะสััตวแพทยศาสตร์์

Faculty of Veterinary 

Science

Peer Evaluation 
(ห้้องปฏิิบััติิการไวรัสัวิทิยาและ

การเพาะเลี้้�ยงเซลล์์)
โครงการตรวจประเมิินและ

รับัรองห้้องปฏิิบััติิการวิจัิัยในรููป
แบบ Certification ระยะที่่� 2 
ปีี 2563 ได้้รับัการรับัรองระบบ
การจััดการด้้านความปลอดภัย
ของห้้องปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสารเคมีีตามมาตรฐานเลขที่่� 
มอก.2677 เล่่ม 1 -2558 (ห้้อง
ปฏิิบััติิการไวรัสัวิทิยาและการ

เพาะเลี้้�ยงเซลล์์)

2/8/2564 – 1/8/2567

20/12/2564 – 19/12/2567

ศููนย์เ์ฝ้า้ระวังัและติิดตามโรคจากสััตว์ป่์่า 
สััตว์ต่์่างถิ่่�น และสััตว์อ์พยพ

คณะวิทิยาศาสตร์์

Faculty of Science

ISO 9001: 2015 
(อยู่่�ระหว่า่งเปลี่่�ยนการรับัรองเป็็น 

ISO/IEC 17025)
ISO 13485: 2016

16/1/2562 – 12/1/2565
(อยู่่�ระหว่า่งเปลี่่�ยนการรับัรอง)

17/5/2565 – 26/5/2568

ศููนย์ค์วามเป็็นเลิิศด้านการค้้นหาตััวยา 
(Excellent Center for Drug Discovery: 
ECDD)
ศููนย์พ์ััฒนาชุุดทดสอบโรคและความ
ปลอดภัยทางอาหาร (ADDC) 
(ห้้องผลิตชุุดตรวจโควิดิ RT-Lamp)

คณะทัันตแพทยศาสตร์์

Faculty of Dentistry
ISO/IEC 17025: 2017 24/6/2564 – 23/6/2566ห้้องปฏิิบััติิการ สำำ�นักงานวิจัิัย

คณะสิ่่�งแวดล้อมและ

ทรัพัยากรศาสตร์์

Faculty of Environment 

and Resource Studies

ISO/IEC 17025: 2017 19/2/2564 – 18/2/2567ห้้องปฏิิบััติิการสิ่่�งแวดล้อม
และมาตรฐานสากล
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คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

Faculty of Engineering

ISO/IEC 17025: 2017 23/12/2565 – 22/12/2569

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

ห้้องปฏิิบััติิการการทดสอบความ
เข้้ากัันได้้ทางชีวีภาพของ
เครื่่�องมืือแพทย์์

สถาบัันโภชนาการ

Institute of Nutrition

ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017
ISO/IEC 17025:  2017

ห้้องปฏิิบััติิการเคมีีทางอาหาร 
ห้้องปฏิิบััติิการจุุลชีวีวิทิยาทางอาหาร
ห้้องปฏิิบััติิการพิิษวิทิยาทางอาหาร
ห้อ้งปฏิิบัติัิการวิทิยาศาสตร์ท์างอาหาร

26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569

ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่ง่ชาติิ

National Laboratory 

Animal Center

OECD GLP/GLP (Certificate of Compliance 
to Principle of GLP)

ISO 45001: 2018 

ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่่งชาติิ 11/5/2564 – ต่่ออายุุทุุก 2 ปีี

12/3/2564 – 11/3/2567

สถาบัันวิทิยาศาสตร์์

การวิเิคราะห์แ์ละตรวจสาร

ในการกีีฬา

Analytical Sciences 

and National Doping 

Test Institute

ISO/IEC 17025: 2017 

มาตรฐานการตรวจวิเิคราะห์ส์ารต้้องห้า้ม
ในนัักกีีฬา จาก World Anti-Doping Agency 

(WADA)

ศููนย์ต์รวจสอบสารต้้องห้้าม
ในนัักกีีฬา

24/1/2565 
(ไม่่ระบุุวันัสิ้้�นสุุดการรับัรอง 

แต่่ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ทุุก 2 ปีี)

1/1/2566 – 31/12/2566

วิทิยาเขตกาญจนบุุรีี

Kanchanaburi Campus
ISO/IEC 17025: 2017ห้้องปฏิิบััติิการวิเิคราะห์์และทดสอบ 1/9/2564 – 31/8/2568

หมายเหตุุ: 

ISO 13485: 2016 หมายถึึง มาตรฐานระบบบริหิารงานคุุณภาพสำำ�หรับัเครื่่�องมืือแพทย์์
ISO 15189: 2012 หมายถึึง มาตรฐานรับัรองคุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์
ISO 15190: 2003 หมายถึึง มาตรฐานความปลอดภัยในห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์
ISO/IEC 17025: 2017 หมายถึึง มาตรฐานรับัรองคุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ
ISO/IEC 17043: 2010 หมายถึึง การรับัรองความสามารถผู้้�จัดโปรแกรมทดสอบความชำำ�นาญห้้องปฏิิบััติิการ
ISO 22870: 2016 หมายถึึง มาตรฐานรับัรองคุุณภาพสำำ�หรับัการให้้บริกิารทางห้้องปฏิิบััติิการ ณ จุุดดูแลผู้้�ป่วย
ISO 45001: 2018 หมายถึึง มาตรฐานระบบการจััดการอาชีวีอนามััยและความปลอดภัย
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การรัับรองมาตรฐานด้้านบริิการอื่่�น ๆ Accreditation in other services
การรับัรองมาตรฐานด้้านบริกิารอื่่�น ๆ หมายถึึง การประกัันคุุณภาพการให้้บริกิารวิชิาการด้้านอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ใช่่การให้้บริกิาร 

ด้้านสุุขภาพและการให้้บริกิารทางห้้องปฏิิบัติัิการ เช่น่ การประกัันคุุณภาพด้้านกระบวนการบริหิารจััดการระบบภายใน ด้้านการวิจัิัยในมนุษุย์ ์
การดููแลและการใช้สั้ัตว์ท์ดลอง ด้้านการเรียีนรู้้� และฝึกึอบรม เป็็นต้้น 

Accreditation in other service areas refers to the quality assurance of non-healthcare and non-laboratory 
service areas in academic service provision. This includes quality assurance in processes and management 
systems, human research, experimental animals care and use, learning and training, among others.

ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรัับรอง

คณะแพทยศาสตร์์

ศิิริริาชพยาบาล

Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice 
(GMP)

ISO 9001: 2015
ISO 22000: 2018
GHPs&HACCP 

ACFS Thailand Accreditation
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO/IE 27001: 2013
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

AAHRPP

23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

24/6/2564 – 13/9/2567
23/5/2565 – 23/5/2568

2/1/2557 – ไม่่มีีกำำ�หนดระยะ
เวลาสิ้้�นสุุด

28/12/2564 – 27/12/2567
11/1/2565 – 10/1/2568
11/1/2565 – 10/1/2568

23/5/2562 – 22/5/2565
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

3/7/2565 – 3/7/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2562 – 22/5/2565

(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)
25/7/2563 – 24/7/2566
23/5/2565 – 23/5/2568
23/5/2565 – 23/5/2568

18/12/2560 – 17/12/2565
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

สำำ�นักงานภาควิชิาปรสิิตวิทิยา
สำำ�นักงานภาควิชิาพยาธิวิิทิยา
สำำ�นักงานภาควิชิาวิทิยาภููมิิคุ้้�มกััน
ศููนย์เ์นื้้�อเยื่่�อชีวีภาพกรุุงเทพฯ      
ในพระอุุปถัมภ์์ฯ 
ภาควิชิาศััลยศาสตร์อ์อร์โ์ธปิิดิิคส์์ 
และกายภาพบำำ�บััด
โรงเรียีนกายอุุปกรณ์์สิิรินิธร
สำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล 
ศิิริริาช
ฝ่า่ยโภชนาการ

งานบริกิารผ้้า

งานเวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อ
งานอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
งานออกแบบและควบคุุมการก่่อสร้า้ง
งานระบบแก๊๊สทางการแพทย์์
ศููนย์บ์ริหิารจััดการสิ่่�งส่่งตรวจศิิริริาช
หน่่วยผลิตเซลล์์เพื่่�อการบำำ�บััดภาวะ
เซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดผิิวกระจกตาบกพร่อ่ง
ฝ่า่ยทรัพัยากรบุุคคล
ฝ่า่ยวิศิวกรรมบริกิารและอาคารสถานที่่�
งานซ่อ่มบำำ�รุง

ฝ่า่ยสารสนเทศ
ฝ่า่ยทรัพัย์สิ์ินและพััสดุุ
งานวิชิาการ
หน่่วยจริยิธรรมการวิจัิัยในคน
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล

ศููนย์ก์ารแพทย์์

กาญจนาภิิเษก

Golden Jubilee 

Medical Center

ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27001: 2013

25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566
25/7/2563 – 24/7/2566

งานเวชสารสนเทศ
งานเวชระเบีียน
งานเทคนิิคการแพทย์์
งานตรวจสุุขภาพ
งานการคลััง
งานทรัพัยากรบุุคคล
งานเภสัชกรรม
งานแผนและพััฒนาคุุณภาพ
งานวิศิวกรรมบริกิาร
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรัับรอง

โรงพยาบาลศิิริริาช 

ปิิยมหาราชการุุณย์์

Siriraj 

Piyamaharajkarun 

Hospital

ISO/IEC 27001: 2013
ISO/IEC 27799: 2008

12/5/2564 – 29/3/2567
12/5/2564 – 29/3/2567

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

ฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศ

คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

Faculty of Medicine 

Ramathibodi 

Hospital 

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015

ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015

SIDCER / FERCAP

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567

12/1/2564 – 12/1/2567
12/1/2564 – 12/1/2567

27/11/2562 – ต่่ออายุุทุุก 3 ปีี
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

งานบริหิารโรงพยาบาลรามาธิบิดีี
งานเวชระเบีียน
งานบริกิารผ้้า
งานเวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อ
งานอุุปกรณ์์การแพทย์์
งานเวชภััณฑ์์ทางการแพทย์์
งานบริหิารเวชภััณฑ์์ 
งานคุ้้�มครองผู้้�รับับริกิารและควบคุุม
คุุณภาพการบริกิารรักัษาพยาบาล
งานผู้้�ป่วยสััมพัันธ์แ์ละบริกิารผู้้�ป่วย
งานผลิตยา 
งานสัังคมสงเคราะห์์
งานบริหิารการรักัษาพยาบาล
งานบริหิารฝ่า่ยการพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
งานการแพทย์แ์ละทัันตแพทย์ ์
ศููนย์ก์ารแพทย์ส์มเด็็จพระเทพรัตัน์์
งานเวชภััณฑ์์ทางการแพทย์ ์
ศููนย์ก์ารแพทย์ส์มเด็็จพระเทพรัตัน์์
งานบริหิารศููนย์ก์ารแพทย์สิ์ิริกิิิติ์์�
งานบริหิารและธุุรการ 
ภาควิชิาศััลยศาสตร์์
หน่่วยจริยิธรรมการวิจัิัยในคน

คณะเภสััชศาสตร์์

Faculty of Pharmacy

มาตรฐานร้า้นยาคุุณภาพ 
สภาเภสัชกรรม

31/12/2565 – 30/12/2568สถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรมชุุมชน

คณะสััตวแพทยศาสตร์์

Faculty of

Veterinary Science

มาตรฐาน FAO Reference Center for 
Zoonotic and Wildlife Diseases

20/6/2563 – 19/6/2567ศููนย์เ์ฝ้า้ระวังัและติิดตามโรคจากสััตว์ป่์่า 
สััตว์ต่์่างถิ่่�น และสััตว์อ์พยพ

คณะวิทิยาศาสตร์์

Faculty of Science

AAALAC International

ISO 9001: 2015

10/7/2561 – 10/7/2565 
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

27/3/2565 – 26/3/2568

หน่่วยสััตว์ท์ดลอง (Central Animal 
Facility: CAF)
ศููนย์พ์ัฒันาชุุดทดสอบโรคและ
ความปลอดภัยทางอาหาร (ADDC) 
(ห้อ้งผลิตชุุดตรวจโควิดิ RT-Lamp)

คณะเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

Faculty of Information 

and Communication 

Techonology

ISO/IEC 29110-4-1: 2018
ศููนย์ท์ดสอบทัักษะไอทีีมาตรฐานสากล  

(Authorized Testing Center) 

17/1/2563 – 16/1/2566
28/6/2559 – ไม่่กำำ�หนดระยะ

เวลาสิ้้�นสุุด

ฝ่า่ยงานสารสนเทศและระบบ
ฝ่า่ยงานบริกิารวิชิาการและถ่่ายทอด
เทคโนโลยีี
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ส่่วนงาน มาตรฐานคุุณภาพ ระยะการรัับรอง

สถาบัันโภชนาการ

Institute of Nutrition

มาตรฐาน Good Manufacturing Practice 
(GMP)

3/9/2545 – ไม่่กำำ�หนดระยะ
เวลาสิ้้�นสุุด

ช่ื่�อหน่่วยบริิการ

โรงงานต้้นแบบเพื่่�อการวิจัิัย ฝึกึอบรม 
และผลิตน้ำำ��ดื่่�มบรรจุุขวด

สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์์

โมเลกุุล

Institute of Molecular 

Bioscience 

มาตรฐานสิินค้้าเกษตร: การปฏิิบััติิทางการเพาะ
เลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ��ที่่�ดีี สำำ�หรับัฟาร์ม์เลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ��

 (มกษ. 7417) กรมประมง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

มาตรฐานสิินค้้าเกษตร: การปฏิิบััติิทางการเพาะ
เลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ��ที่่�ดีีสำำ�หรับัฟาร์ม์เลี้้�ยงกุ้้�งทะเล 

(มกษ. 7401) กรมประมง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

20/5/2565 – 19/5/2568

20/5/2565 – 19/5/2568

ศููนย์ว์ิจัิัยประยุุกต์์และพัฒันานวัตักรรมกุ้้�ง

วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีกีารกีีฬา

College of Sports 

Science and 

Technology

มาตรฐานสถานประกอบกิิจการ
ด้้านการออกกำำ�ลังกายเพื่่�อสุุขภาพ
 กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

22/6/2559 – ไม่่กำำ�หนดระยะ
เวลาสิ้้�นสุุด

ศููนย์อ์อกกำำ�ลังกาย SS Sport Center

ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่ง่ชาติิ 

National Laboratory 

Animal Center

AAALAC International
ISO 9001: 2015

13/11/2563 – ต่่ออายุุทุุก 3 ปีี
20/3/2564 – 19/3/2567

ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่่งชาติิ

สถาบันัวิจัิัยประชากร

และสัังคม

Institute of 

Population and 

Social Research

WHO Collaborating Centre (WHO CC) 
for Research in Human Reproduction

14/7/2562 – 14/7/2566WHO Collaborating Centre 
(WHO CC) for Research in Human 
Reproduction

บัณัฑิิตวิทิยาลััย

Faculty of Graduate 

Studies 

ISO 9001: 2015 15/10/2563 – 15/10/2566บััณฑิิตวิทิยาลััย

วิทิยาลััยนานาชาติิ

Mahidol University 

International College

Quality Assurance for 
the English Language Teaching 

Community

18/1/2565 – 17/1/2566
(อยู่่�ระหว่า่งต่่ออายุุการรับัรอง)

ศููนย์เ์ตรียีมความพร้อ้มภาษาและ
คณิิตศาสตร์ ์(MUIC Preparation 
Center for Language 
and Mathematics)

หมายเหตุ: 
AAALAC International (The Association for the Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International) 
หมายถึึง องค์์กรที่่�ให้้การรับัรองมาตรฐานการดููแลและการใช้สั้ัตว์ท์ดลอง 
AAHRPP (The Association for the Accreditation of Human Research Protection Programs) หมายถึึง องค์์กรที่่�ให้้การรับัรองมาตรฐาน
ในกระบวนการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�จะเข้้าร่ว่มการวิจัิัยในคน
GHPs&HACCP (Good Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) หมายถึึง หลัักการปฏิิบััติิสุุขลัักษณะที่่�ดีีและระบบ
การวิเิคราะห์์อันัตรายและจุุดวิกิฤตที่่�ต้้องควบคุุมในการผลิตอาหาร
Good Manufacturing Practice (GMP) หมายถึึง มาตรฐานในการผลิตอาหาร 
ISO 22000: 2018 หมายถึึง มาตรฐานระบบความปลอดภัยทางอาหาร
ISO/IE 27001: 2013 หมายถึึง มาตรฐานบริกิารความปลอดภัยด้้านสารสนเทศ
ISO/IEC 29110-4-1: 2018 หมายถึึง มาตรฐานการพััฒนาซอฟต์์แวร์์
ISO 9001: 2015 หมายถึึง มาตรฐานระบบบริหิารงานคุุณภาพ
SIDCER / FERCAP (The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical Review / Forum for Ethical Review Committees 
in Asia and Western Pacific) หมายถึง องค์กรท่ีให้การรบัรองมาตรฐานจรยิธรรมการวจัิยในคน
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มหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นแกนนำำ�ในการพััฒนาระบบ 
Healthy University Rating Systems (HURS)
Mahidol University is a leader in the development 
of the Healthy University Rating Systems (HURS).

มหาวิทิยาลััยมหิดิลเป็็นมหาวิทิยาลััยที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพมาอย่า่งยาวนาน เครือืข่า่ยมหาวิทิยาลััยอาเซียีน  
(ASEAN University Network - AUN) จึึงมอบหมายให้้มหาวิทิยาลััยมหิิดลเป็็นผู้้�นำำ�ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจการส่่งเสริมิสุุขภาพ
ในเครือืข่า่ยมหาวิทิยาลััยอาเซียีน (ASEAN University Network - Health Promotion Network: AUN-HPN) โดยมีีสำำ�นักงาน
เลขาธิกิารอยู่่�ในความดููแลของสถาบันัพัฒันาสุุขภาพอาเซียีน และ AUN-HPN ได้้ร่ว่มกัันจััดทำำ�ร่า่ง Healthy University Framework 
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�หนดมาตรฐานของการดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริมิสุุขภาพ 

AUN-HPN ผลักดัันแนวคิิดเรื่่�องการส่่งเสริมิสุุขภาวะให้ค้รอบคลุุมทั้้�งในด้้านสุุขภาพ (Health) ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Well-being) และ
ความยั่่�งยืนื (Sustainability) สู่่�การสร้า้งนโยบายจากระดัับประเทศสู่่�ระดัับภููมิิภาค เพื่่�อให้เ้กิิดการขับัเคลื่่�อนอย่า่งเห็็นผลเป็็นรููปธรรม  
โดยมหาวิทิยาลััยมหิดิลมีีบทบาทในการจััดทำำ�ตัวชี้้�วัดัเพื่่�อที่่�จะให้ป้ระกาศนียบัตัรรับัรองแก่่มหาวิทิยาลััยที่่�มีีระบบการจััดการที่่�ดีีในเรื่่�อง
เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริมิสุุขภาวะในมหาวิทิยาลััยผ่า่นเครื่่�องมืือการชี้้�วัดั “Healthy University Rating Systems (HURS) หรืือ  
ตััวชี้้�วัดัมหาวิทิยาลััยสุุขภาพ” ซึ่่�งเกณฑ์์ของการมีีสุุขภาวะที่่�ดีีมีีตั้้ �งแต่่ระดัับ 1 ดาว ถึึง 5 ดาว โดยเป้้าหมายของการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว ตััวชี้้�วัดัมหาวิทิยาลััยสุุขภาพมีีทั้้�งหมด 22 เรื่่�อง จาก 3 หัวัข้อ้หลัก ได้้แก่่

Mahidol University has been designated by the ASEAN University Network (AUN) as a leader in health promotion 
driven within the ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN). The AUN-HPN advocates for the 
holistic concept of promoting health, well-being, and sustainability, aiming to develop policies from the national to regional 
level. Mahidol University plays a role in developing indicators for promoting health within universities using the Healthy  
University Rating Systems (HURS) tool. HURS assesses the level of well-being, ranging from 1-star to 5-star criteria, with 
the goal of achieving a 5-star rating for excellent well-being.  The Healthy University indicators consist of 3 topics:

1) Systems and Infrastructure
2) Zero Tolerance Areas
3) Health Promotion Areas

•	 Healthy university policies
•	 Safe buildings and safe, clean environment, green 

environments
•	 Health promotion services, counseling and advisory 

support
•	 Equal opportunities including disability friendly
•	 Health promotion curriculum and co-curriculum
•	 Capacity building on health promotion
•	 Health promotion research
•	 University volunteerism
•	 Budgetary support for healthy university programme

1. ระบบการพัฒันาและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
    (Systems and Infrastructure) จำำ�นวน 9 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

•	บุ หรี่่� (Smoking)
•	 แอลกอฮอล์์ (Alcohol consumption)
•	 สารเสพติิด (Illicit drug use)
•	 การพนััน (Gambling)
•	 ความรุุนแรง (Violence, bullying and sexual harassment)
•	 ความปลอดภัยบนท้้องถนนในสถานศึึกษา (Road safety 

violations including helmet use)

2. กิจกรรมการลดละเลิิกปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพ 
    (Zero tolerance areas) จำำ�นวน 6 เรื่่�อง ประกอบด้้วย 

•	 การให้้ความรู้้�ด้ านสุุขภาพกาย (Health literacy)
•	สุ ขภาวะทางใจ (Mental well-being)
•	 การปฏิิสััมพันัธ์ท์างสัังคม (Social interaction e.g. social 

activities such as student clubs)
•	กิ จกรรมทางกาย (Physical activity and active mobility)
•	ด้ านโภชนาการ (Healthy diet and balanced nutrition)
•	 พฤติิกรรมทางเพศที่่�ปลอดภัย (Safe sexual behavior)
•	 ความสมดุุลของชีวีิติ (Work life balance (integration) 

and healthy ageing)

3. กิจกรรมการส่่งเสริมิสุุขภาพเชิงิรุุก 
    (Health promotion areas)  จำำ�นวน 7 เรื่่�อง ประกอบด้้วย  



รายงานประจำ�ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหิดล216 

ประเด็็นคำำ�ถามที่่�ใช้ใ้นการประเมิิน

In 2022, the assessment of the Healthy University Rating Systems (HURS) involved the participation of 13 universities 
from 5 countries (Thailand, Malaysia, Indonesia, the Philippines, and Vietnam). The evaluation results are as follows:

• 3 universities achieved a 5-star rating.
• 7 universities achieved a rating between 3 to 4 stars.
• 3 universities received a rating below 3 stars.

The evaluation of the Healthy University Rating Systems (HURS) was initiated by the ASEAN University Network - 
Health Promotion Network (AUN-HPN) and will continue to expand its impact on a global level.

ประเด็็น จำำ�นวนคำำ�ถาม คะแนน ร้้อยละ

ระบบการพััฒนาและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
(System and infrastructure)
กิิจกรรมการลดละเลิิกปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพ
(Zero tolerance areas)
กิิจกรรมการส่่งเสริมิสุุขภาพเชิงิรุุก
(Health promotion areas)

                         รวม
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ผลการประเมิิน Healthy University Rating Systems ในปีี 2565 มีีมหาวิทิยาลััยสมัครเข้้ารับัการประเมิิน จำำ�นวน 
21 มหาวิทิยาลััย จาก 7 ประเทศ แต่่มีีมหาวิทิยาลััยส่่งข้อ้มููลเสร็จ็สมบููรณ์์ จำำ�นวน 13 มหาวิทิยาลััย จาก 5 ประเทศ 
(ไทย มาเลเซีีย อินิโดนีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และเวียีดนาม) โดยมีีผลการประเมิิน ดัังนี้้�  

• ผลการประเมิน  5 ดาว 		จำ�ำ  นวน 3 มหาวทิยาลัย
• ผลการประเมิน  3 - 4 ดาว           	จำ�ำ นวน 7 มหาวทิยาลัย
• ผลการประเมิน  น้อยกวา่ 3 ดาว 	จำ�ำ นวน 3 มหาวทิยาลัย

	
การประเมิินตััวชี้้�วัดัมหาวิทิยาลััยสุุขภาพ (Healthy University Rating Systems: HURS) เริ่่�มดำำ�เนิินการจาก
เครือืข่่ายส่่งเสริมิสุุขภาพในเครือืข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซียีน (ASEAN University Network - Health Promotion 
Network: AUN-HPN) และจะขยายผลสู่่�ระดัับโลกต่่อไป
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มหิิดลแชนแนล Mahidol Channel

The most popular YouTube channel in the field of education in 2022 
had over 232 million views.

ช่อง YouTube ด้านการศึกษาท่ีได้รับความนิยมสูงสุด
ปี 2565 มียอดผู้เข้าชมผ่าน YouTube กว่า 232 ล้าน views               

มหิดิลแชนแนล (Mahidol Channel) แหล่่งความรู้้�ย่ อ่ยง่า่ย ภายใต้้แนวคิิด “ความรู้้�ผสมผสานความบันัเทิิง” หรืือ  
“An Edutainment Variety of Arts & Sciences” โดยนำำ�องค์์ความรู้้� ของมหาวิทิยาลััยมหิดิลที่่�มีีความเป็็นเลิิศทางวิชิาการ 
ทั้้ �งด้้านสุุขภาพ ศาสตร์ ์ศิิลป์์ และนวัตักรรมต่่าง ๆ มาถ่่ายทอดเป็็นรายการที่่�หลากหลาย เข้้าใจง่า่ย น่่าสนใจและน่่าติิดตาม  
เผยแพร่ผ่่า่นสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสาธารณะ เพื่่�อส่่งต่่อองค์์ความรู้้�ที่่ �เป็็นประโยชน์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญไปสู่่�ประชาชนทั่่�วไปได้้อย่า่งทั่่ �วถึึง 
โดยเริ่่�มออกอากาศ ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มีีนาคม 2556 

กว่า่ 1 ทศวรรษที่่�ผ่า่นมา มหิดิลแชนแนล มีีผู้้�ติดตามรับัชมจำำ�นวนมาก จึึงเป็็นช่อ่ง YouTube ของสถาบันัการศึึกษา
อันัดัับ 1 ในประเทศไทย ปััจจุุบันั มีียอดผู้�เข้า้ชมผ่า่น YouTube มากกว่า่ 232 ล้้าน Views และยังัคงผลิตรายการเผยแพร่่
ผ่า่นช่อ่งทาง YouTube 5 ช่อ่งหลัก ได้้แก่่

 	 -  Mahidol Channel 	 	 สำำ�หรับัประชาชนทั่่�วไป
 	 -  Mahidol Kids 	 	 สำำ�หรับัเด็็กที่่�มีีอายุุระหว่า่ง 7 – 14 ปี
	 -  We Mahidol 	 	 	 สำำ�หรับัเด็็กนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษา และนัักศึึกษา
	 -  Mahidol World	 	 สำำ�หรับัผู้้�ชม และนัักศึึกษาต่่างประเทศ 
	 -  Mahidol Music Channel 	 สำำ�หรับัอาจารย์ ์นักศึึกษา มหาวิทิยาลััยมหิดิล และประชาชนทั่่�วไป 
 
และยังัสามารถรับัชมผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ Website / YouTube / Facebook / Instagram / Twitter / TikTok 

และ PODCAST



ผู้้�ติิดตามและการรัับชมทาง Social Media 
Followers and Views on Social Media 

(ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565, as of September 30, 2022)

Mahidol Channel
1,180,033 Followers
232,895,490 Views

Mahidol Kids
805,374 Followers
234,875,122 Views

We Mahidol
278,476 Followers
25,833,497 Views

Mahidol World
8,353 Followers
841,670 Views

Mahidol Music
18,842 Followers
2,060,931 Views

Website

816,096 Sessions
1,916,034 Page Views

Mahidol Channel

Facebook

We Mahidol
218,974 Followers
21,260,852 Views

Mahidol Channel
826,053 Followers
113,127,710 Views

We Mahidol
23,124 Followers

Mahidol Channel
897 Followers

Instagram

We Mahidol
8,177 Followers

Twitter

We Mahidol
200,104 Followers

Tiktok

Line

13,025 Followers
Mahidol Channel

2,214  Followers 
Mahidol Channel

Blockdit

2,214  Followers 
Mahidol Channel PODCAST

PODCAST
(Spotify / Anchor / Apple Podcasts)

YouTube
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Mahidol Kids
6,141 Followers



We Mahidol

Mahidol Kids
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รายการท่ี่�มีียอดการรัับชมสููงท่ี่�สุุดในช่่อง YouTube 
The most viewed show on the YouTube channel. 

(ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565, as of September 30, 2022)

ช่่อง / Channel รายการ / Program

Mahidol Channel

รายการ Mahidol Channel Live
ตอน รู้้ �ทัน “สมองเส่ื่�อม” ป้้องกัันก่่อนสาย ทำำ�ได้้ทัันทีี

(25 กรกฎาคม 2565)
ยอดการชมสะสม 138,891 ครั้้�ง

ตอน พี่่�มาร์ค์ ธนััท คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์ม.มหิดิล
(31 สิงหาคม 2565)

ยอดการชมสะสม 80,177 ครั้้�ง

รายการ ของขวัญัจากดิิน (Animation)
(14 พฤษภาคม 2561)

ยอดการชมสะสม 189,000,000 ครั้้�ง
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Outstanding achievements 
in healthcare 
and academic services

ผลงานโดดเด่่น 
ด้้านการบริิการสุุขภาพ
และบริิการวิิชาการ
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ศูนย์ทันตกรรมพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
และหน่วยทันตกรรมเคล่ือนที่
H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn’s Mobile Dental Service Center

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
Faculty of Dentistry

1. แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ� เป็็นการออกหน่่วยทัันตกรรมพระราชทานฯ ตามแผนปฏิิบัติัิการที่่�คณะกรรมการโครงการ
กำำ�หนด หรือืตามการเสด็็จพระราชดำำ�เนิินเพื่่�อทรงเยี่่�ยมราษฎร ของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารี ีหรือืแล้้วแต่่จะทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ โดยให้้บริกิารตรวจสุุขภาพช่อ่งปาก เคลืือบหลุุมร่อ่งฟััน อุุดฟัน  
ขููดหินิน้ำำ��ลาย ถอนฟััน รักัษาคลองรากฟััน และใส่่ฟัันปลอมถอดได้้ฐานพลาสติิก (เป็็นครั้้ �งคราว) แก่่นัักเรียีนในโครงการ 
พระราชดำำ�ริฯิ และโรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน รวมทั้้�งประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่ �วประเทศ

2. แผนการดำำ�เนิินงานพิิเศษ เป็็นการจััดโครงการต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นการเฉลิมพระเกีียรติิในวโรกาสวันัคล้้ายวันัพระราชสมภพ
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ีได้้แก่่

	 2.1 โครงการยุุวทููตฟัันดีี โรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน
	 2.2  โครงการหน่่วยงานต้้นแบบฟัันดีีมีีสุุข
	 2.3 โครงการผลิตสื่่�อทัันตสุุขศึึกษาแก่่ผู้้�ป่วยที่่�มีีความบกพร่อ่งทางการมองเห็็น เพื่่�อผลิตสื่่�อทัันตสุุขศึึกษาให้้ความรู้้�  

และทัักษะในการดููแลสุุขภาพช่่องปากแก่่ผู้้�ป่วยที่่�มีีความบกพร่อ่งทางการมองเห็็น ในรููปแบบหนัังสืือภาพนูนูทัันตสุุขศึึกษา 
สอนแปรงฟัันแก่่ผู้้�ป่วยที่่�มีีความบกพร่อ่งทางการมองเห็็น มอบให้้โรงเรียีนสอนคนตาบอดทั่่�วประเทศ เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรียีนการสอน 
แก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้า้ถึึงสื่่�อการเรียีนการสอน และเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีวีิติของผู้้�พิกิารทางสายตา

ศููนย์ทั์ันตกรรมพระราชทานฯ ดำำ�เนิินการตามวัตัถุุประสงค์์ของโครงการมาอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นเวลากว่า่ 20 ปีี ได้้ให้บ้ริกิาร 
ทัันตกรรมและอบรมให้ค้วามรู้้�ทั นตสุุขศึึกษาแก่่นัักเรียีนและครููโรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน โรงเรียีนโครงการพระราชดำำ�ริฯิ 
รวมทั้้�งผู้้�ด้อยโอกาสอื่่�น ๆ ทั้้ �งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคทั่่�วประเทศ ทั้้ �งนี้้� ศููนย์ทั์ันตกรรมพระราชทาน สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ีมีีแผนการดำำ�เนิินงาน แบ่่งเป็็น 2 แผนงาน ดัังนี้้�

1

หนัังสืือประกอบภาพนูนู 
“ฟัันของเราและการแปรงฟัันที่่�ถููกวิธิี”ี 

เพื่่�อผู้้�พิิการทางสายตา
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ศููนย์ทั์ันตกรรมพระราชทานฯ ได้้ให้บ้ริกิารตรวจสุุขภาพช่อ่งปากและให้้ความรู้้�ด้ านทัันตสุุขศึึกษา แก่่นัักเรียีน ครูู ผู้้�ปกครอง 
และประชาชนทั่่�วไปเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน ตามโรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน พื้้�นที่่�ห่่างไกลต่่าง ๆ จนกระทั่่�งมีีการระบาดของ 
โรคโควิดิ 19 ได้้หยุุดให้้บริกิารไปช่ว่งระยะเวลาหน่ึ่�ง ก่่อนที่่�จะมีีการปรับัเพิ่่�มเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ เพื่่�อป้้องกัันการระบาดของ 
โรคโควิดิ 19 เช่น่ การใส่่หน้้ากาก N95 ใส่่ชุุด PPE เพิ่่�มเครื่่�องดููดละอองฝอยจากการทำำ�ฟันที่่�อาจฟุ้้�งกระจาย ซึ่่�งปััจจุุบััน 
ไม่่ปรากฏพบว่่ามีีการติิดเชื้้�อโควิิด 19 จากการทำำ�ฟัน ศููนย์์ทัันตกรรมพระราชทานฯ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่� อง  
และไม่่คิิดค่าใช้จ่้่ายในการบริกิารทางทัันตกรรมแก่่ผู้้�มารับับริกิาร เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพช่อ่งปากที่่�ดีีและยั่่�งยืนืต่่อไป

H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn’s Mobile Dental Service Center, provides dental services and  
education on dental health to students and teachers of the Border Patrol Police Schools, the Royal Project School,  
as well as other underprivileged individuals nationwide. The Center operates under two main plans:

1. Regular Operation Plan: This involves setting up the Royal Dental Unit according to the project committee’s oper-
ational plan or as directed by Royal visits to provide oral health check-ups. 

2. Special Project Plan: This project has been organized to commemorate the Anniversary of H.R.H. Princess 
Maha Chakri Sirindhorn’s Birthday, including the Good Teeth Young Ambassador Project, Dental Prototype Unit 
with Happiness Project, and the Production of Dental Health Media for Visually Impaired Patients.

The Royal Mobile Dental Service Center provides regular monthly dental check-ups and oral health education to 
students, teachers, parents, and the public at the Border Patrol Police School in remote areas. These services are  
provided free of charge to patients, aiming to promote good and sustainable oral health for the community.

โครงการ
จำำ�นวนผู้้�เข้้ารับับริกิาร (คน)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1. การดำำ�เนิินงานประจำำ�

2. การดำำ�เนิินงานพิเิศษ

    2.1 โครงการยุุวทููตสุุขภาพดีี โรงเรียีนตำำ�รวจ 

          ตระเวนชายแดน

    2.2 โครงการหน่่วยงานต้้นแบบฟัันดีีมีีสุุข

    2.3 โครงการผลิตสื่่�อทัันตสุุขศึึกษาแก่่ผู้้�ป่วย

          ที่่�มีีความบกพร่อ่งทางการมองเห็็น

9,030

283

394

8,970

169

96

5,202

32

6,162

332

500
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โครงการบริหารยาเคมีบำ�บัดทางหลอดเลือดดำ�สวนกลางที่ บ้าน 
Home Chemotherapy Rama Model2

อุุบัติัิการณ์์โรคมะเร็ง็มีีอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นและจำำ�นวนผู้้�ป่วยที่่�มารับัการรักัษาในโรงพยาบาลมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกปีี แต่่โรงพยาบาล 
มีีข้อ้จำำ�กัดเรื่่�องสถานที่่� และจำำ�นวนเตีียงบริกิารผู้้�ป่วยในที่่�มีีจำำ�กัด ทำำ�ให้้การรักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็ง็ที่่�รับัยาเคมีีบำำ�บัดแบบผู้้�ป่วยในล่่าช้า้ 
ไม่่สามารถเข้า้รับัการรักัษาตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด ส่่งผลกระทบต่่อผลลััพธ์ข์องการรักัษาลดลง ผู้้�ป่วยและญาติิเกิิดความเครียีด วิติกกัังวล
ถึึงความไม่่แน่่นอนของการรักัษา ซึ่่�งมีีผลกระทบโดยตรงต่่อคุุณภาพชีวีิติ รวมถึึงการรักัษาโรคมะเร็ง็ต้้องใช้ห้ลากหลายวิธิีรี่ว่มกััน  
การรักัษาด้้วยยาเคมีีบำำ�บัดัเป็็นวิธิีกีารรักัษาหน่ึ่�งที่่�เป็็นการรักัษาหลััก ส่่วนใหญ่่ยาเคมีีบำำ�บัดับริหิารทางหลอดเลืือดดำำ�ต้องได้้รับัภายใน
โรงพยาบาลภายใต้้การดููแลของแพทย์แ์ละพยาบาลเฉพาะทาง สููตรยาเคมีีบำำ�บัดมีทั้้�งแบบให้ต่้่อเนื่่�อง 2-5 วันั (ผู้้�ป่วยใน) และ 2-5 ชั่่ �วโมง 
(ผู้้�ป่วยนอก) จากการสำำ�รวจข้อ้มููลปีี 2557 พบว่า่ กระบวนการตรวจพบแพทย์ ์รอคิิวเตีียง เข้า้นอนโรงพยาบาลจนเริ่่�มรับัยาเคมีี
บำำ�บัดั มีี 10 ขั้้ �นตอนใช้เ้วลา 243 ชั่่ �วโมง/คน ซึ่่�งพบว่า่ผู้้�ป่วยร้อ้ยละ 29 มีีปััญหาวงรอบการได้้ยาถููกเลื่่�อนออกเกิิน 7 วันั เนื่่�องจากข้้อ
จำำ�กัดของจำำ�นวนเตีียง ส่่งผลกระทบต่่อผลลััพธ์ก์ารรักัษาและการควบคุุมโรค ผู้้�ป่วยอาจต้้องเดิินทางมาโรงพยาบาลมากกว่า่หน่ึ่�งครั้้ �ง 
ต่่อการรับัยาเคมีีบำำ�บัดหน่ึ่�งรอบทำำ�ให้เ้สีียค่่าใช้จ่้่ายเพิ่่�มขึ้้�น และมีีโอกาสเกิิดการติิดเชื้้�อสููงจากการต้้องมาโรงพยาบาลบ่อ่ยครั้้ �ง ทำำ�ให้้
ญาติิเกิิดความเครียีด วิติกกัังวล ทำำ�ให้ส่้่งผลต่่อคุุณภาพชีวีิติของผู้้�ป่วย

ทีีมนำำ�ทางคลิินิิกสาขามะเร็ง็วิทิยาเป็็นทีีมสหวิชิาชีพีที่่�ประกอบด้้วย แพทย์ม์ะเร็ง็วิทิยา พยาบาล ผู้้�ปฏิิบัติัิการชั้้ �นสููง หัวัหน้้าพยาบาล
หน่่วยบำำ�บัดัระยะสั้้�น หอผู้้�ป่วยใน หน่่วยบริกิารพยาบาลที่่�บ้า้น และเภสัชกรเตรียีมยาเคมีีบำำ�บัดั ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาความต้้องการ 
ของผู้้�ป่วยและพิิจารณาหาทางเลืือก โดยพบว่า่การให้้ยาเคมีีบำำ�บัดัที่่�บ้า้นเป็็นการเพิ่่�มความท้้าทาย ส่่งเสริมิการคิิดนอกกรอบ และ 
ความมุ่่�งมั่่ �นของทีีมในการเปลี่่�ยนรููปแบบการบริกิารแบบใหม่่ ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการบริหิารยาเคมีีบำำ�บัดัทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง
ที่่�บ้า้น (Home Chemotherapy Rama Model)” โดยมีีเป้้าหมาย คืือ ผู้้�ป่วยต้้องปลอดภัย สามารถดููแลตนเองที่่�บ้า้นได้้ สามารถ
ลดค่าใช้จ่้่ายและมีีคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีีขึ้้�น อีกีทั้้ �งสามารถเป็็นต้้นแบบสถาบัันการแพทย์์แห่ง่แรกในประเทศไทยที่่�มีีระบบบริกิารให้้ยาเคมีี
บำำ�บัดัที่่�บ้า้น

อ. นพ.พิชัย จันทร์ศรีวงศ์ และคณะ
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  
Phichai Chansriwong, M.D. et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

The Home Chemotherapy Rama Model is a centralized project aimed at providing safe and self-care options for 
patients undergoing chemotherapy at home. The primary goals of the project are to ensure patient safety, enable  
patients to take care of themselves at home, reduce costs, and improve their quality of life. It also serves as the first 
prototype medical institution in Thailand to establish a home chemotherapy service system.

โครงการบริิหารยาเคมีีบำำ�บัดทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางที่่�บ้าน (Home Chemotherapy Rama Model) 
ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประเภทการพััฒนาการบริิการ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2560 (ระดัับดีีเด่่น)
The "Home Chemotherapy Rama Model" project received the Public Sector Excellence Award (PSEA)  
under the Thailand Public Service Awards (TPSA), Service Development category, for the year 2017 
(Outstanding Level).

“ ”
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ประโยชน์ท์ี่่�ได้้รับ
ด้้านผู้้�รับับริกิาร: ผู้้�ป่วยมะเร็ง็ได้้รับัยาตรงตามรอบ ลดความวิติกกัังวล ลดวันันอนในโรงพยาบาล มีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีี  

ใช้ช้ีวีิติอยู่่�ในสภาวะแวดล้อมที่่�คุ้้�นเคยและอบอุ่่�นกัับครอบครัวั ทำำ�งานได้้ตามปกติิ ไม่่สููญเสีียรายได้้ ลดค่าใช้จ่้่ายทั้้�งผู้้�ป่วยและผู้้�ดูแล
ด้้านคุุณภาพการบริกิารและสัังคม: ลดขั้้�นตอนกระบวนการการบริกิาร ลดค่าใช้จ่้่าย ลดการใช้ท้รัพัยากร ลดข้อร้อ้งเรียีน เพิ่่�มโอกาส 

เข้า้ถึึงระบบบริกิารผู้้�ป่วยในสำำ�หรับัผู้้�ป่วยอื่่�น ๆ เป็็นโรงพยาบาลต้้นแบบการบริหิารยาเคมีีบำำ�บัดทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางที่่�บ้า้น
ด้้านเศรษฐกิิจ: ทั้้�งของโรงพยาบาลและรัฐั พบว่า่สามารถลดต้นทุุน ลดค่าใช้จ่้่ายได้้เป็็นจำำ�นวนมาก สามารถประหยัดัค่าใช้จ่้่ายเป็็นเงินิ 

8,152,320 บาท ซึ่่�งโครงการนี้้� สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงการบริหิารจััดการงบประมาณค่่ารักัษาพยาบาลที่่�คุ้้�มค่่า

Benefits:
For service recipients: Cancer patients receive timely medication, reducing anxiety and hospitalization days.  

They experience a better quality of life, living in a familiar and supportive environment with their families. They can 
continue working without losing income. The costs to patients and their caregivers are lower. Benefits in terms of service 
quality and societal impact: cost reductions and optimal resource utilization. 

Creating sustainability and expanding results to other departments:
The Home Chemotherapy Rama Model, a centralized management project for chemotherapy at home, ensures  

that cancer patients receive chemotherapy medication according to the prescribed schedule with a 100% compliance 
rate, demonstrating that home-based chemotherapy can be provided safely. Since the project’s inception up to mid-2022, 
over 780 patients have participated, resulting in approximately 20,800 hospitalization days saved. There have been around 
9,000 cycles of home chemotherapy treatment, effectively reducing hospital visits. These results indicate the feasibility 
of providing safe home-based chemotherapy for cancer patients, and this sustainable service system can serve  
as a model for other healthcare institutions.

There are plans to expand knowledge dissemination through practical training and mentorship programs, as well 
as establish mentoring systems for teams in other interested hospitals. There are also plans to share knowledge  
internationally, throughout the ASEAN region.

การสร้้างความยั่่�งยืืนและการขยายผลไปยัังหน่่วยงานอื่่�น ๆ
นวัตักรรมโครงการบริหิารยาเคมีีบำำ�บัดทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลางที่่�บ้า้น “รามาโมเดล (Home Chemotherapy Rama 

Model)” ทำำ�ให้ผู้้้�ป่วยมะเร็ง็ได้้รับัยาเคมีีบำำ�บัดัตรงตามรอบร้อ้ยละ 100 และพิิสููจน์์ได้้ว่า่การให้้ยาเคมีีบำำ�บัดัสามารถให้้ที่่�บ้า้นได้้อย่า่ง
ปลอดภัย ซึ่่�งเป็็นตััวเลืือกหน่ึ่�งสำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็

อย่่างไรก็็ตาม บุุคลากรทางการพยาบาลสามารถศึึกษาและคิิดค้นวิธิีปีระเมิินยาใกล้้หมดและหมดตามเวลาที่่�กำำ�หนด  
มีีระบบเฝ้า้ระวังัติิดตามจากพยาบาลผู้้�จัดการรายกรณีีที่่�มีีการใช้เ้ทคโนโลยีมีาช่ว่ยในการติิดต่อสื่่�อสาร สอนให้ผู้้้�ป่วย/ผู้้�ดูแลสามารถปฏิิบัติัิ
ได้้ด้้วยตนเองที่่�บ้า้นอย่า่งถููกต้้องปลอดภัย และไม่่พบอุุบัติัิการณ์์ยาคลาดเคลื่่�อน โดยเฉพาะยาเคมีีที่่�หมดเร็ว็ก่่อนกำำ�หนด

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  
For further information, please visit: 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cancer_center/th/homechemotherapy

จากผลการดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนถึึงกลางปีี 2565 พบว่า่มีีคนไข้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการมากกว่า่ 780 ราย หากคิิดเป็็นวันันอน
ประมาณ 20,800 วันันอน มีจำำ�นวนรอบประมาณ 9,000 รอบ ที่่�มารับัเคมีีบำำ�บัดั ทำำ�ให้ช้่ว่ยลดระยะเวลาการมาโรงพยาบาล ซ่ึ่�งเป็็น	
ข้อ้บ่ง่ชี้้�ที่่�สามารถทำำ�เป็็นแนวปฏิิบัติัิได้้จริงิ สำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็ที่่�ได้้รับัยาเคมีีบำำ�บัดัที่่�บ้า้นได้้อย่า่งปลอดภัย และเป็็นระบบบริกิาร	
ที่่�ยั่่ �งยืนืสามารถถอดบทเรียีน แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  และคาดว่า่จะสามารถลดงบประมาณของประเทศโดยรวมในการรักัษาผู้้�ป่วยมะเร็ง็
ประมาณ 15,000 บาทต่่อคน ซ่ึ่�งมีีแผนที่่�จะขยายองค์์ความรู้้� โดยจััดอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการและสร้า้งระบบพี่่�เลี้้�ยงให้แ้ก่่ทีีมสหสาขา	
โรงพยาบาลอื่่�น ๆ  ที่่�สนใจ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำำ�หรับัผู้้�ป่วยโดยที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเข้า้มารับับริกิารที่่�โรงพยาบาลรามาธิบิดีี และระยะต่่อไป
มีีแผนเผยแพร่ค่วามรู้้�ร ะดัับนานาชาติิใน ASEAN
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MSU-SOS: โมบายสโตรคยูนิต สแกน รักษา ส่งต่อ จบครบที่ เดียว  
MSU-SOS: Mobile Stroke Unit – Stroke One Stop

รศ. นพ.ยงชัย นิละนนท์ และคณะ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
Assoc. Prof. Yongchai Nilamont et al.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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กว่า่ 5 ปีี ของการบริกิารรักัษาโรคหลอดเลืือดสมองเฉีียบพลััน ด้้วยรถโมบายสโตรคยููนิิตที่่�เชื่่�อมต่่อกัับระบบปรึึกษาทางไกล
และการส่่งต่่อผู้้�ป่วยแบบครบวงจร ตั้้ �งแต่่ พฤษภาคม 2561 จนถึึงปััจจุุบััน มีีผู้�ป่วยเข้้ารับับริกิาร 1,230 ราย จากพื้้�นที่่� 
ให้้บริกิารในทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย ได้้แก่่ 

อีกีทั้้ �งยังัมีีแผนการให้้บริกิารเพิ่่�มเติิมที่่� โรงพยาบาลคลองท่่อม จัังหวัดักระบี่่� ภายในเดืือนเมษายน 2566 ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบันั  
มีีรถโมบายสโตรคยููนิิตให้บ้ริกิารแล้้ว จำำ�นวน 6 คััน ที่่�ได้้มีีการพัฒันามาอย่า่งต่่อเนื่่�องโดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล 
จาก 4G มาเป็็น 5G การพััฒนารููปแบบของรถจากรถบรรทุุกหกล้้อมาเป็็นรถบัสัที่่�มีีความคล่่องตััวสููงขณะออกวิ่่�ง ซึ่่�งออกแบบโดย 
ทีีมปฏิิบััติิการที่่�ปฏิิบััติิงานจริงิบนรถ และเทคโนโลยีีของเครื่่�องเอกซเรย์ค์อมพิวิเตอร์ช์นิดเคล่ื่�อนที่่�ได้้ที่่�ติิดตั้้�งบนรถ 
จากชนิด 8-Slice CT Scanner มาเป็็น 16-Slice CT Scanner ในรถโมบายสโตรคยููนิิตคัันที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องแรกในภููมิิภาค
เอเชียีแปซิฟิิิค และเป็็นเครื่่�องที่่�สองของโลก ซึ่่�งจะให้ภ้าพ CT Scan ที่่�มีีความละเอียีดสูงและมีีความรวดเร็ว็ในการตรวจมากยิ่่�งขึ้้�น  

ปััจจุุบันั การให้บ้ริกิารด้้วยรถโมบายสโตรคยููนิิต สแกน รักัษา ส่่งต่่อ ครบจบที่่�เดีียว ได้้จดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้้าภายใต้้ 
แบรนด์์ MSU-SOS นัับเป็็นนวัตักรรมของคนไทยที่่�สร้า้งประโยชน์์ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลและขาดแคลนทรัพัยากร 
ช่ว่ยลดความพิกิารและการเสีียชีวีิติจากโรคหลอดเลืือดสมอง นอกจากนั้้�น ยังัได้้ยื่่�นคำำ�ขอรับัสิิทธิบิัตัรไทย ประเภทสิิทธิบิัตัร 
การประดิิษฐ์ภ์ายใต้้ชื่่�อ “ยานพาหนะสำำ�หรับัตรวจวินิิิจฉััยทางรังัสีี” เลขที่่� 2101003983 เม่ื่�อวันัที่่� 1 กรกฎาคม 2564 และ 
คำำ�ขอรับัสิิทธิบิัตัรองค์์การทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาโลก (Patent Cooperative Treaty) ซึ่่�งได้้ประกาศโฆษณาคำำ�ขอรับัสิิทธิิ
บัตัรแล้้ว เลขที่่� WO2023/277828A2 สำำ�หรับัขั้้ �นตอนต่่อไปจะเป็็นการพิิจารณายื่่�นเข้้าสู่่�ประเทศปลาย (National phase)  
ที่่�จะใช้ป้ระโยชน์์เชิงิพาณิิชย์ต่์่อไป

•	 ภาคกลาง โดยโรงพยาบาลศิิริริาช จัังหวัดักรุุงเทพมหานคร 
และนนทบุุรี ี

•	 ภาคตะวันัออก โดยโรงพยาบาลมหาวิทิยาลััยบููรพา 
จัังหวัดัชลบุุรี ี

•	 ภาคตะวันัตก โดยโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชจอมบึึง 
จัังหวัดัราชบุุรี ี

•	 ภาคเหนืือ โดยโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเชียีงของ
จัังหวัดัเชียีงราย 

•	 ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
    โดยโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชธาตุุพนม จัังหวัดันครพนม 
•	 ภาคใต้้ โดยโรงพยาบาลคีีรีรีัฐันิิคม จัังหวัดัสุราษฎร์ธ์านีี 
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ผลของการให้้บริกิารด้้วยรถโมบายสโตรคยููนิิต ได้้ช่ว่ยให้ผู้้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองเฉีียบพลัันรอดชีวีิติลดความพิกิาร โดย
สามารถลดระยะเวลาเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ผู้้�ป่วยมาถึึงรถจนได้้รับัการฉีีดยาสลายลิ่่�มเลืือดเหลืือเพีียง 20 นาทีี ทำำ�ให้ผ้ลการรักัษาอยู่่�
ในเกณฑ์์ดีี (ผู้้�ป่วยสามารถช่ว่ยเหลืือตนเองได้้มากกว่า่ร้อ้ยละ 60) ซึ่่�งได้้รับัการพิสูิูจน์์แล้้วจากการศึึกษาที่่�ผ่า่นมา และการศึึกษา
เปรียีบเทีียบตััวชี้้�วัดัและผลการรักัษาโรคหลอดเลืือดสมองเฉีียบพลัันในผู้้�ป่วยที่่�เดิินทางมายังัโรงพยาบาลด้้วยตนเอง (walk in) 
ผู้้�ป่วยที่่�มาโดยรถพยาบาลฉุุกเฉิิน (EMS) และผู้้�ป่วยที่่�รับัการรักัษาผ่่านช่อ่งทางของรถโมบายสโตรคยููนิิต ซึ่่�งพบว่า่ ระยะเวลา 
ที่่�ได้้รับัยาสลายลิ่่�มเลืือดของผู้้�ป่วยที่่�มารับับริกิารบนรถโมบายสโตรคยููนิิตลดลง อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ เพิ่่�มโอกาสในการเปิิดหลอดเลืือด 
และผู้้�ป่วยสามารถกลัับไปช่่วยเหลืือตนเองได้้โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพิิงผู้้�อื่่�น นอกจากการให้้บริกิารโดยรถโมบายสโตรคยููนิิตแล้้ว  
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาลกำำ�ลังดำำ�เนิินการพััฒนา “เรืือรักัษาอััมพาตเคล่ื่�อนที่่� (Siriraj Catamaran Mobile 
Stroke Unit, SiCAT MSU)” เพื่่�อยกระดัับการให้้บริกิารการรักัษาผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองกัับประชาชนที่่�อยู่่�อาศััย 
บริเิวณสองฝั่่� งของแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยา โดยมีแีผนเปิิดให้บ้ริกิารในปลายปีี 2566 ซึ่่�งจะเป็็นต้้นแบบของการให้บ้ริกิารในภููมิิภาคอื่่�น 
ของประเทศต่อไป

The on-the-spot treatment service for acute stroke using a Mobile Stroke Unit (MSU) equipped with remote 
consultation and comprehensive patient referral system has been in operation since May 2018. To date, 1,230 patients 
have received this service from all regions of the country. Currently, there are six MSUs providing services, which have 
continuously evolved in terms of digital technology, transitioning from 4G to 5G. The vehicle design has also progressed 
from being a six-wheeled truck to a highly maneuverable bus. Moreover, the service provided by the MSU, which  
includes scanning, treatment, and patient referral, is registered as a trademark under the brand MSU-SOS.  
This innovation by the Thai people has significantly benefited communities in remote and resource-limited areas 
by reducing disability and death from stroke.

In addition to providing services through mobile stroke units, the Faculty of Medicine Siriraj Hospital is currently 
developing the Siriraj Catamaran Mobile Stroke Unit (SiCAT MSU), a mobile treatment vessel for improving  
stroke-patient care for residents on both sides of the Chao Phraya River. The plan is to commence services by the end 
of 2023.
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การจัดทำ�ฐานข้อมูลอันตรกิริยาระหว่างสมุนไพรกับยาแผนปัจจุบัน
เพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ของไทย
The Development of a Database on Herb-Drug Interactions Aims 
to Collect and Analyze Data on Interactions Between Herbal Medicines 
and Current Medications in the Field of Thai Traditional Medicine
and Alternative Medicine.

คณะเภสัชศาสตร์
Faculty of Pharmacy
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โครงการ “การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลอันัตรกิิริยิาระหว่า่งสมุนไพรกัับยาแผนปััจจุุบันัเพื่่�อประโยชน์ทางการแพทย์์ของไทย”  
ได้้รับัทุุนวิจัิัยจากกองทุนุภููมิิปััญญาการแพทย์แ์ผนไทย กรมการแพทย์แ์ผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ
รวบรวมและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลการเกิิดอันัตรกิิริยิาระหว่า่งสมุุนไพรและยาแผนปััจจุุบันั (herb-drug interaction) จากบทความ
และรายงานการศึึกษาวิจัิัยในคน สััตว์ท์ดลอง และหลอดทดลองของสมุุนไพรที่่�มีีการใช้อ้ยู่่�ในบัญัชียีาหลัักแห่่งชาติิ และสมุุนไพร
ที่่�มีีการใช้อ้ย่า่งแพร่ห่ลายในประเทศไทย รวมถึึงมีีรายงานการเกิิดอันัตรกิิริยิากัับยาแผนปััจจุุบันั โดยวิเิคราะห์์ถึึงผลและกลไก
การเกิิดอันัตรกิิริยิาระหว่า่งสมุุนไพรกัับยา ได้้แก่่ 

ฐานข้อ้มููลอันัตรกิิริยิาระหว่า่งสมุุนไพรและยาแผนปััจจุุบันั นำำ�เสนอในหัวัข้้อต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ผลของการเกิิดอันัตรกิิริยิา กลไก
การเกิิดอันัตรกิิริยิา ความน่่าเชื่่�อถืือของข้อ้มููล โอกาสหรือืความเสี่่�ยงของการเกิิดอันัตรกิิริยิา ความรุุนแรงของอันัตรกิิริยิา และ
คำำ�แนะนำำ�ในการใช้ ้เผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์ในรููปแบบของฐานข้อ้มููลที่่�สามารถเข้า้ถึึงและสืืบค้้นได้้ง่า่ย

- อันัตรกิิริยิาทางเภสัชจลนศาสตร์ ์(pharmacokinetic interactions) ซึ่่�งมีีผลให้ป้ริมิาณของยาที่่�ออกฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น 
หรือืลดลง 

- อันัตรกิิริยิาทางเภสัชพลศาสตร์ ์(pharmacodynamic interactions) ซึ่่�งเกิิดจากสมุุนไพรมีีผลเปลี่่�ยนแปลงการออกฤทธิ์์�
ของยาโดยมีีผลเสริมิฤทธิ์์�ยา (synergistic effects) หรือืลดฤทธิ์์�ยา (antagonist effects) โดยการเพิ่่�มปริมิาณยาหรือื
เสริมิฤทธิ์์�ยาในยาบางชนิิดอาจทำำ�ให้เ้กิิดความเป็็นพิษิหรือืเป็็นอันัตรายต่่อร่า่งกายผู้้�ป่วยได้้ หรือืการลดปริมิาณยาและ
ลดฤทธิ์์�ยาอาจทำำ�ให้ก้ารรักัษาด้้วยยาไม่่ได้้ผล

เพื่่�อให้้บุุคลากรทางการแพทย์์สามารถนำำ�ข้้อมููลจากฐานข้้อมููลไปใช้้เป็็นแนวทางในการให้้คำำ�แนะนำำ�การใช้้สมุุนไพร 
ร่ว่มกัับยาแผนปััจจุุบันัแก่่ผู้้�ป่วย และประชาชนผู้้�สนใจในการเลืือกใช้ส้มุุนไพรสำำ�หรับัการดููแลตนเอง สามารถเลืือกใช้ส้มุุนไพร
ได้้อย่า่งถููกต้้อง ปลอดภัย และมีีประสิิทธิผิลในการรักัษาเมื่่�อใช้ร้่ว่มกัับยาแผนปััจจุุบันั ป้้องกัันการเกิิดความเป็็นพิษิหรือืไม่่ให้ผ้ล
ในการรักัษาจากการใช้ส้มุุนไพรร่ว่มกัับยาแผนปััจจุุบันัดัังนั้้ �นการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลอันัตรกิิริยิาระหว่า่งสมุุนไพรกัับยาแผนปััจจุุบันั
จะทำำ�ให้มี้ีข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์์และน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรับัเป็็นหลัักฐานเชิงิประจัักษ์์ในการนำำ�มาอ้า้งอิงิได้้มากยิ่่�งขึ้้�นและสร้า้งความตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของการเกิิดอัันตรกิิริยิาต่่อแพทย์์และทีีมสหสาขาวิชิาชีีพในการดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�ป่วยอย่่างถููกต้้อง  
โดยปััจจุุบันัมีีจำำ�นวนการเข้า้ถึึงข้อ้มููลตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ 9,142 ครั้้�ง
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The development of a database on herb-drug interactions aims to collect and analyze data on interactions 	
between herbal medicines and current medications in the field of Thai traditional medicine and alternative 	
medicine. 

The objective is to gather and analyze information on herb-drug interactions from articles and research conducted 
in humans, animal experiments, and in-vitro studies of herbs commonly used in the National Essential Drug List and 
widely used herbs in Thailand. The database includes reports on interactions between herbs and drugs, analyzing their 
effects and mechanisms. These interactions include:

	 • pharmacokinetic interactions, which affect the quantity of the drug absorbed or metabolized and,
	 • pharmacodynamic interactions, which occur when herbs alter the effects of drugs, either by enhancing 
(synergistic effects) or reducing (antagonistic effects) their efficacy. Increased drug quantities or enhanced effects of 
certain medications due to herb-drug interactions may lead to toxicity or adverse effects in patients, while  
decreased drug quantities or reduced drug efficacy may render treatments ineffective

สำำ�นักงานข้้อมููลสมุนไพร
คณะเภสััชศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล
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อาหารริมบาทวิถี Street Foods5

อาหารริิมบาทวิิถีี  หรืือ  “สตรีีทฟู้้�ด” (Street Food) 
ในประเทศไทยมีีเอกลัักษณ์์และขึ้้�นชื่่�อในเรื่่�องความหลากหลาย และ
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวิถีิีชีวีิติประชาชนในกรุุงเทพมหานคร ปััจจุุบันัขยายตััว
ไปยังัจัังหวัดัต่าง ๆ  ทั่่ �วประเทศ โดยเฉพาะเมืืองที่่�เป็็นศููนย์ก์ลางเศรษฐกิิจ
และการท่่องเที่่�ยวทั้้ �ง 4 ภาคของประเทศ

เมื่่�อปีี 2561 คณะสาธารณสุุขศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้ริเิริ่่�มโครงการรููปแบบการจััดการอาหารริมิบาทวิถีิี โดยได้้รับั
การสนัับสนุนุจากกองทุุนสนัับสนุนุการสร้า้งเสริมิสุุขภาพ (สสส.) ร่ว่มกัับภาคีีเครือืข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้า้ง
ความปลอดภัยด้้านอาหาร (Food Safety) พัฒันารููปแบบการจััดการอาหารริมิบาทวิถีิีด้้านโภชนาการและสุุขาภิิบาลอาหาร
ของอาหารริมิบาทวิถีิี ติดตามคุุณภาพอาหารริมิบาทวิถีิี ตรวจสอบคุุณภาพอาหารริมิบาทวิถีิีเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพอาหาร	
ริมิบาทวิถีิีด้้านโภชนาการและด้้านสุุขาภิิบาลอาหาร

ระยะที่่� 1 มีีการสำำ�รวจความรู้้�  ทััศนคติิ พฤติิกรรมของผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย จำำ�นวน 1,000 คน ได้้แก่่ ผู้้�ซื้้�อ จำำ�นวน 800 คน 
และผู้้�ขาย จำำ�นวน 200 คน จากกลุ่่�มตััวอย่า่งทั้้�งหมด 6 เขต ได้้แก่่ เขตพระนคร เขตบางกอกน้้อย เขตพญาไท เขตสััมพันัธวงศ์์ 
เขตราชเทวี ีเขตสาทร และ 4 จัังหวัดั ได้้แก่่ พััทยา เชีียงราย อุุบลราชธานีี ภููเก็็ต และสััมภาษณ์์เจ้้าหน้้าที่่�ในทุุกพื้้�นที่่�ศึึกษา 
อาหารริมิบาทวิถีิี โดยแบ่่งเป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ 

1) รููปแบบพื้้�นที่่�ริมิบาทวิถีิี
2) รููปแบบพื้้�นที่่�ปิิด 
3) รููปแบบฟู้้�ดทรัคั 

ได้้มีีการเก็็บตััวอย่า่งอาหารมาวิเิคราะห์ป์ริมิาณพลัังงาน โดยมีสัีัดส่วนสารอาหารหลััก ได้้แก่่ คาร์โ์บไฮเดรต โปรตีีน ไขมััน 
โซเดีียม น้ำำ��ตาล ใยอาหาร และตรวจเชื้้�อที่่�ก่่อโรค พบว่า่ อาหารริมิบาทวิถีิีมีีปริมิาณโซเดีียมสููง เช่น่ ก๋๋วยเตี๋๋ �ยวหมููน้ำำ��ใส ใน 6 เขต  
บางเขตชามเดีียวมีีโซเดีียมสููงถึึง 3,000 มิิลลิิกรัมั ซึ่่�งมากกว่า่ปริมิาณที่่�แนะนำำ� คืือ 2,000 มิิลลิิกรัมัต่่อวันั จากการเก็็บตััวอย่า่ง 
60 ตััวอย่า่ง พบว่า่มีีเชื้้�อจุุลิินทรียี์ท์ี่่�ก่่อโรคเกืือบร้อ้ยละ 50 

ระยะที่่� 2 จััดอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการและการติิดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ�ผู้้�ขายปรับัเรื่่�อง ลด หวาน มััน เค็็ม และเพิ่่�มใยอาหาร 
มีีการเก็็บตััวอย่า่งอาหารก่่อนการอบรม พบว่า่มีีเชื้้�อจุุลิินทรียี์ท์ี่่�ก่่อโรคเกืือบร้อ้ยละ 50 และมีีการเก็็บตััวอย่า่งหลัังจากการอบรม
ให้ค้วามรู้้� หลัักสููตรการอบรมผู้้�ขายตามหลัักสุุขาภิิบาล เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้� และตระหนัักถึึงความปลอดภัยอาหารและโภชนาการ 
ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ เห็็นได้้ชัดัว่า่ ผู้้�ขายหัันมาใส่่ใจในวัตัถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น น้ำำ��มันที่่�ใช้ท้ำำ�อาหารมีีผลต่่อสุุขภาพ โดยทั่่�วไปใช้้
น้ำำ��มันปาล์์ม แต่่หากใช้เ้ป็็นน้ำำ��มันรำำ�ข้าวก็็จะเป็็นการเพิ่่�มค่่าใช้จ่้่ายให้กั้ับผู้้�ขาย ทำำ�อย่า่งไรให้อ้าหารประเภททอดดูดน้ำำ��มันให้น้้้อยลง 
เพราะหากรับัประทานมากไปจะส่่งผลให้ร้ะดัับคอเลสเตอรอลในเลืือดสูง และเป็็นสาเหตุุของโรคหัวัใจและหลอดเลืือด

ผู้้�บริโิภคอาหารริมิบาทวิิถีีส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษา พนัักงานเอกชนที่่�มีีรายได้้ไม่่เกิินเดืือนละ 15,000 บาท นิิยมซื้้�อ 
ข้้าวเหนีียวหมููปิ้้� ง หมููทอด จากระดัับความรู้้�  ทััศนคติิและพฤติิกรรมด้้านโภชนาการและสุุขาภิิบาลอาหารพบว่า่ ผู้้�ค้าอาหาร 
ริมิบาทวิถีิีบางรายมีีทััศนคติิว่า่ทำำ�ไม่่ได้้ ปรับัเปลี่่�ยนไม่่ได้้ เพราะผู้้�ซื้้�อชอบรสชาติิที่่�ทำำ�อยู่่�ประจำำ� บางรายชอบอาหารที่่�มีีรสชาติิ 
จััดจ้าน และมีีการแนะนำำ�ว่า่ควรเพิ่่�มผักัเมนูอูื่่�น ๆ  เช่น่ ร้า้นปลาหมึึกย่า่งใส่่กระเทีียมปริมิาณมาก แนะนำำ�ให้ผู้้้�ขายเพิ่่�มเป็็นกะหล่ำำ��ปลีแทน 
สเต๊๊กที่่�มีีชิ้้�นใหญ่่ให้ล้ดปริมิาณลง ผู้้�ค้าบางรายรับัฟัังแล้้วปฏิิบัติัิตาม โดยเฉพาะผู้้�ขายอาหารบนรถฟู้้�ดทรัคั

รศ. ดร.เรวดี จงสุวัฒน์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
Assoc. Prof. Rewadee Chongsuwat, Ph.D.
Faculty of Public Health
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ด้้านความปลอดภัยของอาหาร ผักัโรยต่่าง ๆ  เช่น่ ผักัชี ีต้้นหอม ผู้้�ค้าบางรายไม่่ล้้างผักัก่่อนขาย ทำำ�ให้เ้กิิดสารเคมีีตกค้้างในผักั 
ผู้้�บริโิภคมีีความเสี่่�ยงอันัตรายต่่อสุุขภาพ ร้า้นหมููสะเต๊๊ะบางร้า้น ใช้แ้ปรงจุ่่�มน้ำำ��กะทิิ เมื่่�อปิ้้� งเสร็จ็ก็็ใช้น้้ำำ��กะทิิเดิิม ก่่อนใส่่ถุุงให้ลูู้กค้้า 
แนะนำำ�ให้ผู้้้�ขายใช้ก้ะทิิ 2 ถ้้วย เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงเชื้้�อจุุลิินทรียี์ท์ี่่�ปนเป้ื้� อนในอาหาร

จากการศึึกษาดัังกล่่าว เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น หน่่วยงานภาครัฐัควรผลัักดัันให้ห้น่่วยงานภายนอก เช่น่ 
คณะสาธารณสุุขศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล มีส่่วนร่ว่มในการแนะนำำ�ผู้้�ขายอาหารริมิบาทวิถีิี และเก็็บตััวอย่า่งอาหารเพื่่�อ
มาวิเิคราะห์คุ์ุณค่่าทางโภชนาการ ประเมิินความปลอดภัยของอาหาร ติดตามประเมิินผล เพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพและป้้องกััน
โรคที่่�คนไทยเป็็นกัันมาก คืือ กลุ่่�มเอ็น็ซีีดีี (NCDs) หรืือโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรังั เช่น่ โรคอ้ว้น ความดัันโลหิติสููง โรคเบาหวาน  
โรคหััวใจและหลอดเลืือด ซึ่่�งมีีสาเหตุุจากการบริโิภคอาหารที่่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ อาหารริมิบาทวิถีิีนั้้ �นจะเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยที่่� 
ผู้้�บริโิภคไม่่สนัับสนุนุ หรือืไม่่ซื้้�ออาหารที่่�ไม่่สะอาด ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ เพื่่�อให้้ผู้้�ขายปรับัตััว และเป็็นกระบอกเสีียงในการแจ้้งหน่่วยงาน
ที่่�รับัผิิดชอบ ในส่่วนของผู้้�ขายอาหารริมิบาทวิถีิี ควรปรับัเมนูใูห้้มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ คำำ�นึึงถึึงสุุขภาพประชาชน ดููแลรักัษา
ความสะอาดบริเิวณที่่�จำำ�หน่่าย ไม่่เทน้ำำ��เสีียลงท่่อระบายน้ำำ�� ทิ้้�งขยะในบริเิวณที่่�กำำ�หนด อาหารริมิบาทวิถีิีต้้องได้้รับัการจััดการ
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ คนไทยควรมีคีวามรอบรู้้�ด้ านโภชนาการ (Nutrition Literacy) เลืือกโภชนาการที่่�เหมาะสม ผู้้�บริโิภค
สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููล และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโภชนาการที่่�ถููกต้้อง

In 2018, the Faculty of Public Health, Mahidol University, initiated the “Street Food Management Model” project 
with the objective of promoting food safety, developing nutritional and therapeutic aspects of Rimbahtive food,  
monitoring the quality of Rimbahtive food, and assessing its nutritional and therapeutic quality. The project has been 
implemented in two phases:

Phase 1: Knowledge, Attitudes, and Behaviors Survey
A survey was conducted among 1,000 individuals, including 800 purchasers and 200 vendors of Street food.  

Food samples were collected and analyzed for disease-causing pathogens. The findings revealed that Rimbahtive food 
had high levels of sodium.

Phase 2: Workshop and Follow-up
Training programs were organized to provide practical guidance and recommendations to vendors, emphasizing 

the reduction of sugar, fat, and salt while increasing dietary fiber content.

Based on the findings of the study, it is recommended that government agencies encourage external organizations 
to participate in guiding Rimbahtive food sellers and in collecting food samples for nutritional analysis and safety 
evaluation. This approach aims to promote health and disease prevention.

รููปภาพจาก : www.salika.co
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สถาบันัวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียีจััดทำำ�โครงการ “นวัตักรรมทางวัฒันธรรมเพื่่�อความเสมอภาคทางภาษาในกลุ่่�ม
แรงงานต่่างชาติิ: การพัฒันาช่อ่งทางการสอบภาษาไทยและการสร้า้งล่่ามทางการแพทย์”์ เพื่่�อตอบสนองนโยบายภาษา
แห่ง่ชาติิ รวมถึึงการลดข้อจำำ�กัดและสร้า้งการเข้้าถึึงบริกิารสุุขภาพของกลุ่่�มแรงงานต่่างชาติิที่่�มีีอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมากในประเทศไทย 
ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การลดอัตัราการเจ็็บป่่วย บรรเทาความรุุนแรงของโรค และการควบคุุมโรคที่่�มีีประสิิทธิภิาพ โดยเฉพาะประเด็็นวิกิฤต
สุุขภาพโรคโควิดิ 19 นอกจากนี้้�ยังัเป็็นการพัฒันาด้้านสุุขภาพในยุุคสัังคมพหุุวัฒันธรรม ที่่�จะช่ว่ยให้ก้ารเข้า้ร่ว่มประชาคมอาเซียีน
ของประเทศไทยได้้เอื้้�อประโยชน์์ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจของประเทศที่่�ต้้องอาศััยแรงงานต่่างชาติิ และเป็็นการส่่งเสริมิสิิทธิด้ิ้าน
สุุขภาพของแรงงานข้้ามชาติิ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งประเทศไทยและสมาชิกิอาเซียีนอื่่�น ๆ ในภููมิิภาค

โครงการนี้้� ประกอบด้้วย 3 แผนงานหลััก ดัังนี้้�
1. การประเมิินระดัับความสามารถทางภาษาไทยของแรงงานข้้ามชาติิเมีียนมา
ดำำ�เนิินการประสานงานกัับหน่่วยงานพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งในจัังหวัดัสมุุทรสาคร ได้้แก่่ โรงพยาบาลสมุุทรสาคร มููลนิิธิริักัษ์์ไทย และ

สำำ�นักงานส่่งเสริมิการศึึกษานอกระบบ (กศน.) ซึ่่�งในพื้้�นที่่�จัังหวัดัสมุุทรสาครมีีการใช้แ้รงงานต่่างชาติิสููงเป็็นอันัดัับต้้น ๆ ของ
ประเทศ ทัักษะการใช้ภ้าษาไทยของแรงงานต่่างชาติิ จึึงมีีความจำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีวีิติ การวัดัระดัับความสามารถทางภาษาไทย
นำำ�ร่อ่งจึึงดำำ�เนิินการกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 2 กลุ่่�มหลััก คืือ 

(1) นัักเรียีนต่่างชาติิในโรงเรียีน กศน. กลุ่่�มนี้้�เป็็นเด็็กที่่�ได้้รับัการเรียีนการสอนภาษาไทยในระดัับประถมปลาย จำำ�นวน 54 คน 
(2) แรงงานต่่างชาติิที่่�ทำำ�งานเป็็นล่่ามในโรงพยาบาลและอาสาสมััครแรงงานต่่างชาติิที่่�สนใจทำำ�งานเป็็นล่่าม จำำ�นวน 20 คน 

โรงพยาบาลสมุุทรสาครมีีการใช้ล่้่ามในการให้บ้ริกิารแรงงานต่่างชาติิในพื้้�นที่่�อยู่่�ก่อนแล้้ว ซึ่่�งล่่ามที่่�ใช้อ้ยู่่�มีเพีียงทัักษะการพููด 
ฟััง อ่่าน เขีียน ภาษาไทยได้้ในระดัับที่่�สามารถเป็็นตััวกลางสื่่�อสารภาษาระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ทางการแพทย์์กัับผู้้�ป่วยได้้   
แต่่ยังัไม่่ได้้รับัการอบรมทัักษะการเป็็นล่่ามอย่า่งเป็็นทางการ ซึ่่�งการเป็็นล่่ามในฐานะตััวกลางการสื่่�อสารเรื่่�องสุุขภาพมีีความสำำ�คัญ
อย่า่งมากต่่อความปลอดภัยของผู้้�ป่วยและประสิิทธิภิาพในการรักัษา นอกจากนี้้�จำำ�นวนล่่ามที่่�มีีอยู่่�ไม่่เพีียงพอและยิ่่�งขาดแคลน
มากขึ้้�นเมื่่�อมีีล่่ามย้า้ยไปทำำ�งานกัับภาคเอกชนที่่�ให้เ้งินิเดืือนสููงกว่า่ โครงการนี้้�ได้้ร่ว่มกัับเครือืข่า่ยในพื้้�นที่่�เชิญิชวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
เพื่่�อทำำ�การประเมิินทัักษะภาษาไทยทั้้�ง 4 ด้้าน (ฟััง-พููด-อ่า่น-เขีียน)

1. รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์
2. อาจารย์ ดร.กรญาณ์ เตชะวงค์เสถียร และคณะ 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
1. Assoc. Prof. Kwanchit Sasiwongsaroj, Ph.D
2. Koraya Techawongstien, Ph.D. et al.
Research Institute for Languages 
and Cultures of Asia

1 2

นวัตกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือความเสมอภาคทางภาษา
ในกลุ่มแรงงานต่างชาติ: การพัฒนาช่องทางการสอบภาษาไทย
และการสร้างล่ามทางการแพทย์ 
Cultural Innovations for Language Equality among Migrant Workers: 
Development of a Thai Language Test and Medical Interpreters
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2. สร้า้งหลัักสููตรและคู่่�มืืออบรมล่่ามทางการแพทย์เ์บื้้�องต้้น (beginner)
กลุ่่�มเป้้าหมายในการอบรมล่่ามการแพทย์ ์เป็็นแรงงานชาวเมีียนมาที่่�ฟัังพููดอ่า่น

ภาษาไทยได้้ เคยหรือืกำำ�ลังปฏิิบัติัิงานเป็็นล่่าม แต่่ยังัไม่่ได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกัับการเป็็น
ล่่ามอย่า่งเป็็นทางการ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�สนใจงานล่่ามแต่่ยังัไม่่เคยปฏิิบัติัิงานมาก่่อน การจััดทำำ�
หลัักสููตรอบรมล่่ามทางการแพทย์เ์บื้้�องต้้น (ระดัับ beginner) คณะผู้้�ดำำ�เนิินโครงการได้้
รวบรวมและเรียีบเรียีงเนื้้�อหาทางวิชิาการที่่�เกี่่�ยวกัับการล่่ามทั่่�วไป และการล่่ามเฉพาะทาง 
และจััดทำำ�เป็็นคู่่�มือ ซึ่่�งประกอบด้้วย 2 ส่่วนสำำ�คัญ 

ส่่วนแรก เป็็นการแนะนำำ�ทักษะที่่�จำำ�เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับัล่่ามสาธารณสุุข โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมเรียีนรู้้�  
กระบวนการและการปฏิิบััติิตนของล่่ามในประเด็็นต่่าง ๆ ส่่วนนี้้�เป็็นการรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่า่งการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Good 
Practice) ของการทำำ�งานล่่ามในต่่างประเทศ และข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ล่่ามอาชีพี โดยสามารถนำำ�มาปรับัใช้แ้ก่่บริบิทของ
ประเทศไทย 

ส่่วนที่่�สอง เป็็นตััวอย่า่งสถานการณ์์ในสถานพยาบาลสองภาษา (ไทย-เมีียนมา) ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจริงิในการทำำ�งานของ 
ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการแพทย์ ์ตั้้ �งแต่่การพบปะพููดคุย ไปจนถึึงการสนทนาเกี่่�ยวกัับโรคภััยต่่าง ๆ

3. การจััดอบรมล่่ามทางการแพทย์ข์ั้้�นพื้้�นฐาน
การฝึกึอบรมล่่ามทางการแพทย์พ์ื้้�นฐานสำำ�หรับัชาวเมีียนมาจััดขึ้้�นในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการรวมกลุ่่�มระหว่า่ง

อบรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อโรคในสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ 19 และเพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวแก่่การทำำ�งาน
ของล่่ามอาสาหรือืผู้้�สนใจในการล่่ามที่่�มีีงานประจำำ�และไม่่อาจเข้้าร่ว่มอบรมตามวันัและเวลาราชการได้้ สำำ�หรับัเนื้้�อหาการอบรม 
มีีการเชิญิวิทิยากรในการอบรมทัักษะล่่ามพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น โดยจะมีีการอบรม 16 ชั่่ �วโมง แบ่ง่เป็็น 5 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 

(1) แนะนำำ�การอบรม หลัักการและเหตุุผล คู่่�มือการอบรม 
(2) ทัักษะล่่ามพื้้�นฐาน 
(3) ภาษาเมีียนมาทางการแพทย์ ์
(4) ประสบการณ์์การทำำ�งานของล่่ามซึ่่�งทำำ�งานประจำำ�ในโรงพยาบาลเอกชน 
(5) ทัักษะการพููดและมนุษุยสััมพันัธ์ส์ำำ�หรับัการล่่าม

“The cultural innovations for language equality among migrant workers: development of a Thai language 
test and medical interpreters” project was initiated to align with the national language policy and to reduce barriers 
and improve access to healthcare services for the large number of foreign workers in Thailand. The project  
consists of three main plans:

	 1. Assessment of Thai language proficiency among Myanmar workers: This involves assessing the language 
abilities of two target groups: 1) foreign students in Thai schools under the Ministry of Education, and 2) migrant 
workers working as interpreters in hospitals and volunteer workers interested in becoming interpreters.

	 2. Development of basic medical interpreter training curriculum and manuals: This plan aims to create  
a training program for Myanmar workers who can understand, speak, and read the Thai language but have not  
received formal training as interpreters. 

	 3. Basic medical interpreter training for Myanmar workers: The training will be conducted in an online format 
to provide foundational knowledge and skills for medical interpretation.
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ผลจากโครงการนี้้� สถาบันัฯ ได้้ใช้ส้มรรถนะหลัักความเชี่่�ยวชาญด้้านภาษาและวัฒันธรรมก่่อให้เ้กิิดประโยชน์์และความต้้องการ
ของสัังคม ดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านผลผลิิต
	 1) แรงงานหรือืลููกหลานแรงงานต่่างชาติิได้้ร่ว่มทดสอบระดัับทัักษะภาษาไทย จำำ�นวน 54 คน ผู้้�ที่่�รับัการทดสอบสามารถ

ใช้ผ้ลการทดสอบเพื่่�อพัฒันาภาษาในการอยู่่�อาศััยในประเทศไทย หรือืพัฒันาต่่อยอดไปสู่่�การทำำ�งานที่่�ต้้องการทัักษะภาษาไทย 
หรือืการเป็็นล่่ามทางการแพทย์์

	 2) การทดสอบช่ว่ยขยายการใช้ป้ระโยชน์์ MU Thai Test นวัตักรรมทางภาษาที่่�สถาบันัฯ พัฒันาขึ้้�นให้เ้กิิดประโยชน์์
ต่่อกลุ่่�มแรงงานต่่างชาติิ

	 3) การจััดอบรมล่่ามทางแพทย์ช์่ว่ยเพิ่่�มเติิมทัักษะการล่่ามที่่�มีีมาตรฐานให้กั้ับล่่ามต่่างชาติิที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในโรงพยาบาล 
(add skill) และช่ว่ยพััฒนาผู้้�ที่่�สนใจเข้้าสู่่�การเป็็นล่่าม (new skill) จำำ�นวน 20 คน เป็็นการช่ว่ยลดปัญหาการขาดแคลนล่่าม
แปลภาษาในสถานบริกิารสุุขภาพ

	 4) หลัักสููตรและคู่่�มือการอบรมล่่ามทางการแพทย์ส์ำำ�หรับัชาวเมีียนมาสามารถปรับัประยุุกต์์ใช้กั้ับชาวต่่างชาติิกลุ่่�มอื่่�น ๆ   
หรือืในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้แ้รงงานเข้ม้ข้น้อื่่�น ๆ ต่่อไปได้้

ด้้านผลลัพัธ์์
	 1) ตอบสนองนโยบายภาษาแห่ง่ชาติิในปีี 2564-2565 ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับความหลากหลายทางภาษา ซึ่่�งมีคีวามสำำ�คัญ

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีวีิติและศัักดิ์์�ศรีขีองมนุษุย์โ์ดยไม่่กีีดกันด้้านเชื้้�อชาติิ ครอบคลุุมไปถึึงคนทุุกกลุ่่�มในสัังคมไทย รวมทั้้�งผู้้�เข้า้มา 
ทำำ�งานในประเทศไทย โครงการฯ ได้้สนัับสนุนุให้้มีีการพััฒนาทัักษะการใช้ภ้าษาไทยของแรงงานต่่างชาติิ และยังัสนัับสนุนุ 
การแปลและการล่่ามให้มี้ีมาตรฐานยิ่่�งขึ้้�นตามนโยบาย

	 2) การลดข้อจำำ�กัดทางภาษาช่ว่ยให้้กลุ่่�มแรงงานต่่างชาติิที่่�มีีอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมากในประเทศไทย เข้้าถึึงบริกิารสุุขภาพ
และได้้รับัการดููแลสุุขภาพที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การลดอัตัราการเจ็็บป่่วย บรรเทาความรุุนแรงของโรค และการควบคุุมโรค
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ โดยเฉพาะประเด็็นวิกิฤตสุุขภาพโรคโควิดิ 19

	 3) ส่่งเสริมิการจััดบริกิารสุุขภาพนานาชาติิ (Medical & Wellness Hub)
	 4) สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ (UN) ข้้อที่่� 3 ว่่าด้้วยการมีีสุุขภาพ

และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้ป้ระชาคมโลกรับัรองการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคน และข้อ้ที่่� 10 ว่า่ด้้วยการ 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทั้้ �งภายในและระหว่า่งประเทศ

The initiatives align with the national language policy for the years 2021-2022, which emphasizes  

the importance of linguistic diversity in fostering human development and dignity, without discrimination based 

on race. By reducing language barriers, these efforts help foreign workers access appropriate healthcare services, 

leading to a decrease in illness rates, mitigating the severity of diseases, and improving disease-control measures. 

They also contribute to promoting international health services, supporting the United Nations’ Sustainable 

Development Goals (SDGs), particularly Goal 3 on good health and well-being, and Goal 10 on reducing  

inequalities, both domestically and internationally.
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“จากใจสู่ ใจ”
คุณค่า ความสุข และพลังภายในที่แท้จริง เพ่ือชีวตหลังกำ�แพง
From Heart to Heart Project: True Value, Happiness, and Inner 
Strength for Life Behind the Wall

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา
Contemplative Education Center

7

โครงการจากใจสู่่�ใจ เป็็นโครงการที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องของศููนย์จิ์ิตตปััญญาศึึกษา ร่ว่มกัับ เรือืนจำำ�กลางขอนแก่่น  
โดยได้้รับัสนัับสนุนุงบประมาณจาก บริษัิัท เอ็ม็เค เรสโตรองต์์ กรุ๊๊�ป  จำำ�กัด (มหาชน) โดยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 มีีผู้�เข้้าร่ว่มมากกว่า่  
300 คน แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ 19 ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถดำำ�เนิินโครงการ
ต่่อเนื่่�องได้้ในช่ว่งเวลาดัังกล่่าว ภายหลัังจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ19 เริ่่�มคลี่่�คลายลง และสามารถกลัับเข้า้ไป
จััดกิจกรรมในเรือืนจำำ�ในช่ว่งปลายปีี พ.ศ. 2565 ซึ่่�งกิิจกรรมในปีี พ.ศ. 2565-2566 แบ่่งออกเป็็น 2 กิิจกรรมหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

1. กิิจกรรมกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อความพร้อ้มในการปรับัตััวหลังพ้น้โทษ “อำำ�นาจ ระบบเพศ ความรุุนแรง และหนทาง
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง” 

กิิจกรรมกระบวนการเรียีนรู้้� เพื่่�อความพร้อ้มในการปรับัตััวหลัังพ้น้โทษ มีีอดีีตผู้้�ต้องขังัมาเข้า้ร่ว่มกิิจกรรม ณ ศููนย์ผ์ู้้�หญิิง
เพื่่�อสัันติิภาพและความยุุติิธรรม (ศููนย์์บ้้านดิิน) อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวัดัเชียีงใหม่่ เป็็นกิิจกรรมชวนให้้ผู้้�ต้องขัังได้้เปิิดโลกทััศน์ 
และได้้รับัแรงบัันดาลใจจากพื้้�นที่่�และการทำำ�งานของคุุณอวยพร สุุธนธัญัญกร หััวหน้้าทีีมกระบวนกรโครงการ “จากใจสู่่�ใจ”  
ในการฟ้ื้� นฟููศัักยภาพของกลุ่่�มคนชายขอบ ตลอดจนสร้า้งความเข้า้ใจร่ว่มกัันในเรื่่�องการดููแลผู้้�ต้องขังัหลัังพ้น้โทษ และเปิิดโอกาส
ให้้อดีีตผู้้�ต้องขัังได้้มีีส่่วนร่ว่มในการแลกเปลี่่�ยน เสนอความคิิดเห็็นและร่ว่มกัันออกแบบการดููแลหลัังพ้้นโทษ 

กิิจกรรมกระบวนการเรียีนรู้้� เพื่่�อความพร้อ้มในการปรับัตััวหลังพ้น้โทษ 
“อำำ�นาจ ระบบเพศ ความรุุนแรง และหนทางสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง” 

ซึ่่�งนอกจากจะส่่งผลให้อ้ดีีตผู้้�ต้องขังัได้้รับัองค์์ความรู้้�  
ในเรื่่�องอำำ�นาจ ระบบเพศ และความรุุนแรงในสัังคมแล้้ว  
ยังัเป็็นการส่่งเสริมิให้้เกิิดเครือืข่่ายความร่ว่มมืือของอดีีตผู้้�ต้องขััง
และร่ว่มกัันเสนอแนวทางการช่ว่ยเหลืืออดีีตผู้้�ต้องขังัและการ
ดููแลผู้้�ต้องขังัหลัังพ้้นโทษในอนาคตอีกีด้้วย โดยกิิจกรรมในครั้้ �งนี้้�
มีีผู้้�เข้า้ร่ว่ม จำำ�นวน 18 คน

The “From Heart to Heart” project is an ongoing initiative led by the Contemplative Education Center in  
collaboration with Khon Kaen Central Prison. It has received funding support from the MK Restaurant Group Public 
Company Limited since 2019. The activities in the years 2022-2023 are divided into two main components: 

1. Learning Process for Post-Release Adjustment Readiness: This activity aims to encourage incarcerated  
individuals to broaden their perspectives and gain inspiration from the experiences and work of Khun Auayporn 
Suthonthanyakorn, Head of the “From Heart to Heart” project team. It focuses on restoring the potential of male 
inmates and fostering mutual understanding in the context of post-release care.
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2. กิิจกรรมเพื่่�อสร้า้งความพร้อ้มทางสุุขภาวะทางปััญญาสำำ�หรับัผู้้�ต้องขังัตามแนวทางการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ
จิิตตปััญญา

	 2.1 กระบวนการเรียีนรู้้� เพื่่�อความพร้อ้มทางสุุขภาวะทางปััญญา ในเนื้้� อหา “พลัังกลุ่่�ม และการทำำ�งานร่ว่มกััน  
เพื่่�อฟ้ื้� นฟููอำำ�นาจภายใน" วิทิยากรรับัเชิญิ คุุณจรายุุทธ สุุวรรณชนะ ผู้้�มีความเชี่่�ยวชาญโดยเฉพาะจััดกระบวนการเรียีนรู้้� แนว
จิิตตปััญญา และจััดกระบวนการเรียีนรู้้� แนวจิิตตปััญญาอย่า่งต่่อเนื่่�องกัับผู้้�ต้องขังัสถานที่่�เรือืนจำำ�กลางขอนแก่่น จำำ�นวน 2 ครั้้ �ง 
โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่ม จำำ�นวน 50 คน แบ่่งเป็็นผู้้�ต้องขังัชาย 25 คน และ ผู้้�ต้องขัังหญิิง 25 คน

	 2.2 กระบวนการเรียีนรู้้� เพื่่�อความพร้อ้มทางสุุขภาวะทางปััญญา ในเนื้้�อหา “การรู้้�จักและเห็น็คุุณค่่าในตััวเอง ความเข้า้ใจ
และเรีียนรู้้�ความแตกต่่างของผู้้�อื่่�นผ่า่นสี่่�ทิิศสี่่�ธาตุุ" วิทิยากรรับัเชิญิ คุุณจรายุุทธ สุุวรรณชนะ สถานที่่�เรือืนจำำ�กลางขอนแก่่น 
จำำ�นวน 2 ครั้้ �ง โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่ม จำำ�นวน 50 คน แบ่ง่เป็็นผู้้�ต้องขัังชาย 25 คน และ ผู้้�ต้องขัังหญิิง 25 คน

โครงการจากใจสู่่�ใจให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันามิิติิด้้านในจิิตใจของผู้้�ต้องขััง เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจสภาวะภายในของ
ตนเอง สามารถรู้้� เท่่าทัันอารมณ์์ ความรู้้�สึึ กนึึกคิิดและจิิตใจ ปลดปล่อยจากอคติิทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น เพื่่�อทำำ�ให้ส้ามารถรับัมืือ
กัับปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ จากภายนอกที่่�เข้้าไปกระทบ และเชื่่�อมโยงการเรียีนรู้้�ที่่ �เกิิดขึ้้�นสู่่�บริบิทของชีวีิติ เพื่่�อการใช้ช้ีวีิติต่่อไป 
รวมไปถึึงภายหลัังได้้รับัการพ้น้โทษ และยังัเป็็นการสร้า้งความเข้้าใจร่ว่มกัันในเรื่่�องการดููแลผู้้�ต้องขัังหลัังพ้น้โทษกัับครอบครัวั 
ชุุมชน และเครือืข่า่ยผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง

2. Emotional Well-being Preparedness Activities for Inmates following the Intellectual Development Learning 
Approach: This activity involves implementing a learning process to enhance emotional well-being readiness using 
the intellectual development approach. The content includes “Group Empowerment and Collaborative Work for 
Internal Empowerment” and “Self-Recognition, Appreciation, Understanding, and Learning Differences 	
in Others through the Four Directions and Four Elements.” 

The “From Heart to Heart” project emphasizes the development of the inner dimensions of incarcerated  
individuals to foster self-understanding, awareness of emotions, thoughts, and feelings, and to break free from personal 
and societal biases. The project aims to equip individuals with the skills to cope with various external circumstances 
and to integrate the learning experiences into their lives, including post-release. It also focuses on promoting  
understanding among family, community, and related networks regarding post-release care for individuals who have 
completed their sentences. The project seeks to create a shared understanding in the care and support of former inmates 
within families, communities, and relevant networks.
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Policy Advocacy

นโยบาย
ชี้้�นำำ�สังคม 
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การสังเคราะห์นโยบายเพ่ือขับเคล่ือนกลยุทธ์การปรับขยายมาตรการ
ใช้เคร่ืองตรวจวัดโซเดียมคลอไรด์ ในอาหาร
ร่วมกับการให้ความรู้ ในชุมชนของประเทศไทยนอกพ้ืนที่นำ�ร่อง
The Synthesis and Implementation of Policy Recommendations  
for Scaling Up the Low Salt Community in Thailand

รศ. นพ.สุรศักด์ิ กันตชูเวสศิริ
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี

Assoc. Prof. Surasak Kantachuvesiri, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

จากผลการศึึกษาวิจัิัยทางคลิินิิก พบว่า่ การใช้เ้ครื่่�องตรวจวัดัโซเดีียมคลอไรด์์ (Salt meter) ในอาหาร ร่ว่มกัับการให้ค้วามรู้้�
ช่ว่ยให้้ผู้้�ป่วยโรคความดัันโลหิิตสููงมีีอาการป่่วยดีีขึ้้�นมากกว่า่การให้้ความรู้้� แก่่ผู้้�ป่วยเพีียงอย่า่งเดีียว ต่่อมากรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุข ได้้นำำ�ผลงานไปใช้ใ้นพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งหลััก 3 แห่่ง ได้้แก่่ เทศบาลเมืืองน่่าน จัังหวัดัน่าน, เทศบางเมืืองบ้า้นโป่่ง 
จัังหวัดัราชบุุรี ีและองค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลโคกยาง จัังหวัดักระบี่่� เพื่่�อให้้เกิิดเป็็น “ชุุมชนลดเค็ม็ ลดโรคต้้นแบบ ปีี 2560”  
ที่่�สนัับสนุนุให้ชุุ้มชนสามารถแก้้ไขการบริโิภคเกลืือและโซเดีียมได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ภายหลัังดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งหลััก  
3 แห่่ง พบว่า่ คนในชุุมชนสามารถลดความดัันโลหิิตและลดการบริโิภคเกลืือโซเดีียมได้้ตามบริบิทการบริโิภคอาหารที่่�แตกต่่างกััน 
จึึงก่่อให้เ้กิิดการผลักดัันและความต้้องการขยายผลให้เ้กิิดเป็็นชุุมชนลดเค็็มทั่่�วประเทศ ผ่า่นการดำำ�เนิินโครงการการสัังเคราะห์์
นโยบายเพื่่�อขับัเคลื่่�อนกลยุุทธ์ก์ารปรับัขยายมาตรการใช้เ้ครื่่�องตรวจวัดัโซเดีียมคลอไรด์์ในอาหารร่ว่มกัับการให้ค้วามรู้้� ในชุุมชน 
ของประเทศไทยนอกพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง

การใช้ ้Salt Meter วัดัโซเดีียมในอาหาร

1

กรมควบคุุมโรค ร่ว่มกัับมหาวิทิยาลััยมหิิดล เครือืข่่ายลดบริโิภคเค็็ม และ 
สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุนุการเสริมิสร้า้งสุุขภาพ (สสส.) ผลักดัันนโยบาย
ลดการบริโิภคเกลืือและโซเดีียม เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพดีีภายในปีี 2568

The Department of Disease Control, in collaboration with Mahidol 
University, Less Salt Thailand, and Thai Health Promotion Foundation 
(ThaiHealth), is driving the policy to reduce sodium and salt  
consumption to improve the population’s health by the year 2025.
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According to clinical research findings, the use of a salt meter in food, combined with education, has resulted in 
significantly improved health outcomes for patients with high blood pressure compared to knowledge alone.

The project “The Synthesis and Implementation of Policy Recommendations for Scaling Up the Low Salt 
Community in Thailand” aims to enhance understanding of the health system structure and the context of food  
consumption in each region. It synthesizes knowledge and extracts lessons learned to develop a community practice 
guide for salt reduction in Thailand. The project utilizes implementation research to translate policies into action,  
as well as communicate policy proposals and promote the dissemination of the practice guide to Provincial Health 
Offices, aiming to expand community-led salt reduction efforts nationwide. This is to encourage the Thai population  
to reduce salt consumption and maintain healthy blood-pressure levels, aligning with the national strategic plan  
to reduce sodium and salt consumption in Thailand.

The Department of Disease Control, in collaboration with Mahidol University, Less Salt Thailand, and Thai Health 
Promotion Foundation (ThaiHealth), is driving the policy to reduce sodium and salt consumption to improve  
the population’s health by the year 2025.

โดยโครงการนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้า้งของระบบสุุขภาพและบริบิทการบริโิภคอาหารในแต่่ละภููมิิภาค  
ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของพฤติิกรรมทั้้�งที่่�พึึงประสงค์์และไม่่พึึงประสงค์์ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินนโยบาย
ชุุมชนลดเค็็มในประเทศไทยโดยใช้ก้ระบวนการคิิดเชิงิระบบ (systems thinking) และเพื่่�อสัังเคราะห์ค์วามรู้้� และถอดบทเรียีน 
เพื่่�อพััฒนาเป็็นคู่่�มือการปฏิิบััติิงานชุุมชนลดเค็็มในประเทศไทย โดยใช้้กระบวนการวิิจััยเพื่่�อนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ  
(implementation research) ตลอดจนสื่่�อสารข้อ้เสนอเชิงินโยบายและผลักดัันให้ส้ำำ�นักงานป้้องกัันควบคุุมโรคสามารถ 
นำำ�คู่่�มือการปฏิิบัติัิงานไปขยายผลเกิิดเป็็นชุุมชนลดเค็็มในทุุกจัังหวัดัทั่่ �วประเทศ เพื่่�อให้้ประชาชนไทยลดบริโิภคเค็็ม และมีีความดััน
โลหิติอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ บรรลุุตามแผนยุุทธศาสตร์ก์ารลดการบริโิภคเกลืือและโซเดีียมในประเทศไทย

ผลที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงาน คืือ สำำ�นักงานป้้องกัันควบคุุมโรค (สคร.) ทั้้ �ง 3 เขต รับัทราบและสามารถวางแผนเก็็บข้้อมููลร่ว่มกัับ
เครือืข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นที่่�เพื่่�อขับัเคลื่่�อนงานและถอดบทเรียีนก่่อนจััดทำำ�แผนสู่่�การเป็็นชุุมชนลดเค็็ม และได้้คู่่�มือการปฏิิบัติัิงาน
เรื่่�องชุุมชนลดเค็็มในประเทศไทยที่่�ผ่า่นการสัังเคราะห์ค์วามรู้้� และถอดบทเรียีนเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ยที่่�ประชาชนและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
สามารถนำำ�ไปใช้เ้ป็็นแนวทางลดบริโิภคเกลืือและโซเดีียมเพื่่�อการมีีสุุขภาพที่่�ดีี อีกีทั้้ �งได้้จััดแถลงข่่าวเพื่่�อเผยแพร่ผ่ลการดำำ�เนิิน
โครงการระหว่า่งมหาวิทิยาลััยมหิิดลร่ว่มกัับกรมควบคุุมโรค เพื่่�อแสดงถึึงความร่ว่มมืือการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ก์ารลดการ
บริโิภคเกลืือและโซเดีียมในประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2559 – 2568 และจะสัังเคราะห์ข้์้อเสนอแนะเชิงินโยบายในระดัับประเทศเพื่่�อ 
ต่่อยอดการพัฒันาในระยะต่่อไป
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“Car Seat”ลดการบาดเจ็็บของเด็็กจากอุุบััติิเหตุุทางรถยนต์์
Car Seat Program: Reducing Child Injuries from Car Accidents

รศ. นพ.อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ์  สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D,  National Institute for Child and Family Development

ในแต่่ละปีีมีีเด็็กวัยั 1-14 ปีี ที่่�ได้้รับับาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุทางถนนมากถึึง 2,000 คน ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็็นอุุบััติิเหตุุรุุนแรง
จนถึึงขั้้ �นเสีียชีวีิติสููงถึึง 700-1,000 คน และพบว่า่ไม่่มีีการติิดตั้้�งเบาะนิิรภััยสำำ�หรับัเด็็กหรือืคาร์ซ์ีทีในรถ ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญ 
ที่่�ทำำ�ให้มี้ีเด็็กต้้องเสีียชีวีิติมากถึึง 120 คนต่่อปีี ดัังนั้้�น การติิดตั้้�งคาร์ซ์ีทีสำำ�หรับัเด็็กจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ จากการศึึกษาวิจัิัยและ 
เก็็บข้้อมููลได้้พบว่า่ คาร์ซ์ีที (Car Seat) สามารถช่ว่ยลดอัตัราการบาดเจ็็บและเสีียชีวีิติของเด็็กลงได้้ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งลด 
การเสีียชีวีิติได้้มากถึึงร้อ้ยละ 60 ของจำำ�นวนเด็็กที่่�เสีียชีวีิติทั้้ �งหมด แต่่ความนิิยมในการใช้ค้าร์ซ์ีทีในประเทศไทยยังัมีีไม่่มากนััก
เนื่่�องจากมีีราคาที่่�ค่่อนข้า้งแพงหรือืแม้้ผู้้�ปกครองบางคนอาจใช้ ้แต่่พอเด็็กอายุุเลย 6 ขวบไปแล้้ว จึึงไม่่เห็น็ความจำำ�เป็็นต้้องใช้ต่้่อ 
และคิิดว่า่แค่่คาดเข็ม็ขัดันิรภััยในรถนั้้�นเพีียงพอ

การดำำ�เนิินโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อผลักดัันและเพิ่่�มมาตรการสนัับสนุนุการใช้ค้าร์ซ์ีที เพื่่�อลดการบาดเจ็็บของเด็็ก
จากอุุบัติัิเหตุุทางรถยนต์์ ซึ่่�งดำำ�เนิินการทั้้�งการจััดทำำ�เป็็นข้้อเสนอต่่อภาครัฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะความพยายามในการผลักดััน
บรรจุุให้เ้ป็็นกฎหมายบังัคัับในพระราชบัญัญััติิ การจราจรทางบก และการให้ค้วามรู้้�กั บผู้้�ปกครอง รวมถึึงภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อให้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีคาร์ซ์ีที เข้้ามาร่ว่มสนัับสนุนุและผลักดัันให้้เกิิดขึ้้�น

ภายหลัังมีีการศึึกษาเกี่่�ยวข้้อมููลทางสถิิติิของอุุบัติัิเหตุุทางรถยนต์์และมีีเด็็กเสีียชีวีิติจากอุุบัติัิเหตุุทางรถยนต์์ และผลดีี ผลเสีียของ
การนำำ�คาร์ซ์ีทีมาใช้ส้ำำ�หรับัเด็็ก เพื่่�อลดการบาดเจ็็บของเด็็กจากอุุบัติัิเหตุุทางรถยนต์์ และการผลักดัันผ่า่นหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้ �งภาครัฐั
และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอยู่่�หลายปีี จนสามารถก่่อให้เ้กิิดการนำำ�เข้า้ไปสู่่�การบรรจุุเป็็นกฎหมายบัังคัับใช้ภ้ายในพระราชบััญญััติิ 
การจราจรทางบก (ฉบับัที่่� 13) พ.ศ. 2565 และได้้มีีผลบังัคัับใช้อ้ย่า่งเป็็นทางการเมื่่�อวันัที่่� 5 กัันยายน พ.ศ. 2565 ที่่�มีีเนื้้�อหาสาระ
สำำ�คัญกำำ�หนดให้ผู้้้�โดยสารที่่�เป็็นเด็็กอายุุไม่่เกิิน 6 ปีี ต้้องจััดให้น้ั่่ �งในที่่�นั่่ �งนิิรภััยสำำ�หรับัเด็็ก หรือืนั่่ �งในที่่�นั่่ �งพิิเศษสำำ�หรับัเด็็กเพื่่�อ
ป้้องกัันอันัตราย หรือืมีีวิธิีกีารป้้องกัันอันัตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุบัติัิเหตุุ และคนโดยสารที่่�มีีความสููงไม่่เกิิน 135 เซนติิเมตร จะต้้อง
รัดัร่า่งกายด้้วยเข็ม็ขัดันิรภััยไว้กั้ับที่่�นั่่ �ง หรือืมีีวิธิีกีารป้้องกัันอันัตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุบัติัิเหตุุ ไม่่ว่า่จะนั่่�งแถวตอนใด ซึ่่�งหากฝ่า่ฝืืน 
มีีโทษปรับัสููงสุุด 2,000 บาท แน่่นอนว่่า ภายหลัังได้้มีีการแก้้ไขกฎหมายฉบัับนี้้� ในการเพิ่่�มให้้มีีคาร์ซ์ีีทที่่�เป็็นเข็็มขััดนิรภััย
ครอบคลุุมทุุกที่่�นั่่ �งในรถ และโดยเฉพาะเด็็กที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่า่ 9 ปีี หรือืมีีส่่วนสููงต่ำำ��กว่า่ 135 เซนติิเมตร จะช่ว่ยป้้องกัันอันัตรายและ 
เพิ่่�มความปลอดภัยเมื่่�อเกิิดอุบัติัิเหตุุบนท้้องถนนได้้มากขึ้้�น
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The Car Seat Program aims to promote and increase the use of car seats to reduce child injuries from car accidents. 
The project involves developing proposals for both the public and private sectors, particularly advocating for car-seat 
legislation in the Traffic Act, raising awareness among parents, and engaging various stakeholders. The goal is to 
highlight the importance and necessity of using car seats, promote support, and advocate for the implementation of 
mandatory car-seat laws. 

After studying statistical data on car accidents and the use of car seats to reduce injuries in children, both positive 
and negative outcomes have been observed. Efforts have been made to promote the use of car seats through various 
governmental and private sector agencies. These efforts have led to the incorporation of car-seat regulations in the 
Land Traffic Act (13th Edition) of 2022, which officially came into effect on 5th September 2022. The regulation stipulates 
that children under the age of 6 must be seated in a child restraint system or a specially designed seat to prevent harm 
or injury in the event of an accident. Individuals whose height does not exceed 135 centimeters must wear a seat belt or 
have other safety measures in place while seated. Violators of these regulations may face a maximum fine of 2,000 Baht.

การมีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการน้ำำ��ในพื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้ำำ��บึงบอระเพ็็ด
Participation in Water Management in the Bung Boraphet Wetland

ดร.ณพล อนุตตรังกูร
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์
Napon Anuttarunggoon, Ph.D.
Nakhonsawan Campus
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“บึึงบอระเพ็ด็” บึึงน้ำำ��จืดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยที่่�มีีความหลากหลายทางชีวีภาพทั้้�งพืืชพรรณ สััตว์น์้ำำ�� และสััตว์ป่์่า 
ทำำ�ให้้มีีชาวบ้้านในพื้้�นที่่�เข้้ามาใช้ป้ระโยชน์์จากพื้้�นที่่�แหล่่งน้ำำ��นี้้�หลายเรื่่�อง เช่น่ ทำำ�เกษตรกรรม การประมง เพาะเลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ��  
การท่่องเที่่�ยว และใช้เ้พื่่�อการอุุปโภคบริโิภค เกิิดเป็็นการแย่ง่ชิงิการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมาก อันันำำ�มาสู่่�ข้อพิพิาทระหว่า่งชาวบ้้าน 
กลุ่่�มต่่าง ๆ  ที่่�อาศััยอยู่่�บริเิวณพื้้�นที่่�โดยรอบบึึง จากการนำำ�ทรัพัยากรน้ำำ��ในพื้้�นที่่�บึึงที่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัดไปใช้ป้ระโยชน์์กัันตามแต่่ละเรื่่�อง 
จนเกิิดปัญหาน้ำำ��ไม่่เพีียงพอ และส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิติของประชาชนในพื้้�นที่่�รอบบึึงบอระเพ็็ด ทั้้ �งการไม่่มีีน้ำำ��อุปโภค
หรือืมีีไม่่เพีียงพอ ตลอดจนระบบนิิเวศสิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่�บึึงเกิิดความเสีียหายและเสื่่�อมโทรมลง

จึึงได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการ “การมีีส่่วนร่ว่มในการบริหิารจััดการน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��บึงึบอระเพ็ด็” โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ
สร้า้งระบบการบริหิารจััดการน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��บึึงบอระเพ็ด็อย่า่งมีีส่่วนร่ว่มของทุุกภาคส่่วน โดยเริ่่�มตั้้ �งแต่่การรวบรวมข้อ้มููล 
ตรวจสอบข้อ้มููล และปรับัปรุงข้อ้มููลทรัพัยากรน้ำำ��ในบึึง การใช้ป้ระโยชน์์จากบึึง และข้อ้มููลพื้้�นฐานสภาพพื้้�นที่่�บึึงบอระเพ็ด็ให้เ้ป็็น
ปััจจุุบันั ก่่อนนำำ�ข้อ้มููลทั้้�งหมดมาวิเิคราะห์จั์ัดทำำ�เป็็นโมเดลการใช้น้้ำำ��เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์แต่่ละกิิจกรรม และประชุุมกัับกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียให้ร้ับัทราบข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและยอมรับัร่ว่มกััน จนเกิิดเป็็นระบบบริหิารจััดการน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��บึึงบอระเพ็็ด 
อย่า่งมีีส่่วนร่ว่มของทุุกภาคส่่วน ควบคู่่�กับการมีีระบบ Line Application ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นระบบฐานข้อ้มููลออนไลน์์ที่่�เชื่่�อมโยง 
ข้อ้มููลด้้านทรัพัยากรน้ำำ��ที่่�ทุุกภาคส่่วนสามารถทดสอบระบบ และเข้้าถึึงฐานข้้อมููลเพื่่�อใช้ใ้นการตััดสินใจ และการผลักดัันโครงการ
ไปสู่่�การเป็็นนโยบายในทางปฏิิบัติัิ
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อีกีทั้้ �งยังัได้้ระบบ Line Application ชื่่�อ “Smart บึงึบอระเพ็ด็” เพื่่�อเป็็นระบบฐานข้อ้มููลออนไลน์์เกี่่�ยวกัับข้้อมููลการจััดการ
ทรัพัยากรน้ำำ��ในพื้้�นที่่�บึึงบอระเพ็็ดที่่�ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่ว่มในการทดสอบและใช้ง้านระบบเพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลในการ
ตััดสินใจเรื่่�องต่่าง ๆ ในอนาคต นอกจากนี้้�ผลลััพธ์ข์้อ้มููลต่่าง ๆ ยังัสามารถผลักดัันสู่่�การเป็็นนโยบายเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้จริงิ 
ในอนาคตเพื่่�อบริหิารจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่ �งยืนื โดยผลักดัันผ่า่น 2 ช่อ่งทาง คืือ การผลักดัันผ่า่นคณะกรรมการบริหิารจััดการบึึงบอระเพ็็ด 
จัังหวัดันครสวรรค์์ นำำ�ไปสู่่�ผลกระทบเกิิดเป็็นคณะทำำ�งานบริหิารจััดการน้ำำ��บึึงบอระเพ็ด็ และได้้รููปแบบการบริหิารจััดการน้ำำ�� 
ในพื้้�นที่่� 2 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับองค์์กรผู้้�ใช้น้้ำำ�� และระดัับภาพรวมของคณะกรรมการ ที่่�เป็็นต้้นแบบให้้กัับพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��อื่่�นในการบริหิาร
จััดการ และ การผลักดัันข้อ้เสนอโครงการเข้้าไปบรรจุุอยู่่�ในแผนการอนุรุักัษ์์และคุ้้�มครองพื้้�นที่่�เขตห้า้มล่่าสััตว์ป่์่าบึึงบอระเพ็ด็ 
พ.ศ. 2565-2568 ในเรื่่�องการควบคุุมกิิจกรรมการใช้น้้ำำ��ที่่�การใช้น้้ำำ��จากบึึงจะต้้องจััดตั้้�งกลุ่่�มผู้้�ใช้น้้ำำ��เท่่านั้้ �น รวมถึึงตั้้ �งคณะกรรมการ
บริหิารจััดการประตููน้ำำ��ที่่�มีีผู้้�แทนกลุ่่�มผู้้�ใช้น้้ำำ�� สถาบันัการศึึกษา และภาคส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเข้้าไปร่ว่ม

โครงการได้้ลงพื้้�นที่่�ทดลองระบบแอพพลิิเคชั่่�น “Smart บึงบอระเพ็ด็” ให้กั้ับภาคประชาชนและหน่่วยงานภาครัฐั
ของบึึงบอระเพ็ด็ รวมทั้้�งหมด 8 เวทีี เพื่่�อสร้า้งระบบการสื่่�อสาร การเข้า้ถึึงฐานข้อ้มููลเชิงิพื้้�นที่่� สภาพภููมิิอากาศ 
และข้้อมููลด้้านทรัพัยากรน้ำำ�� สนัับสนุนุการตััดสินใจของชาวบ้้านและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�

รวมถึึงใช้ใ้นโครงการเร่ง่ด่่วน 6 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

ภายหลัังการดำำ�เนิินงานพบว่า่ได้้ข้อ้มููลทรัพัยากรน้ำำ��และการใช้ป้ระโยชน์์จากบึึงบอระเพ็ด็ที่่�เป็็นปััจจุุบันัอย่า่งเป็็นระบบภายใต้้
การมีีส่่วนร่ว่มของทุุกภาคส่่วน โดยสามารถแบ่ง่การใช้ป้ระโยชน์์ออกได้้เป็็นทั้้�งหมด 5 กิิจกรรม ได้้แก่่ 

(1) การใช้น้้ำำ��เพื่่�ออุุปโภค/บริโิภค 
(2) การท่่องเที่่�ยวและรักัษาระบบนิิเวศ 
(3) การปศุสััตว์ ์

(4) การทำำ�นา 
(5) การประมง 

(1) การจััดตั้้�งกรรมการบริหิารประตููน้ำำ�� 
(2) การเสริมิศัักยภาพให้้กัับโครงการระบบส่่งน้ำำ�� 
      จากแม่่น้ำำ��น่าน-บึึงบอระเพ็ด็ 
(3) โครงการคลองดัักตะกอน 

(4) โครงการเขื่่�อนกั้้�นแม่่น้ำำ��น่าน 
(5) ศููนย์ข์้อ้มููลและระบบการสื่่�อสาร 
(6) การปรับัปรุงคุุณภาพน้ำำ�� 

Bung Boraphet, the largest freshwater swamp in Thailand, is rich in biodiversity, plants, aquatic animals, and 
wildlife. Local communities in the surrounding area depend on this water resource, leading to conflicts over its use. 
To address these issues, a project was initiated to enhance stakeholder participation in water management in the Bung 
Boraphet Wetland area. The objectives are to establish a collaborative water management system, involving all relevant 
stakeholders. The project starts with data collection, verification, and updating of water resource and wetland condition 
information in the Bung Boraphet area. This information is then analyzed to develop a water utilization model for 
various activities.

After project implementation, up-to-date information on water resources and utilization from Bung Boraphet was 
available. This allowed for the better allocation of water resources. The “Smart Bung Boraphet”, a Line application 
system, was developed for water-resource management in the Bung Boraphet area. This system enables all  
stakeholders to participate, test, and utilize the database for future decision-making.
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มหกรรมมหิดลเพ่ือสังคม ประจำ�ป พ.ศ. 2565
Mahidol University Social Engagement Forum (MUSEF 2022)

มหาวิทิยาลััยมหิดิลมีีผลงานวิจัิัยที่่�มีีคุุณภาพและศัักยภาพจำำ�นวนมากที่่�สามารถผลักดัันให้เ้กิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม ประกอบกัับ
มหาวิทิยาลััยมีีการวางกลไกเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการนำำ�งานวิจัิัยที่่�เสร็จ็สมบููรณ์์มาต่่อยอดสู่่�การเป็็นนโยบายชี้้�นำำ�สังคม โดยได้้จััดงาน 
“มหกรรมมหิดิลเพื่่�อสัังคม (MUSEF 2022)” มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้า้งพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ระหว่า่งคณาจารย์ ์ 
นัักวิจัิัย ประชาชนที่่�สนใจ และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งในการกำำ�หนดนโยบาย เพื่่�อสนัับสนุนุและผลักดัันการนำำ�ผลงานวิจัิัยไปสู่่�การเป็็น
นโยบายชี้้�นำำ�สังคม และเพื่่�อสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมืือในการผลักดัันกระบวนการเชิงิ Policy Advocacy ในประเด็็นต่่าง ๆ 
อาทิิ ประเด็็นด้้านสุุขภาพ สิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน เยาวชน ผู้้�สูงอายุุ กลุ่่�มผู้้�ขาดโอกาสในการเข้้าถึึงทรัพัยากร วัฒันธรรม และเศรษฐกิิจ 
ตลอดจนประเด็็นอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

งาน MUSEF 2022 จััดขึ้้�นในวันัอังัคารที่่� 27 กัันยายน 2565 ณ มหิิดลสิิทธาคาร และศููนย์ป์ระชุุมและอาคารจอดรถ
มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวัดันครปฐม ภายใต้้หัวัข้อ้ “Healthy Together ชุุมชนเมืืองสุุขภาพดีี” 
เนื่่�องด้้วยสัังคมโลกยุุคปััจจุุบันั และสัังคมไทยมีีการขยายตััวของความเป็็นเมืืองมากขึ้้�น (Urbanization) อันันำำ�มาซึ่่�งโอกาสและ 
ความท้้าทายใหม่่ ๆ โดยเฉพาะในมิิติิด้้านสุุขภาพและปััจจััยแวดล้อมต่่าง ๆ เช่น่ คุุณภาพอากาศและน้ำำ�� การวางแผนจััดการ
สภาพแวดล้อม การดููแลสุุขภาพกลุ่่�มแรงงานที่่�เคลื่่�อนย้้าย การเตรียีมพร้อ้มรับัมืือกัับภาวะฉุุกเฉิินและโรคระบาด เป็็นเวทีี
ที่่�ให้้ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ชวนคุุยถึึงสถานการณ์์เพื่่�อการจััดการ การเตรียีมพร้อ้มรับัมืือ และหาข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็นชุุมชนเมืืองสุุขภาพดีีอย่า่งยั่่ �งยืนืในอนาคต

กิิจกรรมภายในงาน ประกอบด้้วย การบรรยายพิเิศษจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิของมหาวิทิยาลััยมหิดิล และกิิจกรรมเสวนาวิชิาการ 
ดัังนี้้�

The “MUSEF 2022: Mahidol University Social  Engagement Forum” aims to create a platform for knowledge 
exchange and dialogue among academics, researchers, interested individuals, and stakeholders involved in policy-making. 
The festival supports and  advocates for research outcomes to become social policy guidelines and aims to build a 
collaborative network to promote policy advocacy processes on various social issues beneficial to society.

MUSEF 2022 took place on Tuesday, September 27, 2022, at Prince Mahidol Hall and PMH Conference Center, 
Salaya, Nakhon Pathom. It was the second year of the festival under the theme “Healthy Together: Healthy Urban 
Communities.” This theme was chosen due to the current global and Thai society’s urbanization trends, which bring 
new opportunities and challenges, particularly in the dimensions of health and environmental factors. The festival 
served as a platform for relevant stakeholders to discuss the situation, preparedness, and policy recommendations  
to foster sustainable and healthy urban communities in the future.
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บรรยายพิิเศษ เรื่่�อง “มหาวิทิยาลััยเพื่่�อสัังคม: Local action 
for global impact” โดย คุณหญิิงลัักษณาจัันทร เลาหพัันธุ์์� 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิทิยาลััยมหิดิล 
และ รองประธานสถาบัันวิจัิัยจุุฬาภรณ์ ฝ่่ายวิเิทศสััมพัันธ์์

เสวนา เรื่่�อง “Urban Health: Challenges and Potential 
Solutions (สุุขภาพเมืือง: ความท้้าทายและแนวทางการ
แก้้ปััญหา)” โดย รศ. ดร.ทวิดิา กมลเวชช (รองผู้้�ว่า่ราชการ
กรุุงเทพมหานคร) ศ. นพ.ปิิยะมิิตร ศรีธีรา (คณบดีีคณะ
แพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล) และ	
รศ. ดร.ชะนวนทอง ธนสุุกาญจน์ (ผู้้�อำำ�นวยการศูนย์ส่์่งเสริมิสุุข
ภาพและป้้องกัันโรคมหานคร (ศสม.) และอดีีตคณบดีีคณะ
สาธารณสุุขศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิดิล) 

นอกจากนี้้�ยังัมีีการนำำ�เสนอผลงานวิชิาการรับัใช้สั้ังคมจากนัักวิจัิัยของ

มหาวิทิยาลััยในรููปแบบอื่่�น เช่น่ การจััดแสดงนิิทรรศการผลงานในรููปแบบ 

Poster Presentation การออกบููธแสดงผลงานวิชิาการเพื่่�อสัังคม และ

การนำำ�เสนอผลงานด้้วยวาจา Oral Presentation ซึ่่�งเป็็นการนำำ�เสนอข้้อ

ค้้นพบที่่�ได้้จากงานวิจัิัย และสิ่่�งที่่�จะดำำ�เนิินการต่่อไปเพื่่�อสร้า้งความร่ว่มมืือ

และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  ความคิิดเห็น็ระหว่า่งนัักวิจัิัยและ Stakeholder 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�ข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิจัิัยไปผลักดััน/ขัับเคลื่่�อนสู่่�การ

กำำ�หนดเป็็นนโยบาย และกิิจกรรม Workshop ที่่�เป็็นกิิจกรรมช่ว่ยส่่งเสริมิ

กระบวนการทำำ�งานวิชิาการด้้านสัังคมมีีความเข้้มข้้น และสร้า้งผลลััพธ์ท์าง

สัังคมให้เ้กิิดประโยชน์์ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น รวมไปถึึงกิิจกรรม Talk จากคณาจารย์์

มหาวิทิยาลััยมหิิดล เป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดพื้้�นที่่�ให้้นัักวิชิาการมาร่ว่มแบ่่งปััน

องค์์ความรู้้�  แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็และประสบการณ์์ในประเด็็นสุุขภาพ

และสัังคมโลก

Special Lecture on “University for Society: Local action for 
global impact” by Khunying Laxanachantorn Laohaphan, 
Honorary Member, Mahidol University Council, and Vice 
President of Chulabhorn Research Institute, International 
Relations Department Academic Forum on “Urban Health: Challenges and Potential 

Solutions” by Assoc. Prof. Dr. Tavida Kamolvej (Deputy  
Governor of Bangkok), Prof. Dr. Piyamitr Sritara, (Dean, Faculty 
of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University) and 
Assoc. Prof. Dr. Chanuantong Tanasugarn (Director, Mahanakhon 
Center for Health Promotion and Prevention) and former Dean, 
Faculty of Public Health, Mahidol University).
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Monthly Webinar Session Platform เป็็นช่่องทางการสื่่�อสาร  
เผยแพร่ ่และแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� ในประเด็็นสาธารณะที่่�ได้้จากผลงานวิชิาการ
เชิงินโยบายและรับัใช้ชุุ้มชน สัังคม และประเทศของมหาวิทิยาลััยมหิิดลสู่่�สังคม
ในวงกว้า้ง ด้้วยการสื่่�อสารเนื้้�อหาที่่�เข้า้ใจง่า่ยผ่า่นสื่่�อสัังคมออนไลน์์ภายใต้้ชื่่�อ 
“MUSEF Conference” 

“MUSEF Webinar” รายการที่่�มีีรููปแบบเป็็นการเสวนาออนไลน์์และถ่่ายทอดสดผ่า่นเพจเฟซบุ๊๊�ก MUSEF Conference  
ในวันัศุุกร์สั์ัปดาห์สุ์ุดท้ายของทุุกเดืือน โดยมีีคณาจารย์ ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากมหาวิทิยาลััยมหิิดล องค์์กรภาครัฐัที่่�มีีส่่วน
สำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบาย และภาคประชาสัังคม มาร่ว่มแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ในประเด็็นที่่�เป็็นเรื่่�องสนใจของสัังคม  
(Issues of Public Concern) ซึ่่�งมีีรููปแบบการสื่่�อสารพููดคุยและการนำำ�เสนอต่่อสาธารณะที่่�เข้า้ใจได้้ง่า่ย (Audience friendly 
Presentation and Discussion) เพื่่�อนำำ�เสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาบนพื้้�นฐานข้อ้มููลวิชิาการหรือืข้อ้ค้้นพบในงานวิจัิัยต่่าง ๆ  
(Provide Evidence-based Solutions) สร้า้งความตระหนัักรู้้� ให้กั้ับสัังคม (Need Social Awareness) และนำำ�ไปสู่่�การผลักดััน 
เชิงินโยบายในระดัับชาติิหรือืนานาชาติิเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืนื

“MUSEF Interview” แหล่่งรวบรวมผลงานสร้า้งสรรค์์เพื่่�อสัังคมของมหาวิทิยาลััยมหิิดล อันัเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบัติัิงาน 
และการบููรณาการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ที่่�จะช่่วยสร้า้งคุุณค่่าให้้กัับชุุมชน สัังคม และประเทศในหลากหลายมิิติิ และเป็็น  
The Best Practice กัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในการพััฒนานวัตักรรมการบริกิารวิชิาการรููปแบบใหม่่ที่่�สามารถตอบโจทย์ข์องสัังคม
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิได้้

The Monthly Webinar Session Platform is a communication channel for knowledge sharing on public issues 
derived from academic work on the community, society, and country services policy, from Mahidol University to the 
wider society, by communicating content that is easy to understand through social media under the title “MUSEF 
Conference”

The “MUSEF Webinar” is an online discussion that broadcasts live via a Facebook page. The program invites 
lecturers, and experts from Mahidol University, Government organizations that play an important role in policy making, 
and civil society, to join, exchange and share issues of public concern, including the ‘MUSEF Interview’.

The “MUSEF Interview” is Mahidol University’s creative works collection for society. It is beneficial to operations 
and effective integration. The MUSEF Interview is Best Practice for other units in developing academic service  
innovations that meet the needs of society nationally and internationally.
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MANAGEMENT  
FOR SELF-SUFFICIENCY 
& SUSTAINABLE ORGANIZATION
สร้างระบบการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ในทุกพันธกิจ  

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategic4
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ
Integrity and Transparency Assessment – ITA

ตามท่ี่�มหาวิทิยาลััยมหิิดลได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์เ์ก่ี่�ยวกับการส่งเสริมิระบบธรรมาภิิบาล ซึ่่�งจะต้้องรักัษาระดัับ 
คุุณธรรมและความโปร่ง่ใสให้้อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยกำำ�หนดผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระยะท่ี่� 1 พ.ศ. 2561 – 2565 
จะต้้องมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับ A (85 คะแนนขึ้้�นไป) ระยะท่ี่� 2 พ.ศ. 2566 – 2580 จะต้้องได้้ระดัับ AA (95 คะแนนขึ้้�นไป) 
ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดลยัังคงรักัษาระดัับ A (91.41 จากคะแนนเต็็ม 100)  
ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง
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Mahidol University has formulated a good-governance system to ensure a consistently high level of 
integrity and transparency. In fiscal year 2022, Mahidol University maintained its continuous commitment 
to this goal and achieved a rating of A (91.41 out of 100 points) in the ITA assessment.
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การขยายผลการพััฒนาและส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล 
ตามยุทธศาสตร์์ ไปยัังส่่วนงานต่่าง ๆ

มหาวิทิยาลััยมหิดิลนำำ�เกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มาเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันามหาวิทิยาลััยด้้านธรรมาภิิบาลตามแผนยุทธศาสตร์์
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) และได้้นำำ�เกณฑ์์ดัังกล่่าวให้ส่้่วนงานและหน่่วยงานภายในมหาวิทิยาลััยนำำ�ไป
พัฒันาการดำำ�เนิินงาน โดยเกณฑ์์การประเมิิน ประกอบด้้วย 

1) การเปิิดเผยข้อ้มููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

2) การวัดัการรับัรู้้�ข องผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

3) การวัดัการรับัรู้้�ข องผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ทั้้�งนี้้�มหาวิทิยาลััยกำำ�หนดให้ทุุ้กส่วนงานและหน่่วยงานท่ี่�เข้า้ร่ว่ม จะต้้องดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้อ้มููลสาธารณะ แต่่ในส่่วนของการวัดั 
การรับัรู้้� ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอกให้พ้ิจิารณาดำำ�เนิินการตามความพร้อ้ม โดยมหาวิทิยาลััยมอบหมายให้ม้หาวิทิยาลััย
สงขลานครินิทร์เ์ป็็นคณะท่ี่�ปรึึกษาการประเมิิน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจประเมินิผลการดำำ�เนิินงาน พร้อ้มให้ค้ำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะแนวทาง 
ในการใช้เ้กณฑ์์การประเมิินเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันาส่่วนงานและหน่่วยงานของมหาวิทิยาลััยมหิดิลในด้้านธรรมาภิิบาล จากการ
ประเมิินมีีส่วนงานและหน่่วยงานของมหาวิทิยาลััยเข้า้ร่ว่มการประเมิิน 43 แห่ง่ โดยแบ่่งเป็็น ส่่วนงาน 36 แห่ง่ และหน่่วยงานในสัังกััด
สำำ�นักงานอธิกิารบดีี 7 แห่ง่ 

ในด้้านการผลัักดันให้ม้ีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่า่งทั่่�วถึึงแก่่ส่่วนงานต่่าง ๆ มหาวิทิยาลััยได้้จััดประชุุมสััมมนา 
เชิิงปฏิิบััติิการกำำ�กับติิดตามการส่งเสริมิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ด้์้านธรรมาภิิบาลของ 
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�คว ามเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับการประเมินิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐัของส่่วนงาน พร้อ้มทั้้�งกำำ�กับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินการส่งเสริมิคุุณธรรมและ
ความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ด้์้านธรรมาภิิบาลของมหาวิทิยาลััยมหิดิล ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อนำำ�ข้อ้มููล
ย้อ้นกลัับ (feedback) มาพัฒันาและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากนี้้�ยังัมีีการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� ในการ
พัฒันาการส่งเสริมิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงาน

จากการดำำ�เนิินการดังกล่าว แสดงให้้เห็น็ว่า่ มหาวิทิยาลััยได้้ขยายผลการพัฒนาและส่่งเสริมิธรรมาภิิบาลไปยังัส่่วนงานและหน่่วยงาน
ของมหาวิทิยาลััย เพื่่�อให้เ้กิิดระบบธรรมาภิิบาลท่ี่�เข้ม้แข็ง็และยั่่�งยืืนสอดคล้องตามยุุทธศาสตร์ท่์ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

การประชุุมสััมมนาเชิงิปฏิิบััติิการกำำ�กับติิดตามการส่่งเสริมิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงาน
ตามยุุทธศาสตร์ด้์้านธรรมาภิิบาลของมหาวิทิยาลััยมหิดิล ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันัท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2565 ณ โรงแรม เอส.ดีี. อเวนิว กรุงเทพฯ

Expanding the outcomes of development and promoting ethical 
governance across various departments
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การจััดลำำ�ดับ UI GreenMetric World University Ranking 2022

มหาวิทิยาลััยมหิิดลเข้้าร่ว่มการจัดลำำ�ดับ UI GreenMetric World 
University Ranking ตั้้ �งแต่่ปีี 2555 จนถึึงปััจจุุบััน 

ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้รับัการจัดอันัดัับเป็็นสถาบัันการศึึกษา
สีีเขีียวท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมอันัดัับท่ี่� 46 ของโลก จากการจััด
อันัดัับ UI GreenMetric World University Rankings 2022  โดยมีี 
มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลกท่ี่�เข้า้ร่ว่มการจัดอันัดัับรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 1,050 แห่่ง

อัันดัับท่ี่� 46 ของโลก
46th in the World

To expand the outcomes of development and promote integrity and transparency according to the University’s 
strategic plan, Mahidol University has adopted Integrity and Transparency Assessment (ITA) criteria as a tool for  
developing ethical governance in line with the University’s 20-year strategic plan (2021 – 2037). These criteria have 
been provided to departments and units within the University to enhance their operations.

       
All participating departments and units are required to disclose public information, but the assessment of internal 

and external stakeholders’ perception will be considered based on their readiness. Mahidol University has assigned 
the Prince of Songkla University as the consulting faculty for the evaluation, with 43 units taking part, including 36 
departments and 7 units under the Office of the President.

      
To ensure the widespread adoption of ethical governance across all departments, Mahidol University conducted 

operational seminars/meetings to supervise and promote integrity and transparency in line with the University’s 
ethical governance strategy. These sessions aimed to enhance knowledge and understanding of the assessment of 
ethics and transparency in the operations of government agencies within the University’s units.

Mahidol University has participated in the UI GreenMetric World University Ranking since 2012. In 2022,  
Mahidol University was ranked 46th among the 1,050 universities worldwide that participated in the UI  
GreenMetric World University Rankings 2022.
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นโยบายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission)

มหาวิทิยาลััยมหิดิลดำำ�เนิินการขับัเคลื่�อนตาม 17 เป้้าหมายของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainable Development 
Goals: 17 SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งใช้เ้ป็็นทิิศทางการพัฒันาตั้้�งแต่่ปีี 2558–2573 และสอดรับักัับข้อ้ตกลงใน
การประชุุมว่า่ด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (UNFCCC) ครั้้ �งท่ี่� 24 (COP24)  ท่ี่�มุ่่�งเป้้าสู่่�การบรรลุปริมิาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิเิป็็นศููนย์ ์(Net Zero Emission) ให้้ได้้ภายในปีี ค.ศ. 2030 เพื่่�อรักัษาอุุณหภููมิเฉล่ี่�ยของโลกไม่่ให้เ้พิ่่�มขึ้้�น
เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส

โดยมหาวิทิยาลััยกำำ�หนดนโยบาย “9 to Zero” หรือื “ก้้าวสู่่�ศููนย์”์ เป็็นแผนท่ี่�จะลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกภายใน
มหาวิทิยาลััยสุุทธิเิป็็นศููนย์ภ์ายใน 9 ปีี หรือื ภายในปีี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ท่ี่�จะสนัับสนุนุการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ
เป็็นศููนย์ข์องประเทศ โดยตั้้�งเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับการคาดการณ์ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
กรณีีปกติ (Business As Usual) เป็็น 3 ระยะ คืือ

Mahidol University operates in alignment with the 17 Sustainable Development Goals (SDGs) established by the 
United Nations. It tracks greenhouse-gas emissions through the organization’s carbon footprint to manage internal 
emissions efficiently.

The University has formulated a “9-to-Zero” Policy, aiming to achieve net-zero greenhouse gas emissions within 
the University by the year 2030. The plan is divided into three phases:

1. Reduce greenhouse gas emissions by 65% by 2024.
2. Reduce greenhouse gas emissions by 85% by 2027.
3. Achieve net-zero greenhouse gas emissions by 2030.

Net Zero Emission Policy

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 65% ภายใน พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024)

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 85% ภายใน พ.ศ. 2570 (ค.ศ. 2027)

ลดก๊า๊ซเรือืนกระจกได้ ้100% ภายใน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)

1

2

3
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ก้้าวแรกของเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ “Net Zero Emission” มหาวิิทยาลััยได้้
ริเิริ่่�มโครงการปลููกต้นไม้้เพื่่�อดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และมีีการขยายผลเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในมหาวิทิยาลััย รวมถึึง 
โครงการพลังงานทดแทนจากแสงอาทิิตย์ ์โดยการติิดตั้้�งระบบผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา  
(Solar Rooftop) ให้กั้ับทุุกส่่วนงานในมหาวิทิยาลััย และทุ่่�นลอยน้ำำ��เซลล์์แสงอาทิิตย์ ์(Solar Floating) เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ 
การบรรลุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์ ์ท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพอากาศ อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นการขับเคลื่�อนเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่ �งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์ก์ารสหประชาชาติิ  
โดยเฉพาะเป้้าหมายท่ี่� 13 การปฏิิบัติัิการอย่า่งเร่ง่ด่่วนเพ่ื่�อรับัมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
(Climate Action)

ตั้้ �งแต่่มหาวิทิยาลััยได้้เปิิดใช้ง้านระบบ Solar Rooftop และ Solar Floating ในพื้้�นท่ี่�ศาลายามีีขนาดกำำ�ลังการติิดตั้้�ง 
14 เมกกะวัตัต์ ทำำ�ให้ส้ามารถผลิิตพลังงานไฟฟ้้าได้้ 19,200,000 กิิโลวัตัต์ต่่อปี โดยลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ปริมิาณ  
9,082 ตัันต่่อปี และในอนาคตได้้เตรีียมแผนเพื่่�อการติดตั้้�ง Solar Rooftop ไปยังัวิทิยาเขตอื่่�น ๆ 

Mahidol University plans to achieve the goal of “Net Zero Emissions”  by implementing a solar energy project.  
This project is to install solar rooftop and solar floating systems on various buildings at Salaya Campus in order to  
generate electricity from sunlight. There are also plans to expand the project to other campuses in the future.

   
This system has an installed capacity of 14 megawatts and generated 19,200,000 kilowatts per year of  

electricity. Utilizing this system, the University can reduce greenhouse gas emissions by 9,082 tons per year.
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มหาวิิทยาลััยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร์์ และคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2565

เม่ื่�อวันัท่ี่� 16 กุุมภาพัันธ์ ์2566 สถาบันัเพิ่่�มผลผลิิตแห่ง่ชาติิ กระทรวงอุุตสาหกรรม จััดงานแถลงข่า่วผลรางวัลัคุุณภาพ
แห่ง่ชาติิ ประจำำ�ปี 2565 (Thailand Quality Award 2022) โดยมีีส่วนงานของมหาวิทิยาลััยมหิิดล ได้้รับัรางวัลัคุุณภาพ
แห่ง่ชาติิ ดัังนี้้�

Mahidol University, Faculty of Nursing and Faculty of Engineering 
passed the Thailand Quality Assessment criteria in fiscal year 2022

1. มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศท่ี่�มีีความโดดเด่่น ด้้านบุคลากร 
    (Thailand Quality Class Plus : People)
2. คณะพยาบาลศาสตร์ ์ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศ (Thailand Quality Class)
3. คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ได้้รับัรางวัลัการบริหิารสู่่�ความเป็็นเลิิศ (Thailand Quality Class)

Mahidol University, Faculty of Nursing and Faculty of Engineering passed the Thailand Quality 
Assessment criteria in fiscal year 2022

1. Mahidol University has been awarded the Thailand Quality Class Plus: People.
2. The Faculty of Nursing has been awarded the Thailand Quality Class.
3. The Faculty of Engineering has also been awarded the Thailand Quality Class.
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การตรวจประเมิินคุุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์์ EdPEx 
Evaluation and assessment of departmental quality 
according to EdPEx criteria

มหาวิทิยาลััยดำำ�เนิินการตรวจประเมิินคุุณภาพส่่วนงานตามเกณฑ์์ EdPEx ระหว่า่งเดืือนมิิถุุนายน-กัันยายน 2565 จำำ�นวน 
34 ส่่วนงาน โดยมีี 8 ส่่วนงาน ยื่่�นสมััครขอรับัรางวัลัคุณภาพแห่ง่ชาติิ (TQA) จากผลการตรวจประเมิิน มีีส่วนงานท่ี่�ได้้รับั
คะแนนมากกว่า่ 300 คะแนน 7 ส่่วนงาน และคะแนนมากกว่า่ 400 คะแนน 1 ส่่วนงาน
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Between June and September 2022, the University conducted evaluations and assessments of departmental  

quality according to EdPEx criteria. A total of 34 departments participated in the assessment process. Of these,  

8 departments applied for the National Quality Award (TQA) based on the assessment results. Among the  

participating departments, 7 received scores of more than 300 points, and 1 department received a score 

of over 400 points.
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Digital KM Masterclass

งานมหกรรมคุุณภาพ มหาวิิทยาลััยมหิดล ประจำำ�ปี 2565

มหาวิทิยาลััยมหิดิลจััดงานมหกรรมคุุณภาพ มาอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 8 เพ่ื่�อส่่งเสริมิและสร้า้งบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อ 
การจัดการความรู้้�  โดยปีีงบประมาณ 2565 มหาวิทิยาลััยได้้จััดงานฯ ในวันัท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2564 หััวข้อหลัักของงาน คืือ  
“Mahidol Culture : M-A-H-I-D-O-L” การจัดกิิจกรรมปีีนี้้�เป็็นรููปแบบ Online ผ่า่นระบบ Digital KM Masterclass โดย
ได้้รับัเกีียรติจากนายกสภามหาวิทิยาลััยมหิิดล ศ.คลินิิกเกีียรติิคุุณ นพ.ปิิยะสกล สกลสััตยาทร บรรยายพิิเศษหััวข้้อ 
“Mahidol Culture” และการบรรยายพิิเศษหััวข้้อ “Organizational Culture: หััวใจความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร”  
โดยคุุณอภิรัตัน์ หวานชะเอม Chief Digital Officer : SCG Cement Building Materials Co.,Ltd. ซ่ึ่�งมีีบุคลากรส่่งผลงาน
เข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 356 ผลงาน จาก 26 ส่่วนงาน และมีีผู้้�เข้้าร่ว่มงาน จำำ�นวน 1,129 ท่่าน 

ศ.คลิินิิกเกีียรติิคุุณ นพ.ปิิยะสกล 
สกลสัตยาทร 
นายกสภามหาวิทิยาลััยมหิดิล

คุุณอภิิรัตัน์ หวานชะเอม
Chief Digital Officer : SCG Cement 
Building Materials Co.,Ltd.

มหาวิทิยาลััยได้้พัฒันาระบบ Digital KM Masterclass เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นท่ี่�ในการสื่�อสารนโยบายและยุุทธศาสตร์ก์ารจัดการ
ความรู้้� เพ่ื่�อพัฒันาทรัพัยากรบุคคล และรวบรวมถ่่ายทอดความรู้้� ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเพื่่�อใช้ใ้นการสร้า้งนวัตักรรม รวมถึึงการใช้อ้งค์์ความ
รู้้�ต่ างๆ เพื่่�อการเรีียนรู้้� ฝังัลึึกลงไปในการปฏิิบัติัิงาน และสนัับสนุนุการบรรลุพันัธกิิจ ในรููปแบบ Best Practice, E-Learning, 
Role Models, Quality forum, Experties sharing และ MUQD Activity และเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้กัับส่่วนงานเพื่่�อใช้ใ้นการ
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ภ ายในองค์์กร

Mahidol Quality Fair 2022

Mahidol University has been organizing the Mahidol Quality Fair continuously for 8 years. The Fair 
promotes and creates an environment conducive to knowledge management. In fiscal year 2022, the main 
theme of the event was “Mahidol Culture: M-A-H-I-D-O-L.” The fair received a total of 356 submissions 
from 26 departments, with 1,129 participants attending the event.

Mahidol University has developed the Digital KM Masterclass system to serve as a platform for  
communicating policies and knowledge-management strategies. The system aims to enhance human  
resources development and collect information to facilitate the dissemination of relevant knowledge,  
fostering innovation and utilizing various forms of knowledge sharing, such as Best Practice, E-Learning, 
Role Models, Quality forum, Expertise sharing, and MUQD Activity. Moreover, the platform is open to  
departments to exchange knowledge and promote learning within the organization.
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ภาพกิจกรรรม MUQD Webinar Series 1-2 (ตุุลาคม 2564 – สิิงหาคม 2565) :
ในรููปแบบ Online ผ่า่น Cisco Webex Events : ถ่่ายทอดสด ณ ห้อ้งสตููดิโอสตรีีมมิ่่�ง มหิดิลสิิทธาคาร

จำำ�นวน 12 ครั้้�ง

MUQD Webinar Series 
มหาวิทิยาลััยมหิดิลจัดกิิจกรรม MUQD Webinar โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้ป้ระชาคมมหิดิลได้้เรีียนรู้้� แนวคิด เทคนิค 

และวิธิีีการจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งจะสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้ใ้นการพัฒันาคุุณภาพหน่่วยงาน/ส่่วนงาน ท่ี่�จะส่่งผลต่อ
การบรรลุเป้้าหมายและการสร้า้งความเป็็นเลิิศของมหาวิทิยาลััยมหิิดล โดยในปีีงบประมาณ 2565 มีีการจััดกิจกรรม MUQD 
Webinar จำำ�นวน 2 series โดยมีีหัวัข้อ้ ดัังนี้้�

จำำ�นวน 8 ครั้้�ง

1. ผู้้�นำำ� การสื่�อสาร และการจัดการในภาวะวิกิฤต
2. การฟัังเสีียงลููกค้าในภาวะวิกิฤต
3. การปรับัเปล่ี่�ยนแผนปฏิิบััติิการ
4. OBEs transformation
5. การจัดการนวัตักรรม
6. บทบาทมหาวิทิยาลััยกัับการทำำ�ประโยชน์ให้้สัังคมด้้วย SDGs
7. ประสบการณ์การรับัประเมิิน AUN-QA online assessment
8. การพััฒนากระบวนการทำำ�งานกัับการจัดการความรู้้�

MUQD Webinar Series 1

1. หััวใจของความเป็็นครูู
2. บริกิารเป็็นทีีมด้้วยหััวใจ: Palliative Care 
    ไม้้ผลััดใบสุุดท้้าย สู่่�เส้้นชัยัท่ี่�งดงาม
3. สอนอย่า่งไรให้้โดนใจเด็็ก GenZ
4. จากงานวิจัิัยสู่่�นโยบายชี้้�นำำ�สังคมเก่ี่�ยวกับเด็็กและเยาวชน
5. เครืือข่่ายลดบริโิภคเค็็มสู่่�นโยบายสาธารณะ
6. นวัตักรรมบููรณาการเรีียนร่ว่มด้้วยกระบวนการคิด
    เชิงิออกแบบ
7. เม่ื่�อ AUNQA version 4 ถามถึึงการประเมิิน 
    “Achievement of PLOs”
8. อยากได้้หลัักสููตรเพื่่�อสร้า้งบััณฑิิตท่ี่�ตรงใจตลาดแรงงาน: 
    จะหาและใช้ ้“Stakeholder Requirements” อย่า่งไร
9. กลเม็็ดเคล็ด(ไม่่)ลัับในการขอทุุน/ทำำ�วิจัิัย
10. อยากเป็็น innovator ต้้องเริ่่�มอย่า่งไร
11. ประสบการณ์การขอตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์
      ด้้วยผลงานวิชิาการรับัใช้สั้ังคม
12. ความท้้าทายและทิิศทางอุุดมศึึกษาในโลกอนาคต

MUQD Webinar Series 2

การจัดงาน MUQD Webinar ผ่่านระบบออนไลน์ 
โดยสามารถรับัชม MUQD Webinar ย้อ้นหลัังได้้ท่ี่�เว็บ็ไซต์ 
Mahidol University Digital KM Masterclass 
https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/

Mahidol University organized the MUQD Webinar with the objective of providing the Mahidol  
community with the opportunity to learn from qualified experts in various fields. The webinars aimed to 
share ideas, techniques, and methods that can be applied to enhance the quality of departments/units.  
The ultimate goal is to achieve objectives and foster excellence in Mahidol University.

In fiscal year 2022, the MUQD Webinar was conducted in two series via an online platform. Participants 
could watch previous MUQD Webinars on the Mahidol University Digital KM Masterclass website at  
https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/.
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อาจารย์์/นัักวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพสูง (Global Talent)

การดำำ�เนิินการด้้านทรััพยากรบุุคคล 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 
Driving the Human Resource Strategy

มหาวิทิยาลััยมหิิดลกำำ�หนดโครงการ Flagship Project ท่ี่� 4.1 การสร้า้ง Global Talents Platform ด้้านการวิจัิัย เพื่่�อ
เป็็นกลไกการขับัเคลื่�อนยุุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลััย ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 Global Research and Innovation และยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4  
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization โดยในปีี พ.ศ. 2565 มีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การสรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพสููง (Global Talent) จากภายนอกเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััยมุ่่�งสู่่�การเป็็น 
มหาวิทิยาลััยวิจัิัยชั้้ �นเลิิศระดัับโลก โดยการรับันัักวิจัิัยสำำ�เร็จ็รููปและอาจารย์ท่์ี่�มีีศักยภาพด้้านวิชิาการสููงในระดัับนานาชาติิ 
มาปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับบุุคลากรมหาวิิทยาลััยเพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััยและงานวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพ 
ในระดัับนานาชาติิ ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยโดยคณะกรรมการบริหิารจัดการสนัับสนุนุอาจารย์ห์รืือนัักวิจัิัยผู้้�มีีศักยภาพสููง
ระดัับนานาชาติิได้้พิิจารณาจััดสรรอัตัรากำำ�ลัังให้้กัับส่่วนงาน จำำ�นวน 4 ราย ดัังนี้้�

1

ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการสรรหา การจ้าง และการสนัับสนุนุอาจารย์์หรืือนัักวิจัิัยมีีความเหมาะสมและสอดคล้องกัับ
วัตัถุุประสงค์์ของมหาวิทิยาลััย มหาวิทิยาลััยได้้ออกข้อบัังคัับมหาวิทิยาลััยมหิิดล ฉบัับท่ี่� 8 พ.ศ. 2565 (ประกาศ ณ วันัท่ี่� 3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565) และประกาศมหาวิทิยาลััยมหิิดล เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิธิีีการสรรหา การจ้้าง และการสนัับสนุนุ
อาจารย์ห์รือืนักวิจัิัยศัักยภาพสููงระดัับนานาชาติิ (Global Talent) พ.ศ. 2565 (ประกาศ ณ วันัท่ี่� 21 มิิถุุนายน พ.ศ.2565) 
เพื่่�อให้้สามารถรับับรรจุผู้้�มีีศักยภาพสููงท่ี่�มีีอายุุเกิินกว่า่ 70 ปีี เข้้ามาปฏิิบััติิงานตามโครงการท่ี่�ตอบสนองยุุทธศาสตร์ข์อง
มหาวิทิยาลััย ปรับัปรุุงรููปแบบการจ้างและการประเมิินผลงานของ Global Talent ให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น และประสานกัับ
โครงการจัดตั้้�งศููนย์์บริหิารบุคลากรชาวต่างประเทศ (International Affairs Office: IAO) เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ให้้แก่่ Global Talent

Human Resource Management

Prof. Dr.Philip Hallinger  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการศึึกษา

FWCI 2.28 / Citation 155 / h-index 41

1

ระดัับ World Class Level 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สมพงศ์์ โอทอง  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงาน เชื้้�อเพลิิงชีวีภาพ เคมีีชีวีภาพ

FWCI 1.89 / Citation 109 / h-index 30

2

ระดัับ Expert Level 

Prof. Dr.Rhee Song Ha   
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาศาสตร์์

FWCI 1.34 / Citation 118 / h-index 5

3 Dr.Nilesh Prakash Nirmal  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอาหารเคมีี พฤกษเคมีี 
จุุลชีวีวิทิยาอาหาร

FWCI 1.66 / Citation 1,170 / h-index 18

4

ระดัับ Beginner Level
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การพัฒันาบุุคลากรสายวิชิาการภายในมหาวิทิยาลััยสู่่�การเป็็น Global Talents เพื่่�อสนัับสนุนุและส่่งเสริมิการพัฒันา
ศัักยภาพของบุุคลากรสายวิชิาการท่ี่�มีีศักยภาพสููง โดยกำำ�หนดโครงการพัฒันาระบบบริหิารจััดการคนเก่่ง (MU-Talent) 
เพ่ื่�อค้้นหาและระบุุบุุคลากรกลุ่่�ม MU-Talents รวมถึึงส่่งเสริมิให้ม้ีีการพัฒันาศัักยภาพของ MU-Talents ตามแผนพััฒนา
รายบุุคคล (Individual Development Plan : IDP) โดยให้ทุุ้นสนัับสนุนุการพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรสายวิชิาการ
ท่ี่�มีีศักยภาพสููง ซึ่่�งมีีส่วนงานท่ี่�ร่ว่มดำำ�เนิินการจำำ�นวน 10 ส่่วนงาน ได้้แก่่ คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ 
คณะกายภาพบำำ�บัดั คณะเทคนิคการแพทย์ ์คณะเภสัชศาสตร์ ์คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น คณะสาธารณสุุขศาสตร์ ์สถาบััน
ชีีววิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล วิทิยาลััยนานาชาติิ และสถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชีีย โดยตั้้�งแต่่ปีี 2564 มหาวิทิยาลััย
ร่ว่มกัับ 10 ส่่วนงานในการระดมความคิิดเห็น็เพื่่�อปรับัคำำ�จำำ�กัดความและตััวอย่า่งของ Potential Factor ให้ม้ีีความชัดัเจน
และเหมาะสมกัับ MU-Talents แต่่ละด้้าน (ด้้านการวิจัิัย ด้้านการเรีียนการสอน และด้้านการบริกิาร) มากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถ
ประเมิินผลงานและศัักยภาพเพ่ื่�อค้้นหาและระบุุบุุคลากรที่่�เป็็น MU-Talents ได้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 135 คน จำำ�แนกตามความ
เชี่่�ยวชาญ ด้้านการวิจัิัย 86 คน ด้้านการเรียีนการสอน 27 คน และด้้านการบริกิาร 22 คน 

มหาวิทิยาลััยมหิดิลโดยกองทรัพัยากรบุุคคลร่ว่มกัับคณะกรรมการนโยบายและกำำ�กับดููแลด้้านทรัพัยากรบุุคคล และ 
ท่ี่�ปรึึกษาจากบริษัิัทปููนซีีเมนต์์ไทย (SGC HR Solution) ได้้กำำ�หนดแนวทางการพััฒนา MU-Talent โดยผลัักดันให้้ 
MU-Talent จััดทำำ�แผนพัฒันารายบุุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพื่่�อพัฒันาสู่่�การเป็็น Global Talent 
โดยบุุคลากรกลุ่่�ม MU-Talents จะได้้รับัโอกาสพััฒนาและสร้า้งเสริมิศัักยภาพและขีีดความสามารถ และได้้ปฏิิบััติิงานท่ี่�
ท้้าทายสนัับสนุนุยุุทธศาสตร์ข์องส่่วนงานหรืือมหาวิทิยาลััยตามแนวทางการพัฒันาแบบ 70 : 20 : 10 ดัังภาพ

2

ทั้้�งนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�ของการพัฒันาตามแผนพัฒันารายบุุคคล (IDP) ของ MU-Talents ด้้านการวิจัิัย จำำ�นวน 86 คน 
พบว่า่MU-Talents สามารถตีีพิมิพ์ง์านวิจัิัยในวารสาร Q1 ได้้จำำ�นวน 54 เรื่่�อง 

รศ. ดร.ทพ.สมศัักดิ์์� ไมตรีรีัตันะกุุล
คณะทัันตแพทยศาสตร์์

Assoc. Prof. Somsak Mitiruttanakul,
D.D.S., Ph.D.
Faculty of Dentistry

1 รศ. ดร.สิิงหนาท น้้อมเนีียน 
สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Research Institute for Languages  
and Cultures of Asia

2

ผลสัมฤทธิ์์�ของการพัฒันาตามแผนพัฒันารายบุุคคล (IDP) ของ MU-Talents ด้้านการศึึกษา จำำ�นวน 27 คน พบว่า่  
MU-Talents ด้้านการศึึกษาสามารถออกแบบและผลิิตส่ื่�อการเรีียนการสอนได้้ จำำ�นวน 5 ส่ื่�อ อีีกทั้้ �ง บุุคลากร MU-Talents  
ได้้พััฒนาตนเองสู่่�การเป็็น Global Talents โดยได้้รับัการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์ต์ามกรอบ United Kingdom 
Professional Standards Framework (UKPSF) ประเภท Senior Fellow จำำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ 
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Application เพ่ื่�อสนัับสนุนุการถ่่ายภาพใบหน้้าและช่อ่งปากสำำ�หรับัขอเข้า้รับัคำำ�ปรึกึษาในระบบทัันตกรรมทางไกล 
ในผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รับัการรักัษาทางทัันตกรรมจััดฟััน

การพััฒนา Application เพื่่�อใช้้ในการรัักษา จำำ�นวน 1 Application ได้้แก่่

  Mahidol University has established a Flagship Project in the field of research entitled the "Global  
Talents Platform", aiming to serve as a mechanism to drive the University's strategic goals. In fiscal year 
2022, the project achieved the following outcomes:

1.  Recruitment of High-Potential Personnel (Global Talent) from external sources to support Mahidol 
University's journey towards being a world-class research university. This includes hiring accomplished 
researchers and academics with high academic potential from the international community to work at the 
University.

2. Development of Internal Academic Personnel towards becoming Global Talents. The University is 
actively supporting and promoting the development of high-potential academic personnel within the  
institution. A program called "MU-Talent Management" has been established to identify and nurture MU-Talents, 
providing them with support for their individual development plans (IDP) to enhance their capabilities.

และผลสัมฤทธิ์์�ของการพัฒันาตามแผนพัฒันารายบุุคคล (IDP) ของ MU-Talents ด้้านการบริกิาร พบว่า่ MU-Talents  
ด้้านการบริกิารมีีผลงานด้้านการบริกิารท่ี่�ได้้รับัการยอมรับั 

1. ระบบติิดตามและประเมิินประสิิทธิภิาพของมาตรการเชิงิระบบนิิเวศ
    ประเภทพื้้�นที่�หน่่วงน้ำำ��/รับัน้ำำ��หลากในลุ่่�มน้ำำ��ยมของประเทศไทย 
2. โครงการศึึกษาแผนหลัักแบบบููรณาการ เพื่่�อการบรรเทาอุุทกภััยและภััยแล้้ง พื้้�นที่�เฉพาะ (Area Based)  
     แม่่น้ำำ��มููลตอนกลาง บุุรีีรัมัย์-์สุุรินิทร์ ์
3. กิิจกรรม Village e-Commerce (พัฒันาและสร้า้งการรับัรู้้�พ าณิิชย์อ์ิเิล็็กทรอนิิกส์์ในระดัับชุุมชน)

โครงการทุุนวิิจััยเพื่่�อสัังคม จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่

การพัฒันาสููตรเครื่่�องสำำ�อางท่ี่�มีีสารสกััดรางจืืด ได้้จดแจ้้งเครื่่�องสำำ�อาง 
ชื่่�อ VIVA RESEARCH-BASED SKINCARE LAUREL CLOCK VINE FACIAL SERUM

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสัังคม จำำ�นวน 1 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่
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การพัฒนาอาจารย์ 
Academic Staff Development

มหาวิทิยาลััยมหิิดลตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสายวิชิาการ เพื่่�อเป็็นการเตรีียม 
ความพร้อ้มและส่่งเสริมิให้้บุุคลากรสายวิชิาการได้้มีีโอกาสพััฒนาสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ  ทั้้ �งกระบวนการผลิิตผลงานทางวิชิาการ 
การพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสายวิชิาการให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพจนบรรลุเป้้าหมาย 
ตามวิสัิัยทััศน์์ของมหาวิทิยาลััย

สำำ�หรับัการพัฒันาศัักยภาพบุุคลากรสายวิชิาการ ด้้านการวิจัิัย มหาวิทิยาลััยโดยกองบริหิารงานวิจัิัยได้้จััดการประชุุมหารืือ
เพื่่�อสร้า้งความร่ว่มมืือและเครืือข่่ายในการวิจัิัย เพ่ื่�อเปิิดมุุมมองความรู้้�  ความเข้า้ใจ และเป็็นการสร้า้งโอกาสการพัฒันางานวิจัิัย
ของบุุคลากรสายวิชิาการ รวมถึึงการจัดการอบรมเรื่่�องการแนะนำำ�ทุนวิจัิัย เทคนิคการขอรับัทุุนวิจัิัย และการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ 
การใช้ง้านโปรแกรม SciVal เบื้้�องต้้น เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรสายวิชิาการให้เ้ห็็นถึึงประโยชน์ในการพัฒันาและประเมินิศัักยภาพ
ด้้านการวิจัิัย รวมทั้้�งการใช้ป้ระโยชน์จากการใช้โ้ปรแกรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้องให้เ้กิิดประสิิทธิภิาพ 

การพัฒันาศัักยภาพบุุคลากรสายวิชิาการ ด้้านการศึึกษา มหาวิทิยาลััยโดยกองบริหิารการศึึกษาได้้จััด “โครงการพัฒันา
ศัักยภาพอาจารย์ม์หาวิทิยาลััยมหิดิลด้้านการศึึกษา (MU-ADP) รุ่่� นท่ี่� 2” เพื่่�อส่่งเสริมิให้้อาจารย์ต์ระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่� 
และจััดกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งเป็็นการส่งเสริมิการพััฒนาคุุณภาพอาจารย์์ให้้สอดคล้องตามเกณฑ์์
มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์ มหาวิทิยาลััยมหิิดล (MUPSF) ประกอบด้้วย 10 Module เช่น่ การพัฒันาหลัักสููตร การพัฒันาระดัับ
สมรรถนะอาจารย์ และ Online Tools for Education เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� มีีผู้้�สนใจเข้้าร่ว่มโครงการทุุก Module จำำ�นวน 622 คน 

The University has organized projects to provide knowledge to academic staff to enhance their understanding 
and support them in creating academic works that meet the criteria for applying for academic positions.

In the area of research, faculty development has included meetings and collaborations to build cooperation 
and networks for research, providing opportunities for academic staff to expand their knowledge and  
understanding and to develop their research work.

In addition, in the field of education, the University has implemented the “MU Academic Development 
Program (MU-ADP) – Second Edition” to promote teachers’ awareness of their roles and to facilitate systematic 
teaching and learning processes.

ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรสายวิชิาการ โดยกองทรัพัยากรบุคคลได้้จััดโครงการให้้ความรู้้�กั บ
บุุคลากรสายวิชิาการเพื่่�อสร้า้งความรู้้�  ความเข้้าใจ และเป็็นการสนัับสนุนุให้้บุุคลากรสายวิชิาการสามารถสร้า้งสรรค์ผลงาน
ทางวิชิาการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การขอตำำ�แหน่่งเพื่่�อนำำ�ผลงานเสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ได้้แก่่ 

- โครงการจริยิธรรมการวิจัิัยในคนสำำ�หรับัการทำำ�ผลงานทางวิชิาการเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ 
- โครงการพััฒนาบทเรีียนออนไลน์เพื่่�อขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ  (MOOC for Academic Career Path) 
- โครงการอบรมการบัันทึกแบบ ก.พ.อ. 03 ในระบบออนไลน์ 
- โครงการเสวนา เรื่่�อง “เกณฑ์์การขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการตามข้้อบัังคัับฉบัับใหม่่”
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การเสนอขอตำำ�แหน่่งสููงข้ึ้�นของสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน 
Promotion of academic and support staff to higher positions

The University has proposed a guideline for improving the process of requesting Assistant Professor positions by 
decentralizing the authority to departments that are ready. This will reduce the time required for the Assistant Professor 
application process by 1-2 months. The guidelines have been implemented in 8 departments (sandbox) including the 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Faculty of Science, Faculty of Pharmacy, 
Faculty of Dentistry, Faculty of Tropical Medicine, Faculty of Medical Technology, and Institute of Molecular Biosciences.

The University has also developed an online system for recording applications for academic positions to reduce errors 
and improve efficiency. This system aims to facilitate the process for faculty members applying for academic  
positions.

ตามวิสัิัยทััศน์์และพัันธกิิจมหาวิทิยาลััยมหิิดลท่ี่�เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการผลิิตผลงานทางวิชิาการท่ี่�มีีคุุณภาพสููง  
มีีผลกระทบในระดัับสากล และการสร้า้งสรรค์นวัตักรรมของบุุคลากรสายวิชิาการให้ส้ามารถเข้า้สู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ เน่ื่�องจาก
ท่ี่�ผ่า่นมามีีผู้้�ขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น เพื่่�อให้ก้ารขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ด์ำำ�เนิินการ 
ได้้รวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยได้้เสนอแนวทางการปรับักระบวนการขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ โดยได้้ปรับั
กระบวนการขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์เ์ป็็นแบบการกระจายอำำ�นาจ (Decentralized) ไปยังัส่่วนงานท่ี่�มีีความพร้อ้ม 
เพื่่�อเป็็นการลดระยะเวลาในการขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ โดยให้้ส่่วนงานดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ขั้้ �นตอนการตรวจสอบ
คุุณสมบััติิและผลงานทางวิชิาการ การเสนอรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การทาบทามและส่่งผลงานให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินผลงาน 
รวมทั้้�งการประชุุมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและสรุุปผลการประชุุม ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้ก้ระบวนการดัังกล่่าวลดระยะเวลาในการขอตำำ�แหน่่ง 
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ไ์ด้้เร็ว็ขึ้้�น 1 – 2 เดืือน ซ่ึ่�งมหาวิทิยาลััยนำำ�แนวทางการปรับักระบวนการขอตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์
มาใช้้กัับ 8 ส่่วนงาน (sandbox) ได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี  
คณะวิทิยาศาสตร์ ์คณะเภสัชศาสตร์ ์คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น คณะเทคนิคการแพทย์ ์และสถาบันั
ชีีววิทิยาศาสตร์โ์มเลกุล 

นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยได้้พัฒันาระบบการบันัทึึกแบบคำำ�ขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการออนไลน์์ หรือื ระบบ ก.พ.อ. 03 
ออนไลน์์ เพื่่�อลดความผิดิพลาดในการบันัทึึกข้อ้มููลและอำำ�นวยความสะดวกแก่่คณาจารย์ผ์ู้้�เสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ 
และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของกระบวนการเสนอขอตำำ�แหน่่ง ในปีี 2565 มีีจำำ�นวนบุุคลากรสายวิชิาการซ่ึ่�งได้้รับั 
แต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิชิาการเพิ่่�มขึ้้�น ดัังภาพ

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการที่่�เสนอขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ปีี 2561-2565
The number of academic staff applied for promotion in the fiscal year 2018-2022
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For support staff, the university supports and promotes career advancement by creating the R2R e-Journal, which 
serves as a platform for them to publish their work and apply for higher positions. The journal has been certified for 
quality and is listed in the TCI Group 2 database. This initiative encourages and recognizes the progress made by support 
staff in attaining higher positions within the university.
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จำำ�นวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�เสนอขอตำำ�แหน่่งสููงข้ึ้�น ปีี 2561-2565
The number of supporting staff applied for promotion in the fiscal year 2018-2022
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นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพัฒันาศัักยภาพและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพบุุคลากรสายสนัับสนุนุในการ
เข้า้สู่่�ตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น กองทรัพัยากรบุคคลจึึงได้้จััดโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรสายสนัับสนุนุได้้มีีการพัฒันาผลงานเพ่ื่�อ
มานำำ�มาเสนอขอตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ให้ม้ีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่น่ โครงการพัฒันาบุุคลากรสายสนัับสนุนุ สำำ�นักงานอธิกิารบดีี 
เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น รวมทั้้�งจััดโครงการร่ว่มกัับส่่วนงานต่่าง ๆ เช่น่ โครงการเคล็ดไม่่ลัับกัับการก้าวสู่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นด้้วย 
R2R ร่ว่มกัับคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร โครงการแนะนำำ�ประเภทผลงานวิชิาการ และวารสาร R2R ร่ว่มกัับ 
หอสมุุดและคลัังความรู้้�  มหาวิทิยาลััยมหิิดล เพ่ื่�อผลัักดันและส่่งเสริมิให้้บุุคลากรสายสนัับสนุนุมีีความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ  
โดยการนำำ�ผลงานจากงานประจำำ�พัฒนาสู่่�ผลงานวิจัิัย เพื่่�อนำำ�มาเสนอขอความก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น อันัเป็็นโอกาส 
ในความก้้าวหน้้าของบุุคลากรสายสนัับสนุนุต่่อไป

สำำ�หรับับุุคลากรสายสนัับสนุนุท่ี่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการขับเคลื่�อนมหาวิทิยาลััย 
มหาวิทิยาลััยได้้สนัับสนุนุและส่่งเสริมิเพ่ื่�อให้้บุุคลากรสายสนัับสนุนุมีีความก้้าวหน้้า
ในตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น โดยกองทรัพัยากรบุคคลได้้จััดทำำ�วารสาร R2R e-Journal ขึ้้�น 
เพื่่�อเป็็นช่อ่งทางสนัับสนุนุให้้บุุคลากรสายสนัับสนุนุสามารถตีีพิมพ์์ผลงานเพ่ื่�อ
เสนอขอแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นในระดัับชำำ�นาญงาน ผู้้�ชำำ�นาญการพิเิศษ  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�เชี่่�ยวชาญพิเิศษ ซึ่่�งวารสารดังกล่าวได้้ผ่า่นการรับัรองคุุณภาพเข้า้สู่่�
ฐานข้อ้มููล TCI กลุ่่�มท่ี่� 2 ทั้้ �งนี้้� มีีจำำ�นวนบทความท่ี่�เผยแพร่ใ่นวารสาร R2R e-Journal 
จำำ�นวน 7 เรื่่�อง แบ่ง่เป็็น บทความวิชิาการ 2 เรื่่�อง และงานวิจัิัย 5 เรื่่�อง และมีีการนำำ�
บทความดัังกล่าวมาใช้เ้ป็็นผลงานในการเสนอขอตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น
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สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�นด้้านสุุขภาพ 
Flexible Benefit 

In the year 2021, during the COVID-19 pandemic, the University added additional welfare benefits appropriate for 
the circumstances. These benefits included expenses for COVID-19 testing, prevention, and treatment equipment,  
as well as related additional welfare services, such as accident insurance and specific health insurance coverage for 
protection against COVID-19 infection. In the year 2022, a total of 23,526 personnel participated in the Flexible  
Benefit program for health-related welfare, with 18,573 individuals availing themselves of the Flexible Benefit 
for health-related services.

ตามยุุทธศาสตร์ก์ารบริหิารทรัพัยากรบุคคลของมหาวิทิยาลััยมหิิดลท่ี่�ต้้องการรักัษา และเพิ่่�มระดัับความผููกพันและความพึึงพอใจ 
ของบุุคลากร มหาวิทิยาลััยจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายให้ม้ีีการพัฒันารููปแบบการจัดสวัสัดิิการด้านสุุขภาพและการส่งเสริมิสุุขภาพ
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการให้กั้ับบุุคลากรได้้อย่า่งเหมาะสม โดยตั้้�งแต่่ปีี 2562 มหาวิทิยาลััยได้้กำำ�หนดนโยบายการบริหิาร
สวัสัดิิการแบบยืดืหยุ่่�น (Flexible Benefit) ให้กั้ับบุุคลากรสามารถเบิกิสวัสัดิิการแบบยืดืหยุ่่�น (Flexible Benefit)  
ได้้ภายในวงเงินิท่ี่�มหาวิทิยาลััยกำำ�หนด ได้้แก่่ ประกัันสุุขภาพ ตรวจสุุขภาพ วัคัซีีน ค่่าสมาชิกิหรืือค่่าใช้บ้ริกิาร Fitness Club  
ค่่ารักัษาพยาบาล ค่่าบริกิารทางการแพทย์์ท่ี่�ไม่่สามารถเบิิกได้้ตามสิิทธิ์์� ค่่าบริกิารทางการแพทย์์ด้้านทัันตกรรม การแก้้ไข
ความผิิดปกติทางสายตา แว่น่ คอนแทคเลนส์์ LASIK ค่่ายา ค่่ากายภาพบำำ�บัด เครื่่�องฟอกอากาศ อุุปกรณ์บำำ�รุงรักัษา เป็็นต้้น

และเม่ื่�อปีี 2564 เกิิดสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ 19 มหาวิทิยาลััยได้้เพิ่่�มเติิมรายการเบิิกจ่ายสวัสัดิิการให้้เป็็น
ไปอย่า่งเหมาะสมตามสถานการณ์เพ่ื่�อช่ว่ยลดผลกระทบให้กั้ับบุุคลากรในสถานการณ์นั้้�น ๆ  ประกอบด้้วยค่่าอุุปกรณ์ตรวจ ป้้องกััน 
หรืือรักัษาอาการของโรคโควิดิ 19 และสวัสัดิิการเพิ่่�มเติิมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง เช่น่ การทำำ�ประกัันภััยอุุบัติัิเหตุุและสุุขภาพเฉพาะโรคเพื่่�อ
คุ้้�มครองการติดเชื้้�อโรคโควิดิ 19  การลดอัตัราการส่งเงินิสมทบกองทุุนประกัันสัังคมตามนโยบายของรัฐั เพ่ื่�อให้้สวัสัดิิการแบบ
ยืืดหยุ่่�น (Flexible Benefit) สามารถตอบสนองกัับความต้้องการของบุุคลากรมากขึ้้�น ทำำ�ให้้การเบิิกจ่ายสวัสัดิิการแบบยืืดหยุ่่�น
เป็็นท่ี่�สนใจของบุุคลากรมากขึ้้�นจึึงมีีบุคลากรสมััครเข้า้ร่ว่มใช้ส้วัสัดิิการแบบยืืดหยุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปี

ในปีี 2565 มีีบุคลากรสมััครเข้า้ร่ว่มใช้ส้วัสัดิิการแบบยืดืหยุ่่�นด้้านสุุขภาพ Flexible Benefit จำำ�นวน 23,526 คน  
และมีีผู้้�เบิกิสวัสัดิิการยืดืหยุ่่�นด้้านสุุขภาพ Flexible Benefit จำำ�นวน 18,573 คน โดยมีีข้อ้มููลการเบิกิสวัสัดิิการ ดัังนี้้�
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ภาพแสดงข้้อมููลจำำ�นวนการเบิิกเงิินสวััสดิิการแบบยืดหยุ่่�นด้้านสุุขภาพ Flexible Benefit ปีี 2565
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การสำ�รวจความผูกพันและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
Employee Engagement and Job Satisfaction Survey

ในปีี 2565 มหาวิทิยาลััยโดยกองทรัพัยากรบุคคลได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพันและความพึึงพอใจในการปฏิิบัติัิงานของ
บุุคลากร เพ่ื่�อประเมิินปััจจััยความผููกพันัและความพึึงพอใจของบุุคลากร โดยวัดัความสำำ�เร็จ็ 3 ด้้าน ได้้แก่่ การกล่่าวถึึงองค์์กร
ในทางท่ี่�ดีี (Say) การเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของหน่่วยงาน (Stay) และความพยายามทุ่่�มเทในการปฏิิบัติัิงาน (Strive) และนำำ�ข้อ้มููล
ท่ี่�ได้้มาพััฒนาระบบบริหิารทรัพัยากรบุคคลให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผลการสำำ�รวจความผููกพันและความพึึงพอใจในการปฏิิบัติัิ
งานของบุุคลากร ดัังนี้้�

Mahidol University has conducted a survey to assess the level of commitment and satisfaction among its 

personnel in their work. The survey measured success in three aspects: “Say” - expressing positive views about 

the organization, “Stay” - feeling a sense of belonging to the institution, and “Strive” - making efforts to excel in 

their job performance. The data gathered from the survey will be used to enhance the efficiency of the human 

resource management system. Overall, the survey results indicated that the personnel’s commitment and  

satisfaction in their work are at a high level, with an average score of 4.32 out of 5.
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ค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันของบุุคลากร (คะแนนเต็็ม 5) ปีี 2565
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การยกระดัับมาตรฐานด้้านความปลอดภัยในห้้องปฏิิบััติิการ
Enhancing Safety Standards in Laboratory Practice 
at Mahidol University

มหาวิทิยาลััยมหิดิลดำำ�เนิินการยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยในห้อ้งปฏิิบัติัิการวิจัิัย ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 ซึ่่�งสอดคล้อง
ตามนโยบายด้้านการจััดการความปลอดภัยในห้อ้งปฏิิบัติัิการวิจัิัยของสำำ�นักงานการวิจัิัยแห่ง่ชาติิ เพื่่�อส่่งเสริมิให้นั้ักวิจัิัย 
เกิิดความตระหนัักเรื่่�องความปลอดภััย การสร้า้งบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนการพัฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรทุกระดัับท่ี่�เอื้้�อให้เ้กิิดการพัฒันาและยกระดัับความปลอดภััยในห้อ้งปฏิิบัติัิการวิจัิัยอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยใช้แ้นวปฏิิบัติัิเพื่่�อ
ความปลอดภัยในห้อ้งปฏิิบัติัิการตามมาตรฐาน ESPReL เป็็นแนวทางการพัฒันายกระดัับความปลอดภัยในห้อ้งปฏิิบัติัิการ  
ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบด้้านความปลอดภัย 7 ด้้าน ดัังนี้้�

ปีี 2565 มีีห้้องปฏิิบััติิการที่่�ผ่่านมาตรฐาน ESPReL 

จำำ�นวน 397 ห้้อง ร้้อยละ 66.72
จากห้้องปฏิิบััติิการทั้้�งหมด 595 ห้้อง จาก 19 ส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััย 

In 2022, 397 out of 595 laboratories (66.72%) 
from 19 faculties passed ESPReL standard.

ปััจจุุบันั มหาวิทิยาลััยได้้พัฒันาและยกระดัับความปลอดภััยของห้อ้งปฏิิบัติัิการ สู่่�ห้อ้งปฏิิบัติัิการต้นแบบด้้านความปลอดภััย
ท่ี่�ผ่า่นการตรวจประเมิินและรับัรองตามมาตรฐานความปลอดภััย ESPReL จำำ�นวน 397 ห้อ้งปฏิิบัติัิการ (ร้อ้ยละ 66.72)  
จากห้อ้งปฏิิบัติัิการทั้้�งหมด 595 ห้อ้ง โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 104 ห้อ้งปฏิิบัติัิการ ซ่ึ่�งมาจาก 19 ส่่วนงานภายใน
มหาวิทิยาลััย 

นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลััยยังัผลัักดันห้อ้งปฏิิบัติัิการให้ไ้ด้้รับัการรับัรองมาตรฐานห้อ้งปฏิิบัติัิการปลอดภัยในรููปแบบ Peer 
Evaluation โดยในปีี 2564 มีีห้อ้งปฏิิบัติัิการท่ี่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน จำำ�นวน 25 ห้อ้ง ซึ่่�งจำำ�นวน 21 ห้อ้ง ได้้รับัโล่่รางวัลั
ห้อ้งปฏิิบัติัิการต้นแบบตามมาตรฐานห้อ้งปฏิิบัติัิการปลอดภััยในรููปแบบ Peer Evaluation  

และในปีี พ.ศ. 2565 มีีห้อ้งปฏิิบัติัิการได้้เข้า้รับัการตรวจประเมิินห้อ้งปฏิิบัติัิการปลอดภัยในรููปแบบ Peer Evaluation 
จำำ�นวน 8 ห้อ้ง โดยเป็็นของคณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น จำำ�นวน 2 ห้อ้ง และวิทิยาเขตกาญจนบุุรีี จำำ�นวน 6 ห้อ้ง ทั้้ �งนี้้�ผลการตรวจ
ประเมิินจะเสนอคณะกรรมการตรวจประเมิินและรับัรองมาตรฐานห้้องปฏิิบัติัิการปลอดภััยเพ่ื่�อการยอมรับัร่ว่ม เพ่ื่�อพิจิารณา
รับัรองผลการตรวจประเมิินในเดืือนเมษายน 2566 ต่่อไป

1. การบริหิารระบบการจััดการความปลอดภััย 
2. ระบบการจััดการสารเคมีี 
3. ระบบการจััดการของเสีีย 
4. ลัักษณะทางกายภาพของห้อ้งปฏิิบััติิการ 
    อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ 

5. ระบบป้้องกัันและแก้้ไขภััยอันัตราย 
6. การให้ค้วามรู้้�พื้้ �นฐานเก่ี่�ยวกับความปลอดภััย
    ในห้อ้งปฏิิบััติิการ 
7. การจััดการข้้อมููลและเอกสาร
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       Mahidol University has developed and elevated laboratory safety standards to meet the requirements of 

the ESPReL (Enhancing Safety Practices in Research and Learning) safety standards, with 397 laboratories (66.72%) 

out of a total of 595. This marks an increase from the 104 laboratories certified in fiscal year 2021, which included 

contributions from 19 different University departments.

       

Mahidol University is actively pushing for laboratory certification through the Peer Evaluation process.  

In the year 2021, 25 laboratories received certification, and among these, 21 were awarded the prestigious Peer 

Evaluation-based model laboratory for safety standards. In the year 2022, 8 laboratories (2 at the Faculty of 

Tropical Medicine and 6 at the Kanchanaburi Campus) underwent evaluation for the Peer Evaluation-based 

laboratory safety standards.
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มหาวิทิยาลััยมหิิดล โดยกองเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีีการเตรีียมความพร้อ้มตามแผนแม่่บทการพััฒนาให้้มหาวิทิยาลััย 
ให้เ้ป็็น Digital University รวมทั้้�งขับัเคลื่�อนโครงการ Flagship Project “MU Digital Transformation” ซึ่่�งเน้้น 
การสร้า้ง Ecosystem เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มรองรับั Digital Transformation โดยได้้มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็น Digital University
Development of the University towards becoming a Digital 
University

Mahidol University is preparing to become a Digital University in accordance with its development master plan. 
This includes driving the “MU Digital Transformation” flagship project, which focuses on creating an Ecosystem. 
The following key initiatives are being undertaken:

1. Compliance with relevant laws and regulations.
2. Identity Management to establish a secure and reliable identity verification system for user authentication.
3. Implementing a Paperless Workflow.

• พระราชบัญัญััติิการบริหิารงานและการให้บ้ริกิารภาครัฐัผ่่านระบบดิิจิิทััล พ.ศ. 2562 (Data Governance) 
• พระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
• พระราชบัญัญััติิการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์พ.ศ. 2562 (Cybersecurity)

1. ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�ง 3 ฉบัับ 

• จััดทำำ� MU Digital ID รองรับัการลงลายมืือชื่่�อดิิจิิทััลของบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิิดล 
• จััดทำำ� MU Virtual ID รองรับัการใช้ง้าน เพื่่�อใช้ย้ืืนยันัตััวตน รวมทั้้�งเชื่่�อมต่่ออุุปกรณ์ และ Platform 
  เช่น่ การเข้า้ห้อ้งสมุุด การลงทะเบีียนเข้้าปฏิิบัติัิงาน การ Login เข้า้ใช้ง้านระบบสารสนเทศของส่่วนกลาง
• พััฒนาระบบ Digital Verification เพื่่�อรองรับัการลงทะเบีียนสำำ�หรับักลุ่่�มศิิษย์เ์ก่่า (Alumni) 
   สามารถยืืนยันัตััวตนของศิิษย์เ์ก่่าผ่า่น We Mahidol Application และสำำ�หรับักลุ่่�มผู้้�เรีี ยน (Learner) 
   และผู้้�ใช้ง้านสััญชาติิไทย โดยเชื่่�อมต่่อกัับระบบฐานข้อ้มููลกลางประเทศผ่่านทางสำำ�นักงานพัฒันารัฐับาลดิจิิทััล (สพร.)

2. ด้้าน Identity Management เพื่่�อสามารถนำำ� Identity ที่่�มีใช้้ยืืนยัันตััวตนสำำ�หรัับการใช้้งาน 

• พััฒนา Digital Transcript Platform ให้บ้ริกิารกับส่่วนงานท่ี่�มีีการออก Transcript เอง เพื่่�อลดขั้้�นตอนการส่งกลัับ
มายืืนยันัการขอรับัรอง ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งในกรณีีศึึกษาท่ี่�มีีการผลัักดันร่ว่มกัันระหว่า่งหน่่วยงานภาครัฐั และมหาวิทิยาลััยต่่าง ๆ  
ในการออกแบบและใช้ ้Digital Transcript ร่ว่มกััน ส่่งผลให้ม้ีีการยอมรับั Digital Transcript อย่า่งแพร่ห่ลายทั้้�งภาครัฐั
และเอกชน 

• พััฒนา Platform การสอบออนไลน์ในรููปแบบ Computer-Based Exam โดยมีีการปรับั Workflow ใหม่่
  ให้เ้ป็็น Paperless ตั้้ �งแต่่การพัฒันาระบบลงทะเบีียนกลาง การจัดทำำ�ข้อ้สอบ การจัดสอบ และการแสดงผลสอบ 
• พััฒนา Platform กลางรองรับัการจัดทำำ�ระบบใบเสร็จ็รับัเงินิอิเิล็็กทรอนิิกส์ (e-Receipt) ตามมาตรฐานระดัับประเทศ  
  โดยสามารถต่อยอดขยายผลให้แ้ต่่ละหน่่วยงานนำำ�ไปใช้ ้และสามารถตรวจสอบและยืืนยันัความถููกต้องได้้

3. ด้้าน Paperless Workflow 
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การดำำ�เนิินการให้้สอดคล้องตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
Compliance with the Personal Data Protection Act (PDPA) 
of 2019 in data protection operations

มหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้ริเิริ่่�มปลููกฝังัให้บุุ้คลากรและนัักศึึกษาเกิิดความตระหนัักรู้้� ในเรื่่�องการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่วนบุุคคล ผ่า่นการ 
ฝึกึอบรมและจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ พร้อ้มวางระบบ และกำำ�หนดนโยบาย ภายใต้้คณะกรรมการเตรีียมความพร้อ้มในการคุ้้�มครองข้อ้มููล
ของมหาวิทิยาลััย มาตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีพระราชบัญัญััติิดัังกล่าวขึ้้�นครั้้ �งแรกเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2562 

มหาวิทิยาลััยได้้มีีการออกประกาศมหาวิทิยาลััยมหิดิล เรื่่�อง นโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2563 พร้อ้มแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer: DPO) มีีการจัดทำำ�ประกาศความเป็็นส่่วนตััวด้านข้อ้มููลส่วนบุุคคล
ในกระบวนการตามพันัธกิิจสำำ�คัญ และการจัดทำำ�บันัทึึกรายการของกิิจกรรมการประมวลผลข้อ้มููลส่วนบุุคคล (Records of Processing 
Activity: RoPA) สำำ�หรับักระบวนการท่ี่�สำำ�คัญในทุุกส่วนงาน/หน่่วยงานของมหาวิทิยาลััย

นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยได้้มีีการจััดตั้้�งเครือืข่า่ยผู้้�ประสานงานด้้านข้อ้มููลส่่วนบุุคคล “Core Team” ซึ่่�งมีีตัวแทนของทุุกส่วนงาน
เข้า้มามีีส่วนร่ว่มเพื่่�อช่ว่ยขับัเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้าน PDPA ของมหาวิทิยาลััย อีีกทั้้�งช่ว่ยส่ื่�อสารเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้� เรื่่�อง 
PDPA ทั้้�งในบุุคลากรและนัักศึึกษา รวมทั้้�งมีีการขยายผลการส่งเสริมิความรู้้�คว ามเข้้าใจด้้าน PDPA สู่่�ประชาชนทั่่�วไป เพ่ื่�อการสร้า้ง
ความตระหนัักรู้้� ให้ข้ยายวงกว้า้งออกไป และให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดยได้้ริเิริ่่�มจััดหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ร ายวิชิาออนไลน์ทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอังักฤษ ภายใต้้ชื่่�อรายวิชิา “หลัักการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล สำำ�หรับันัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิดิล (Data 
Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)”

รายวิชิาออนไลน์์ “หลัักการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล สำำ�หรับันัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิทิยาลััยมหิดิล (Data Protection 
Principles for Mahidol University’s Students and Staff)” ที่่�มหาวิทิยาลััยมหิดิลจัดขึ้้�นในระบบ MUx ผู้้�เรีียนจะได้้ทราบ 
ถึึงหลัักการและแนวทางบริหิารจัดการข้อ้มููลส่วนบุุคคลว่า่จะต้้องมีีความระมััดระวังั รวมทั้้�งสิิทธิอิันัพึึงกระทำำ�ในเรื่่�องใดบ้า้งซึ่่�งเป็็นการ
เตรีียมความพร้อ้มรับัพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ให้้กัับนัักศึึกษา
และบุุคลากรของมหาวิทิยาลััยมหิิดลท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2562 และมีีผู้้�ผ่า่นการอบรมที่่�เป็็นบุุคลากร 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่วนบุุคคลจากส่่วนงานต่่าง ๆ จำำ�นวน 15,156 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 70.40 จากบุุคลากร 
กลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด 21,527 คน และที่่�เป็็นนัักศึึกษาระดัับปริญิญาตรีแีละระดัับบัณัฑิิตศึึกษา จำำ�นวน 10,863 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
45.09 จากจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 24,091 คน

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ไม่่ใช่เ่รื่่�องเฉพาะด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ แต่่เป็็นเรื่่�องท่ี่�ทุุกคนและทุุกฝ่่ายในสัังคมจะต้้องรับัผิดิชอบร่ว่มกััน เพื่่�อร่ว่มยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของคนไทย

การพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็น Digital University

Mahidol University issued a policy on Personal Data Protection in 2020, along with the appointment of a Data 
Protection Officer (DPO) to oversee and ensure compliance. The University has also taken measures to protect personal 
data and privacy in all important processes by developing a Privacy Notice. Records of Processing Activity (RoPA) have 
also been established for significant data processing activities in all departments/units of the University.

As part of the University’s digital transformation, online courses have been introduced to educate both Thai and 
English-speaking students and staff on the principles of data protection. The course is entitled “Data Protection  
Principles for Mahidol University’s Students and Staff.” Interested individuals can register for this online course 
free of charge and receive an electronic certificate (E-Certificate) from Mahidol University. Registration for the course 
is available at https://mux.mahidol.ac.th.

ผู้้�สนใจสามารถลงทะเบีียนเข้้ามาเรีียนรู้้� ในรายวิชิาออนไลน์ “หลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สำำ�หรับันัักศึึกษาและบุุคลากร
มหาวิทิยาลััยมหิดิล (Data Protection Principles for Mahidol University’s Students and Staff)” ได้้โดยไม่่เสีียค่่าใช้จ่้่าย 
พร้อ้มรับัประกาศนีียบัตัรอิเิล็็กทรอนิิกส์ (e-Certificate) จากมหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้ท่ี่� https://mux.mahidol.ac.th
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มหาวิทิยาลััยมหิดิลได้้มีีการจัดตั้้�งโครงการจัดตั้้�งศููนย์บ์ริหิารบุคลากรชาวต่างประเทศ (International Affairs Office: IAO) 
เพื่่�อจัดระบบการให้ค้วามช่่วยเหลืือและดููแลบุุคลากรชาวต่่างประเทศท่ี่�ปฏิิบััติิงานในส่่วนงานของมหาวิทิยาลััยมหิดิล 
ในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ การทำำ�ระบบการช่ว่ยเหลืือและอำำ�นวยความสะดวกในการบริกิารการขอต่่อวีีซ่า่และใบอนุญุาตทำำ�งานให้้แก่่
บุุคลากรชาวต่างประเทศ ตลอดจนการรับัเรื่่�องร้อ้งทุุกข์ ร้อ้งเรีียน การรวบรวมข้้อมููลด้านสิิทธิปิระโยชน์ ข้้อควรรู้้�  ในรููปแบบ
ของ Handbook ภาษาอังักฤษ 

การจััดตั้้�งโครงการจััดตั้้�งศููนย์์บริิหารบุุคลากรชาวต่่างประเทศ
(International Affairs Office: IAO)

ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2565 โครงการจัดตั้้�งศููนย์บ์ริหิารบุคลากรชาวต่างประเทศได้้ให้้บริกิารบุคลากรชาวต่างประเทศในด้้านต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

1. รับัเรื่่�องร้อ้งทุุกข์ ์จำำ�นวน 3 เรื่่�อง 
2. อำำ�นวยความสะดวกในการต่่อวีีซ่่าและใบอนุญุาตทำำ�งาน 15 ราย* ดัังนี้้�

1. โรงเรีียนสาธิตินานาชาติิ มหาวิทิยาลััยมหิดิล

2. คณะวิทิยาศาสตร์์

3. คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี

4. คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น

5. สถาบัันโภชนาการ

11

1

1

1

1

จำ�นวน (ราย)สังกัด

หมายเหตุุ : * หมายถึึง ผลการดำำ�เนิินงาน 7 เดืือน (มีีนาคม-กัันยายน 2565)
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Mahidol University has established the International Affairs Office (IAO) to manage and provide support 

to foreign staff working in various departments of the University. The IAO is responsible for various services, 

including assistance and facilitation of visa and work-permit applications for foreign staff, as well as handling 

complaints and grievances. Moreover, the IAO compiles information on benefits and essential information in 

the form of an English-language Handbook. This Handbook serves as a comprehensive guide for foreign staff 

and contains important information about their rights and benefits. It also provides helpful details about various 

services available to them at the University.
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LOCATION
ที่่�ตั้้�ง

ปััจจุุบัันมหาวิทิยาลััยมหิิดลประกอบด้วย 17 คณะ 6 วิทิยาลััย 9 สถาบััน และ 3 วิทิยาเขต  
ซึ่่�งจััดการเรียีนการสอนครอบคลุุม 3 สาขาวิชิา ได้้แก่่

1) สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ 
2) สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ี
3) สาขาวิชิาสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์์

โดยมีีที่่�ต้ั้�งหลายพื้้�นที่่�ทั้้ �งในกรุุงเทพมหานคร และปริมิณฑล (จัังหวัดันครปฐม) จัังหวัดักาญจนบุุรี ี 
จัังหวัดันครสวรรค์์ และจัังหวัดัอำำ�นาจเจริญิ

In the present day, Mahidol University consists of 17 faculties, 6 colleges, 9 institutes, 
and 3 campuses. The University provides academic programs in 3 areas of study,  
including Health Sciences, Science and Technology, and Social Sciences. The faculties/
colleges/institutions of Mahidol University have located in different locations such as 
Bangkok, Salaya, Nakhon Sawan, Kanchanaburi, and Amnatcharoen.



999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
999 Phuttamonthon 4 Road, Salaya Phuttamonthon, Nakhon Pathom 73170

1. คณะกายภาพบำำ�บััด 
Faculty of Physical Therapy

2. คณะเทคนิิคการแพทย์ ์
Faculty of Medical Technology

3. คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร  
    Faculty of Information and Communication Technology
4. คณะพยาบาลศาสตร์ ์

Faculty of Nursing
5. คณะวิทิยาศาสตร์ ์

Faculty of Science
6. คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

Faculty of Engineering
7. คณะศิิลปศาสตร์ ์

Faculty of Liberal Arts
8. คณะสัังคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์ ์

Faculty of Social Sciences and Humanities
9. คณะสััตวแพทยศาสตร์ ์

Faculty of Veterinary Science
10. คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพัยากรศาสตร์ ์
      Faculty of Environment and Resource Studies
11. วิทิยาลััยดุุริยิางคศิิลป์์ 

  College of Music
12. วิทิยาลััยนานาชาติิ 

  Mahidol University International College
13. วิทิยาลััยราชสุุดา 

  Ratchasuda College
14. วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีกีารกีีฬา 

  College of Sports Science and Technology

15. วิทิยาลััยศาสนศึกษา 
  College of Religious Studies

16. สถาบัันชีวีวิทิยาศาสตร์โ์มเลกุุล 
  Institute of Molecular Biosciences

17. สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้� 
  Institute for Innovative Learning

18. สถาบัันบริหิารจััดการเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม 
  Institute for Technology and Innovation Management

19. สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
  ASEAN Institute for Health Development

20. สถาบัันโภชนาการ 
  Institute of Nutrition

21. สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม
  Institute for Population and Social Research

22. สถาบัันวิจัิัยภาษาและวัฒันธรรมเอเชียี 
  Research Institute for Languages and Cultures of Asia

23. สถาบัันแห่ง่ชาติิเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครัวั 
  National Institute for Child and Family Development

24. บััณฑิิตวิทิยาลััย
  Faculty of Graduate Studies

25. ศููนย์สั์ัตว์ท์ดลองแห่ง่ชาติิ 
  National Laboratory Animal Center

26. สำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย
  Office of the University Council

27. สำำ�นักงานอธิกิารบดี 
  Office of The President

28. หอสมุุดและคลัังความรู้้�มหาวิทิยาลััยมหิดิล
  Mahidol University Library and Knowledge Center

Annual Report 2022 Mahidol University 271 

พ้ื้�นท่ี่�ศาลายา นครปฐม   Salaya, Nakhon Pathom
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เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
Ratchathewi District, Bangkok 10400

พ้ื้�นท่ี่�พญาไท กรุุงเทพมหานคร   Phayathai, Bangkok

ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700
Wanglang Road, Siriraj, Bangkoknoi, Bangkok 10700

1. คณะเทคนิิคการแพทย์ ์
Faculty of Medical Technology

2. คณะพยาบาลศาสตร์ ์
Faculty of Nursing

3. คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

พ้ื้�นท่ี่�บางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร   Bangkoknoi, Bangkok

1. คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์
Faculty of Dentistry

2. คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

3. คณะเภสััชศาสตร์์
Faculty of Pharmacy

4. คณะวิทิยาศาสตร์ ์
Faculty of Science

5. คณะเวชศาสตร์เ์ขตร้อ้น
Faculty of Tropical Medicine

6. คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
Faculty of Public Health

7. วิทิยาลััยการจััดการ
College of Management

8. สถาบัันวิทิยาศาสตร์ก์ารวิเิคราะห์แ์ละตรวจสารในการกีีฬา
Analytical Sciences and National Doping Test Institute
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199 หมู่ 9 ตำ�บลลุ่มสุ่ม อำ�เภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150
199 Moo 9 Tumbon Lumsum, Amphoe Sai Yok, Kanchanaburi 71150

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตกาญจนบุุรีี 
Mahidol university Kanchanaburi Campus

402/1 หมู่ 5 ตำ�บลเขาทอง อำ�เภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 60130
402/1 Moo 5, Tumbon Kaothong, Amphoe Phayuha Khiri, Nakhon Sawan 60130

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตนครสวรรค์์  
Mahidol University Nakhonsawan Campus

259 หมู่ 13  ตำ�บลโนนหนามแท่ง อำ�เภอเมือง จังหวัดอำ�นาจเจริญ 37000
259 Moo 13 Tambon Non Nam Thaeng, Amphoe Muang, Amnat Charoen 37000

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตอำำ�นาจเจริิญ 
Mahidol University Amnat Charoen Campus







Thank You
All faculties, Institutions and Colleges for Contributing information 
and photographs in the 2022 Annual Report 

ขอขอบคุุณ
ทุุกส่่วนงานท่ี่�อนุเุคราะห์ข์้้อมููลและภาพถ่่ายในการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี 2565

ท่ี่�ปรึกึษา
ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์บ์รรจง มไหสวริยิะ
อธิกิารบดี

บรรณาธิกิารบริหิาร
รองศาสตราจารย์ ์ดร.เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุุทธิสีิีสัังข์์
รองอธิกิารบดี
นางสาวปวีณีา ลาวัณัย์ศิ์ิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

บรรณาธิกิาร
นางสาวจิตเกษม ตัันสกุุล
นางสาวชลธิศิ โลศิิริิ

กองบรรณาธิกิาร
นายชนภัทร แสนธิจัิักร์์
นางสาวนรีรีัตัน์์ สมหวังัสมบััติิ
นางสาวจิตรมณีี คุุณาธรรมพงศ์์
นางสาวเบญจา ชููโต
นายธนากร ยุุทธพลนาวีี
นายธนวัฒัน์์ สุุพรรณชาติิ

กองบรรณาธิกิาร ภาคภาษาอังักฤษ
นางสาวธาริติา สััตยารักัษ์์
นายฐิิติิพงษ์์ เนาวกููล

ออกแบบและจััดทำำ�รูปเล่่ม
นายชนภัทร แสนธิจัิักร์์
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