
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว.รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว.
Sustainability ReportSustainability Report
TISTR  2568TISTR  2568

เศรษฐกิจและสั งคม ให้เติบโต
วว. พร้อมที่จะขั บเคลื่อน

อย่างยั่ งยืน



GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

                                                                                

แบบสอบถามเพื่อการติดตามการพัฒนาความยั่งยืน
และความพึงพอใจต่อรายงานการพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืน วว. ปี  2568

สารบั ญสารบั ญ

2

สารจากประธานกรรมการ กวท.                                                  
สารจากประธานคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี                         
สารจากผู้ ว่าการ วว.                                                               
เกี่ยวกั บรายงานฉบับนี้                                                             
Greenhouse gas Emission                                       
เปิ ดบ้าน วว.                                                                      
รู้ จั ก TISTR                                                                        
โครงสร้าง วว.                                                                                        
คณะกรรมการ กวท.                                                                              
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์                                                                        
การสื่อสารกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ วว.                                                        
การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน                                                                       

การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม และพัฒนาความยั่งยืน
กระบวนการดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
การปฏิบั ติตามข้อกฎหมายและข้อบั งคั บของ วว.
การสร้างความผูกพัน/การมีส่วนร่วมกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
การปฏิบั ติตามกรอบกฎหมายการแข่งขั นทางการค้า
การรั บรองมาตรฐาน โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย
การจัดการข้อร้องเรียน 
รางวัลของ วว. 

การดำเนินธุรกิจ

GRI Content Index                                          206

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม                                                                  
การบริหารจัดการพลังงาน
การจัดการของเสีย
ปริมาณของเสีย และผลกระทบจากการปฏิบั ติงาน
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
พื้ นที่ความหลากหลายทางชีวภาพ

การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรั พยากร

โครงสร้างอัตรากำลั ง
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
การจ้างงาน
สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้าง 
การอบรมพนักงานและลูกจ้าง
การประเมินผล และวางแผนการเจริญเติบโตในสายงาน
ระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย

การบริหารทรั พยากรบุคคล

สิทธิมนุษยชน                                                      189         

การควบคุมคุณภาพ                                                     
และยกระดั บคุณภาพของการจัดทำรายงาน     

งบประมาณ วว.

งบประมาณ ปี  2568
ข้อมูลทางการเงิน
รายงานวิเคราะห์การเงิน
ผลการดำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
โครงสร้างการลงทุน และการสนับสนุนการบริการ                                                
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสั งคม                                                                   
ความเสี่ยง และควบคุมภายใน                                                                      

Green Innovation                                              223                                                
4                     
5                                                            
6                                                            
40                                          
8                                                                  
12                                                                        
77                                                                                        
78                                                                              
103                                                                        
91                                                      
106                                                                       

59                                          
61                     
108                                                       
63                                                           
153                                       
129                                                                 
41
125
14                                                                                                                           

110
111
114
112
117
119
120

                                                                                                                              

131
131
142
143
40
147                                                                                                                         

153
90
162
164
169
171
174                                                                                                                         

การบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย                      61          

นโยบายและแนวปฏิบั ติด้ านบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย    
โครงสร้างการบริหารงานด้านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย   
แผนยุทธศาสตร์ด้ านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนการสร้าง
ความสัมพันธ์และบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย   
กลไกในการหารือ/รั บฟั งความคิดเห็นและการตั้งประเด็น 
ความต้องการ/ความคาดหวัง      
TISTR Customer Segment Profile   
การสื่อสารกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวปฏิบั ติด้ านการบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย   
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความสัมพันธ์และ
บริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย                                

61   
61   
62
62

63 
64
65
66 
69 
72          

โครงสร้างคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน วว.
การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
กระบวนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน วว.

                                                     

189   
190  
191
               

217

กลยุทธ์ด้ านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน                         93         

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์
การดำเนินงานสู่ความยั่งยืน “เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน”
โครงสร้างผู้ รั บผิดชอบเพื่อการพัฒนาความยั่งยืน วว. 
ปั จจัยความยั่งยืนของ วว. ปี  2568
การแสดงผลการดำเนินงานตามปั จจัยความยั่งยืน วว.
ที่ปรากฎในรายงานฉบับนี้
ปั จจัยด้านความยั่งยืน เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของ วว.

94
94
95
96
99

100

218

ลุ้ นรั บ !ลุ้ นรั บ !
 จานรองแก้ว จานรองแก้ว



       ในฐานะประธานคณะกรรมการสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
(วว.) ข้ าพเจ้ามีความภาคภูมิใจที่ได้ เห็นการดำเนินงานของ วว. ก้ าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับพันธกิจในการขับเคลื่อนประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ภายใต้หลั กการกำกั บดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน

             ในปี  2568 วว. ได้ให้ ความสำคั ญกับการสร้างคุณค่าอย่างสมดุลในมิติ เศรษฐกิจ
สั งคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานตามแนวทาง ESG (Environmental,
Social, and Governance) และ เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) พร้อมทั้งเร่งขั บ
เคลื่อนสู่ Digital Transformation และ Net Zero Emission ตลอดจนการพัฒนา
Green Innovation ที่เน้ นการวิจั ยและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลด
การใช้ทรั พยากร และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็ นพลังขั บเคลื่อน
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ของ
ประเทศ

           คณะกรรมการมีความมุ่งมั่ นสนับสนุนให้  วว. เป็ นผู้ นำด้านนวัตกรรมสีเขียวและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเพื่อสร้างคุณค่าที่ยั่ งยืนและยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขั นของประเทศพร้อมทั้งสร้างผลกระทบเชิงบวกทั้งต่อสั งคมและ
สิ่แวดล้อม

     ในโอกาสนี้  ผมขอขอบคุณผู้ บริหาร พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ทุ่มเทความรู้  ความสามารถ

และความมุ่งมั่ นในการทำงาน 
ตลอดจนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ที่ให้ ความร่วมมือและสนับสนุน วว. มาโดยตลอด
ความสำเร็จในปี  2568 นี้  

เป็ นผลจากความร่วมแรงร่วมใจของทุกฝ่ าย 
และจะเป็ นรากฐานสำคั ญในการขั บเคลื่อน วว. 

สู่อนาคตที่มั่ นคงและยั่ งยืน

ศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล
ปลั ดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจั ยและนวัตกรรม
ประธานกรรมการสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

สารจากประธาน กวท.สารจากประธาน กวท.
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 ดร.อภิรดี ธรรมมโนมั ย
ประธานคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี

สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

TISTRTISTR

     ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี ใคร่ขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อทุกท่านที่
ให้ ความไว้วางใจ สนับสนุน และมีส่วนร่วมผลักดันการดำเนินงานของ วว. ด้ วยดีเสมอมา ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนคือพลังสำคั ญที่ทำให้ องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จและสร้างคุณค่าให้ แก่สั งคม ประเทศ
ชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

     ตลอดปี ที่ผ่านมา วว. ได้ดำเนินงานภายใต้หลั กการกำกั บดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance:
CG) ตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และรั บผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
พร้อมทั้งยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารจัดการที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็ นสำคั ญ

     วว. ให้ ความสำคั ญอย่างยิ่งกั บการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกั บชุมชนและสังคม ผ่าน
กิจกรรมที่สร้ างสรรค์และเป็ นประโยชน์ต่อสาธารณชน ตลอดจนการเคารพและคุ้ มครองสิทธิมนุษยชนในทุกมิติ
ครอบคลุมบุคคล ชุมชน และสั งคมโดยรวม เราเชื่อมั่ นว่าการให้ความสำคั ญต่อสิทธิมนุษยชนควบคู่กั บการสร้าง
สังคมที่ดี คือรากฐานสำคั ญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

    เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม วว. ได้ดำเนินงานตามแนวทาง ESG
(Environmental, Social, and Governance) และ BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) โดยบูรณา
การงานวิจั ยและนวัตกรรมที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม Green Innovation และขั บเคลื่อนการใช้
ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่าและหมุนเวียน เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจกั บการอนุรั กษ์สิ่ง
แวดล้อม

     นอกจากนี้  วว. ยั งให้ ความสำคั ญกับการสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านประเทศสู่สั งคมคาร์บอนต่ำและการบรรลุ
เป้ าหมาย Net Zero Emissions ผ่านการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาด การวิจั ยด้านพลังงานทดแทน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกมิติของการดำเนินงาน

     ด้ วยความมุ่งมั่ นดั งกล่าว วว. ได้ริเริ่มและสนับสนุนโครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน การยก
ระดับความรู้ และทั กษะของประชาชน การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปั ญหาสิ่งแวดล้อม และการสร้างโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

     ดิฉั นหวังเป็ นอย่างยิ่งว่า ในปี  2568 นี้  
วว. จะยั งคงได้รั บความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
เพื่อก้าวเดินไปบนเส้นทางของการพัฒนาอย่างมั่ นคงและยั่ งยืน 

สร้างคุณค่าทั้ งต่อเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมเป็ นพลังขั บเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตที่ดีงามร่วมกั น

สารจากประธานคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดีสารจากประธานคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี
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 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรชัย อาจหาญ
ผู้ ว่าการสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

     ในฐานะผู้ ว่าการสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ขอเรียนถึงความก้าวหน้าและ
ความมุ่งมั่ นของ วว. ในการดำเนินงานเพื่อสร้างคุณค่าแก่สั งคม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ภาย
ใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สั งคม เทคโนโลยี และสภาพภูมิอากาศที่ทวีความซับซ้อนมากขึ้ น

     ตลอดปี  2568 วว. ได้ขั บเคลื่อนพันธกิจด้วยความมุ่งมั่ น โดยใช้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็ น
กลไกสำคั ญในการยกระดับความสามารถในการแข่งขั นของประเทศ ควบคู่กั บการรั บผิดชอบต่อสั งคมและสิ่ง
แวดล้อม เราได้ดำเนินงานตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and Governance) และ BCG Model
(Bio-Circular-Green Economy) อย่างบูรณาการ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ
กั บการอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติ

     วว. ยั งคงมุ่งมั่ นขั บเคลื่อนภารกิจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าให้ แก่
เศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ภายใต้กรอบ การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ การกำกั บดูแลกิจการที่ดี

     วว. ได้ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศสู่ สั งคมคาร์บอนต่ำ และเป้ าหมาย Net Zero Emissions
ด้วยการพัฒนา Green Innovation และขั บเคลื่อนตามแนวทาง BCG Model (Bio-Circular-Green
Economy) โดยเฉพาะงานวิจั ยที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคการเกษตร ซึ่งเป็ นแหล่งสำคั ญ
ของการปลดปล่อยก๊าซมีเทน

     โครงการต่างๆ ของ วว. สะท้อนถึงบทบาท ในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เพื่อตอบโจทย์ปั ญหาที่ซั บซ้อน
ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสั งคม ควบคู่กั บการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ แก่ชุมชนและภาค
อุตสาหกรรม

     ผมขอขอบคุณบุคลากร วว. และพันธมิตรทุกภาคส่วน ที่ได้ ร่วมกั นสร้างสรรค์และขั บเคลื่อนโครงการ
เพื่อประเทศไทยที่ก้ าวสู่อนาคตสีเขียว เติบโตอย่างมั่ นคง และยั่ งยืน

สารจากผู้ ว่าการ วว.สารจากผู้ ว่าการ วว.

เศรษฐกิจและสั งคม ให้เติบโต
วว. พร้อมที่จะขั บเคลื่อน

อย่างยั่ งยืน
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     รายงานการพัฒนาความยั่งยืนของสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ปี  2568 (1 ตุลาคม
2567 - 30 กั นยายน 2568) ซึ่งเป็ นปี ที่ 6 ในการจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ วว. โดยเป็ นการนำเสนอ
ผลการดำเนินงานของ วว. ในด้านการกำกั บดูแลที่ดี ด้ านเศรษฐกิจ สั งคม สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสั งคม
ที่นำไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งในปั จจุบั น วว. ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป้ าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็ นธรรม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสั งคมและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชน 

    เพื่อให้ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และแนวคิด
การดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืน เพื่อให้ เกิดการพัฒนาที่เป็ น
มิติที่เชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม
(Environment, Social, Governance : ESG) อย่างมีดุลยภาพ
และเกิดความยั่งยืน ในการดำเนินงานของ วว. ต่อไป ในอนาคต
อย่างเป็ นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง เศรษฐกิจชีวภาพ - เศรษฐกิจ
หมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) วว. มีการดำเนินงาน
ร่วมกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในหลากหลายด้านซึ่งเป็ นไปตาม
วิสั ยทั ศน์และพันธกิจของ วว. ที่มุ่งเน้นการ บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างสังคมนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลั กการ 4 Guiding Principles : 4GPs 
ของ วว. เป็ นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้ ความช่วยเหลือและ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ ประกอบการ
ชุมชน  และประชาชนทั่วไป ได้อย่างตรงเป้ าหมาย เพื่อก่อให้ เกิด
การเติบโต ทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนในระดั บประเทศ ต่อไป

         โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในปี  2568 วว. มุ่งเน้นการดำเนินงานสู่ Net Zero Emissions และ Green Innovation รวมถึงการ
วัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ Eco-efficiency เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในทุกพื้ นที่ของ วว.
ได้แก่ วว.เทคโนธานี คลองห้า สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช สถานีวิจั ยลำตะคอง ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย และ ศูนย์
ทดสอบและมาตรวิทยา เป็ นต้น
          รวมถึงการให้ความสำคั ญกับการบริหารความเสี่ยง  สำหรั บปี  2568 ครอบคลุมทั้ ง 4 ด้าน ดั งนี้
   1. Strategic Risk 
   2. Operational Risk   
   3. Financial Risk 
   4. Compliance Risk 

         วว. ได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการดำเนินกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงที่สำคั ญ 5 ประเด็น โดยมี
การติดตามแผนบริหารรายไตรมาส และส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้ตามแผน ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดั บปานกลางถึงต่ำ
โดยมีผลลัพธ์ที่สำคั ญ เช่น ความสำเร็จของการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการแก้ไขปรั บปรุง พ.ร.บ. วว. โดยปั จจุบั น
สามารถดำเนินการจัดทำข้อบั งคั บ วว. ว่าด้วยเงินทุนสถาบัน เพื่อรองรับ พระราชบัญญัติสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว  ร้ อยละค่าใช้จ่ายต่อรายได้ ในไตรมาส 4 จำนวน ร้อยละ 96.73

    นอกจากนี้  วว. นำค่านิยมองค์กรของ วว. : Smart
TISTR - มุ่งเน้นลูกค้า พัฒนาตนเอง และ Role Model :
TISTR รวมถึง Motto วว. เรื่องค่านิยม 3S+ : Speed,
Sharing, Satisfaction, Sustainability มาใช้ เป็ นเครื่อง
มือในการขับเคลื่อนและผลักดันผู้ บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง วว. สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทำงานเพื่อให้ เกิดความยั่งยืนของ วว. รวมทั้งมีการนำ
ปั จจัยยั่ งยืนทั้ ง 12 ปั จจัยมาใช้ในการดำเนินงาน และเป็ น
ปั จจัยนำเข้ าในการจัดทำแผนวิสาหกิจขององค์กร ทั้ งนี้
เพื่อให้ เกิดความยั่งยืนและครอบคลุมการดำเนินงานของ
ในทุกด้าน ของ วว. ยั งมีการจัดเก็บข้อมูลในเรื่องของ
การจัดการของเสีย การบริหารจัดการสารเคมี ความ
ปลอดภัยในการทำงาน การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้ า การลด
การใช้กระดาษ

เกี่ยวกั บรายงานฉบับนี้ เกี่ยวกั บรายงานฉบับนี้
Executive summaryExecutive summary
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การระบุประเด็นที่มีนั ยสำคั ญ
คณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กรพิจารณาประเด็น
ที่มีความสอดคล้องตามบริบทความยั่งยืนตามแนวทาง GRI Standard

การจัดลำดั บประเด็น
ดำเนินการหารือร่วมกับผู้ บริหาร และคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กรในการจัด
ลำดั บความสำคั ญประเด็นความยั่งยืน และทบทวนความครบถ้วนของประเด็นที่มีนั ย
สำคั ญ

1

2

3

4

ตรวจประเมิน
คณะทำงานตรวจประเมินรายงานการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร
ตรวจประเมินความครบถ้วนตามมาตรฐาน GRI และมอบข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็ นข้อมูลในการปรับปรุง

เผยแพร่สู่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
วว. เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรสู่สาธารณะ
ผ่านทาง www.tistr.or.th 
          TISTR Line Official
          และช่องทางอื่นๆ ของ วว.

ขั้ นตอนการจัดทำ
รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของ วว.

หากมีข้ อสงสัยหรือข้อแนะนำเพิ่มกรุณาติดต่อ 
สำนั กผู้ ว่าการ สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

E-mail : saraban@tistr.or.th โทรศัพท์ 02 577 9207

       โดยรายงานการพัฒนาความยั่งยืนของ วว. ปี  2568 ได้จั ดทำขึ้ น ตามแนวทางการรายงานตาม
GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) และรายงานฉบับนี้  มีการทบทวนเนื้ อหา
สำคั ญ โดยคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กร และตรวจประเมินโดยคณะทำงานตรวจประเมิน
รายงานการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อให้ ความมั่นใจว่าข้อมูลที่รายงานนั้นครบถ้วน ถูกต้อง และ
ครอบคลุมการตอบสนองต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและนำเสนอให้คณะอนุกรรมการกำกั บดูแลที่ดี
เป็ นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่บน www.tistr.or.th และ TISTR Line Official ต่อไป 

               นอกจากนี้  รายงานฉบับนี้ ยั งได้นำเสนอ
ผลการดำเนินงานด้านสั งคม โดยรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และโครงการที่
สำคั ญต่างๆ ที่ วว. เข้ าไปช่วยเหลือชุมชน สั งคม
และถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้ วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อให้กลุ่มผู้ มีส่วนได้
ส่วนทุกกลุ่มได้รั บทราบ เช่น งานถนนสาย
วิทยาศาสตร์/OTOP/PROPAK ASIA/
CPHI South East Asia/
Thailand LAB INTERNATIONAL/
COSMEX/FTI Expo/Labelexpo Southeast
Asia/งานกาชาดไทย/งานข้าวหอมมะลิโลก/อว.
แฟร์/มหกรรมวิทยาศาสตร์ และมหกรรมงานวิจั ย
แห่งชาติ ซึ่งมีกิจกรรมสร้างอาชีพเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้ กั บประชาชน และเยาวชน จำนวน
มากกว่า 28,000 คน รวมถึงการเปิ ดโอกาสให้
ชุมชน หน่วยงาน บริษั ทภาคเอกชน และองค์กร
ต่างๆ เข้ าเยี่ยมชมการดำเนินงานของ วว. ใน
โครงการตาลเดี่ยวโมเดล จังหวัดสระบุรี โดยมี
จำนวนผู้ เข้ าเยี่ยมชมจำนวน 1,229  คน เป็ นต้น 

       สำหรั บผลงานด้านการกำกั บดูแลที่ดีของ วว.
โดยผลคะแนน ITA ของ วว. ปี  2568 ได้คะแนน
96.50 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดั บ 2 ของหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ย
และนวัตกรรม ทั้ งนี้  จากผลการประเมินข้อการ
ป้ องกันการทุจริต วว. และการเปิ ดเผยข้อมูล
วว. ได้รั บผลคะแนน ร้อยละ 100 โดยไม่พบว่ากลุ่ม
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ วว. ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรั บ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบั ติงานหรือบริการแต่
อย่างใด รวมถึง วว. มีการจัดกิจกรรมการดำเนิน
การเพื่อป้ องกันการทุจริต เช่น ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้าที่
มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน มีการกำหนดแผนปฏิบั ติการป้ องกันการ
ทุจริต มีการรายงานผลการดำเนินการป้ องกันการ
ทุจริตประจำปี  มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน วว. และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน วว. เป็ นต้น
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วว. บางเขน
ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย

196 ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจั กร

กรุงเทพมหานคร 10900

0-2579-1121 - 30

0-2579-0160

โทรสาร : 0-2561-4771

วว. บางเขน
ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย

196 ถนนพหลโยธิน 
เขตจตุจั กร

กรุงเทพมหานคร 10900

0-2579-1121 - 30
0-2579-0160

โทรสาร : 0-2561-4771

วว. บางปู
ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา
นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถ.สุขุมวิท อ.เมือง
จ.สมุทรปราการ 10280

0-2323-1672 - 80

โทรสาร : 0-2323-9165

วว. บางปู
ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา
นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถ.สุขุมวิท อ.เมือง
จ.สมุทรปราการ 10280

0-2323-1672 - 80
โทรสาร : 0-2323-9165

สถานีวิจั ยลำตะคอง วว.

333 หมู่ 12 ถ. มิตรภาพ 
ต. หนองสาหร่าย 

อ. ปากช่อง 
จ. นครราชสีมา 30130

โทรศั พท์/โทรสาร
044-390107

044-390150

สถานีวิจั ยลำตะคอง วว.
333 หมู่ 12 ถ. มิตรภาพ 

ต. หนองสาหร่าย 
อ. ปากช่อง 

จ. นครราชสีมา 30130

โทรศั พท์/โทรสาร
044-390107
044-390150

สถานีวิิจั ยสิ่งแวดล้อม
สะแกราช วว.

ต.อุดมทรั พย์ 
อ. วังน้ำเขียว

จ.นครราชสีมา 30370

044-009556

สถานีวิิจั ยสิ่งแวดล้อม
สะแกราช วว.
ต.อุดมทรั พย์ 
อ. วั งน้ำเขียว

จ.นครราชสีมา 30370

044-009556

ช่องทาง
การติดต่อ วว.

GREENGREEN
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พื้ นที่สาขา และช่องทางการติดต่อ วว.พื้ นที่สาขา และช่องทางการติดต่อ วว.
2-1

TISTR Call Center : 0 2 5 7 7 9 0 0 0
https://www.tistr.or.th/org_contact.php

TISTR : 
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

@TISTR2506 @TISTR2506 tistr_ig TISTR Official Line@
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รู้ จั ก TISTRรู้ จั ก TISTR

วิสั ยทั ศน์ (VISION)
“เป็ นองค์กรหลักในการความเข้มแข็งให้ แก่ภาคอุตสาหกรรม SMEs และชุมชน

ผ่านระบบนิเวศ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน”

วิจั ยพัฒนาและบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างคุณค่ามูลค่าเพิ่ม
ให้ กั บเศรษฐกิจประเทศบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  ตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขั น และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม  สู่ภาคอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน และผลักดันให้ เกิดการนำไป
ใช้ประโยชน์ทั้ งเชิงเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม 
บริการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ รั บรองระบบคุณภาพ อบรมและที่ปรึกษา เพื่อยกระดั บมาตรฐานและ
ความสามารถในการแข่งขั นของภาคอุตสาหกรรม
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สู่องค์กรสมรรถนะสูง ทั นสมัย และมีธรรมาภิบาล

พันธกิจ(MISSION)

2-1
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🔍 ข้ อมูลสำคั ญเกี่ยวกั บ วว.
🏛️ สั งกั ด : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม (อว.)
📅 ก่อตั้ ง : 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2506
🧭 บทบาทหลัก : ส่งเสริมการวิจั ย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) เพื่อพัฒนา
ประเทศในหลากหลายมิติ เช่น เกษตร อาหาร พลังงาน สุขภาพ และอุตสาหกรรม
🏢 สำนั กงานใหญ่ : ถนนเลียบคลองห้า ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

🎯 วว. ขั บเคลื่อนองค์กรผ่าน 4 กลยุทธ์หลั ก: S – I – E – N ได้แก่
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ราชกิจจานุเบกษา ได้ประกาศใช้พระราชบั ญญัติที่เกี่ยวข้องกั บ วว. จำนวน 3 ฉบั บ ได้แก่
พ.ร.บ.สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์ประยุกต์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2506 

      (ประกาศ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2506)
พ.ร.บ.สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 

      (ประกาศ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2522)
พ.ร.บ.สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

      (ประกาศ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568)

GREENGREEN
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เพิ่มวัตถุประสงค์ของ วว. ให้ สามารถดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลงานวิจั ยและนวัตกรรมหรือที่
เกี่ยวเนื่องกับการนำผลงานวิจั ยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การพัฒนา
บุคลากรวิจั ยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีให้ แก่
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน และการพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

แก้ไขเพิ่มเติมอำนาจหน้าที่ของ วว. ให้ รองรั บการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่เพิ่มขึ้ น
ตามข้อ 1 โดยให้ วว. สามารถรับค่าบำรุง ค่าใช้สิทธิในทรั พย์สินทางปั ญญา รายได้
และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดที่ได้ จากการดำเนินกิจการภายในอำนาจหน้าที่  

      การให้บริการทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด วิเคราะห์ สอบเทียบ ตรวจประเมินประเมิน
      ความเสี่ยง และรั บรองระบบคุณภาพและผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานแห่งชาติและ
      มาตรฐานอื่น พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ และบริการอื่นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      การกู้ ยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนหรือให้ กู้ ยืมเงิน
      โดยมีหลั กประกั นด้วยบุคคลหรือทรั พย์สิน ถือหุ้ น เข้ าเป็ นหุ้ นส่วน และลงทุนหรือร่วม
      ลงทุน ทั้ งนี้  หากการดำเนินการดังกล่าวเป็ นจำนวนเงินเกินคราวละ 20 ล้านบาท 
      ต้ องได้รั บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง เพิ่มอำนาจหน้าที่ในการให้คำปรึกษา
      ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุคคล หรือ
      ลงทุน หรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่อง
      กั บกิจการของ วว. หรือเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น และการดำเนินกิจการอื่นใดเพื่อให้ บรรลุ
      วั ตถุประสงค์ของ วว.

ปรั บปรุงรายได้ของ วว. ให้ ครอบคลุมรายได้หรือผลประโย่ชน์ตอบแทนอื่น ทั้ งที่มาจากการให้กู้
ยืมเงิน การลงทุน การร่วมลงทุน จากทรัพย์สิน และจากการดำเนินกิจการ ภายในอำนาจ
หน้าที่ รวมทั้งดอกเบี้ ยจากการให้กู้ ยืมเงิน การลงทุน และจากทรัพย์สินของ วว.

การประกาศใช้พระราชบั ญญัติ
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

การประกาศใช้พระราชบั ญญัติ
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

2-1 

โดยสาระสำคั ญของพระราชบั ญญัติสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย (ฉบั บที่ 2) พ.ศ. 2568 ในเรื่องดั งต่อไปนี้
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รางวัล “สำเภา-นาวาทอง” ประจำปี  2568 ต่อเนื่องเป็ นปี ที่ 3 
รางวัลในระดั บกรม จากผลงาน “การพัฒนา Solution Platform เพื่อยกระดั บการให้บริการ”

วว. นำเทคโนโลยียกระดั บการบริการสู่สั งคมดิจิทั ลด้วยระบบ JUMP ที่สะดวกและครบวงจร
ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ให้ บริการด้วยห้องปฏิบั ติการที่ทั นสมัย ครอบคลุมทุกการทดสอบ
ที่ต้ องการ ในกรอบการดำเนินงานให้บริการของโรงงานบริการนวัตกรรมอาหาร (FISP)
ศูนย์บริการนวัตกรรมเวชสำอางแบบครบวงจน (ICOS) และศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย (TPC) 

รางวัลองค์กรต้นแบบต้นสิทธิมนุษยชน ต่อเนื่องเป็ นปี ที่ 4  
ประเภทองค์กรรั ฐวิสาหกิจ ระดั บดีเด่น

วว. มีอุดมการณ์ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่ นในความรับผิดชอบต่อสั งคม
ลูกค้าและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในด้านการคุ้ มครองสิทธิมนุษยชน วว. ได้ปฏิบั ติตามกฎหมาย
และหลักการชี้ แนะขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกั บสิทธิมนุษยชน (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) อย่างเคร่งครั ด พร้อมทั้ง
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบั ติด้ านสิทธิมนุษยชนขึ้ น เพื่อป้ องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ในทุกกิจกรรมการดำเนินงานของ วว. ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)

ประกาศนียบั ตรเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization : CFO)
จากผลงานนวัตกรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเรื่อง 
“กระบวนการปลูกเลี้ ยงบัวบกในระบบไฮโดรโปนิกส์ด้ วยการหล่อเย็นเพื่อเพิ่มปริมาณสารสำคั ญ“

วว. มุ่งมั่ นที่จะเป็ นส่วนสำคั ญในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สั งคมคาร์บอนต่ำ โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green) เป็ นแนวทางหลักการดำเนินงาน มีเป้ าหมายชัดเจน
ในการพัฒนางานวิจั ยและนวัตกรรมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกั บการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรั พยากรและพลังงานอย่างคุ้ มค่า พร้อมจะเร่งผลักดันการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีสีเขียวสู่ภาคอุตสาหกรรม SME และชุมชน เพื่อให้ เกิด
การประยุกต์ใช้อย่างเป็ นรูปธรรมและแพร่หลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็ นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน พลังงานสะอาด และเทคโนโลยีสีเขียว

รางวัลขององค์กรรางวัลขององค์กร

รางวัลและความภาคภูมิใจรางวัลและความภาคภูมิใจ
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รางวัลกองทุนพัฒนาดีเด่น 
จากเวทีประกวดกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพดีเด่นครั้ งที่ 12 ประจำปี  2567

วว. ดำเนินการตอบสนองวัตถุประสงค์ของสมาคมกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างค่านิยมด้านธรรมาภิบาลให้มีขึ้ นในการบริหารกองทุนสำรองเลี้ ยง
ชีพ ตลอดจนสร้างมาตรฐานการปฏิบั ติหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน ในการควบคุม
และตรวจสอบการจัดการลงทุนโดยบริษั ทจัดการลงทุน เพื่อรั กษาผลประโยชน์ให้ กั บสมาชิก
พร้อมกระตุ้ นให้ สมาชิกกองทุน คณะกรรมการกองทุนและนายจ้าง ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่และสิทธิประโยชน์ของตนต่อกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของทุก
ฝ่ ายผ่านกระบวนการให้ความรู้ ด้ านต่างๆ เพื่อเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
สำรองเลี้ ยงชีพที่ดี

Prime  Minister  Awards :  
Thailand  Cybersecurity Excellence  Award  2024  
ประเภท  Best  Performance  Award  
สำหรั บองค์กรที่มีผลงานโดดเด่นในการป้ องและรั บมือภั ยคุกคามไซเบอร์

รางวัลเกียรติยศที่ทรงคุณค่า สะท้อนถึงความตระหนักและความมุ่งมั่ นของหน่วยงาน
ในการพัฒนาการรั กษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้ มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักและรั บรู้ ถึงภั ยคุกคามทางไซเบอร์อย่างกว้างขวางในทุกภาคส่วนของ
สังคมไทย

รางวัลเชิงคุณภาพมาตรฐานครบถ้วน “OAP Award” ประจำปี  2568
ประเภทเครื่องกำเนิดรั งสีประเภทที่ 2 ด้านการศึกษาและวิจั ย ระดั บดีเด่น

สร้างแรงจูงใจ ความตระหนัก ส่งเสริม และสนับสนุนในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่ใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และรั งสี มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
และความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรั งสี
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Plastic Bottle and Can  Sorting Machine  
เครื่องคั ดแยกขวดและกระป๋ อง
1. รางวัลเหรียญทอง Gold Award จาก สำนั กงานกรรมการวิจั ยแห่งชาติ 
2. รางวัล Outstanding Award จาก Citizen Innovation ประเทศสิงคโปร์
3. รางวัล Outstanding Invention จาก NIZHNY NOVGOROD STATE 
   TECHNICAL UNIVERSITY ประเทศรัสเซีย 

มีประสิทธิภาพคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบออนไลน์ได้ 4-5 ประเภท ประยุกต์ใช้กั บระบบการ
จ่ายค่าตอบแทนตามความต้องการลูกค้า คั ดแยกบรรจุภั ณฑ์โดยไม่ต้ องใช้บาร์โค้ ด
รองรับขวดขนาด 500-600 มิลลิลิตรได้ประมาณ 50-60 ขวด/ประเภท สามารถประเมิน
ข้อมูลการลดการทิ้ งขยะ/การนำกลับปริมาณวัสดุรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์และช่วยลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

รางวัลจากผลงานวิจั ย และนวัตกรรม รางวัลจากผลงานวิจั ย และนวัตกรรม 

วว. คว้า 6 รางวัลคุณภาพ จาก 3 ผลงานวิจั ยนวัตกรรมเด่น ตอบโจทย์นโยบายเศรษฐกิจ BCG

ในการประกวดมหกรรมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมนานาชาติ 
Bangkok International Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology Exposition 2025 (IPITEx 2025) 

ภายในงาน “วันนักประดิษฐ์” 2568 (Thailand Inventors’ Day 2025)

RP jelly drink less sweet and refreshing drink for better health
1. รางวัล Gold Medal Award จาก The National Institute for 
   Research 8 Development in Chemistry and Petrochemistry 
    – ICECHIM Bucharest  ประเทศโรมาเนีย  
2. รางวัล Outstanding Invention & Innovation Award  
    จาก สำนั กงานการวิจั ยแห่งชาติ

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเจลลี่ที่มีส่วนผสมของสารสกัดกระเจี๊ ยบแดงและผงเสาวรส
กับน้ำผั กผลไม้รวม ด้วยกระบวนการ High pressure (HPP) มีองค์ประกอบของ
สารประกอบโพลิฟี นอล เบต้าแคโรทีน และแอนโทไซยานิน ที่มีฤทธิ์ ต้ านอนุมูลอิสระ 
มีแกมม่า โทโคเฟรอล (Gamma Tocopherol) ซึ่งเป็ นวิตามินอีที่พบได้ตามธรรมชาติ 
ทำหน้าที่ต้ านการอักเสบ ผลิตภัณฑ์ให้ พลังงานต่ำ (low calories, 50 Kcal) 
ผลการทดลองในระดั บคลินิกกั บอาสาสมัครคนไทย พบว่าการบริโภควันละ 2 ถุง (น้ำหนักสุทธิ 150 กรั ม)
เป็ นระยะเวลา 2 เดือน มีประสิทธิภาพในการลดค่าไขมันเลว (LDL) และไตรกลีเซอไรด์ (TG)

Innovation in Molding Agriculture Waste into Packaging 
Using Microwave 
1. รางวัล Gold Medal จาก สำนั กงานการวิจั ยแห่งชาติ

กรรมวิธีขึ้ นรูปที่สามารถผลิตวัสดุกั นกระแทกจากขุยมะพร้าวทดแทนโฟมได้ 
ช่วยลดปั ญหาสิ่งแวดล้อม ตอบโจทย์การตลาดยุคออนไลน์
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วว. คว้ารางวัลสิ่งประดิษฐ์ยอดเยี่ยม /เหรียญทอง ในเวที INTARG® 2025 ประเทศโปแลนด์

ในเวที The 18th International Inventions and Innovations Show (INTARG® 2025) 
ณ เมืองคาโตวิเซ่ ประเทศโปแลนด์

นวัตกรรมกระบวนการผลิตไบโอเซลลูโลสจากโกมากาตะอิแบคเตอร์ 
นาตาอิโคลา TISTR 975 จากน้ำมะพร้าวแก่ที่เหลือทิ้ ง
รางวัลสิ่งประดิษฐ์ยอดเยี่ยมและรางวัลเหรียญทอง

กระบวนการฯ ที่ทำให้ เกิดเป็ นวุ้ นมะพร้าวที่มีการเรียงตัวของชั้นเซลลูโลสที่เหมาะสมสำหรั บใช้
ทำแผ่นมาส์กหน้า เป็ นนวัตกรรมเชิงกระบวนการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ของเหลือทิ้ ง
ทางการเกษตร เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง เสริมแกร่งวิสาหกิจชุมชนขนาด
กลางและขนาดย่อม ตลอดจนอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ด้ วยเศรษฐกิจทางชีวภาพจาก
จุลินทรีย์ของ วว.

นวัตกรรมจากเปลือกสู่ผิวที่สมบูรณ์แบบ
รางวัลเหรียญทอง

ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวที่ผ่านการเพิ่มมูลค่าเพื่อส่งมอบคุณประโยชน์จากธรรมชาติสู่ผิวของคุณ
ด้วยเทคโนโลยีเอนเคปซูเลชัน โดยการนำเปลือกกล้วยหอมผ่านกระบวนการสกัดโดยใช้ 
Green extraction แล้วใช้ Nano encapsulation เพื่อการซาบซึมสู่ชั้ นผิวหนังชั้นใน 
เพื่อการฟื้ นฟูสภาพผิวจากภายในสู่ภายนอกที่กระจ่างใส

ผลิตภั ณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดดอกเบญจมาศ 
TISTR – NRCT 01 ผสมผสานกับโคลนทะเลจากอ่าวทองคำ
รางวัลเหรียญทอง

วว. นำเอกลักษณ์เฉพาะของจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็ นอัตลั กษณ์ของพื้ นที่มาสร้างเป็ น
ผลิตภัณฑ์บำรุงเส้นผมที่ประกอบด้วยแร่ธาตุจากธรรมชาติ ที่สามารถกระตุ้ นเศรษฐกิจท้องถิ่น
สร้างสินค้าส่งออกให้แก่ชุมชน 
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โครงการการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา RAINS for Semi-Industrial
Foof Valley (Functional food and Personalized food)
รางวัลโครงการวิจั ยด้านการเกษตรดีเด่น

เป็ นโครงการวิจั ยที่มุ่งพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารให้มีความเข้มแข็ง โดยใช้หลั กการของ
RAINS (Research, Academia, Industry, Niche Market, and Supply Chain) เพื่อเชื่อม
โยงภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเกษตรและอุตสาหกรรม ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์อาหารใหม่ ๆ
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สารออกฤทธิ์ทุติยภูมิจากเห็ดหลินจือแดง
สำหรั บบรรเทาอาการของโรคไต
 : ผลิตภั ณฑ์เสริมอาหาร ตราเบต้าไลฟ์

วว.  และผู้ ประกอบการ คว้ารางวัลนวัตกรรม จาก 4 ผลงาน
จากเวที The 4th Silicon Valley International Inventions Festival สหรั ฐอเมริกา

ผลงาน วิจั ยและพัฒนาโดย นางสาวอุบล ฤกษ์อ่ำ ผู้ เชี่ยวชาญวิจั ย และทีมงานศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร วว. 
และ วว. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเชิงพาณิชย์ให้ แก่ บริษั ท โฮปฟูล จำกั ด และบริษั ทโอดี สไตล์ จำกั ด

(Secondary Metabolites of Ganoderma lucidum Mycelium for Kidney Disease
Remedy : Beta Life Brand Dietary Supplement)  
ได้รั บรางวัล Onstage IFIA INVENTION AWARD และเหรียญทอง

สารสกัดเพปไทด์และน้ำมั นจากรำข้าวหอมมะลิและหอมนิล 
เพื่อลดไขมั นและความดันสูง 
: ผลิตภั ณฑ์เสริมอาหารตราเบต้าออยด์

(BETA OIL; Antihypertension Agent from Rice Bran Peptide and oil (oryzanol)  
ได้รั บรางวัลเหรียญเงิน

สารสกัดไข่มุก เพื่อเสริมสร้างกระดูก 
: ผลิตภั ณฑ์เสริมอาหาร ตราเบต้าออยด์

BTACAL PRO PLUS for Bone rejuvenation) ได้รั บรางวัลเหรียญทอง 
และ special award จาก สมาพันธ์ Taiwan Invention Association

ผลิตภั ณฑ์เสริมอาหารเบต้าเฮริบสำหรั บโรคเบาหวาน
จากสารสกัดมะระขี้ นก

(BETAHERB Dietary Supplement for Diabetes Wellness from Momordica
charantia) ได้รั บรางวัลเหรียญเงิน
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รางวัลในงาน EUROINVENT Exhibition of Creative and Innovation 2025

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบำรุงกระดูกจากแคลเซี่ยม (Betacal Pro Plus for Bone
rejuvenation) โดย บริษั ท Hopefull Co.ltd. และ ดร.ศรั ญญา เหล่าวิทยางค์กูร
นั กวิจั ยอาวุโส ศนส. พร้อมคณะ ได้รั บ 5 รางวัล

1.Silver Medal of the 17th Euroinvent Exhibition of creative and
innovation 2025

2.Gold medal Special Award from POLITECH NIKA Czestochowa
University of Technology, Poland

3.Gold medal Special Award from Politechnica Bucharest, Romania
4.Special Award from Moldova State University, Moldova
5.Special Award from TISIAS (Toronto International Society of

Innovation & Advanced Skills)

ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางบำรุงผิวจากเห็ดนางฟ้ า (Helios Pleurotus
Essence from Pleurotus sajor-caju mushroom for dry skin)
โดย Supersayo Co.ltd. และนางสาวอุบล ฤกษ์อ่ำ ผู้ เชี่ยวชาญวิจั ย
วว. พร้อมคณะ ได้รั บ 3 รางวัล

1.Gold Medal of the 17th Euro invent Exhibition of creative
and innovation 2025

2.ถ้วยรางวัล Special Award from Corneliu Group
Association, DEVA Romania

3.ถ้วยรางวัล Special Award On stated จาก Lucian Blaga
university of Sibiu, Romania

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบรรเทาอาการกรดไหลย้อนจากว่านหางจระเข้ (Axtion
Gel Dietary Supplement Product)  โดย LAB D Co.ltd. และนางรัตนศิริ จิวา
นนท์ นั กวิจั ย ศนส. พร้อมคณะ ได้รั บ 4 รางวัล

1.  Gold Medal of the 17th Euroinvent Exhibition of creative and
innovation 2025

2. Gold Medal of European University of Technology
3. Special Award from WIIPA (World Invention Intellectual Property

Association)
4.  Special Award from Healthy Vibe Holistic Treatment
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รางวัล “Hackathon 2025” นวัตกรรมการแพทย์โดยคนไทย
 ในงาน Medical Innovation Hackathon 2025

รางวัลชมเชยจากการประกวดนวัตกรรมทางการแพทย์ จากผลงานผลิตภัณฑ์ “หวาน D”  
หรือ PROBIOTICS AS A COMPLEMENTARY MEDICINE TO MANAGE TYPE II DM  
ในประเภท HERBAL EXTRACTS & NUTRACEUTICALS MIDAS MEDICAL
INNOVATION HACKATHON 2025 โดยเป็ นการบูรณาการวิจั ยและพัฒนาระหว่าง วว.
กั บบริษั ทอินโนบิก (เอเชีย) จำกั ด มีคุณสมบัติเด่นคือ เป็ นนวัตกรรมโพรไบโอติกสายพันธุ์
ไทยตัวแรก ที่ใช้เสริมการรั กษาในผู้ ป่ วยเบาหวานชนิดที่ 2 ซึ่งได้รั บยา metformin ชนิด
เดียว โดยมีส่วนช่วยในการทำงานของเซลล์ตั บอ่อนและชะลอภาวะดื้ อต่ออินซูลิน ทั้ งนี้ ผู้ ป่ วย
ยังต้องปฏิบั ติตั วตามที่แพทย์แนะนำ ด้วยการรั บรองจาก สำนั กงานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) ประเภทยาความเสี่ยงต่ำ

รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมการสื่อสารสร้างสรรค์ Commu Max Competition
ประเภทที่ 6 : รางวัลการสื่อสารผลงานวิจั ยดีเด่น (Outstanding Research Communication Award)
ด้วยผลงาน “เครื่องคัดแยกขวดพลาสติกฯ อัจฉริยะ ใช้ AI ยกระดั บการรีไซเคิล สู่อนาคตที่ยั่ งยืน”

เครื่องฯ มีขนาด (กว้างxยาวxสูง) 85x95x165 เซนติเมตร รองรับขวดขนาด 500-600 มิลลิลิตร
ได้ประมาณ 50-60 ขวดต่อประเภท ใช้กำลั งไฟ 220 โวลต์ 900 วัตต์ สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิล
แบบออนไลน์ได้ 4-5 ประเภท ดั งนี้  ขวดน้ำดื่มเพชรใส (Clear PET) ขวดน้ำดื่มเพชรสีอื่นๆ (Color PET)
ขวดเครื่องดื่ม HDPE (สีขาว) กระป๋ องอลูมิเนียม และกระป๋ องเหล็ก นอกจากนี้ ยั งมี Option อื่นๆ 
ที่เหมาะสำหรั บนำไปใช้ ณ โรงเรียน สถานที่ราชการ บริษั ทเอกชน ห้างสรรพสินค้า เป็ นต้น 
โดยมีการออกแบบระบบการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทสังคมปัจจุบั น โดย วว. รั บผลิตเครื่องฯ 
ตามความต้องการของลูกค้า และรั บประกั นการใช้งาน 1 ปี  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
ได้ที่ Call center โทร. 0 2577 9000 หรือที่ระบบบริการลูกค้า “วว. JUMP”

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง (Gold Medal) 
ณ งานสิ่งประดิษฐ์ระดั บนานาชาติเจนีวา ครั้ งที่ 50 
“The 50th International Exhibition of Inventions Geneva” 
ผลงาน “สารออกฤทธิ์ ทุติยภูมิจากเห็ดหลินจือแดงสำหรั บบรรเทาอาการของโรคไต” 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ตราเบต้าไลฟ์  ซึ่ง วว. ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ให้ แก่ บริษั ท โฮปฟูล
จำกั ด และบริษั ทโอดี สไตล์ จำกั ด การเข้าร่วมงานในครั้งนี้  เป็ นโอกาสดีที่ได้ เผยแพร่ผลงาน วว. ในเวที
นานาชาติต่อผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สินทางปั ญญาจากนานาประเทศ ซึ่งผลงาน วว. ได้
รั บการชื่นชมจากผู้ เข้ าร่วมชมงานในแง่ของความสามารถในการประยุกต์ใช้ และต่อยอดในเชิงพาณิชย์
เป็ นประโยชน์อย่างเป็ นรูปธรรมต่อภาคเศรษฐกิจและสั งคม

รางวัลเหรียญทอง (ITEX’s 2025 Gold Medal)
ณ งาน ITEX 2025 สหพันธรั ฐมาเลเซีย
ผลงาน “สูตรและกรรมวิธีการผลิตครีมทาหน้าที่มีส่วนผสมสารสกัดพอลิแซ็กคาไรด์จากสาหร่าย
และผลพลอยได้จากจุลินทรีย์โพรไบโอติก”

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัย สามารถต่อยอด
องค์ความรู้ และก่อให้ เกิดผู้ ประกอบการรายใหม่และธุรกิจเริ่มต้นที่มีความสำคั ญต่อการพัฒนาประเทศได้
ทำให้ มีการกระตุ้ นให้ เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจทางด้านการลงทุน เกิดการจ้างงาน สร้างรายได้
เป็ นต้น อีกทั้ งผลิตภัณฑ์ที่ วว. วิจั ยและพัฒนาสำเร็จไม่มีการใช้สารต้องห้ามที่ประกาศจากองค์การ
อาหารและยา จึงมีความปลอดภัยและไม่ก่อให้ เกิดความเป็ นพิษต่อสิ่งแวดล้อม
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รางวัล Medal of Excellence 
จากเวที COSMETIC 360 ปี  2024 ณ ประเทศฝรั่งเศส

วว. ได้เข้ าร่วมประกวดการจัดนิทรรศการ 1st International Cosmetic Excellence
Competition โดยนำเสนอการดำเนินโครงการ Thai Cosmetopoeia และได้รั บการตัดสิน
จากคณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิให้ ได้ รั บเหรียญรางวัล Medal of Excellence ใน Theme
of Local Initiative Support ซึ่งถือเป็ นความสำเร็จของ วว. อย่างเป็ นรูปธรรมในการนำ
เสนอผลการดำเนินงานด้านการเพิ่มมูลค่าสมุนไพรร่วมกับชุมชนในประเทศ ให้ เป็ นที่รู้ จั กใน
ระดั บนานาชาติ

รางวัลนั กประดิษฐ์และนั กวิจั ย จากเวทีนานาชาติ INNOWEEK 2024
ณ UZ Expo Centre กรุงทาชเคนต์ สาธารณรัฐอุซเบกิซสถาน    
ผลงาน “FloralChroma : สีผสมอาหารและเครื่องดื่มจากดอกไม้”

วว. บูรณาการดำเนินงานกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยพายัพ และบริษั ท ไบโออัพ จำกั ด 
มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้ นที่ด้ วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ภายใต้โครงการ
การพัฒนาระบบการปลูกเลี้ ยงไม้ดอกไม้ประดั บในระบบเกษตรปลอดภัยเพื่อการบริโภค 
โดยการสนับสนุนจาก สำนั กงานการวิจั ยแห่งชาติ ผลงานนี้ มีประโยชน์ในการเพิ่มมูลค่าให้ กั บผลผลิต
การเกษตรโดยเฉพาะไม้ดอกไม้ประดั บ ทำให้ อาหารมีสีสั นสดใส น่ารั บประทาน ไร้ สารเคมี มีประโยชน์
และปลอดภัยต่อสุขภาพ

รางวัลเหรียญทอง
ในการประกวด Higher Education Innovation Awards 2025 
จากผลงานนวัตกรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเรื่อง 
“กระบวนการปลูกเลี้ ยงบัวบกในระบบไฮโดรโปนิกส์ด้ วยการหล่อเย็นเพื่อเพิ่มปริมาณสารสำคั ญ“

ความสำเร็จในครั้งนี้ นำทีมวิจั ยโดย ดร.อนันต์ พิริยะภั ทรกิจ นั กวิจั ยอาวุโส ศนก. และเป็ น
งานวิจั ยที่ วว. ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

เป็ นเทคนิคที่ใช้การควบคุมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของบัวบก 
โดยเฉพาะการควบคุมอุณหภูมิด้ วยการหล่อเย็น เพื่อกระตุ้ นการสร้างสารสำคั ญ เช่น 
ไตรเทอร์ปี นอยด์ (Triterpenoids) ซึ่งเป็ นสารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

รางวัลการประกวดผลงานวิจั ย สิ่งประดิษฐ์นวั ตกรรม ในเวทีนานาชาติ
2025 Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2025)

ผลงานที่ 1 การวิจั ยนวัตกรรมสารสกัดว่านหางจระเข้ที่มีฤทธิ์เสริมสร้างมวลกระดูก 
วิจั ยและพัฒนาผลงานโดย ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมอาหารสุขภาพ (ศนอ.) ทีมวิจั ย 
ได้แก่ ดร.วราภรณ์ สรเดช และดร. วิริยาภรณ์ สุ่มสกุล
ผลงานนี้ ได้ รั บรางวัล
– NRCT SPECIAL AWARD for the Outstanding Invention and Innovation
– Gold Medal Award

ผลงานที่ 2  ปุ๋ ยอินทรีย์เคมีสำหรั บการผลิตแอสเทอร์ตั ดดอก โดย ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมเกษตร
สร้างสรรค์ (ศนก.) ทีมวิจั ย ได้แก่ ดร.รจนา ตั้ งกุลบริบูรณ์ ผอ. ศนก ดร.กนกอร อัมพรายน์ และ
ดร.ณัฐพงค์ จั นจุฬา
ผลงานได้รั บรางวัล
– NRCT HONORABLE MENTION AWARD
– Gold Medal Award
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“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีไว้เพื่อประชาชนทุกคน”“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีไว้เพื่อประชาชนทุกคน”

22



นวัตกรรมกลุ่มจุลินทรีย์ “BioD I วว.” 
ย่อยสลายตอซังและฟางข้าวอย่างยั่ งยืน 

   วว. ได้รั บรางวัลชมเชย สุดยอดผลงานวิจั ยและนวัตกรรม ในกิจกรรม Thailand Research Expo 2025 Award เนื่องในงานมหกรรมงานวิจั ย
แห่งชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) จากการนำเสนอผลงานนวัตกรรมกลุ่มจุลินทรีย์ “BioD I วว.” ย่อยสลายตอซังและฟางข้าว
อย่างยั่งยืน โดย ผศ.ดร.วีรชัย อาจหาญ ผู้ ว่าการสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) และ ดร.อัญชนา พัฒนสุพงษ์ ผู้
อำนวยการห้องปฏิบั ติการทดสอบการสลายตัวทางชีวภาพของวัสดุ ศูนย์พัฒนาและวิเคราะห์สมบัติของวัสดุ วว.

โดยผลงานดังกล่าวประสบผลสำเร็จจากการประยุกต์ใช้กระบวนการ
ฟื้ นฟูสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ เพื่อจัดการตอซังและฟางข้าว
หลังการเก็บเกี่ยวโดยไม่ต้ องเผา
✅ ด้ วยวิธีการเติมกลุ่มจุลินทรีย์คั ดเลือกชื่อ “BioD I วว.” ที่ทำให้ ตอซังและฟางข้าว
นิ่มลงภายใน 1 สั ปดาห์ ไถกลบได้ง่าย เพิ่มธาตุอาหารในดิน
✅ ออกแบบชุดบ่มเลี้ ยงหั วเชื้ อ “BioD I วว.” ขนาด 500 ลิตร ที่สามารถผลิตหั วเชื้ อ
ได้อย่างต่อเนื่อง ติดตั้งที่วิสาหกิจชุมชนทั้ง 7 อำเภอในจังหวัดปทุมธานี ให้ เกษตรกร
สามารถนำไปใช้ได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
✅ อั ตราการใช้งานคือ หั วเชื้ อ 1 ลิตร นำไปขยายเพิ่มปริมาณเป็ น 100 ลิตรภายใน
24 ชั่วโมง ใช้กั บพื้ นที่นาได้ 5 ไร่
✅ ปั จจุบั นมีกลุ่มเกษตรกรมากกว่า 70 ราย นำหั วเชื้ อนี้ ไปใช้ในแปลงนาประมาณ
2,000 ไร่ ทำให้ เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ ยเคมีลงได้ไม่ต่ำกว่าร้ อยละ 20
✅ คาดว่าปรั บเปลี่ยนกลุ่มเกษตรกรให้มาใช้กลุ่มจุลินทรีย์เพื่อย่อยสลายตอซังข้าว
ทดแทนการเผาได้ไม่ต่ำกว่าร้ อยละ 60
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เกษตรกรนำกลุ่มจุลินทรีย์ “BioD I วว” ไปใช้ประโยชน์ในพื้ นที่แปลงนาแล้ว 120 ราย คิดเป็ นพื้ นที่ 4,531 ไร่ 
เปลี่ยนทัศนคติกลุ่มเกษตรกรที่จะจัดการตอซังโดยการใช้กระบวนการทางชีวภาพทดแทนการเผาได้ถึง 94% ผ่านการอบรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ นอกจากนี้  99% ของเกษตรกรผู้ ใช้กลุ่มจุลินทรีย์ BioD I วว. ในแปลงนาแล้วยืนยั นการใช้ซ้ำในการทำนาครั้งต่อไป
ลดการใช้ปุ๋ ยเคมีได้ มากกว่า 20% ต่อหนึ่งรอบการทำนา 
ทุกพื้ นที่ที่ใช้กลุ่มจุลินทรีย์ BioD I วว. พบว่า ตอซังนิ่มสามารถไถกลบได้ง่ายภายใน 5-10 วัน น้ำในนาใสขึ้ น ไม่มีกลิ่นเหม็นเน่า ดินมีความนุ่ม
ฟูขึ้ น และเป็ นมิตรต่อระบบนิเวศ 

     โดยผลที่ได้ จากการดำเนินโครงการนี้ จะนำจังหวัดปทุมธานีไปสู่การเป็ นโมเดลต้นแบบในการขยายผลการใช้งานกลุ่มจุลินทรีย์ BioD I วว. ไป
ใช้ในจังหวัดอื่นๆต่อไป

จัดสร้างชุดบ่มเลี้ ยงหั วเชื้ อจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพย่อยสลายตอซังข้าวจำนวน 15 ชุด และนำไปติดตั้งที่วิสาหกิจชุมชน 8 แห่งในจังหวัด
ปทุมธานี ได้ แก่ 

1.ศูนย์ข้ าวชุมชน หมู่ 1 ต.บึงบา อ.หนองเสือ
2.ข้ าวกล้อง ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี
3.ศูนย์เรียนรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ต.หน้าไม้ อ.ลาดหลุมแก้ว
4.เกษตรใบเขียว ต.บึงคอไห อ.ลำลูกกา
5.นาแปลงใหญ่ข้าวคลองสี่ อ.คลองหลวง 
6.ศูนย์การเรียนรู้ เกษตรพอเพียงบ้านสวนพันธุ์ ผั ก ต.คลองควาย อ.สามโคก
7.เครือข่ายศูนย์จั ดการพืชชุมชน ต.บ้านปทุม อ.สามโคก 
8.กลุ่มนาแปลงใหญ่ ต.บึงน้ำรั กษ์ อ.ธั ญบุรี

2-2
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📚 ปี  2568 มี 6 โรงเรียนเข้าร่วม ได้แก่
1.  โรงเรียนหินกอง (พิบูลอนุสรณ์)
2.  โรงเรียนวัดขอนชะโงก
3.  โรงเรียนวัดบั วลอย
4.  โรงเรียนวัดราษฎร์บำรุง
5.  โรงเรียนวัดสั นติวิหาร
6.  โรงเรียนวัดบ้านลาด

👦👧 นั กเรียนกว่า 2,500 คน ร่วมกิจกรรม 
•  ตั้ งธนาคารขยะ แยกขยะรีไซเคิล
• “ขวดแลก นมเมจิ”
•  สร้างความรู้ การจัดการขยะ

♻️ ขยะมีค่าถูกนำไปขายต่อร่วมกั บบริษั ทวงษ์พาณิชย์

วว. ร่วมสนับสนุน ซีพี-เมจิ-จั งหวัดสระบุรี เดินหน้า 
“แยกขวด ลดขยะ” ปี  3 

✅ ลดขยะพลาสติกกว่า 563,000 ชิ้ น
✅ ลดก๊าซเรือนกระจก 16 ตั นคาร์บอน

“สระบุรีสู่เมืองคาร์บอนต่ำ และการเพิ่มคุณค่าชีวิตชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน”
🌿 เดินหน้าต่อโดยมีเป้ าหมาย... 
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วว. พัฒนา “เครื่องคั ดแยกขวดและกระป๋ อง”
     ขยะมูลฝอยชุมชน เป็ นปั ญหาสำคั ญที่ทั่ วโลกตระหนักและให้ ความสำคั ญ และมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้ น ตามสัดส่วนการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสั งคม โดยเฉพาะจากการบริโภคของประชากรที่เพิ่มสูงขึ้ น
     ปั จจุบั นรั ฐบาลกำหนดนโยบาย ให้ การจัดการปั ญหาขยะมูลฝอยเป็ นวาระแห่งชาติ รวมทั้งการผลักดันการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบ
กลุ่ม พื้ นที่เมือง รวมทั้งกำหนดนโยบายการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและขยะพลาสติกในระยะยาว 20 ปี ข้ างหน้า แต่ยั งมีความท้าทายใน
การขับเคลื่อนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนเมือง สู่การปฏิบั ติอย่างมีประสิทธิผลและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อ
มุ่งสู่การบรรลุเป้ าหมายการพัฒนา และการบริหารจัดการเมืองและการตั้งถิ่นฐานอย่างยั่งยืน

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์และเครื่องจักรกลอัตโนมั ติ
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมพลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ 
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

บูรณาการวิจั ยพัฒนา “เครื่องคั ดแยกขวดและกระป๋ อง”
เพื่อร่วมแก้ปั ญหาดังกล่าว

มีการออกแบบระบบการทำงานที่สอดคล้องกั บบริบทสั งคมปั จจุบั น
ได้แก่

1.มี QR Code เพื่อสมัครสมาชิก
2.มีไฟแสดงสถานการณ์ทำงานแบบวงแหวน และเปลี่ยนสีตามชนิด

ขวดหรือกระป๋ อง
3.เลือกใช้งานภาษาจากหน้าจอ และมีเสียงแนะนำการใช้งานไทย/

อังกฤษ
4.จอทัชสกรีนขนาด 7-15 นิ้ ว เพื่อแสดงข้อข้อมูลจำนวน ประเภท

ขวดที่นำมาใส่ทั้ งหมด และแสดงยอดเงินหรือคะแนนที่ได้ รั บ
5.มีแอปพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือ เพื่อดูยอดสะสมคะแนนหรือยอด

เงินและปริมาณก๊าซเรือนกระจก
6.มี Server ส่วนกลางเพื่อเก็บข้อมูลของผู้ ใช้งานผ่านหมายเลข

โทรศัพท์
7.มีระบบแจ้งเตือนผู้ ดูเครื่องทางไลน์ว่า เครื่องมีปั ญหาขวดเต็มหรือ

กระดาษพิมพ์รายการหมด
8.วว. รั บผลิตเครื่องฯ ตามความต้องการของลูกค้า และรั บประกั น

การใช้งาน 1 ปี

     โดยเครื่องฯ นี้  มีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ใช้กั บระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนตามความต้องการลูกค้า คั ดแยกบรรจุภั ณฑ์โดยไม่ต้ องใช้
บาร์โค้ ด (โดยอ่านค่าจากวัสดุที่ใช้ผลิตขวดและแยกลงในถังแต่ละ
ประเภท) สามารถประเมินข้อมูลการลดการทิ้ งขยะ/การนำกลับปริมาณ
วัสดุรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์และช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

เครื่องฯ สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบออนไลน์ได้ 4-5 ประเภท ดั งนี้
ขวดน้ำดื่มเพชรใส (Clear PET)
ขวดน้ำดื่มเพชรสีอื่นๆ (Color PET)
ขวดเครื่องดื่ม HDPE (สีขาว)
กระป๋ องอลูมิเนียม
กระป๋ องเหล็ก

ผลงานร่วมเสริมการจัดการขยะ
และของเสียที่ต้ นทาง 
และเป็ นนวัตกรรมร่วม

ขั บเคลื่อนเมืองสระบุรีคาร์บอนต่ำ
(Saraburi Sandbox)

นายธนิสร์ วั ยโรจนวงศ์
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์

และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ
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การพัฒนาต้นแบบศูนย์จั ดการคั ดเแยกอัจฉริยะ
เพื่อแปรรูปวั สดุที่ยากต่อการรีไซเคิล

ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
เป็ นการนำเทคโนโลยีแขนกลช่วยในการผลิตให้ ได้ มาตรฐาน สะดวกรวดเร็วมีความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งยั งเป็ น
การเพิ่มรายได้ให้ กั บชุมชน
ผลกระทบเชิงบวก ลดขยะพลาสติกในประเทศลดลงโดยเริ่มจากชุมชนต้นทางก่อให้ เกิดรายได้
ผลตอบแทนสุทธิทางเศรษฐกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมรีไซเคิลขยะพลาสติกเพิ่มขึ้ น จากการที่สามารถเพิ่มมูลค่า
ของขยะพลาสติก

มิติสั งคมมิติสั งคม
เป็ นการนำเทคโนโลยีแขนกลช่วยในการผลิตให้ ได้ มาตรฐาน สะดวกรวดเร็วมีความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งยั งเป็ น
การเพิ่มรายได้ให้ กั บชุมชน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการดำเนินกิจกรรมของชุมชน  และเป็ นการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน  และสั งคม
ให้ยกระดั บเป็ นชุมชนที่เข้ มแข็ง
มีส่วนช่วยลดปั ญหาทางสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับขยะพลาสติก
ส่งเสริมการพัฒนาแบบยั่งยืนตามแนวทาง BCG ขยายพฤติกรรมสีเขียว (GREEN BEHAVIOR) ในวงกว้าง

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ลดปั ญหาการทิ้ งขยะและการปนเปื้ อน ลดการสูญเสียทรั พยากรของชุมชน และลดมลพิษ
ลดปริมาณขยะพลาสติกในประเทศ โดยเริ่มจากชุมชนต้นทาง
มีส่วนช่วยลดปั ญหาจากขยะพลาสติกเหลือทิ้ งที่กำจัดอย่างไม่ถูกวิธี
ลดการใช้ทรั พยากรใหม่ และลดปริมาณขยะตกค้าง ลดมลพิษและภาระด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

ยั่งยืนยั่งยืน

เปลี่ยนขยะเป็ นวัตถุดิบ
มีค่า เพิ่มมูลค่าพลาสติก
ที่คั ดแยกแล้วถึง 5-19 เท่า
และลดต้นทุนอัดก้อน/
ขนส่ง 20-25%

ลดปริมาณขยะฝั งกลบและ
ภาระองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.)

เป็ นก้าวสำคั ญสู่การรีไซเคิล
ลดการใช้ทรั พยากร 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

คัดแยกแม่นยำด้วยเทคโนโลยี
(หุ่นยนต์/VISION SYSTEM) 
ช่วยให้ได้ วั สดุบริสุทธิ์ ตรงตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรม

เพิ่มมูลค่า
เศรษฐกิจ

ลดต้นทุน
จัดการขยะ

ขั บเคลื่อน
เศรษฐกิจหมุนเวียน

เพิ่มคุณภาพ
วัสดุรีไซเคิล
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การแปรรูปพลาสติกลามิเนตชนิดมีฟอยล์ด้ วยขบวนการทอริแฟกชั่นร่วมกับ
ไมโครเวฟในการผลิตเชื้ อเพลิงคุณภาพสูงที่สามารถเพิ่มมูลค่าได้
เตาปฏิกรณ์รองรับการป้ อนวัตถุดิบพลาสติกลามิเนตชนิดไม่มีฟอยล์เข้ า
ระบบไม่น้อยกว่า 5 กิโลกรั มต่อวัน
เตาปฏิกรณ์เป็ นชนิด ROTARY DRUM REACTOR แบบท่อแนวนอน
มีการติดตั้งใบกวาดด้านใน ROTARY DRUM REACTOR
มีระบบควบคุมความเร็วรอบการหมุนของ ROTARY DRUM REACTOR
ทำงานที่อุณหภูมิไม่น้ อยกว่า 250-400 องศาเซลเซียส ที่สภาวะไนโตรเจน
เป็ นแก๊สพา
เตาปฏิกรณ์มีฉนวนป้ องกันการสูญเสียความร้อนทางพื้ นผิว
มีตู้ ควบคุมการทำงานของเตาปฏิกรณ์ทอร์รีไฟด์ ระบบไฟฟ้ า 3 เฟส

การพัฒนาเทคโนโลยีทอริแฟกชั่นร่วมกับไมโครเวฟในการผลิตเชื้ อเพลิงคุณภาพสูงจากพลาสติกลามิเนตชนิดไม่มีฟอยล์โครงการย่อย

การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากบรรจุภั ณฑ์ประเภทมัลติเลเยอร์ชนิดมีฟอยล์โครงการย่อย
เตรียมเชื้ อเพลิงขยะ จากพลาสติกกลุ่มพลาสติกหลายชั้น (MULTILAYER
PLASTIC) ที่มีฟอยล์เป็ นองค์ประกอบ ร่วมกับเปลือกผลไม้ ซึ่งมีค่าความร้อน
8,400-10,000 (KCAL/KG)
วิเคราะห์พื้ นผิวด้วยกล้องจุลทรรศน์ชนิดส่องกราด (SEM) ที่กำลั งขยาย 2,000
และ 5,000 เท่า พบว่า มีลั กษณะเป็ นรูปทรงเรขาคณิตปนกับผลึกที่ไม่มีรูปทรง และ
ปรากฏรูพรุนอยู่ในโมเลกุลของสารเร่งตกตะกอน
ทดสอบประสิทธิภาพของสารเร่งตกตะกอนจากเถ้าเชื้ อเพลิงขยะกลุ่มพลาสติก
หลายชั้น (MULTILAYERPLASTIC) ที่มีฟอยล์เป็ นองค์ประกอบ ร่วมกับเปลือกผล
ไม้ ในน้ำชะขยะ

เทคโนโลยีการแปรรูปพลาสติกลามิเนตชนิดไม่มีฟอยล์ด้ วยขบวนการทอริแฟกชั่น
ร่วมกับไมโครเวฟในการผลิตเชื้ อเพลิงคุณภาพสูงเทคโนโลยี

ต้นแบบเครื่องจักร ในระบบการจัดการแปรรูปพลาสติก
ลามิเนตชนิดไม่มีฟอยล์ด้วยขบวนการทอริแฟกชั่น
ร่วมกั บไมโครเวฟในการผลิตเชื้ อเพลิงคุณภาพสูง

ผลการดำเนินงาน

เคมีภั ณฑ์กลุ่มโซเดียมอลูมิเนตจากบรรจุภั ณฑ์ประเภทมัลติเลเยอร์ 
และพัฒนาต่อเป็ นสารเร่งตกตะกอนที่มีคุณสมบัติในการบำบั ดน้ำเสียเทคโนโลยี

สารบำบั ดน้ำชะขยะจากขยะที่มีพลาสติกมั ลติเลเยอร์ผลการดำเนินงาน

ระบบอัจฉริยะในการบริหารจัดการกระบวนการรวบรวมและคัดแยกวัสดุพลาสติกในชุมชน
สำหรั บกระบวนการลำเลียงและคัดแยกรูปทรงระบบอัตโนมัติด้ วยหุ่นยนต์ ร่วมกับกระบวนการอัดก้อนให้คงรูปด้วยสุญญากาศ  โครงการย่อย

ปั ญหาหลัก : ขยะพลาสติกมีปริมาณสูงขึ้ น และการคัดแยกพลาสติกเป็ นปั ญหา
หลัก โดยเฉพาะการตรวจสอบแหล่งที่มาและประเภทเพื่อการนำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่ง
ปั จจุบั นต้องใช้แรงงานคนที่มีความชำนาญสูง 
ข้อกำหนดของภาครัฐ : ไทยมีนโยบายลดการนำเข้ าพลาสติกให้ เหลือน้อยที่สุดในปี
2570 และตั้งเป้ านำพลาสติกใช้แล้วกลับมาใช้ประโยชน์ 100% ภายในปี  2570 
ความต้องการเทคโนโลยี : การใช้หุ่นยนต์และระบบ VISION เพื่อเพิ่มความแม่นยำ
ลดการใช้แรงงาน และสร้างความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มาของวัสดุรีไซเคิล
เปลี่ยนขยะเป็ นวัตถุดิบมีค่า เพิ่มมูลค่าพลาสติกที่คั ดแยกแล้วถึง 5-19 เท่า และลด
ต้นทุนอัดก้อน/ขนส่ง 20-25% ลดปริมาณขยะฝั งกลบ

นายธนิสร์ วั ยโรจนวงศ์

เทคโนโลยีการใช้หุ่นยนต์มาช่วยคัดแยกพลาสติกที่เป็ นรูปทรงทำงานร่วมกับคนเพื่อ
ช่วยลดภาระการทำงาน 

เทคโนโลยี

ต้นแบบระบบอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
กระบวนการรวบรวมวัสดุรีไซเคิลในชุมชน

ผลการดำเนินงาน

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์
และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

นายทรงเกียรติ รอดแดง
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์

และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

ดร.เรวดี อนุวั ฒนา
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ
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นวัตกรรมการจัดการและแปรรูปขยะชุมชน
และบรรจุภั ณฑ์พลาสติกใช้ครั้ งเดียวทิ้ ง 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและใช้ประโยชน์ ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

ระบบซักล้างถุงพลาสติกจากขยะชุมชนพร้อมระบบบำบั ดน้ำแบบประหยัดพลังงานโครงการย่อย

ปรับปรุงระบบเครื่องซักล้างและระบบซักล้างถุงพลาสติก โดยการออกแบบระบบ
สบัดแกนและเสริมใบตีเพื่อให้ การไหลของถุงซักล้างกับระบบน้ำมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้ น
รวบรวมขยะถุงพลาสติกจากลานขยะ ณ ศูนย์เรียนรู้ การจัดการขยะ ทำการคัด
แยกชนิดของถุงพลาสติก ทำการซักล้างถุงพลาสติก
ซักล้างถุงพลาสติกเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ

นายทรงเกียรติ รอดแดง
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมหุ่นยนต์

และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

เทคโนโลยีในการเพิ่มสั ดส่วนของการรีไซเคิล เพื่อนำกลับมาใช้เป็ นวัตถุดิบรอบสอง
เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ การสร้างแรงจูงใจให้กั บ
ชุมชนในการจัดการขยะที่ต้ นทางระดั บชุมชนขนาดเล็ก เน้นการลดปริมาตรและแปรรูป
ให้ เกิดความคุ้ มค่าต่อการขนส่ง 

เทคโนโลยี

ระบบซักล้างถุงพลาสติกจากขยะชุมชนพร้อมระบบ
บำบั ดน้ำ แบบประหยั ดพลังงาน

ผลการดำเนินงาน

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ แกขยะพลาสติก และเพิ่มศั กยภาพโรงงานรีไซเคิลพลาสติก 
ราคาต้นทุนในการทำผิวทางจะต่ำกว่างานแอสฟัลต์คอนกรีตปกติ เพราะต้นทุนตัวเชื่อมประสานของเศษพลาสติกต่ำ
กว่าราคายางมะตอย/แอสฟัลต์ซีเมนต์มาก ลดอัตราการซ่อมแซมเพราะมีคุณสมบัติที่ทนทานกว่าผิวยางปกติ 
สร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม (ปุ๋ ยอินทรีย์) จากของเสียซึ่งสอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG และสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่สำหรั บผู้ ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศ
ก่อให้ เกิดรายได้ด้ วยการระบบซักล้างถุงพลาสติกพร้อมระบบบำบั ดน้ำระดั บชุมชน
เพิ่มโอกาสให้แก่ธุรกิจใหม่จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากของเหลือทิ้ ง

มิติสั งคมมิติสั งคม
ส่งเสริมสุขลั กษณะที่ดี และสร้างต้นแบบการจัดการขยะที่ต้ นทางให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ชุมชนมีความรู้ และความตระหนักในการจัดการขวดพลาสติกอย่างเป็ นระบบ ทำให้ สามารถนำมาจำหน่ายเป็ นรายได้แก่
ชุมชน ลดปั ญหาขยะ และเพิ่มมูลค่าของขยะ นอกจากนี้  ยั งส่งเสริมให้ เกิดการรวมกลุ่มในชุมชนเพื่อพัฒนาเป็ นวิสาหกิจ
ชุมชน 
มีส่วนช่วยลดปั ญหาทางสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับขยะพลาสติก สร้างพื้ นที่นำร่องที่ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน
สนับสนุนนโยบายการจัดการขยะของประเทศ และเป็ นเทคโนโลยีทางเลือกที่สำคั ญสำหรั บโครงการ "เมืองน่าอยู่" และ
NET ZERO EMISSION

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ลดปั ญหาสิ่งแวดล้อมในการสะสมขยะ ทั้ งไฟไหม้หลุมขยะ กลิ่นเน่าเหม็น มลพิษในแหล่งน้ำ หรือปั ญหาไมโครพลาสติก ที่ลดน้อยลง
ลดปริมาณขยะอินทรีย์ที่ต้ องนำไปฝั งกลบ ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซมีเทน (ก๊าซเรือนกระจก) ที่เป็ นสาเหตุสำคั ญของภาวะโลกร้อน
ลดปั ญหาการทิ้ งขยะและการปนเปื้ อน ลดการสูญเสียทรั พยากรของชุมชน และลดมลพิษ 
ลดปริมาณขยะพลาสติกในประเทศ โดยเริ่มจากชุมชนต้นทาง
ลดการใช้ทรั พยากรใหม่ และลดปริมาณขยะตกค้าง ลดมลพิษและภาระด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

ยั่งยืนยั่งยืน
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GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

นวัตกรรมการผลิตสารกำจัดกลิ่นยางมะตอยจากขยะชุมชนร่วมกับเถ้าชีวมวลโครงการย่อย

ศึกษากระบวนการผลิตสารกำจัดกลิ่นยางมะตอย และทดสอบ
ประสิทธิภาพในการกำจัดกลิ่นยางมะตอย โดยศึกษาการปลด
ปล่อยก๊าซ (GAS EMISSION) ในกระบวนการผลิตยางมะตอย
ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCS) ไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H2S)
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และสารประกอบพอลิไซคลิกอะโรมาติก
คาร์บอน (PAHS) เปรียบเทียบกับการเติมสารกำจัดกลิ่นทางการ
ค้าด้วย GAS CHROMATOGRAPHY (GC) 
ทดสอบประสิทธิภาพในการกำจัดกลิ่นยางมะตอย โดยศึกษาการ
ปลดปล่อยก๊าซ (GAS EMISSION) ในกระบวนการผลิตยางมะตอย
(หินคลุก) เปรียบเทียบกับการเติมสารกำจัดกลิ่นทางการค้าด้วย
GAS CHROMATOGRAPHY (GC)
ทดสอบประสิทธิภาพในการกำจัดกลิ่นยางมะตอย โดยศึกษาการ
ปลดปล่อยก๊าซ (GAS EMISSION) ในกระบวนการผลิตยางมะตอย
(ยางมะตอยเหลวบริสุทธิ์ ) เปรียบเทียบกับการเติมสารกำจัดกลิ่น
ทางการค้าด้วย GAS CHROMATOGRAPHY (GC)

ระบบหมักขยะอินทรีย์แบบควบคุมความชื้ นในอากาศหมุนเวียนโครงการย่อย
ดำเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการควบแน่นความชี้ นในอากาศหมุนเวียนมาเป็ นระบบควบคุมความชื้ นในอากาศ
หมุนเวียน ผลการทดลองในระบบหมักขยะอินทรีย์แบบควบแน่นความชื้ นในอากาศหมุนเวียนใช้พลังงานไฟฟ้ าเฉลี่ย
3.5 KW/H ปล่อยน้ำเสียออกจากระบบ 2.1 ลิตร ที่ปริมาณขยะอินทรีย์สด 20 KG ภายหลังแปรรูปเป็ นขยะอินทรีย์ใช้
เวลา 48 ชั่วโมงมีน้ำหนัก 8.5 KG มีความชื้ น 12 %
จากการพัฒนาระบบหมักขยะอินทรีย์โดยใช้ น้ำมั นแร่ร้ อนเป็ นตั วพาความร้อน และการปรับปรุงระบบควบแน่น ทำให้
สามารถควบคุมอุณหภูมิภายในระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการกระจายความร้อนที่สม่ำเสมอ ซึ่งเป็ น
ปัจจัยสำคั ญในการส่งเสริมการย่อยสลายของวัสดุอินทรีย์และลดระยะเวลาการหมัก 
ระบบหมักขยะอินทรีย์แบบควบคุมความชื้ นในอากาศหมุนเวียนนี้ สามารถรักษาอุณหภูมิให้ อยู่ในช่วง 60–75°C ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดการหมัก ซึ่งสอดคล้องกับช่วงอุณหภูมิที่จุลินทรีย์ THERMOPHILIC ทำงานได้ดีที่สุด มีศั กยภาพใน
การนำไปประยุกต์ใช้ในระดั บห้องชุด คอนโดมิเนียม แฟลต อพาร์ทเมนท์ แมนชั่น ชุมชนหรือระดั บอุตสาหกรรมขนาด
เล็กได้อย่างเหมาะสม 

สารกำจัดกลิ่น
จากเถ้าชีวมวล

ชีวมวลเริ่มต้น
ดร.เรวดี อนุวั ฒนา

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ

นายอภิชาติ จั นสด
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรม

พลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

ผลิตภัณฑ์สารกำจดกลิ่นยางมะตอยที่มีประสิทธิภาพการกำจัดสารอินทรีย์ระเหย
ง่าย TVOC และ HCOH มากกว่าร้ อยละ 89 และสามารถลดประมาณ PM2.5
และ PM10 ได้มากกว่าร้ อยละ 95

เทคโนโลยี

ต้นแบบผลิตภั ณฑ์สารกำจั ดกลิ่นยางมะตอย 
จากเถ้าชีวมวล

ผลการดำเนินงาน

เทคโนโลยีการออกแบบระบบหมักขยะอินทรีย์แบบควบคุมความชื้ นในอากาศ
หมุนเวียนเพื่อประหยัดพลังงานและแก้ปั ญหาน้ำเสียเทคโนโลยี

เครื่องหมั กขยะอินทรีย์ แบบควบคุมความชื้ นในอากาศหมุนเวียน ผลการดำเนินงาน

การขยายผลงานวิจั ยการผลิตยางมะตอยผสมขยะพลาสติกจากหลุมฝั งกลบสู่ระดั บอุตสาหกรรม โครงการย่อย

ปรับปรุงเครื่องจักรให้สมบูรณ์เหมาะสมกับระบบคัดแยกของโรงงาน
เตรียมวัตถุดิบและขยายผลการใช้ PMA เพิ่มเติมชนิดผสมยางมะตอย วิเคราะห์
ปั ญหาหลักการขยายผล
การใช้งาน ความสะอาดของพลาสติกที่ส่งผลต่อความทนทานของ ผิวทาง
แอสฟัลต์ และเพิ่มสูตรการผสมยางมะตอยแบบเปี ยก
วิเคราะห์ข้ อมูลถนน PMA ประสานงานหน่วยที่เกี่ยวข้องหาแนวทางในการผลัก
ดันการสร้าง-ซ่อมแซมถนน PMAจากขยะพลาสติก จัดทำมาตรฐานการตรวจ
รับพลาสติก เพื่อการผสมและผลิตแอสฟัลต์คอนกรีต

นายพิชิต เจนบรรจง
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ

ต้นแบบผลิตภัณฑ์ระดั บอุตสาหกรรม
แอสฟัลต์ซีเมนต์ผสมเศษพลาสติกสำหรั บวิธีผสมเปี ยก และวิธีการหาสูตรส่วนผสมเทคโนโลยี

แอสฟั ลต์คอนกรีตทนทานต่อการขั ดถูและการกระแทก
ตามมาตรฐาน CATABRO ABRASION TEST

ผลการดำเนินงาน
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มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
เกิดการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบและของเหลือทิ้ งที่มีในท้องถิ่น สร้างรายได้หมุนเวียนในชุมชน 
เกิดการพึ่งพาพลังงานในประเทศ ลดการนำเข้ าพลังงาน และสร้างความมั่นคงด้านพลังงานในประเทศ

มิติสั งคมมิติสั งคม
การดำเนินโครงการมุ่งเน้นในการผลิตไฟฟ้ าแบบกระจายศูนย์จากพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับก๊าซชีวภาพจากแหล่ง
วัตถุดิบชีวภาพแบบต่อเนื่องและการจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็ นศูนย์ ซึ่งเป็ นการต่อยอด วทน. ขั บเคลื่อน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็ นรูปธรรม

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
สอดคล้องกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561–2580 (AEDP2018)
สนับสนุนเป้ าหมายของรัฐบาลไทยในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็ นศูนย์ (NET ZERO EMISSIONS) ตามคำแถลงของไทย
ในที่ประชุมรั ฐภาคีกรอบอนุส ญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 (COP26)

ยั่งยืนยั่งยืน

การทดสอบการผลิตไฟฟ้ าแบบกระจายศูนย์
จากพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกั บก๊าซชีวภาพ
จากแหล่งวั ตถุดิบชีวภาพแบบต่อเนื่อง
และการจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็ นศูนย์

ดร.พนิดา เทพขุน

หั วหน้าโครงการ

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรม
พลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

ติดตั้งระบบการทดสอบการผลิตไฟฟ้ าแบบกระจายศูนย์จากพลังงานแสงอาทิตย์
ร่วมกับก๊าซชีวภาพจากแหล่งวัตถุดิบชีวภาพแบบต่อเนื่อง
พัฒนาและประยุกต์ใช้ต้ นแบบเทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพแบบสองขั้นตอน เพื่อ
รองรับวัตถุดิบที่หลากหลาย
กระบวนการที่เหมาะสมในการผลิตก๊าซชีวภาพจากของเสียอุตสาหกรรมและพืช
พลังงาน โดยประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพแบบสองขั้นตอนการผลิต
พลังงานทดแทน
ศึกษาความเหมาะสมและความเป็ นไปได้ในการผลิตไฟฟ้ าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ร่วมกับก๊าซชีวภาพเพื่อสนับสนุนการผลิตพลังงานแบบกระจายศูนย์ (Distributed
Energy Resources, DERs)
ทดสอบการนำก๊าซปล่อยทิ้ งจากเครื่องผลิตไฟฟ้ าจากก๊าซชีวภาพมาผ่าน
กระบวนการแยกเพื่อเพิ่มความเข้มข้นก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และนำไปประใช้
ประโยชน์ในด้านเคมีชีวภาพ/เกษตรกรรม/อาหาร
ประเมินการปลดปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ของใช้พลังงานไฟฟ้ าจากแหล่งหมุนเวียน
เปรียบเทียบกับการผลิตไฟฟ้ าแบบดั้งเดิม และประเมินความเป็ นไปได้ทาง
เศรษฐศาสตร์

การศึกษากระบวนการที่เหมาะสมในการผลิตก๊าซชีวภาพจากของเสียอุตสาหกรรมและพืชพลังงาน
โดยประยุกต์ใช้ ต้ นแบบเทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพแบบสองขั้นตอน 
ทดสอบเดินระบบผลิตก๊าซชีวภาพโดยใช้ของเสียอุตสาหกรรม (หญ้าเนเปี ยร์) 
ค่าความเข้มข้น COD เฉลี่ย 50,400 มิลลิกรั มต่อลิตร 
ค่าความเข้มข้น กรดไขมันระเหยง่าย (Volatile Fatty Acid; VFA) เฉลี่ย 3,120 mg CH3COOH/L
ค่า pH อยู่ในช่วง 7.42 - 7.88

เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดักจับ CO2 ของสารละลาย MEA ใน MeOH และ Water ที่ความเข้มข้น 30:70 %wt ภายใต้สภาวะก๊าซป้ อนที่แตกต่างกัน
ประสิทธิภาพการดักจับ: MEA+MeOH โดยรวมให้ ร้ อยละประสิทธิภาพการดักจับคาร์บอนไดออกไซด์ (% CO2 capture efficiency) ที่สูงกว่า (ประมาณ 90-93%) เมื่อเทียบกับ
MEA+Water (ประมาณ 82-87%)

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 30.16 kWp บนอาคารวิจั ยและพัฒนา
เทคโนโลยีพลังงานชีวมวลจากขยะด้วย Plasma technology สถานีวิจั ยลำตะคอง
เชื่อมต่อเข้ากั บระบบการผลิตพลังงาน 2 เทคโนโลยี ได้ แก่ ระบบการผลิตก๊าซชีวภาพ และระบบ
แก๊สซิฟิ เคชัน
พบว่า มีการผลิตไฟฟ้ าจากแสงอาทิตย์ 7.75 MWh คิดเป็ นค่าไฟฟ้ าที่ประหยัดได้รวม 99,011.46
บาท ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3.68 tCO2eq

การผลิตไฟฟ้ าแบบกระจายศูนย์จากพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับก๊าซชีวภาพจากแหล่งวัตถุดิบชีวภาพแบบต่อเนื่องผลการดำเนินงาน
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การพัฒนาระบบบาบั ดน้าเสียที่มีความเข้มข้นสารอินทรีย์สูง
ด้วยเทคโนโลยีแก๊สชีวภาพอย่างชาญฉลาด

เพื่อพัฒนาสังคมน่าอยู่และลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจก

โครงการพัฒนาต้นแบบระบบบาบัดน้าเสียชีวภาพแบบผสมผสานอย่างชาญฉลาดที่
ประหยัดพลังงานไฟฟ้ าและได้ก๊าซชีวภาพเป็ นพลังงานทดแทน

โครงการย่อย

ศึกษารูปแบบระบบบำบั ดน้าเสียที่เหมาะสมเพื่อออกแบบต้นแบบระบบบำบั ดน้ำเสียชีวภาพแบบผสมผสาน
การศึกษาแนวทางประเมินศั กยภาพในการผลิตมีเทนในเทอมของ Anaerobic  Bio-gasification Potential (ABP) ในน้ำเสียที่มีความเข้มข้นสารอินทรีย์สูง
ศึกษาประสิทธิภาพการบำบั ดน้ำเสีย เพื่อหาสภาวะที่เหมาะสมในการเดินระบบ

พัทจารี ใจอุ่น

ระบบบำบั ดน้ำเสียแบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge
System) ระดั บห้องปฏิบั ติการ

ผลการดำเนินงาน

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ

การควบคุมระบบบำบั ดน้าเสียแบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge System) โดยใช้เทคนิค Respirometry เป็ นวิธีการที่ใช้การวัดอัตราการบริโภค
ออกซิเจนของจุลินทรีย์ (Oxygen Uptake Rate: OUR) เพื่อปรั บปรุงประสิทธิภาพการทำงานของระบบ
   1. หลั กการทำงานของ Respirometry ในระบบตะกอนเร่ง
       - Respirometry วัดอัตราการใช้ออกซิเจนของจุลินทรีย์ (OUR) ซึ่งสะท้อนกิจกรรมการย่อยสลายสารอินทรีย์ของจุลินทรีย์ในถังเติมอากาศ
(Aeration Tank)
       - OUR สูง : จุลินทรีย์ทางานอย่างแข็งขั น อาจหมายถึงปริมาณสารอินทรีย์ (BOD/COD) ในน้าเข้ า (Influent) สูง หรือมีสภาวะเหมาะสม
       - OUR ต่า : อาจเกิดจากสารอินทรีย์ไม่เพียงพอ (Underloading), สารพิษ (Toxicity), หรือขาดสารอาหาร (Nutrient Deficiency)
   2. ปรั บอัตราการเติมอากาศ (Aeration Control) รั กษาระดั บออกซิเจนละลาย (DO) ให้ เหมาะสม (ปกติ 2-4mg/L)
   3. ปรั บอัตราส่วนอาหารต่อจุลินทรีย์ (F/M Ratio)
   4. ควบคุมเวลากักเก็บตะกอน (Sludge Retention Time: SRT) เกี่ยวข้องกับอายุของตะกอนจุลินทรีย์

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติสั งคมมิติสั งคม
ลดปั ญหากลิ่นรบกวนชุมชนรอบข้าง
บำบั ดน้าเสียที่แหล่งกำเนิดให้ มีคุณภาพดีในระดั บที่สามารถปล่อยออกสู่แหล่งน้ำสาธารณะ

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
Wastewater management ช่วยให้น้ำเสียคุณภาพดีขึ้ น/ลดการปล่อยGHG/carbon emission
การจัดการของเสียอินทรีย์ ณ แหล่งกำเนิด เพื่อลดผลกระทบในชุมชน

ยั่งยืนยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้ าและได้พลังงานทดแทน
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การพัฒนาวัสดุเมมเบรนสำหรั บการกำจัดคาร์บอนไดออกไซด์ในก๊าซชีวภาพ
เพื่อได้ก๊าซไบโอมีเทนในระดั บภาคสนาม

โครงการย่อย

พัฒนาและปรับสูตรวัสดุเมมเบรนในรูปแบบของแผ่นและเส้นใยกลวง (flat sheet และ hollow fiber) พร้อมทั้งทำการทดสอบซ้าในกระบวนการผลิต
เพื่อควบคุมคุณภาพและความคงที่ของกระบวนการขึ้ นรูปเมมเบรน
ทดสอบคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการคัดแยกก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ออกแบบและเตรียมเมมเบรนโมดูล ใช้ในการอัพเกรดคุณภาพของก๊าซชีวภาพเป็ นก๊าซไบโอมีเทน

ดร. อาริสา ใจอยู่
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ

ได้ เมมเบรนชนิดแผ่น ชนิดมีกราฟีน และชนิดไม่มีกราฟีน มีความจำเพาะ
เจาะจงในการซึมผ่านของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบกับก๊าซมีเทนสูง
โดยกราฟีนช่วยให้ความสามารถในการซึมผ่านของก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สูงขึ้ น

โมดูลในการทดสอบ
เมมเบรนแบบแผ่น

ได้เมมเบรนชนิดเส้นใยกลวงชนิดมีนาโน TiO2 และชนิดไม่มี TiO2 
มีความจำเพาะเจาะจงในการซึมผ่านของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบกับ
ก๊าซมีเทนสูง โดย TiO2 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการซึมผ่าน
ของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

โมดูลในการทดสอบ
เมมเบรนแบบเส้นใยกลวง

ต้นแบบเมมเบรนสำหรั บการคั ดแยกก๊าซ TRL6 กระบวนการเตรียมเมมเบรนสำหรั บการคั ดแยกก๊าซ TRL6ผลการดำเนินงาน

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติสั งคมมิติสั งคม
เทคโนโลยีเมมเบรนสามารถนำไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพของก๊าซชีวภาพที่ผลิตในระดั บชุมชนทำให้ ได้ ค่าความร้อนสูง
มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและปลอดภัย

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมพลงงานทางเลือก

ยั่งยืนยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
สามารถเพิ่มคุณภาพของก๊าซชีวภาพเพื่อนาไปใช้ในการเป็ นพลังงานทดแทน
ลดต้นทุนในภาคอุตสาหกรรม

โครงการประเมินคาร์บอนฟุตปริ้ นและวอเตอร์ฟุตปริ้ นของกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพจากน้ำเสีย
ที่มีความเข้มข้นสารอินทรีย์สูงที่ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สั งคมและสิ่งแวดล้อม

โครงการย่อย

พัฒนาการใช้เครื่องมือคาร์บอนฟุตปริ้ นและวอเตอร์ฟุตปริ้ นสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
พัฒนากระบวนการผลิตสู่กระบวนการผลิตสีเขียวและสู่การเป็ นสั งคมคาร์บอนต่า

1.พัฒนาบุคลากร วว. จำนวน 32 คน ด้านการเป็ นที่ปรึกษาคาร์บอนฟุตปริ้ นและพัฒนาสู่การขึ้ นทะเบียนเป็ นผู้ ประเมิน
ภายนอกสำหรั บโครงการภาคสมัครใจ (VVB) ผ่านการอบรม ดั งนี้

การประเมินคาร์บอนฟุตปริ้ นของผลิตภัณฑ์ (Carbon footprint of product: CFP)
การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life cycle assessment of product: LCA)

2.ถ่ายทอดความรู้  การลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชุมชน ในพื้ นที่ดูแลของ อบต.อุดมทรัพย์ อ.วั งน้ำเขียว จ.นครราชสีมา
โดยให้การอบรมกับผู้ นำชุมชน, นั กวิชาการเกษตร, สมาชิกในชุมชนที่มีกิจกรรมเกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวม 36 คน ดร.ภูวษา ชานนท์เมือง

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพแปรรูปวั สดุชีวมวลเหลือทิ้ ง
จากการเกษตรไร่อ้อยเพื่อผลิตพลังงานทางเลือกตาม

แนวทาง BCG MODEL

การศึกษา lignocellulosic pretreatment ด้วยกระบวนการทางชีวภาพ
เพื่อการผลิตก๊าซชีวภาพ

โครงการย่อย

ดร.ปฐมพร พูลสวัสดิ์

กระบวนการปรั บสภาพวัสดุชีวภาพเหลือทิ้ งทางการ
เกษตรที่มีองค์ประกอบลิกโนเซลลูโลสสูง (ใบอ้อยและ
ยอดอ้อย) ด้วยกระบวนการและเทคนิคทางชีวภาพเพื่อ
เป็ นวั ตถุดิบป้ อนระบบหมักไร้อากาศ 

ผลการดำเนินงาน

1.ช่วยแก้ปั ญหาระยะเวลาการหมักทยาวจากการใช้
วั สดุประเภทลิกโนเซลลูโลสเป็ นวัตถุดิบในการผลิต
ก๊าซชีวภาพ 

2.การนำวัสดุเหลือทิ้ งทางการเกษตรมาใช้ให้ เกิด
ประโยชน์โดยไม่เหลือทิ้ งเพื่อมุ่งเน้นสู่สั งคม
คาร์บอนต่ำ 

3.ผู้ ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้  : โรงงานพลังงาน
ชีวภาพ / ธุรกิจพลังงานสะอาด / หน่วยงานรัฐที่
สนั บสนุนพลังงานทดแทน / กลุ่มเกษตรกรที่
ต้ องการเพิ่มมูลค่าชีวมวลเหลือทิ้ ง

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรม
พลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

โครงการวิจั ยและพัฒนาการผลิตก๊าซไบโอไฮเทนจากกระบวนการหมักร่วมที่รองรั บ
ของเหลือทิ้ งทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีการหมักไร้ อากาศสองขั้นตอนแบบแห้ง

โครงการย่อย

ต้นแบบเทคโนโลยีถั งปฏิกิริยาหมั กไร้อากาศสองขั้ นตอน
แบบแห้ง ขนาด 50 ลิตร 

ผลการดำเนินงาน

ถังปฏิกิริยาหมั กไร้อากาศสองขั้ นตอนแบบแห้ง
เป็ นถั งหมักไร้ อากาศทึบแสงพร้อมระบบพ่นน้ำจุลินทรีย์ และ
ระบบเก็บและวัดปริมาตร ก๊าซไฮโดรเจนและมีเทน ประกอบด้วย

1.ถั งกวนผสมทึบแสงแนวนอนสำหรั บผลิตก๊าซไฮโดรเจน 
2.ถั งกวนไร้อากาศทึบแสงแนวนอนสำหรั บผลิตก๊าซมีเทน

พัทจารี ใจอุ่น
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ

เทคโนโลยีถั งปฏิกิริยาหมั กไร้อากาศสองขั้ นตอนแบบแห้ง
เพื่อผลิตก๊าซไบโอไฮเทนที่ใช้ชีวมวลเหลือทิ้ งจากไร่อ้อย
มาหมั กผลิตก๊าซชีวภาพ ลดการเผาทำลายเศษวัสดุทาง
การเกษตร ลดมลพิษทางอากาศ ผลิตพลังงานทดแทน 
ลดการเกิดน้ำเสีย สามารถย่อยสลายสารอินทรีย์ที่อั ตรา
บรรทุกที่สูง และให้ผลผลิตก๊าซชีวภาพสำหรั บต่อยอด

เชิงอุตสาหกรรม โดยใช้วั ตถุดิบท้องถิ่น
และช่วยลดของเสียทางเกษตร
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การผลิตไบโอไฮโดรเจนจากชีวมวลและใบอ้อยหมัก โครงการย่อย

ดร.อังคณา เขื่อนเพชร

เทคโนโลยีการผลิตไบโอไฮโดรเจน
จากชีวมวลและใบอ้อยหมั ก

ผลการดำเนินงาน

    ปั จจุบั นตลาดมความต้องการพลังงานสะอาดเพิ่ม
ขึ้ นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะไฮโดรเจนซึ่งเป็ นพลังงาน
ทางเลือกที่สคั ญในอนาคต ขณะเดียวกันประเทศไทย
มีชีวมวลเหลือทิ้ งจำนวนมาก เช่น ใบอ้อย เทคโนโลยี
การผลิตไฮโดรเจนจากของเสียทางเกษตรจึงตอบ
โจทย์ความต้องการของตลาดทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจ โดยมูลค่าตลาดไฮโดรเจนโลกในปี  2024 อยู่
ที่ประมาณ 155 พันล้านดอลลาร์สหรั ฐ และคาดว่าจะ
เติบโตถึง 300 พันล้านดอลลาร์ภายในปี  2030 ซึ่ง
แสดงถึงศั กยภาพในการขยายตัวของเทคโนโลยีนี้ ใน
อนาคตอันใกล้

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรม
พลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

เทคโนโลยนี้ ใชใบอ้อยเหลือทิ้ งผลิตไฮโดรเจนสะอาดผ่านการสกดน้ำตาล 
เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตพลังงานเหมาะสำหรั บต่อยอดเชิงอุตสาหกรรม 

โดยใช้วั ตถุดิบท้องถิ่นและช่วยลดของเสียทางเกษตร

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
ลดการสูญเสียวัสดุเหลือทิ้ งทางการเกษตรโดยการ จัดการในรูปแบบ ZERO WASTE 
เป็ นการเพิ่มศั กยภาพในการแข่งขั นกั บพลังงานเชื้ อเพลิงชนิดอื่น
เพิ่มศั กยภาพในการแข่งขั นกั บพลังงานเชื้ อเพลิงชนิดอื่น
เป็ นแนวทางเลือกให้กั บผู้ ประกอบการในการเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อลดการนำเข้ าเทคโนโลยีจากต่างประเทศรองรับ
นโยบายโรงไฟฟ้ าชุมชน
ได้พลังงานทางเลือกที่มีศั กยภาพในภาคอุตสาหกรรม เพื่อทดแทนเชื้ อเพลิงปิ โตรเลียม อย่างน้อย 5% พัฒนาเป็ นต้น
แบบผลิตพลังงานทางเลือกจากก๊าซชีวภาพ และสามารถนำมาผลิตพลังงานทางเลือก ได้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถ
ช่วยลดต้นทุนการผลิตได้อย่างน้อย 5%
ลดการพึ่งพาเทคโนโลยีต่างประเทศ
ลดต้นทุนการบำบั ดน้ำเสีย

มิติสั งคมมิติสั งคม
สนองนโยบายการยกระดับความสามารถแข่งขั นและวางรากฐานทางเศรษฐกิจเพื่อการพึ่งพาตนเองในระดั บประเทศใน
เศรษฐกิจชีวภาพ
เกิดการจ้างแรงงานในพื้ นที่ สร้ างงานและรายได้ ลดความเลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศจากการเผาทำลายใบอ้อยหลังการเก็บเกี่ยว
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศโลกซึ่งเป็ นสาเหตุสำค ญของสภาวะโลกเดือด (GLOBAL BOILING) 

ยั่งยืนยั่งยืน
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สารสำคั ญจากเถ้าโรงไฟฟ้ าชีวมวล 
ช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืชไร่

ผลการดำเนินงาน

เศรษฐกิจหมุนเวียนเศรษฐกิจหมุนเวียน
ของเหลือทิ้ งจากอุตสาหกรรมแปรรูป

ของเหลือทิ้ งจากการเกษตร

296.34 ล้านตั น/ปี

เถ้าจาก
โรงไฟฟ้ าฯ

(> 3 ล้านตั นต่อปี )

ผลิตภั ณฑ์
เพื่อการเกษตร

Zero Waste

การหมุนเวียนประโยชน์จากเถ้าโรงไฟฟ้ าชีวมวลสู่ผลิตภั ณฑ์
เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืชไร่

ดร.เจต พานิชภั กดี

1.  พัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพิ่มจากเถ้าที่ผ่านการเผาไหม้จากโรงไฟฟ้ าชีวมวล เป็ นผลิตภัณฑ์เพื่อการเกษตร
อย่างยั่งยืน อาทิสารสกัดสำคั ญเพิ่มประสิทธิภาพการดูดซึมของพืช วัสดุปรั บปรุงดิน

2.  ศึกษาการทดลองใช้งานในพื้ นที่เพาะปลูกจริงและประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมวัสดุ
โรงไฟฟ้ าชีวมวล เถ้าจากโรงไฟฟ้ าชีวมวล ทดสอบองค์ประกอบ

ทางเคมี ปรั บให้ อยู่ใน
สถานะของเหลว

ทดลองเพาะปลูก
ศึกษาและเก็บรวมรวมข้อมูลการเจริญเติบโตของพืช

ทดลองเพาะปลูกข้าวในพื้ นที่ดินเปรี้ ยวจัด พื้ นที่ทุ่งรั งสิต วิเคราะห์ดินก่อนการเพาะปลูก โดยใช้ผลิตภั ณฑ์ที่เตรียมได้
ศึกษาและเก็บรวมรวมข้อมูลการเจริญเติบโตของพืช และวิเคราะห์ดินหลังการเพาะปลูก

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติสั งคมมิติสั งคม
ส่งผลให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมแนวทางการนำของเสียหรือของเหลือทิ้ งทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์ให้ เป็ น zero waste
ช่วยลดปริมาณการเผาพื้ นที่เกษตรกรรมและป่ าไม้ เพื่อลดปั ญหามลพิษ และฝุ่ นละออง PM 2.5 

ยั่งยืนยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรมากกว่าร้ อยละ 20 และเพิ่มความสามารถในการแข่งขั นของเอกชน

BB
BioeconomyBioeconomy

เศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจชีวภาพ

CC
Circular EconomyCircular Economy

GG
Green EconomyGreen Economy
เศรษฐกิจสีเขียวเศรษฐกิจสีเขียว

พืชเศรษฐกิจ 
เช่น 

ข้ าว 65 ล้านไร่

โรงไฟฟ้ าชีวมวล
ปี  63-67 

ขนาดกำลั งผลิตรวม
750 เมกะวั ตต์

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภั ณฑ์

จากวัสดุธรรมชาติ
จั งหวัดนครราชสีมา
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การผลิตไฮโดรเจนจากขยะอินทรีย์ด้ วยเทคโนโลยีไฟฟ้ าเคมีจุลินทรีย์

ผลการดำเนินงาน

การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิตกรีนไฮโดรเจน
เพื่อสนั บสนุนการมุ่งสู่สั งคมคาร์บอนต่ำอย่างยั่ งยืน
ของประเทศไทย

โครงการย่อย
ดร.จิราพัชร คำพิ เดชเพื่อหาสภาวะที่เหมาะสมในการผลิตก๊าซไฮโดรเจนจากขยะอินทรีย์ด้ วย

เทคโนโลยีเคมีจุลินทรีย์
สามารถกำจัดขยะ/น้ำเสียอินทรีย์ และได้ผลผลิตเป็ นก๊าซไฮโดรเจนที่
เป็ นพลังงานสะอาด โดยใช้พลังงานไฟฟ้ าต่ำ แต่ได้ พลังงานสะอาดสูง
(ใช้ของเสีย -> สร้างพลังงาน -> ลดของเสียอีกครั้ ง) 
วั สดุหาง่าย เหมาะสำหรั บชุมชน/โรงงาน/เมืองขนาดเล็ก 

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรม
พลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม

กระบวนการ/เทคโนโลยีการผลิตไฮโดรเจนจากขยะอินทรีย์
ด้ วยเซลล์ไฟฟ้ าเคมีจุลินทรีย์ระดั บห้องปฏิบั ติการ

ผลการดำเนินงาน

กระบวนการผลิตไฮโดรเจนจากขยะอินทรีย์
ด้ วยเซลล์ไฟฟ้ าเคมี

การผลิตกรีนไฮโดรเจนจากกระบวนการพลาสมาอิเล็กโทรลิซิส
ร่วมกับพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์

โครงการย่อย

เพื่อออกแบบเครื่องปฏิกรณ์สำหรั บการผลิตกรีนไฮโดรเจนโดยใช้เทคโนโลยีการเร่งปฏิกิริยาไฟฟ้ า
พลาสมา 
ออกแบบชุดเครื่องปฏิกรณ์พลาสมาอิเล็กโทรลิซิส (Plasma electrolysis system) และทดสอบการ
ผลิตไฮโดรเจนจากกระบวนการพลาสมาอิเล็กโทรลิซิส (Plasma electrolysis) เบื้ องต้น
เทคโนโลยีพลาสมาแอเล็กโทรลิซิสมีจุดเด่นสำคั ญคือสามารถแยกโมเลกุลน้ำได้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าการอิเล็กโทรลิซิสแบบทั่วไป โดยใช้พลาสมาเพื่อสร้างอนุภาคพลังงานสูงที่ช่วย
เร่งปฏิกิริยาโดยไม่ต้ องพึ่งความร้อนสูงหรือสารเคมีอั นตราย
เทคโนโลยีนี้ ใช้พลาสมาในการแยกโมเลกุลน้ำ (H₂O) ให้ กลายเป็ นไฮโดรเจน (H₂) และออกซิเจน
(O₂)โดยเครื่องปฏิกรณ์ถูกออกแบบเป็ นเครื่องปฏิกรณ์ 2 ชั้น ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการแยก
ไฮโดรเจนและออกซิเจนได้อย่างมีประสิทธิผลและปลอดภัย ทำให้ สามารถแยกแก๊สทั้งสองชนิดได้
อย่างชัดเจน ลดการปนเปื้ อนและเพิ่มความบริสุทธิ์ ของไฮโดรเจนที่ผลิตได้ 

การผลิตกรีนไฮโดรเจนด้วยชุดเครื่องปฏิกรณ์พลาสมา
อิเล็กโทรลิซิส (Plasma electrolysis system) 

สารอิเล็กโทรไลต์

Plasma electrolysis 20 L, 
Completely separate H2 and O2

ออกซิเจน

ไฮโดรเจน
99.99%

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

มิติสั งคมมิติสั งคม
ส่งเสริมการใช้ทรั พยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะอินทรีย์ในครั วเรือน
ยกระดับคุณภาพชีวิต จากการมีระบบจัดการของเสียที่ดี และมีพลังงานใช้ในพื้ นที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ให้ แก่ชุมชนและครัวเรือนในพื้ นที่
ลดการย้ายถิ่นฐาน เข้ าสู่ตั วเมือง

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม
ลดก๊าซเรือนกระจก 
ลดการใช้พื้ นที่ฝั งกลบขยะ (ซึ่งขยะอินทรีย์ปล่อยก๊าซมีเทน) 
ลดภาระต่อระบบบำบั ดน้ำเสียหลัก 
ได้พลังงานสะอาด และมีค่าความร้อนสูง 
ตอบโจทย์การลดคาร์บอนของประเทศและ COP เป้ าหมาย

ยั่งยืนยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ
 ลดค่าใช้จ่ายการจัดการขยะ 
สร้างมูลค่าเพิ่มจากของเสีย
ลดการนำเข้ าเชื้ อเพลิง 
ส่งเสริม/เพิ่มโอกาสผู้ ประกอบการใหม่ด้ านเทคโนโลยีสีเขียว 
ส่งเสริมการใช้ทรั พยากรให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้ น
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โครงการการผลิตและควบคุมคุณภาพสารสกัดทางเคมี
เพื่อการพัฒนาผลิตภั ณฑ์สมุนไพร

      ประเทศไทยมีองค์ความรู้ ในการใช้พืชสมุนไพรมาตั้งแต่สมั ยในอดีต ปั จจุบั นมีการนิยมนำสมุนไพรที่มี
องค์ความรู้  มาต่อยอดเป็ นผลิตภัณฑ์สมุนไพรประเภทต่างๆ อาทิ ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง เวชสำอาง และ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ เป็ นต้น สารสกัดสมุนไพรเริ่มเป็ นที่นิยมนำใช้เป็ นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ดั ง
กล่าว โดยสารสกัดสมุนไพรที่มีการสกัดสารออกฤทธิ์ ในปริมาณสูงจากเดิมอาศัยวิธีการแช่หมั ก ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลานาน ปั จจุบั นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสะอาด เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนการผลิต เพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการสกัด รวมทั้งพัฒนาการควบคุมคุณภาพของสารสกัดให้ มีสารออกฤทธิ์ ได้
สม่ำเสมอ และมีคุณภาพเพียงพอสำหรั บการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป

การสกัดสมุนไพรด้วยเทคนิคอัลตราโซนิกในระดั บกึ่งอุตสาหกรรม

กระบวนการสกัดสมุนไพรด้วยเทคโนโลยอัลตราโซนิกและการควบคุมคุณภาพของสารสกัด

ส่งเสริมการใช้ผลผลิตทางการเกษตรของไทย ที่มีการผลิตขึ้ นในประเทศและสร้างรายได้แก่เกษตรกรในพื้ นที่
เพิ่มศั กยภาพของสารสกัดสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพเทียบเท่าระดั บสากล
ส่งเสริมศั กยภาพผู้ ประกอบการไทยให้มีวั ตถุดิบสารสกัดที่มีคุณภาพ สำหรั บการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เทคโนโลยีการสกัดที่พัฒนาขึ้ นสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตของผลิตภัณฑ์สารสกัดสมุนไพรได้

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบั ติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ยุทธการส่งเสริมการผลิตและ
แปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
สร้างความมีอั ตลั กษณ์ของชุมชนแหล่งวัตถุดิบ ให้ มีลั กษณะเฉพาะเชิงพื้ นที่

กระบวนการผลิตด้วยสารสกัดสมุนไพรด้วยเทคโนโลยีอั ลตราโซนิกมีการใช้พลังงานและตัวทำละลายน้อยลง ส่งผลให้ลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่สิ่งแวดล้อม

มิติสั งคมมิติสั งคม

มิติสิ่งแวดล้อมมิติสิ่งแวดล้อม

มิติเศรษฐกิจมิติเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงาน

เทคโนโลยี

มิติสั งคม

มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม

ยั่งยืนยั่งยืน

เครื่องสกัดอัตราโซนิกระดั บห้องปฏิบั ติการ
และกึ่งอุตสาหกรรม

การควบคุมคุณภาพสารสกัดสมุนไพร
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วิจั ย พัฒนากระบวนการเพาะเลี้ ยงระดั บกลางแจ้งต้นแบบ  เป็ นระบบการเพาะเลี้ ยง
แบบต่อเนื่องและครบวงจร มีปริมาตรรวม 400,000 ลิตร เพื่อผลิตชีวมวล 

หรือผลิตภัณฑ์เป้ าหมายอื่นๆ จากสาหร่ายสายพันธุ์ คั ดเลือก และในยุคที่โลกเผชิญ
กับวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในบรรยากาศกลายเป็ นความสำคั ญ
อันดับต้นๆ หนึ่งในแนวทางที่มีศั กยภาพและกำลั งได้รั บความสนใจเพิ่มมากขึ้ น

คือ การใช้สาหร่ายขนาดเล็ก (Microalgae) ที่ไม่เพียงเพื่อดูดซับ CO2 เท่านั้ นแต่ยั ง
เพื่อการผลิตสารมูลค่าสูงซึ่งมีประโยชน์ในหลายอุตสาหกรรม นับเป็ นการใช้

ทรั พยากรชีวภาพในประเทศ สู่การประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อภาคสิ่งแวดล้อม
และภาคอุตสาหกรรมของประเทศอย่างยั่งยืน

การเพาะเลี้ ยงสาหร่าย
เพื่อดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จากกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม
    ศูนย์ความเป็ นเลิศด้านสาหร่าย (ALEC) ซึ่งเป็ นหน่วยงานในสังกั ด ศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพ มีภารกิจดำเนินงานด้าน
สาหร่ายอย่างครบวงจร ได้แก่ วิจั ย พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยี และบริการด้านสาหร่ายน้ำจืดมากกว่า 30 ปี

จัดการ
คลังสาหร่าย 
เพื่อคั ดเลือก

สายพันธุ์
ตามเป้ าหมาย

การใช้ประโยชน์

ศึกษาสภาพ
ที่เหมาะสม

ในการเพาะเลี้ ยง
ทั้งระดั บห้อง
ปฏิบั ติการ/
กลางแจ้ง

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ

การใช้ประโยชน์จาก CO2 เพื่อสนั บสนุนการเพาะเลี้ ยงสาหร่ายในภาคอุตสาหกรรม

  1) ถั งปฏิกรณ์ชีวภาพแบบใช้แสง
(Photobioreactor) ซึ่งทาง วว. เป็ นผู้
ออกแบบระบบและสร้างขึ้ นเองใช้งาน
เอง จึงมีประสิทธิภาพที่จะรองรับระบบ
การผลิตในภาคอุตสาหกรรมและ
สภาพแวดล้อมของการเพาะเลี้ ยงใน
ประเทศไทย

 ราคาถูกกว่าการนำเข้ าจากต่างประเทศ 2 เท่า

2) อาหารสำหรั บเพาะเลี้ ยงสาหร่าย
ที่ วว. มีการปรับปรุงให้ มีคุณภาพ
เทียบเท่ากั บกั บท้องตลาด 

 ราคาถูกกว่าท้องตลาด 10 เท่า

3) หั วเชื้ อสายพันธุ์สาหร่าย เป็ นสายพันธุ์ ที่พบในประเทศไทย โดย วว. ขยายพันธุ์
ได้ เอง  สามารถเจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย โดยไม่จำเป็ น
ต้องควบคุมอุณหภูมิและการให้แสง ผลผลิตชีวมวลสาหร่ายเมื่อเลี้ ยงด้วย Flue
gas จากโรงงานอุตสาหกรรมได้ชีวมวลสาหร่าย 2 กรั มต่อลิตรในเวลา 24 วัน ซึ่ง
ให้ ผลผลิตสูงกว่า การเพาะเลี้ ยงด้วยอากาศปกติ 2.5 เท่า โดยชีวมวลสาหร่าย
แห้งสามารถขายได้ในราคา 3,000 บาทต่อกิโลกรั ม หากนำไปแปรรูปเป็ น
ผลิตภัณฑ์จะสามารถเพิ่มมูลค่าได้อีก

สาหร่ายขนาดเล็กสามารถดูดซับ CO2 ที่ปล่อยจากโรงงานอุตสาหกรรม
โดยระบบการเพาะเลี้ ยงต้นทุนต่ำ และเปลี่ยนเป็ นชีวมวลสาหร่าย
เพื่อนำไปใช้สร้างเป็ นผลิตภั ณฑ์มูลค่าสูงต่อไปได้
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วว. พัฒนาเทคโนโลยีผลิตถ่านคาร์บอนจากของเหลือทิ้ งกาแฟ 
สร้างอาชีพ พลังงานทดแทน ลดก๊าซเรือนกระจก

   นำร่องถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีการผลิตถ่านคาร์บอนให้กั บชุมชนที่เป็ นผู้ ปลูกและแปรรูปกาแฟในพื้ นที่ภาคเหนือ เช่น วิสาหกิจ
ชุมชนกาแฟดอยหลวง จังหวัดเชียงราย (มีกำลั งการผลิตกาแฟเฉลี่ย 500 ตั น/ปี ) และกาแฟเทพเสด็จ จังหวัดเชียงใหม่ (มีกำลั งการผลิต
กาแฟเฉลี่ย 300 ตั น/ปี ) โดยทั้งสองชุมชนมีปริมาณของเหลือทิ้ งเฉลี่ย 160 ตั น/ปี  เพื่อนำไปผลิตเป็ นเชื้ อเพลิงทดแทนในท้องถิ่น ได้รั บ
ประโยชน์จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถ่านคาร์บอนโดยตรง ทำให้ สามารถนำของเหลือทิ้ งจากกระบวนการผลิตกาแฟมาสร้าง
มูลค่าเพิ่มได้ ช่วยสร้างอาชีพเสริมและรายได้ที่มั่ นคง ลดปั ญหาการสะสมของของเสียและลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ รวมทั้งลดการใช้
ไม้ ฟื นและแก๊สหุงต้มในชุมชน ลดการตัดไม้และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็ นการเสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชนอย่างยั่งยืน

ต้นแบบเตาเผาถ่าน 
มีประสิทธิภาพในการแปรรูปวัสดุเหลือทิ้ ง 
ให้ กลายเป็ นถ่านอัดแท่งที่มีคุณภาพสูง

สามารถผลิตถ่านคาร์บอนสูงสุดได้ 15 กิโลกรั ม
ต่อการเผา 1 ครั้ ง โดยเวลาเฉลี่ยในการเผาต่อเตาอยู่ที่ 1 ชั่วโมง

 กะลากาแฟ กะลากาแฟผสมเนื้ อเชอรี่

ช่วยลดปั ญหาสิ่งแวดล้อม 
ถ่านคาร์บอนที่ผลิตได้สามารถใช้เป็ นพลังงาน
ทดแทน ลดการพึ่งพาเชื้ อเพลิงฟอสซิลและ

ไม้ฟืน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้ งยั งช่วย
จัดการของเสียจากการแปรรูปกาแฟ

อย่างยั่งยืนในชุมชน

    นอกจากนี้  วว. ยั งได้พัฒนา
เครื่องบดผสมและเครื่องอัดถ่านจากวัสดุเหลือทิ้ ง 

ทำให้ การใช้งานตอบโจทย์ได้ครบวงจร
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6,895.546,895.54 tCO etCO e22

CO2

CH4

N O2

HFCs

PFCs

SF6

GREENHOUSE GAS
EMISSION

Scope Scope Scope

(Other Indirect Emissions)(Direct Emissions) (Indirect Emissions)
660.09660.09 5,060.755,060.75 1,174.701,174.70tCO etCO e22 tCO etCO e

22
tCO etCO e22

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางตรง

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อม

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อม อื่นๆ

GHG Emission
Intensity

 tCO e/ล้านบาท tCO e/ล้านบาท22

18.85 18.85 

Reduction of GHG
Emissions

ลดลง 75.17 tCO e
เทียบกับปีฐาน (ปี 66)  
ลดลง 75.17 tCO e
เทียบกับปีฐาน (ปี 66)  

Emissions of Ozone-
Depleting Substances

(ODS)

19.34
ODP-kilograms

19.34
ODP-kilograms

2

ข้อมูลปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67 - ต.ค.68)

 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
305-1/ 305-2/
305-3/ 305-4/
305-5/ 305-6/

305-7
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416-1 / 417-1

🧪  TISTR Standards  🏭
and Certification

ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา

     ศทม. ดำเนินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ซึ่งใช้ทั่ วทั้ ง วว. และมีห้ องปฏิบั ติการทดสอบและสอบเทียบที่ได้ รั บการรั บรองความสามารถ
ตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025, เป็ นผู้ ตรวจสอบที่ได้ รั บการรั บรอง  ISO/IEC 17020  และเป็ นหน่วยงานให้บริการทดสอบความชำนาญ ที่ได้
รั บการรั บรอง ISO/IEC 17043 และการขึ้ นทะเบียนมาตรา 5 ของ สมอ. 
     การให้บริการทดสอบวิเคราะห์ ตรวจสอบ และการสอบเทียบเครื่องมือวัดของ ศทม. เป็ นส่วนหนึ่งของระบบการตรวจสอบและรั บรอง (Conformity
Assessment) เพื่อให้ มั่ นใจว่า ผลิตภัณฑ์ วั ตถุดิบ เครื่องมือวัดมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ซึ่งองค์กรผู้ มีอำนาจ
ในการกำกั บดูแลของประเทศกำหนดไว้

ห้องปฏิบั ติการมาตรฐานทางไฟฟ้ าและ
อิเล็กทรอนิกส์ (หป.ฟอ.)

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเทคนิควิธีการวัดสำหรั บ
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการวัดและการสอบ
เทียบมาตรฐานของปริมาณทางไฟฟ้ าและทาง
เสียง รวมถึงการให้บริการด้านมาตรวิทยา การ
สอบเทียบเครื่องมือวัดและเครื่องทดสอบทาง
ไฟฟ้ าและอิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งเครื่องมือวัดทาง
เสียง การให้บริการที่ปรึกษาด้านการจัดการระบบ
คุณภาพห้องปฏิบั ติการ สอบเทียบตามมาตรฐาน
สากล ISO/IEC 17025

ห้องปฏิบั ติการมาตรฐานทางแสงและ
อุณหภูมิ (หป.สอ.)

รั กษาและพัฒนาระบบมาตรวิทยาทางแสง
อุณหภูมิและความชื้ นสั มพัทธ์ ให้ เป็ นไปตาม
มาตรฐานสากล รวมถึงการให้บริการสอบเทียบค่า
มาตรฐานเครื่องมือวัดทางแสงและอุณหภูมิ และ
ความชื้ นสั มพัทธ์ สามารถสอบย้อนกลับ
(traceability) ไปยังมาตรฐานสากลได้

ห้องปฏิบั ติการมาตรฐานวิศวกรรม
ทางกล (หป.วก.)

ศึกษาค้นคว้าพัฒนาเทคนิค กระบวนการวัดและวิธี
การวัดเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการวัดและการ
สอบเทียบมาตรฐานเครื่องวัด เครื่องทดสอบและ
ตัวมาตรฐานสำหรั บปริมาณทางกล ให้ บริการด้าน
มาตรวิทยาทางกล ด้านการตรวจวัดทาง
อุตสาหกรรม เช่น การวัดละเอียดและมาตรวิทยา
ทางวิศวกรรม รวมถึงการให้บริการด้านการสอบ
เทียบตัวมาตรฐาน เครื่องมือวัด เครื่องทดสอบ
และให้ บริการที่ปรึกษารองรับระบบจัดการคุณภาพ
ห้องปฏิบั ติการ

ห้องปฏิบั ติการทดสอบทางฟิ สิกส์ (หป.ทฟ.)
ทดสอบวัสดุและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมต่างๆ ใน
ด้านคุณสมบัติทางกล คุณสมบัติทางอุณหภูมิ และ
วัสดุทางการแพทย์ ตลอดจนให้บริการที่ปรึกษา
เกี่ยวกับระบบคุณภาพห้องปฏิบั ติการตามมาตรฐาน
ISO/IEC 17025

ห้องปฏิบั ติการชีวเคมีและจุลชีววิทยา (หป.ชจ.)
บริการทดสอบและวิเคราะห์ ทางชีวเคมีและจุลชีววิทยา
การวิเคราะห์ส่วนประกอบ และคุณค่าทางโภชนาการ
ของอาหารและผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อขึ้ นทะเบียน อย. 
สารสำคั ญในสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรตาม
พรบ.ผลิตภัณฑ์สมุนไพร สารสกัดตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
สารก่อภูมิแพ้ในอาหาร การตรวจสอบแหล่งที่มาของ
อาหารบ่งชี้ แหล่งผลิตความเป็ นของแท้และการ
ปลอมปนในผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม และความ
ทนทานต่อเชื้ อรา ความทนทานต่อตะไคร่ในสี
อุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน มอก. รวมทั้งการให้บริการ
ปรึกษาในเรื่องต่างๆเช่น วิธีวิเคราะห์และการจัดทำระบบ
คุณภาพห้องปฎิบั ติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

ห้องปฏิบั ติการเคมีวิเคราะห์ (หป.คม.)
บริการวิเคราะห์ทดสอบทางด้านเคมีและกายภาพใน
ตัวอย่างอุตสาหกรรมต่างๆ 
ได้แก่ บริการวิเคราะห์ทดสอบตัวอย่างสี
อุตสาหกรรม วาร์นิชและวัสดุที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อยื่นขอใบอนุญาตและใบรั บรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (มอก.) บริการวิเคราะห์ทดสอบ
เคมีภั ณฑ์ตามมาตรฐานสากล บริการวิเคราะห์
ทดสอบสารเติมแต่งอาหารตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อขึ้ นทะเบียน อย. และบริการวิเคราะห์
ทดสอบทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้คำ
ปรึกษาในการจัดทำระบบคุณภาพห้องปฏิบั ติการ
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025
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ศูนย์พัฒนาและวิเคราะห์สมบั ติของวัสดุ

     การให้บริการวิเคราะห์ ทดสอบและตรวจสอบวัสดุและผลิตภัณฑ์ของ ศพว. ใช้วิธีการที่เป็ นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
ภายใต้ระบบคุณภาพห้องปฏิบั ติการตาม ISO/IEC 17020, ISO/IEC17025, AS/EN9100 และมาตรฐานหน่วยตรวจ
ISO/IEC17020 โดยบุคลากรที่มีความชำนาญและประสบการณ์มานานกว่า 20 ปี  เพื่อให้ ผู้ ใช้บริการมั่นใจว่า ผลิตภัณฑ์ วั ตถุดิบ
มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

ห้องปฏิบั ติการการทดสอบ
การสลายตัวทางชีวภาพ (หป.สช.)

ห้องปฏิบั ติการวิเคราะห์ทดสอบแห่งเดียวของประเทศไทยที่ได้ รั บการรั บรองตามมาตรฐาน
มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005) ในการดำเนินการทดสอบการสลายตัวได้ทาง
ชีวภาพตามมาตรฐาน ISO 17088 กั บสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) และ
ยั งเป็ นห้องปฏิบั ติการที่ทดสอบผลิตภัณฑ์สลายตัวได้ทางชีวภาพตามข้อกำหนด TGL-44-12
ของโครงการฉลากเขียวภายใต้มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ที่เป็ นหนึ่งในสมาชิกของฉลาก
สิ่งแวดล้อมสากลที่มีเครือข่ายมากกว่า 50 ประเทศทั่วโลก นอกจากนี้  ยั งเป็ นห้องปฏิบั ติการที่
ได้ รั บการขึ้ นทะเบียนกับหน่วยงานรับรองระดั บโลก DIN CERTCO ประเทศเยอรมัน และ
Biodegradable Products Institute (BPI) ตามมาตรฐาน EN 13432, ISO 17088 หรือ
ASTM D 6400

ห้องปฎิบั ติการพัฒนาสมบัติของวัสดุและวิเคราะห์
สาเหตุความเสียหาย (หป.สส.)

1.วิเคราะห์โครงสร้างมหภาคและจุลภาคแบบทำลายของวัสดุโลหะและรอยเชื่อม
2.วิเคราะห์โครงสร้างจุลภาคแบบไม่ทำลาย (Replica technique) เพื่อประเมินการเสื่อมสภาพ

เนื่องจากการคืบ(Creep) ช่องท่อหรืออุปกรณ์ที่ใช้งานภายใต้สภาวะความดันและอุณหภูมิสูง
เช่น ท่อภายในหม้อความดันไอน้ำ (Boiler) และเตาเป็ นต้น

3.วิเคราะห์พื้ นผิวและผิวแตกด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราด
(ScanningElectron Microscope: SEM)

4.วิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมี รอยบกพร่องและสิ่งเจือปน ด้วยเครื่อvEnergy DispersiveX-
ray Analyzer (EDX)

5.บริการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของโลหะและโลหะผสม
6.ทดสอบความแข็งแบบวิกเกอร์ส(Vickers)
7.บริการวิเคราะห์ปริมาณฟอร์ไรต์ในงานเชื่อมเหล็กกล้าไร้ สนิม
8.บริการวิเคราะห์ความเสียหายของ วัสดุ อุปกรณ์ โครงสร้างและเครื่องจักรพร้อมเสนอแนะวิธี

การแก้ไขและปรั บปรุง

ห้องปฎิบั ติการตรวจสอบสมรรถนะและความปลอดภัย (หป.สป.)
1.การประเมนอายุ / การทดสอบแบบไม่ทำลาย (NDT) / การตรวจสอบหม้อน้ำและภาชนะรั บ

แรงดัน / การทดสอบ Creep
2. Corrosion / Salt Spray / Wear / Surface roughness measurement
3.  การทดสอบวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือทางการแพทย์ (ทางกล , การกัดกร่อน และการ

สึกหรอ)
4.  การทดสอบชีวกลศาสตร์ทางการแพทย์ โดยเฉพาะอวัยวะเทียม หรือวัสดุฝั งในร่างกายมนุษย์

และสั ตว์ เพื่อประโยชน์ในการวิจั ย วินิจฉั ย และวางแผนแนวทางการรั กษาผู้ ป่ วย
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ศูนย์ทดสอบมาตรฐานระบบขนส่งทางราง

          ศทร. ให้ บริการทดสอบวัสดุและผลิตภัณฑ์ระบบราง ตามระบบห้องปฏิบั ติการมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 ซึ่งเน้นการให้บริการทดสอบแก่ลูกค้าในด้านความปลอดภัยในการใช้งานของลูกค้า และผู้ ใช้งานปลาย
ทาง ได้แก่ หน่วยงานเดินรถไฟ ได้แก่ การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) การรถไฟฟ้ าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
(รฟม.) บริษั ท BTS บริษั ท BEM ฯลฯ และประชาชนผู้ ใช้บริการระบบราง เช่น ผู้ ใช้บริการรถไฟชานเมือง รถไฟทางคู่
รถไฟฟ้ ารางเดี่ยว เป็ นต้น
         มีบทบาทภารกิจในการ พัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง ทดสอบและทดลอง พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมเสริม
ประสิทธิภาพระบบขนส่งทางรางและ
ความปลอดภัยในการเดินรถไฟ ยกระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมชิ้ นส่วนและผลิตภัณฑ์ระบบรางให้เป็ นไป
ตามมาตรฐานของประเทศและสากล ช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถด้านการทดสอบวิเคราะห์
ด้ านระบบราง สนับสนุนการผลิตชิ้ นส่วนในประเทศ 
(Local Content) ทดแทนการนำเข้ าสนับสนุน
การผลิตบุคลากรและผู้ เชี่ยวชาญวิจั ยด้านระบบราง 
ตลอดจนวิจั ยพัฒนาแก้โจทย์ปั ญหาด้านระบบราง
ของประเทศสู่การสร้างความยั่งยืนในการขนส่งระบบราง 
ภายใต้กรอบความร่วมมือ 5 ด้าน ได้แก่

1.การถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจั ยและพัฒนา
2.การพัฒนามาตรฐานระบบราง
3.การพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง
4.การทดสอบและการทดลอง
5.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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   3. มาตรฐานอาหารและสินค้าเกษตร

มกษ.9023 หลั กเกณฑ์ทั่ วไปเกี่บกั บสุขลั กษณะอาหาร

มกษ.9024 ระบบการวิเคราะห์อั นตรายและจุดวิกฤตที่ต้ องควบคุม แลแนวทางในการนำไปใช้

มกษ.1004 หลั กปฏิบั ติสำหรั บกระบวนการรมผลไม้สดด้วยก๊าซซํลเฟอร์ไดออกไซด์

มกษ.4403 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บดรงสีข้ าว

มกษ.6041 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ

มกษ.7420 การปฏิบั ติที่ดีด้ านสุขลั กษณะสำหรั บการปรรูปสั ตว์น้ำเบื้ องต้น

มกษ.9035 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บโรงคั ดบรรจุผั กและผลไม้สด

มกษ.9039 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บการผลิตผั กและผลไม้สดตัดแต่งพร้อมบริโภค

มกษ.9041 หลั กปฏิบั ติสำหรั บการผลิตสินค้าเกษตรแช่เยือกแข็ง

มกษ.9046 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บการผลิตทุเรียนแช่เยือกแข็ง

มกษ.9047 การปฏิบั ติที่ดีสำหรั บโรงรวบรวมผักและผลไม้สด

มกษ.9070 หลั กปฏิบั ติในการตรวจและรั บผลทุเรียนสำหรั บดรงรวบรวมและโรงคั ดบรรจุ

  2. ระบบอาหารมาตรฐานสากล

GHPs การปฏิบั ติทางสุขลั กษณะที่ดี

HACCP การวิเคราะห์อั นตรายและจุดวิกฤตที่ต้ องควบคุม

ISO 22000 ระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร

     สรร. ให้ บริการตรวจประเมินด้านระบบการจัดการ ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ ตามมาตรฐาน
ต่างๆ เพื่อออกใบรั บรอง/รายงานผลการตรวจประเมิน ให้ กั บผู้ ประกอบที่มาใช้บริการทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน วิสาหกิจชุมชน และภาคประชาชน โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์
การทำงานมากกว่า 20 ปี  ซึ่งกระบวนการทำงานรวมถึงการส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ครบถ้วน
และปลอดภัย มีการตรวจสอบและประเมินระดั บหน่วยงาน ได่แก่ IQA และหน่วยงานภายนอก
ได้แก่ มกอช. และ สก. ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจลูกค้าต่อการบริการของผู้ ตรวจ
ประเมินได้รั บคะแนน ร้อยละ 90

งานบริการตรวจประเมินและรั บรองระบบคุณภาพ

  1. มาตรฐานสากล

ISO 9001 ระบบการบริหารงานคุณภาพ

ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

ISO 45001 ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย

  4. มาตรฐาน อย.

รั บรองระบบการผลิตตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายอาหาร : ประกาศกระทรวง

สาธารณสุขฉบั บที่ 420 , ฉบั บที่ 386

ออกบันทึกการตรวจ เพื่อใช้เป็ นหลั กฐานประกอบการต่ออายุ ใบอนุญาตผลิตอาหาร

 ออกบันทึกการตรวจ แบบแปลนแผนผัง กรรมวิธีการผลิตและรายการเครื่องจักร

เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาต

5. มาตรฐาน ตรวจสอบและรั บรองแห่งชาติ : มตช. ให้ บริการ มตช. 2 เล่ม 2-2564

สำนั กรั บรองระบบคุณภาพ

9001
14001
45001

TAS
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    สำนั กรั บรองระบบคุณภาพ ได้การรั บรองระบบงานคุณภาพมาตรฐานสากล
สำหรั บหน่วยรั บรอง/หน่วยตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือนกระจก ISO/IEC
17021-1 ,ISO/TS 22003, ISO/IEC 17065, ISO 14065 จากหน่วยให้การรั บรอง
ของประเทศไทย ได้แก่ มกอช. และ สก. นอกจากนี้ ยั งขึ้ นทะเบียนหน่วยรั บรอง 
กั บ อย., กรมวิชาการเกษตร, กรมปศุสั ตว์, กรมการท่องเที่ยว 
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     ศบท. ให้ บริการทดสอบโดยใช้วิธีการที่เป็ นมาตรฐานทั้งระดั บชาติ เช่น มอก. และระดั บนานาชาติ เช่น ASTM, ISO ต่างๆ รวมทั้งดำเนินการโดย
บุคลากรที่มีความชำนาญและผ่านการฝึกอบรม (Training) มาแล้วเป็ นอย่างดี ผลการทดสอบที่ได้ จึงมีความเป็ นมาตรฐาน น่าเชื่อถือ มีความถูกต้อง
แม่นยำ นอกจากนี้  ยั งมีกระบวนการควบคุมคุณภาพภายใน เช่น การใช้วั สดุอ้างอิงมาตรฐานในการทวนสอบเครื่องมือ การทดสอบความชำนาญ
ระหว่างห้องปฏิบั ติการ การสอบเทียบเครื่องมือประจำปี  เป็ นต้น สินค้าและบริการที่ส่งให้ ลูกค้าคือรายงานผลการทดสอบของห้องปฏิบั ติการ
     ห้ องปฏิบั ติการได้รั บการรั บรองความสามารถห้องปฏิบั ติการตาม ISO/IEC 17025 และ Internation Safe Transit Assicoation (ISTA)

ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย

ห้องปฏิบั ติการพัฒนาบรรจุภั ณฑ์   
ดำเนินงานวิจั ยและพัฒนาด้านการบรรจุภั ณฑ์ เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และเอกชน ได้แก่

การพัฒนาบรรจุภั ณฑ์เพื่อลดความเสียหายของผักและผลไม้สด
การพัฒนาบรรจุภั ณฑ์เพื่อยืดอายุผลิตภัณฑ์อาหาร
การพัฒนาบรรจุภั ณฑ์เพื่อส่งเสริมการขายสินค้า OTOP
การพัฒนานวัตกรรมบรรจุภั ณฑ์เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ ด้ านบรรจุภั ณฑ์
เช่น บรรจุภั ณฑ์ที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บรรจุภั ณฑ์แอคทีฟ
และบรรจุภั ณฑ์อั จฉริยะ  เป็ นต้น
นอกจากนี้ ยั งบริการวิจั ยเพื่อแก้ปั ญหาเฉพาะเรื่องให้ กั บภาคเอกชน
ตลอดจนบริการออกแบบบรรจุภั ณฑ์อีกด้วย

ห้องปฏิบั ติการทดสอบบรรจุภั ณฑ์ 
ประกอบด้วยห้องปฏิบั ติการทดสอบที่ได้ รั บมาตรฐาน ISO 9001, ISO/IEC
17025 และ ISTA เพื่อให้ บริการทดสอบวัสดุและบรรจุภั ณฑ์ ครอบคลุมทั้ง
การทดสอบบรรจุภั ณฑ์เพื่อการขายปลีกและบรรจุภั ณฑ์เพื่อการขนส่ง ด้วย
เครื่องมือที่ทั นสมัย และวิธีการทดสอบตามมาตรฐานสากล เพื่อช่วยในการ
ควบคุมคุณภาพ ลดความเสียหาย และลดต้นทุนการผลิต นอกจากนี้ ยั งเป็ น
หน่วยงานกลางของประเทศที่ให้ บริการทดสอบบรรจุภั ณฑ์สินค้าอันตราย
ตลอดจนให้คำปรึกษาด้านมาตรฐานการทดสอบวัสดุและบรรจุภั ณฑ์แก่ผู้
ประกอบการทั้ง SMEs และผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
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ศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพ วว. 
Standard of Bio-Diversity Research Center

     ศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพ เป็ นหน่วยงานรวบรวม เก็บรั กษา ทรั พยากรชีวภาพ จุลินทรีย์ พืช และสั ตว์ พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลความหลาก
หลายทางชีวภาพ ดำเนินการวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมด้านสารชีวภาพ และชีวภั ณฑ์ ด้ วยเทคโนโลยีกระบวนการผลิตทางชีวภาพ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขั นของประเทศ ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ (Bio-industry) และทางด้านเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-economy) ในระดั บภูมิภาค และ
ระดั บโลก

     ศูนย์จุลินทรีย์ (ศคช.) เป็ นแหล่งเก็บรั กษาและรวมรวมสายพันธุ์ จุลินทรีย์นอกถิ่นกำเนิดที่มีประโยชน์ด้ านการเกษตร อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้มาตรฐาน ISO 9001:2015 เป็ นหน่วยงานบริการด้านจุลินทรีย์ (Service culture collection) แห่งเดียวในประเทศไทย
ที่ได้ รั บการจัดตั้งโดย UNESCO เมื่อปี  2519 ให้ ทำหน้าที่เป็ นศูนย์ฯ ระดั บภาคพื้ นเอเชียอาคเนย์ และเป็ นศูนย์เครือข่ายระดั บโลก (UNESCO WORLD
Network of Microbiological Resources Centre-MIRCEN) มีจุลินทรีย์ ได้ แก่ แบคทีเรีย ยีสต์ และรา มากกว่า 10,000 สายพันธุ์  โดยมีการ
ดำเนินงานเก็บรั กษา รวมรวมและจำหน่ายสายพันธุ์ จุลินทรีย์ดั งกล่าว อีกทั้ งยั งให้ บริการเก็บรั กษา ฝากเก็บ และวิเคราะห์ทดสอบให้กั บทั้ งภาครัฐ
และเอกชนอย่างต่อเนื่องมากกว่า 47 ปี  ช่วยอนุรั กษ์ทรั พยากรจุลินทรีย์ของประเทศให้ยั้ งยืนและนำไปซึ่งประโยชน์ในการพัฒนาประเทศด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ ศูนย์จุลินทรีย์ ดำเนินงานภายใต้มาตรฐาน ISO 9001: 2015 ISO/IEC 17025: 2017 และได้รั บการขึ้ นทะเบียนจาก
WDCM & WDCC
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วว. เป็ นหน่วยงานแห่งเดียวในประเทศที่มีการดำเนินงานในด้านนี้ อย่างครบ
วงจร ตั้ งแต่การจัดตั้งคลังเก็บรั กษาสายพันธุ์ สาหร่าย (TISTR Algae
Culture Collection, TISTR ACC) ซึ่งในปั จจุบั นมีการรวบรวมและเก็บรั กษา
สายพันธุ์ สาหร่ายน้ำจืดขนาดเล็ก (freshwater microalgae) จากแหล่ง
ต่างๆ ทั่ วประเทศพร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูล กว่า 1,000 สายพันธุ์  มีห้ องปฏิบั ติ
การเพาะเลี้ ยง วิเคราะห์ และทดสอบ ภายใต้การดำเนินงานของศูนย์ความ
หลากหลายทางชีวภาพ (ศคช.) ที่สำคั ญและโดดเด่น คือ วว. มีระบบการเพาะ
เลี้ ยงสาหร่ายระดั บขยายกลางแจ้งต้นแบบ ตั้ งแต่ขนาด 100-40,000 ลิตร
เป็ นระบบการเพาะเลี้ ยงแบบต่อเนื่องและครบวงจร ปริมาตรรวม 400,000
ลิตร
การดำเนินงานด้านสาหร่ายของ วว. ในด้านต่างๆ มีดั งนี้
    1. ด้ านอนุรั กษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสาหร่ายอย่างยั่งยืนโดยการจัด
ตั้งคลังสาหร่าย วว. ณ เทคโนธานี เป็ นการดำเนินงานตามอนุสั ญญาว่าด้วย
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention Biological Diversity, CBD) ที่
ว่าด้วยการอนุรั กษ์นอกถิ่นกำเนิด (ex situ conservation) และใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน (sustainable utilization)
   2. ด้ านการวิจั ย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคเอกชน
   3. ด้ านงานบริการ

การให้บริการสายพันธุ์ สาหร่าย
การจัดจำแนกชนิดของสายพันธุ์ สาหร่าย
การตรวจนับจำนวนเซลล์สาหร่าย
การให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษไมโครซิสตินจากสาหร่าย
การให้บริการฝึกอบรมการเพาะเลี้ ยงสาหร่าย
การให้บริการที่ปรึกษา

ปั จจุบั น
ได้การรั บรอง

สถานที่ผลิตอาหาร 
ขอบข่ายผลิตภั ณฑ์เสริมอาหาร

และวัตถุเจือปน ปี  2564

ศูนย์นวัตกรรมการผลิตหั วเชื้ อเพื่ออุตสาหกรรม (ICPIM) เป็ นศูนย์ภายใต้ศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพทำการศึกษา
วิจั ยเกี่ยวกับจุลินทรีย์โพรไบโอติกตั้งแต่เก็บ การคัดแยก การผลิต การทดสอบความเป็ นโพรไบโอติก ตลอดทั้งการ
ทดสอบคุณสมบัติเชิงหน้าที่ 

ได้รั บการรั บรอง GHP และ
HACCP standard ปี  2565

Algal Excellent Center (ALEC)

304-2 /416-1
/417-1 
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มกราคม 2564 มกราคม 2565 ครั้ ง มกราคม 2564 มกราคม 2564 มกราคม 2565 ค่า PM 2.5 µg/m³ 

ความสูงเหนือระดั บน้ำทะเลที่สูงที่สุดในประเทศไทยอยู่ที่ 2,500 เมตรเหนือระดั บน้ำทะเล
แรงดันอากาศพื้ นผิวที่ต่ำที่สุดในประเทศไทยอยู่ที่ประมาณ 860 เฮกโตปาสคาล (hPa)
ความสูงของชั้นบรรยากาศโทรโพสเฟี ยร์ (Troposphere) อยู่ที่ไม่เกิน 10 กิโลเมตร
ช่วงเวลาที่เกิดอุณหภูมิผกผันบ่อย คือ

1:00 นาฬิกา (1800 UTC+0)
7:00 นาฬิกา (0000 UTC+0)

ช่วงเวลาที่ฝุ่ น PM2.5 มีปริมาณมาก คือ ช่วงเวลา 7:00 นาฬิกา (0000 UTC+0) ถึง 13:00 นาฬิกา (0600 UTC+0)

โครงการพัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้ อมูลเพื่อ
การพยากรณ์สำหรั บการบริหารจัดการปั ญหาฝุ่ น PM2.5 

      โครงการพัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้ อมูลเพื่อการพยากรณ์สำหรั บการบริหารจัดการปั ญหาฝุ่ น PM2.5 ซึ่งเป็ น
แพลตฟอร์มพื้ นฐาน โดยแนวทางการพัฒนาของโครงการนี้  เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้ อมูลสำหรั บคาดการณ์พื้ นที่เสี่ยงต่อ
การเกิดมลพิษทางอากาศในเขตภูมิศาสตร์อากาศ (airshed) ผ่านการประยุกต์ใช้ข้ อมูลั กษณะของภูมิประเทศ (topography) และ
อุตุนิยมวิทยา (meteorology) โดยเฉพาะเรื่องของอุณหภูมิผกผัน (temperature inversion) ซึ่งประโยชน์ของการคาดการณ์
พื้ นที่เสี่ยงต่อการเกิดมลพิษอากาศ คือ หน่วยงานรัฐสามารถออกประกาศให้โรงงาอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรซึ่งจำเป็ นต้องเผา
วัสดุการเกษตร เลือกวันชิงเผา ในวันที่จะไม่ก่อให้ เกิดฝุ่ นพิษกระจุกตั วอยู่กั บที่ในวันที่ไม่มีลม รวมทั้งการแจ้งเตือนให้เฝ้ าระวังอย่าง
ทันท่วงที

      ในการพัฒนาแพลตฟอร์มฯ การใช้ข้ อมูล Upper air เพื่อคำนวณหาจำนวนครั้งที่เกิดปรากฎการณ์อุณหภูมิผกผัน และ
ความสูงที่เกิดปรากฎการณ์อุณหภูมิผกผันในแต่ละพื้ นที่ โดยคณะนักวิจั ย วว. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้ อมูลที่จำเป็ น (EDA) เพื่อ
ดำเนินการหาข้อมูลคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการประมาณการณ์เขตภูมิศาสตร์อากาศ โดยได้ข้ อสรุป ดั งนี้

49

       เนื่องจากชุดข้อมูลที่นำเข้ ามาพัฒนาแบบจำลองมีลั กษณะเป็ นข้อมูลเชิงพื้ นที่และเชิงเวลา ซึ่งมีความผันผวนโดยธรรมชาติ
ของปรากฏการณ์ทางอุตุนิยมวิทยาข้อมูลจำนวนครั้งที่เกิดปรากฎการณ์อุณหภูมิผกผัน ความสูงที่เกิดปรากฎการณ์อุณหภูมิ
ผกผัน และฝุ่ น PM2.5  จึงได้ถูกนำมาปรับความถี่ของชุดข้อมูล (resample) จากข้อมูลรายวันให้ เป็ นข้อมูลรายเดือน ก่อนนำไป
ประเมินเขตภูมิศาสตร์อากาศด้วยการเรียนรู้ ของเครื่องเทคนิค K-mean clustering 

ภาพที่ 1 ตั วอย่างข้อมูลเฉลี่ย
จำนวนครั้งที่เกิดอุณหภูมิผกผัน

ภาพที่ 2 ตั วอย่างข้อมูลความสูง
จากระดั บน้ำทะเลเฉลี่ย
เมื่อเกิดอุณหภูมิผกผัน

ภาพที่ 3 ตั วอย่างข้อมูลค่าเฉลี่ยฝุ่ น PM2.5 จาก CAMS
Global atmospheric composition forecasts

ภาพที่ 4 ตั วอย่างข้อมูลค่าเฉลี่ยฝุ่ น PM2.5
จาก CAMS Global atmospheric

composition forecasts

        จากการใช้ข้ อมูล Upper air เช่น อุณหภูมิผิว (surface temperature) ความเร็วลม (wind speed) และทิศทางลม (wind
direction) จากระบบ remote sensing โดยใช้เทคนิค GNSS-RO แล้วนำข้อมูลเหล่านี้ มาเปรียบเทียบกับข้อมูลบอลลูนอากาศพบว่า
รูปแบบข้อมูลมีความสอดคล้องกัน นอกจากนี้ ยั งได้ทำการเปรียบเทียบกับสถานีวั ดอากาศภาคพื้ นดินซึ่งแม้ข้ อมูลบางอย่างมีความ
แตกต่างเนื่องจากวิธีการวัดที่ต่างกัน แต่รูปแบบข้อมูลสอดคล้องกัน และจากการใช้ข้ อมูลอุณหภูมิเพื่อวิเคราะห์ระดั บความสูงที่เกิด
ปรากฏการณ์อุณหภูมิผกผัน (temperature inversion) โดยใช้ข้ อมูลจากศูนย์โอโซนและรั งสี พบว่าอุณหภูมิที่ระดั บความสูงต่ำกว่า
1 กิโลเมตรมีแนวโน้มที่หลากหลาย แต่ที่สูงกว่า 1 กิโลเมตรมักมีแนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน 

    ดั งนั้นข้อมูล Upper air จึงถูกนำไปใช้ในแบบจำลองพยากรณ์อากาศเชิงตั วเลข (Numerical Weather
Prediction: NWP) เพื่อประเมินเขตภูมิศาสตร์อากาศ โดยข้อมูลสำคั ญที่ใช้ในแบบจำลอง เช่น ความสูงของ
ชั้นโทรโพสเฟี ยร์ในประเทศไทยอยู่ที่ไม่เกิน 10 กิโลเมตร และช่วงเวลาที่เกิดอุณหภูมิผกผันบ่อยคือช่วงเช้าตรู่
โดยข้อมูลเหล่านี้ ถูกนำมาปรับเป็ นข้อมูลรายเดือนแล้วใช้เทคนิค K-mean clustering ในการประเมินเขต
ภูมิศาสตร์อากาศ และพัฒนาแบบจำลองการพยากรณ์
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การผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมั นพืชใช้แล้ว 
เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สู่การเป็ นชุมชนคาร์บอนต่ำ

50

ไบโอดีเซลชุมชนจากน้ำมั นพืชใช้แล้วไบโอดีเซลชุมชนจากน้ำมั นพืชใช้แล้ว
น้ำมั นพืชใช้แล้ว

ถังระเหยน้ำ

ระเหยน้ำโดยใช้ความร้อน
ที่ 110 องศาเซลเซียส 

เป็ นเวลา 30 นาที

น้ำมั นพืชระเหยน้ำ
แล้วจากขั้ นตอนที่ 1

ถั งปฏิกิริยา
Transesterification
ผสมทิ้ งไว้ 1 - 2 ชั่วโมง

ทำน้ำมั นไบโอดีเซล

เมทานอล 
20%wt โซดาไฟ  

1%wt

ถั งล้าง
ไบโอดีเซล

การล้างทำความสะอาดไบโอดีเซล

ล้างด้วยน้ำสะอาด 
50 องศาเซลเซียส

ถั งปฏิกิริยา

รอให้กลีเซอรีนแยกชั้น
3 - 4 ชั่วโมง

นำน้ำ มั นเข้าถั งล้าง

นำน้ำ มั น
กรองแล้ว

เก็บเข้าถั ง
พร้อมใช้งาน

ระเหยน้ำและกรองน้ำมั นไบโอดีเซล

ถั งปฏิกิริยา

ต้มระเหยน้ำที่
 110 องศาเซลเซียส
เป็ นเวลา 1 ชั่วโมง

น้ำร้ อนจากท่อเก็บ
ความร้อนพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อลด

การใช้พลั งงาน

หลักการทำงาน
ของเครื่องผลิตน้ำร้ อนพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกั บเครื่องผลิตไบโอดีเซลชุมชน

หลักการทำงาน
ของเครื่องผลิตน้ำร้ อนพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกั บเครื่องผลิตไบโอดีเซลชุมชน

น้ำมั นพืชใช้แล้ว
เตรียมวัตถุดิบ

น้ำมั นพื ชระเหยน้ำ
แล้วจากขั้ นตอนที่  1

ถั งปฏิกิริยา
Transesterification
ผสมทิ้ งไว้ 1 - 2 ชั่ วโมง

ทำน้ำมั นไบโอดีเซล

เมทานอล 
20%wt

โซดาไฟ  
1%wt

ถั งล้าง
ไบโอดีเซล

การล้างทำความสะอาดไบโอดีเซล

ล้างด้วยน้ำสะอาด 
50 องศาเซลเซียส

ถังปฏิกิริยา

รอให้กลีเซอรีนแยกชั้น
3 - 4 ชั่วโมง

นำน้ำ มั นเข้า
ถั งล้าง

นำน้ำ มั นกรอง

แล้วเก็บเข้าถั ง

พร้อมใช้งาน

ระเหยน้ำและกรองน้ำมั นไบโอดีเซล

ต้มระเหยน้ำที่
 110 องศาเซลเซียส
เป็ นเวลา 1 ชั่วโมง

น้ำร้ อนจากท่อเก็บ
ความร้อนพลังงาน

แสงอาทิตย์

กระบวนการ
ผลิตไบโอ
ดีเซล

การจัดการ
ของเสีย

การได้มาซึ่งวั ตถุดิบ
น้ำมั นพืชที่ใช้แล้ว

ไบโอดีเซล

สรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้สรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

2. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เครื่องยนต์ด้วยน้ำมั น
ดีเซลเทียบกั บน้ำมั นไบโอดีเซลที่ผลิตได้ (คิดปริมาณน้ำมั นเท่ากั น)
เท่ากั บ 2.06 ตั นคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี

1.ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากกระบวนการผลิตไบโอดีเซลโดยใช้
ชุดผลิตน้ำร้ อนพลังงานแสงอาทิตย์ทดแทนการใช้ไฟฟ้ า เท่ากั บ 2.49
ตั นคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี

โครงการนี้ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทั้ งหมด 2.49+2.08 
= 4.57 ตั นคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี  

B100
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CCUS Research & Sustainability Report
       สถาบันวิจั ยวิทยาศาสาตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) โดยศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมพลังงานสะอาดและสิ่งแวล้อม
(ศนพ.) ภายใต้กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน (พย.) ดำเนินการวิจั ยและพัฒนาระบบสำหรั บการดักจับและการใช้
ประโยชน์จากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เพื่อนำมาผลิตเป็ นไบโอเมทานอล

       กระบวนการดักจับก๊าซ CO2 ประกอบด้วย 1) การดักจับแบบดูดซับแบบสลับความดัน ซึ่งภายในบรรจุตั วดูดซับและมีการใช้
ความดันสลับไปมาในคอลัมน์การดูดซับของแต่ละ state ซึ่งก๊าซที่ต้ องการจะถูกดูดซับไว้ในตัวดูดซับและต้องมีการคายซับก๊าซ
ที่ไม่ต้ องการออก โดยก๊าซที่ถูกซับไว้จะถูก vac ออกจากตัวดูดซับเพื่อนำไปเพิ่มความเข้มข้นใน state ต่อไป และ 
2) กระบวนการดูดซึมด้วยสารละลายเอมีน โดยใช้ ตั วทำละลายของเหลว (solvent) ที่สามารถดูดซับ CO₂ ได้โดยตรง ซึ่งตั วทำ
ละลายนี้ จะทำปฏิกิริยาทางเคมีหรือดูดซับทางกายภาพกับ CO₂ และแยกออกจากก๊าซอื่น

       กระบวนการสังเคราะห์ไบโอเมทานอลจากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ร่วมกับก๊าซชีวภาพ จะประกอบก้วย 3 ขั้ นตอน 1)กระบวน
การีฟอร์มมิงก๊าซชีวภาพ เพื่อผลิตเป็ นก๊าซสังเคราะห์ 2) กระบวนการสังเคราะห์เมทานอลจากก๊าซสังเคราะห์ 3) กระบวนการ
กลั่นเพิ่มความบริสุทธิ์

TISTR Prototype

กระบวนการดูดซับแบบ
สลับความดัน    

(3 states of
Pressure Swing

Adsorption)

กระบวนการดูดซึมด้วย
สารละลายเอมีน

(Amine Absorption)

เครื่องปฏิกรณ์
สั งเคราะห์เมทานอล
ขนาด 1 ลิตรต่อวั น

เครื่องปฏิกรณ์
สั งเคราะห์เมทานอล
ขนาด 5 ลิตรต่อวั น

CO2capture

CO2 Utilization
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เทคโนโลยีการดั กจับและใช้ประโยชน์ก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์เพื่อแปรรูปเป็ นไบโอเมทานอล

Innovative CO₂ Capture and Utilization
Technologies: Bio-Methanol Production 

ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมพลังงานสะอาดและสิ่งแวล้อม (ศนพ.) ดำเนินการวิจั ยและพัฒนาระบบสำหรั บการดักจับและ
การใช้ประโยชน์จากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เพื่อนำมาผลิตเป็ นไบโอเมทานอล 

กระบวนการผลิตไบโอเมทานอลหรือกรีนเมทานอล ซึ่งใช้สารตั้งต้นชีวภาพ อาทิ ก๊าซชีวภาพ ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ที่ริเริ่มโดย วว. โดยทำการศึกษาวิจั ยและพัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต่ระดั บ
0.025 ลิตร/วัน และขยายขนาดกำลั งการผลิตเป็ น 1 ลิตร/วัน 5 ลิตร/วัน และ 50 ลิตร/วัน

 วว. พัฒนากระบวนการผลิตไบโอเมทานอล ประกอบด้วย 
ขั้ นตอน 1 แยก H2S ออกจากก๊าซชีวภาพเพื่อใช้เป็ นวัตถุดิบ 
ขั้ นตอน 2 แยก CO2 จากปล่องโรงผลิตไฟฟ้ าด้วยระบบเอมีน/สลับความดัน
ขั้ นตอน 3 ผลิตก๊าซสังเคราะห์โดยปฏิกิริยารีฟอร์มมิง 
ขั้ นตอน 4 การสังเคราะห์ไบโอเมทานอล 
ขั้ นตอน 5 การเพิ่มความบริสุทธิ์ ไบโอเมทานอล 

ดักจับ - หมุนเวียน CO2 - แปรรูปเป็ นเมทานอล
ลดการปล่อยก๊าซ CO2 จากภาคอุตสาหกรรม
ลดการนำเข้ าเมทานอลจากจากต่างประเทศ
อุตสาหกรรมผลิตไบโอดีเซลสามารถเป็ นอุตสาหกรรมเชื้ อเพลิงสีเขียว
แบบร้อยเปอร์เซ็นต์

จุดเด่น

กลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซชีวภาพ
กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการปล่อยก๊าซ CO2 

      เช่น โรงไฟฟ้ าจากถ่านหิน โรงปูนซิเมนต์ โรงเหล็ก เหมืองแร่ 
กลุ่มอุตสาหกรรมไบโอดีเซล 
กลุ่มอุตสาหกรรมตัวทำละลาย และ สี 

กลุ่มเป้ าหมาย
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 กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

            ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ ภาพรวมของกระบวนการใน วว. ที่เริ่มตั้ งแต่ศึกษาความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม วิเคราะห์แนวโน้มทิศทางงานวิจั ยและพัฒนา ศึกษาคู่ธุรกิจ/คู่แข่งขั น คู่เทียบ วิเคราะห์กลุ่มเป้ า
หมายทั้งเชิงพาณิชย์และงานบริการ การสำรวจการรั บฟั งเสียงของลูกค้า (VoC: Voice of Customer) การจัด
ทำแผนงานการนำผลงานวิจั ยไปใช้ประโยชน์ จนถึงขั้ นสุดท้ายที่ส่งมอบผลการบริการวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ
ผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการที่ปรึกษา โดยแต่ละขั้ นตอนสามารถสร้างคุณค่า (Value) ให้ กั บ วว. และ
สามารถนำมาวิเคราะห์แนวโน้มทิศทางงานวิจั ยและพัฒนา การวิเคราะห์คู่ธุรกิจ/คู่แข่งขั น คู่เทียบรวมถึง
กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กั บลูกค้า การติดตามและประเมินผล การสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า

2-6 

การนำทรั พย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เวชสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อาหารและเครื่องดื่ม เทคโนโลยีชีวภาพ

ด้านการเกษตรนวัตกรรมวัสดุ นวัตกรรมด้านเกษตรสร้างสรรค์



 กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
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จากการดำเนินกิจกรรมห่วงโซ่คุณค่าและความสัมพันธ์ทางธุรกิจอื่นๆ ของ วว.
ในปี  พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการ วว. 

ผลค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจที่ลูกค้าได้รั บจาก วว. ปี  2568

ความน่าเชื่อถือ
ของการทำงานวิจั ย 96.90% 

ความรู้  ความสามารถ 
ของนักวิจั ย วว. 96.90%

มารยาทของเจ้าหน้าที่ 
96.68%

ขั้นตอน กระบวนการ 
ในการขอใช้บริการ 95.13%

การทำงานวิจั ย ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 94.69%

การส่งมอบผลงานที่ตรงความต้องการ
ของลูกค้า 94.03%

ความกระตือรือร้น เอาใจใส่ลูกค้า 
ของเจ้าหน้าที่ 93.58%

เอกสารประกอบการให้บริการ
และเอกสารให้คำแนะนำต่างๆ 90.71%

การส่งมอบผลงานที่ตรงตามกำหนดเวลา 
90.71%

ความชัดเจนของข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้ รั บจากศูนย์ 89.38%

ความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างลูกค้ากั บศูนย์ 87.39%

ความพึงพอใจโดยรวม
คิดเป็ น 93.28%*
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ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

สิทธิบั ตร อนุสิทธิบั ตร การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
0

10

20

30

40

50

60

5 2 1

58

51

39

55

24
28

กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
2-6 
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หน่วย : เรื่อง

ปี  2568 
จำนวน 40 เรื่อง

ปี  2568 
จำนวน 40 เรื่อง
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ขั้ นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ด้านงานวิจั ยและพัฒนา ของ วว. ปี 2568

2-6 
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ขั้ นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ด้านงานบริการอุตสาหกรรม ของ วว. ปี 2568

2-6 
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เส้นทางเดินของลูกค้า (Customer Journey) และ
จุดสั มผั สบริการ (Customer Touch Point) ของ วว. ปี  2568 

         เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการจัดการคู่ธุรกิจเพื่อเฝ้ าระวังไม่ให้ เกิดผลกระทบทางลบต่อสั งคม จึงได้มีการกำหนดเส้นทางการ
เดินทางของลูกค้า (Customer Journey) และจุดสั มผัสการให้บริการลูกค้า (Customer Touch Point) ของ วว. ปี  2568 ดั งนี้

2-6

พิมพ์เขียวบริการ (Service Blueprint)
                พิมพ์เขียวบริการ (Service Blueprint) คือ เครื่องมือที่วาดภาพผังกระบวนการของงานบริการที่กำหนดจากการติดต่อ
ลูกค้า จากมุมมองประสบการณ์ลูกค้า จากกระบวนการการให้บริการของพนักงาน รวมถึงลั กษณะทางกายภาพต่างๆ เริ่มตั้ งแต่ลูกค้า
เข้ ามาติดต่อจนการส่งมอบการบริการเสร็จสิ้ น ดั งนี้
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การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 
และพัฒนาความยั่งยืน

การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 
และพัฒนาความยั่งยืน

กระบวนการด้านนวัตกรรมกระบวนการด้านนวัตกรรม
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การทบทวนและปรั บปรุงระบบนวัตกรรมองค์กร CIS การทบทวนและปรั บปรุงระบบนวัตกรรมองค์กร CIS 

คณะกรรมการ กวท. กำกั บให้ วว. มีระบบนวัตกรรมองค์กร (Corporate Innovation System: CIS) 
ที่สอดคล้องกั บทิศทางการดำเนินธุรกิจและการดำเนินงานขององค์กรทั้ งในปั จจุบั นและในอนาคต 

60



การดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีความสำคั ญต่อการดำเนินงานของ วว. ในทุกมิติ วว. จึงกำหนดให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย มีนโยบายและแนวปฏิบั ติต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder
Engagement Policy and Guidelines) และคู่มือการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อให้ เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ และนำข้อมูลเชิงลึกมาประเมินประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่
สำคั ญ (Materiality) และกำหนดรูปแบบและแนวทางการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียและ วว. ต่อไป

2-25
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นโยบายและแนวปฏิบั ติด้ านบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

      สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ให้ ความสำคั ญในการปฏิบั ติและ
แสดงความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ งผู้ มีส่วนได้เสียภายในองค์กรและภายนอก
องค์กรอย่างเท่าเทียมเป็ นธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และดำเนินธุรกิจด้วยหลักการการกำกั บ
ดูแลกิจการที่ดีด้ วยการผลิตผลงาน ผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้ มาตรฐานคุณภาพ ปลอดภัย และ
ตรวจสอบได้ วว. รั บฟั งประเด็นและความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน
รวมทั้งการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่าง
ตรงประเด็นและรวดเร็วทั นต่อเวลา การส่งเสริมให้ เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างความผูกพันของผู้ มีส่วนได้เสีย และการสร้างระบบการบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อให้ เกิด การบูรณาการเข้ากั บการดำเนินงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร
         เพื่อให้  วว. มีแนวทางในการปฏิบั ติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนในการดำเนินงาน
สามารถนำไปสู่การสร้างมูลค่าสูงสุดให้ แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้ วว. จึงได้จั ดทำแนวปฏิบั ติด้ าน
บริหารจัดการผู้ มีส่วนได้เสีย โดยครอบคลุมความรับผิดชอบทั้ง 8 กลุ่ม ดั งนี้



วว. มีแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ปี  2566-2570 และแผนการ
สร้างความสัมพันธ์และบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ปี 2568

โครงสร้างการบริหารงานด้านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 2-25
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กลไกในการหารือ/รั บฟั งความคิดเห็นและการตั้ งประเด็น ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียนั้นมีความสำคั ญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร ความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจึงเป็ นข้อมูลสำคั ญ ที่ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง แผนการดำเนินงาน และแนวทาง
ในการพัฒนาองค์กร เพื่อให้ ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาดังกล่าวมีส่วนร่วม ซึ่งมิใช่เพียงการ
สร้างผลกำไรเพียงอย่างเดียว แต่ยั งตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ งหมด
การเชื่อมโยงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยสร้างความได้เปรียบของการแข่งขั นให้ ธุรกิจ และการมีความเข้าใจและได้ให้
ความเชื่อมั่ นของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะเป็ นภูมิคุ้ มกั นที่ดีให้ แก่องค์กรเมื่อเกิดปั ญหา เพราะผู้ ที่มีส่วนได้เสียจะมี
ความไว้เนื้ อเชื่อใจว่าธุรกิจจะสามารถจัดการกับปั ญหาหรือสถานการณ์นั้ นได้ โดยคำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียบริ
บทการดำเนินงานขององค์กรต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนั ยสำคั ญในช่วงทศวรรษ ที่ผ่านมาและยั งคงจะ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องต่อไปในอีกหลายปี ข้ างหน้า เนื่องจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเริ่มเข้ ามามีผลต่อการตัดสิน
ใจในการดำเนินงานมากขึ้ น ไม่ว่าจะเป็ น ผู้ บริโภค พนักงานและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ โดยคาดหวังให้ องค์กรเข้า
มามีส่วนร่วมในการแก้ปั ญหาสังคมต่างๆ เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable
Development Goals: SDGs)

ความต้องการและค่านิยมที่แตกต่างกันของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้ องค์กรจำเป็ นต้องปรับมุมมองที่มีต่อการ
เติบโตและไม่จำกั ดอยู่เพียงการให้ความสำคั ญกับการเพิ่มผลผลิตหรือผลตอบแทนทางการเงิน ในระยะสั้ นเท่านั้ น
องค์กรทั้งหลายเริ่มตระหนักว่าการดำเนินงานไม่สามารถประสบความสำเร็จได้ในสั งคมที่ล้ มเหลว ด้วยเหตุนี้
องค์กรต่างๆ จึงพยายามหาจุดสมดุลระหว่างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจกั บผลกระทบต่อสั งคมและสิ่งแวดล้อม
ขณะเดียวกันก็มุ่งมั่ นที่จะสร้างการเติบโตที่เอื้ อประโยชน์ต่อทุกฝ่ าย ไม่ว่าจะเป็ นผู้ บริโภค พนักงาน คู่ค้ าและสั งคม
โดยกว้าง 

วว. มีการจัดประชุมระดมความคิด“บทบาทการดำเนินงานของสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทยในอนาคต”ร่วมกับผู้ มีส่วนยได้ส่วนเสีย เพื่อนำเสนอบทบาทการดำเนินงานของ และรั บฟั งข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความต้องการและความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม
2568 โรงแรมรามาการ์เด้ นส์ กรุงเทพฯ

2-26
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สรุปผลความต้องการ/ความคาดหวัง ของผู้ มีส่วนได้ส่วยเสียของ วว.
จากการประชุมระดมความคิด

ความ

การวิจั ย

บริการ

ภาพรวม

วว. ควรขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตรและอุตสาหกรรม
ผลักดันงานวิจั ยให้ เกิดผลเชิงพาณิชย์และกระตุ้ น
เศรษฐกิจ
เป็ นผู้ นำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (ฺBCG
Economy)
ยกระดับมาตรฐานการวิจั ยและการผลิตของไทยสู่
ระดั บสากล
สนับสนุนการวิจั ยและพัฒนาด้านการแพทย์และ
สุขภาพ เช่น PM2.5
มีบทบาทในเชิงนโยบายเพื่อผลักดันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

เป็ นศูนย์กลางการพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่อง
สำอางและเวชสำอาง
ให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง
ตามโจทย์ของลูกค้า

เป็ นที่ปรึกษาและศูนย์กลางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ
มีบทบาทสำคั ญในการแก้ไขปั ญหาสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืน
เชื่อมโยงและสร้างความร่วมมือกั บภาครัฐ
เอกชน และสถาบันการศึกษา
พัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานและบุคลากรด้านวิจั ย
ให้ แข็งแกร่ง
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
วว.

ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการใช้
ประโยชน์งานวิจั ย (Technology Transfer)
สร้างกลุ่มวิจั ยเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ (Research
Clusters)
ควรส่งเสริมเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่และ
พลังงานทางเลือก (EV & Biofuel)
ยกระดั บมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร
(Agri-Food Innovation)
ผลักดันบริษั ทเกิดใหม่จากงานวิจั ย (Tech
Spin-off & Startups)

ให้ บริการครบวงจรด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (One Stop
Services)
เพิ่มงานบริการ มาตรฐานใหม่ๆ เพื่อสนับสนุน
อุตสาหกรรม อนาคตรองรับการส่งออกต่าง
ประเทศ
เพิ่มช่องทางการเข้าถึง วว. ที่สะดวก/รวดเร็ว 

ควรเป็ นพี่ เลี้ ยงให้ รั ฐวิสาหกิจและภาคเอกชน
(Mentorship & Licensing)
ช่วยธุรกิจขนาดเล็กและกลางให้เติบโตด้วย
เทคโนโลยี (SMEs & Business Development)
ร่วมมือระดั บนานาชาติด้ านเทคโนโลยีและการ
ลงทุน (International Collaboration)
พัฒนาทักษะนักวิจั ยให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการอุตสาหกรรม

ต้อง การ ความ คาด หวัง

การวิจั ย

บริการ

ภาพรวม
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ลูกค้าเชิงพาณิชย์ลูกค้าเชิงพาณิชย์
ส่วนตลาดงานวิจั ยและพัฒนาส่วนตลาดงานวิจั ยและพัฒนา

ลูกค้าเชิงพาณิชย์
ส่วนตลาดงานวิจั ยและพัฒนา

ลูกค้าเชิงพาณิชย์ลูกค้าเชิงพาณิชย์
ส่วนตลาดงานบริการส่วนตลาดงานบริการ

อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม

ลูกค้าเชิงพาณิชย์
ส่วนตลาดงานบริการ

อุตสาหกรรม

ลูกค้าเชิงสั งคมลูกค้าเชิงสั งคมลูกค้าเชิงสั งคม
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การสื่อสารกั บกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ วว.
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    สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ดำเนินการสื่อสารกับ
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ งในรูปแบบที่เป็ นทางการและไม่เป็ นทางการ
อย่างต่อเนื่อง รูปแบบของการสื่อสารที่ วว. ใช้มีทั้ งการ สื่อสารทางเดียว (One-way
Communication) เช่น การเผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูลความรู้  หรือผลการวิจั ย และการ
สื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ซึ่งเป็ นการเปิ ดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือแสดงข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระและต่อเนื่อง
    วว. กำหนดนโยบายและแนวทางการสื่อสาร ด้วยการนำแนวทางที่ได้ ประกาศการบริหาร
จัดการกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ดั งนี้  ให้ ความสำคั ญต่อการรั บฟั งเสียและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และสร้างความสัมพันธ์อั นดีกั บผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลัก
ปฏิบั ติบนพื้ นฐานความเป็ นธรรมและคำนึงถึงผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อร่วมสนับสนุนสร้าง
ความเข้มแข็งให้ กั บ SMEs และชุมชนด้วยนวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่าง
มั่นคงและยั่ งยืน”

วว. ได้แบ่งกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 8 กลุ่มหลั ก ได้แก่  

66
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นโยบายจากหน่วยงานกำกั บดูแล
วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
แผน/กลยุทธ์ เพื่อให้ ดำเนินงานสู่เป้ าหมาย
ผลการปฏิบั ติภารกิจที่ได้ รั บมอบหมายตามนโยบายรัฐบาล 
ข้อมูลทางด้านการเงิน
การรายงานเหตุการณ์สำคญ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร

ประชุม กวท.
ประชุมพบปะหน่วยกำกั บดูแล
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก 
รายงานประจำปี
Website 
สื่อสั งคมออนไลน์ 

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
กฎระเบียบ ข้อบั งคั บ จรรยาบรรณ วว.
นโยบายการดำเนินงานของ วว. โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสมอภาค มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน แนวทางและความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

ประชุมพบปะ 
เยี่ยมเยือน/ศึกษาดูงาน
การจัดกิจกรรมความร่วมมือ /การสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม 
Website
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก 
สื่อสั งคมออนไลน์

สื่อสั งคมออนไลน์ ของ วว.

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
งานบริการวิจั ย/งานบริการคุณภาพ วว. มีความเชื่อถือได้ มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล และราคาเป็ นธรรม
บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ตรงความต้องการของลูกค้า
ข้อมูลด้านงานบริการต่างๆ /ค่าบริการ
ระบบงานการให้บริการลูกค้า สะดวกรวดเร็ว /ช่องทางการรั บงาน
ช่องทางการร้องเรียน/แสดงความคิดเห็นของลูกค้า
ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ประชุมพบปะ 
เยี่ยมเยือน/ศึกษาดูงาน
Website
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กั บลูกค้า  
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก 
สื่อสั งคมออนไลน์

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
แนวทางการปฏิบั ติ ของ วว. ต่อผู้ ส่งมอบ เป็ นไปตามกฎระเบียบ
เงื่อนไขของสัญญา มีการกำกั บดูแลอย่างเป็ นธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชน รั บผิดชอบต่อสั งคมและสิ่งแวดล้อม 
กระบวนการจัดซื้ อจ้างมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็ นธรรม
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบั ติ ตรวจสอบได้ 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

ประชุมชี้ แจง
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กั บคู่ค้ า
และผู้ ส่งมอบ
Website
ข่าวประชาสัมพันธ์
สื่อสั งคมออนไลน์

Stakeholder
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ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร

สื่อสั งคมออนไลน์ ของ วว.

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
บทบาท/ภารกิจองค์กร 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสั งคมและสิ่งแวดล้อม
การใช้ความรู้  วทน. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ส่งเสริมอาชีพ
สร้างรายได้ ส่งเสริมการศึกษา สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ แก่คนใน
ชุมชน
ข่าวสารประสั มพันธ์

ลงพื้ นที่พบปะชุมชน
การจัดกิจกรรม CSR
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
website
ข่าวประชาสัมพันธ์
สื่อสั งคมออนไลน์

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
บทบาท/ภารกิจองค์กร
ผลงานวิจั ย/งานบริการ /ผลงานการถ่ายทอดเทคโนโลยี /
โครงการสำคั ญ
ผลงานเด่น/ผลการดำเนินงาน/ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสั งคม
กิจกรรมผู้ บริหาร 
กิจกรรม วว. 
กิจกรรม CSR
Hot Issue ของสังคม 

พบปะ เยี่ยมเยียน
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กั บสื่อมวลชน
เช่น Press Tour, Press Visit 
กิจกรรมแถลงข่าว
สื่อสั งคมออนไลน์
จดหมายข่าว วว. 
ข่าวประชาสัมพันธ์

วิสั ยทั ศน์ พันธกิจ ค่านิยม
บทบาท/ภารกิจ/ นโยบาย วว. /โครงการสำคั ญฯ
การประเมินผลงานองค์กร PA, SE-AM
ผลการดำเนินงานของ วว. 
กฎระเบียบ/ข้อบั งคั บ/จรรยาบรรณ /สิทธิประโยชน์
การสร้างความผูกพันองค์กร
การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ประชุมพนักงาน และลูกจ้าง วว.
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายใน 
รายการเสียงตามสาย
สื่อสั งคมออนไลน์
สื่อประชาสัมพันธ์ภายใน เช่น วว.สั มพันธ์ ,Event
of the day, โปสเตอร์ และอื่นๆ 

Stakeholder

บทบาท/ภารกิจองค์กร
ผลงานเด่น/ผลการดำเนินงาน/ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสั งคม 
กิจกรรมผู้ บริหาร 
กิจกรรม วว. 
กิจกรรม CSR

website
สื่อสั งคมออนไลน์
ข่าวประชาสัมพันธ์
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กลุ่มผู้ มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่
มีการสร้าง
ความ
สัมพันธ์

แนวทางและ
รูปแบบที่ใช้
ในการสร้าง

ความ
สัมพันธ์

สายงาน/
ฝ่ ายงานรั บ
ผิดชอบ

ความถี่ใน
การสร้าง
ความ
สัมพันธ์

ประเด็น
ความ

ต้องการ/
ความคาด

หวัง

output outcome

1. หน่วยกำกั บดูแล
และภาครัฐ

1. การประชุมร่วม
กันกับหน่วยกำกั บ
ดูแลและภาครัฐ
เพื่อรั บมอบ
นโยบายและการ
คัดเลือกโครงการ
วิจั ยร่วมกันกับ
หน่วยงานจัดสรร
งบประมาณ
2. การรายงาน
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานให้แก่
หน่วยงานจัดสรร
งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลแผนงานและ
ข้อมูลรายงานการ
เงิน
3. การลงพื้ นที่
ตรวจติดตามผล
การดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วย
กำกั บดูแลและภาค
รัฐปี ละ 1 ครั้ ง

กลุ่มยุทธศาสตร์
และจัดการ
นวัตกรรม

การรายงานผล
(รายไตรมาส)
การประชุมร่วมกัน
และการลงพื้ นที่
ตรวจติดตามผล 
(ปี ละ 1 ครั้ ง)

1. วิจั ย พัฒนา
เทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่ตอบ
สนองต่อโจทย์
นโยบายสำคั ญ
ของประเทศ
2. การบริหาร
จัดการการเงิน
ระยะยาว
3. การปฏิบั ติตาม
กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. รายการบริการ
วิเคราะห์ทดสอบให้
บริการแก่ผู้
ประกอบการเป็ นไป
ตามมาตรฐาน
ประเทศ/มาตรฐาน
สากล รวม 31,864
รายการ
2. ผู้ ประกอบการ
SMEs และ
วิสาหกิจชุมชน 
มีรายได้เพิ่มขึ้ น
หรือต้นทุนลดลง
ร้อยละ 10 ที่ได้ รั บ
การพัฒนาและยก
ระดับจากสินค้า
และบริการของ
วว. จำนวน 112
ราย

ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ
สั งคม และสิ่ง
แวดล้อม รวม
22.3739 เท่า
   

ค่าใช้จ่ายต่อราย
ได้เป็ นไปตามเป้ า
หมายที่ระดั บ
ร้อยละ 100.36
  

2. พันธมิตร/คู่
ความร่วมมือ

1. การประชุมร่วม
กันเพื่อพัฒนา
โครงการและ
วางแผนการ
ดำเนินงาน

2. การประชุมร่วม
กันเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และจัดการ
นวัตกรรม

การประชุมเพื่อ
พัฒนาโครงการ
(ปี ละ 1 ครั้ ง) 
การประชุมเพื่อ
ติดตามการดำเนิน
งาน (รายไตรมาส)

ความร่วมมือ
บริการ วทน. กั บ
เครือข่าย เพื่อ
สนับสนุนเป้ าหมาย
การดำเนินงาน
ร่วมกัน

จำนวนความร่วม
มือ 56 ความร่วม
มือ

คะแนนความเชื่อ
มั่ นและความ
ผูกพันของกลุ่ม
พันธมิตร/คู่ความ
ร่วมมือ
ร้อยละ 86.54

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการสร้างความ
สัมพันธ์และบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

           ยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการพัฒนาระบบดิจิทั ลเพื่อ
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ วว. โดยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการ 
ในการจัดทำระบบ Stakeholder Profile และพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียดั งกล่าว นอกจากนี้
ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ พนักงานและผู้ ปฏิบั ติงาน ได้มีการจัดอบรมให้
ความรู้ ในเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดทำแผนการสร้าง
ความสัมพันธ์กั บผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิเคราะห์ความเสี่ยงของแผน แก่พนักงาน 61 ราย เพื่อให้ พนักงาน
มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ พร้อมทั้งดำเนินการกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ กั บหน่วยงานที่มีวิธีการปฏิบั ติที่ดีในด้านการบริหารจัดการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
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           ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพันผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการดำเนินงานการ
เพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจผ่านเครือข่ายนิเวศนวัตกรรมให้แก่ผู้ ประกอบการจำนวน 112 ราย 
ก่อให้ เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสั งคมจากการดำเนินงานเชิงพื้ นที่จำนวน 120 ล้านบาท ถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่กลุ่มเกษตรกรภายใต้โครงการการเพิ่มศั กยภาพในการผลิตและปลูกเลี้ ยงไม้ดอกไม้ประดั บใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG และมีคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้ มีส่วน
ได้ส่วนเสียในภาพรวม ร้อยละ 91.23

ข้อมูลการรายงานผลการสร้างความสัมพันธ์ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
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กลุ่มผู้ มี
ส่วนได้ส่วน
เสียที่มีการ
สร้างความ
สัมพันธ์

แนวทางและรูป
แบบที่ใช้ในการ
สร้างความ
สัมพันธ์

สายงาน/
ฝ่ ายงาน
รั บผิดชอบ

ความถี่ใน
การสร้าง
ความ
สัมพันธ์

ประเด็น
ความ

ต้องการ/
ความคาด

หวัง

output outcome

3. ลูกค้า 1. ประชุม ติดต่อ พูดคุย
โดยตรงกับลูกค้า
2. การให้บริการลูกค้าผ่าน
ระบบ JUMP
3. เปิ ดโอกาสให้ลูกค้าเข้ า
มาพบเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า

1. กลุ่มวิจั ยและ
พัฒนาด้าน
อุตสาหกรรม
ชีวภาพ
2. กลุ่มวิจั ยและ
พัฒนาด้าน
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
3. กลุ่มบริการ
อุตสาหกรรม
4. กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และ
จัดการ
นวัตกรรม

การรายงานผล
(รายไตรมาส)
การประชุมร่วม
กัน และการ
ลงพื้ นที่ตรวจ
ติดตามผล 
(ปี ละ 1 ครั้ ง)

1. วิจั ย พัฒนา
เทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่
ตอบสนองต่อ
โจทย์นโยบาย
สำคั ญของ
ประเทศ
2. การบริหาร
จัดการการเงิน
ระยะยาว
3. การปฏิบั ติ
ตามกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

1. รายการบริการ
วิเคราะห์ทดสอบให้
บริการแก่ผู้
ประกอบการเป็ นไป
ตามมาตรฐาน
ประเทศ/มาตรฐาน
สากล รวม 31,864
รายการ
2. ผู้ ประกอบการ
SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชน 
มีรายได้เพิ่มขึ้ น
หรือต้นทุนลดลง
ร้อยละ 10 ที่ได้ รั บ
การพัฒนาและยก
ระดับจากสินค้า
และบริการของ วว.
จำนวน 112 ราย

ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ
สั งคม และสิ่ง
แวดล้อม รวม
22.3739 เท่า
   

ค่าใช้จ่ายต่อรายได้
เป็ นไปตามเป้ าหมาย
ที่ระดั บ
ร้อยละ 100.36
  

4. ผู้ ส่งมอบ 1. การประชุมร่วมกับผู้ ส่ง
มอบเพื่อสื่อสารลำความ
เข้าใจร่วมกันผ่านงาน
supplier day
2. การเปิ ดเผยข้อมูลผ่าน
ระบบการจัดซื้ อจัดจ้าง
แบบออนไลน์

กลุ่มบริหาร การประชุมผ่าน
งาน supplier
day ปี ละ 1 ครั้ ง

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ด้านจัดซื้ อจัด
จ้าง
2. การปฏิบั ติ
ตาม ข้อกำหนด
และเงื่อนไข
สัญญา

คะแนนความพึง
พอใจ ร้ อยละ
94.41

ผลการเบิกจ่ายเป็ น
ไปตามแผน

5. ชุมชน/สังคม 1. การลงพื้ นที่ประชุมร่วม
กับชุมชนเพื่อดำเนิน
โครงการพัฒนาอาชีพ/
สร้างรายได้ให้ แก่ชุมชน
2. การลงพื้ นที่ติดตาม
ความก้าวหน้าในโครงการ
ที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน

สำนักสื่อสาร
องค์กร

รายไตรมาส การมีส่วน
ร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม

จำนวนโครงการ 3
โครงการ

รายได้ชุมชนเพิ่มขึ้ น
10%

6. สื่อมวลชน การให้ข้ อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์
ต่างๆ 

สำนั กสื่อสาร
องค์กร

รายไตรมาส การบริหาร
จัดการภาพ
ลักษณ์องค์กร
และความเชื่อมั่ น
ต่อผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย

จัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ 410
ครั้ง

PR Value 585.42
ล้านบาท

7.พนักงานและผู้
ปฏิบั ติงาน

1.  การมอบนโยบายการ
ปฏิบั ติงานและการประเมิน
ผลตามกลุ่มงาน/ศูนย์/
สำนั ก/กอง/หป.
2. การประชุมร่วมกันเพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตาม KPI รวมทั้งปั ญหา
อุปสรรคในการทำงานตาม
กลุ่มงาน/ศูนย์/สำนั ก/
กอง/หป.
3. การประชุมคณะ
กรรมการกิจการสัมพันธ์

ทุกกลุ่มงาน รายไตรมาสและ
รายเดือน

การสร้างแรง
จูงใจและการ
รั กษาพนักงาน

ความพึงพอใจ
ของพนักงาน ร้อย
ละ 82.2

ความผูกพันอยู่ที่
ระดั บ ร้ อยละ 90.8
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แผนวิสาหกิจ วว. ประจำปี งบประมาณ 2568

ขั บเคลื่อนเศรษฐกิจฐานชีวภาพมูลค่าสูง

ยกระดั บความสามารถการแข่งขั นของภาค
อุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

SO1 เพื่อยกระดั บเศรษฐกิจมูลค่าสูงด้วยการขั บเคลื่อน
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

SO3 เพื่อขั บเคลื่อน Green Transformation 

SO4 เพื่อพัฒนาสู่การเป็ องค์กรที่เติบโตอย่างยั่ งยืน

สร้างนวัตกรรมสนับสนุนประเทศ
สู่สั งคมคาร์บอนต่ำ

สร้างความอย่างยั่ งยืนให้กั บองค์กร

KR 1.1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สั งคม BCG (761.81 ล้ านบาท)
KR 1.2 ผู้ ขอใช้ทรั พย์สินทางปั ญญาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ต่อย
อดเชิงพาณิชย์ (28 เรื่อง:ราย)

KR 2.1 ผู้ ประกอบการ SMEs และวิสาหกิจชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้ น
หรือต้นทุนลดลงจากการพัฒนาและยกระดับจากสินค้าและบริการ
ของ วว. (146 ราย)
KR 2.2 บริการวิเคราะห์ทดสอบให้บริการแก่ผู้ ประกอบการได้เป็ นไป
ตามมาตรฐานประเทศและมาตรฐานสากล (29,728 รายการ)
KR 2.3 สร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการธุรกิจผู้ ประกอบการที่
เกิดจากการนำ วทน. ไปใช้ประโยชน์ (17,580 ล้านบาท)

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตผลิตภั ณฑ์
การแพทย์ขั้ นสูง

S1.1

S1.2

S1.3

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและผลิตภั ณฑ์
อาหารสมุนไพร เพื่อสุขภาพและการแพทย์

SO2 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขั น SMEs 
และอุตสาหกรรมเป้ าหมาย

ด้วยบริการที่ได้ มาตรฐานระดั บสากล

พัฒนาระบบการวิเคราะห์ ทดสอบที่ได้ มาตรฐานสากล
รองรั บความต้องการของผู้ ประกอบการตามอุตสาหกรรม
เป้ าหมาย

S2.1

S2.2

S2.3

พัฒนาห้องปฏิบั ติการไห้ได้มาตรฐานสากลเพื่อรองรั บการ
วิเคราะห์ทดสอบ ผลิตภั ณฑ์และสินค้านวัตกรรม และบริการ
แห่งอนาคต

เพิ่มความสามารถการถ่ายทอดเทคโนโลยีนวั ตกรรม เพื่อ
สนั บสนุนความสามารถในการแข่งขั นให้แก่ผู้ ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนเป้ าหมาย

KR 3.1 จำนวนนวัตกรรมที่มีศั กยภาพในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเพื่อเข้ าสู่สั งคมคาร์บอนต่ำ และ Net Zero
emission (4 นวัตกรรม)
KR 3.2 ผู้ รั บผลประโยชน์ที่ใช้นวัตกรรมพลังงานสะอาด และ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมพื้ นที่เกษตรเข้าสู่สั งคมคาร์บอนต่ำ
และ Net Zero emission  (10 ราย)

KR 4.1 ความสำเร็จในการดำเนินงาน ตามแผนปฎิบั ติการดิจิทั ล
(ร้ อยละ 100)
KR 4.2 ค่า factor ของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  (Factor =
1.1176 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมทั้งดำเนินการตามแผนเพิ่ม
Eco-efficiency ได้ร้ อยละ 100)
KR 4.3 ร้ อยละค่าใช้จ่ายต่อรายได้ที่เหมาะสม (ร้ อยละ 96.73

      (ค่าใช้จ่าย 978.82 ลบ. /รายได้ 1,011.89 ลบ.) 
KR 4.4 ร้ อยละความพึงพอใจของลูกค้า (ร้ อยละ 93.28

      การสำรวจจากเป้ าหมายจำนวนตัวอย่าง 655 ราย)
KR.4.5 การปรับระบบบริหาร วว. ให้ รองรั บการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ
(จั ดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนเตรียมความพร้อมฯ
พร้อมทั้งระบุปั จจัยความสำเร็จ ปั ญหา/อุปสรรค และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการ กวท. เพื่อทราบและให้ ข้ อเสนอแนะ)

พัฒนาเทคโนโลยีพลั งงานสะอาดและพลังงาน
หมุนเวียนวัสดุชีวภาพและเคมีชีวภาพ

S3.1

พัฒนาและสร้างนวัตกรรมและบริการที่สามารถลดการ
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ก๊ าซเรือนกระจก

S3.2

การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารทรั พยากรมนุษย์S4.1

การยกระดั บสู่องค์กรดิจิทั ล

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงิน

การปรั บระบบบริหาร วว. ให้ รองรั บการเปลี่ยนแปลง
ในทุกมิติ

S4.2

S4.3

S4.4

S4.5

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเกษตรมูลค่าสูง
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IT
การพัฒนาระบบงานและการบริการ
แบบอัจฉริยะ (Digital Services) 

IT
แผนงานการขั บเคลื่อนองค์กรด้วย
ข้อมูล (Data Driven)

IT
การพัฒนาระบบงานและการบริการ
แบบอัจฉริยะ (Digital Services)
แผนโครงสร้างพื้ นฐานและความมั่ นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Smart
Infrastructure)
แผนงานติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรั พยากรองค์กร (ERP) สนั บสนุนการ
เปิ ดใช้ระบบ ERP ตามกำหนด

HCM
แผนงานการบริหารกำลั งคนที่ตอบ
โจทย์การดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์
วว. ด้วยแนวคิด Upskill / Reskill /
New skill เพื่อสนั บสนุนการพัฒนา
งานวิจั ยและนวัตกรรม

HCM
แผนงานการบริหารกำลั งคนที่ตอบโจทย์
การดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ วว. ด้วย
แนวคิด Upskill / Reskill / New skill
เพื่อสนั บสนุนการพัฒนางานวิจั ยและ
นวัตกรรม

HCM
แผนงานการบริหารกำลั งคนที่ตอบ
โจทย์การดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์
วว. ด้วยแนวคิด Upskill / Reskill /
New skill เพื่อสนั บสนุนการพัฒนา
งานวิจั ยและนวัตกรรมตามจุดเน้น

HCM 
แผนงานการการพัฒนาทั กษะดิจิทั ล
ของบุคลากรรองรั บการก้าวสู่องค์กร
ดิจิทั ล
แผนงานการการพัฒนาทั กษะดิจิทั ล
ของบุคลากรรองรั บการก้าวสู่องค์กร
ดิจิทั ล

CSR
แผนงานส่งเสริม วทน. เพื่อยกระดั บ
เศรษฐกิจและสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน
เพื่อสร้างมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สั งคม BCG

CSR
แผนงานการผลิตสื่องานบริการและ
โครงสร้างพื้ นฐานของ วว. เพื่อ
สนั บสนุนการเพิ่มการใช้บริการ วว.

CSR
แผนงานการดำเนินงานสำนั กงานสีเขียว
เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และแผน
งานการบริหารจัดการขยะภายใน วว.
เทคโนธานี

CM
แผนงานการสื่อสารการตลาดเพื่อ
การนำทรั พย์สินทางปั ญญาไปใช้
ประโยชน์

CM
แผนงานถ่ายทอดเทคโนโลยี งานบริการ
วิจั ยและที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาผลิตภั ณฑ์
ให้ แก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน
แผนงานการตลาดส่งเสริมการใช้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์และโซเชียลมีเดีย
และแผนงานการบริหารความสัมพันธ์กั บ
ลูกค้า สนั บสนุนการเพิ่มการใช้บริการ
วว.

CM
แผนงานถ่ายทอดเทคโนโลยี งาน
บริการวิจั ยและที่ปรึกษา เพื่อนำงาน
วิจั ยด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมไปใช้
ประโยชน์

CM
แผนงานการบริหารความสัมพันธ์กั บ
ลูกค้า สนั บสนุนการเพิ่มความพึงพอใจ
ของลูกค้า
แผนงานการตลาดส่งเสริมการใช้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์และโซเชียลมีเดีย
สนับสนุนการเพิ่มการใช้บริการ วว.

KM / IM
แผนงานการผลักดั นผลงานวิจั ย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ เพื่อสนั บสนุนเป้ าหมาย
ทรั พย์สินทางปั ญญาสามารถนำ
ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
แผนงานพัฒนาระบบและ
แพลตฟอร์มจัดการความรู้ เพื่อ
สนั บสนุนการสร้างนวัตกรรม Bio
Tecnology ตามตำแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์

 KM / IM
แผนงานส่งเสริมการใช้ความเชี่ยวชาญ
ในปั จจุบั นในการให้บริการอุตสาหกรรมที่
เป็ นไปตามมาตรฐานสากล สนับสนุนการ
เพิ่มการใช้บริการของ วว.
แผนงานพัฒนาระบบและแพลตฟอร์ม
จัดการความรู้ เพื่อสนั บสนุนงานบริการ
อุตสาหกรรมตามตำแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์

KM / IM
แผนงานการพัฒนาผลิตภั ณฑ์และ
บริการที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
แผนงานพัฒนาระบบและแพลตฟอร์ม
จัดการความรู้ เพื่อสนั บสนุนการสร้าง
นวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ตามตำแหน่งทางยุทธศาสตร์

KM / IM
แผนงานพัฒนาระบบวิเคราะห์และบริหาร
จัดการการเงินที่ทั นสมั ย 
แผนงานการฝึ กอบรมบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 
แผนงานพัฒนาผลิตภั ณฑ์และบริการใหม่
ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดใน
อนาคต ทั้ งสามแผนงานมุ่งสนั บสนุนการ
สร้างรายได้เพิ่ม และการลด ค่าใช้จ่าย

RMIC
นวัตกรรมสำคั ญตามตำแหน่ง
ยุทธศาสตร์สำเร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด
การดำเนินงานขององค์กรอาจยั ง
ไม่รองรั บ พรบ. ใหม่

RMIC
นวัตกรรมสำคั ญตามตำแหน่ง
ยุทธศาสตร์สำเร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด
การดำเนินงานขององค์กรอาจยั งไม่
รองรั บ พรบ. ใหม่

RMIC
นวัตกรรมสำคั ญตามตำแหน่ง
ยุทธศาสตร์สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
การดำเนินงานขององค์กรอาจยั งไม่
รองรั บ พรบ. ใหม่

RMIC
ระบบ ERP ใหม่พร้อมใช้ตามกำหนดเวลา 
ผลการประเมินตาม Core Business
Enablers ไม่เป็ นไปตามเป้ าหมาย
สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ ไม่เป็ นไปตาม
เป้ าหมายที่กำหนด

SM
แผนงานการพัฒนาเครือข่ายระบบนิเวศ
นวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม SMEs และ
ชุมชน สนับสนุนการพัฒนาผู้ ประกอบ
การให้มีรายได้เพิ่มขึ้ นหรือลดต้นทุนการ
ผลิต

SM
แผนงานยกระดั บความสัมพันธ์กั บผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการสร้างความผูกพัน
สนับสนุนการสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกค้า

SM
แผนงานการการบูรณาการทำงาน
เชิงพื้ นที่ร่วมกั บผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อสร้างมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สั งคม BCG

แผนงานปรั บปรุงประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจเพื่อมุ่งลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
แผนงานติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรั พยากรองค์กร (ERP) สนั บสนุนการ
เปิ ดใช้ระบบ ERP ตามกำหนด 

แผนงานการการบูรณาการทำงาน
เชิงพื้ นที่ร่วมกั บผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อสร้างมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สั งคม BCG

แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี : CG

ความเชื่อมโยงแผนวิสาหกิจกั บแผนงานสำคั ญของ วว.

ยกระดั บความสามารถ
การแข่งขั นของภาคอุตสาหกรรม

SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

สร้างนวัตกรรม
สนับสนุนประเทศ

สู่สั งคมคาร์บอนต่ำ

สร้าง
ความอย่างยั่ งยืน

ให้กั บองค์กร

ขั บเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพมูลค่าสูง

แผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : SM

แผนบริหารทุนมนุษย์ : HCM

แผนปฏิบัติการดิจิทัล : DT

แผนยุทธศาสตร์ด้านลูกค้าและตลาด : CM

แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน : RM&IC

แผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม : KM&IM

แผนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม : CSR

แผนวิสาหกิจ วว. 
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หลักการและแนวทาง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี

ในรัฐวิสาหกิจ

บทบาท
ของภาครัฐ

สิทธิและความ
เท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

บทบาท
ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ความยั่งยืน
และ

นวัตกรรม

การเปิดเผย
ข้อมูล การบริหาร

ความเสี่ยง
และการควบคุม

ภายใน

จรรยาบรรณ

การ
ติดตามผล

การ
ดำเนินงาน

BCG Economy

TISTR > CG
กฎบัตรคณะอนุกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการ 
กวท.

คณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (CG)

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน วว.

คณะทำงานพัฒนา
ความยั่งยืนองค์กร

และการถ่ายทอดการดำเนินงานเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ วว.
ความเชื่อมโยงความเชื่อมโยง

ปัจจัยภายนอก

ปัจจัยภายใน
แผนวิสาหกิจ วว. ปัจจัยความยั่งยืน

เชิงยุทธศาสตร์
ค่านิยมหลัก วว.
(CORE VALUES)

นโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

คู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นภาครัฐ
การแข่งขันที่เป็นธรรมอย่างเป็นระบบ 
ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเป๋็นระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน
การพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์

1.แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดีระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี
2.นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3.คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
4.Compliance Unit
5.คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์
6.รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว.

ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง
เช่น คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

คณะทำงาน ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว.

คณะกรรมการ 
กวท.

คณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (CG)

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน วว.

การรายงานผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ SE-AM ด้าน CG ข้อที่ 10.1 การติดตามผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน

พิจารณาผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
พร้อมมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีสาระสำคัญ

พร้อมทั้งกำกับให้ วว. ดำเนินงานให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย

รับทราบผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
พร้อมรับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ที่มีสาระสำคัญของคณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และนำไปดำเนินการ

ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

รับทราบผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
และข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่มีสาระสำคัญ

ของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
พร้อมทั้งมอบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เพื่อกำกับให้ วว. ไปดำเนินการ
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

(คู่แข่ง/เจ้าหนี้/คู่ค้าและผู้ส่งมอบ/ต่อต้านการทุจริตและรับสินบน/การแยกบัญชีเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์)
(การป้องกันใช้ข้อมูลภายใน/การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์/ด้านรายการที่เกี่ยวโยงกัน)
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม ได้มีคำสั่ งที่ 17/2567 และ 151/2567 
เรื่อง แต่งตั้ งประธานกรรมการและกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.) 
โดยมีผลตั้ งแต่วั นที่ 24 มกราคม 2567 - 23 มกราคม 2569 

ทั้ งนี้  คณะกรรมการ กวท. มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็ นระยะเวลา 2 ปี  
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ดร.วิภารั ตน์ ดีอ่อง
กรรมการโดยตำแหน่ง

นายนฤตม์ เทอดสถีรศั กดิ์
กรรมการโดยตำแหน่ง

นายดนุชา พิชยนันท์
กรรมการโดยตำแหน่ง

นายแพทย์วิทิต สฤษฎีชัยกุล
กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ

ดร.อภิรดี ธรรมมโนมั ย
กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ

ดร.เฉลิมศั กดิ์ เลิศวงศ์เสถียร
กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ

(ผู้ แทนกระทรวงการคลัง)

นายธนสาร สุรวุฒิกุล
กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ

ได้รั บการแต่งตั้ ง เมื่อวั นที่ 2 ตุลาคม 2567

ศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล
ประธานกรรมการ

(ผู้ แทนกระทรวง อว.)
ได้รั บการแต่งตั้ ง เมื่อวั นที่ 2 ตุลาคม 2567

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรชัย อาจหาญ
กรรมการและเลขานุการ

ได้รั บการแต่งตั้ ง ผวว.เมื่อวั นที่ 20 พฤศิจกายน 2567

ศาสตราจารย์ (วิจั ย) ดร. ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต 
กรรมการและเลขานุการ

ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ผวว.เมื่อวั นที่ 12 พฤศจิกายน 2567

คณะกรรมการสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.)
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        1.  ให้ นำสมรรถนะหลักและความรู้ ที่จำเป็ น (Skill
Matrix) มาใช้ในการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้ ง
กรรมการรั ฐวิสาหกิจเพื่อให้ รั ฐวิสาหกิจได้กรรมการตรง
กับความต้องการที่แท้จริงในการขับเคลื่อนและพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ ทั้ งนี้  กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจได้
กำหนดความเชี่ยวชาญไว้เป็ นการเฉพาะการกำหนด
Skill Matrix ต้องเป็ นไปตามความเชี่ยวชาญดังกล่าว
ด้วย โดยกำหนดให้มี Skill Matrix หลัก 4 ด้าน ได้แก่
การเงิน บั ญชี กฎหมาย 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

      2. ในการแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดย
ตำแหน่งในรั ฐวิสาหกิจแห่งใด ให้ ผู้ มีอำนาจพิจารณา
เสนอชื่อจากผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงาน
ภาคธุรกิจไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ
อื่นของรัฐวิสาหกิจนั้น ทั้ งนี้  เพื่อให้ รั ฐวิสาหกิจมี
กรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ จากภาคธุรกิจต่างๆ
มากยิ่งขึ้ น
            กรรมการที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่ง หมาย
รวมถึงประธานกรรมการและรองประธานกรรมการที่
มิใช่โดยตำแหน่ง
          ภาคธุรกิจ หมายถึง ภาคเอกชน รั ฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการ

          3. ห้ ามมิให้ มีการแต่งตั้ งผู้ บริหารสูงสุดหรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห่งใดเป็ นกรรมการใน
คณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจอื่น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมาย
กำหนด หรือกรณีการแต่งตั้ งเป็ นกรรมการในคณะ
กรรมการของบริษั ทที่รั ฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้ นอยู่ทั้ งนี้  เพื่อ
ให้ เป็ นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
สำหรั บกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในเรื่องของการปฏิบั ติงานของผู้
บริหารสูงสุดและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
        

แนวทางการแต่งตั้ งกรรมการรั ฐวิสาหกิจ
        ตามที่คณะรั ฐมนตรีได้ มีมติเมื่อวั นที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 รั บทราบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ
รั ฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เสนอ และให้ กระทรวงเจ้าสั งกั ดของรัฐวิสาหกิจ
รั ฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบั ติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครั ด ประกอบกับ คนร. ได้มี
มติในคราวประชุม ครั้ ง 4/2560 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 มอบหมายให้ฝ่ ายเลขานุการ คนร. เป็ นผู้
กำหนดรายละเอียดขั้นตอน วิธีการ และแนวทางในการปฏิบั ติเพื่อให้ เป็ นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ
รั ฐวิสาหกิจ นั้ น สำนั กงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ดั งนี้

การแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
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     4.   ไม่แต่งตั้ งสมาชิกสภานิติบั ญญัติแห่งชาติ
ข้ าราชการการเมือง และผู้ ดำรงตำแหน่งทางการ
เมืองเป็ นกรรมการในคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจ
เพิ่มเติมทั้ งนี้ เพื่อให้ เป็ นไปตามเจตนารมณ์
รั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

   5. ให้ มีผู้ แทนกระทรวงการคลังที่เป็ นข้าราชการ
ประจำในกระทรวงการคลัง เป็ นกรรมการในคณะ
กรรมการรั ฐวิสาหกิจ เพื่อรั กษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการในฐานะผู้ ถือหุ้ นของรัฐวิสาหกิจ และ
เพื่อให้ เป็ นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการกำหนดนโยบายและกำกั บดูแลรั ฐวิสาหกิจ
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

   6. ให้ มีผู้ แทนกระทรวงเจ้าสั งกั ดของรัฐวิสาหกิจ
ที่เป็ นข้าราชการประจำในกระทรวงเจ้าสั งกั ดซึ่งไม่
อยู่ในหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกั บดูแลการประกอบ
กิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) จำนวน 1
คน เป็ นกรรมการ ในคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจ
เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายจากกระทรวงเจ้า
สั งกั ดของรัฐวิสาหกิจ ทั้ งนี้  กรณีมี
เหตุจำเป็ นอาจแต่งตั้งเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน 1 คน
         Regulator ได้แก่ หน่วยงานที่ให้ สิทธิหรือ
พิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการหรือกำหนด
โครงสร้างราคาสินค้าและบริการ  และค่า
ธรรมเนียม หรือกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ใน
การประกอบกิจการ
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        7. ในกรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้ ดำรงตำแหน่งใดในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
เป็ นกรรมการ และผู้ ดำรงตำแหน่งนั้นจะมอบหมายให้ผู้ อื่นปฏิบั ติหน้าที่แทนในตำแหน่งกรรมการรั ฐวิสาหกิจให้
ผู้ ดำรงตำแหน่งนั้นพิจารณามอบหมายผู้ ดำรงตำแหน่งอื่นในหน่วยงานในสังกั ดที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ 
มีเวลาและเหมาะสมกับความต้องการในการพัฒนาหรือแก้ไขปั ญหาของแต่ละรั ฐวิสาหกิจนั้น โดยทำเป็ นคำสั่ ง
มอบอำนาจเพื่อให้ เกิดความรับผิดชอบชัดเจนและต่อเนื่องในการปฏิบั ติหน้าที่
        8. กรณีกฎหมายจัดตั้งรั ฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้ แทนหน่วยงานต่างๆ เป็ นกรรมการในคณะกรรมการ
รั ฐวิสาหกิจ ให้ หน่วยงานนั้นแต่งตั้ งจากบุคคลที่อยู่ในหน่วยงานเท่านั้น
        9. กรณีที่ส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการประจำไปเป็ นกรรมการในรั ฐวิสาหกิจ หากข้าราชการผู้ นั้ นเกษียณ
อายุหรือพ้นจากการเป็ นข้าราชการประจำ ให้ ส่วนราชการนั้นแต่งตั้ งข้าราชการคนใหม่ไปแทนเว้นแต่พิจารณา
แล้วเห็นว่าเป็ นผู้ ที่มีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญ ซึ่งจะเป็ นประโยชน์ต่อรั ฐวิสาหกิจนั้นๆ ส่วนราชการจะ
พิจารณาให้บุคคลดังกล่าวยังคงเป็ นกรรมการในรั ฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระที่ยั งเหลืออยู่ก็ได้

กรรมการโดยตำแหน่ง 4 คน
1.  เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ (ลสศช.)
2.  ผู้ อำนวยการสำนักงานการวิจั ยแห่งชาติ (ผวช.)
3.  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (ลกท.) 
4.  ผู้ ว่าการ วว. (กรรมการและเลขานุการ)

กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ
ที่เป็ นผู้ แทนจากกระทรวงการคลัง 

1 คน

ประธานกรรมการ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ 1 คน

การแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ
ที่เป็ นผู้ แทนจากกระทรวง อว.

1 คน

กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ 4 คน

กรรมการที่่มาจากบัญชีรายชื่อที่กระทรวงการคลังกำหนด (Director’s Pool) 
ไม่น้ อยกว่า 3 คน และกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิอิสระ ไม่เกิน 3 คน 

(ตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรั บกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518)
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แผนภาพหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็ นกรรมการ
รั ฐวิสาหกิจ 

ตามมาตรา 3 (1) ตาม พ.ร.บ. พัฒนารั ฐวิสาหกิจฯ

2-10

ขั้ นตอนการแต่งตั้ ง กวท.ขั้ นตอนการแต่งตั้ ง กวท.
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2-10แผนภาพขั้นตอนการดำเนินงานตามประกาศสำนั กงานคณะกรรมการนโยบายรั ฐวิสาหกิจ
เรื่องหลั กเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลา

ในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ งเป็ นกรรมการรั ฐวิสาหกิจ กรณีวิสาหกิจมีกรรมการไม่เพียง
พอที่จะทำหน้าที่เป็ นคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2566

แผนภาพขั้นตอนการแต่งตั้ งคณะกรรมการ กวท. ตามพระราชบั ญญัติ
สถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522
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ทรั พยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/พลังงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/
นวัตกรรม/อุตสาหกรรม/วิศวกรรม

บริหารจัดการองค์กร/บริหารทรั พยากรบุคคล/
กลยุทธ์การวางแผนพัฒนา

การพัฒนาชุมชน/เชิงพื้ นที่

บริหารธุรกิจ/ตลาด/
ประชาสั มพันธ์

เทคโนโลยีสารสนเทศกฎหมายบัญชี

สมรรถนะหลั กและความรู้
ที่จำเป็ น (Skill Matrix)

   การกำหนด Skill Matrix ของ กวท. เป็ นการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ วว. เพื่อมุ่งเน้นการนำ
ผลงานวิจั ยไปใช้ประโยชน์ และเติมเต็มสิ่งที่ขาดให้ผู้ ประกอบการใหม่ใน 9 sectors ในอนาคตด้วย

2-10

สมรรถนะหลั กและความรู้ ที่จำเป็ น (Skill Matrix) ของ คณะกรรมการ กวท.

ความเชี่ยวชาญหลักความเชี่ยวชาญหลัก

การเงิน 

ความเชี่ยวชาญตามความต้องการของรั ฐวิสาหกิจความเชี่ยวชาญตามความต้องการของรั ฐวิสาหกิจ
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คณะกรรมการสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
ซึ่งมี ศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 

ได้มอบนโยบายการดำเนินงานของสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

2-11 /2-12
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 คณะกรรมการ กวท. ชุดใหม่ 
(24 มกราคม 2567 - 

23 มกราคม 2569

คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมั ติ

นายธนสาร สุรวุฒิกุล
ดร. เฉลิมศั กดิ์ เลิศวงศ์เสถียร
นางสาวศศิธร พลัตถเดช

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ระยะยาว และ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ศ. ดร.วั นประชา เชาวลิตวงศ์
คณะอนุกรรมการ

บริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทั ล 

แผนบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทั ล ระยะยาว
และแผนปฏิบั ติการประจำปี
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทั ล 

ดร. วิภารั ตน์ ดีอ่อง คณะอนุกรรมการ
แผนวิสาหกิจ 

แผนวิสาหกิจระยะยาว และแผนปฏิบั ติการประจำปี
กำหนดปั จจัยความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ กำหนด
กรอบแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิง
ยุทธศาสตร์และจัดทำคู่มือปฏิบั ติงานพัฒนาความ
ยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ 
พ.ร.ก. เงินกู้  โครงการยกระดับเศรษฐกิจในพื้ นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคกลางตะวันตกด้วย
BCG โมเดลของสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

ดร. กริชผกา บุญเฟื่ อง
คณะอนุกรรมการ
จัดการความรู้ และ

นวัตกรรม

แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ และนวัตกรรม
ระยะยาว 
แผนการจัดการความรู้  ประจำปี
แผนการจัดการนวัตกรรม ประจำปี
กำหนดทิศทาง นโยบายและกรอบการจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรม 
กฎบัตรคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม

นายสัมพันธ์ เย็นสำราญ  
คณะอนุกรรมการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผน
ปฏิบั ติการประจำปี
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดร. วิภารั ตน์ ดีอ่อง
ศ.กิตติคุณ นพ. สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ
นายสมพร มั่ งมี

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการดำเนิน

งานของ ผวว.

แผนการดำเนินงานของ ผวว. 
ประเมินผลการดำเนินงานของ ผวว. ทุก 6 เดือน
กฎบัตรคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน
ของ ผวว.

นายแพทย์ วิทิต สฤษฎีชัยกุล คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์

การดำเนินการด้านกฎหมายแรงงาน
แรงงานสัมพันธ์
การปรับปรุง พ.ร.บ. วว.

2-11 /2-10/
2-12 / 2-13การแต่งตั้ งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
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 คณะกรรมการ กวท. ชุดใหม่ 
(24 มกราคม 2567 - 

23 มกราคม 2569

คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมั ติ

นายนฤตม์ เทอดสถีรศั กดิ์
นายสาคร ชนะไพฑูรย์

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระยะยาว
และแผนปฏิบั ติการประจำปี
กำหนดนโยบายที่บูรณาการเรื่องการกำกั บดูแลที่ดี
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (GRC)
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

ดร. อภิรดี ธรรมมโนมั ย
คณะอนุกรรมการ

กำกั บดูแลกิจการที่
ดี

แผนการกำกั บดูแลกิจการที่ดีของ วว. ระยะยาว และแผนปฏิบั ติ
การประจำปี
นโยบายการกำกั บดูแลกิจการที่ดีของ วว.
นโยบายด้านการสนองบทบาทของภาครัฐ 
นโยบายด้านบทบาทของ วว. เพื่อการตลาดที่เป็ นธรรม
นโยบายด้านสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้ น
นโยบายด้านความยั่งยืนของ วว.
นโยบายสิทธิมนุษยชน
นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน
กฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี

ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล

คณะอนุกรรมการผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย

และความรับผิดชอบ
ต่อสั งคม

แผนยุทธศาสตร์ด้ านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนยุทธศาสตร์ด้ าน
ลูกค้าและตลาด แผนความรับผิดชอบต่อสั งคม ระยะยาว และ
แผนปฏิบั ติการประจำปี
กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารจัดการด้านการมุ่งเน้นผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ด้านลูกค้าและตลาด และความรับผิดชอบต่อ
สั งคม นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบั ติในการจัดการข้อร้องเรียน
กำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการสร้างความสัมพันธ์
กั บผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และกลุ่มลูกค้า
ของ วว. 
กฎบัตรและมาตรฐานด้านบริการ (Customer Service
Charter และ Service Standard)

นายจักรชัย บุญยะวัตร 
นางสาวสุทธิรั ตน์ รั ตนโชติ 
นายอดิศร์ พฤกษ์พัฒนรั กษ์
นางวชิรญา เพิ่มภูศรี 

คณะกรรมการ
บริหารเงินทุน
สถาบันวิจั ย

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย

กำหนดนโยบาย กำกั บดูแลการบริหารจัดการเงินทุนสถาบัน
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินทุน สถาบัน และติดตามการ
ลงทุน การตลาด การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์ และการ
บริการ อุตสาหกรรม 
พิจารณากลั่นกรองแผนการใช้เงินทุนสถาบันประจำปี ก่อนการ
เสนอคณะกรรมการ รวมถึงข้อเสนอ การลงทุนในระบบ
โครงสร้างพื้ นฐานต่างๆ ของสถาบันในส่วนที่ไม่ได้ รั บการ
จัดสรรงบประมาณ เช่น สิ่งปลูกสร้าง ระบบสาธารณูปโภค
ระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีที่ในช่วงเวลาใดไม่มี
คณะกรรมการ ให้ คณะกรรมการบริหารเงินทุนสถาบันมีอำนาจ
อนุมั ติ สั่ งจ่ายเงินทุนสถาบันสำหรั บการใช้จ่ายตามแผนการใช้
เงินทุนสถาบันที่ได้ รั บการอนุมั ติโดย คณะกรรมการมาก่อนแล้ว 
พิจารณาประเมินความเสี่ยงด้านการลงทุนในงานวิจั ย การ
ตลาด การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ เชิงพาณิชย์ การบริการ
อุตสาหกรรม และการปฏิบั ติให้ เป็ นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้ คำปรึกษาแนะนำการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารด้านการ
ตลาดและการลงทุนด้านการ วิจั ยและพัฒนา 
รายงานผลการบริหารตามแผนการใช้เงินทุนสถาบัน และแผน
ลงทุนในระบบโครงสร้างพื้ นฐานต่อ คณะกรรมการ 
ปฏิบั ติงานอื่นตามที่คณะกรรรมการมอบหมาย
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นายนฤตม์ เทอดสถีรศั กดิ์
ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

ดร.อภิรดี ธรรมมโนมั ย
ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี

201-2แนวทางบูรณาการการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน และการกำกั บดูแลกิจการที่ดี 

นายธนสาร สุรวุฒิกุล
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผศ.ดร. วีรชัย อาจหาญ
ผู้ ว่าการ วว. (ผวว.)

คณะอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี
และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน

        วว. ได้จั ดให้ มีการประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
ประธานอนุกรรมการกำกั บดูแลกิจการที่ดี ทั้ ง 3 คณะ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568  เพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน
ด้าน GRC ของ วว. โดยมี ผศ.ดร วีรชัย อาจหาญ ผวว., รอง ผวว.ยธ., รอง ผวว.บห., คณะกรรมการ และผู้ เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม  โดยมีการทบทวนนโยบายการบูรณาการการกำกั บดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมการปฏิบั ติ
ตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management and Compliance Policy: GRC) ประจำปี  2568 และกำหนดกลไก
การขับเคลื่อน ตั วชี้ วั ดและค่าเป้ าหมาย รวมถึงทบทวนแผนการดำเนินงานตามนโยบาย GRC ประจำปี  2568

ดร.จิตรา ชัยวิมล
รองผู้ ว่าการยุทธศาสตร์
และจัดการนวัตกรรม 

(รอง ผวว.ยธ.)

ดร.อาภากร สุปั ญญา
รองผู้ ว่าการบริหาร

(รอง ผวว.บห.)
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หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูง 
(Empowering Skill for NeEC) 
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
ในระหว่างวันที่ 20 - 26 พฤษภาคม 2568

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์วีรชัย อาจหาญ
เข้ าร่วมอบรม จำนวน 2 หลั กสูตร ได้แก่

คณะกรรมการ กวท. มีการจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพของ กวท. ประจำปี  2567-2568 และแผนปฏิบั ติการ
ประจำปี  พ.ศ. 2568 โดยมีคณะกรรมการ กวท. จำนวน 2 ท่านเข้าร่วมอบรม ได้แก่

การอบรมของคณะกรรมการ กวท. ปี  2568

 
Advanced Audit Committee Program 
รุ่นที่ 55 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษั ทไทย (Thai IOD) 
ในระหว่างวันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2568

นายธนสาร สุรวุฒิกุล

Director Certification Program (DCP 378/2025) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษั ทไทย (Thai IOD) 
ในระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ - 19 มีนาคม 2568

เข้ าร่วมอบรม จำนวน 1 หลั กสูตร

2-17
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หัวข้อ คะแนน
เต็ม

ครั้ งที่
1/2568

ครั้ งที่
2/2568

ค่าเฉลี่ย
ต่อปี

การประเมินตนเองของ
กวท. รายบุคคล (Self

Assessment)
120.00 113.22 116.11 114.67

การประเมินตนเองของ
กวท. รายคณะ (Board

Evaluation)
138.00 134.78 136.78 135.78

2-18 

การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

การประเมินตนเองของ กวท.

หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ 
(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ด้านการกำกั บดูแลที่ดีและการนำองค์กร 
ข้อ 6.7 การประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ กำหนดว่า 

ระดั บที่ 1 คณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจกำหนดแนวทางในการประเมินและพัฒนาตนเองของคณะ
กรรมการอย่างเป็ นระบบ
ระดั บที่ 2 คณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจมีการประเมินตนเองอย่างเป็ นรูปธรรมอย่างน้อย 1 ครั้ งต่อปี
และร่วมพิจารณาและอภิปรายผลประเมินตนเองในที่ประชุมคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจอย่างเป็ น
ทางการ รวมถึงดำเนินการเตรียมความพร้อมแก่กรรมการที่ได้ รั บการแต่งตั้ งใหม่ 

โดยคณะกรรมการ กวท. มีการกำหนดรูปแบบการประเมินเป็ นรายบุคคล และรายคณะ 
โดยมีกำหนดการประเมินตนเอง ปี ละ 2 ครั้ ง

ครั้ งที่ 1 เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568
ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2568 - กั นยายน 2568

ประเมินรายบุคคล 
(Self Assessment)

ประเมินรายคณะ
(Board Assessment)

สรุปผลการประเมินตนเองของ กวท. ค่าเฉลี่ยรายบุคคล และรายคณะ
ครั้ งที่ 1/2568 และ ครั้ งที่ 2/2568 (อยู่ระหว่างการประเมินตนเอง)

ประสิทธิภาพ
ระดั บดีเยี่ยม
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ประเภท อัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนรายเดือน
- ประธาน กวท. จำนวน 16,000 บาท
- กรรมการ กวท. จำนวน 8,000 บาท
  จ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 1 ครั้ ง

ค่าเบี้ ยประชุม กวท.
- ประธาน กวท. จำนวน 20,000 บาท 
- กรรมการ กวท. จำนวน 16,000 บาท
  จ่ายค่าเบี้ ยประชุมเดือนละ 1 ครั้ ง แต่ไม่เกิน 15 ครั้ ง/ปี

ค่าเบี้ ยประชุมคณะ
อนุกรรมการ/อนุกรรมการ

- ผู้ ที่ทำหน้าที่ประธาน จำนวน 10,000 บาท
- ผู้ ที่ทำหน้าที่กรรมการ จำนวน 8,000 บาท
  จ่ายค่าเบี้ ยประชุมได้คณะละ 1 ครั้ งต่อเดือน แต่ไม่เกิน 2 คณะต่อเดือน

ระดั บผลงาน
(คะแนน)

 จำนวนโบนัสคงที่
(บาท/คน/ปี )

5.00 25,000

4.50 20,000

4.00 15,000

3.50 10,000

3.00 5,000

ต่ำกว่า 3.00 ไม่มีโบนัส

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และ
กระบวนการในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ กวท.

2-19 / 2-20

นโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
        พระราชบัญญัติสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 มาตรา 28 บั ญญัติว่าให้
ประธานกรรมการ ผู้ ว่าการ กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ได้รั บผลประโยชน์ตอบแทนตามที่
คณะรั ฐมนตรีกำหนด (วว. เป็ นรั ฐวิสาหกิจขนาดกลาง)

สรุปอัตราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ ยประชุมคณะกรรมการ กวท.

โบนั สของกรรมการ
การจ่ายโบนัสของคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริมนั้น ให้ จ่ายโบนัสคณะกรรมการรั ฐวิสาหกิจ ตามระดั บผลงาน
ดังนี้   

ทั้ งนี้  หากในปี บั ญชีของรัฐวิสาหกิจใด กรรมการรั ฐวิสาหกิจนั้นขาดการ
ประชุมเกินกว่า 3 เดือน 

ให้ จ่ายโบนัสให้ ตามหลักเกณฑ์ ดั งนี้

1. ขาดการประชุมเกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน ให้ จ่ายโบนัสลดลง 25%
2. ขาดการประชุมเกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน ให้ จ่ายโบนัสลดลง 50%
3. ขาดการประชุมเกินกว่า 9 เดือนขึ้ นไป ให้ จ่ายโบนัสลดลง 75%
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บทบาทของคณะกรรมการ กวท. ในการกำกั บดูแลสู่ความยั่ งยืน 
และการจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของ วว.

2-14

       กวท. มุ่งมั่ นกำกั บดูแล วว. โดยมุ่งเน้นการเป็ นแบบอย่างที่ดีในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
เป็ นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสั งคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals) และแนวคิดการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้น
ความยั่งยืน เพื่อให้ เกิดการพัฒนาที่เป็ นมิติที่เชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม (Environment, Social,
Governance : ESG) อย่างมีดุลยภาพ และเกิดความยั่งยืนในการดำเนินงานของ วว. ต่อไป ในอนาคตอย่างเป็ นรูปธรรม
ภายใต้แนวทาง เศรษฐกิจชีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) โดยยึดถือตามกรอบการ
บริหารจัดการให้เป็ นแนวปฏิบั ติไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความมั่นใจให้ กั บผู้ บริหาร วว.
พนักงานและลูกจ้าง วว. รวมทั้งผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ดั งนั้น กวท. จึงได้ประกาศนโยบายความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ และ
แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลที่ดี เพื่อทำหน้าที่กำกั บดูแลเพื่อให้ เกิดความยั่งยืนของ วว. รวมถึงทำหน้าที่เป็ น
ผู้ กำกั บดูแลให้มีการจัดทำรายงานพัฒนาอย่างยั่งยืนของ วว. เพื่อให้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบั ติและการจัดการ (ENABLERS) ด้านการกำกั บดูแลที่ดีและการนำองค์กรต่อไป 

     คณะกรรมการ กวท. แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการกำกั บดูแลที่ดี เพื่อกำกั บดูแล วว. ให้ เกิดการดำเนินตามหลักการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ การดำเนินงานของ วว. เป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพ วว. จึงได้แต่งตั้ งคณะ
ทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อทำหน้าที่ขั บเคลื่อนการดำเนินงานของ วว. นโยบาย แนวปฏิบั ติ เป้ าหมาย
เชิงกลยุทธ์ด้ านความยั่งยืน เพื่อให้ เกิดความยั่งยืน พร้อมทั้งนำเสนอและรายงานผลการดำเนินงานของ วว. ให้ คณะ
อนุกรรมการกำกั บดูแลที่ดีพิจารณาและรั บทราบต่อไป
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ผลการดำเนินงาน
ด้านการกำกั บดูแลที่ดี

ผลการประเมิน ITA ปี  2568 วว.
ได้คะแนน 96.50 คะแนน

เป็ นลำดั บที่ 2 ของกระทรวง อว.

ผลการประเมินรายตัวชี้ วั ด

ผลการประเมินรายเครื่องมือ

คะแนนเพิ่มขึ้ นจากปี  2567 : 3.50 คะแนน
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  วว.“มุ่งมั่ นดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาลตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่ งยืน โดยยึดกรอบ ESG Framework 
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วนได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental)
สั งคม (Social) และการกำกั บดูแลที่ดี (Governance) 
ให้ความสำคั ญกับการรั กษาสมดุลระหว่างการดำเนินงานควบคู่
กั บการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรั พยากร และการลด
การปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม สร้างองค์กรนวัตกรรม
บูรณาการการบริหารจัดการการลงทุน หรือ ร่วมทุน 
และการบริหารจัดการความยั่ งยืน ให้ไปด้วยกั นอย่างสมดุล
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากร เพื่อขั บเคลื่อนองค์กรอย่างมั่ นคงและยั่ งยืน” 

2-22

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)
ใช้ทรั พยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้ มค่า ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน สั งคม สนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศสู่สั งคมคาร์บอนต่ำ และ  Net Zero Emissions
สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กั บการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรั พยากร  (Eco-efficiency)
ควบคุมและลดผลกระทบจากการดำเนินงานต่อระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีขององค์กรทุกระดั บ ตามหลักเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

กลยุทธ์
ด้ านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน

ด้านสั งคม (Social)
สร้างสรรค์ผลงานโดยอาศัยความเชี่ยวชาญขององค์กรอย่างครบวงจร เพื่อสร้างคุณค่าร่วมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สั งคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้ มแข็งและมีศั กยภาพ ส่งเสริมผู้ ประกอบการ วิสาหกิจ ชุมชน ให้ เติบโต
อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เหมาะสม ตลอดจนร่วมกับเครือข่ายและพันธมิตร เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกั บชุมชนและสังคม ด้วยกิจกรรมที่สร้ างสรรค์สั งคมและ
สาธารณประโยชน์ต่างๆ ตระหนักถึงความสำคั ญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจน
สังคมและชุมชน
พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ ควบคู่กั บการบริหารและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
และทักษะใหม่ที่จำเป็ นของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่สนั บสนุนให้ เกิดการจัดการความรู้ และนวัตกรรม
ต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ทั นต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
(Happy Workplace) พร้อมดูแลสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง
การปฏิบั ติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่เป็ นธรรมต่อพนักงาน/ลูกจ้าง
ทั้งที่เป็ นตั วเงินและไม่เป็ นตั วเงิน

ด้านการกำกั บดูแลกิจการที่ดี (Governance)
ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและเป็ นธรรมในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบั ติงาน พร้อมทั้งปฏิบั ติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบั งคั บ ตลอดจนให้ความสำคั ญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในอย่างเป็ นระบบ
บูรณาการความร่วมมือกั บบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานอื่นทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน ขั บเคลื่อนการดำเนินงานเชิง
ธุรกิจ การลงทุนหรือร่วมทุนในการนำผลงานวิจั ยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ตลอดจนบริหารจัดการผลการดำเนิน
งานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร และความมั่นคงทางด้านการเงิน
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจกับลูกค้าและผู้ มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
เปิ ดเผยผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนโปร่งใส ตามแนวทางมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
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นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
เชิงยุทธศาสตร์

     วว.มุ่งเน้นการดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่มีต่อการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก การยกระดับความสามารถในการแข่งขั น
ของผู้ ประกอบการ SMEs ตลอดจนการแก้ปั ญหาด้านสิ่งแวดล้อม เกษตรกรรม อาหาร และพลังงาน ทั้ งในระดั บพื้ นที่ และระดั บ
ประเทศ ทั้ งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวมีการพิจารณาถึงความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในระดั บโลก 
ตามเป้ าหมายของการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ การขจัด
ความยากจน การพัฒนาพลังงานสะอาด การบริโภคและการผลิตที่ยั่ งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การใช้ประโยชน์
จากระบบนิเวศ เป็ นต้น 
    แนวทางการดำเนินงานสู่ความยั่งยืนของ วว. ตามแผนวิสาหกิจ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบั ติการ ประจําปี �2568 ให้ ความ
สําคั ญกับการวางแผนการดําเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายใน
ประเทศ และต่างประเทศ และมีความเชื่อมโยง กั บนโยบายแผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่งชาติ ฉบั บที่ 13 นโยบายกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์การวิจั ยและนวัตกรรม 20 ปี  
การขั บเคลื่อนเศรษฐกิจตามนโยบาย BCG Economy Model แผนยุทธศาสตร์รั ฐวิสาหกิจและการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
รั ฐวิสาหกิจที่กําหนดให้ วว. มีบทบาทสําคั ญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ SMEs  โดยได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานภายใต้วิสั ยทั ศน์
“เป็ นองค์กรหลักในการสร้างความเข้มแข็งให้ แก่ภาคอุตสาหกรรม SMEs และชุมชนผ่านระบบนิเวศนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างยั่งยืน” ซึ่งให้ ความสําคั ญกับแนวทางการดําเนินงานตาม 4 แนวทางหลัก ประกอบด้วย 

การดําเนินงานสนับสนุน BCG Model 

การดําเนินงานด้าน Appropriate technology

การดําเนินงานด้าน Total Solution

การดําเนินงานด้าน Area based 

การดำเนินงานสู่ความยั่ งยืน 
“เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน” 
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ลำดั บ โครงสร้างผู้ รั บผิดชอบ สรุปรายละเอียด

1

คณะกรรมการ (กวท.)

ดูแลกำกั บด้านนโยบายตลอดทั้งผลักดันและสนับสนุนให้ มีการ
ดำเนินงานภายในองค์กรให้เป็ นไปตามเป้ าหมายด้านความยั่งยืน

2

คณะอนุกรรมการการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดี วว. กำหนดนโยบาย และการบริหารจัดการความยั่งยืนทั่ วทั้ งองค์กร

โดยการผลักดันและบูรณาการ ให้ คำปรึกษาต่อคณะทำงานด้าน
พัฒนาความยั่งยืนองค์กรและสื่อสารการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืนไปยังผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 

3

คณะทำงานด้านพัฒนา
ความยั่งยืนองค์กร

ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความยั่งยืน และ
กำหนดกระบวนการเพื่อให้ เกิดการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฎิบั ติใน
องค์กร โดยร่วมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และระดั บปฏิบั ติ
การที่มีผู้ รั บผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากกลุ่มสายงาน
สนับสนุนและสายปฏิบั ติการตามโครงสร้างองค์กรที่เกี่ยวเนื่อง
กับความยั่งยืน ทำหน้าที่ปฏิบั ติงานตามแผนงาน/โครงการ ตั วชี้
วั ดตามที่กำหนดและรายงานผลการปฏิบั ติงาน โดยคณะทำงาน
ด้านพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

4

คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานที่
เกี่ยวข้อง 
(คณะอนุกรรมการแผน
วิสาหกิจ)

พิจารณาและให้ข้ อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ปั จจัยความยั่งยืน ของ
วว. แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ คู่มือการ
ปฏิบั ติงานเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ สนับสนุน
การดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานความ
ยั่งยืนองค์กร ที่คณะทำงานด้านพัฒนาความยั่งยืนองค์กร ได้
กำหนดตามกลยุทธ์และแผนปฏิบั ติการด้านความยั่งยืนประจำปี
และรายงานผลการปฏิบั ติงาน เป็ นต้น

5

หน่วยงานสนับสนุนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ความยั่งยืนองค์กร และรายงานผลการปฏิบั ติงาน

โครงสร้างผู้ รั บผิดชอบเพื่อการพัฒนาความยั่งยืน วว. 2-24
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ปั จจัยความยั่ งยืนของ วว. ปี  2568ปั จจัยความยั่ งยืนของ วว. ปี  2568 3-1

แนวทางการดำเนินงานและการกำหนดปั จจัยความยั่ งยืน 

1. การวิเคราะห์บริบทและประเด็น
    ด้านความยั่ งยืนขององค์กร

2. การระบุและวิเคราะห์
    ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. กำหนดและจัดลำดั บ
ประเด็นสำคั ญ

ด้านความยั่ งยืน

บริบทองค์กร

ปัจจัยภายใน และภายนอก

แนวโน้มหรือประเด็นสำคั ญด้านความยั่งยืน

ระบุผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคั ญ

การจัดลำดั บความสำคั ญ

กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระบุประเด็นสำคั ญ จัดลำดั บ ตรวจสอบ ทบทวน

Materiality analysis

การวิเคราะห์ 
ปั จจัยความยั่ งยืน 
ปี  2568 ของ วว.

การวิเคราะห์ 
ปั จจั ยความยั่ งยืน 
ปี  2568 ของ วว.

แผนวิสาหกิจ 
วว.

เป้ าหมาย
SDGs 

ผลสำรวจ
ความคิดเห็น

ความพึงพอใจ
ของลูกค้า

ประเด็น
ความคิดเห็น

จากผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย

นโยบาย
เพื่อการพัฒนา

ความยั่งยืน
เชิงยุทธศาสตร์ 

ของ วว.

รายงาน
การพัฒนา
อย่างยั่ งยืน

วว.

นโยบาย 
ผวว.

วิสั ยทั ศน์ 
วว.

นโยบาย 
กวท.
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ผลกระทบต่อ วว.ผลกระทบต่อ วว.
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การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมขั บเคลื่อน
เศรษฐกิจ BCG มูลค่าสูง (SO1)

ปั จจัยความยั่ งยืนของ วว. ปี  2568ปั จจัยความยั่ งยืนของ วว. ปี  2568
   การกำหนดปัจจัยความยั่งยืนปี  2568 ตามกรอบ ESG Framework ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม
(Environmental)  สั งคม (Social) และการกำกั บดูแลที่ดี (Governance) จำนวน 10 ปัจจัยที่สำคั ญ ดังนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental)

ด้านสั งคม
(Social) 

ด้านการกำกั บดูแล
กิจการที่ดี (Governance)

การดำเนินงานวิจั ยและนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องตามแนวทางประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ (SO5)

การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มคุณภาพชีวิต (SO1)

การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานเพื่อสนั บสนุน
อุตสาหกรรมเป้ าหมาย ด้วยมาตรฐานสากล
(SO2)

การสร้างเครือข่ายบูรณาการการทำงาน
เพื่อขั บเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
และการพัฒนาเชิงพื้ นที่ (SO4) 

การสร้างธุรกิจใหม่จากผลงานวิจั ย
และนวัตกรรม (SO3) 

การบริหารและพัฒนาทรั พยากรมนุษย์
(SO5) 

การบริหารความต่อเนื่อง อาชีวอนามั ย 
และความปลอดภัย (SO5)

กำกั บดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม 
และสิทธิมนุษยชน (SO5) 

ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ 
และมาตรฐานในการดำเนินงาน 
พร้อมรั บต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ (SO5) 

ระดั บสูงมาก
5 ปั จจั ย

ระดั บสูง
3 ปั จจั ย

ระดั บปานกลาง
1 ปั จจั ย

ระดั บต่ำ
1 ปั จจั ย

3-2
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ประเด็นปั จจั ยยั่ งยืนที่สำคั ญ
(เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ วว. : SO) แนวทางการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์

การดำเนินงานวิจั ยและนวัตกรรมด้วย
กระบวนการที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องตามแนวทางประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ (SO5)

สร้างนวัตกรรมระบบด้านพลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กั บการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรั พยากร
ลดการปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ BCG มูลค่าสูง (SO1)

สร้างมูลค่าเพิ่มให้ กลุ่มอุตสหกรรมแห่งอนาคตด้วยวิทยาศาตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (กลุ่ม
เกษตรอาหาร/กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ เป็ นต้น)

การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพเพิ่มคุณภาพชีวิต (SO1)

สร้างงานวิจั ย วว. ตอบโจทย์ประเทศ ยกระดั บระบบเศรษฐกิจ
สร้างนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถตอบโจทย์ประเทศทั้งในด้านการผลิต การตลาด และการอนุรั กษ์
สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดั บคุณภาพชีวิต

การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานเพื่อสนับสนุน
อุตสาหกรรมเป้ าหมาย ด้วยมาตรฐานสากล
(SO2)

พัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานทางด้านคุณภาพของประเทศ
สร้างเครือข่ายในการยกระดับ QI ของประเทศ
เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการสนับสนุนอุตสาหกรรม อย่างครบวงจร

การสร้างเครือข่ายบูรณาการการทำงาน เพื่อ
ขั บเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาเชิง
พื้ นที่ (SO4) 

เสริมสร้างผู้ ประกอบการและอุตสาหกรรมด้วย วทน.
ผลักดันผลงานวิจั ยและนวัตกรรมที่เป็ นรูปธรรมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจั ยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาประเทศเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขั น
การสนับสนุนเทคโนโลยีขั้ นสูง 
การเพิ่มศั กยภาพของผู้ ประกอบการ SMEs/Start up 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม

การสร้างธุรกิจใหม่จากผลงานวิจั ยและ
นวัตกรรม (SO3) 

ขั บเคลื่อนการดำเนินงานเชิงธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการร่วมทุน/ลงทุน 
สนับสนุนการร่วมลงทุนกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาธุรกิจ
ตั้ งหน่วยงาน/ฝ่ ายงานประสานงานเชิงธุรกิจกั บภาครัฐและเอกชน
เชื่อมโยงกับหน่วยงานให้ทุนในการทำเป็ นรูปแบบ Business Model และ แนวทางการลงทุนเชิง
ธุรกิจ รวมทั้งบูรณาการร่วมกับภาคอุตสาหกรรมในเชิงธุรกิจ
จัดตั้งบริษั ทร่วมทุนกับธุรกิจนวัตกรรม

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (SO5) การบริหารจัดการทุนทางทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 
สรรหาและพัฒนากำลั งคนรองรับการดำเนินงานในเชิงธุรกิจ 

การบริหารความต่อเนื่อง อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย (SO5) 

การป้ องกันผลกระทบต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบุคลากร
การเตรียมความพร้อมการดำเนินงานเพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ

กำกั บดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และสิทธิมนุษย
ชน (SO5) 

การกำกั บดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
การดำนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนกับผู้ มีส่วนได้เสียทั้ ง
ภายในและภายนอกด้วยความเสมอภาคและเป็ นธรรม

ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ และมาตรฐานใน
การดำเนินงาน พร้อมรั บต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกมิติ (SO5) 

การให้บริการและประสานงานที่รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
เพิ่มช่องทางการเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานภายในองค์กรในรูปแบบดิจิทั ล
การประยุกต์ใช้ดิจิทั ลทั่ วทั้ งองค์กร
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การแสดงผลการดำเนินงานตามปั จจัยความยั่ งยืน วว.
ที่ปรากฎในรายงานฉบับนี้

ESG ปั จจัยความยั่ งยืน ผลการดำเนินงานตามปั จจัยความยั่ งยิน
ที่ปรากฎในรายงานความยั่งยืน หน้า

ด้านสิ่ง
แวดล้อม

1. สร้างนวัตกรรมสนับสนุนประเทศสู่สั งคมคาร์บอนต่ำ
และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมด้านพลังงานสะอาดและบริหารจัดการสิ่ง
แวดล้อม

23-39

2. วิจั ยและพัฒนานวัตกรรมขั บเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG
มูลค่าสูง 

กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 55

ด้านสั งคม

3. วิจั ยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ
เพิ่มคุณภาพชีวิต 

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ 117-119

4. NQI สนั บสนุนอุตสาหกรรมเป้ าหมายแห่งอนาคต
ด้วยมาตรฐานสากล

การรั บรองมาตรฐาน โดยคำนึงถึงสุขภาพและความ
ปลอดภัย

41-48

5. บูรณาการขั บเคลื่อนการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้ น
ฐานของ วว.

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ 117-118

6. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก และขยายฐานสู่ SMEs และภาค
อุตสาหกรรม 

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ 117-118

7. สร้างธุรกิจใหม่จากโอกาส เปิ ดบ้าน วว. : พัฒนาขีดความสามารถด้านการแข่งขั น
ของผู้ ประกอบการ OTOP , SMEs วิสาหกิจชุมชน และ
เกษตรกร ผ่านโครงการสำคั ญ

8-10

8. การบริหารและพัฒนาทรั พยากรมนุษย์ หลั กสูตรการอบรมและพัฒนาความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญของพนักงานและลูกจ้าง วว. 

170-172

9. อาชีวอนามั ย ความปลอดภัย และการบริหารความ
ต่อเนื่อง

การบริหารจัดการอาชีวอนามั ย 174-186

ด้านการ
กำกั บดูแล
ที่ดี

10. กำกั บดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน ผลการดำเนินงานด้านการกำกั บดูแลที่ดี
โครงการด้านสิทธิมนุษยชน

92
197-199

11. การพัฒนาสู่องค์กรดิจิทั ล หลั กสูตรการอบรมและพัฒนาความสามารถ 
      ความเชี่ยวชาญของพนักงานและลูกจ้าง วว. 

รางวัล “สำเภา-นาวาทอง” 
รางวัล Prime Minister Awards : Thailand
Cybersecurity Excellence Award 2024

170-172

14

15

12. ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ และมาตรฐานในการ
ดำเนินงาน

ผลค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจที่ท่านได้รั บจาก
วว. ปี  2568
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี  2568
ขั้ นตอนการจัดการข้อร้องเรียน

54

125-126

127-128
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ปั จจัยด้านความยั่ งยืน
เชื่อมโยงกั บแผนยุทธศาสตร์ของ วว.
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ปั จจัยด้านความ
ยั่ งยืน

ยุทธศาสตร์
วว.

ปี  2569-2573
ที่เชื่อมโยง

ตัวชี้ วั ดเป้ าประสงค์ รายละเอียดการเชื่อมโยง แผนงาน
โครงการสำคั ญ (Project)

ตั วชี้ วั ด (KPIs)
/หน่วยงานรั บผิดชอบ

1. การดำเนินงาน
วิจั ยและนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการที่
เป็ นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม และ
สอดคล้องตาม
แนวทาง
ประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ

SO5 :
ยุทธศาสตร์ที่ 5:
ปรั บระบบ
บริหาร วว. ให้
พร้อมรองรับ
กั บการ
เปลี่ยนแปลง
ทุกมิติ

1.การปล่อย GHG โดยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการด้าน
พลังงานขององค์การ โดยค่า
Eco efficiency ดีขึ้ นอย่างต่อ
เนื่อง (เทียบกับปี ก่อนหน้า) ค่า
เป้ าหมายปี  69 : ≥ ปี  2568 

กลยุทธ์ที่ 5.4 การบริหารจัดการเพื่อ
ความยั่งยืนตามแนวทาง ESG
5.4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ

1.ค่า Eco-efficiency
(ไม่ต่ำกว่าปี  2568)
2.แผนปรับปรุงผล Eco-efficiency
ขององค์กร
(1 แผนงาน)

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

2. การวิจั ยและ
พัฒนานวัตกรรมขั บ
เคลื่อนเศรษฐกิจ
BCG มูลค่าสูง

SO1 : เร่งสร้าง
ผลงานวิจั ย
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 4
กลุ่ม 10 ด้าน

1.สั ดส่วนงบประมาณโครงการ
วิจั ยในสาขาเป้ าหมายต่องบ
ประมาณโครงการวิจั ยทั้ งหมด
ค่าเป้ าหมายปี  69 : ≥ ร้ อยละ 80

2.พัฒนากำลั งคน วทน. ค่าเป้ า
หมายปี  69 : 28 ราย

กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งเน้นและเร่งสร้างผล
งานวิจั ย เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ
1.1.1 นวัตกรรม
การเกษตรสมัยใหม่
1.1.2 นวัตกรรมอาหาร
1.1.3 นวัตกรรมพืชสมุนไพร
1.1.4 การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์
เชิงอุตสาหกรรม
1.1.6 นวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน
1.1.7 นวัตกรรมเศรษฐกิจสีเขียว
1.1.8 นวัตกรรมพลังงานสะอาด

1. จำนวนต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่นำไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ (1 ต้ นแบบ) 
2. จำนวนทรัพย์สินทางปั ญญาที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์ ที่นำไปต่อยอด
เชิงพาณิชย์ (1 เรื่อง)
3.กำลั งคนได้รั บการพัฒนาทักษะ
(2 คน) 

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ และกลุ่มวิจั ย
และพัฒนาด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

3.การวิจั ยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อสร้าง
งานสร้างอาชีพ เพิ่ม
คุณภาพชีวิต

SO1 : สร้างผล
งานวิจั ย วทน.

1.ผลงานวิจั ย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมีศั กยภาพในการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ค่าเป้ า
หมาย ปี  69 = 40 ต้นแบบ/
กระบวนการ

2.ทรั พย์สินทางปั ญญาที่ต่อยอด
เชิงพาณิชย์ ค่าเป้ าหมาย ปี  69
= 28 เรื่อง

กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งเน้นและเร่งสร้างผล
งานวิจั ย เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ
1.1.5 เซลล์บำบั ด (Cell Therapy)
1.1.9 ด้านแผ่นวงจรพิมพ์ (PCB) และ
วงจรรวม (IC - Integrated
Circuit)

1. จำนวนต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่นำไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ (1 ต้ นแบบ) 
2. จำนวนทรัพย์สินทางปั ญญาที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์ ที่นำไปต่อยอด
เชิงพาณิชย์ (1 เรื่อง)

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

4.การพัฒนา
โครงสร้างพื้ นฐาน
เพื่อสนั บสนุน
อุตสาหกรรมเป้ า
หมาย ด้วยมาตรฐาน
สากล 

SO2 : พัฒนา
และยกระดับ
โครงสร้างพื้ น
ฐาน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

1.  จำนวนรายการให้บริการผ่าน
โครงสร้างพื้ นฐาน STI และ
NQI ค่าเป้ าหมาย  ปี  69 =
จำนวน 191,000 รายการ

2. จำนวนโครงสร้างพื้ นฐานที่ผ่าน
การยกระดับค่าเป้ าหมาย ปี  69
= 2 ห้องปฏิบั ติการ

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้ น
ฐานด้าน STI และ NQI
  2.1.1  พัฒนาและยกระดับ
โครงสร้างพื้ นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อรองรับการให้บริการ
อุตสาหกรรมอนาคต
  

1.จำนวนรายการให้บริการผ่าน
โครงสร้างพื้ นฐาน NQI และSTI
191,000 รายการ
2.จำนวนผู้ ใช้บริการโรงงานต้นแบบ
(Scale up plant) (300 ราย)

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ กลุ่มวิจั ยและ
พัฒนาด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และกลุ่มบริการอุตสาหกรรม

5. การสร้างเครือข่าย
บูรณาการการ
ทำงาน เพื่อขั บ
เคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากและการ
พัฒนาเชิงพื้ นที่ 

SO4 : สร้าง
เครือข่ายตอบ
โจทย์เชิงพื้ นที่
ยกระดั บ
คุณภาพชีวิต
เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่ งยืน

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/SMEs ที่มี
รายได้เพิ่มขี้ นหรือลดต้นทุนลง
อย่างน้อยร้อยละ 15 หลังจากรับ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี/ องค์ความรู้
ค่าเป้ าหมาย ปี  69 = จำนวน
144 ราย 

2.จำนวนเทคโนโลยีที่นำไปใช้
ประโยชน์แก่ชุมชน ค่าเป้ าหมาย
ปี  69 = จำนวน 15 เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ วทน. เพื่อการพัฒนาเชิง
พื้ นที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่ งยืน
4.1.1 ยกระดั บนวัตกรรมภาค
การเกษตรสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างยั่งยืน

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/SMEs ที่มีราย
ได้เพิ่มขึ้ นหรือลดต้นทุนลงอย่าง
น้อย 15% หลังจากรับถ่ายทอด
เทคโนโลยี / องค์ความรู้
(144 ราย)

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ และกลุ่มวิจั ย
และพัฒนาด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
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ปั จจัยด้านความยั่ งยืน ยุทธศาสตร์ วว.
ปี  2569-2573 ที่เชื่อมโยง ตัวชี้ วั ดเป้ าประสงค์

รายละเอียดการเชื่อมโยง
แผนงานโครงการสำคั ญ

(Project)

ตั วชี้ วั ด (KPIs)
/หน่วยงานรั บผิดชอบ

6. การสร้างธุรกิจใหม่จากผล
งานวิจั ยและนวัตกรรม 

SO3 : สร้างขีดความสามารถ
ของผู้ ประกอบการและ
อุตสาหกรรมด้วยวิจั ย
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.ผู้ ประกอบการทได้รั บการ
เพิ่มศั กยภาพด้วยการให้
บริการ Total solution
ผ่านระบบนิเวศนวัตกรรม
ค่าเป้ าหมาย ปี  69 =
จำนวน 100 ราย 

2.จำนวนบริษั ทร่วมทุนค่า
เป้ าหมาย ปี  69 จำนวน 2
บริษั ท 

กลยุทธที่3 เสริมสร้างผู้
ประกอบการ และอุตสาหกรรม
ด้วยวิจั ย วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
3.1.1 สร้างขีดความสามารถ
ของผู้ ประกอบการและ
อุตสาหกรรม
ด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
3.1.2 การเพิ่มขีดความ
สามารถทางการแข่งขั น
ทางการตลาดสำหรั บผู้
ประกอบการและ
อุตสาหกรรมผ่าน Total
Solution platform วว.
3.1.3 การเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขั นผู้
ประกอบการ SMEs วิสาหกิจ
ชุมชน และอุตสาหกรรมเป้ า
หมายด้วยการให้บริการ
Total Solution ผ่านระบบ
นิเวศนวัตกรรม
3.1.4 พัฒนากลไกส่งเสริมการ
ร่วมทุน และพัฒนาธุรกิจ
นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน
3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วม
มือ วทน. เพื่อการพัฒนาเชิง
พื้ นที่
และยกระดั บคุณภาพชีวิต เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่ งยืน

1.Total solution plat
form ที่ครอบคลุมตั้งแต่
การวิเคราะห์ ออกแบบ
จนถึงการตลาด ผ่าน
ระบบนิเวศน์นวัตกรรม ที่
ได้ รั บการพัฒนาและเผย
แพร่ให้ ผู้ ประกอบการเป้ า
หมาย (2 platform) 
2.ร้ อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงาน (ร้ อยละ
100)
3. เทคโนโลยีของ วว. ที่
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาชุมชน
(จำนวน 15 เทคโนโลยี)
4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หรือ SMEs ในชุมชนพื้ นที่
เป้ าหมาย มีรายได้เพิ่มขึ้ น
และ/หรือลดต้นทุนได้
รวมไม่น้อยกว่าร้ อยละ 15
(จำนวน 15 ชุมชน)
5.จำนวนเครือข่าย ความ
ร่วมมือ
(5 เครือข่าย)

/กลุ่มวิจั ยและพัฒนา
ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ
และกลุ่มวิจั ยและพัฒนา
ด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

7. การบริหารและพัฒนา
ทรั พยากรมนุษย์ 

SO5 : ปรั บระบบบริหาร วว. ให้
พร้อมรองรับกั บการ
เปลี่ยนแปลงทุกมิติ

1.ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อองค์กร   ค่า
เป้ าหมายปี  69 = 4.18
คะแนน

กลยุทธ์ที่ 5.3 การบริหาร
จัดการทุนทางทรัพยากร
มนุษย์
5.3.1 อั ตรากำลั งและการ
สรรหาบุคลากรตาม
ยุทธศาสตร์ วว.
5.3.2 การยกระดับความพึง
พอใจและความผูกพันเพื่อ
ประสบการณ์ที่ดีของบุคลากร

1.ร้ อยละการสรรหา
บุคลากรตามโครงสร้าง
ใหม่ (ตามกรอบอัตรา
กำลั งโครงสร้างใหม่ที่
กำหนด) (เป้ าหมาย ร้อย
ละ 70)
2. ระดั บคะแนนความพึง
พอใจ ประจำปี  2569
(ภาพรวม) เป้ าหมาย
ระดั บ 4.10
3. ระดั บคะแนนความ
ผูกพัน ประจำปี  2569
(ภาพรวม)
เป้ าหมาย ระดั บ 4.54

/ กลุ่มบริหาร

8. การบริหารความต่อเนื่อง
อาชีวอนามั ย และความ
ปลอดภัย

SO5 : ปรั บระบบบริหาร วว. ให้
พร้อมรองรับกั บการ
เปลี่ยนแปลงทุกมิติ

1.รายงานผลการบริหาร
จัดการอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน
ประจำปี  ค่าเป้ าหมายปี  69
การดำเนินงานตามแผน
ร้อยละ 100

แผนงานด้านการป้ องกันผลก
ระทบต่อความปลอดภัย อาชีว
อนามัยของบุคลากร และ
การเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินงานเพื่อความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

รายงานผลการบริหาร
จัดการอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน
ประจำปี
ค่าเป้ าหมายปี  การดำเนิน
งานตามแผน ร้อยละ 100

/กลุ่มบริหาร
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ปั จจัยด้านความยั่ งยืน ยุทธศาสตร์ วว.
ปี  2569-2573 ที่เชื่อมโยง ตัวชี้ วั ดเป้ าประสงค์

รายละเอียดการเชื่อมโยง
แผนงานโครงการสำคั ญ

(Project)

ตั วชี้ วั ด (KPIs)
/หน่วยงานรั บผิดชอบ

9. กำกั บดูแลกิจการที่ดี
จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน

SO5 : ปรั บระบบบริหาร วว. ให้
พร้อมรองรับกั บการ
เปลี่ยนแปลงทุกมิติ

1.รั กษามาตรฐานคะแนน
ITA โดยได้รั บผลการ
ประเมินระดั บ AA หรือสูง
กว่าอย่างต่อเนื่องทุกปี
ค่าเป้ าหมายปี  69 : 95
คะแนน

กลยุทธ์ที่ 5.4 การบริหาร
จัดการเพื่อความยั่งยืนตาม
แนวทาง ESG
5.4.2 การยกระดับผลกประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ วว.

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ วว. (Integrity and
Transparency
Assessment : ITA)
มากกว่าหรือเท่ากั บ 95

/กลุ่มบริหาร

10. ความรวดเร็ว
ประสิทธิภาพ และมาตรฐาน
ในการดำเนินงาน พร้อมรั บ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

SO5 : ปรั บระบบบริหาร วว. ให้
พร้อมรองรับกั บการ
เปลี่ยนแปลงทุกมิติ

1.ยกระดั บการใช้ Digital
technology โดยการเพิ่ม
สั ดส่วนของกระบวนการ
ทำงานที่ถูกเปลี่ยนสู่ระบบ
ดิจิทั ล หรือใช้ระบบ
อัตโนมัติ ค่าเป้ าหมายปี
69 : 5 ระบบ

2.การพัฒนา Platform
ข้อมูลรวมศูนย์ เช่น Data
Lake, Data warehouse)
เพื่อบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้าถึงและสามารถดึง
ข้อมูลไปใช้ได้ ด้ วยตนเอง
ค่าเป้ าหมายปี  69 : 4 ฐาน
ข้อมูล

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างความ
มั่นคงทางการเงิน
5.1.1 : การเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการเงิน
กลยุทธ์ที่ 5.2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านดิจิทั ล
5.2.1 : ยกระดั บการใช้ Digital
technology โดยการเพิ่ม
สั ดส่วนของกระบวนการ
ทำงานที่ถูกเปลี่ยนสู่ระบบ
ดิจิทั ล หรือใช้ระบบอัตโนมัติ
5.2.2 การพัฒนา Platform
ข้อมูลรวมศูนย์ (เช่น Data
Lake, Data warehouse)
เพื่อบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
ถึงและสามารถดึงข้อมูลไป
ใช้ได้ ด้ วยตนเอง

พัฒนาระบบ ERP ของ
วว.
ด้านการบริหารบัญชีและ
การเงิน
ด้านบริหารพัสดุและคลัง
พัสดุ
ด้ านบริหารทรัพยากร
บุคคล
ด้านบริหารการขายและ
บริการ (4 ระบบ) 

/ทุกกลุ่มงาน
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ข้าพเจ้าขอรั บรองว่ามีความเป็ นอิสระ 
 สามารถใช้ดุลยพินิจที่เป็ นอิสระในการตั ดสินใจอย่างแท้จริง 

 โดยปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด 
 หรือหลั กทรั พย์สำคั ญ (หุ้ น) ที่ถือครองที่อยู่ในอุตสาหกรรมหลัก 

หรือธุรกิจหลั กที่รั ฐวิสาหกิจดำเนินการอยู่ในปั จจุบั น 
หรือความคาดหวังผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์อื่นใด 

 ไม่ว่าจะเป็ นฝ่ ายบริหารของรั ฐวิสาหกิจหรือกระทรวงเจ้าสั งกั ด 
 ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็ นอิสระของข้าพเจ้า

ไม่มีความขั ดแย้งทางผลประโยชน์

ในปี  2568 วว. เปิ ดให้ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกรอกข้อมูล
ลงระบบความขั ดแย้งทางผลประโยชน์ (E-Conflict Data for TISTR) 

ตามข้อบั งคั บว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของผู้ บริหารและลูกจ้าง (ฉบั บที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยผลการสำรวจในปี  2568 

ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ตอบข้อมูลทั้ งสิ้ น 757 คน 
ทั้ งนี้ ไม่มีความขั ดแย้งทางผลประโยชน์ร้ อยละ 100

ความขั ดแย้งทางผลประโยชน์ 2-15

 คณะกรรมการ กวท. มีการลงนามหนังสือรั บรองความเป็ นอิสระในทุกเดือนมกราคมของทุกปี  หรือ
เมื่อได้รั บการแต่งตั้ งให้ เป็ นคณะกรรมการ กวท. ในครั้งแรกของการประชุม กวท. โดยมีข้ อความใน
หนังสือรั บรองความเป็ นอิสระว่า 

การรั บรองความเป็ นอิสระของ กวท.
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มาตรฐาน GMP มีระบบการผลิตที่
รองรั บการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
และมุ่งสร้างผู้ ประกอบการหน้าใหม่

สามารถผลิตอาหารในระดั บ
อุตสาหกรรม พร้อมมีเครื่องมือและ

อุปกรณ์ที่ทั นสมัยครบครัน

เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ให้ แก่ผู้ ประกอบการ มุ่ง
วิจั ยพัฒนา ผลิต บริการ ด้านอาหารและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากโพรไบโอติก/

พรีไบโอติก ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับคนไทย

413-1
กลไกการสนับสนุนชุมชน การสร้างคุณค่าให้สั งคม 

ครอบคลุมวิธีการ การประเมินผลกระทบ และการพัฒนาโครงการ 

1.  สร้างการรั บรู้ และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ ชุมชนร่วมวิเคราะห์ความต้องการ ศั กยภาพ
และความพร้อมในการดำเนินการ และประเด็นการพัฒนา 
2.  สร้างและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายวิชาการ เครือข่ายกลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายผู้ ประกอบการ  ในห่วงโซ่
คุณค่าให้ ครบวงจร เพื่อให้ เกิดความเข้มแข็ง
3.  การส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีชุมชน ด้วยการจัดอบรม ให้ ความรู้  ชุมชน สั งคม 
4.  พัฒนาองค์ความรู้  เทคโนโลยีในรูปแบบที่เหมาะสมให้กั บชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพื่อสร้างอาชีพ
และรายได้ชุมชน รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ เพื่อให้ ผลิตภั ณฑ์พร้อมเข้าสู่ตลาด
5. เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด ทั้ งในรูปแบบ online และ offline เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 
6. ติดตามและและประเมินความสำเร็จ และการถอดต้นแบบความสำเร็จ 

2) กลไกสนับสนุนเพื่อทางด้านโครงสร้างพื้ นฐานเพื่อการผลิตเชิงพาณิชย์ 
เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุนด้านการผลิต และการดำเนินธุรกิจให้ แก่ชุมชน และ SMEs

1) กลไกการดำเนินการพัฒนาชุมชน

104

โรงงานบริการนวัตกรรมอาหาร 
(Food Innovation Service Plant : FISP)

ศูนย์นวั ตกรรมผลิตหั วเชื้ อจุลินทรีย์เพื่ออุตสาหกรรม
(Innovative Center for Production of

Industrially used microorganisms : ICPIM) เป็ นโรงงานนวัตกรรมแปรรูปอาหารในพื้ นที่
ภาคเหนือ  มีกระบวนการผลิตทันสมัยและได้

มาตรฐาน ดำเนินการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร
ประเภทเครื่องดื่มหรือซอสรูปแบบต่างๆ บรรจุ

ด้ วยขวดและกระป๋ องในระดั บอุตสาหกรรม

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหารแปรรูป
จังหวัดแพร่

เป็ นโรงงานคัดแยกสับปะรดที่มีความทันสมัย
มีเทคโนโลยีอั ตโนมัติคั ดแยกขนาด ทำความ

สะอาดผล การแว็กซ์ และคั ดบรรจุ เพื่อการส่ง
ออกสับปะรดการเก็บรั กษาและควบคุม

อุณหภูมิของสับปะรดเพื่อยืดอายุการจัดเก็บ 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีคั ดบรรจุสั บปะรด
เพื่อการส่งออก  จั งหวัดประจวบคีรีขั นธ์

ได้รั บการประเมินสถานที่ผลิตเครื่องสำอาง
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
มีการให้บริการผลิตเครื่องสำอางที่มีคุณภาพและ

มีมาตรฐาน ตามแนวทางวิธีการที่ดีในการผลิตเครื่อง
สำอางอาเซียน (ASEAN Guidelines for Cosmetic
Good Manufacturing Practice) ด้วยการให้บริการ

ที่เป็ น Total Solution

ศูนย์บริการนวัตกรรมเครื่องสำอางแบบครบวงจร
(Innovative Cosmetic Services Center : ICOS)

เขตเศรษฐกิจพิ เศษ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
จั งหวัดปทุมธานี เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้ นที่
รองรั บการลงทุนด้านการวิจั ยพัฒนา และการ
เชื่อมโยงระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับภาคการวิจั ย
โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเป้ าหมายของประเทศ
โดยผู้ ยื่นขอรั บส่งเสริมการลงทุนในพื้ นที่ของ วว.
จะได้รั บสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติม คือ ลดหย่อน
ภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 เพิ่มเติมอีก 5 ปี
หรือยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็ นเวลา 2 ปี  ทั้ งนี้
ขึ้ นอยู่กั บประเภทกิจการ โดยสิทธิประโยชน์ดั งกล่าว
ที่ผู้ ประกอบการจะได้รั บนั้นขึ้ นอยู่กั บประเภทกิจการ
ที่ได้ รั บการส่งเสริม

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประยุกต์สู่ SMEs วว. 

ดำเนินการวิจั ย พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ และการบริการ

ที่เกี่ยวข้องกับสาหร่ายทั้งในและต่างประเทศ 
มุ่งเน้นการผลิตชีวมวลสาหร่ายเพื่อเป็ นวัตถุดิบ  
ในการนำไปใช้ประโยชน์ด้ านเกษตร อาหาร เภสัช

สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่งยืน 

ศูนย์ความเป็ นเลิศด้านสาหร่าย
(TISTR Algal Excellent Center, TISTR ALEC)  

การดำเนินงานบริการวิจั ย/วิเคราะห์ทดสอบการสลายตัวทางชีวภาพ
ตามมาตรฐานสากล การสลายตัวทางชีวภาพในเบื้ องต้นของวัสดุทั่ วไปใน

ปุ๋ ยหมัก ดิน น้ำ และอื่นๆ รวมถึงการบำบั ดสารอันตรายตกค้างในสิ่งแวดล้อม
โดยกระบวนการทางชีวภาพ ถือเป็ นห้องปฏิบั ติการแห่งแรกและแห่งเดียว

ของไทย ที่ได้ การรั บรองให้เป็ นห้องปฏิบั ติการมาตรฐานทั้งในระบบ 
ISO/IEC 17025 (สาขาเคมี พลาสติกสลายตัวได้) จากสำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ในปี  2560 และ ISO 17088 จากสถาบัน 
DIN CERTCO ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ในปี  2557 และได้รั บการขึ้ น
ทะเบียนห้องปฏิบั ติการทดสอบด้านพลาสติกชีวภาพตามมาตรฐาน ISO 17088

กับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยเมื่อปี  2561

ศูนย์ทดสอบการสลายตัวทางชีวภาพ
(Biodegradability  Testing  Laboratory : BioD) 
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3) กลไกการสนับสนุนเชื่อมโยงแหล่งทุนในรูปแบบต่างๆ 
     นอกจากนี้  วว. ยั งมีเครือข่ายการดำเนินงานที่สนั บสนุนผู้ ประกอบการผ่านกลไกในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น เครือข่าย
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม กั บทาง สวทช. โดยการช่วยผู้ ประกอบการด้านการวิจั ยและพัฒนา ผ่าน
กลไกต่างๆ 

โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Innovation and technology assistance program :ITAP)

จับคู่ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีกั บผู้ เชี่ยวชาญ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามหลักเกณฑ์สูงสุด 50% (ไม่เกิน
400,000 บาท/โครงการ)

 หลักเกณฑ์
1.นิติบุคคลที่มีผู้ ถือหุ้ นไทยไม่ต่ำกว่า 51% หรือกิจการร้านค้า หรือวิสาหกิจชุมชนที่

มการจดทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ
2. เป็ น SMEs ตามนิยาม สสว. คือ รายได้ไม่เกิน 500 ล้านบาทสำหรั บภาคการผลิต และ

รายได้ไม่ไเกิน 300 ล้านบาท สำหรั บภาคบริการและการค้า
3.ความมุ่งมั่ นในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

CTAP
Community based Technology and innovation Assistance Project

โครงการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน

โครงการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
(Community based Technology and innovation Assistance Project: CTAP) 
มุงนำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการเพิ่ม
มูลค่า เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มศั กยภาพของกลุ่มเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชน โดย สวทช. โดย 

สวทช สนับสนุนไม่เกิน 80% ของงบประมาณโครงการหรือวงเงิน 400,000 บาท
ผู้ ขอรั บบริการ จะต้องสนับสนุนค่าใช้จ่าย 20% ของงบประมาณโครงการ โดยเป็ น
เงินสด (In-cash) อย่างน้อย 10%
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ที่หน่วยบัญชาการ รปภ. 
/ หั วหน้าสถานี 

/ หั วหน้าโครงสร้างพื้ นฐานหรือ
กองกลาง

แจ้งเหตุ1

การปฏิบั ติเมื่อได้รั บแจ้งเหตุ 

     1) รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้ กั บผู้ อำนวยการศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อสั่ งการและปฏิบั ติการ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะมีการกำหนดทีมปฏิบั ติการเพื่อเข้ าไปดำเนินการสถานการณ์ฉุกเฉิน ประกอบด้วย
   - รายละเอียดเหตุการณ์ โดยละเอียด
   - สถานการณ์ปั จจุบั น และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้ นเพิ่มเติมและผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

     3) การสั่งการและการปฏิบั ติการ จากผู้ อำนวยการศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินและการปฏิบั ติการที่ได้ รั บคำสั่ ง
เพื่อติดต่อสื่อสาร ประสานงาน สั่ งการ และรายงานสถานการณ์ระหว่างทีมปฏิบั ติการกับศูนย์บริหารสถานการณ์
ฉุกเฉินผู้ บั งคั บบั ญชาของหน่วยงาน

     4) การแจ้งเตือนประชาชน : แจ้งเหตุฉุกเฉินให้ ชุมชน บริเวณโดยรอบสถานที่เกิดเหตุให้ รั บทราบเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ที่เกิดขึ้ น 

     5) การลงพื้ นที่เพื่อดำเนินการและบรรเทาสถานการณ์ การรายงานเหตุการณ์ และการแถลงข่าวให้ สาธารณชน
ทราบเหตุการณ์และผลการปฏิบั ติงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ
    - การประเมินสถานการณ์ 
    - ประเมินสภาพแวดล้อม 
    - การช่วยเหลือและการบรรเทาสถานการณ์

     6) การรายงานเหตุการณ์ และการแถลงข่าวให้ สาธารณชนทราบเหตุการณ์และผลการปฏิบั ติงาน เพื่อสร้างความ
เข้าใจ
    - รายงานข้อมูลสำคั ญเกี่ยวกับเหตุการณ์อย่างครบถ้วน
    - ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้ นต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ มีการวางแผนการรั บมือและฟื้ นฟู
    - แถลงข่าวโดยการบรรยายข้อมูลอย่างชัดเจนเพื่อให้ สื่อมวลชนเข้าใจและทราบถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้ น

     2) การจัดการทรัพยากรที่สําคั ญในการจัดการเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ รายชื่อผู้ เชี่ยวชาญ รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบั ติการ
รายการพาหนะ อุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายสำหรั บเจ้าหน้าที่ปฏิบั ติการ  เป็ นต้น

     7) การติดตามและรายงานความก้าวหน้า

รายงาน2 ส่งต่อ3
ต่อผู้ ว่าการ วว. 

เพื่อสั่ งการ
ส่งต่อข้อมูลเหตุการณ์

ให้ กั บหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดั บท้องถิ่น
และส่วนกลาง
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การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินเมื่อเกิดขึ้ นกั บชุมชน

ขั้นตอนปฏิบั ติ
1. การรั บแจ้งเหตุ วว. กำหนดช่องทางรับแจ้งเหตุที่หน่วยบัญชาการ รปภ. ณ เทคโนธานี เบอร์ 02 5779249 หรือ
กองกลาง เบอร์ 02 5779368 เมื่อรั บเรื่องแล้วให้ รายงานต่อผู้ ว่าการ วว. เพื่อสั่ งการ หลังจากนั้นดำเนินการ
ประสานส่งต่อข้อมูลเหตุการณ์ให้ กั บหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดั บท้องถิ่นและส่วนกลาง เช่น องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรที่ให้ ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ที่จำเป็ น
   กรณีรั บแจ้งเหตุสถานที่ปฏิบั ติงานนอกพื้ นที่ วว. เทคโนธานี เช่น สถานีวิจั ยเกษตรลำตะคอง สถานีวิจั ยสิ่ง
แวดล้อมสะแกราช บางปู โครงสร้างพื้ นฐานต่างๆ ในพื้ นที่ ให้ แจ้งเหตุกั บหั วหน้าสถานีวิจั ย หรือผู้ อำนวยการกอง
กลาง เมื่อรั บเรื่องแล้วให้ รายงานต่อผู้ ว่าการ วว. เพื่อสั่ งการ หลังจากนั้นดำเนินการประสานส่งต่อข้อมูล
เหตุการณ์ให้ กั บหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดั บท้องถิ่น เช่น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรที่ให้ ความ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ที่จำเป็ น
 
2. การปฏิบั ติเมื่อได้รั บแจ้งเหตุ : 

1) รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้ กั บผู้ อำนวยการศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อสั่ งการและปฏิบั ติการรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะมีการกำหนดทีมปฏิบั ติการเพื่อเข้ าไปดำเนินการสถานการณ์ฉุกเฉิน ประกอบด้วย

รายละเอียดเหตุการณ์ อธิบายสาเหตุและลั กษณะของเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้ นโดยละเอียด เช่น ประเภทของ
เหตุการณ์ สถานที่เกิดเหตุ และเวลาที่เกิดเหตุ
สถานการณ์ปั จจุบั น และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้ นเพิ่มเติมและผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

2) การจัดการทรัพยากรที่สําคั ญในการจัดการเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ รายชื่อผู้ เชี่ยวชาญ รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบั ติการ รายการ
พาหนะ อุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์ป้ องกันอันตรายสำหรั บเจ้าหน้าที่ปฏิบั ติการ  เป็ นต้น

3) การสั่งการและการปฏิบั ติการ จากผู้ อำนวยการศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินและการปฏิบั ติการที่ได้ รั บคำสั่ ง เพื่อ
ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน สั่ งการ และรายงานสถานการณ์ระหว่างทีมปฏิบั ติการกับศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน  
ผู้ บั งคั บบั ญชาของหน่วยงาน

4) การแจ้งเตือนประชาชน : แจ้งเหตุฉุกเฉินให้ ชุมชน บริเวณโดยรอบสถานที่เกิดเหตุให้ รั บทราบเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้ น 

5) การลงพื้ นที่เพื่อดำเนินการและบรรเทาสถานดารณ์ การรายงานเหตุการณ์ และการแถลงข่าวให้ สาธารณชนทราบ
เหตุการณ์และผลการปฏิบั ติงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ 

การประเมินสถานการณ์: ตรวจสอบความปลอดภัยส่วนตัว: ก่อนที่จะเข้ าใกล้พื้ นที่เหตุการณ์ ควรตรวจสอบความ
ปลอดภัยของตนเองและทีมงาน
ประเมินสภาพแวดล้อม: ให้ ทำการประเมินสภาพแวดล้อมเพื่อการเข้าใจและวางแผนการปฏิบั ติงาน
การช่วยเหลือและการบรรเทาสถานการณ์: ดำเนินการช่วยเหลือและบรรเทาสถานการณ์ตามแผนการที่ได้ วางไว้ โดย
ใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่เตรียมไว้

6) การรายงานเหตุการณ์ และการแถลงข่าวให้ สาธารณชนทราบเหตุการณ์และผลการปฏิบั ติงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ
รายงานข้อมูลสำคั ญเกี่ยวกับเหตุการณ์อย่างครบถ้วน เช่น สาเหตุของเหตุการณ์ สถานที่ เวลาที่เกิดเหตุ และ
ลั กษณะของเหตุการณ์
ประเมินผลกระทบ: ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้ นต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ มีการวางแผนการรั บมือและฟื้ นฟู
ชุมชนในภาวะฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม
แถลงข่าวโดยการบรรยายข้อมูลอย่างชัดเจนเพื่อให้ สื่อมวลชนเข้าใจและทราบถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้ น

7) การติดตามและรายงานความก้าวหน้า: การติดตามผลการดำเนินการของทีมปฏิบั ติการ และการรายงานความก้าวหน้า
ในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน
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2-27การปฏิบั ติตามข้อกฎหมายและข้อบั งคั บของ วว.

จัดทำทะเบียนกฎหมายตามขอบเขตกฎหมายที่เกี่ยวข้องกั บการดำเนินงาน วว.
รวม 10 ด้าน 

จัดทำทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 7 หน่วยงาน 

โดย เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 ได้มีการจัดประชุมชี้ แจงการดำเนินงาน Compliance Unit  ประจำปี งบประมาณ 2568
เพื่อแจ้งให้  ผอ.ศูนย์/สำนั ก/กองที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม โดยมีวั ตถุประสงค์ ดั งนี้

1) เพื่อสื่อสารให้ ผอ. ศูนย์/สำนั ก/กอง รั บทราบภารกิจหน้าที่ Compliance Unit ภายใต้มติ กวท. ที่ 8/8/2567 ในการ
ประชุมครั้ งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เพื่อความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

2) เพื่อให้  ผอ. ศูนย์/สำนั ก/กอง สนับสนุนข้อมูลประกอบการทบทวนกฎหมายและประเมินการปฏิบั ติงานภายใต้หน่วย
งานของตน และแนะนำผู้ จั ดทำทะเบียนกฎหมายของหน่วยงานเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
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2-28การเป็ นสมาชิกในองค์กรต่างๆ 

ProPak Asia 2025 
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดั บภูมิภาค
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201-4
งบประมาณ วว.งบประมาณ วว.

งบประมาณ ปี  2568
           ในปี  2568 วว. ได้รั บการจัดสรรงบประมาณ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้ นฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขั น แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขั น แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้ มแข็ง แข่งขั นได้ แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต และแผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ จำนวน
794.7714 ล้านบาท เงินทุนสมทบ จำนวน 112.5241 ล้านบาท 
           นอกจากนี้  วว. ยั งได้รั บงบประมาณจากกองทุน ววน. จำนวน 245.3660 ล้านบาท ใน
ส่วน Fundamental Fund จำนวน 197.7460 ล้านบาท และ ววน. เพื่อสนับสนุนงาน ST จำนวน
52.6200 ล้านบาท รวมเป็ นงบประมาณทั้งสิ้ น 1,152.6615 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 1,152.6615 ล้านบาท

110



GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

หัวข้อ ปี  2568 ปี  2567 ปี  2566 ปี  2565

รายได้ขององค์กร 1,518.534 1,413.169 1,385.601 1,316.264

เงินเดือน/ค่าจ้าง 438.178 435.558 442.088 434.594

ค่าสวัสดิการ 67.298 68.438 62.515 58.752

201-1ข้อมูลทางการเงินข้อมูลทางการเงิน

ฐานะการเงิน วว. ปี งบประมาณ 2564 - 2568
หน่วย : ล้านบาท

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566

ปี  2567

หน่วย : ล้านบาท
การสร้างมูลค่าและการกระจายทางเศรษฐกิจโดยตรง
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201-1ผลการดำเนินงานเชิงเศรษฐกิจผลการดำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงาน วว. ปี งบประมาณ 2564 - 2568 
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201-1

รายการ

ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2566
ปี 2568 และ 2567

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,107.88 72.96 1,036.42 73.34 1,017.94 73.47 71.46 6.89

รายได้จากแหล่งอื่น 410.65 27.04 376.75 26.66 367.66 26.53 33.90 9.00

รายได้จากการบริการงานโครงการ 177.83 11.71 184.12 12.12 167.66 11.86 (6.29) (3.42)

รายได้จากการบริการวิเคราะห์/
ตรวจรับรองฯ บำรงุงสถานีวิจัย
และบริการอื่นๆ

189.45 12.48 156.04 10.28 157.59 11.15 33.41 21.41

รายได้ดอกเบี้ย 25.61 1.69 20.32 1.34 17.70 1.25 5.29 26.03

รายได้อื่นๆ 17.76 1.17 16.27 1.07 24.71 1.75 1.49 9.16

รวมรายได้ 1,518.53 100.00 1,413.17 100.00 1,385.60 100.00 105.36 7.46

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 589.14 38.80 592.44 41.92 608.25 43.90 (3.30) (0.56)

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 537.58 35.40 495.03 35.03 512.42 36.98 42.55 8.60

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 388.55 25.59 382.59 27.07 374.79 27.05 5.96 1.56

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

44.85 2.95 11.32 0.80 (3.89) (0.28) 33.53 296.20

รวมค่าใช้จ่าย 1,560.12 102.74 1,481.38 104.83 1,491.57 107.65 78.74 5.32

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย* (41.59) (2.74) (68.21) (4.83) (105.97) (7.65) 26.62 39.03

งบรายได้ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบ ปี งบประมาณ 2566 - 2568
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รายการ 2568 2567 2566

รายได้ (ล้านบาท) 1,518.53 1,413.17 1,385.60

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,107.88 1,036.42 1,017.94

รายได้จากการบริการงาน
วิจั ย 367.28 340.16 325.25

รายได้ดอกเบี้ ย 25.61 20.32 17.70

รายได้อื่น 17.76 16.27 24.71

ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 1,560.12 1,481.38 1,491.57

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 589.14 592.44 608.25

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 537.58 495.03 512.42

ค่าเสื่อมราคาและค่าตั ด
จำหน่าย 388.55 382.59 374.79

กำไรจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกั น
ภั ย

44.85 11.32 (3.89)

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย (41.59) (68.21) (105.97)

รายงานวิเคราะห์การเงิน
รายงานวิเคราะห์การเงิน วว. ย้ อนหลั ง 3 ปี  (ปี งบประมาณ 2566 – ปี งบประมาณ 2568)

         ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  วว. ในปี งบประมาณ 2567 มีรายได้รวม 1,518.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ
2567 จำนวน 105.36 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.46 และเพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2566 จำนวน 132.93 ล้านบาท หรือร้อยละ
9.59 มีค่าใช้จ่ายรวม 1,560.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน 78.74 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.32 และเพิ่ม
ขึ้ นจากปี งบประมาณ 2566 จำนวน 68.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.60 ผลการดำเนินงานในปี งบประมาณ 2568 มีค่าใช้จ่าย
สูงกว่ารายได้ จำนวน 41.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน 26.62 ล้านบาท หรือร้อยละ 39.03 และลด
ลงจากปี งบประมาณ 2566 จำนวน 64.38 ล้านบาท หรือร้อยละ 60.75

201-1
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วิเคราะห์รายได้
201-1

115

รายได้รวม วว. เปรียบเทียบปี งบประมาณ 2568 และ 2567 โดยในปี งบประมาณ 2568 มีรายได้รวม
1,518.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน 105.36 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.46 และ
เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2566 จำนวน 132.93 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.59 โดยรายได้รวม วว.
ประกอบด้วย เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได้จากการบริการงานวิจั ย รายได้ดอกเบี้ ย และรายได้
อื่นๆ โดยมีรายการที่สำคั ญ ดังนี้

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปี งบประมาณ 2568 จำนวน 1,107.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจาก
ปี งบประมาณ 2567 จำนวน 71.46 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.89 เนื่องจากได้รั บเงินงบประมาณ
เพิ่มขึ้ น และได้รั บเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้ น เช่น ววน. สดช. และ สทน. เป็ นต้น

รายได้จากการบริการงานวิจั ย ปี งบประมาณ 2568 จำนวน 367.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจาก
ปี งบประมาณ 2567 จำนวน 27.12 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.97 เนื่องจากมีรายได้จากการบริการ
วิเคราะห์ฯ / ตรวจรับรองฯ / บำรุงสถานีวิจั ย และบริการอื่นๆ เพิ่มขึ้ น จำนวน 33.41 ล้านบาท

รายได้ดอกเบี้ ย ปี งบประมาณ 2568 จำนวน 25.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567
จำนวน 5.29 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.03 เนื่องจาก วว. บริหารจัดการโดยนำเงินฝากกับ
ธนาคารที่มีอั ตราผลตอบแทนของดอกเบี้ ยเพิ่มขึ้ น
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วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
201-1
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ค่าใช้จ่ายรวม วว. เปรียบเทียบปี งบประมาณ 2568 และ 2567 โดยในปี งบประมาณ 2568 มีค่าใช้จ่าย
รวม 1,560.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน 78.74 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.32 และ
เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2566 จำนวน 68.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.60 โดยมีรายการที่สำคั ญ
ดังนี้

ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 589.14 ล้านบาท ลดลงจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน 3.30 ล้านบาท
หรือร้อยละ 0.56 ผลต่างที่สำคั ญคือกลุ่ม

      - โบนัสพนักงานและกรรมการ ลดลง จำนวน 3.40 ล้านบาท
      - ค่ารั กษาพยาบาล ลดลง จำนวน 2.69 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน จำนวน 537.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567 จำนวน
42.55 ล้านบาท ผลต่างที่สำคั ญ คือ

      - ค่าจ้างทำวิจั ย ค่าจ้างเหมา เพิ่มขึ้ น จำนวน 18.68 ล้านบาท
      - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบั ติงาน เพิ่มขึ้ น จำนวน 8.13 ล้านบาท
      - ค่าวัสดุห้ องทดลองและสำนักงาน เพิ่มขึ้ น จำนวน 6.93 ล้านบาท
      - ค่าจ้างที่ปรึกษา เพิ่มขึ้ น จำนวน 3.75 ล้านบาท

ค่าเสื่อมราคาและค่าตั ดจำหน่าย จำนวน 388.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปี งบประมาณ 2567
จำนวน 5.96 ล้านบาท เนื่้ องจากในปี  2568 มีอาคารและครุภั ณฑ์เพิ่ม จำนวน 245.33 ล้านบาท
ส่งผลให้มีการคิดค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้ น

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกั นภั ย จำนวน 44.85 ล้านบาท เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางด้านการเงินในส่วนของอัตราคิดลดที่ลดลงต้นทุนบริการใน
อดีต ปี  2568 อัตราคิดลดร้อยละ 1.20 - 1.67 ต่อปี  จากเดิมปี  2567 ร้ อยละ 2.22 - 2.71 ต่อปี  จึง
ทำให้ เกิดเป็ นผลขาดทุนจากการประมาณการ
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203-1

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ

     วว. มีโครงสร้างพื้ นฐานให้บริการทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อให้ บริการรูป
แบบ STI Service for Total Solution โดย วว. ให้ ความสำคั ญกับการทำงานตาม
แนวทาง Quadruple Helix โดยกำหนด Platform การดำเนินงานของ วว. ร่วมกับ
สถาบันต่างๆ ใน 4 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน ภาคชุมชนและ
องค์กรของรัฐ เพื่อป้ องกันความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน และเป็ นการเพิ่มศั กยภาพ
ในการทำงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการที่จะสามารถตอบโจทย์การพัฒนาในมิติ
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในลักษณะของการ Share resources, Share skill
และ Share idea ร่วมกัน เพื่อขั บเคลื่อนการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้ นฐานของ วว. ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่ งยืน

ภาพที่ 1 รูปแบบการให้บริการ วทน.ของ วว. ในลั กษณะ
Shared production service

ภาพที่ 2 การบูรณาการการทำงานตามแนวทาง
Quadruple Helix
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โครงสร้างพื้ นฐาน วว. ส่วนภูมิภาค โครงสร้างพื้ นฐาน วว. เทคโนธานี

1.  ศูนย์•ศูนย์พัฒนาเกษตรที่สูง (โครงการหลวง) จังหวัด
เชียงใหม่

2.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการยืดอายุลำไย จังหวัดลำพูน
3.  ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการถ่ายทอเทคโนโลยีและการบริหาร

จัดการธุรกิจเอทานอลจากมันสำปะหลังระดั บชุมชนแบบครบ
วงจรจังหวัดกำแพงเพชร

4. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการคัดบรรจุสั บปะรดจังหวัด ประจวบ
คิรีขั นธ์

5.  ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา จังหวัดสมุทรปราการ
6. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมแปรรูปอาหารจังหวัด

แพร่
7.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการอบไอน้ำผลไม้จั งหวัดแพร่
8.  สถานีวิจั ยลำตะคองจังหวัดนครราชสีมา
9. สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราชจังหวัดนครราชสีมา

10. ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย จังหวัดกรุงเทพฯ

1.  อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประยุกต์สู่ SMEs
2.  โรงงานบริหารนวัตกรรมอาหาร (FISP)
3.  ศูนย์บริการนวัตกรรมเวชสำอางครบวงจร

(ICOS)
4.  ศูนย์เป็ นเลิศด้านสาหร่าย (ALEC)
5.  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานระบบขนส่งทางราง

(RTTC)
6. อาคารเภสัชวิทยาและพิษวิทยา

203-1

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ
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203-2ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสั งคม
ความคุ้ มค่าในการลงทนจากการดำเนินงาน

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
23,017.28 ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสังคม 
1,712.67 ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
1,059.63 ล้านบาท

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานการ
1,152.66 ล้านบาท

ความคุ้ มค่าในการลงทุนจากการดำเนินการ (ROI)
22.3739 เท่า

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
จากดำเนินงานฯ ในปีงบประมาณ 2568 

ภาพรวม 25,789.59 ล้านบาท
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กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง และเป้ าหมายการดำเนินงาน

แนวทางการดำเนินงานของ วว. มุ่งเน้น
ให้ ความสำคั ญในการกำกั บดูแลด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) และ
การควบคุมภายใน (Internal Control) อย่าง
ทั่วถึงทั้ งองค์กร โดยการสร้างความตระหนัก
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้เป็ นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบั ติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ซึ่งเป็ นเครื่องมือสำคั ญในการรั บมือกั บ
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้ งจากปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก สั งคม
เทคโนโลยี นวัตกรรม คู่แข่ง การจัดสรรงบ
ประมาณ นโยบายภาครัฐ และปัจจัยเสี่ยงใหม่ๆ
ที่มีแนวโน้มความรุนแรงมากยิ่งขึ้ น รวมถึง
สภาพแวดล้อมอื่นๆ ซึ่งอาจส่ง
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของ วว. 
เพื่อให้ สามารถระบุปั จจัยเสี่ยงได้อย่าง
ครอบคลุมและครบถ้วน

วว. ปฏิบั ติงานด้านการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล 
โดยมีการประยุกต์ใช้แนวคิด COSO ERM 2017
COSO 2013 และหลักเกณฑ์ปฏิบั ติ
ของกระทรวงการคลัง รวมทั้งมีแนวทาง
การดำเนินงานที่สอดคล้องตามเกณฑ์
การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ
(State Enterprise Assessment Model)
ด้านกระบวนการปฏิบั ติงานและการจัดการ
(Core Business Enablers) เพื่อกำหนด
ทิศทางการจัดการความเสี่ยงและ การควบคุม
ภายในที่ชั ดเจน ตลอดจนวิเคราะห์
หาผลกระทบที่สำคั ญ เพื่อวางแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ นำไปสู่การ
ลดความเสี่ยง โดยการบูรณาการบริหารความ
เสี่ยงในทุกระดั บอย่างเพียงพอ เหมาะสม และ
เป็ นมาตรฐานเดียวกันทั่ วทั้ งองค์กร 

การมีส่วนร่วมของผู้ ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน ได้แก่ 
คณะกรรมการสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.) ผู้ บริหารระดั บสูง
ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ในการปฏิบั ติตาม
แนวทาง นโยบาย และแผนงานต่าง ๆ ผ่านการ
ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อทบทวนและปรับปรุงประเด็น
ความเสี่ยง หรือแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อ
เนื่อง ส่งผลให้การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ของ วว. เป็ นไปอย่างมีประสิทธิผล
สามารถลดระดับความเสี่ยงให้ลงมาอยู่ในระดั บ
ที่สามารถยอมรับได้

โดยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มีส่วนช่วยทำให้  วว. บรรลุเป้ าหมายสำคั ญในแผน
วิสาหกิจ และบั นทีกข้อตกลงประเมินผล 
การดำเนินงาน (Performance Agreement: PA)
ตลอดจนเป็ นการสร้างมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสั งคมจากผลงาน ช่วยให้การดำเนิน
งานมีความสอดคล้องกับกฎหมายที่สำคั ญต่าง ๆ
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการดำเนินงานของ
องค์กร ได้แก่ การจัดซื้ อจัดจ้าง การเงินการบัญชี
ความปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง

201-2
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วว. กำหนดให้ผู้ รั บผิดชอบและผู้ เกี่ยวข้องตาม
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน รวมทั้ง หน่วยงานที่รั บผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และ
แผนการควบคุมภายใน สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานเป็ นรายไตรมาส ทั้ งนี้  กอง
พัฒนาระบบงาน จะดำเนินการสรุปและนำ
เสนอคณะทำงานบริหารความเสี่ยงควบคุม
ภายใน และบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
คณะอนุกรรมการบริหาร ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และ กวท. เป็ นรายไตรมาส หาก
เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือเหตุการณ์ภั ย
พิบั ติ โดยประธานคณะทำงานฯ สามารถเรียก
ประชุมเพิ่มเติมอย่างทันถ่วงที

โดยการรายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงราย
ไตรมาสประกอบด้วย

                   ระดั บความรุนแรง และค่าระดั บความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ (RA) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงรายไตรมาส
เทียบกับเป้ าหมายทที่คาดหวัง 

                   ความคืบหน้าของการดำเนินงานตาม
มาตรการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด และการควบคุม
ภายในที่มีอยู่ (Existing Control) ตลอดจนปั ญหา/
อุปสรรค และแนวทางที่จะบรรลุถึงเป้ าหมาย
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205-1

การประเมินความเสี่ยงเรื่องการต่อต้านการทุจริต

    สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ป้ องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบั ติการด้านการป้ องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม โดยทบทวน ปรั บปรุงต่อ
ยอดผลการดำเนินงานตลอดจนปั ญหา อุปสรรคเป็ นกรอบแนวทางไปสู่การปฏิบั ติและขั บเคลื่อน
ภารกิจด้านการป้ องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปั จจุบั นโดยมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรั บสินบน จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
ระบุเหตุการณ์/ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ

    ทั้ งนี้  วว. ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็ นแนวทางในการดำเนินงานและขั บเคลื่อนการป้ องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน ให้ เกิดผลอย่างเป็ นรูปธรรม และบรรลุเป้ าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
เน้นย้ำถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ บริหารและพนักงาน วว. ให้ เป็ นไปตามหลักการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ มีการดำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็ นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สั งคมและผู้ มีส่วนได้เสีย มีความมุ่งมั่ นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชัน เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้ องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
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205-2

การสื่อสารและการอบรมนโยบายและ
กระบวนการในการต่อต้านการทุจริต

           สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ดำเนินการตามนโยบายของภาครัฐ
ในการสร้างจิตสำนึกและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรใน วว. ให้ มีคุณธรรมและจริยธรรมการ
ป้ องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชันในทุกรูปแบบ 
เพื่อให้ ความรู้  ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้ องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการนี้  วว. เล็งเห็นความ
สำคั ญในเรื่องดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มีการจัดอบรมหลักสูตร เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการป้ องกันการปราบปรามการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่าผู้ บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง วว. จะบริหารงาน และปฏิบั ติงานด้วยความซื่อสั ตย์สุจริต ปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้ กั บองค์กรโดยมุ่งหวังให้ ผู้ บริหารพนักงาน และลูกจ้าง วว. มีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์
สิ่งที่ดีต่อสั งคม ปรั บฐานความคิดของเจ้าหน้า ให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งมีการส่งเสริม พัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและดำรงตนอยู่ในศีลธรรม
จรรยาพร้อมเป็ นพลังขั บเคลื่อนในการปฏิบั ติงานให้สั มฤทธิ์ ผลภายใต้หลั กธรรมาภิบาลและเป็ นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวั ตถุประสงค์ให้ ผู้ เข้ าร่วมโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
การป้ องกันการปราบปรามการทุจริต มีจิตสำนึกและความตระหนักรู้ รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ลดโอกาสในการรั บสินบน และผลประโยชน์ทั บซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ การปฏิเสธ
การรั บของขวัญ (No Gift Policy) และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบั ติหน้าที่

           สำนั กบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกองพัฒนาบุคคลกำหนดจัดอบรมให้ความรู้ แก่บุคลากร
ของ วว. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.30–12.00 น. โดย
เชิญ นายอนิวั ต โพธิ์ ประเสริฐ ผู้ อำนวยการสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล จาก สำนั กงาน
ป.ป.ช เป็ นวิทยากรให้ความรู้ ในเรื่องดังกล่าว
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วว. ให้ ความสำคั ญกับการจัดการข้อร้องเรียนอย่าง
ครอบคลุม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบั ติตามเอกสาร
คุณภาพระบบ ISO 9001:2015 QP-TISTR 07 กำหนด
วิธีดำเนินการตั้งแต่การรั บเรื่อง การหาสาเหตุ การ
แก้ไขป้ องกันการเกิดซ้ำ และการเยียวยาผู้ ได้ รั บผลก
ระทบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยครอบคลุม
ประเด็นสำคั ญ 6 ด้าน ได้แก่ ด้ านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านการแข่งขั นทางการตลาดที่เป็ นธรรม ด้านสิทธิ
มนุษยชน ด้านการปฏิบั ติที่เป็ นธรรม ด้านความรับผิด
ชอบต่อผู้ บริโภคและลูกค้า และด้านบุคลากรภายใน
ซึ่งแต่ละประเด็นมีการกำหนดผู้ รั บผิดชอบที่ชั ดเจนใน
การมอบหมายสั่งการ ทั้ งสำหรั บเรื่องทั่วไปที่ไม่ร้ าย
แรงและเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อสถาบัน

 ในปี  2568 วว. ได้ทบทวนและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้ น โดยเพิ่ม
การรั บพิจารณาข้อร้องเรียนที่ไม่มีข้ อมูลผู้ ร้ องเรียนแต่มีพยานหลักฐานครบถ้วน กำหนดระดับการให้บริการ
(SLA) ที่ชั ดเจน และให้ ความสำคั ญกับการรั กษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เกี่ยวข้องในกระบวนการ
เพื่อสร้างความเชื่อมั่ นและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของสถาบัน ดั งแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน
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ตั้งแต่วั นที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงสิ้ นสุด ณ วันที่ 30 กั นยายน 2568 มีจำนวนข้อร้องเรียนในระบบที่
จั ดการแล้วเสร็จและแจ้งผู้ ร้ องเรียนทราบแล้ว 5 รายการ โดยผ่านช่องทาง ดั งนี้

สรุปผลข้อร้องเรียน
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ประเด็น ผลการดำเนินงานปี  2568

ข้อร้องเรียนด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
อันเนื่องจากสินค้าและบริการไม่เป็ นไปตามมาตรฐาน ไม่พบข้อร้องเรียนในปี  2568

ข้อร้องเรียนเนื่องจากข้อมูลสินค้าและบริการ 
ที่ไม่เป็ นไปตามมาตรฐานที่เผยแพร่

พบ 2 กรณี และได้ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
การสูญหายของข้อมูล และการละเมิดข้อมูล

ของลูกค้า
ไม่พบข้อร้องเรียนในปี  2568

ข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี  2568

   วว. มีการรายงานในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รั ฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อสำนักงานคณะกรรมการป้ องกันและปราบ
ปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยจัดเป็ นข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็ นประจำทุกเดือน

สำหรั บปี งบประมาณ 2568 ไม่พบว่ามีจำนวนข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ของ วว. แต่อย่างใด

205-3 /416-2 /417-2 /418-1

วว. ไม่พบเหตุการณ์ที่ยืนยั นการกระทำถึงการทุจริตคอร์รั ปชั่น

ไม่พบ
การร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติชอบของพนักงานในองค์กร

ไม่พบ
การกระทำและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/
ข้อบังคับที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
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กรอบการกำกั บดูแล (Governance Framework)
สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มี คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียน เป็ นผู้ ติดตามและกำกั บดูแลการจัดการข้อร้องเรียนขององค์กร เพื่อให้ มั่ นใจว่า
กระบวนการดำเนินงานเป็ นไปอย่าง โปร่งใส รวดเร็ว และเป็ นธรรม

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่
จั ดทำหลักเกณฑ์และกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน วว.
ติดตามกำกั บดูแลให้การจัดการข้อร้องเรียนเป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
รายงานสรุปข้อมูลและการตอบสนองรวมถึงบทวิเคราะห์ข้ อร้ องเรียนเสนอต่อ

      คณะกรรมการดำเนินงาน วว.
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บทสรุป

ในปี  2568 วว. ดำเนินงานด้านการจัดการข้อร้องเรียน
ตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการป้ องกันเชิงรุก ผ่านมาตรการดังนี้

 ทบทวนและพัฒนากระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ให้ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้ น โดยเพิ่มเติมขั้ นตอนการรั บพิจารณาข้อร้องเรียนที่ไม่มี
ข้ อมูลผู้ ร้ องเรียน 

กำหนดระดับการให้บริการ (SLA) ที่ชั ดเจน และให้ ความสำคั ญสูงสุด
กับการรั กษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่ นและยกระดับธรรมาภิบาลในการ
ดำเนินงานของสถาบัน

จัดทำคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน เพื่อเป็ นแนวทางในการรั บและ
จัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็ นระบบ สร้างความมั่นใจให้ กั บผู้ ร้ องเรียน
ว่าจะได้รั บความเป็ นธรรม ข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้รั บการคุ้ มครอง
และได้รั บการตอบสนองที่ รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งคุณภาพและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
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การปฏิบั ติในลั กษณะต่อต้านการแข่งขั นทางการค้า
     วว. ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบั ติเพื่อการแข่งขั นที่เป็ นธรรม สำหรั บกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้าง วว. เปิ ด
โอกาสให้คู่ค้ าคู่ความร่วมมือเข้าเสนอราคาอย่างเท่าเทียม ไม่ผูกขาดทางการค้ากั บคู่ค้ ารายใดรายหนึ่ง นอกจาก
นี้  วว. ยั งให้ ความสำคั ญกับวัตถุประสงค์การใช้งานของพัสดุที่จั ดหา เพื่อให้ เกิดความคุ้ มค่าในการใช้จ่ายงบ
ประมาณ โดยนำปั จจัยด้านคุณภาพ ราคา และระยะเวลาที่เหมาะสม มาจัดทำรายละเอียดราคากลาง และขอบเขต
งานที่เหมาะสมแต่ละงาน เพื่อให้ เกิดการแข่งขั นที่เป็ นธรรมกับคู่ค้ าทุกราย การดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้างของ วว.
คู่ค้ าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกราย โดย วว. จะจัดทำแผนการจัดหาพัสดุล่วงหน้า เพื่อหลีกเลี่ยงการจัดหาพัสดุ
กรณีเร่งด่วยโดยไม่มีเหตุอั นสมควร วว. ให้ ความสำคั ญกับการรั กษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้ จากผู้ เสนอราคา หรือผู้ เข้ า
ร่วมเสนอราคาแต่ละราย โดยจัดเก็บเป็ นความลับ ไม่เปิ ดเผยให้รายอื่นทราบ

การบริหารคู่ค้ า suppliers
     วว. มีสำนั กงานใหญ่ตั้ งอยู่ที่ จั งหวัดปทุมธานี และมีสำนั กงานตั้งอยู่นอกเขตจังหวัดปทุมธานี ได้ แก่ 
ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย ตั้ งอยู่ที่เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ศูนย์ทดสอบมาตรวิทยา ตั้ งอยู่ที่อำเภอบางปู
จ.สมุทรปราการ สถานีวิจั ยลำตะคอง ตั้ งอยู่ที่ ต.หนองสาหร่าย อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยภาพรวมและ
จำแนกเป็ นพื้ นที่ดั งกราฟต่อไปดังนี้

สัดส่วนแสดง : ภาพรวมการจัดซื้ อจั ดจ้าง
ผลิตภั ณฑ์สินค้าและบริการทั้ งหมด ของ วว.

สั ดส่วนแสดง : ภาพรวมการจ้างผู้ รั บเหมา
ในพื้ นที่และนอกพื้ นที่ทั้ งหมด ของ วว.

      ในปี  2568 มีจำนวนคู่ค้ า Supplier รายใหม่ที่ได้ รั บการคัดกรองผ่านระบบบรรทัดฐานทางสังคม 
(จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ) มีจำนวน 42 ราย คิดเป็ นร้อยละ 4.41 ของคู่ค้ า Supplier ทั้ งหมดของ วว. 
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 วว. ดำเนินการนำส่งภาษีหั ก ณ ที่จ่าย ในกรณีมีการจ่ายเงินให้บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล และจดทะเบียนผู้ ประกอบ
การจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มตั้ งแต่ ปี  2535  โดยมีกำหนดการนำส่งภาษีประเภทต่างๆให้กรมสรรพากรดังนี้

           ข้ อมูลสรุปปี งบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 2567 - 30 มิ.ย. 2568)    ประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ได้ รั บ 

ประเภท กำหนดนำส่งภาษี

ภาษีหั ก ณ ที่จ่าย ภงด. 1

ชำระภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป หรือบวกเพิ่มอีก 8 วัน 
ชำระภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปภาษีหั ก ณ ที่จ่าย ภงด. 3

ภาษีหั ก ณ ที่จ่าย ภงด. 53

ภาษีหั ก ณ ที่จ่าย ภงด. 1 ก. นำส่งรายงานภายในเดือนกุมภาพันธ์ ของปี ถั ดไป

ภาษีหั ก ณ ที่จ่ายภงด. 3 ก. นำส่งรายงานภายในเดือนมกราคม ของปี ถั ดไป

ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ. 30) ชำระภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป หรือบวกเพิ่มอีก 8 วัน 
ชำระภายในวันที่ 23 ของเดือนถัดไป

การจัดการด้านภาษี
สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) เป็ นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ภายใต้
กำกั บกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม วว. ให้ ความสำคั ญต่อการ
ดำเนินการด้านภาษี ด้ วยตระหนักดีว่าการดำเนินการด้านภาษีมีส่วนสำคั ญต่อการดำเนินงาน
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะสร้างผลประโยชน์และคุณค่าสูงสุดให้ แก่ระบบเศรษฐกิจ สั งคม และผู้ มีส่วนได้
เสียทุกภาคส่วน วว. ได้กำหนดนโยบายภาษี และปฏิบั ติตามประมวลรัษฎากร กฎหมาย กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้เป็ นไปตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างชัดเจนมีการประเมิน
ความเสี่ยง ผลกระทบ และการบริหารจัดการความเสี่ยงทางภาษีจากการดำเนินงาน ตลอดจน
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายภาษีและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ มีการ
วางแผนการปฏิบั ติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายอย่างถูกต้อง 

207-1/207-2/
207-3/207-4
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การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรั พยากรการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรั พยากร

Solar Rooftop อาคาร ALECSolar Rooftop อาคาร ALEC

Solar Rooftop ไฟฟ้ าส่องสว่างถนนSolar Rooftop ไฟฟ้ าส่องสว่างถนน

301-1

รถชมวิวพลังงานไฟฟ้ ารถชมวิวพลังงานไฟฟ้ า รถยนต์ EVรถยนต์ EV
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301-2 / 301-3

โครงการ “ ชมรม วว. ไลค์(ไร้ )ขยะ ”

ชมรม (ไลค์)ไร้  ขยะ (loud volume) จัดการขยะด้วยหลัก 3R " ลด ใช้ซ้ำ รีไซเคิล ” ที่ตลาด
นัดรีไซเคิล (recycle)

ทุกวันศุกร์สิ้ นเดือนของทุกเดือน เวลา 09.00-12.00 น. ณ สนามฟุตบอล วว. เทคโนธานี
สมาชิกชมรม วว.ไลก์ (ไร้ ) ขยะ นำขยะมาเติมพอยท์เพื่อแลกของรางวัล ส่วนที่ยั งไม่เป็ น
สมาชิกจะมีบริษั ทมารั บขยะ สามารถนำขยะมาเปลี่ยนเป็ นเงินได้

โครงการ “นำเศษอาหารมาทำเป็ นปุ๋ ยหมั ก”

 การจัดการของและวัสดุเหลือทิ้ ง

นำเศษอาหารที่ดำเนินการคัดแยกเรียบร้อยแล้ว นำมาเข้าเครื่องผลิตปุ๋ ยหมัก
เพื่อเอาปุ๋ ยที่ได้ จาการหมักนำไปใช้ในการปรับปรุงดูแลภูมิทั ศน์ของ วว.

การนำวั สดุกลั บมาใช้ใหม่ 
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302-1 / 302-2 / 302-3

การใช้พลั งงานต่อหน่วยพื้ นที่ใช้สอยที่ใช้งานจริง

กราฟแสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้ าของ วว. เทคโนธานี ปี งบประมาณ 2567

ความเข้นข้นในการใช้พลั งงาน กี่จูน
เปรียบเทียบต่อตารางเมตรขนาดพื้ นที่

ปริมาณการใช้พลั งงานไฟฟ้ า

GREENGREEN
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Solar Rooftop อาคาร ALECSolar Rooftop อาคาร ALEC

Solar Rooftop ไฟฟ้ าส่องสว่างถนนSolar Rooftop ไฟฟ้ าส่องสว่างถนน

GREENGREEN
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302-4

โครงการ Solar Rooftop/Solar Cell

เปลี่ยนหลอดไฟประหยั ดพลังงาน

หลอด LED มีอุณหภูมิต่ำกว่า ทำให้ ช่วยลดการใช้
พลังงาน ในระบบปรับอากาศ สามารถประหยัดการ
ใช้พลังงานลงได้มากกว่าหลอดไฟทั่วไป ถึง 50% 

ล้างเครื่องปรั บอากาศ

การล้างเครื่องปรับอากาศตามแผนล้างย่อย
และล้างใหญ่ ช่วยลดการทำงานของเครื่อง
ปรับอากาศ เพื่อประหยัดการใช้พลังงาน

รถยนต์ EV 

ใช้รถยนต์ EV ทดแทนการการใช้รถยนต์แบบเติม
น้ำมั นในการไปปฏิบั ติงานภายนอก วว. 

ตั้งเวลาปิ ด-เปิ ดอุปกรณ์ไฟฟ้ า

ระบบเปิ ดปิ ดไฟอัตโนมัติห้ องน้ำหญิงและชาย Admin ชั้น 5
ซึ่งหลอดไฟจะติดเมื่อมีคนเข้าห้ องน้ำ และหลอดไฟจะดับเมื่อ
ไม่พบความเคลื่อนไหวภายใน 10 นาที

ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยั ดพลังงาน

น้ำพุพลังงานแสงอาทิตย์ไฟส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์เครื่องเติมอากาศแบบกังหั นพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

การใช้มิเตอร์ไฟฟ้ าออนไลน์ 

ลดปั ญหาการจดบันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้ าผิดพลาด 
ได้ข้ อมูลที่รวดเร็วขึ้ น แม่นยำ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

มาตรการการประหยั ดพลังงาน

การลดการใช้พลั งงาน

LED
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พลังงานคงเหลือ
ก่อนชาร์ต
ก่อนเติม

ข้อมูลการชาร์ตแบตเตอรี่รถ EV
ค่าไฟเฉลี่ยหน่วยละ 4.4 บาท 

แบตเตอรี่ 100% วิ่งได้ 320 ก.ม.

ข้ อมูลน้ำมั นแก๊สโซฮอล์ 95
เฉลี่ย 27.8 บาท/ลิตร 

น้ำมั น 100% วิ่งได้ 520 ก.ม.

กำลั งไฟฟ้ าที่ใช้ (kWh)
ชาร์ตเต็ม 100% จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) จำนวนน้ำมั นที่ใช้ (ลิตร)

เติมเต็ม 100% จำนวนเงินที่ใช้ (บาท)

90% 4.2 18.48 5 164.75

80% 8.4 36.96 10 329.5

70% 12.6 55.44 15 494.25

60% 16.8 73.92 20 659

50% 21 92.40 25 823.75

40% 25.2 110.88 30 988.5

30% 29.4 129.36 35 1153.25

20% 33.6 147.84 40 1318

10% 37.8 166.32 45 1482.75

0% 42 184.80 50 1647.5

การลดความต้องการการใช้พลั งงานของผลิตภั ณฑ์และการบริการ 302-5
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303-2

การตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ งก่อนปล่อยสู่สาธารณะ

แผนผังแสดงจุดเก็บน้ำทิ้งภายในพื้นที่  วว. คลองห้า ประจำปี 2568

วว. มีการดำเนินการเก็บตั วอย่างคุณภาพน้ำทิ้ งภายใน วว. ทั้ งหมด 9 จุด ได้แก่

 โดยดำเนินการเก็บตั วอย่างคุณภาพน้ำทิ้ งและส่งให้ ศูนย์นวัตกรรมพลังงานสะอาดและสิ่ง
แวดล้อมเป็ นผู้ วิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ งพร้อมส่งรายงานการวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ งกลับมาให้ยั ง
คณะทำงาน คปอ. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อไป 

จุดที่ 1 อาคาร RD2                   จุดที่ 4 อาคารนำร่องอาหาร               จุดที่ 7 ปลายท่อบ่อบำบั ด MPAD
จุดที่ 2 อาคาร Admin               จุดที่ 5 อาคาร Glass House             จุดที่ 8 ปลายท่อบ่อบำบั ด MTIC  
จุดที่ 3 อาคาร RD1                   จุดที่ 6 สะพานข้ามสวนสมุนไพร         จุดที่ 9 หลั งอาคารกองซ่อม

การบริหารจัดการน้ำและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง

GREENGREEN
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303-3

ตำแหน่งถั งบำบั ดภายใน วว. เทคโนธานี

การนำน้ำที่ใช้แล้วกลั บมาใช้รดน้ำต้นไม้ภายใน วว.

การปล่อยน้ำทิ้ ง/ระบายน้ำ

ข้ อมูลการนำน้ำทิ้ งกลั บมาใช้ใหม่

GREENGREEN
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GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

303-4

มาตรการการบำบั ดน้ำภายในรองระบายน้ำ

การปล่อยน้ำทิ้ ง/ระบายน้ำ

138

มาตรการบำบั ดน้ำภายในร่องระบายน้ำ มาตรการที่ 1
เติมอากาศ (ออกซิเจน) ด้วยกังหั นน้ำภายในร่องระบายก่อนปล่อยออกสู่คลองสารธารณะ 4 จุด

มาตรการบำบั ดน้ำภายในร่องระบายน้ำ มาตรการที่ 1

นำน้ำทิ้ งที่ผ่านกระบวนการบำบั ดน้ำภายในร่องระบายน้ำวนกลับมาเพื่อให้ น้ำทิ้ งเจือจางด้วยการเติมอากาศ
ก่อนปล่อยออกสู่คลองสาธารณะ
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303-1 / 303-5

ปริมารการใช้น้ำภายใน วว.เทคโนธานี ปี งบประมาณ 2568

ปริมาณการใช้น้ำ

วว.  เทคโนธานี มีจำนวนมิเตอร์จดบันทึกปริมาณการใช้น้ำประปา  ทั้ งหมด   3   ตั ว  ได้แก่
  (อาคาร  Ibot)  (อาคาร  MPAD)  (อาคาร RD1,  RD2,  Admin, โรงงานนำทาง) 
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ปริมาณการใช้น้ำประปา ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568



305-1 / 305-3

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 ขององค์กร

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง ทางอ้อม และทางอ้อมอื่นๆ

GREENGREEN
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305-4ปริมาณความรุนแรงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก วว.

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

141

ผลการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร    
ปี  2568 

5,834.81 tCO2e
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306-1 / 306-2

การจัดการของเสียจากขยะทั่ วไป

               วว. มีการจ้างดำเนินการขนย้าย โดย อบต.คลองห้า 
ไปยังบ่อขยะของ อบต. และกำจัดขยะด้วยวิธีการฝั่ งกลบ

               วว. มีการจัดอบรมการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี เพื่อให้
ความรู้ ในการจัดการและการคัดแยกขยะแก่พนักงานและลูกจ้าง
ตามเกณฑ์การประเมินสำนั กงานสีเขียว (Green Office) เพื่อก่อให้
เกิดการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการจัดการและการทิ้ งขยะอย่างถูกต้อง
และเมื่อคั ดแยกขยะอย่างถูกต้องจะช่วยสามารถลดปริมาณขยะทั่วไป
ลงได้

การจัดการของเสียจากขยะย่อยสลายได้

 วว. มีการนำขยะจากเศษอาหารที่จากการคัดแยกของ
พนักงานและลูกจ้างนำมาเข้ากระบวนการหมัก 

โดยเครื่องผลิตปุ๋ ยหมักและก๊าซชีวภาพจากเศษอาหาร
และจะนำปุ๋ ยหมักที่ได้ ไปใช้ในงานปรับปรุงภูมิทั ศน์ภายใน
วว. ต่อไป

การจัดการของเสียจากขยะรีไซเคิล

ชมรม (ไลค์)ไร้  ขยะ (loud volume) จัดการขยะด้วยหลัก 3R 
" ลด ใช้ซ้ำ รีไซเคิล ” 

มีการจัดกิจกรรมตลาดนัดรีไซเคิล (recycle) ทุกวันศุกร์สิ้ น
เดือนของทุกเดือน เวลา 09.00-12.00 น. ณ สนามฟุตบอล 
วว. เทคโนธานี เพื่อให้ พนักงานและลูกจ้างนำขยะมาเติม
พอยท์เพื่อแลกของรางวัล หรือนำขยะมาเปลี่ยนเป็ นเงิน

การจัดการกั บผลกระทบที่เกิดขึ้ นจากของเสีย
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การปฏิบั ติงาน อุตสาหกรรมในองค์กร

ของเสียที่เกิดจากสำนั กงาน และห้องปฏิบั ติการ

306-3

ขยะทั่ วไป
มีปริมาณทั้งหมด      66,397.10     กิโลกรั ม

กากสารเคมี
มีปริมาณทั้งหมด      4,483.90       กิโลกรั ม
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เดือน ปริมาณ

เม.ย 68 499.90 กก.

พ.ค. 68 0.00 กก.

มิ.ย. 68 243.00 กก.

เดือน ปริมาณ

ม.ค. 68 392.00 กก.

ก.พ. 68 211.00 กก.

มี.ค. 68 457.50 กก.

เดือน ปริมาณ

ต.ค. 67 415.50 กก.

พ.ย. 67 856.50 กก.

ธ.ค. 67 166.00 กก.

เดือน ปริมาณ

ก.ค. 68 243.00 กก.

ส.ค. 68 635.50 กก.

ก.ย. 68 364.00 กก.

เดือน ปริมาณ

เม.ย 68 4,713.90 กก. 

พ.ค. 68 5,197.80 กก. 

มิ.ย. 68 5,140.30 กก. 

เดือน ปริมาณ

ม.ค. 68 5,263.00 กก. 

ก.พ. 68 5,170.80 กก. 

มี.ค. 68 5,431.10 กก. 

เดือน ปริมาณ

ต.ค. 67 5,265.00 กก.

พ.ย. 67 5,254.90 กก. 

ธ.ค. 67 5,160.50 กก.

เดือน ปริมาณ

ก.ค. 68 7,497.70 กก. 

ส.ค. 68 6,820.90 กก. 

ก.ย. 68 5,481.20 กก. 

ขยะย่อยสลายได้
มีปริมาณทั้งหมด     5,329.50     กิโลกรั ม

เดือน ปริมาณ

เม.ย 68 495.20 กก.

พ.ค. 68 393.10 กก.

มิ.ย. 68 355.40 กก.

เดือน ปริมาณ

ม.ค. 68 384.10 กก.

ก.พ. 68 394.70 กก.

มี.ค. 68  694.00 กก.

เดือน ปริมาณ

ต.ค. 67 736.80 กก.

พ.ย. 67 511.90 กก. 

ธ.ค. 67 362.40 กก.

เดือน ปริมาณ

ก.ค. 68 455.10 กก.

ส.ค. 68 290.00 กก.

ก.ย. 68 256.80 กก.

ขยะรีไซเคิล (กระดาษ)
มีปริมาณทั้งหมด      5,736.96       กิโลกรั ม

เดือน ปริมาณ

เม.ย 68 1083.15 กก.

พ.ค. 68 647.40 กก.

มิ.ย. 68 460.65 กก.

เดือน ปริมาณ

ม.ค. 68 408.36 กก.

ก.พ. 68 149.40 กก.

มี.ค. 68 634.95 กก.

เดือน ปริมาณ

ต.ค. 67 373.50 กก.

พ.ย. 67 697.20 กก.

ธ.ค. 67 149.40 กก.

เดือน ปริมาณ

ก.ค. 68 560.25 กก.

ส.ค. 68 572.70 กก.

ก.ย. 68 199.20 กก.



306-4 / 306-5 
ปริมาณของเสียที่ไม่จำเป็ นต้อง

กำจั ดทิ้ ง อาจนำไปใช้ประโยชน์ได้

ขยะย่อยสลายได้

การนำเศษอาหารจากการคัดแยกมาทำปุ๋ ยหมัก ซึ่ง
เป็ นการนำเศษอาหารที่ได้ เข้ ากระบวนการหมัก 

โดยเครื่องผลิตปุ๋ ยหมักและก๊าซชีวภาพจากเศษอาหาร
และจะนำปุ๋ ยหมักที่ได้ ไปใช้ในงานปรับปรุงภูมิทั ศน์

ปริมาณทั้งหมด     5,329.50     กิโลกรั ม 

กากสารเคมีจากห้องปฏิบั ติการ

ปริมาณของเสียที่ต้ องนำไปกำจั ดทิ้ ง

ปริมาณทั้งหมด  4,483.90   กิโลกรั ม

       วว.  เป็ นหน่วยงานวิจั ยและพัฒนาที่มีการใช้งานสารเคมีที่มีปริมาณมาก จึงมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การจัดการของเสียอันตราย ทั้ งการจัดหาภาชนะรองรับและวัสดุดูดซับของเสียอันตราย  

       โดยจะมีการจัดเก็บ การขนย้าย และการกำจัดอย่างถูกวิธี เพื่อให้ แน่ใจว่าของเสียอันตรายที่ส่งออกจาก วว. 
จะไม่ทำอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
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308-1 / 308-2 การคั ดสรรผู้ รั บจ้างใหม่ ที่ผ่านการคั ดกรอง
โดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

          ในกระบวนการคัดสรรผู้ รั บเหมารายใหม่ วว. มุ่งเน้นการปฏิบั ติตามกฎหมาย มาตรฐานสำคั ญและข้อ
บั งคั บด้านสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคั ญกับการจัดการของเสียและมลพิษ รวมถึงการใช้ทรั พยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดั งนั้น ในข้อกำหนดขอบเขตงาน (TOR) จึงได้ระบุเกณฑ์การคัด
สรรในด้านสิ่งแวดล้อม สำหรั บงานรับเหมาบริการรั กษาความสะอาด โดยให้ผู้ เสนอราคาพิจารณาเลือกและ
บริการ (สินค้าฉลากเขียว) ที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็ นอันดั บแรกก่อน ดั งฉลากด้านล่างตามรูป ทั้ งนี้ เป็ นไป
ตามแนวทางที่กรมควบคุมมลพิษ https://www.pcd.go.th ได้ขอความความร่วมมือมายังหน่วยงานภาครัฐ 
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พื้ นที่ความหลากหลายทางชีวภาพพื้ นที่ความหลากหลายทางชีวภาพ

GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

304-1

สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช มีเนื้ อที่ขอใช้ประโยชน์จากกรมป่ าไม้ ในปี  พ.ศ. 2516
จำนวน 74.58 ตารางกิโลเมตร ประมาณ 46,612.5 ไร่ ตั้ งอยู่ในพื้ นที่ป่ าสงวนแห่งชาติป่ า
เขาภูหลวง บริเวณด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ราบสูงโคราช จังหวัดนครราชสีมา 

      สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราชตั้งอยู่บริเวณขอบที่ราบสูงโคราช มีพื้ นที่ติดกั บเขตที่ราบภาคกลางของ
ไทย นอกจากนี้ ยั งตั้ งอยู่บริเวณรอยต่อของเขตสัตวภูมิศาสตร์ย่อยของเขตสัตว์ภูมิศาสตร์โอเรียนทอล 
ดั งนั้นจึงมีความหลากหลายทางชีวภาพสูงเนื่องจากได้รั บอิทธิพลจากสภาพภูมิประเทศที่เป็ นรอยต่อและ
จากเขตสัตว์ภูมิศาสตร์ย่อย มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง จึงมีงานวิจั ยทางวิชาการที่หลากหลาย 
เช่น งานวิจั ยภายใต้โครงการ Tropical Environmental Data (TREND) งานวิจั ยด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพด้านพืชพรรณและป่ าไม้ งานวิจั ยด้านความหลากหลายทางชีวภาพด้านสัตว์ป่ า งานวิจั ยทาง
ด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยา รวมทั้งงานวิจั ยทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และชุมชน โดยมีงานวิจั ยรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 500 เรื่อง
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304-1

บทบาทและหน้าที่รั บผิดชอบของสถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช 

1)   บทบาทการศึกษาวิจั ยด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาป่ าไม้ตามมติคณะรั ฐมนตรีและได้รั บอนุญาต
ขอใช้พื้ นที่จากรมป่ าไม้ เพื่อเข้ าทำประโยชน์ อยู่อาศั ย เพื่อการศึกษาวิจั ยทางวิชาการ

 - การดูแลรั กษาป่ าให้ คงอยู่ในสภาพสมบูรณ์ตามธรรมชาติและอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติเพื่อการ
วิจั ยทางด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาของป่ าเขตร้อน
-   การศึกษาวจั ยและสนับสนุนงานวิจั ยทางด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาป่ าเขตร้อน

-  การเป็ นแหล่งเรียนรู้ การอนุรั กษ์ธรรมชาตของนักเรียน นักศึกษา ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม

- การเป็ นแหล่งเรียนรู้ การอนุรั กษ์ธรรมชาตของนักเรียน นักศึกษาเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม

- การเป็ นแหล่งถ่ายทอดความรู้ ทางด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชาต

- การเป็ นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อการเรียนรู้ การด้านทรัพยากรธรรมชาตและนิเวศวิทยา

- การเป็ นศูนย์ฝึ กอบรมและการจัดประชุมในระดั บประเทศและระดั บนานาชาต

2)    บทบาทของพื้ นที่สงวนและชีวมณฑล (Man and Biosphere Reserve: MAB) บทบาทการศึกษา
วิจั ยด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาป่ าไม้ตามมติคณะรั ฐมนตรีและได้รั บอนุญาตขอใช้พื้ นที่จากรมป่ า
ไม้ เพื่อเข้ าทำประโยชน์ อยู่อาศั ย เพื่อการศึกษาวิจั ยทางวิชาการ

- ด้านการอนุรั กษ์ (Conservation) เป็ นพื้ นที่ที่อนุรั กษ์ สงวนรักษาทรัพยากรพันธุกรรม ชนิดพันธุ์ ของ
สิ่งมีชีวิต และอนุรั กษ์ระบบนิเวศ สภาพภูมิทั ศน์ ตลอดจนความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพื้ นที่ 

- ด้ านการพัฒนา (Development) เป็ นพื้ นที่ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สั งคม
ประเพณีและวัฒนธรรม

- ด้านการสนับสนุนการวิจั ยและการศึกษา (Logistics) เป็ นพื้ นที่ที่สามารถให้การสนับสนุนการสาธิต
การฝึกอบรม และให้ ความรู้ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การศึกษา วิจั ย และตรวจสอบปั ญหาที่เกี่ยวกับการ
อนุรั กษ์และการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกระดั บ ทั้ งระดั บท้องถิ่น ระดั บชาติ และระดั บนานาชาติ
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ชนิดป่ า

มวล
ชีวภาพ*

(ton
C/ha)

พื้ นที่ป่ า**
(ha)

มวลชีวภาพ
ทั้งหมด
(tons)

ปริมาณการ
เก็บกั ก

คาร์บอน
(tons C)

การดูดซับ
CO2 

ของป่ า
(tons)

ป่ าเต็ง-รั ง 122.65 1,026.17 125,860.32 59,154.35 216,899.28

ป่ าผสมผลัดใบ 153.82 41.13 6,326.53 2,973.47 10,902.73

ป่ าดิบแล้ง 350.13 3,758.31 1,315,896.48 618,471.35 2,267,728.27

ป่ าฟื้ นฟู 343.18 2,967.80 1,018,489.60 478,690.11 1,755,197.08

รวม 7,793.41 2,466,572.94 1,159,289.28 4,250,727.37

          สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราชครอบคลุมระบบนิเวศป่ าธรรมชาติที่สำคั ญ 2 ระบบ คือ ป่ าดิบ
แล้งและป่ าเต็งรั ง ตั้ งอยู่บริเวณรอยต่อทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ จึงเป็ นพื้ นที่ที่มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพสูง ทั้ งสั ตว์และพรรณพืช มีชนิดพรรณพืชไม่น้อยกว่า 1,099 ชนิด เป็ นชนิดพรรณไม้ที่พบใน
ป่ าดิบแล้ง 428 ชนิด และในป่ าเต็งรั ง 671 ชนิด ความหลากชนิดของสัตว์ป่ าที่สำรวจพบในพื้ นที่สถานี
วิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช มีไม่น้ อยกว่า 490 ชนิด ประกอบด้วย สั ตว์เลี้ ยงลูกด้วยนม 79 ชนิด นก 290
ชนิด สั ตว์เลื้ อยคลาน 92 ชนิด และสั ตว์สะเทินน้ำสะเทินบก 29 ชนิด ในจำนวนนี้ เป็ นชนิดพรรณพืชและ
สั ตว์เฉพาะถิ่น (Endemic species) หรือชนิดที่พบได้เพียงแห่งเดียวในประเทศไทยเท่านั้น จำนวน 8
ชนิด ประกอบด้วย 

1.  สั ตว์เลื้ อยคลาน 4 ชนิด ได้แก่ จิ้ งเหลนเรียวโคราช จิ้ งเหลนด้วงปั กธงชัย ตุ๊ กแกป่ าดงพญาเย็น และ    
       ตุ๊ กแกป่ าสะแกราช

2. สั ตว์สะเทินน้ำสะเทินบก 1 ชนิด คือ กบปากใหญ่โคราช 

3. แมลง จำนวน 1 ชนิด คือ เพลี้ ยหญ้าเพ็ กสะแกราช

4. พืชที่มีท่อลำเลียงอีก 2 ชนิด ได้แก่ ชิงช้าสะแกราช ซึ่งเป็ นพืชในวงศ์บอระเพ็ ด (Menispermaceae) 
    และเปราะโคราช ซึ่งเป็ นพืชในวงศ์วงศ์ขิงข่า (Zingiberaceae) 

304-1

การดูดซับก๊าซเรือนกระจก
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การขยายพันธุ์และการอนุรั กษ์พืชและสั ตว์
ที่มีถิ่นที่อยู่ในพื้ นที่ที่ได้ รั บผลกระทบจากการดำเนินงานตาม

มาตราฐาน IUCN Red List

304-2 / 304-3 / 304-4

ผลกระทบของกิจกรรม ผลิตภั ณฑ์ และการบริการบนความหลากหลายทางชีวภาพ
ไม่มีสิ่งปลูกสร้างและกิจกรรมที่ก่อให้ เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

การปกป้ องและดูแลที่อยู่อาศั ยของสิ่งมีชีวิต

มีพนักงานพิทั กษ์ป่ า จำนวน 7 นาย ทำหน้าที่ลาดตระเวนป้ องกันรั กษาป่ าปี ละ 490 ครั้ ง เป็ นการ
ป้ องกันรั กษาป่ าในตอนกลางวัน 266 วัน และลาดตระเวนตอนกลางคืน 224 คืน ในเวลากลางวันจะ
แบ่งเป็ น 2 ทีม ได้แก่ ทีมลาดตะเวนโดยรถยนต์ จำนวน 3 นาย และลาดตระเวนโดยการเดินเท้า 4 นาย
พนักงานพิทั กษ์ป่ าแต่ละนายเดินลาดตระเวน อย่างน้อย 320 กม. /ปี

       ชนิดที่มีสถานภาพใกล้สูญพันธุ์ อย่างยิ่ง (Critically Endangered: CR) จำนวน 6 ชนิด
ประกอบด้วยชนิดพรรณไม้ 3 ชนิด ได้แก่ พะยูง ชิงชัน และกฤษณา และสั ตว์เลี้ ยงลูกด้วยนม 3
ชนิด ได้แก่ วั วแดง ลิ่นชวา และเต่าเหลือง

        ชนิดที่มีสถานภาพใกล้สูญพันธุ์  (Endangered: EN) พบจำนวน 13 ชนิด ประกอบด้วยชนิด
พรรณไม้ 7 ชนิด ได้แก่ ประดู่ป่ า กระบกกรัง ยางกราด ตะเคียนหิน เคี่ยมคะนอง  มะค่าโมง และ
กระบาก พันธุ์ สั ตว์ป่ า 6 ชนิด ได้แก่ นกโกโรโกโส ช้างป่ า เสือโคร่ง ลิงลมเหนือ หมาใน และเต่าใบไม้
ท้ องดำ  

        ชนิดที่มีสถานภาพมีแนวโน้มใกล้สูญพันธุ์  (Vulnerable: VU) จำนวนทั้งสิ้ น 20 ชนิด ประกอบ
ด้วย ชนิดพรรณไม้ 7 ชนิด ได้แก่ ปรงป่ า ยางนา ยางแดง ตะเคียนทอง พะยอม พะยูง และตาทิบท
อง และชนิดพันธุ์ สั ตว์ป่ า จำนวน 13 ชนิด ได้แก่ ลิงกั งเหนือ หมีหมา หมีควาย หมีขอ เลียงผาเหนือ
กระทิง เสือลายเมฆ นกกก นกหัวขวานใหญ่สีเทา ตะกอง งูเห่าหม้อ และงูจงอาง

      ชนิดที่มีสถานภาพใกล้ถูกคุกคม (Near threatened: NT) จำนวน 2 ชนิด ได้แก่ พญากระรอก
ดำและนกแก้วหั วแพร

        ชนิดที่มีสถานภาพเป็ นกังวลน้อยที่สุด (Least Concern: LC) เป็ นกลุ่มที่มีจำนวนมากที่สุด
เช่น  เม่นใหญ่แผงคอยาว เม่นหางพวง ชะมดแผงหางปล้อง นกหัวขวานใหญ่สีดำ นกแก๊ก นกหัว
ขวานใหญ่หั วเหลือง ตุ๊ กแกป่ าดงพญาเย็น ตุ๊ กแกบินลายสามแถบ ตะกวด
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304-1สถานีวิจั ยลำตะคอง (สลค.)

สถานีวิจั ยลำตะคอง ตั้ งอยู่ที่ 333 หมู่ที่ 12 ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา มีพื้ นที่ดำเนินงาน 740 ไร่ เป็ นหน่วยงานในสังกั ดศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมเกษตร
สร้างสรรค์ กลุ่มวิจั ยและพัฒนาด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย (วว.) ก่อตั้ งอย่างเป็ นทางการเมื่อวันที่ 14 ธั นวาคม 2541 มีหน้าที่เป็ นศูนย์บ่มเพาะ
การเรียนรู้ เทคโนโลยีประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยนำความรู้ ด้ านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการวิจั ยและพัฒนาด้านการเกษตร ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสั งคม เป็ น
พิพิธภั ณฑ์เพื่อการเรียนรู้ ทางด้านพฤกษศาสตร์และการอนุรั กษ์ความหลากหลายทางพันธุกรรม
ของพืชและแมลง รวมถึงการพัฒนาเป็ นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรั กษ์แบบมีส่วนร่วมสำหรั บสำหรั บ
นักเรียน นักศึกษา นักวิจั ย และประชาชนทั่วไป

การอนุรั กษ์เชื้ อพันธุกรรมพืช : 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ
(เรือนกระจกหลังที่ 1)

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ( เรือนกระจก
หลังที่ 1) จั ดสร้างขึ้ นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลที่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 
การก่อสร้างอาคารเรือนกระจกมี
วั ตถุประสงค์เพื่อเป็ นแหล่งเรียนรู้ ทาง
ด้านพฤกษศาสตร์ กีฏวิทยา การอนุรั กษ์
พันธุกรรมพืช และความสัมพันธ์ของ
แมลงกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
เรียกได้ว่าเป็ นแหล่งเรียนรู้ ทางด้าน
เกษตรและพฤกษศาสตร์แห่งใหม่ของ
ประเทศไทย 

สำหรั บภายในอาคาร มีส่วนจัดแสดงพันธุ์พืช
ที่มีความหลากหลาย ประกอบด้วย 6 โซน ได้แก่
1) ไม้หายาก
2) ไม้อิงอาศั ยและกล้วยไม้
3) ไม้เขตอบอุ่น ไม้อั ลไพน์ ไม้จากยอดดอย
4) ไม้น้ำ
5) ไม้ทะเลทรายและไม้อวบน้ำ
6) พืชวิวั ฒนาการต่ำ
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304-1

การอนุรั กษ์เชื้ อพันธุกรรมพืช : อาคารเฉลิมพระเกียรติ (เรือนกระจกหลังที่ 2)

ส่วนอาคารเฉลิมพระเกียรติ (เรือนกระจกหลังที่ 2)
ประกอบด้วยการจัดแสดง 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง
จัดแสดงวิวั ฒนาการของพืช ดำเนินการจัด
แสดงรูปแบบวิวั ฒนาการของพรรณไม้ในทาง
อนุกรมวิธานพืชสมัยใหม่ ให้ ความรู้ ความเข้าใจ
การใช้ประโยชน์พรรณไม้ของมนุษย์ โดยแบ่งพื้ นที่
การดำเนินงานตามประเภทการใช้ประโยชน์ของ
พืช ได้แก่ พืชวิวั ฒนาการต่ำ/พืชใบเลี้ ยงคู่
โบราณ พืชใบเลี้ ยงเดี่ยวและใบเลี้ ยงคู่ พืช
เกียรติประวัติไทย พืชหายากและพืชเฉพาะถิ่น 
พืชสมุนไพรเครื่องเทศ พืชเครื่องดื่ม ส่วนที่สอง
คือ ศูนย์อนุรั กษ์แมลงเขตร้อนเป็ นพิพิธภั ณฑ์ของ
แมลง มีลั กษณะเป็ นโดมจัดแสดงทั้งแมลงมีชีวิต
ที่ปล่อยอิสระ แมลงที่อยู่ในกรง และแมลงที่ถูก
สตาฟไว้จั ดแสดงเป็ นตัวอย่าง ซึ่งเป็ นที่น่าตื่นเต้น
และดึงดูดใจผู้ เข้ าชมเป็ นอย่างมาก
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        ตามบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างระหว่างสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทยกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ซึ่งได้รั บ
การจดทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานและมีผลใช้บั งคั บตามพระราชบัญญัติแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2543

           ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ตกลงกันว่า หาก วว. จะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและ
ข้อบั งคั บใด ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ขอให้ วว. ทำความตกลงกับ สร.วว. ก่อนที่จะดำเนินการ เนื่องจาก
ระเบียบและข้อบั งคั บ วว. เป็ นสภาพการจ้างตามนิยาม ตามความในมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ. แรงงาน
รัฐวิสาหกิจสั มพันธ์ พ.ศ. 2543 และเป็ นไปตามบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฯ ระหว่าง วว. กั บ
สร.วว. และมีผลบังคั บใช้ตามกฎหมาย

            ซึ่งปั จจุบั น วว. ได้ดำเนินการนำแผนการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบั งคั บ เสนอคณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์เพื่อพิจารณา ทั้ งนี้ หากมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบั งคั บในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับสภาพ
การจ้าง วว. จะนำระเบียบข้อบั งคั บเรื่องดังกล่าวเข้ามาเสนอในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ก่อนดำเนินการ
ในลำดั บต่อไป

ข้อตกลงเกี่ยวกั บสภาพการจ้าง

2-7 / 2-30

โครงสร้างอัตรากำลั งโครงสร้างอัตรากำลั ง

โครงสร้างอัตรากำลั ง วว. ประกอบด้วย 6 กลุ่มงาน ได้แก่
กลุ่มวิจั ยและพัฒนา ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ (อช.)
กลุ่มวิจั ยและพัฒนา ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (พย.)
กลุ่มยุทธศาสตร์และจัดการนวัตกรรม (ยธ.)
กลุ่มบริการอุตสาหกรรม (บอ.)
กลุ่มสั งกั ดผู้ ว่าการ (ผวว.)
กลุ่มบริหาร (บห.)

    ซึ่งจากจำนวนบุคลากรตามโครงสร้างอัตรากำลั ง 
พบว่าการจัดสรรอัตรากำลั งมุ่งเน้นไปตามกรอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร คือกลุ่มวิจั ยและ
พัฒนา กลุ่มบริการ ตามลำดั บ (ข้ อมูล ณ 30 กั นยายน
2568)

765
คน
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อัตรากำลั งของ วว. ในปั จจุบั นมีลูกจ้างประจำ 58 คน ประกอบด้วย

ชาย 31 คน หญิง 27 คน

ลูกจ้างทั่ วไป 136 คนประกอบด้วย

ชาย 41 คน หญิง 95 คน

รวมลูกจ้างทั้ งหมด 194 คน

34

โดยมีสั ดส่วนของลูกจ้างชาย และหญิงคิดเป็ นร้อยละ 37.11 และ 62.89 ตามลำดั บ   

     ปั จจุบั น วว. มีการจ้างงานคนในท้องถิ่น 
ณ จังหวัดนครราชสีมา 2 หน่วยงาน รวม 31 คน 
แบ่งเป็ นลูกจ้างประจำ 21 คน ลูกจ้างทั่ วไป 10 คน 
คิดเป็ นร้อยละ 15.98 จากสัดส่วนของลูกจ้างทั้ งหมด 

1.  สถานีวิจั ยลำตะคอง 5 คน 
2.  สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช 26 คน 

 ทั้ งนี้  มีการกระจายการปฏิบั ติงาน
ตามภูมิภาคต่างๆ โดยแบ่งเป็ น 

4 ภูมิภาค จำนวน 194 ดั งนี้  

 ข้อมูลลูกจ้าง วว. ข้ อมูลลูกจ้าง วว.

     ในการปฏิบั ติงานทุกคนสามารถปฏิบั ติงาน
ร่วมกันได้เป็ นอย่างดี อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
มีการให้เกียรติซึ่งกั นและกันไม่ว่าจะเป็ นเพศใด
ก็ตาม มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

2-8

รวม 124 คน
ร้อยละ 63.92

รวม 5 คน
ร้อยละ 2.58

รวม 33 คน
ร้อยละ 17.01

รวม 32 คน
ร้อยละ 16.49
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2-19

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

วัตถุประสงค์
          สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ให้ ความสำคั ญกับ
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กั บพนักงานและลูกจ้าง เพื่อสร้างความมั่นใจว่า วว. 
จะสามารถสร้างแรงจูงใจ และรั กษาบุคลากรผู้ ที่มีผลการปฏิบั ติงานที่ดี มีศั กยภาพ และ
มีประสิทธิภาพไว้กั บ วว. ได้ ภายใต้การแข่งขั นของรัฐวิสาหกิจที่มีลั กษณะใกล้เคียงกัน
ในปั จจุบั น เพื่อให้ พนักงานและลูกจ้างได้รั บค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม เป็ นธรรม 
และเป็ นไปตามมาตรฐานของธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน โดยมุ่งเป้ าหมาย
ให้พนักงานและลูกจ้างเกิดขวัญและกำลั งใจในการทำงาน สามารถสร้างผลงานและ
นวัตกรรมที่ดี เพื่อขั บเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้ าหมายและดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมั่นคง

องค์ประกอบของค่าตอบแทน

1.เงินเดือน/ค่าจ้าง 2.ค่าล่วงเวลา
     วว. มีการกำหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนค่าจ้าง
ของพนักงานและลูกจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการสถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (กวท.) และพิจารณาเพิ่มจากความเหมาะ
สม คุณวุฒิ รวมถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
รั บผิดชอบ นอกจากนี้  วว. มีการพิจารณาปรับเงิน
เดือนเพิ่มขึ้ นประจำปี  โดยประเมินจากผลการประเมิน
การปฏิบั ติงานเป็ นรายบุคคล

     วว. มีการจ่ายค่าล่วงเวลาเพื่อตอบแทนให้กั บ
บุคลากรที่ปฏิบั ติงานนอกเหนือจากวัน เวลาทำงาน
ปกติ ตามข้อบั งคั บ วว. ว่าด้วยการทำงาน พ.ศ. 2553
หมวด 4 หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลาและการ
ทำงานในวันหยุด และระเบียบ วว. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าทำงานใน
วันหยุด พ.ศ. 2554

3.สวัสดิการ
     วว. จั ดให้ มีสวัสดิการตอบแทน
พนักงานและลูกจ้าง อาทิเช่น 
ค่ารั กษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร
เงินช่วยเหลือบุตร กองทุนสำรอง
เลี้ ยงชีพ (สำหรั บพนักงานและ
ลูกจ้างประจำ) ประกั นอุบั ติเหตุ

4.เงินชดเชย
     การจ่ายเงินชดเชยในกรณี
เลิกจ้าง วว. จะให้ กั บพนักงาน
และลูกจ้างที่เข้ าข่ายตามข้อ
บั งคั บ วว. ว่าด้วยการทำงาน
พ.ศ. 2553 หมวด 9 การออก
จากงาน การเลิกจ้างและค่า
ชดเชย

5.โบนั สประจำปี
     พนักงานและลูกจ้างประจำของ
สถาบันฯ จะได้รั บการจัดสรรโบนัส
ประจำปี  ตามระดั บคะแนนผลการ
ดำเนินงานประจำปี ของ วว. ตาม
หลักเกณฑ์ระบบการประเมินผลการ
ดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่
กระทรวงการคลังกำหนด

       ทั้ งนี้  วว. มีหลั กการสำคั ญในการจ่ายค่าตอบแทนให้กั บพนักงานและลูกจ้าง ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในองค์ประกอบ
ของค่าตอบแทนแต่ละข้อ มีการจ้างงานที่ยุติธรรมเพื่อให้ พนักงานและลูกจ้างมีโอกาสก้าวหน้าในองค์กร โดยมีการเปิ ด
โอกาสให้พนักงานและลูกจ้างได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ และจ่ายผลตอบแทนให้อย่าง
เหมาะสม
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รายการ ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

อัตราเงินเดือนต่ำสุด (Mean) 12,556 13,200 12,285

อัตราเงินเดือนสูงสุด (Max) 122,136 129,484 132,899

ค่าตอบแทนรวม 36,093,868 36,525,129 31,215,804

อัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี 9.73 9.81 10.82

2-21

อัตราส่วนค่าตอบแทนรายปีอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี

     ปั จจัยที่ วว. ใช้ในการกำหนดค่าตอบแทนต้อง
คำนึงถึงมาตรฐานการครองชีพและค่าของงานอัตรา
ค่าตอบแทนในตลาดแรงงานเงื่อนไขของกฎหมาย
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงานนโยบายองค์กรลักษณะ
งานความสามารถในการจ่ายซึ่งองค์กรคำนึงถึง
ปั จจัยดั งกล่าวเสมอมาซึ่งอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี
สามารถเปรียบเทียบ ดั งนี้

ซึ่งอั ตราส่วนค่าตอบแทนรายปี มาเปรียบเทียบ ดั งนี้

 จากการศึกษาอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี  
เปรียบเทียบกั บรายได้ของพนักงานที่มีอั ตราค่าตอบแทนสูงสุด

คิดเป็ นร้อยละ                         ต่อปี10.8210.82

GREENGREEN
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202-1อัตราส่วนของค่าจ้างระดั บมาตรฐานตาม
เพศเปรียบเทียบกั บค่าแรงขั้ นต่ำในท้องถิ่น
อัตราส่วนของค่าจ้างระดั บมาตรฐานตาม

เพศเปรียบเทียบกั บค่าแรงขั้ นต่ำในท้องถิ่น
        วว. มีการศึกษาค่าจ้างระดั บมาตรฐานตามเพศ โดยเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้ อ ดั ชนีค่าครอง
ชีพ สถาพเศรษฐกิจ-สั งคมแต่ละพื้ นที่ และค่าจ้างขั้ นต่ำตามท้องถิ่น ซึ่งค่าจ้างขั้ นต่ำของพนักงาน
หญิง และค่าจ้างของพนักงานชาย เป็ นไปตามกฎหมาย ข้อบั งคั บ ระเบียบ มติคณะรั ฐมนตรี ประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน โดยมีผล
การศึกษา ดั งนี้

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อั ตราค่าจ้างขั้ นต่ำ 
(ฉบั บที่ 13) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บั งคั บ 
ตั้ งแต่วั นที่ 1 มกราคม 2568

157



อัตราค่าจ้าง
จำแนกตามเพศ

ต่ำสุด
(ปี  2568)

ต่ำสุด
(ปี  2567)

ต่ำสุด
(ปี  2566)

เงินเดือนพนักงานหญิงรวม

ค่าจ้าง/วัน

เงินเดือนพนักงานชายรวม

ค่าจ้าง/วัน

12,55613,20016,380

546 440 418

12,285 15,869 15,047

409 529 501

GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

202-1

การเปรียบเทียบค่าจ้างของพนักงานหญิงและพนักงาน
ชายตามค่าจ้างขั่ นต่ำในท้องถิ่น

      จากการศึกษาค่าจ้างขั้ นต่ำตามท้องถิ่น ที่ปรั บค่าจ้างขั้ นต่ำที่เพิ่มขึ้ น จะเห็นได้ว่าการกำหนด
ค่าจ้างขั้ นต่ำพนักงานหญิงและพนักงานชายของ วว. สูงกว่าค่าจ้างขั้ นต่ำทั่ วไป ซึ่งโดยรวมพบว่า
โครงสร้างผลตอบแทนของ วว. ยั งมีความเหมาะสม

158



อัตราเงินเดือน

เพศหญิง เพศชาย

ปี  2568 ปี  2567 ปี  2566 ปี  2568 ปี  2567 ปี  2566

อัตราเงินเดือนต่ำสุด 16,380 13,200 12,556 12,285 15,869 15,047

อัตราเงินเดือนสูงสุด 132,899 129,484 122,136 115,176 117,215 110,791

อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 74,639 47,728 54,790 63,730 46,206 47,872

อัตราเงินเดือนเฉลี่ยจำแนก
ตามเพศ ปี  2568 ปี  2567 ปี  2566

เพศหญิง 74,639 47,728 54,790

เพศชาย 63,730 46,206 47,872

GREENGREEN
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405-2อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทน
ขั้นพื้ นฐานของบุลากร

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทน
ขั้นพื้ นฐานของบุลากร

       ค่าตอบแทนถือเป็ นหั วใจหลักของการบริหารทรัพยากรบุคคล เพราะองค์ประกอบที่สำคั ญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร คือบุคคลกรที่มีความรู้ ความสามารถ และการที่องค์กรจะมีขีดความสามารถในการ
คัดเลือกบุคลากรที่ได้ ดีนั้ น องค์กรจะต้องมีค่าตอบแทนเป็ นแรงจูงใจขั้ นพื้ นฐานที่เหมาะสม เพื่อทำให้
องค์กรคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบั ติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทำการ
เปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้ นฐานของบุคลากร ดั งนี้

การเปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้ นฐานของบุคลากร วว.
โดยเปรียบเทียบเพศหญิงและเพศชาย

อัตราเงินเดือนเฉลี่ยรวมระหว่างเพศหญิง และเพศชาย

หน่วย:บาท

หน่วย:บาท

     จากการเปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือน และค่าตอบแทนพื้ นฐานเพศชายและเพศหญิงจะเห็นได้
ว่า อั ตราส่วนเงินเดือนของพนักงานหญิงของ วว. จะสูงกว่าอัตราส่วนเงินเดือนของพนักงานเพศ
ชาย ซึ่งโดยรวมพบว่าโครงสร้างค่าตอบแทนของ วว. ยั งมีความเหมาะสม
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รายการ กองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ กองทุนสงเคราะห์

วั ตถุประสงค์ เพื่อเป็ นเงินออมระยะยาวและหลัก
ประกั นหลังเกษียณ/ออกจากงาน

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์เมื่อพนักงาน
เกษียณอายุ

แหล่งเงิน
สมทบ

- เงินสะสมของพนักงาน 
- เงินสมทบจาก วว.

- วว. สมทบเข้ากองทุน (ร้ อยละ 10
ของเงินเดือนพนักงานทั้งหมดทุก
เดือน)

ทางเลือกหลั ง
ออกจากงาน/
เกษียณ

1. รั บเงินก้อน (สมทบ+ผลประโยชน์)
ทั้ งจำนวน 
2. คงเงินไว้ในกองทุน (แจ้งล่วงหน้า
≥30 วัน) 
3. รั บเงินเป็ นงวด (หากอายุ ≥55 ปี )

ไม่มีการเลือกรั บแบบงวด เป็ นการ
รั บเงินสงเคราะห์ตามสูตรที่กำหนด

การคำนวณ
ผลประโยชน์

จ่ายตามจำนวนเงินสะสม เงินสมทบ
และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้ น

เงินสงเคราะห์ = เงินเดือนสุดท้าย ×
เวลาทำงาน (ปี )

วิธีนั บอายุงาน ไม่ระบุเป็ นพิ เศษ
- 12 เดือน = 1 ปี  
- เศษ ≥ 6 เดือน = 1 ปี  
- นั บวันรวมกัน 30 วัน = 1 เดือน

เงื่อนไขสำคั ญ - สมาชิกต้องยื่นคำขอ/แจ้งเจตนา 
- คงเงินต้องยื่นล่วงหน้า 30 วัน

- ต้องเกษียณอายุครบ 60 ปี  (สิ้ น
ปี งบประมาณ)

สิทธิเมื่อเลิก
จ้าง/เสียชีวิต

ได้รั บเงินสะสม เงินสมทบ และผล
ประโยชน์ทั้ งจำนวน

ไม่ครอบคลุมกรณีเลิกจ้าง/เสียชีวิต
จ่ายเฉพาะเกษียณ

201-3แผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์
และแผนเกษียณอายุราชการ
แผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์
และแผนเกษียณอายุราชการ
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วว. มีแนวทางการจัดการภาระผูกพัน ผลประโยชน์ระยะยาว และแผนเกษียณอายุของพนักงาน ทั้ งใน
กรณีออกจากงาน เลิกจ้าง และเกษียณอายุ โดยดำเนินการผ่าน กองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ และ กองทุน
สงเคราะห์ ตามข้อบั งคั บ วว.  ดั งนี้
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อายุงานก่อนเกษียณ เงินตอบแทน

≥ 5 ปี เงินเดือนอัตราสุดท้าย × 180 วัน

≥ 15 ปี เงินเดือนอัตราสุดท้าย × 300 วัน

≥ 20 ปี เงินเดือนอัตราสุดท้าย × 400 วัน

อายุงานติดต่อกั น ค่าชดเชย อายุงานติดต่อกั น ค่าชดเชย

120 วัน – < 1 ปี เงินเดือน × 30 วัน 6 ปี  – < 10 ปี เงินเดือน × 240 วัน

1 ปี  – < 3 ปี เงินเดือน × 90 วัน 10 ปี  – < 20 ปี ≥ เงินเดือน × 300 วัน

3 ปี  – < 6 ปี เงินเดือน × 180 วัน ≥ 20 ปี ≥ เงินเดือน × 400 วัน

201-3
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แนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทน

1. เงินตอบแทนความชอบในการทำงาน (เมื่อเกษียณอายุ)

2. ค่าชดเชยเมื่อถูกเลิกจ้าง

3. การสะสมวันหยุดพักผ่อนประจำปี

สะสมได้สูงสุด 168 ชั่วโมง

ถ้าทำงาน ≥ 10 ปี  → สะสมรวมกับปี ปั จจุบั นได้สูงสุด 210 ชั่วโมง

เมื่อออกจากงาน → จ่ายเป็ นเงิน =  วั นหยุดสะสม X เงินเดือนสุดท้าย 
                                                                                          30
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การจ้างงานการจ้างงาน

สัดส่วนการจ้างงานระดั บผู้ บริหารภายในพื้ นที่

        วว. มีตำแหน่งผู้ บริหาร 65 อัตรา ปั จจุบั นอยู่ในตำแหน่ง 61 คน แบ่งออกเป็ น 3 ระดั บ คือ 

1. ผู้ บริหารระดั บสูง 7 คน คิดเป็ นร้อยละ 10.77
2. ผู้ บริหารระดั บกลาง 20 คน คิดเป็ นร้อยละ 30.77
3. ผู้ บริหารระดั บต้น 34 คน คิดเป็ นร้อยละ 52.31 อยู่ระหว่างสรรหา 4 อัตรา คิดเป็ นร้อยละ 6.15
         
        ซึ่งในปี งบประมาณ 2568 มีการจ้างงานผู้ บริหารทั้งหมด 7 คน (ข้อมูล ณ 30 กั นยายน 2568)
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ลำดั บ ประเภท

เพศ ภูมิภาค

ชาย หญิง
 ปทุมธานี

(สำนั ก
งานใหญ่)

กรุงเทพฯ
(ศูนย์การ

บรรจุหีบห่อ
ไทย)

สมุทรปราการ
 (ศูนย์ทดสอบ

และมาตร
วิทยา)

นครราชสีมา
 (สถานีวิจั ย
สิ่งแวดล้อม
 สะแกราช/
สถานีวิจั ย
ลำตะคอง)

1 เข้ าใหม่ 18 29 40 1 6 -

2 ลาออก 4 12 13 1 2 -

3 เกษียณ 12 10 17 1 3 1

รวม 34 51 70 3 11 1

401-1

จำนวนและอัตราการจ้างบุคลากรเข้าใหม่
การลาออก และจำนวนผู้ เกษียณ

     วว. บรรจุพนักงานเข้ารั บตำแหน่งจำนวน 47 คน แบ่งเป็ นชาย 18 คน หญิง 29 คน โดยใน
ปี งบประมาณ 2568 มีผู้ ลาออกจากงานจำนวน 16 คน แบ่งเป็ นชาย 4 คน หญิง 12 คน สำหรั บ       
ผู้ เกษียณอายุในปี งบประมาณ 2568 จำนวน 22 คน ซึ่งปั จจุบั นมีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 765 คน
เมื่อเทียบสัดส่วนการลาออกคิดเป็ นพนักงานร้อยละ 0.79 ลูกจ้างร้อยละ 0.53 
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401-2

       วว. มีการมอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง วว. ซึ่งเป็ นไปตามกฎหมาย ข้อบั งคั บ ระเบียบ
มติคณะรั ฐมนตรี ประกาศคณะกรรมการแรงงานรั ฐวิสาหกิจ และหลั กเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกั บการบริหาร
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ดั งนี้
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สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้าง วว.



GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้าง วว.
401-2
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สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้าง วว.
401-2
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ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

0 2 4 6 8 10

ลาคลอด

ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

8

9

10

3

7

7

401-3

จำนวนการลาคลอดและการลาเลี้ ยงดูบุตรทั้ งชาย/หญิง
       จำนวนพนักงาน ที่ใช้สิทธิ์ การลาคลอดบุตรโดยได้รั บเงินเดือน จำนวน 10 คน และพนักงานใช้สิทธิ์ การลาไปช่วย
เหลือภริยาที่คลอดบุตร จำนวน 7 คน ในช่วงระยะเวลานับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กั นยายน 2568 ทั้ งนี้ เป็ นไปตาม  
ข้ อบั งคั บว่าด้วยการทำงาน หมวดที่ 6 วั นลาและหลักเกณฑ์การลา ข้อ 29 (3) การลาคลอดบุตรและ (4) การลาไปช่วย
เหลือภริยาที่คลอดบุตร (ข้ อมูล ณ 30 กั นยายน 2568)

จำนวนการลาคลอดและการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

จำนวนคน
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402-1

ระยะเวลาแจ้งเตือนกรณีมีเหตุการณ์ขึ้ นกั บบุคลากร
1. การออกจากงาน

2. ลงโทษภาคทัณฑ์

อ้างอิงระเบียบ วว. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินั ย พ.ศ. 2563 หมวด 6
ข้อ 68 (1) มีผลตั้งแต่วั นที่มีคำสั่ ง

3. ลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
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4. ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

5. การสั่ งพักงาน/ให้ออกจากงานไว้ก่อน

ลูกจ้างสัญญาระยะเวลาสิ้ นสุด หรือถูกเลิกจ้างโดยบอกล่วงหน้า ≥ 30 วัน 
พนักงานเกษียณอายุ 60 ปี  (ตามปี งบประมาณ) 
พนักงานลาออก ต้องยื่นล่วงหน้า ≥ 30 วัน (น้อยกว่านี้ ได้ ถ้ า ผวการยอมรับ) 
ออกจากงานเมื่อ: ตาย / ลาออก / อายุครบ 60 ปี  / ถูกปลดหรือไล่ออก / ติด
คุกตามคำพิพากษา (เว้นโทษลหุโทษ/ประมาท) / ถูกสั่ งให้ ออกจากงาน 
ผู้ ว่าการ สามารถ ยั บยั้ งการลาออก ได้ 

      (1) หากอยู่ระหว่างสอบสวนวินั ยร้ายแรง จนกว่าสอบเสร็จ 
      (2) เพื่อประโยชน์ราชการ ยั บยั้ งได้ไม่เกิน 90 วัน

อ้างอิงระเบียบ วว. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินั ย พ.ศ. 2563 หมวด 6 ข้อ 68
มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ ง

อ้างอิงระเบียบ วว. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินั ย พ.ศ. 2563 หมวด 6 ข้อ 68 และ
      ระเบียบ วว. ว่าด้วยวันออกจากงาน พ.ศ. 2554 ข้อ 7

ปกติห้ ามย้อนหลัง แต่มีข้ อยกเว้น: 
     (1) เคยถูกพักงาน/ให้ออกจากงานไว้ก่อน → ให้ มีผลตั้งแต่วั นนั้น 
     (2) ละทิ้ งหน้าที่เกิน 7 วั น → มีผลตั้งแต่วั นที่ละทิ้ งงาน 
     (3) กระทำผิดอาญาและถูกจำคุก/คุมขั ง → มีผลตั้งแต่วั นถูกจำคุก/คุมขั ง หรือวันที่
          คำพิพากษาถึงที่สุด

อ้างอิงระเบียบ วว. พ.ศ. 2563 ว่าด้วยการดำเนินการทางวินั ย หมวด 8 การสั่ง
พักงานและให้ ออกจากงานไว้ก่อน
การพักงาน: มีผลตั้งแต่วั นออกคำสั่ ง เว้นแต่ 

      (1) ถ้ าถูกควบคุม/ขั งคดีอาญา → ย้อนหลังไปวันที่ถูกควบคุม 
      (2) ถ้าคำสั่ งเดิมไม่ชอบ → ให้ มีผลตั้งแต่วั นตามคำสั่ งเดิม 

การให้ออกจากงานไว้ก่อน: มีผลตั้งแต่วั นออกคำสั่ ง หรือหากมีการพักงานมา
ก่อน → นับตั้ งแต่วั นที่พักงาน
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การอบรมพนักงานและลูกจ้าง
404-1

    วว. ให้ ความสำคั ญกับการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมทุกระดั บทั้ งกลุ่มพนักงานและลูกจ้าง เพื่อยก
ระดั บขีดความสามารถในการแข่งขั น เสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้  และรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
โลกการทำงาน โดยกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital
Development) อย่างต่อเนื่อง และริเริ่มสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้  (Learning Ecosystem) ร่วมกับ
แนวคิดเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)ให้ เข้ ากั บเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
      การพัฒนาบุคลากร วว. มีลั กษณะเป็ นรูปแบบออนไลน์ (Online) เช่น การอบรมผ่านระบบ e-Learning
หรือ Platform ของ วว. และออนไซต์ (Onsite) เช่น การอบรมตามแผนฝึกอบรมประจำปี  การเรียนรู้ จาก
การปฏิบั ติงานจริง การสอนงานหรือการแนะนำผ่านระบบพี่ เลี้ ยง เป็ นต้น ทั้ งนี้ การพัฒนาบุคลากร
ครอบคลุมทั้งด้านทักษะเฉพาะทาง (Technical/Functional Skills) และทั กษะทั่ วไป (Soft Skills) โดยมีการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ที่เชื่อมโยงกับระบบการประเมินผล
การปฏิบั ติงานรายบุคคล (KPI) เพื่อให้ มั่ นใจว่าการพัฒนาจะสามารถตอบสนองต่อเป้ าหมายของแต่ละ
บุคคลและขององค์กร ทั้ งนี้  ชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคนต่อปี  จำแนกเป็ น 1. ภารกิจงาน (Core Business
และ Support) 2.ตามโครงสร้างองค์กร (6 กลุ่มงาน) ดั งนี้
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404-2

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของพนักงานและลูกจ้าง วว.

          วว. โดย กองพัฒนาบุคคล สำนั กบริหารทรัพยากรบุคคล วิเคราะห์ปั จจัยภายในและปั จจัยภายนอกที่
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากร วว. ในปี  2568 เพื่อจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี  (In-house Training)
โดยแบ่งออกเป็ น 2 ประเภท ได้แก่ 

            1.  หลั กสูตรประจำ หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรมภายในที่จั ดขึ้ นเป็ นประจำทุกๆปี

       2. หลั กสูตรพิ เศษ หมายถึง หลักสูตรที่เป็ นไปตามนโยบายองค์กร หรือผู้ บริหารได้พิจารณาให้ความ
สำคั ญเป็ นพิ เศษตามทิศทางการดำเนินงานในปี นั้ นๆ

         ทั้ งนี้  ได้ ดำเนินการจัดอบรมตามแผนฝึกอบรมประจำปี  2568 ดั งกล่าวครบถ้วน จำนวน 26/28
หลักสูตร คิดเป็ นร้อยละ 92.86 มีผู้ เข้ าอบรมตามกลุ่มเป้ าหมายทั้งสิ้ น 1,249/1,514 คน คิดเป็ นร้อยละ 82.50
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404-3

การประเมินผล และวางแผนการเจริญเติบโตในสายงาน
      การบริหารผลการปฏิบั ติงาน (Performance Management) โดย วว. มีการดำเนินการอย่างเป็ นระบบ
ภายใต้นโยบายและหลักเกณฑ์ และกระบวนการการบริหารผลการปฏิบั ติงานที่ชั ดเจน และมีคณะกรรมการและ
คณะทำงานที่สำคั ญที่เกี่ยวข้องในการกำกั บติดตาม ดั งนี้

      1. คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลงาน วว. ตามคำสั่ งบริหารที่ คบ.67/49 มีอำนาจหน้าที่หลั กใน
การขับเคลื่อนตัวชี้ วั ดระดั บองค์กร กลุ่มงาน และกำหนดนโยบายระบบการประเมินผลงานเพื่อให้ บรรลุเป้ าหมาย
กำหนดนโยบายแหละหลักเกณฑ์การประเมินผลงานพนักงาน พิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
จ่ายโบนัส และการเลื่อนตำแหน่งที่สั มพันธ์กั บผลงานตามตัวชี้ วั ด รวมถึงให้ ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลง
ระหว่างกลุ่มงานประจำปี  และการถ่ายทอดตัวชี้ วั ดลงสู่ระดั บหน่วยงาน ฯลฯ

      2. คณะทำงานประเมินผลงานรายบุคคล ตามคำสั่ งบริหารที่ คบ.67/56 เป็ นกลไกขับเคลื่อนตัวชี้ วั ดระดั บ
บุคคล มีอำนาจหน้าที่หลั กในการจัดทำหลักเกณฑ์และรูปแบบการประเมินผลงานรายบุคคล พร้อมทั้งทบทวน
และปรับปรุงให้ ทั นสมัย อีกทั้ งกำหนดแนวทาง คำอธิบายตัวชี้ วั ดตามมาตรฐานระบบการประเมินผลงาน
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      ร้ อยละของพนักงานและลูกจ้าง วว. ที่ได้ รั บการประเมินผลการดำเนินงานและการวางแผนการ
เจริญเติบโตในสายงาน 
     วว. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนตำแหน่งสำหรั บพนักงานอย่างชัดเจน แบ่งเป็ น (1) ตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้ องต้น (2) การอบรม (3) การประเมินผลงานทางวิชาการ โดยเปิ ดให้ มีการเลื่อนตำแหน่งปี ละ
1 ครั้ ง

ขั้ นตอนการเลื่อนตำแหน่ง

ตรวจสอบคุณสมบัติ

เพื่อให้ เป็ นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของ
พนักงานสถาบันวิจั ย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557

การอบรม

พนักงานที่จะเลื่อนตำแหน่ง
ต้องเข้าอบรม

1.  ระเบียบข้อบั งคั บ
2.  ภาษาอังกฤษ
3. คอมพิวเตอร์

พนักงานที่จะเลื่อนตำแหน่งต้องยื่นผล
งานวิชาการ ดั งนี้

1.ผลงานตามภารกิจหลัก
2.บทบาท/คู่มือ/หนังสือทางวิชาการหรือ
การเผยแพร่เพื่อประกอบการทำงาน/
อาชีพ/หนังสือเพื่อการเรียนการสอน
3. ผลงานบริหารจัดการโครงสร้างพื้ น
ฐาน/การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
4.ผลงานการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการองค์กร

ประเมินผลงานวิชาการ
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      ด้ านการจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
     วว. ได้กำหนดเส้นทางอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตทั้งในสายบริหาร และสายวิชาชีพเฉพาะ โดยจัดให้
บุคลากรได้เข้ ารั บการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งตามระบบ Broadbanding และประกาศรายชื่อผู้ มี
คุณสมบัติครบให้เข้ ารั บการประเมินผลงาน และผลงานทางวิชาการ เมื่อผ่านการพิจารณาและตรวจสอบ
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้ว จะประกาศแต่งตั้งผู้ ที่ได้ รั บการเลื่อนตำแหน่งในเดือนกันยายนของทุกปี
ซึ่งมีคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนอย่างเป็ นระบบ

404-3
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      ทั้ งนี้  บุคลากร วว. ได้เข้ าสู่ระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงาน ประจำปี  2568 คิดเป็ นร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมด ยกเว้น พนักงานใหม่ และผู้ ที่ได้ รั บอนุมั ติให้ ลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ

       โดยในปี  2568 นี้  วว. ดำเนินการจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล   
ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่งตามระบบ Broadbanding ของพนักงาน ประกาศรับ
สมัครพนักงานเข้ารั บการประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่ง และจัดอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการเลื่อนระดั บ เพื่อให้
บุคลากรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ตลอดจนประเมินผลงานและผลงานวิชาการ ซึ่งมีผู้ ผ่านการประเมินผลงาน
และผลงานทางวิชาการ 39 คน แบ่งเป็ นกลุ่มวิจั ยและบริการ 25 คน กลุ่มวิชาการสนับสนุน 1 คน และกลุ่ม
ปฏิบั ติการ 13 คน  โดย ในปี  2568 มีพนักงานได้รั บการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน  36 คน คิดเป็ นร้อยละ 92.3
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405-1

ความหลากหลายทางเชื้ อชาติ/ศาสนา
      สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีบุคลากรที่มีความหลากหลายทางศาสนาภายใน
องค์กร โดย วว. มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 765 คน แบ่งเป็ น ศาสนาพุทธ จำนวน 744 คน คิดเป็ นร้อยละ 97.25 ศาสนา
อิสลาม จำนวน 12 คน คิดเป็ นร้อยละ 1.57 และศาสนาคริสต์ จำนวน 9 คน คิดเป็ นร้อยละ 1.18     (ข้ อมูล ณ 30 กั นยายน
2568)

      ทั้ งนี้  ความหลากหลายทางศาสนาภายในองค์กรมิได้ ทำให้ เกิดปั ญหาในการปฏิบั ติงาน และการอยู่ร่วมกัน โดย
บุคลากรสามารถปฏิบั ติงานร่วมกันได้อย่างปกติสุข 

ความหลากหลายของผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้าง วว. 

97.25% 1.57% 1.18%
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ระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย

     วว. ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(คปอ.) ตามกฎกระทรวงการจัดให้ มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากรหน่วยงานหรือคณะ
บุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการพ.ศ. 2565

    โดยกำหนดสัดส่วนจำนวนคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามจำนวนพนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง วว. มีพนักงานและลูกจ้าง 500 คนขึ้ นไป ซึ่งในปี  2567 วว. ได้
กำหนดให้มีสั ดส่วนคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพิ่ม
เติมจาก 13 คน เป็ น 15 คน  

  โดยเพิ่มสั ดส่วนการบริหารและการรั บรู้ ส่วนสำนักยุทธศาสตร์เข้ ามามีส่วนในการบริหารจัดการงาน
ด้านความปลอดภัยเพื่อเป็ นการดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรเพิ่มมากขึ้ น

ตำแหน่งตามกฎหมาย ตำแหน่งงาน วว. จำนวน

ประธานกรรมการ

กรรมการผู้ แทนนายจ้าง

กรรมการผู้ แทนลูกจ้าง

กรรมการและเลขานุการ

รองผุ้ ว่าการบริหาร

ระดั บผู้ อำนวยการ

พนักงานหรือลูกจ้าง วว.

จป. วิชาชีพ

1 คน

6 คน

7 คน

1 คน

คณะทำงานความปลอดภัย
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คณะกรรมการความปลอดภัยมีหน้าที่ และอำนาจ ดั งต่อไปนี้  

           1. จั ดทำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการ เสนอต่อนายจ้าง 

           2. จั ดทำแนวทางการป้ องกันและลดการเกิดอุบั ติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่ วย
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจ้าง หรือความไม่ปลอดภัยใน
การทำงาน เสนอต่อนายจ้าง
 
           3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการทำงานและสภาพ
แวดล้อมในการทำงานให้เป็ นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานต่อนายจ้าง
เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ผู้ รั บเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ ามาปฏิบั ติงาน
หรือ เข้ ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ
 
           4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ

           5. พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

           6. สำรวจการปฏิบั ติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และรายงานผลการสำรวจดัง
กล่าวรวมทั้งสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้ นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะ
กรรมการความปลอดภัยทุกครั้ ง
 
           7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของ
ลูกจ้าง หั วหน้างาน ผู้ บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดั บเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง
 
           8. จั ดวางระบบให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดั บมีหน้าที่ต้ องรายงานสภาพการทำงานที่ไม่
ปลอดภัยต่อนายจ้าง
 
           9. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอต่อนายจ้าง
 
           10. รายงานผลการปฏิบั ติงานประจำปี  รวมทั้งระบุปั ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ใน
การปฏิบั ติหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบั ติหน้าที่ครบหนึ่งปี เสนอต่อนายจ้าง
 
           11. ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ

           12. ปฏิบั ติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย
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อุบั ติเหตุ
หยุดงานเกิน 3 วั น  

เป็ นศูนย์ 

การประเมินความเสี่ยง

เป้ าหมายความปลอดภัย

อัคคีภั ย
ในการทำงาน  

เป็ นศูนย์

จิตสำนึก
ด้านความปลอดภัย  

เพิ่มสูงขึ้ น

     คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ได้กำหนดเป้ าหมายด้านความปลอดภัยไว้ ดั งนี้

     วว. ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมภายในหน่วยงาน เช่น มี
เครื่องจักรใหม่, มีการใช้สารเคมี/วั ตถุใหม่, เปลี่ยนขั้นตอนการทำงาน, ปรั บเปลี่ยน Layout การทำงาน และ
สิ่งอื่นที่จะส่งผลกระทบทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน โดย จป.หั วหน้างาน และ
จป.บริหาร/เจ้าของโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม ต้องทำการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมที่เกิดขึ้ น
ใหม่ก่อนเริ่มปฏิบั ติงาน 

         โดยต้องแจ้งผลการประเมินความเสี่ยงมายัง คปอ. เมื่อพิจารณาแล้วว่าความเสี่ยงนั้นอาจมีผลกระทบ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน จะแจ้งให้ เจ้าของโครงการรั บทราบ และดำเนินการลด
ความเสี่ยง และทำการประเมินความเสี่ยงใหม่ กรณีที่ คปอ. พิจารณาว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผลกระทบ
ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน จะแจ้งให้ ทางรั บทราบและดำเนินการต่อ

การบริหารจัดการอาชีวอนามั ย

จำแนกประเภทของกิจกรรม

ชี้ บ่งอั นตราย

กำหนดความเสี่ยง

ตัดสินว่าเป็ นความเสี่ยงที่ยอมรั บได้หรือไม่

ทบทวนความเพียงพอของแผนปฏิบั ติการ

เตรียมแผนปฏิบั ติการควบคุมความเสี่ยง 
(ถ้าจำเป็ น)
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การส่งเสริมด้านอาชีวอนามั ย

การให้บริการด้านอาชีวอนามั ย
      วว. มีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย เพื่อควบคุมการบาดเจ็บ ป้ องกันโรคอันเนื่องมาจากการทำงาน
และเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงานและลูกจ้างทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยแบ่งหั วข้อดั งนี้

                                                  การเฝ้ าระวั งโรคจากการทำงาน  
วว. ได้จั ดให้ มีการตรวจสุขภาพประจำปี  และตรวจสุขภาพในการทำงานตามปั จจัยเสี่ยงให้ครอบคลุม
พนักงานและลูกจ้างทุกระดั บ และหลังแจ้งผลตรวจสุขภาพแล้วนักงานที่พบว่าผลตรวจสุขภาพผิด
ปกติ สามารถเข้ารั บบริการ การตรวจติดตามปั ญหาสุขภาพทุก 3 เดือน ได้

                                     การจัดการภาวการณ์เจ็บป่ วยในสถานที่ทำงาน 
วว.ได้จั ดให้ มีห้ องพยาบาลจำนวน 3 เตียงไว้บริการพนักงานและลูกจ้าง จัดให้ มีแพทย์เข้ าตรวจ
สุขภาพเบื้ องต้นอาทิตย์ละ 3 ครั้ ง มีพยาบาลประจำ ได้จั ดให้ มีเครื่องวัดความดัน เพื่อให้ พนักงาน
ตรวจสอบสุขภาพตนเองได้อย่างต่อเนื่องจัดให้ มีเครื่อง AED และรถบริการส่งโรงพยาบาลใน
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต้องนำส่งโรงพยาบาล และส่งเสริมในการให้ความรู้ ด้ านอาชีวอนามัย
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การป้ องกั นด้านอาชีวอนามั ย

GREENGREEN
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การให้บริการด้านอาชีวอนามั ย

ด้านแสงสว่างในการทำงาน  
จัดให้ มีการตรวจวัดแสงสว่างในการทำงาน
เป็ นประจำทุกปี  หากตรวจพบไม่เป็ นไปตาม
มาตรฐานจัดให้ มีการแก้ไขแสงสว่างในการ
ทำงาน

ด้านอากาศในการทำงาน 
วว. มีการตรวจสอบความเข้มข้นสารเคมี
ในบรรยากาศในการทำงานเพื่อให้ เป็ น
ไปตามมาตรฐาน 

มีการกำหนดให้มีมาตรการควบคุม
มลพิษทางอากาศภายในและ
ภายนอกอาคาร 

มีการติดป้ ายจอดรถกรุณาดับ
เครื่องยนต์ทั นที

มีการสื่อสารรณรงค์ด้านการสร้าง
มลพิษทางอากาศภายใน วว.

มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการ
กำหนดพื้ นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสม

ด้านเสียงในพื้ นที่การทำงาน  
วว. กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการ
เสียงดังที่มาจากภายใน วว.
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 โครงการ Clean Food Good Taste

การสื่อสารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

GREENGREEN
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การให้บริการด้านอาชีวอนามั ย

 ร้ านอาหารในอาคาร Canteen ของ วว. เป็ นสถานที่
จำหน่ายอาหารให้กั บพนักงาน ของ วว. และหน่วยงาน
ข้างเคียง จึงมีความสำคั ญต่อสุขภาอนามัยของ
พนักงานและลูกจ้างเป็ นอย่างยิ่ง ดั งนั้น ร้ านอาหาร
จึงต้องให้ความสำคั ญในเรื่อง "ความสะอาด และความ
ปลอดภัย" ของอาหาร เพื่อป้ องกันอันตรายต่างๆ ที่
เกิดจากอาหาร ไม่สะอาดจึงต้องจัดการร้านและปฏิบั ติ
ตนให้ถูกต้องตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร ซึ่ง วว. 
ได้จั ดให้ มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้ กั บผู้ ประกอบการ
ร้านค้า จัดให้ มีการตรวจประเมินตามเกณฑ์สุขาภิบาล
อาหาร ซึ่งในปี  2568 วว.ได้เชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จังหวัปทุมธานีเข้ าประเมินด้านสุขาภิบาลอาหาร
ของ อาคาร Canteen ของ วว.

พนักงานและลูกจ้าง วว. มีส่วนร่วม ได้รั บคำปรึกษา 
และมีการสื่อสารเรื่องอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย

         วว. มีการสื่อสารให้พนักงานทราบข่าวสารของการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ผ่าน เสียงตามสาย ช่วง “คปอ.เล่าข่าว” และ Facebook : TISTR
Inside รั บและตอบสนองการสื่อสารที่สำคั ญจากพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งจากบุคคลภายนอก
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับปั ญหาด้านระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ผ่าน จป.หั วหน้างานในแต่ละพื้ นที่ และแจ้งผ่าน คณะกรรมการ คปอ. เพื่อนำเข้ าหารือ
ถึงในที่ประชุม คปอ.เป็ นประจำทุกเดือน เพื่อหาแนวทางในการป้ องกันการเกิดซ้ำอีก
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อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานสำหรั บพนักงานและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่

 อบรมหลักสูตร จป.บริหาร

พนักงานและลูกจ้าง วว. มีการอบรม
ด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย

               ในปี  2568 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ์ 2568 วว. ได้จั ดให้ มีการอบรม หลักสูตร จป.บริหาร
เป็ นหลักสูตรสำคั ญที่ช่วยให้องค์กรมีผู้ บริหารที่สามารถจัดการความปลอดภัยในที่ทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายและเป็ นส่วนช่วยยกระดับความปลอดภัย
ขององค์กรในระยะยาว

           ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554
มาตรา 16 กำหนดให้ กรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน ออกประกาศกรมสวัสดิการและคุ้ มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้ บริหาร หั วหน้างาน และลูกจ้างด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กำหนดให้นายจ้างจัดให้ มีการฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้ การบริหารจัดการและดำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างปลอดภัย ให้ แก่ลูกจ้างระดั บ
บริหาร หั วหน้างานและลูกจ้างในทุกระดั บ ในปี  2568 วว.จึงได้เน้นการจัดอบรมให้ความรู้ ด้ านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรั บบุคคลากรใหม่ ให้ ครอบคลุมพนักงาน
และลูกจ้างทุกระดั บที่เข้ ามาทำงานใน วว. 
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 การฝึ กซ้อมดั บเพลิงและฝึ กซ้อมอพยพหนีไฟ

403-5

181

               เมื่อวั นที่ 18 กั นยายน 2568 วว. ได้จั ดให้ มีการฝึกอบรมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ ประจำปี  2568 ณ ลานจอดรถด้านข้าง อาคาร RD1 วว. คลองห้า จัดโดย คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานประจำ วว. ทั้ งนี้  การซ้อมอพยพหนีไฟได้
จำลองเหตุการณ์เกิดเพลิงไหม้ที่ชั้ น 3 อาคาร Admin โดยทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการฝึก
ซ้อมอย่างดี 



GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

การสนับสนุนเรื่องสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง วว. 403-6

              วว. ให้ ความสำคั ญและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของบุคลากรเป็ นอย่างมาก ทั้ งการให้
บริการด้านการเบิกจ่ายค่ารั กษาพยาบาลของบุคลากรและครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนการลด
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการรั กษาพยาบาลของบุคลากรอีกทั้ง วว. กำหนดให้มีการตรวจสุขภาพเป็ น
ประจำทุกปี  และการตรวจสารเคมีสำหรั บผู้ ที่มีความเสี่ยงการปฏิบั ติงานทุกพื้ นที่ตั้ งของ วว. รวม
ทั้งการตรวจติดตามเพื่อการรั กษาต่อเนื่องทุก 3 เดือน สำหรั บผู้ ที่มีปั ญหาด้านสุขภาพ ด้วยความ
ห่วงใยและใส่ใจเรื่องสุขภาพของบุคลากร วว. จั ดให้ มีโครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ผ่าน
การจัดอบรมเชิงปฏิบั ติงาน ดั งนี้

“โครงการอบรมหลักสูตร ”โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม”

          สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) โดย คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) ร่วมกับ กองบริหารบุคคล
(กบค.) จั ดอบรมหลักสูตรเฝ้ าระวังโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โดยมีวิทยากรจาก
แพทย์ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว มาให้ความรู้  ผ่านระบบ Zoom Meeting ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2568
การอบรมครั้งนี้  เพื่อให้ ทราบสาเหตุและผลกระทบของโรคจากการทำงาน วิธีการป้ องกันและ
แนวทางการควบคุมโรคจากการทำงาน พร้อมทั้งมีการตอบคำถามเรื่องสุขภาพ ฯลฯ โดยมี
หั วข้อการอบรม ประกอบด้วย

ความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
วิธีการป้ องกันตนเองจากโรคการประกอบอาชีพ
ตัวอย่างโรคที่เกิดจากสารเคมี/โรคที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ/โรคที่เกิดจากสารชีวภาพ/
โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้ นเนื่องจากการทำงาน/โรคผิวหนัง/โรคและความผิดปกติในระบบ
กระดูก กล้ามเนื้ อ เอ็นและข้อ/ความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรม
สิทธิของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่ง
แวดล้อม พ.ศ. 2562
ปัจจัยเสี่ยงหรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ก่อให้ เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ ข้อมูลจาก
ผลตรวจสุขภาพของ วว. ย้ อนหลัง 3 ปี  แนวโน้มการเกิดโรคของคน วว.
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง โรคที่ต้ องเฝ้ าระวัง
มาตรการในการเฝ้ าระวัง การป้ องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงการ
บริการอาชีวเวชกรรม
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การสนับสนุนเรื่องสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง วว. 403-6

โครงการลด ละ เลิก บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้ าประจำปี  2568

          คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(คปอ.) เชิญชวนให้พนักงาน และลูกจ้าง
วว. เข้ าร่วมโครงการลด ละ เลิก บุหรี่ และ
บุหรี่ไฟฟ้ าประจำปี  2568 โดยกำหนดจัดขึ้ น
จำนวน 4 ครั้ ง ในวันที่ 5, 19, 26 สิงหาคม
และ 2 กั นยายน 2568 โดยมีวิทยากรเจ้า
หน้าที่พยาบาล โรงพยาบาลคลองหลวง
เป็ นวิทยากรการบรรยาย

          นอกจากนี้  วว. ยั งสนับสนุนกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพ เช่น กิจกรรมบริจาค
โลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย, กิจกรรมการ
สื่อสาร หั วข้อ "สุขภาวะ สุขภาพ และความ
ปลอดภัยในการทำงาน“ เป็ นต้น

ภาพกิจกรรม : บริจาคเลือด
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การสนับสนุนเรื่องสุขภาพ
พนักงานและลูกจ้าง วว.

403-6

ภาพกิจกรรม : สื่อสาร หั วข้อ “สุขภาวะ สุขภาพ และความ
ปลอดภัยในการทำงาน
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ขั้ นตอนการปฏิบั ติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
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การป้ องกั นและบรรเทาผลกระทบด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย
ที่สอดคล้องกั บความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

403-7
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แผนปฏิบั ติงานความปลอดภัยอาชีวอนามั ย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ปี งบประมาณ 2568

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 
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1.  การบริหารด้านความปลอดภัย
2.  การบริหารจัดการความปลอดภัยที่อั บอากาศ
3. การบริหารจัดการความปลอดภัยเกี่ยวกับรั งสีชนิดก่อไอออน
4. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพตามปั จจัยเสี่ยงเพื่อเฝ้ าระวังโรคจากการทำงาน
5. การบริหารจัดการเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง
6. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้ องกันและระงับอัคคีภั ย
7.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับสารเคมีอั นตราย
8. การบริหารจัดการเกี่ยวกับไฟฟ้ า
9.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับปั้ นจั่น และหม้อน้ำ

10.  กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย
11.  โครงการพัฒนางานด้านความปลอดภัย
12.  การดำเนินงานของอนุกรรมการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยฯ

สามารถดำเนินการ
ได้ตามแผน 100%
สามารถดำเนินการ
ได้ตามแผน 100%

สถิติในการเกิดอุบั ติเหตุของพนักงานและลูกจ้าง วว. ประจำปี  2568

403-8 /403-9/ 
403-10

  ได้ กำหนดแผนงานความปลอดภัยโดยพิจารณานำกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
แผนยุทธศาสตร์ วว. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล อีกทั้ งมีการนำมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยต่างๆ ผลจากการประเมินความเสี่ยง สถิติการเกิดอุบั ติเหตุมาพิจารณาในการจัด
ทำแผนงานความปลอดภัยโดยได้กำหนดรายละเอียด ดั งนี้

 ข้ อมูลการดูแลพนักงานและลูกจ้าง วว. ด้วยระบบบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย
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            คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(คปอ.) ได้จั ดทำแผนปฏิบั ติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจำปี  2568 จำนวน 51 กิจกรรม โดยกำหนดเป้ าหมายดังนี้  
1. ลดอุบั ติเหตุจากการทำงานที่มีผลให้หยุดงานเกิน 3 วั นให้ เป็ นศูนย์ 
2. ลดการเกิดอัคคีภั ยในการทำงานให้เป็ นศูนย์ 
3. ส่งเสริมและยกระดับจิตสำนึกด้านความปลอดภัย (Safety Awareness) ให้ เพิ่มสูงขึ้ น 
โดยมีแผนงานและกิจกรรมที่สำคั ญดังต่อไปนี้

การได้รั บบาดเจ็บจากการทำงาน

เกิดเหตุการณ์ตกร่องระบายน้ำฝน (อาคาร RD1) จำนวน 1 ครั้ ง ในเดือนธันวาคม 2567 
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407-1 / 408-1 / 409-1
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกั บคู่ค้ า suppliers

การบั งคั บใช้แรงงาน และการจ้างแรงงานเด็ก
       วว. ดำเนินงานภายใต้ระบบคุณภาพ ISO9001 : 2015 โดยทุกปี  วว. ได้มีการประเมินคู่ค้ า เพื่อให้ มั่ นใจว่าคู่ค้ า
มีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ราคาที่เหมาะสมและมีการดำเนินงานเป็ นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยการ
ประเมิน 5 ด้าน ดั งนี้  
(1) ด้านสินค้าและบริการ เพื่อควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็ นไปตามสัญญา
     อย่างเคร่งครั ด 
(2) ด้านการดำเนินธุรกิจ การประเมินผลกระทบ แนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อธุรกิจ การดำเนินงาน
     อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(3) ด้านสั งคม การปฏิบั ติตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน การไม่ใช้แรงงานเด็ก การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็ นไป
     ตามกฎหมาย 
(4) ด้านสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการมลพิษและของเสียอย่าง
      เหมาะสม 
(5) ความรั บผิดชอบต่อสั งคม มีการร่วมมือกั บสั งคมรอบข้างในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ความเสี่ยงของการปฏิบั ติงานของผู้ รั บจ้าง
และกิจการในการบั งคั บผู้ ใช้แรงงาน

       วว. มีการประชุมร่วมกับคู่ค้ าและผู้ รั บจ้าง เป็ นประจำทุกปี เพื่อชี้ แจงนโยบาย แนวปฏิบั ติ
กระบวนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
(1) นโยบาย No Gift Policy 
(2) นโยบายด้านสิทธิมนุษยนชน 
(3) กระบวนการให้บริการ 
(4) การเผยแพร่ข้ อมูล 
(5) ช่องทางร้องเรียน ความคิดเห็น ติชม 
(6) ช่องทางสอบถาม ให้ กั บคู่ค้ าได้ทราบ 
ตลอดจน วว. ได้มีการประเมินคู่ค้ าและผู้ รั บจ้างเป็ นประจำทุกปี  เพื่อให้ มั่ นใจว่าการดำเนินงาน
ของคู่ค้ าและผู้ รั บจ้างเป็ นไปตามแนวทางที่ วว. กำหนด
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกั บคู่ค้ า suppliers
การบั งคั บใช้แรงงาน และการจ้างแรงงานเด็ก
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       วว. ให้ ความสำคั ญในการดำเนินงานให้เป็ นไปตามกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบั ติงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน ดั งนั้นในปี ที่ผ่าน วว. จึงได้จั ดประชุมผู้ ส่งมอบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดวิสั ยทั ศน์ของ วว. ให้ กั บผู้ ประกอบการ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในหั วข้อเรื่อง
“Supplier day 2025 : Procurement for Transparency, Publish Information and
Equal Competition” เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ 5 อาคาร Admin วว. 

โดยสื่อสารเกี่ยวกับนโยบาย วิสั ยทั ศน์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นโยบายการ
จัดซื้ อจัดจ้างเพื่อความโปร่งใสอย่างเท่าเทียมกัน การจัดซื้ อจัดจ้างตามข้อปฏิบั ติด้ าน ITA
แนวทางสิทธิมนุษยชน ซึ่งการดำเนินการของ ไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพสิทธิมนุษยชน 
ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และเพื่อเป็ นการป้ องกันมิให้ เกิดเหตุที่คู่ค้ า ละเมิดกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบั ติตาม

      วว. จึงได้กำหนดให้มีช่องทางการสื่อสาร
แจ้งการไม่ปฏิบั ติตามแนวปฏิบั ติอย่างยั่งยืน
สำหรั บคู่ค้ า โดยในปี ที่ผ่านมาไม่พบประเด็น
การร้องเรียนคู่ค้ า วว. ว่ามีการปฏิบั ติงานที่
ละเมิดกฎหมายแรงงาน หรือมีการจ้าง
แรงงานเด็กในสถานประกอบการ
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วว. แต่งตั้ ง คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมให้ เกิดบรรยากาศการทำงานที่ตระหนักและรั บรู้ ถึงหลักการ
ด้านสิทธิมนุษยชน จัดทำแผนงานด้านสิทธิมนุษยชน และสื่อสารข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชนกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

โดยภายใต้คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน ได้มีคณะทำงานย่อย 
“เพื่อการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน” 

ทำหน้าที่เฝ้ าระวั งเรื่องสิทธิมนุษยชนของ วว. ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

412-1
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การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

มีการทบทวนนโยบายเป็ นประจำทุกปี  โดยพิจารณาจากปั จจัยภายในและภายนอก 
โดยปี  2568 ได้มีการทบทวนและประกาศนโยบาย เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 

412-1
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บูรณาการและวางแผนป้องกันเรื่องที่อาจจะได้รับผลกระทบ

จัดทำแผนการดำเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน

ประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติ

ด้านสิทธิมนุษยชนของ วว.

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน Human

Rights Due Diligence
(HRDD)

การติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินงาน

กระบวนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของ วว.

คณะทำงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน

สื่อสารและเปิดเผยการ
ดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายใน

และภายนอก วว.

ปลูกฝัง ค่านิยมองค์กร
วัฒนธรรมองค์กร และ
ให้ความรู้ผลงานของ วว.
ในด้านสิทธิมนุษยชน 

กลไกการร้องทุกข์ ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ
และการเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้น

ทวนสอบกฎหมาย/
กฎระเบียบ/ข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง

412-1
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ผลการทบทวนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย

• กลุ่มผู้ ใช้แรงงาน (แรงงานข้ามชาติ /แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม)
• กลุ่มเด็กและสตรี (รวมถึงสตรีมีครรภ์) 
• กลุ่มนั กปกป้ องสิทธิมนุษยชน 
• กลุ่มผู้ สูงอายุ 
• กลุ่มหลากหลายทางเพศ /เพศทางเลือก 
• ผู้ พิการ 
• กลุ่มผู้ ด้ อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสั งคม

กลุ่มเปราะบาง

412-1
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411-1 / 412-1

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน

HRDD อย่างต่อเนื่อง ในปี  2569

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน
HRDD อย่างต่อเนื่อง ในปี  2569

บูรณาการเชื่อมโยง HRDD กับระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กรพัฒนาสู่การบริหารความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็ นรูปธรรมให้ทุกส่วนงานในองค์กร ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้าน
สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ เกิดการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน อย่างรอบด้านทั่วทั่ งองค์กร

การทบทวนสิทธิ/สวัสดิการ สำหรั บคู่สมรส เพื่อสนับสนุนบุคลากรที่มีความหลากหลายทางเพศ
ให้สอดคล้องกับกฎหมายสมรสเท่าเทียมในปั จจุบั น

ผลการดำเนินงานปี  2568ผลการดำเนินงานปี  2568

         วว. ดำเนินการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และมีการ
สื่อสารให้ความรู้  และอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้ องกันการเกิดประเด็นความเสี่ยง
ที่อาจเป็ นการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีผลการดำเนินงานในปี  2568 ดั งนี้

การดำเนินงานและกิจกรรมของ วว.
ได้รั บการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างครบถ้วน

การดำเนินงานที่ระบุว่ามีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนสูง
มีมาตรการควบคุมในการลดความเสี่ยง และกระบวนการแก้ไขอย่างเป็ นระบบ

มีการทบทวนปรับปรุงมาตรการรองรับ เพื่อให้ มั่ นใจได้ว่าองค์กรจะไม่มีการ
ดำเนินงานที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ในปี  2568 วว. ไม่มีกรณี หรือคดีที่ วว. ละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ไม่พบการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน ในทุกด้านที่ดำเนินการตรวจสอบตาม
ขอบเขต และผู้ ถือครองสิทธิ์ ที่เกี่ยวข้อง

194
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412-1

การกำหนดแนวทางปฏิบั ติเพื่อป้ องกั นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชน : สร้างความตระหนักและรั บรู้

หลักเกณฑ์และมาตรการการจัดการข้อร้องเรียนกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็ น
แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน

คู่มือมาตรฐานทางคุณธรรม และจรรยาบรรณ ของคณะกรรมการผู้ บริหารและพนักงาน
วว. เพื่อปฏิบั ติหน้าที่รั บผิดชอบได้อย่างมีคุณธรรม และรั กษาจรรยาบรรณ

คู่มือผู้ มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
เพื่อเป็ นแนวทางในการปฏิบั ติงานของพนักงาน ในส่วนของการปฏิบั ติหน้าที่การใช้งบ
ประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรั พย์สินของราชการ

ประกาศนโยบายการป้ องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชัน

คู่มือนโยบายและแนวปฏิบั ติธรรมาภิบาลและการจัดการข้อมูล

คู่มือการรั บฟั งเสียงของลูกค้า เพื่อเป็ นแนวทางรับฟั งข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน

แนวปฏิบั ติอย่างยั่งยืนสำหรั บคู่ค้ า เพื่อให้ มั่ นใจว่าคู่ค้ าของ วว. ดำเนินงานด้านแรงงาน
สุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็ นไปตามหลักของกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

คู่มือการยื่นข้อเสนอราคาการเสนอราคาและการส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนสำหรั บผู้
ประกอบการ (Supplier) ประจำปี  2568

195



GREENGREEN
INNOVATIONINNOVATION

การดำเนินงานด้านพัฒนาทุนมนุษย์ 
Human Capital Development ปี 2568 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และภาพแวดล้อมในการทำงาน
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โครงการด้านสิทธิมนุษยชน
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ร้อยละของกระบวนการดำเนินงานที่มีการประเมิน
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

        วว. มีการตรวจสอบความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right Due Diligence) 
ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ วว. ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)
4 ด้าน ได้แก่ (1) ลูกค้างานวิจั ย (2) ลูกค้างานบริการ (3) บุคลากรภายใน (4) คู่ค้ า/ผู้ รั บจ้าง
ภายนอก โดยผลการประเมินกลุ่มผู้ ประเมินให้ การยอมรับในทุกด้าน (มากกว่า 80%)
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การจัดการคู่ธุรกิจเพื่อเฝ้ าระวั งไม่ให้ เกิด
ผลกระทบทางลบต่อสั งคม

การจัดการคู่ธุรกิจเพื่อเฝ้ าระวั งไม่ให้ เกิด
ผลกระทบทางลบต่อสั งคม

414-2

         วว. มีการกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติทางจริยธรรมและสังคม ก่อนคัดเลือกคู่ค้ า Vendor ซึ่งทางกองพัสดุและ
คลังพัสดุได้ มีทำเช็คลิสต์สำหรั บคู่ค้ า (รายใหม่) เพื่อให้  Vendor ได้มีการประเมินตนเอง (Self-Declaration) ในด้าน
ต่างๆ ดั งนี้  

ด้ านสินค้าและบริการ

ด้านการดำเนินธุรกิจ

ด้านสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านความรับผิดชอบต่อสั งคม

          แนวทางการจัดการคู่ค้ า (supplier) ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  ISO  9001 มุ่งเน้นเฝ้ าระวังไม่ให้
เกิดผลกระทบทางลบต่อสั งคม มุ่งเน้นให้ คู่ค้ ามีความรับผิดชอบต่อสั งคมต่อองค์กร (Corporate Social
Responsibility - CSR) และมุ่งให้ ความสำคั ญกับหลักการ ESG  โดย วว. จั ดให้ มีการสื่อสารคู่มือจรรยาบรรณสำหรั บ
คู่ค้ าคู่ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง รวมถึงเผยแพร่ช่องทางแจ้งเบาะแสต่าง ๆ หากกรณีพบว่ามีพนักงาน ลูกจ้าง วว.
หรือคู่ค้ าคู่ความร่วมมือที่ไม่ปฏิบั ติให้ เป็ นไปตามจรรยาบรรณสำหรั บคู่ค้ าคู่ความร่วมมือที่ วว. กำหนด 

     ในด้านการติดตามและการประเมินความความเสี่ยง วว .ได้ กำหนดตัวชี้ วั ดสำหรั บคู่ค้ า และติดตามผลการดำเนินงาน
ของคู่ค้ าอย่างสม่ำเสมอเพื่อประเมินว่าปฏิบั ติตามข้อกำหนดหรือไม่ นอกจากนี้  วว. ได้ระบุความเสี่ยงในระดั บปฏิบั ติการ
ที่อาจเกิดขึ้ นจากการดำเนินงานของคู่ค้ า เช่น ความล่าช้าในการส่งมอบ คุณภาพสินค้าไม่เป็ นไปตามข้อกำหนด หรือ
การกระทำที่ไม่เป็ นธรรม

      นอกเหนือจากการกำหนดมาตรฐานระบบงาน การติดตามและประเมินความเสี่ยงสำหรั บคู่ค้ าแล้ว วว. ยั งได้จั ด
ทำการประเมินความเสี่ยงเรื่องการร้องเรียนของ วว. ด้ านการใช้แรงงานเด็ก ซึ่งมีอายุต่ำกว่ากฎหมายกำหนด (15 ปี )
ซึ่งมีผลประเมินอยู่ในระดั บต่ำ ดั งรายละเอียดตามตารางด้านล่าง
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 1. ความซื่อสั ตย์
    - คู่ธุรกิจต้องดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสั ตย์ สุจริต ยึดมั่ นในความถูกต้อง มีจริยธรรม
และความโปร่งใส ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็ นไปในการแสวงหาผลประโยชน์ ที่จูงใจหรือนำมา
ซึ่งความได้เปรียบต่อตนเองและผู้ อื่น

 2. การรั กษาความลั บของลูกค้า
    - คู่ธุรกิจต้องเปิ ดข้อมูลอย่างครบถ้วน และเปิ ดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด ต้องไม่
เปิ ดเผย เผยแพร่ข้ อมูลองค์กร โดยไม่ได้ รั บความยินยอม 

 3. การเคารพทรัพย์สินทางปั ญญา
    - คู่ธุรกิจต้องเคารพและระมั ดระวังไม่ละเมิดทรั พย์สินทางปั ญญาของคู่สั ญญา ไม่นำ
ไปเผยแพร่โดยไม่ได้ รั บอนุญาตหรือการนำไปใช้ประโยชน์ที่นอกเหนือจากสัญญาที่ได้
ดำเนินการร่วมกัน
    - คู่ธุรกิจต้องเคารพกฎหมายภายในประเทศและสนธิสั ญญาระหว่างประเทศว่าด้วย
ทรัพย์สินทางปั ญญา ต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เข้ าข่ายปลอมแปลง
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โอกาส/
ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส
(Likelihood)

โอกาสที่บุคลากร
ของ วว. จะว่าจ้าง
แรงงานเด็ก หรือมี
การซื้ อหรือจ้างกับผู้

ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
แรงงานเด็ก 1 ครั้ ง
หรือ ไม่น่ามีโอกาส

เกิดขึ้ นเลย

โอกาสที่บุคลากร
ของ วว. จะว่าจ้าง
แรงงานเด็ก หรือมี
การซื้ อหรือจ้างกับผู้

ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
แรงงานเด็ก 2 ครั้ ง
หรือ อาจเกิดขึ้ นน้อย

มาก

โอกาสที่บุคลากร
ของ วว. จะว่าจ้าง
แรงงานเด็ก หรือมี
การซื้ อหรือจ้างกับผู้

ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
แรงงานเด็ก 3 ครั้ ง
หรือ อาจเกิดขึ้ นบาง

ครั้ง

โอกาสที่บุคลากร
ของ วว. จะว่าจ้าง
แรงงานเด็ก หรือมี
การซื้ อหรือจ้างกับผู้

ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
แรงงานเด็ก 4 ครั้ ง

หรือ อาจเกิดขึ้ น
ได้สูง

โอกาสที่บุคลากร
ของ วว. จะว่าจ้าง
แรงงานเด็ก หรือมี
การซื้ อหรือจ้างกับผู้

ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
แรงงานเด็ก 5 ครั้ ง

หรือ อาจเกิดขึ้ น
ได้สูงมาก

ผลกระทบ
(Impact)

- เริ่มมีความกังวล
และสอบถามข้อมูล
จากภายนอก
- แทบจะไม่มี

- มีข่าวลือพาดพิง
บุคลากร วว.
- มีคนร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการกระ
ทำของบุคลากร วว.

- หน่วยตรวจสอบ
ของ วว. หรือหน่วย
ตรวจสอบจาก
ภายนอกเข้าตรวจ
สอบข้อเท็จจริง
- มีหนังสือร้องเรียน
และตั้งคำถามต่อ
การปฏิบั ติงาน โดย
ไม่ได้ รั บคำตอบที่
ชั ดเจน

- ภาพลักษณ์ของ
วว. ติดลบเรื่องความ
โปร่งใส
- มีการร้องเรียนต่อ
สื่อมวลชนและมีการ
ออกข่าว
- สื่อมวลชนหรือสื่อ
สั งคมออนไลน์
ลงข่าวอย่างต่อ
เนื่อง 

- เกิดความเสียหาย
ต่อ วว.
- วว. ถูกฟ้ องร้องต่อ
ศาล 
- บุคลากร วว. ถูก
ลงโทษชี้ มูลความผิด
และเข้าสู่ระบวนการ
ทางยุติธรรม

414-2
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         การประเมินความเสี่ยง : เรื่องการร้องเรียนของ วว. ด้านการใช้
แรงงานเด็ก ซึ่งมีอายุต่ำกว่ากฎหมายกำหนด (15 ปี ) 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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พนักงานได้รั บการอบรมนโยบายและ
กระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน

 วว. มีการให้ความรู้ ด้ านสิทธิมนุษยชนให้กั บพนักงาน ในหั วข้อ การดำเนินธุรกิจที่มีความรับ
ผิดชอบอย่างยั่งยืน บนหลักสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 โดยมีวั ตถุประสงค์เพื่อ
ให้ ผู้ เข้ าอบรมทราบถึงหลักการด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั งยืน (SDGs) มีพนักงานเข้าอบรมจำนวน 40 คน 
มีเนื้ อหาประกอบด้วย (1) ธุรกิจกั บสิทธิมนุษยชน (2) แนวคิด มาตรฐานและแนวปฏิบั ติด้ าน
ธุรกิจกั บสิทธิมนุษยชน (3) กรอบนโยบายด้านธุรกิจกบสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย (4) 
สิ่งที่ภาคธุรกิจควรดำเนินการตามแผน NAP (5) การดำเนินงานของภารธุรกิจเพื่อมุ่งสู่การ
เป็ นธุรกิจที่มีความรับผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชน (6) การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน

410-1  / 412-1 / 412-2
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เจ้าหน้าที่รั กษาความปลอดภัยและพนักงานจ้างเหมาบริการ
ได้รั บการอบรมเรื่องนโยบายและกระบวนการสิทธิมนุษยชน

       วว. จั ดโครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่รั กษาความปลอดภัย และพนักงานจ้างเหมาให้
บริการ ประจำปี งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จัดโดยสำนักบริการกลาง
ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 5 อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยี วว. มีรายละเอียดต่างๆในการประชุมใน
เรื่องกิจกรรมแนะนำตั ว ผบส. และเจ้าหน้าที่กองกลาง รวมถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของ
สำนักบริหารกลาง พร้อมทั้งขอความร่วมมือดูแลสภาพแวดล้อม/การประหยัดพลังงาน/
Green Office/การให้ความรู้ ในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน รวมถึงการคัดแยกขยะ และการมุ่งเน้นการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนแก่
เจ้าหน้าที่รั กษาความปลอดภัย และพนักงานจ้างเหมาบริการ
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สื่อสารประชาสั มพันธ์ต่อสาธารณะ

412-1

การสื่อสารถ่ายทอดนโยบายสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร

204
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การไม่เลือกปฏิบั ติ การใช้แรงงานเด็ก และแรงงานบังคั บ

406-1 /407-1/
408-1 /409-1

วว. ไม่มีการเลือกปฏิบั ติต่อผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว. แต่อย่างใด 

วว. มีการจ้างงานผู้ พิการทางสายตา 
จำนวน 1 คน โดยปฏิบั ติหน้าที่
รั บโทรศั พท์ และทำงานธุรการ 

ณ สถานีวิจั ยสิ่งแวดล้อมสะแกราช
จังหวัดนครราชสีมา 

วว. จั ดเตรียมห้องละหมาดให้กั บ
ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้าง วว.

ที่นั บถือศาสนาอิสลาม

วว. ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคั บ
และแรงงานผิดกฎหมาย

วว. มีการจัดทำห้องน้ำสำหรั บผู้ พิการ และ
เพศทางเลือก
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         วว. มีการประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็ นหลักการในการดำเนินงานของ วว. ตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน ประกอบด้วย (1) สนับสนุนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (2) หลีกเลี่ยงการกระทำที่
ละเมิดสิทธิมนุษยชน และการคุกคามทางเพศ (3) ไม่เพิกเฉยเมื่อเห็นการกระทำที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
(4) สื่อสาร เผยแพร่ ให้ ความรู้ ด้ านสิทธิมนุษยชนแก่คู่ค้ าและคู่ความร่วมมือ (4) ให้ มีการคุ้ มครอง และ
ชดใช้เยียวยาเมื่อเกิดความเสียหาย (5) จัดให้ มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน



Statement of use
Thailand Institute of Scientific and Technological Research (TISTR) has
reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Oct 2022 to
31 Sep 2023.

GRI 1 used GRI: Foundation 2021

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures
2021

The organization and its reporting practices

2-1 Organizational details 8 - 13

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 23 - 39

2-3 Reporting period, frequency and contact point 6 - 7

2-4 Restatements of information 6 - 7

2-5 External assurance 6 - 7

Activities and workers

2-6 Activities, value chain and other business relationships 54 - 58

2-7 Employees 153

2-8 Workers who are not employees 154

Governance

2-9 Governance structure and composition 77

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 79 - 86

2-11 Chair of the highest governance body 78 , 84 - 86

GRI CONTENT INDEX
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures 2021 

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of imapcts 78 , 84 - 86

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 77 , 85 - 86

2-14 Role of the highest governance body in
sustainability reporting 91

2-15 Conflicts of interest 103

2-16 Communication of critical concerns 66 - 68

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 88

2-18 Evaluation of the performance of the highest
governance body 89

2-19 Remuneration policies 90 , 155

2-20 Process to determine remuneration 90

2-21 Annual total compensation ratio 156

Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy 93

2-23 Policy commitments 94

2-24 Embedding policy commitments 95

2-25 Processes to remediate negative impacts 61 - 62 , 
72 - 73 , 107

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 63 - 64
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GRI
STANDARD/

OTHER SOURCE
DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures 

2-27 Compliance with laws and regulations 108

2-28 Membership associations 109

Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement 69 - 73

2-30 Collective bargaining agreements 153

Material Topics 

GRI 3:
Material Topics

3-1 Process to determine material topics 96

3-2 List of material topics 97 - 99

3-3 Management of material Topics 100 - 102

GRI 201:
Economic
Performance

201-1 Direct economic value generated and distributed 111 - 116

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change 92 ,
120 - 122

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 160 - 161

201-4 Financial assistance received from government 110

Market Presence

GRI 202 : 
Market
Presence

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage 157 - 158

202-2 Proportion of senior management hired from the local community 162
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Indirect Economic Impacts

GRI 203 : 
Indirect Economic
Impacts

203-1 Infrastructure investments and services supported 9 - 10 , 117 - 118

203-2 Significant indirect economic impacts 119

Procurement Practices

GRI 204 : 
Procurement
Practices

204-1 Proportion of spending on local suppliers 129

Anti-corruption

GRI 205 : 
Anti-corruption

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 123

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 124

 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 127 - 128

Anti-competitive Behavior

GRI 206 : 
Anti-competitive
Behavior

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices 129

TAX 

GRI 207 : 
TAX

207-1 Approach to tax 130

207-2 Tax governance, control, and risk management 130

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax 130

207-4 Country-by-country reporting 130
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Materials

GRI 301 :
Materials

301-1 Materials used by weight or volume 131 , 146

301-2 Recycled input materials used 132

301-3 Reclaimed products and their packaging materials 132

Energy

GRI 302 : 
Energy

302-1 Energy consumption within the organization 133

302-2 Energy consumption outside of the organization 133

302-3 Energy intensity 133

302-4 Reduction of energy consumption 134

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 135

Water and Effluents

GRI 303 : 
Water and
Effluents

303-1 Interactions with water as a shared resource 139

303-2 Management of water discharge-related impacts 136

303-3 Water withdrawal 137

303-4 Water discharge 138

303-5 Water consumption 139
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Biodiversity

GRI 304 : 
Biodiversity

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas
and areas of high biodiversity value outside protected areas 147 - 152

304-2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity 48 , 150

304-3 Habitats protected or restored 150

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in
areas affected by operations 150

Emissions

GRI 305 : 
Emissions

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 40 , 140

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 40

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 40 , 140

305-4 GHG emissions intensity 40 , 141

305-5 Reduction of GHG emissions 40

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 40

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions 40
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Waste

GRI 306 : 
Waste

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 142

306-2 Management of significant waste-related impacts 142

306-3 Waste generated 143

306-4 Waste diverted from disposal 144

 306-5 Waste directed to disposal 144

Supplier Environmental Assessment

GRI 308 : 
Supplier
Environmental
Assessment

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 145

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 145

Employment 2016

GRI 401 :
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover 163

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to
temporary or part-time employees 164 - 166

401-3 Parental leave 167

Labor/Management Relations 2016

GRI 402 : 
Labor/Management
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes 168
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Occupational Health and Safety 2018

GRI 403 : 
Occupational
Health and Safety
2018

403-1 Occupational health and safety management system 174 - 175

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 176

403-3 Occupational health services 177 - 179

Occupational Health and Safety 2018

GRI 403 : 
Occupational
Health and Safety
2018

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational
health and safety 179

403-5 Worker training on occupational health and safety 180 - 181

403-6 Promotion of worker health 182 - 184

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships 185

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management
system 186

403-9 Work-related injuries 186

403-10 Work-related ill health 186

Training and Education 2016

GRI 404 : 
Training and
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 169

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance
programs 170

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career
development reviews 171 - 172
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 405 :
Diversity and Equal
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 173

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 159

Non-discrimination 2016

GRI 406 : 
Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 205

Freedom of Association and Collective Bargaining 2016

GRI 407 : 
Freedom of Association
and Collective
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association
and collective bargaining may be at risk 187 - 188 , 205

Child Labor 2016

GRI 408 : 
Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 187 - 188 , 205

Forced or Compulsory Labor 2016

GRI 409 : 
Forced or Compulsory
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or
compulsory labor 187 - 188 , 205

Security Practices 2016

GRI 410 : 
Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures 203

Rights of Indigenous Peoples 2016

GRI 411 : 
Rights of Indigenous
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 194
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

HUMAN RIGHTS ASSESSMENT 2016

GRI 412: 
HUMAN RIGHTS
ASSESSMENT 2016

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact
assessments

189 - 200 , 
203 - 204

412-2 Employee training on human rights policies or procedures 203

412-3 Significant investment agreements and contracts that include human
rights clauses or that underwent human rights screening 188 , 197 - 200

Local Communities 2016

GRI 413 : 
Local Communities
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and
development programs 104 - 105

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local
communities 106 - 107

Supplier Social Assessment 2016

GRI 414 : 
Supplier Social
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 129

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 201 - 202

Public Policy 2016

GRI 415 : 
Public Policy 2016 415-1 Political contributions วว. ไม่มีการ

สนับสนุน

Customer Health and Safety 2016

GRI 416 : 
Customer Health and
Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service
categories 41 - 48

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of
products and services 125 - 128
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Marketing and Labeling 2016

GRI 417 : 
Marketing and
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 41 - 48

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and
labeling 125 - 128

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications วว. ไม่มีเหตุการณ์

Customer Privacy 2016

GRI 418 :
Customer
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses
of customer data 125 - 128
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       การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็ นกรอบแนวคิดสำคั ญที่องค์กรภาครัฐและรั ฐวิสาหกิจจำเป็ นต้องนำมาใช้เป็ นแนวทาง
ในการดำเนินงาน เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างมิติด้ านเศรษฐกิจ สั งคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล สถาบันวิจั ย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ในฐานะหน่วยงานวิจั ยและพัฒนาของประเทศ ได้ตระหนักถึงความ
สำคั ญดังกล่าว และได้ดำเนินการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยึดถือมาตรฐาน
สากลที่เป็ นที่ยอมรับ
       รายงานผลการประเมินการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร วว. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
ฉบับนี้  จั ดทำขึ้ นเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืน
ขององค์กร โดยอ้างอิงกรอบการประเมินตามเกณฑ์ Enablers ด้านกำกั บดูแลที่ดีและการนำองค์กร (ข้ อ 9.3 การจัด
ทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืน) รวมถึงมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI)
       นอกจากนี้  รายงานฉบับนี้ ยั งแสดงให้เห็นถึงการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปี ที่ผ่านมาและปี ปั จจุบั นไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำรายงานอย่างเป็ นรูปธรรม ตลอดจนสะท้อนความมุ่งมั่ นของ วว. ในการยกระดับการ
ดำเนินงานด้านความยั่งยืนให้ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
      จากผลการประเมินการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร สถาบันวิจั ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า การจัดทำรายงานมีคุณภาพเป็ นไปตามมาตรฐานสากล Global
Reporting Initiative (GRI) และสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ Enablers ด้านกำกั บดูแลที่ดีและการนำ
องค์กร (ข้ อ 9.3) ทั้ งในด้านคุณภาพของเนื้ อหาและประสิทธิผลของกระบวนการจัดทำรายงาน
       วว. มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปี ที่ผ่านมาและปี ปั จจุบั น รวมถึงข้อสั งเกตจากผู้ ประเมิน มาปรับปรุง
การจัดทำรายงานอย่างเป็ นรูปธรรม อาทิ การเพิ่มเติมเนื้ อหาที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พรบ.วว. การเชื่อมโยงข้อมูล
ด้านประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจกั บตัวชี้ วั ดผลการดำเนินงาน การนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน
ขององค์กร และการแสดงความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยความยั่งยืนกั บแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรอย่างชัดเจน
      โดยสรุป การจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร วว. ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่ นขององค์กรในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
การกำกั บดูแลกิจการที่ดี และการสื่อสารข้อมูลอย่างโปร่งใสต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะเป็ น
รากฐานสำคั ญในการยกระดับการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของ วว. ให้ มีความเข้มแข็ง
และต่อเนื่องในอนาคต

การควบคุมคุณภาพและยกระดั บ
คุณภาพของการจัดทำรายงาน
การควบคุมคุณภาพและยกระดั บ
คุณภาพของการจัดทำรายงาน
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โดยคณะทำงานตรวจประเมินรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรโดยคณะทำงานตรวจประเมินรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

นางศิรินั นท์ ทับทิมเทศ
นักบริหารพิเศษ 

IQA ISO 9001:2015

นางศิรินั นท์ ทั บทิมเทศ
นักบริหารพิเศษ 

IQA ISO 9001:2015

นายเฉลิมชัย จีระพันธุ์
นั กบริหารพิเศษ 

IQA ISO 9001:2015

คณะทำงานสำนั กงานสีเขียว

นายเฉลิมชัย จีระพันธุ์
นั กบริหารพิเศษ 

IQA ISO 9001:2015
คณะทำงานสำนั กงานสีเขียว

ดร.วดี วิชัยดิษฐ์
ผอ. ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา 

IQA ISO 9001:2015

Assessor ISO/IEC 17025

ดร.วดี วิชัยดิษฐ์
ผอ. ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา 

IQA ISO 9001:2015
Assessor ISO/IEC 17025

นางสาวรั ชนีเพ็ญ เพ็ญสิทธิ์
ผอ. ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย

IQA ISO 9001:2015

นางสาวรั ชนีเพ็ญ เพ็ญสิทธิ์
ผอ. ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย

IQA ISO 9001:2015

ดร.ปิ ยะ ปานผู้ มีทรั พย์
ผอ. สำนั กยุทธศาสตร์วิสาหกิจ

IQA ISO 9001:2015

คณะทำงานสำนั กงานสีเขียว

ดร.ปิ ยะ ปานผู้ มีทรั พย์
ผอ. สำนั กยุทธศาสตร์วิสาหกิจ

IQA ISO 9001:2015
คณะทำงานสำนั กงานสีเขียว

ดร.บุณณนิดา โสดา
ผอ. กองวิเทศน์สั มพันธ์

IA ISO/IEC 27001:2013

ดร.บุณณนิดา โสดา
ผอ. กองวิเทศน์สั มพันธ์

IA ISO/IEC 27001:2013

ดร.ประไพศรี ไม้สนธิ์
สำนั กจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ประสบการณ์ด้านลูกค้า ตลาด 
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

ดร.ประไพศรี ไม้ สนธิ์
สำนั กจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ประสบการณ์ด้านลูกค้า ตลาด 
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

รายงานการประเมินฉบั บเต็ม
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วว. ขอเชิญร่วมตอบแบบสอบถาม
เพื่อการติดตามการพัฒนาความยั่งยืนและความพึงพอใจต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน วว. ปี  2568

Link : https://bit.ly/3WGOUSQ

▢ กลุ่มพันธมิตร และคู่ความร่วมมือ

▢ กลุ่มคู่ค้ า และผู้ ส่งมอบ

▢ กลุ่มพนักงาน และลูกจ้าง วว.

▢ กลุ่มคู่แข่ง/คู่เทียบ

3. วั ตถุประสงค์ของการอ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ฉบั บนี้

▢ เพื่อทำความรู้ จั กกั บ วว.

▢ เพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของหน่วยงาน

▢ เพื่อศึกษา / ติดตามการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสั งคม / สิ่งแวดล้อม

ของ วว.

▢ เพื่อการศึกษาและวิจั ย

▢ อื่นๆ ....................................................

1. กรุณาระบุสถานะของท่าน

▢ กลุ่มผู้ กำกั บดูแล                            

▢ กลุ่มลูกค้า

▢ กลุ่มชุมชน/สังคม

▢ กลุ่มสื่อมวลชน

2. ช่องทางที่ท่านเข้าถึงรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน วว. ฉบั บนี้

▢ เว็บไซต์ วว. www.tistr.or.th                         

▢ การเข้าเยี่ยมชมงานที่ วว.

▢ งานสัมมนา / งานนิทรรศการ

▢ อื่นๆ ....................................................

4. การรายงานข้อมูลด้านความยั่ งยืนของ วว. ช่วยให้ท่านเข้าใจการดำเนินงานด้านความยั่ งยืนของ วว. มากน้อยเพียงใด
   ▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก        ▢ มากที่สุด

5. ระดั บความพึงพอใจที่ท่านมีต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน วว. ฉบั บนี้

   5.1 เนื้ อหางานและการนำเสนอข้อมูลรายงาน 

ความสมบูรณ์ของเนื้ อหา 
เนื้ อหาครอบคลุมเรื่องที่ท่านให้ความสนใจ

▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

ความน่าเชื่อถือของเนื้ อหา
การลำดั บเนื้ อหาน่าสนใจ
เข้าใจง่าย
การออกแบบรูปเล่มมีความสวยงาม

▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

   5.2 การให้ความสำคั ญกับประเด็นสิทธิมนุษยชนอย่างเพียงพอ 
ท่านเห็นว่ารายงานยั่งยืน วว. ได้แสดงข้อมูลที่บ่งบอกว่า วว. ให้ ความสำคั ญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน เพียงพอแล้วหรือไม่

▢ เพียงพอ       ▢ ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติม .........................................................................................................................................................................

6. ความพึงพอใจต่อรายงานโดยรวมต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน วว. ฉบั บนี้

   ▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

7. ข้ อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรั บปรุงและพัฒนาการจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน วว.

    .................................................................................................................................................................................................................................................................
สามารถส่งแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบ Google Form
หรือส่งทาง E-mail : saraban@tistr.or.th

จากโครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการวัสดุเหลือทิ้ งในพื้ นที่การเกษตร
และชุมชนเมืองเชื่อมโยงสู่การใช้ประโยชน์ของวัสดุเหลือทิ้ ง

เพื่อสร้างสั งคมคาร์บอนต่ำอย่างยั่ งยืน

ลุ้ นรั บ
 !

ลุ้ นรั บ !  จานรองแก้ว จานรองแก้ว
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https://forms.gle/y495fM8SUfG9tpYG6

