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	 ในช่ว่ง 2 ไตรมาสแรกของปีี พ.ศ. 2565 ประเทศไทย

ยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่ ่�เกิิดขึ้้�นและ

สร้้างผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ต้้นปีี พ.ศ. 2563  

นำไปสู่�การเปลี่�ยนแปลงการใช้้ชีีวิิตแบบปกติิใหม่่  

(New Normal) ในสัังคม คณะกรรมการอำนวยการ  

สกสว. (อนก.) ในฐานะท่ี่�มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการกำกัับ

ดููแลการบริิหารงานของสำนัักงานคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) ซึ่่�งได้้

จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562  

ได้้เล็็งเห็็นผลกระทบและเห็็นชอบใช้้แผนการบริิหาร

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 

Management Plan: BCM) เพื่่�อรองรัับการทำงานภายใต้้

สถานการณ์์ดัังกล่่าว และพััฒนาการทำงาน ในรููปแบบ 

Work From Anywhere เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรม

การทำงานในมิิติิต่่างๆ ที่่�สอดคล้้องกัับยุุคสมััยใหม่่ และ

ตามโครงสร้้างใหม่่ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบััติิงาน 

(Agile Organization) รวมทั้้�ง ได้้อนุุมััติิแผนปฏิิบััติิการ

ดิิจิิทััล สกสว. ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเป็็น

แผนที่่�นําํทางการพัฒันาด้า้นดิิจิทิัลั สกสว. (TSRI Digital 

Transformation Roadmap) เพื่่�อพััฒนาดิจิิทัิัลขององค์ก์ร

อย่่างมีีเป้้าหมายในระยะยาว ที่�เน้้นการทำงานร่่วมกััน

ระหว่่าง สกสว. และเครืือข่่าย นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ได้้แก่่ คณะอนุุกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล  

คณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล และคณะอนุุกรรมการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลตาม 

หลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี (Good Governance) 

สารประธานกรรมการอำ�นวยการ สกสว.

	 แผนกลยุุทธ์์ สกสว. ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 เป็น็แผนเชิงิรุกุที่่�รองรับัการทำงานให้เ้ท่า่ทันั 

กัับการเปลี่�ยนแปลงจากปััจจััยแวดล้้อมภายในและ

ภายนอก เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานตามภารกิิจของ  

สกสว. ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สกสว.  

ได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กร และพััฒนาระบบการทำงาน  

เพื่่�อพร้้อมรัับการเป็็นกลไกสำคัญัต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

การพััฒนาประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นการทำงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

หน่ว่ยงานและผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียหลายภาคส่่วน จะต้้อง 

ส่่งมอบผลงานที่่�ตอบโจทย์์สำคััญของประเทศทั้้�งใน

ปัจัจุบุันั และในอนาคต ตลอดจนตอบสนองความต้้องการ 

ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างครอบคลุุม ยังคงเป็็นโจทย์์

สำคััญที่่�ท้้าทายการทำงานของ สกสว. 

	 คณะกรรมการอำนวยการ สกสว. ยั ังคงมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะผลัักดัันให้้ สกสว. สามารถสร้้างผลผลิิต ผลลััพธ์์  

และผลกระทบท่ี่�นำไปสู่�การใช้้ประโยชน์ในมิิติิต่่างๆ  

โดยเฉพาะในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่่�เน้้นความสำคัญั

ของการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะสููงในการทำงาน  

มีีระบบการทำงานที่่�บููรณาการ เป็็นองค์์กรแห่ง่การเรีียนรู้้�

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม มีีการจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

และเทคโนโลยีีดิจิทิัลัท่ี่�ทันัสมััย สามารถขัับเคลื่่�อนระบบ  

ววน. ให้้สามารถส่่งมอบผลงานได้้ตามโจทย์์และเกิิด

ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 ในนามของประธานกรรมการอำนวยการ สกสว.  

ขอขอบคุุณที่�ปรึึกษาและกรรมการอำนวยการ สกสว.  

ทุุกคน คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานของ สกสว. รวมทั้้�ง

หน่่วยงานและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องในระบบ ววน. ที่�ได้้ร่่วมแรง

ร่่วมใจและทุ่่�มเทอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถในการ 

ขัับเคลื่่�อนงานให้้บรรลุุผลสัมัฤทธิ์์� เพื่่�อให้้เกิดิความเข้้มแข็ง็

ของระบบ ววน. ที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาประเทศต่่อไป

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

07



รองศาสตราจารย์ ดร. ปัทมาวดี โพชนุกูล
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	 ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 โลกยัังคงเผชิิญกัับ

วิิกฤตต่่อเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  

อีีกทั้้�งปััญหาผลกระทบทางเศรษฐกิจิที่่�เกิดิขึ้้�นจากความ

ขััดแย้้งระหว่่างประเทศต่่างๆ สถานการณ์์ดัังกล่่าว 

ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศ โดยข้้อมููลการ 

จัดัอันัดับัความสามารถในการแข่่งขันัของไทยในภาพรวม 

โดย International Institute for Management 

Development (IMD) ลดลงจากอัันดัับที่่� 28 ในปี ี2564 

เป็็นอัันดัับที่่� 33 ในปีี 2565 จากทั้้�งหมด 63 ประเทศ หรืือ

เขตเศรษฐกิิจ ในขณะที่่�ดััชนีีนวััตกรรมโลก (The Global 

Innovation Index) อันดัับความสามารถด้้านนวััตกรรม

ของประเทศไทย ยัังคงอยู่่�อัันดัับที่่� 43 จากจำนวน 132 

ประเทศ เช่่นเดีียวกัับปี ี2564 ผลการจััดอัันดัับนี้้�ถืือเป็็น

ตัวัชี้้�วัดัที่่�สะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงความก้้าวหน้้าของผลผลิิตด้า้น

องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี  การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม  

โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน รวมถึึงการลงทุุนของภาครััฐและ

เอกชน ตลอดจนสะท้้อนถึึงความสามารถในการปรับตััว

ต่อ่วิกิฤตทันัต่อ่สถานการณ์์ความไม่่แน่น่อนของประเทศ

ต่่างๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งนัับเป็็นความท้้าทายต่่อเป้้าหมายการ 

ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ และขับัเคลื่่�อนระบบวิทิยาศาสตร์์ วิจััย

และนวััตกรรมของประเทศของ สกสว. ในอนาคตด้้วย 

	 ในปีีนี้้� สกสว. ดำเนิินการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า  

“สกสว. เป็็นองค์์กรหลัักในการยกระดัับศัักยภาพและ

ขัับเคลื่่�อนระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม อย่่าง

มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน และผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นประเทศ 

ที่่�พัฒันาแล้ว้” และมีีแผนกลยุทุธ์ ์สกสว. พ.ศ. 2564-2566 

ฉบัับปรับปรุง 2565 ช่่วยกำกัับทิิศทางการดำเนิินงาน  

เป็็นปีีท่ี่� สกสว. ทำงานครบระบบย่่อยของการส่่งเสริิม  

สนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อน ววน. อันได้้แก่่ (1) แผนด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) โดยจััดทำ

แผนฉบัับใหม่่ปีี พ.ศ. 2566-2570 เพื่่�อกำหนดทิิศทาง

การลงทุนุ ววน. ของประเทศ (2) การบริหิารและจัดัสรร

งบประมาณ ววน. สำนัักงบประมาณได้้จััดประเภท

รายจ่่ายด้้าน ววน. เป็็นรายจ่่ายลงทุุนเพื่่�อการพััฒนา

ประเทศ มีี การปรัับปรุุงกติิกาการบริิหารงบประมาณ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และทำงานร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและ

จััดการทุุน (PMU) เพื่่�อการสนัับสนุุนงบประมาณแบบ

ข้้ามปีี (Multi-year Promised Grant) (3) การผลัักดััน

การใช้้ประโยชน์ของงานด้้าน ววน. โดยขัับเคลื่่�อน

การจััดทำกฎหมายลำดัับรองของพระราชบััญญััติิ 

ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม  

พ.ศ. 2564 และริิเริ่่�มรููปแบบการสนับัสนุนุงบประมาณใหม่่ 

เพื่่�อส่่งเสริิมผลัักดัันการนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์

ด้้านเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม (Appropriate Technology) 

(4) การติิดตามและประเมิินผล สกสว. ได้้พััฒนา

และขัับเคลื่่�อนการติิดตามประเมิินผลทั้้�งระดัับแผนงาน  

Objective and Key Results (OKR) และการประเมิิน

เพื่่�อพััฒนาความเข้้มแข็็งของหน่่วยรัับงบประมาณ  

ที่่�รวมทั้้�งระบบ Developmental Evaluation (DE) และ

การสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาเชิิงสถาบััน 

ในเรื่่�องการบริิหารจััดการ ววน. (5) การสร้า้งเสริมิพลังั

หน่่วยงานและความเข้้มแข็็งของระบบ ววน. ที่่�มีีทั้้�ง

การพััฒนากองทุนุร่ว่มกับัเอกชน ประชาสัังคม กองทุนุอื่่�น  

และหน่่วยงานต่่างประเทศ การจััดตั้้�งหน่่วยบููรณาการ 

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนา ววน. (Strategic 

Agenda Teams; SAT) ทำงานวิิจััยเชิิงระบบและ

ติิดตามสถานการณ์์ของวาระ (Agenda) สำคััญ หรืือ

สาขา (Sector) ต่ ่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการทำงานกัับ

หน่่วยงานภายนอก สกสว. ได้้เสนอมาตรการใหม่่ๆ เพื่่�อ

สนัับสนุุนการทำงานวิิจััยและนวััตกรรม เช่่น Thailand 

สารผู้อำ�นวยการ สกสว.
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นวััตกรรม เครื่่�องมืือแพทย์์ เกษตรและอาหารมููลค่่าสููง 

เศรษฐกิจิหมุนุเวีียนและเศรษฐกิจิคาร์บ์อนต่่ำ เศรษฐกิจิ

สร้้างสรรค์์ เศรษฐกิิจฐานราก และการบริิหารจััดการ

ภาครััฐ

	 ท้้ายนี้้� ขอขอบคุุณคณะกรรมการและอนุุกรรมการ

ชุุดต่่างๆ ที่ ่�กำกัับดููแล และขอบคุุณพลัังความร่่วมมืือ

จากภาคีีหน่ว่ยงานในระบบ ววน. รวมถึึงบุคุลากร สกสว.  

ที่่�ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานอย่่างทุ่่�มเท มีีป ระสิิทธิิภาพ

และธรรมาภิิบาล จนบรรลุุผลสำเร็็จ และความสำเร็็จนี้้�

จะเป็็นแรงบัันดาลใจในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ ของ สกสว.  

ให้้ส่่งมอบผลงานอัันทรงคุุณค่่าเพื่่�อการพััฒนาประเทศ

ให้้เจริิญก้้าวหน้้าต่่อไป

Business Innovation Research (TBIR) ระบบสิิทธิิ

ประโยชน์์ทางภาษีี และการสร้้างแรงจููงใจในด้้าน ววน.  

ให้้เอกชนในรููปแบบต่่างๆ ตลอดจนการสร้้างความร่่วมมืือ 

กัับต่่างประเทศ อาทิิ การเป็็นเจ้้าภาพจััดงาน Global 

Research Council (GRC) ของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 

และหารืือความร่ว่มมืือกับัธนาคารโลก (6) จััดระบบการ

สื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการรับรู้้�และเชื่่�อมั่่�น ภายใต้้แนวคิิด  

“เคลื่่�อนไทยด้้วยวิิจััยและนวััตกรรม” (7) การพัฒนา

ระบบข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจและการเปิิดเผย

ข้้อมููลต่่อสาธารณะ (Open data) ทุ ุกระบบจำเป็็น

ต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเร่่งพััฒนาระบบย่่อยที่่�  

(8) การบริิหารบุุคลากรและองค์์กร มีีการทบทวน

ยุทุธศาสตร์์การทำงาน เพื่่�อพััฒนา ววน. อย่่างก้้าวกระโดด

และบรรลุุเป้้าหมาย

	 จากการดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนองค์ก์รด้ว้ยเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล สกสว. ได้้รัับ รางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล ประจำปีี 

2565 และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงกระบวนงานให้้เป็็น

องค์์กรที่่�บริิหารงานด้้วยคุุณธรรมและมีีความโปร่่งใส  

ส่่งผลให้้ สกสว. มีีผลการประเมิิน ITA ดีีขึ้้�น โดยได้้

คะแนน ITA เกรด A (94.89 คะแนน) สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย

คะแนน ITA ของประเทศ นับเป็็นความภาคภููมิใจท่ี่�จะยััง

คงรัักษาไว้้และพััฒนาต่่อเนื่่�องให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ก้้าวต่่อไปของ สกสว. คืือ ขับเคลื่่�อน “Journey to 

Impact ของระบบ ววน.” มุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์์ สร้้างเครื่่�องมืือ

แพลตฟอร์์มใหม่่ๆ ในการทำงานของ ววน. และ ววน.  

ทำงานกัับภาคีีภายนอกมากข้ึ้�น ทั้้�งรััฐ เอกชน ประชาสัังคม  

และภาคต่่างประเทศ ทำงานแบบ Agenda Based  

พััฒนาระบบการขัับเคลื่่�อนการนำผลงานวิิจััยและ 

นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดผลกระทบสููง และสร้้าง 

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ตัวอย่่างเช่่น เรื่่�องผู้้�ประกอบการ 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

10



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
และกลยุทธ์ สกสว.	1
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ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

สกสว. นำการขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วมเพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจ และสังคมอย�างยั่งยืน 
และผลักดันให�ประเทศไทย 
เป�นประเทศที่พัฒนาแล�ว

สกสว. เป�นองค�กรหลักในการยกระดับ
ศักยภาพและขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วม เพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างยั่งยืน  
และผลักดันให�ประเทศไทยเป�นประเทศ
ที่พัฒนาแล�ว

เจตจำนง

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

กลยุทธ�
สกสว.

• กำหนดและจัดทำแผนด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อกำหนดทิศทาง
 และจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนและการขับเคลื่อนระบบ ววน. 
 ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ นโยบายของประเทศ และตอบโจทย�
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
• จัดสรรและบร�หารงบประมาณ ววน. ให�สอดคล�องกับแผนด�าน ววน. 
 ของประเทศ มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�าและเกิดประโยชน�สูงสุด
 ต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการบูรณาการ แสวงหา 
 และเชื่อมโยงแหล�งทุนอื่นจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต�างประเทศ 
• เสร�มพลัง สร�างการรับรู� สร�างการมีส�วนร�วมกับทุกภาคส�วน 
 รวมถึงการพัฒนากลไก มาตรการที่หนุนเสร�มศักยภาพของ
 บุคลากรหน�วยงาน และธรรมาภิบาลของระบบ ววน. 
 ตลอดจนการผลักดันการนำผลงาน ววน. สู�การใช�ประโยชน�
• ติดตามประเมินผลด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อนำมาพัฒนาและ
 ปรับปรุงการขับเคลื่อนระบบ ววน. ในทุกมิติ
• พัฒนาสู�องค�กรสมรรถนะสูงเพ�่อให�มีประสิทธิผลในการทำงาน 
 มีความคล�องตัว ทันต�อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองต�อ
 ความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�ทันต�อเวลา  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

สกสว. นำการขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วมเพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจ และสังคมอย�างยั่งยืน 
และผลักดันให�ประเทศไทย 
เป�นประเทศที่พัฒนาแล�ว

สกสว. เป�นองค�กรหลักในการยกระดับ
ศักยภาพและขับเคลื่อนระบบ ววน.
อย�างมีส�วนร�วม เพ�่อส�งมอบคุณค�า
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างยั่งยืน  
และผลักดันให�ประเทศไทยเป�นประเทศ
ที่พัฒนาแล�ว

เจตจำนง

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

กลยุทธ�
สกสว.

• กำหนดและจัดทำแผนด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อกำหนดทิศทาง
 และจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนและการขับเคลื่อนระบบ ววน. 
 ที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ นโยบายของประเทศ และตอบโจทย�
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
• จัดสรรและบร�หารงบประมาณ ววน. ให�สอดคล�องกับแผนด�าน ววน. 
 ของประเทศ มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�าและเกิดประโยชน�สูงสุด
 ต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการบูรณาการ แสวงหา 
 และเชื่อมโยงแหล�งทุนอื่นจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต�างประเทศ 
• เสร�มพลัง สร�างการรับรู� สร�างการมีส�วนร�วมกับทุกภาคส�วน 
 รวมถึงการพัฒนากลไก มาตรการที่หนุนเสร�มศักยภาพของ
 บุคลากรหน�วยงาน และธรรมาภิบาลของระบบ ววน. 
 ตลอดจนการผลักดันการนำผลงาน ววน. สู�การใช�ประโยชน�
• ติดตามประเมินผลด�าน ววน. ของประเทศ เพ�่อนำมาพัฒนาและ
 ปรับปรุงการขับเคลื่อนระบบ ววน. ในทุกมิติ
• พัฒนาสู�องค�กรสมรรถนะสูงเพ�่อให�มีประสิทธิผลในการทำงาน 
 มีความคล�องตัว ทันต�อการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองต�อ
 ความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�ทันต�อเวลา  

13
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สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ว�สัยทัศน� พันธกิจ และแผนกกลยุทธ�ประจำป�

การประชุมบร�หาร
บันทึกข�อตกลง

ประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำป�

1 
ใน

 4
 ช

ุดข
�อม

ูลส
ำค

ัญ
ใน

กา
รป

รับ
ปร

ุงก
ลย

ุทธ
�อง

ค�ก
ร

จัดประชุมชี้แจง
ประจำป�

(ทั้งองค�กร)

ถ�ายทอดสู�ผู�บร�หาร
ระดับส�วนงาน

ระบุส�วนงาน/
Agile Team ที่
รับผิดชอบตาม 

RASIO

จัดประชุมชี้แจงใน
ส�วนงาน/Agile Team

ผู�บร�หารส�วนงาน
ถ�ายทอดสู�ผู�รับผิดชอบ

ในส�วนงาน

ระบบติดตามผลการดำเนินงาน (ERP)

บันทึกลงระบบ PMS

จัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา/สื่อสาร 
เพ�่อช�วยส�วนงาน

หร�ิด Agilc Team 
นำแผนไปสู�ความสำเร็จ

ในการปฎิบัติ

TSRI-ImProvement System (TSRI-IPS)

SRI-QA

สื่อสาร/อบรม/
จัด PMU Fourum

และการชี้แจงกับ
หน�วยรับทุนตามกลยุทธ� 

1-2 หร�อการประชุม
กับหน�วยนโยบาย/

ประชาชนตามกลยุทธ� 
304

A

D

A C

R-CM

SRI-QA

R-CM

P
A
I
N

P

In Process

SRI-QA

C

ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลง
for change

Stakeholder 
Value Creation

ระบุบุคคลที่รับผิดชอบ

กลยุทธ�ที่ 1 
พัฒนากลไกในการกำหนดทิศทางระบบ ววน. และกลไกในการ
ขับเคลื่อนให�เกิดผลลัพธ�ผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย�างก�าวกระโดด

กลยุทธ�ที่ 2
ระดมและร�วมลงทุนกับกองทุนและหน�วยงานอื่นเพ�่อเพ��มและ
กำกับทิศทางงบประมาณด�าน ววน. ของประเทศ

กลยุทธ�ที่ 3
สร�างกลไกการทำงานแบบเป�นหุ�นส�วนกับหน�วยรับงบประมาณ 
และผู�กำหนดนโยบาย ววน. เพ�่อให�บรรลุเป�าหมายร�วมกัน

กลยุทธ�ที่ 4
สื่อสารเชิงรุกเพ�่อให�ประชาชน และผู�กำหนดนโยบายตระหนัก
ในความสำคัญ และสนับสนุนระบบ ววน.

กลยุทธ�ที่ 5 
ยกระดับการบร�หารจัดการสู�องค�กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ� สกสว.

ค�านิยม

การทำงานเป�นทีมมุ�งสู�เป�าหมาย

ร�วมเพ�่อขับเคลื่อนระบบ ววน.

การพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง

เพ�่อพัฒนางานให�บรรลุเป�าหมาย

ความสามารถในการปรับตัวในการเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ�

การใช�ข�อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข�ามา

เสร�มการทำงานอย�างชาญฉลาด

Teamwork

Self – Improvement 

Resilience 

Intelligence 

ค�านิยม

การทำงานเป�นทีมมุ�งสู�เป�าหมายร�วม

เพ�่อขับเคลื่อนระบบ ววน.

การพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง

เพ�่อพัฒนางานให�บรรลุเป�าหมาย

ความสามารถในการปรับตัวในการเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ�

การใช�ข�อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข�ามา

เสร�มการทำงานอย�างชาญฉลาด

Teamwork

Self – Improvement 

Resilience 

Intelligence 



สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนอว.)

สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)

(ตั้้�งแต่่พฤษภาคม 2562)

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผล 
การสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย  

และนวััตกรรม

ทุุนสนัับสนุุนงานเชิิงกลยุุทธ์ (Strategic Fund)

ทุุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund)

คณะกรรมการอำำ�นวยการ  
สกสว.

• สถาบัันอุุดมศึึกษาในกำำ�กัับรััฐและเอกชน
• หน่่วยงานในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมในกระทรวง อว. 
• หน่่วยงานในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมนอกกระทรวง อว.

ขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
และจััดสรรงบประมาณ

บริิหารและจััดการทุุน

ปฏิิบัตัิิการ

ผัังโครงสร้้างระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน)

คณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวััตกรรม (กสว.)

นโยบาย

ประชาชน ภาคนโยบาย/ภาครัฐภาคเอกชน
ผู้้� ได้้รับประโยชน์์

กองทุุนส่่งเสริิม  
วิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม

สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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โครงสร้้างองค์์กร สกสว. ได้้มีีการจััดแบ่่งส่่วนงาน ดังนี้้�
สำนััก ตาม Function (Function Based: FB) จำนวน 6 สำนััก ได้้แก่่ 
	 •	 สำนัักกลยุุทธ์์แผนและงบประมาณ (FB1) 	 •	 สำนัักบริิหารงบประมาณ ววน. (FB2) 
	 •	 สำนัักติิดตามและประเมิินผล (FB3) 	 •	 สำนัักพััฒนาระบบ ววน. (FB4) 
	 •	 สำนัักกลยุุทธ์์และพััฒนากองทุุน (FB5) 	 •	 สำนัักบริิหารและพััฒนาองค์์กร (FB6) 

กลุ่่�มภารกิิจ ตามเป้้าหมายและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Outcome-Stakeholder Based: O) จำนวน 4 กลุ่่�มภารกิิจ  
ได้้แก่่ 
	 •	 กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (O-Sciences) 
	 •	 กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้้านความสามารถในการแข่่งขััน (O-Competitiveness) 
	 •	 กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่� และลดความเหลื่่�อมล้้ำ (O-Inclusiveness) 
	 •	 กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้้านกำลัังคนและสถาบัันความรู้้� (O-Brain) 

หน่่วยพิิเศษ ตาม Function (Unit: U) จำนวน 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 
	 •	 หน่่วยข้้อมููลและสำนัักงานผู้้�อำนวยการ (U1)
	 •	 หน่่วยตรวจสอบภายใน (U2)

โครงสร�างองค�กร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านกำลังคนและสถาบันความรู�

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านสังคม สิ�งแวดล�อม เชิงพ�้นที่

และลดความเหลื่อมล้ำ

กลุ�มภารกิจพัฒนา ววน.
ด��านความสามารถในการแข�งขัน

กลุ�มภารกิจพัฒนา
ว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

สำนักบร�หารและพัฒนาองค�กร

หน�วยข�อมูลและสำนักงานผู�อำนวยการ

ผู�อำนวยการ

รองผู�อำนวยการ และที่ปร�กษา ผอ.

สำนักกลยุทธ�แผนและงบประมาณ

สำนักบร�หารงบประมาณ ววน.

สำนักติดตามและประเมินผล

สำนักพัฒนาระบบ ววน.

สำนักกลยุทธ�และพัฒนากองทุน

โครงสร้้างองค์์กร

		  ก่อเกิดขึ้นจากวิสัยทัศน์การพัฒนา สกสว. ให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง ยกระดับบุคลากรเพื่อให้การทำ�งาน
มีความยืดหยุ่น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและรองรับ 
การทำ�งานร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในระบบ ววน.  
การขับเคลื่อนนโยบายและบริหารกองทุนให้เกิดสัมฤทธิผ์ล  
สกสว. ได้ใช้รูปแบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ ที่เน้น
กลไกการบริหารจัดการในรูปแบบ Agile Organization 

โครงสร้้าง สกสว.
การขับเคลื่อนองค์กรด้วยความรวดเร็ว ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงและเปิดกว้าง โดยเน้นผู้รับบริการและ 
เป้าหมายทางกลยุทธ์เป็นศูนย์กลาง รวมถึงพัฒนาให้
มีกลไกการติดตามประเมินผลที่มีความชัดเจน มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ในเรื่องที่มีความสำ�คัญและสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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บทสรุปสำ�ำหรับผู้บริหาร (Executive Summary)

	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์  

วิจิัยัและนวัตักรรม (สกสว.) จัดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิ ิ

สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และขัับเคลื่่�อนระบบวิิจััยและ

นวััตกรรมของประเทศในทุกุด้า้น สร้้างองค์ค์วามรู้้� พัฒันา

นโยบายสาธารณะ และสนับัสนุนุการนำผลงานวิิจัยัและ

นวัตักรรมไปใช้ใ้นเชิงิเศรษฐกิจิและสังัคม เพื่่�อให้เ้กิดิการ

พััฒนาประเทศอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน สกสว. ทำหน้้าที่่�

รัับผิิดชอบงานวิิชาการและงานธุุรการ รวมถึึงสนัับสนุุน

การดำเนินิงานให้แ้ก่ค่ณะกรรมการส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม (กสว.) โดยมีีภารกิิจในการจััดทำ

และขับัเคลื่่�อนแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม

ของประเทศให้้ไปสู่่�การปฏิิบััติิ จั ดสรรงบประมาณจาก

กองทุุนส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม (กองทุนุ 

ส่ง่เสริมิ ววน.) ไปยังหน่ว่ยงานต่่างๆ อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  

ติิดตามและประเมิินผล รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดการนำ

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อให้้สัังคม

เห็็นคุุณค่าและความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้านการวิิจััย

และนวััตกรรม และมีีคณะกรรมการอำนวยการ สกสว. 

กำกัับดููแลกิิจการของ สกสว. ให้เ้ป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ที่่�กำหนดไว้้

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนิินการภายใต้้ 

วิสิัยัทััศน์์ที่่�ว่า่ “สกสว. เป็น็องค์ก์รหลักัในการยกระดับั

ศัักยภาพและขัับเคล่ื่�อนระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวััตกรรม อย่่างมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่า

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และผลัักดัันให้้

ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว” และมีีแผน

กลยุุทธ์์ สกสว. พ.ศ. 2564-2566 ฉบัับปรัับปรุุง 2565  

ช่่วยกำกัับทิิศทางการดำเนิินงาน เกิิดผลงานที่่�สำคััญ  

ดัังนี้้� 

	 1.	การพัฒันากลไกในการกำหนดทิศิทางระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) และกลไก

ในการขับเคล่ื่�อนให้้เกิิดผลลััพธ์์ผลกระทบต่่อการ

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างก้้าวกระโดด 

	 สกสว. จััดทำแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม (ววน.) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือกำหนดและกำกัับ

ทิิศทางการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม 

ให้้สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายของการพัฒันาประเทศ และใช้้

เป็็นกรอบในการจััดสรรงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม  

ววน. ให้้แก่่หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (Program 

Management Unit; PMU) โดยในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 จััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อลงทุุนในด้้าน

วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรมของประเทศ จำนวน 

14,176 ล้้านบาท ตามแผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2563-2565 

ใน 4 แพลตฟอร์์ม 2 โปรแกรม ได้้แก่่ แพลตฟอร์์มที่่� 1  

การพััฒนากำลัังคน ยกระดัับสถาบัันความรู้้� และระบบ

นิิเวศด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ร้ ้อยละ  

24.88 แพลตฟอร์์มที่่� 2 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรม

เพื่่�อตอบโจทย์์ท้้าทายสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ร้ ้อยละ  

21.18 แพลตฟอร์์มที่่� 3 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรม

เพื่่�อพััฒนาภาคเศรษฐกิิจและเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขัันของประเทศ ร้อยละ 31.85 แพลตฟอร์์มที่่� 4  

การวิจิัยัและสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่�และ

ลดความเหลื่่�อมล้้ำ ร้อ้ยละ 9.70 โปรแกรม 16 การปฏิริููป

ระบบการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม  

ร้้อยละ 7.64 และโปรแกรม 17 การแก้้ปััญหาวิิกฤต 

เร่่งด่่วนของประเทศ ร้อยละ 4.75 และได้้จััดทำ (ร่่าง)  

แผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของ

ประเทศ พ.ศ. 2566-2570 เสนอต่่อสภานโยบาย

การอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม และ 

คณะรััฐมนตรีี ให้้ความเห็็นชอบในเวลาต่่อมา 

2

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 จากงบประมาณการลงทุุนด้้าน ววน. ที่่�มีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มขึ้้�นประกอบกัับการมีีทิศทางกำกัับจากแผนด้้าน  

ววน. ก่ ่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�จากการดำเนิินงานในปีี  

พ.ศ. 2563-2565 ที่ ่�สำคััญ อาทิิ ได้้พััฒนากำลัังคน 

ให้้มีีทักษะและความสามารถรองรัับการทำงานในภาค

อุุตสาหกรรมและการบริิการทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต  

ส่่งเสริิมปััญญาประดิิษฐ์์ (AI for All) เพื่่�อเป็็นฐาน 

ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ ส่งเสริิม

การวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและโครงการจััดตั้้�งศููนย์์ไพรเมท 

แห่ง่ชาติเิพื่่�อการวิจิัยัด้า้นวัคัซีีน พัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อ

ลดการปลดปล่อ่ย PM 2.5 พัฒันาแพลตฟอร์ม์จััดหางาน 

สำหรัับผู้้�สููงอายุุ ยกระดัับและพััฒนาเกษตรมููลค่่าสููง

และอาหารแปรรููปมููลค่่าสููง พั ัฒนาการวิิจััยพลัังงาน

และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การวิิจััย

และพััฒนาด้้านการแพทย์์อย่่างแม่่นยำ พั ฒนาการ 

ท่่องเท่ี่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ด้้วยการวิิจััย พัฒนา

งานวิิจััยอุุตสาหกรรมระบบคมนาคมแห่่งอนาคตและ

ยานยนต์์ไฟฟ้้า เกิิดระบบการแก้้ไขปััญหาความยากจน

อย่่างเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำ และนวััตกรรมแก้้จน และ

พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากและชุุมชนนวััตกรรม เป็็นต้้น  

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

ของประเทศต่่อไปในอนาคต

	 สกสว. ได้้พััฒนารููปแบบการจััดสรรงบประมาณ  

(Funding modality) ใหม่่ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน

แผนด้้าน ววน. ให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมาย อั นได้้แก่่  

รููปแบบการจััดสรรงบประมาณแบบผููกพัันระยะ

เวลามากกว่่า 1 ปี ี(Multi-year Promised Grant) สำหรัับ

โครงการหรืือแผนงานท่ี่�เป็็นประเด็็นสำคััญ มีีผลกระทบสููง  

นำส่่ งผลสััมฤทธิ์์�ที่่� สำ คััญและตอบค่่าเ ป้้าหมาย  

(Key Results) ตามแผนด้้าน ววน. ได้้อย่่างชััดเจน  

และนำส่่งผลงานที่่�เสร็็จสมบููรณ์์ (Finished Product) 

ได้้ภายในระยะเวลา 3-5 ปีี และ รููปแบบการจััดสรร

งบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุนการนำผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์ (RU Funding Modality)  

เพื่่�อส่่งเสริมิให้้มีีการนำผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�เกิดิข้ึ้�น 

ในระบบ ววน. ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์อย่่างเป็็นรููปธรรม 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์์ของพระราชบัญัญัติัิส่ง่เสริมิ

การใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 

	 สกสว. ได้้พััฒนาระบบนิเิวศและมาตรการเชิิงรุุก  

ที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างผลงานและนำผลงาน ววน. ไปใช้ ้

ประโยชน์์ให้้เกิิดผลต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมของประเทศ ดัังนี้้� 1) แผนที่่�นำทางเทคโนโลยีี

แห่่งชาติิ (National Technology Roadmap)  

ใน 11 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม คืื อ (1) ยานยนต์์สมััยใหม่่  

(2) อาหารเพื่่�ออนาคต (3) การท่่องเท่ี่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีี 

และการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ (4) เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

และเคมีีชีีวภาพ (5) ดิจิิทััล (6) อิ เล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ  

(7) การเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ (8) หุ่่�นยนต์เ์พื่่�อการ

อุุตสาหกรรม (9) การบิินและโลจิิสติิกส์์ (10) การแพทย์์

ครบวงจร และ (11) เทคโนโลยีีสองทางและความมั่่�นคง 

เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานนำไปเป็น็กรอบแนวทางการให้ทุุ้นและ

ทำให้้สามารถวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อส่่งมอบผลสััมฤทธิ์์�ได้้  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็นประเทศท่ี่�ขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิจิฐานนวัตักรรมอย่่างยั่่�งยืืน 2) มาตรการสนับัสนุนุ

ทุุนสำหรัับผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อพััฒนาผลงานวิิจััย

และนวััตกรรม ตามโจทย์์ความต้้องการของภาครััฐ  

หรืือความต้้องการจากภาคเอกชนที่่�มีีตลาดใหญ่่  

(Thailand Business Innovation Research; TBIR /

Thailand Technology Transfer Research; TTTR) 

เพื่่�อเสริิมขีีดความสามารถในการพััฒนาผู้้�ประกอบการ

นวััตกรรม (Innovation-driven enterprise) ขั บเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจประเทศ โดยจััดรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องนำไปสู่�การให้้ทุุนวิิจััยโดยหน่่วยบริิหารและ

จััดการทุุนเพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของ

ประเทศ (บพข.) จำนวน 2 โครงการ 3) การปรัับปรุุง

มาตรการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับ 

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรม สกสว. ร่วมกัับ สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) ปรั บปรุงมาตรการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ฯ 200% และ 300% ในประเด็็น 

การปรัับขอเพิ่่�มเพดานงบประมาณโครงการสำหรัับ

การขอยื่่�นรัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีด้้วยตััวเอง (วิิธีีการ 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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Self-declaration) จาก 3 ล้านบาท ให้้เป็็น 30 ล้านบาท  

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่่  

ให้้สนใจทำระบบบริิหารการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรม (RDIMS) ด้วยตนเองมากข้ึ้�น และเสนอให้้

บริิษัทัเอกชนสามารถใช้้สิทิธิิตามมาตรการลดหย่่อนภาษีี  

200/300% ได้้ เมื่่�อลงทุุนวิิจััยในลัักษณะการให้้ทุุน 

ร่ว่มกับัหน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ (PMUs) 4) การจัดัทำ 

ข้้อเสนอแนวทางการกำหนดเง่ื่�อนไขว่่าด้้วยการ

ชดเชยให้้มีกีารตอบแทน (Offset) สำหรัับการเจรจา

กรอบความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ เพื่่�อยกระดัับ

ความสามารถทางเทคโนโลยีีของประเทศในการ 

จัดัซื้้�อจัดัจ้างภาครััฐ สกสว. ได้้พััฒนาข้้อเสนอเพื่่�อนำไปสู่� 

การกำหนดนโยบาย เงื่่�อนไขว่่าด้้วยการชดเชยให้้มีีการ

ตอบแทน หรืือ Offset policy เสนอต่่อ กสว. เพื่่�อเสนอ

ไปยังสภานโยบาย Offset policy เป็็นนโยบายที่่�เปลี่่�ยน

การซ้ื้�อสิินค้้าในลัักษณะ Off-the-Shelf procurement  

(ระยะสั้้�น) ไปสู่่�  Offset procurement (ระยะยาว)  

ผ่่านการพัฒันาความร่่วมมืือทางยุทุธศาสตร์์ สร้้างทางลัดั 

ในการช่่วยอุุตสาหกรรมภายในประเทศผู้้�ซื้้�อ ให้้เติิบโต

อย่่างรวดเร็ว็และยั่่�งยืืน โดยประเทศผู้้�ซื้้�อสามารถพัฒันา

ตนเองจนอาจสามารถผลิติได้้ด้้วยคนในชาติ ิลดค่่าใช้้จ่่าย 

ในการซ่อ่มบำรุงุ และมีีความคุ้้�มค่่าในการใช้ง้บประมาณ 

ภาครััฐ 5) การขับัเคลื่่�อนพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิการ

ใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564  

สกสว. ร่ ่วมกัับ สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)  

ยกร่่างและประกาศใช้้กฎหมายลำดัับรองและประกาศ 

อื่่�นๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้อง รวม 14 ฉบัับ และจััดกิิจกรรมสร้้าง

ความตระหนัักรู้้�  ตลอดจนความพร้้อมในการรองรัับการ

ปฏิบิัตัิติามกฎหมายของทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่การ

จััดงานมหกรรมส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััย  

TRIUP Fair 2022 เป็็นต้้น 6) ระบบและแพลตฟอร์์ม

ส่่งเสริิมการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้

ประโยชน์ (Platform RU) ได้้พััฒนาแพลตฟอร์์ม  

Tech2biz ให้้บริิการจัับคู่่�ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมระหว่่างผู้้�มีีเทคโนโลยีี  (Technology 

Provider) และผู้้�ต้้องการใช้้เทคโนโลยีี  (Technology 

Seeker) ผ่ ่านระบบออนไลน์์ โดยแพลตฟอร์์มนี้้�จะช่่วย

สร้้างโอกาสให้ผู้้้�ต้อ้งการใช้เ้ทคโนโลยีี ผู้้�ใช้ป้ระโยชน์ห์รืือ

ผู้้�สนใจลงทุุน (ภาคเอกชน ผู้้�ประกอบการ) สามารถเข้้าถึึง 

และสามารถใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี  ผลงานวิิจััย  

ทรััพย์์สิินทางปััญญาได้้มากขึ้้�น 7) ผู้้�จััดการงานวิิจััย  

พััฒนาและนวััตกรรม (Research Development  

and Innovation Manager: RDI manager) เป็น็ส่่วนหนึ่่�ง 

ของยุุทธศาสตร์์การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของ 

หน่่วยงานในระบบ ววน. เพื่่�อปิิดช่่องว่่าง (Gap) ปัญหา

ความขาดแคลนผู้้�จัดการงานวิิจััย พััฒนาและนวััตกรรม  

เป็น็กลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนงานวิิจัยัของหน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสามารถ

ผลัักดัันการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััยและนวััตกรรม 

เพื่่�อตอบโจทย์์ประเทศ ปี ี2565 ได้จ้ัดัหลัักสููตรอบรม RDI 

Manager ร่ วมกัับเครืือข่่าย เกิิดผลผลิิตในด้้านชุุมชน

และพื้้�นที่่� จำนวน 39 คน ด้านเศรษฐกิิจ จำนวน 39 คน  

และด้า้นนโยบาย จำนวน 45 คน 8) การทำงานกัับภาคีี

ต่่างประเทศเพื่่�อพััฒนาระบบ ววน. สกสว. ส่งเสริิม

และสนัับสนุุนความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศเพื่่�อเลืือกรัับ

และถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีจากประเทศเป้้าหมาย ตามความ

ต้อ้งการของประเทศภายใต้้โครงการ Global Partnership 

Fund ร่ วมกัับ PMUs ได้้จััดทำยุุทธศาสตร์์การ 

ต่่างประเทศด้้าน ววน. ร่ ่วมกัับสมาคมนัักวิิจััยไทย

รุ่่�นใหม่่ (Thai Young Scientists Academy, TYSA) 

เพื่่�อกำหนดทิิศทางและประเด็็นความร่่วมมืือด้้าน ววน.  

ของไทยกัับต่่างประเทศ ตลอดจนการทำงานร่่วมกัับ

เอกอััครราชทููตวิิทยาศาสตร์์ไทยในต่่างประเทศ และ

เข้้าร่่วมประชุุมเครืือข่่ายนานาชาติิ ที่่�สำคััญ คืือ Global 

Research Council (GRC) ในการประชุุม the 10th GRC  

Annual Meeting ณ ประเทศปานามา และได้้รัับเลืือก

ให้้เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุม 2022 Global Research 

Council-Asia Pacific Regional Meeting ณ ประเทศไทย

ร่่วมกัับสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) หน่่วยบริิหาร

และจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำลัังคนและทุุนด้้าน

การพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาการวิิจััยและการสร้้าง

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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นวััตกรรม (บพค.) Japan Science and Technology 

Agency (JST) และ Japan Society for the Promotion 

of Science (JSPS) และ 9) ระบบข้้อมููลกลางด้้าน  

ววน. ของประเทศ ได้้แก่่ ระบบข้้อมููลสารสนเทศ

วิจิัยัและนวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิ(National Research and 

Innovation Information System: NRIIS) ใช้้ในการ

บริิหารจััดการงบประมาณการวิิจััยและเป็็นฐานข้้อมููล

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ กำกัับ

ติดิตามโดย กสว. ดำเนินิการโดย วช. ร่ว่มกับั สอวช. สกสว.  

และ PMU ปัจจุบุันัได้้มีีการพัฒันาให้้ผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึง

ได้้ง่่ายขึ้้�น รวมถึึงเปิิดใช้้งานระบบคลังัข้้อมููลงานวิจิัยัไทย 

(Thai National Research Repository: TNRR) เพื่่�อเผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้�และผลงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม  

รวมถึึงจัดัทำสารสนเทศการวิจิัยัและนวัตักรรมในรููปแบบ

ของ Dashboard ในประเด็็นต่่างๆ ให้้สามารถสืืบค้้น

ได้้สะดวก และระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (National Science and 

Technology Information System: NSTIS) ใช้้ใน

การบริิหารจััดการข้้อมููล นั กวิิทยาศาสตร์์ ผลงานวิิจััย  

เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  

ห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร มาตรฐานความปลอดภััย โรงงานต้น้แบบ  

และข้้อมููลอื่่�นๆ ให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์โครงสร้้าง 

พื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของประเทศ  

บริหิารจัดัการโดย สำนักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 

	 สกสว. ได้้พััฒนาระบบการติิดตามประเมิินผล

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความรัับผิิดรัับชอบในระบบ  

ววน. และนำไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ดำเนินิการ 

ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการของคณะกรรมการติิดตามและ

ประเมิินผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและ

นวััตกรรม โดยได้้การออกแบบและพััฒนาระบบจััดเก็็บ

ผลผลิิตและผลลััพธ์์จากโครงการ ววน. บรรจุุไว้้ในระบบ  

NRIIS พร้้อมทั้้�งระบบแสดงผล (Dashboard) จาก

การติิดตามและประเมิินผลของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  

ให้้สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ประกอบการวางยุุทธศาสตร์์ 

ในระดัับนโยบาย การดำเนิินงานของ สกสว. และหน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�สาธารณะ ในปีี  

2565 สกสว. ได้้จััดทำโครงการประเมิินผลลััพธ์์

และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและนวััตกรรม

ขนาดใหญ่่ จำนวน 7 แผนงาน ใน 5 กลุ่่�มสาขา ได้้แก่่  

1) กลุ่่�มท่่องเที่่�ยวและบริิการ 2) กลุ่่�มสุุขภาพและ 

การแพทย์์ 3) กลุ่่�มพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน 4) กลุ่่�มเกษตรและอาหาร และ 5) กลุ่่�มสัังคม  

(ชุุมชนและพื้้�นที่่�) งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 4,239.7998 

ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 33.77 ของงบประมาณรวม  

ววน. ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (12,554.5656 ล้านบาท)  

โดยผลการประเมิินพบว่่ าผลตอบแทนของ

การลงทุุนงบประมาณวิิจััยและนวััตกรรม รวม  

15,204.9930 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงกว่่างบลงทุุนทั้้�งหมด

ของกองทุนุส่ง่เสริมิ ววน. ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

จึึงแสดงให้้เห็็นถึึงความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนของ 

กองทุนุเสริมิ ววน. นอกจากนี้้�ได้้ประเมิินผลการดำเนิิน

งานเชิิงกระบวนการ (Process Evaluation) ของหน่่วย

บริหิารและจัดัการทุนุ (PMU) จำนวน 7 แห่ง่ โดยใช้ห้ลักัการ

ประเมินิเพื่่�อการพัฒันา (Developmental Evaluation : DE)  

และประเมินิผลการดำเนินิงานเชิงิกระบวนการ (Process 

Evaluation) ของหน่่วยรัับงบประมาณ  (Fundamental  

Fund: FF) ที่ �ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุุน

ส่่งเสริิม ววน. จำนวน 8 แห่่ง ได้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำ

ไปใช้้ในการบริิหารและจััดการงานวิิจััยของ PMU และ

หน่่วยงาน รวมถึึงข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญต่่อการพััฒนา

ระบบ ววน. ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลต่่อไป  

และมีีการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประเมิินผลลัพัธ์์และผลกระทบ 

ของประเทศไทย โดยได้้ฐานข้้อมููลทำเนีียบผู้้�ประเมิิน 

ผลงานวิจัิัยและนวัตักรรมในประเทศไทยเพิ่่�มเติิม จำนวน  

93 คน ผลจากการติิดตามและประเมิินผลลััพธ์์ และ 

ผลกระทบของการสนัับสนุุนงาน ววน. นี้้ � เพื่่�อสะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าและมููลค่่าที่่� เกิิดขึ้้�นจากการลงทุุน 

เงิินงบประมาณด้าน ววน. ให้้มีีความโปร่งใสและทำให้้

เกิิดความรัับผิิดรัับชอบ (Accountability) ต่ อการใช้้ 

งบประมาณได้้อย่่างคุ้้�มค่่า และยัังส่่งผลให้้เกิิดความ 

เชื่่�อมั่่�นต่่อระบบ ววน. ของประเทศอีีกด้้วย 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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	 2.	การระดมและร่่วมลงทุุนกัับกองทุุนและ

หน่ว่ยงานอ่ื่�นเพื่่�อเพิ่่�มและกำกัับทิศิทางงบประมาณ

ด้้าน ววน. ของประเทศ 

	 กองทุุนส่่งเสริิม ววน. ได้้ รัับการจััดสรรเงิิน

จากรััฐบาล เพื่่�อนำไปจัดสรรงบประมาณ  (Budget 

Allocation) ด้ ้านการวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานในระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรมตามแผนด้้าน ววน.  

และดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

สกสว. ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญและความจำเป็็นในการ

ดำเนิินการด้้านการระดมและร่่วมลงทุุนจากหน่่วยงาน

หรืือกองทุุนอื่่�น โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันและมีีกรอบ

ระยะเวลาที่่�ชััดเจน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สกสว.  

ได้้ดำเนิินการติิดตามผลการดำเนิินงานร่่วมกัับกองทุุน

นวััตกรรมเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรม 

แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานความร่่วมมืือเดิิม 

ดำเนินิงานร่ว่มกันัในรููปแบบ Matching Fund ในสััดส่ว่น 

50:50 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดเล็็กรวมถึึงวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startups)  

ในการพััฒนาหรืือประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรม

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาค

อุุตสาหกรรมไทย โดยกองทุุนส่่งเสริิม ววน. จะสนัับสนุุน

งบประมาณปีีต่่อปีี ต่ ่อเนื่่�อง 3 ปีี ภายใต้้กรอบวงเงิิน 

ไม่เ่กินิ 1,000 ล้า้นบาท และได้ป้ระสานงานความร่ว่มมืือ 

เพิ่่�มเติิมกัับหน่่วยงานใหม่่ อั ันได้้แก่่ มููลนิิธิิกสิิกรไทย  

เพื่่�อร่่วมดำเนิินการพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิตยาและผลิิตภััณฑ์์จาก

สมุุนไพรไทยท่ี่�มีีคุณภาพมาตรฐานสููง ภายใต้้กรอบ

วงเงินิจำนวน 1,000 ล้า้นบาท ระยะเวลาไม่เ่กินิ 4 ปี ีและ

กองทุนุพัฒันาไฟฟ้า้ สำนักังานคณะกรรมการกำกับั

กิิจการพลัังงาน เพื่่�อการวิิจััยและการพััฒนานวััตกรรม

ด้้านพลัังงาน

	 3.	สร้้างกลไกการทำงานแบบเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ

หน่่วยรัับงบประมาณ และผู้้�กำหนดนโยบาย ววน. 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน 

	 สกสว. ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุและขับัเคลื่่�อนระบบ ววน.  

ของประเทศ โดยทำงานอย่่างบููรณาการกัับหน่่วยรัับ 

งบประมาณ  (หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU) และ

หน่่วยปฏิบิัตัิกิาร) และหน่่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อ

ร่่วมกันัพััฒนาแผนงาน เป้้าหมาย (Strategic direction)  

และงบประมาณ  ตลอดจนติิดตามผลสััมฤทธิ์์� หรืือ  

Objective Key Results (OKRs) รวมทั้้�งสนับัสนุนุการสร้า้ง

องค์์ความรู้้�และการใช้้ประโยชน์์จากความรู้้� เพื่่�อส่่งมอบ

ผลลััพธ์์และผลกระทบของระบบ ววน. ที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการพััฒนาประเทศ โดยอาศััยกลไกทำงานเพื่่�อ 

ขับัเคล่ื่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย  

(Outcome-Stakeholder Based: OSB) 4 กลุ่่�มภารกิจ 

ดัังนี้้� 1) กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้านความสามารถ

ในการแข่่งขััน (O-Competitiveness) 2) กลุ่่�มภารกิิจ

การพััฒนา ววน. ด้ ้านสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่�  

และลดความเหลื่่� อมล้้ ำ  (O - Inc lus i veness )  

3) กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

(O-Sciences) และ 4) กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน.  

ด้้านกำลัังคนและสถาบัันความรู้้� (O-Brain) 

	 การขัับเคล่ื่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและผู้้�มีี 

ส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย: การพัฒนา ววน. ด้า้นความสามารถ

ในการแข่่งขััน  สกสว. มุ่่� งให้้ความสำคััญกัับการ 

ขับัเคลื่่�อนให้ป้ระเทศไทยก้า้วข้า้มกับัดักัรายได้ป้านกลาง

ไปสู่�ประเทศรายได้้สููง มีี ความสามารถในการแข่่งขััน

และพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้ ้วยการพััฒนาและ 

ใช้้องค์์ความรู้้�ผลงานวิิจััย นวััตกรรมและเทคโนโลยีี การ

ขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าวดำเนิินการโดย O-Competitiveness 

ได้้จััดทำแผนงานเพื่่�อการพััฒนาอุุตสาหกรรมสำคััญ

ของประเทศ เช่่น อุุตสาหกรรมการแพทย์์ อุตสาหกรรม

อาหาร อุ ุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว อุ ุตสาหกรรมยานยนต์์

และอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล และจััดทำ Impact pathway 

ร่่วมกัับ PMU ที่�รัับผิิดชอบแผนงานย่่อย ซ่ึ่�งจะเป็็นการ

วางแผนการดำเนิินงานของ PMUs อย่่างมีีเป้้าหมาย

และทิิศทางชััดเจนทำให้้สามารถส่่งมอบผลผลิิตสำคััญ

รายปีี (Milestone) และผลสััมฤทธิ์์�ตามแผน ววน.  

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยัังมีีการติิดตามและ

วิิเคราะห์์สถานการณ์์สำคััญ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง

ด้า้น ววน. ที่�จะทำให้้การชี้้�เป้้าโจทย์์สำคัญั เพื่่�อใช้ใ้นการ

วางทิศิทางการทำงานขับัเคลื่่�อน ววน. รายสาขา และการ

สนัับสนุุนการพััฒนา Ecosystem ได้้อย่่างเหมาะสม 

ทันัต่อ่สถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สกสว. ทำงานร่ว่มกับั  

Key Stakeholder ทั้้�งภาคเอกชน เช่่น สภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย PMU หน่่วยรัับงบประมาณและ 

หน่่วยงานอื่่�นๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและนอกกระทรวง  

อว. เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา สำนัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน เป็็นต้้น เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการ

พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�จะนำไปสู่�การส่่งมอบ  

OKRs ที่่�กำหนดไว้้ในแผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570 

	 การขับเคล่ื่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและ 

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย: การพัฒนา ววน. ด้้านสัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่� และลดความเหลื่่�อมล้้ำ  

ดำเนิินการโดย O-Inclusiveness สนัับสนุุนให้้ PMU  

จััดทำ Impact Pathways ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อเป็็นกรอบ 

ในการวางแผนการดำเนิินงานและจััดทำข้้อเสนอ

โครงการอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการประชุุมพััฒนาแผนงาน

เพื่่�อรัับการจััดสรรงบประมาณแบบผููกพัันงบประมาณ

มากกว่า่ 1 ปีี (Multi-year Promised Grant) ร่ว่มกับัหน่ว่ย

บริหิารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.) 

และสนับัสนุนุให้ส้ำนักังานการวิจิัยัแห่ง่ชาติ ิ(วช.) จัดทำ  

Impact pathway ที่ ่�มีีคุุณภาพ ในแผนงานเก่ี่�ยวกัับ

สัังคมสููงวััย สั ังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ความปลอดภััย

และสวััสดิิภาพสาธารณะ การประยุุกต์์ใช้้มนุุษยศาสตร์์  

สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณค่า

และความงอกงามของศิิลปะและวััฒนธรรม และ 

แผนงานพััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนได้้หารืือกัับ PMU เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจร่่วมกันัต่่อบทบาทของแต่่ละ PMU ตามห่่วงโซ่่ 

คุุณค่่า (Value Chain) ในระดัับแผนงานย่่อย เพื่่�อให้้  

PMU ทำงานบนความเชี่่�ยวชาญของหน่ว่ยงานและส่ง่ต่อ่ 

งานกัันตลอด Value Chain เพื่่�อให้้สามารถส่่งมอบ 

ผลสััมฤทธิ์์�สำคััญ (Key Results; KR) ร่่วมกัันได้้ 

	 การขับเคลื่่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย: การพัฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  
ดำเนิินการโดย O-Sciences ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนตาม
เป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก (key 
stakeholder) รวมถึึงสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ในการทำงานร่่วมกัันผ่่านการประชุุม “Science and 

Technology Organization Forum (STO Forum)” 

เพื่่�อหารืือและออกแบบการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงาน

ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำนวน 12 หน่่วยงาน  

ภายใต้้สัังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิจััย

และนวััตกรรม รวมถึึงการประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานและ

ภาคีีที่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็นที่่� สกสว. นำมาใช้้ขัับเคลื่่�อน

โครงการสำคััญ ดังนี้้� 1. การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ทางคุุณภาพ (National Quality Infrastructure; NQI) 

ได้้เชิิญผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้ามากำหนดเป้้าหมายร่่วมกััน  

เพื่่�อให้ป้ระเทศมีีทิศิทางการขับัเคลื่่�อนด้า้น NQI ที่่�ชัดัเจน  

และ 2. การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อเตรีียมยกระดัับสถาบัันด้้าน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของ

ประเทศและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ โดยมีี 

การจััดตั้้�งคณะทำงานและจััดให้้มีีการศึึกษาและวิิเคราะห์์ 

ปััจจััยความสำเร็็จของสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีชั้้�นนำของโลก รวมถึึงศึึกษาให้ไ้ด้ข้้อ้เสนอแนะ 

ในการออกแบบกลไกให้้สถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีได้้รัับการยกระดัับให้้เทีียบเคีียงกัับระดัับ

นานาชาติิและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล 

	 การขัับเคล่ื่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย: การพััฒนา ววน. ด้้านการพััฒนา 

กำลัังคน และสถาบัันความรู้้� ดำเนิินงานโดย O-Brain 

ดัังนี้้� 1. การเข้้าเยี่่�ยม (Site Visit) หน่่วยงานเพื่่�อศึึกษา

ทิิศทางการบริิหารจััดการทุุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน  

(Fundamental Fund; FF) โดยเข้้าเยี่่�ยมสถาบััน

อุุดมศึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 31 หน่่วยงาน ได้้รัับทราบทิิศทาง

การพััฒนางานวิิจััย รวมถึึงสำรวจความพร้้อม ปััญหา

และอุุปสรรคในการทำวิิจััย เพื่่�อประเมิินศัักยภาพ 

ในการนำส่ง่ผลผลิติ ผลลัพัธ์ ์ผลกระทบ ตามที่่�หน่ว่ยงาน 

ตั้้�งเป้้าหมาย 2. (ร่่าง) แผนการพััฒนาบุุคลากรวิิจััย

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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และนวััตกรรม พ.ศ. 2565-2570 ร่ วมกัับ วช. เพื่่�อเป็็น 

กรอบทิิศทางในการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและ

นวััตกรรมให้้มีีปริมาณและคุุณภาพให้้เป็็นฐานการ

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ  

3. การประชุุมศููนย์์กลางเครืือข่่ายวิิจััยระบบขนส่่งทาง

รางไทย 2565 (Hub of Talents: Thailand Railway  

Research Network 2022) ร่ ่วมกัับที่่�ประชุุมอธิิการบดีี 

แห่่งประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบันัอุุดมศึึกษาในเครืือข่่าย  

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาแผนงานวิิจััยภายใต้้ทุุน FF  

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมงานวิิจััยนำไปขยายผลต่่อยอด

และตอบสนองงานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Fund; SF)  

4. เสวนา Brainpower Symposium ในหััวข้้อ  

“Blockchain Technology and Digital Economy  

กับัการเตรีียมความพร้อ้มกำลังัคนของประเทศ” เพื่่�อสร้า้ง

การตระหนักัรู้้�ในการเตรีียมกำลังัคนในยุุคที่่�มีีการเกิดิของ

เทคโนโลยีีใหม่่อย่่าง Blockchain และระบบเศรษฐกิิจ

ดิิจิิทััล และ 5. สนัับสนุุนโครงการ “การพััฒนาระบบและ

ปรัับปรุุงคุุณภาพวารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus”  

เกิิดผลสัมัฤทธิ์์�สามารถยกระดัับ Quartile ของวารสารไทย  

และเพิ่่�มจำนวนบทความของนัักวิิจััยไทยในฐานข้้อมููล 

Scopus ตามเป้้าหมายที่่�คาดหวััง

	 การทำงานกัับภาคส่่วนต่่างๆ เพื่่�อใช้้ ววน.  

ในการพัฒนาประเทศ ดัังนี้้� 1. การทำงานร่่วมกัับ

ภาคประชาสัังคม ร่่วมกัับคณะกรรมการส่่งเสริิม

ความเข้้มแข็็งภาคประชาสัังคม (คสป.) จั ัดทำร่่างแผน 

ปฏิิ บััติิ การ ด้้านการ ส่่ ง เส ริิมและพััฒนาอง ค์์กร 

ภาคประชาสัังคม ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566-2570) 2. การ

ทำงานร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และ

กรุุงเทพมหานคร สกสว. เชื่่�อมประสานหน่่วยงาน  

หน่่วยงานวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ PMU เพื่่�อบููรณาการ 

ความรู้้�จาก ววน. ช่่วยแก้้ไขปััญหาการระบาดของ  

“โรคใบร่่วงชนิดใหม่่ในยางพาราและทุุเรีียน” และ  

“โรคเห่ี่�ยวของกล้้วยหิิน” จั ังหวััดยะลา ซึ่่�งโรคดัังกล่่าว

ส่่งผลกระทบต่่อเกษตรกรไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งล้้านคน  

และ สกสว. ทำงานร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร ในการกำหนด

โจทย์์วิิจััย ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนพื้้�นที่่�ทดลองปฏิิบััติิการ  

(Sand box) เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล เพื่่�อการพััฒนา

กรุุงเทพมหานคร ผ่ านกลไกคณะกรรมการวิิจััยและ

นวััตกรรมการพััฒนากรุุงเทพมหานคร ที่ �แต่่งตั้้�งโดย 

ผู้้�ว่า่ราชการกรุุงเทพมหานคร 3. การทำงานร่่วมกัับภาค

เอกชน ทั้้�งร่่วมกัันโดยตรงกับัภาคเอกชนให้ม้ีีประสิิทธิผิล

ในอุุตสาหกรรมสาขาสำคััญของประเทศ และทำงาน

ผ่่าน PMU เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมท่ี่�จะช่่วยยกระดัับความสามารถในการ

แข่่งขัันของเอกชนและสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน ส่ งผลให้้ระบบเศรษฐกิิจของประเทศเติิบโตและ

ก้้าวเข้้าสู่่�ประเทศรายได้้สููง ในปีีนี้้� กองทุุนส่่งเสริิม ววน.  

ได้้สนัับสนุุนงบประมาณผ่าน PMUs เพื่่�อสร้้างและ

พััฒนาผลงานวิิจััยร่่วมกัับภาคเอกชน จำนวน 450 ราย  

มีีเอกชนร่ว่มสนับัสนุนุงบประมาณการวิจิัยัในรููป in-cash 

ทั้้�งสิ้้�น 464 ล้านบาท ตัวอย่่างความร่่วมมืือ เช่่น ด้ าน 

การแพทย์์และสาธารณสุุข เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เกษตร

และอาหาร ท่องเท่ี่�ยว ยานยนต์์ไฟฟ้า เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� สกสว.  

ได้้เชื่่�อมโยงและสนัับสนุุนให้้เกิิดมาตรการหรืือกลไก 

การทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาคเอกชนกัับ PMUs หรืือ

หน่ว่ยรัับงบประมาณในรููปแบบต่า่งๆ ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ  

เกิิดการทำงานแบบ Quadruple Helix (ภาคเอกชน  

ภาครััฐ ภาคการศึึกษาและภาคประชาสัังคม) ที่�จะเป็็นกลไก 

ในการพััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรมท่ี่�ตอบโจทย์์ความ

ต้้องการของภาคเอกชนได้้อย่่างแท้้จริิง และสอดคล้้อง

ตามเป้้าหมายและผลสััมฤทธิ์์�สำคััญในแผน ด้าน ววน.  

4. การทำงานร่่วมกัับรััฐสภา สกสว. ได้้มีีความร่่วมมืือ 

ในการขัับเคลื่่�อนการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้

ประโยชน์์กัับฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ ผ่ ่านการทำงานกัับสำนััก

วิิชาการของสำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  

และสำนัักเลขาธิิการวุุฒิิสภา มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้

จััดกิิจกรรมเผยแพร่่ข้้อมููลจากงานวิิจััยสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย

ในภาคนโยบาย อาทิิ การจััดเวทีีนโยบายสาธารณะ  

Public Policy Forum จััดทำข้้อมููลและข้้อสัังเคราะห์์

จากงานวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับการใช้้งานฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ 

รวมถึึงการจััดมุุมความรู้้� ววน. ไว้้ในหอสมุุดรััฐสภา และ

จััดนิิทรรศการเพื่่�อสื่่�อสารระบบ ววน. กัับการนำผลงาน

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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วิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์เป็็นประจำทุุกปีี และ  

5. การทำงานร่่วมกัับส่ื่�อมวลชน  โดยร่่วมกัับ 

ไทยพีีบีีเอส ขั ับเคลื่่�อนโครงการ “การสื่่�อสารการ 

ดำเนิินงานด้้านวิิทยาศาสตร์์  วิ ิจััยและนวััตกรรม  

และการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ เพื่่�อสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาสัังคมไทย” ในประเด็็นใหญ่่

ระดัับประเทศ เรื่่�อง การพััฒนาระบบสวััสดิิการสัังคม

ที่่�ก้้าวหน้้าและเป็็นไปได้้จริิงในสัังคมได้้ ในประเด็็น 

ที่่�สัังคมให้้ความสนใจ เรื่่�อง ความเหลื่่�อมล้้ำ การพััฒนา

เศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว  

(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) และ  

การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศ (Climate change) 

และในประเด็็นระดัับพ้ื้�นที่่� 

	 4.	สื่่�อสารเชิิงรุกุเพื่่�อให้ป้ระชาชน และผู้้�กำหนด

นโยบายตระหนัักในความสำคััญ และสนัับสนุุน 

ระบบ ววน. 

	 หนึ่่�งในพันัธกิจิสำคััญของ สกสว. คืือ การสื่่�อสารท่ี่�มุ่่�ง 

เสริมิพลังัสร้้างการรัับรู้้� สร้้างการมีีส่วนร่่วมกับัทุกุภาคส่่วน  

หนุนุเสริิมกลไกการสื่่�อสารเพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจกับักลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยวางกลยุุทธ์์การ

สื่่�อสาร สกสว. ปี ี 2565 มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารให้้ประชาชน  

ประชาคมวิิจััย และผู้้�กำหนดนโยบายได้้รัับรู้้�บทบาท

ของ สกสว. และตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบ ววน.  

ในการขัับเคลื่่�อนประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารท่ี่�ชัดัเจน

และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ปีี 2565 สกสว. พั ฒนากลไกการสื่่�อสารเพื่่�อ

สร้้างความเข้้าใจกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผ่ าน 6 กลไกการสื่่�อสาร คืื อ  

1. กลไกการสื่่�อสารเชิิงรุุกครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่ว่นเสีีย 2. กลไกการสื่่�อสารร่ว่มกับัหน่ว่ยรับังบประมาณ

เพื่่�อสื่่�อสารผลงาน ววน. 3. กลไกการรัับฟัังเสีียงจาก

ประชาชน เอกชน และภาคนโยบาย 4. กลไกการสื่่�อสาร

และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเครื่่�องมืือการสื่่�อสาร 5. กลไก 

การสื่่�อสารเพื่่�อรับัฟังัความเห็็นจากกลุ่่�มเป้้าหมาย สกสว.  

และ 6. การจััดเวทีีเสวนา นิิทรรศการต่่างๆ 

	 ตััวอย่่างกิิจกรรมการสื่่�อสารที่่�สำคััญ เช่่น การ

จััดงานมหกรรมส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััย  

ประจำปีี 2565 (TRIUP Fair 2022) เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� 

และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ. ส่ ่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ 

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 โดยร่่วมกัับ PMU 

ทั้้�ง 9 แห่่งและหน่่วยงานภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสิ้้�น 17 

หน่่วยงาน การจััดงาน TSRI Annual Symposium 2022 

“ขัับเคลื่่�อนภููมิิภาคทั่่�วไทย ด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม” การจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย “SOFT 

POWER สู่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน” เผยแพร่่ 

สู่่�หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งระดัับนโยบายและ

ปฏิิบัตัิกิาร ภาควิชิาการ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม 

	 5.	ยกระดัับการบริิหารจััดการสู่่� องค์์กร

สมรรถนะสููง 

	 การยกระดัับสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง (High 

Performance Organization) ผ่่านการบููรณาการ

ระบบงานที่่�สำคััญและมีีความคล่่องตััว โดยการปรัับ

โครงสร้้าง (System) และการบริิหารจััดการองค์์กร 

ในรููปแบบ Matrix เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานที่่�คล่่องตััว

และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีีย รวมทั้้�งมีีการจััดทำ 

ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน (Performance 

Management System) ที่ ่�สะท้้อนการทำงานแบบ  

Matrix เพื่่�อยกระดัับการบริิหารผลการดำเนิินงานของ

บุคุลากร ในปี ี2565 ได้ร้ิเิริ่่�มเพื่่�อสร้า้งต้น้แบบการบริหิาร

จััดการ สกสว. แบบองค์์รวมให้้ครบทุุกมิิติิ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�

ความเป็็นเลิศิตามเกณฑ์ร์างวััลคุณุภาพแห่ง่ชาติ ิ(TQA)  

เมื่่�อใช้เ้กณฑ์์นี้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง จะเกิดิการทบทวนปรับัปรุงุ  

และเรีียนรู้้�การบริิหารจััดการ ซ่ึ่�งจะสามารถสร้้างจุุดแข็็ง  

ปิิดช่่องว่่าง ให้้องค์์กรสามารถดำเนิินการตามพัันธกิิจ  

และขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. ให้้เกิิดผลลััพธ์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ การพัฒนาทรััพยากรบุุคคล ให้้มีี

สมรรถนะ (Competency) ที่่�สนัับสนุุนความสำเร็็จ

กลยุุทธ์์องค์์กรตรงตามภารกิิจ รองรัับการทำงาน 

ในอนาคต และมีคีวามยืืดหยุ่่�น ได้้ริเิริ่่�มนำเครื่่�องมืือใหม่่ๆ  

มาใช้้ เช่่น HR Scorecard ในส่่วนการพััฒนาตนเอง  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ตามแผนการพัฒันารายบุคุคล (Individual Development 

Plan IDP เน้้นการพััฒนาท่ี่�ตอบค่่านิิยมองค์์กร และ

สมรรถนะหลักั เพื่่�อเร่่งสร้า้งความคิดิความเชื่่�อ (Mindset) 

ตลอดจนวัฒันธรรมการทำงานที่่�จำเป็น็ สำหรับัโครงสร้า้ง

องค์ก์รใหม่ ่การพัฒนาระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัให้เ้ป็น็

องค์์กรดิจิิทััลเต็็มรููปแบบ ได้้จััดทำแผนที่่�นำทางด้้าน

ดิิจิิทััลของ สกสว. พ.ศ. 2565-2568 และแผนปฏิบิััติิการ 

ด้้านดิิจิิทััล สกสว. ดำเนิินการเชื่่�อมโยงข้้อมููลการบริิหาร

จััดการกองทุุน ววน. กับระบบวางแผนทรััพยากรองค์์กร  

(Enterprise Resource Planning หรืือ ERP) 

พััฒนาระบบข้้อมููลและจััดทำคลัังข้้อมููลสารสนเทศ  

เพื่่�อสนัับสนุุนระบบ ววน. (Document Management 

Portal) และพัฒันาระบบสารสนเทศตาม พ.ร.บ. ส่ง่เสริมิ

การใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 

(TRIUP Act) 

	 6.	ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญตามพัันธกิิจ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 การจััดทำรายงานสถานการณ์์ ววน. ปีี 2565 

สกสว. มีี หน้้าท่ี่� ตาม พ.ร.บ. สภานโยบายฯ ให้้ศึึกษา

วิิเคราะห์์สถานการณ์์ภาพรวมในด้้านการวิิจััยและ

นวััตกรรมในระดัับชาติิและนานาชาติิเพื่่�อนำเสนอต่่อ

สภานโยบายในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และ

แผน รวมทั้้�งงบประมาณเพื่่�อการวิิจััยและนวััตกรรม  

รายงานสถานการณ์์ ววน. ประจำปีี 2565 ได้้วิิเคราะห์์

และเปรีียบเทีียบดััชนีีระดัับนานาชาติิในประเด็็น 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนา ววน. สถานการณ์์และแนวโน้้ม 

สำคััญท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา รวมถึึงสัังเคราะห์์ 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนา ววน. เพื่่�อเสนอต่่อสภา

นโยบายและเผยแพร่่สู่่�สาธารณะต่่อไป

	 การบริิหารและจััดสรรงบประมาณอย่่างมีี 

ธรรมาภิบิาล สกสว. มีภีารกิจิตามกฎหมายที่่�สำคัญั

ในการจัดัทำกรอบวงเงิินด้า้นวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและ

นวััตกรรม (ววน.) ของประเทศ พร้้อมทั้้�งระบบ 

การจััดสรรและบริหิารงบประมาณแบบบููรณาการที่่� 

มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�เสนอต่่อ กสว. เพื่่�อเสนอต่อ่สภานโยบายฯ  

และต่่อคณะรััฐมนตรีี   โดยลำดัับเป็็นประจำทุุกปี ี 

กรอบวงเงิินนี้้�จััดทำข้ึ้�นโดยพิิจารณาถึึงความจำเป็็น

ในการลงทุุนวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศและต้้อง

สอดคล้้องกัับทิิศทางตามแผนด้้าน ววน. โดยกรอบวงเงิินฯ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากสภานโยบาย เมื่่�อวัันที่่�  5 พฤศจิิกายน 2563  

เป็็นจำนวน 24,400 ล้านบาท กรอบวงเงิินฯ ประจำปี ี 

พ.ศ. 2566 ได้้รับัความเห็็นชอบจากสภานโยบายฯ เมื่่�อวันัที่่�  

29 พฤศจิิกายน 2564 เป็็นจำนวน 29,100 ล้ ้านบาท  

และกรอบวงเงิินฯ ป ระจำปีี พ.ศ. 2567 ได้้รัับความ 

เห็็นชอบจาก กสว. เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม พ.ศ. 2565  

เพื่่�อเสนอต่่อสภานโยบายต่่อไป  และในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 สกสว. เข้้าชี้้�แจงงบประมาณต่่อคณะ

กรรมาธิิการพิิจารณางบประมาณรายจ่่ายประจำ

ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ได้้รัับความเห็็นชอบ 

งบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. จำนวน 16,354.2809  

ล้้านบาท การติดตามการใช้้ จ่่ายงบประมาณ  

ในปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้้พััฒนาระบบการ

บริิหารและจััดสรรงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  

อย่่างมีีธรรมาภิิบาล โดยการขัับเคลื่่�อนมาตรการสำคััญ 

ให้้กับัหน่่วยงานในระบบ ววน.ในด้้านการบริหิารกองทุนุ 

ได้้จัดัทำระเบีียบการบริิหารและติิดตามการใช้้งบประมาณ  

มีีการออกประกาศ หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ จำนวน 3 ฉบัับ  

ให้้สอดคล้้องกัับการบริิหารจััดการกองทุุน โดยมีีกลไก 

ในการบริหิารและจัดัสรรงบประมาณของกองทุนุส่ง่เสริมิ  

ววน. ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้การ

บริิหารกองทุุนเป็็นไปอย่่างคุ้้�มค่่า เป็็นธรรม โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้้ การพัฒนาธรรมาภิิบาลในการจััดสรร

งบประมาณ โดยได้้นำหลัักธรรมาภิิบาลตามระเบีียบ

สำนักันายกรััฐมนตรีีว่าด้ว้ยการสร้า้งระบบบริิหารกิจิการ  

บ้้านเมืืองและสัังคมท่ี่�ดีี พ.ศ. 2542 มาประยุุกต์์ให้้สอดคล้้อง 

กัับบริิบทของ สกสว. และกำหนดเป็็นหลัักธรรมาภิิบาล  

ของ สกสว. การตรวจสอบการดำเนิินงาน สกสว.  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินิงาน สกสว.  

ได้ต้รวจสอบการจัดัการการเงินิและทรัพัย์สิ์ินของ สกสว.  

พบว่า่มีีความรัดักุมุและเหมาะสม และการจัดัการระบบ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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สารสนเทศของ สกสว. พบว่่ามีีความมั่่�นคงปลอดภััย  

และนำผลการประเมิินควบคุุมภายในและประเมิิน 

ความเสี่่�ยงของ สกสว. มาทำแผนตรวจสอบการดำเนินิงาน 

ของ สกสว.

	 หน่่วยบููรณาการประเด็น็ยุทุธศาสตร์์ เพื่่�อพัฒันา  

ววน. หรืือ Strategic Agenda Teams (SAT) เป็น็กลไก

หนุุนเสริิมทางวิิชาการ ของ สกสว. ช่่วยมองภาพรวม  

ติิดตามสถานการณ์์ ววน. ทั้้ �งในและต่่างประเทศ  

โดยข้้อมููลดัังกล่่าวจะช่่วยสนัับสนุุนการปรัับปรุุงแผน 

ด้้าน ววน. เพื่่�อกำหนดกรอบทิิศทางการ “ลงทุุน” ด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรมของประเทศ และช่่วย

จััดลำดัับความสำคััญของงานวิิจััยในประเด็็นต่่างๆ  

ตลอดจนช่่วยประสานเครืือข่่ายและขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย

สู่่�ภาคีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในภาคส่่วนต่่างๆ และเป็็น  

“ตััวกลาง” บููรณาการให้้หน่่วยรัับงบประมาณมองเห็็น

ภาพงานวิิจััยในประเด็็นสำคััญเพื่่�อตอบโจทย์์อนาคต  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการจััดตั้้�ง SAT และมีี

ความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการแล้้ว จำนวน 13 สาขา 

	 การบริิหารและพััฒนาองค์์กร สกสว. ดำเนินิการ 

กระบวนการควบคุุมภายในและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังและ

มาตรฐานสากล โดยมีีคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

สกสว. ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินการให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และมีีประสิิทธิิภาพ การพััฒนาคุุณภาพ

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบงานภายใน สกสว.  

ใช้้กลไกการประชุมุ SRI-QA สร้า้งการรับัรู้้� ทำความเข้า้ใจ

ระบบงาน ตกลงร่่วมกัันเพื่่�อแก้้ปััญหา สร้้างเครื่่�องมืือ  

หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน เชื่่�อมโยง

ระหว่่างส่่วนงาน รวมถึึงเป็็นเวทีีสื่่�อสารทำความเข้้าใจ

และแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพงานให้้ดีีขึ้�น  

การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เตรีียมความ

พร้้อมเข้้ารัับการประเมิินการประกัันและการปรับปรุง

คุุณภาพงานตรวจสอบภายในตามหลัักเกณฑ์์ของ

กระทรวงการคลัังกำหนด

ความภาคภููมิิใจของ สกสว. 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สกสว. ได้้รัับการ

พิิจารณาให้้เป็็นองค์์กรซ่ึ่�งสมควรได้้รัับ รางวััลรััฐบาล

ดิิจิิทััล ประจำปีี 2565 (Digital Government Awards 

2022) ป ระเภท “หน่่วยงานคุุณภาพด้้านการใช้้ 

ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance)” 

สำหรัับหน่่วยงานระดัับกรม และ สกสว. มีี ผลการ

ประเมินิ ITA ดีขีึ้้�น โดยได้ค้ะแนน ITA เกรด A (94.89 

คะแนน) สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยคะแนน ITA ของประเทศ  

(87.57 คะแนน) และค่่าเฉลี่่�ยของหน่่วยงานที่่�สัังกััด

กระทรวง อว. (92.66 คะแนน) จั ัดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 4  

ของหน่่วยงานที่่�สังักัดักระทรวง อว. จำนวน 17 หน่ว่ยงาน 

	 ก้้าวต่่อไปของ สกสว. เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน

และขัับเคล่ื่�อนระบบ ววน. ของประเทศ กัับแนวคิิด 

“Journey to Impact ของระบบ ววน.” เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์์ 

สร้า้งเครื่่�องมืือแพลตฟอร์ม์ใหม่่ๆ  ในการทำงานของ ววน.  

และ ววน. ทำงานกัับภาคีีภายนอกมากขึ้้�นทั้้�งรััฐ เอกชน  

ประชาสัังคม และภาคต่่างประเทศ ทำงานแบบมุ่่�งเน้้น 

เชิิงประเด็็น (Agenda Based) พั ัฒนาระบบการ 

ขัับเคลื่่�อนการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้

ประโยชน์ให้เ้กิดิผลกระทบสููง และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง

เชิิงระบบ โดยมีีแผนกลยุุทธ์์ สกสว. พ.ศ. 2566-2570 

กำกัับทิิศทางการดำเนิินงานให้้ส่่งมอบผลงานเป็็นท่ี่�

ประจัักษ์์ได้้ตามเป้้าหมาย

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ผลงานเด่น สกสว. ปี 25653

3.1	 พััฒนากลไกในการกำำ�หนดทิิศทางของระบบ 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) และกลไก

ในการขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดผลลััพธ์์ผลกระทบต่่อการ

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างก้้าวกระโดด

แผนด้้าน ววน. ฉบัับปรัับปรุุง 2565
	 3.1.1 แผนด้า้นวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  

(ววน.) ที่่�สามารถกำหนดทิศทางและลำดัับความ

สำคััญในการลงทุุน

	 สกสว. จัดทำ�ำแผนด้าน ววน. เพื่อเป็นเครื่องมือ

กำ�ำหนดและกำ�ำกับทิศทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวตักรรมให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของการพฒันา

ประเทศ และใช้เป็นกรอบในการจดัสรรงบประมาณจาก

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้แก่

หน่วยบริหารและจัดการทุน (Program Management 

Unit; PMU) โดยการจัดทำ�ำแผนด้าน ววน. ได้ศกึษาความ

ต้องการของภาคส่วนต่างๆ (Need Analysis) และข้อมูล

คาดการณ์อนาคต รวมถึงดำ�ำเนินการจัดกระบวนการ

อย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การกำกัับทิิศทางและ

ขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. ดำเนิินการโดยใช้้ แผนด้้าน ววน. 

พ.ศ. 2563-2565 ฉบับัปรับัปรุงุสำหรับัปีงีบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ที่ ่�มีีความคมชััดของตััวชี้้�วััด เพื่่�อใช้้กำหนด

ทิิศทางและผลลััพธ์์ ววน. ซึ่่� งมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�  

แพลตฟอร์์มที่่� 1 การพัฒนากำลัังคน ยกระดัับ

สถาบัันความรู้้� และระบบนิิเวศด้้านวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม มุ่่� งเน้้นพััฒนาประเทศด้้วยการ 

พลิกิโฉมระบบ ววน. ของประเทศพร้อ้มทั้้�งการวางพื้้�นฐาน 

การพััฒนากำลัังคน (โดยเฉพาะด้้าน ววน.) การพััฒนา

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานและระบบนิิเวศด้้านวิิจัยัและนวััตกรรม

ของประเทศ และให้้ความสำคััญกัับการวิิจััยพื้้�นฐาน

และการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าเป็็นสำคััญ แพลตฟอร์์มที่่� 2 

การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบโจทย์์ท้้าทาย

ของสัังคม มุ่่� งเน้้นการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อ 

ตอบโจทย์์ท้้าทายด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำเอา

องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี และนวััตกรรมไปจัดการกัับกลุ่่�ม

ปััญหาด้้านสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเด็็นสัังคม 

สููงวััย สุขภาพ การศึึกษา สิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิ

และการเกษตร ถ่่ายทอดและขยายผลการใช้้ประโยชน์์

ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายและพื้้�นท่ี่� เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการ 

แก้้ปััญหาและการพััฒนาต่่อไป แพลตฟอร์์มที่่� 3 การวิจิัยั 

และสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งยกระดัับการพึ่่�งพาตนเองในระดัับ

ประเทศ มุ่่�งเน้น้การวิจิัยัและสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อยกระดับั

การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืนและพััฒนาภาคเศรษฐกิิจ  

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  

ส่่งเสริิมให้้นโยบายของประเทศที่่�ต้้องการผลัักดัันให้้

เป็็นประเทศที่่�หลุุดพ้้นจากการเป็็นประเทศที่่�ติิดกัับดััก

ประเทศรายได้้ปานกลางและการเป็็นประเทศที่่�พััฒนา

แล้้วบนฐานของการพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืน แพลตฟอร์์มที่่� 4 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรม

เพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และลดความเหล่ื่�อมล้้ำ  

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมในการพััฒนาระบบ

และกลไก เพื่่�อสร้้างการเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาเชิิง

พื้้�นที่่�ได้อ้ย่า่งเท่า่เทีียม นำไปสู่่�การขจัดัความยากจนอย่า่ง

ตรงจุุด ลดความเหลื่่�อมล้้ำ มีี การกระจายรายได้้อย่่าง 

ทั่่�วถึึง เพิ่่�มความเข้้มแข็็งของศัักยภาพในท้้องถิ่่�นเป็็นการ

วางรากฐานที่่�มั่่�นคงให้้กัับเศรษฐกิิจไทยในอนาคต เพื่่�อ

สร้า้งศููนย์ก์ลางความเจริญิในท้อ้งถิ่่�นด้ว้ยนวััตกรรม และ

นอกจากนี้้�ยัังมีีงาน การปฏิิรููประบบการอุดมศึึกษา

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม และการแก้ป้ัญัหา

วิิกฤตเร่่งด่ว่นของประเทศ ที่่�มุ่่�งให้ค้วามสำคัญักับัการ
วิจิัยัและสร้้างนวัตักรรมเพื่่�อรองรับัการเปลี่�ยนแปลงและ

การแก้้ปััญหาวิิกฤตของประเทศที่่�เป็็นปััญหาเร่่งด่่วน  
ทำให้้ประเทศไทยมีีความสามารถในการจััดการและ 
ฟื้้�นตััวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Resilience)

	 โดยมีีการจััดสรรงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (กองทุุนส่่งเสริิม ววน.)  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 14,176 ล้้านบาท  
เพื่่�อลงทุุนในด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม 
ของประเทศ ตามทิิศทางที่่�กำหนดไว้้ในแผนด้้าน ววน. 
ฉบับัดังักล่่าว เป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละในแต่ล่ะส่ว่น ดังภาพที่่� 1  
รายละเอีียดปรากฏในรายงานประจำปี ีกสว. และกองทุุน
ส่่งเสริิม ววน. ประจำปี ีพ.ศ. 2565

ภาพที่่� 1 การจััดสรรงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนด้้าน ววน.

การจััดสรรงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนด้้าน ววน.

31.85
21.18

24.88

4.75
7.64

9.70

หน่่วย : ร้้อยละ

(1)	 การพััฒนากำำ�ลัังคน ยกระดัับสถาบัันความรู้้�และระบบนิิเวศ  
	 ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

(2)	 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบโจทย์์ท้้าทายด้้านสัังคม 
	 และสิ่่�งแวดล้อม

(3)	 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาภาคเศรษฐกิิจ  
	 และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ

(4)	 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� 
	 และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

การปฏิิรููประบบการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม

การแก้้ปััญหาวิิกฤตเร่่งด่่วนของประเทศ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ผลสัมฤทธิ์ของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2563-2565 
	 ผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานตามแผนด้้าน ววน.  

พ.ศ. 2563-2565 ที่ �ตอบเป้้าหมายและสอดคล้้อง 

กัับแนวทางการพััฒนาของแผนระดัับชาติิในทุุกระดัับ 

โดยมีีผลงานภายใต้้แพลตฟอร์์ม ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 แพลตฟอร์มที ่1 การพฒันากำ�ำลงัคน ยกระดับ

สถาบันความรู้ และระบบนิเวศด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ได้สนับสนุนการสร้างและผลิต

กำ�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผลิต

กำ�ำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่

นวัตกรรม เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างกำ�ำลังคนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพื่อการสร้างบณัฑิต 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต (Up-skill) และการเพ่ิมทักษะ (Re-skill) 

ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศ

ในอนาคต (AI for All) ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า 

และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ พัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานทางการวจิยัที่สำ�ำคญั ได้แก่ การพฒันา

และใช้โครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัย และระบบนิเวศ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และ 

ยกระดับสถาบัน/ศูนย์วิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

	 แพลตฟอร์มที่ 2 การวจัยและสร้างนวัตกรรม

เพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ได้สนับสนุนการ

แก้ไขปัญหาท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ และแก้ไขปัญหา

ท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสังคม

และความม่ันคงทกุมติ ิรวมทัง้ ส่งเสริมการวิจัยด้านสังคม

และมนุษย์อย่างรอบด้าน

	 แพลตฟอร์์มที่่� 3 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรม

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�ง 

ยกระดัับการพึ่่�งพาตนเองในระดัับประเทศ ได้้

สนัับสนุุนการยกระดัับความสามารถการแข่่งขัันและ

วางรากฐานทางเศรษฐกิิจเพื่่�อการพึ่่�งพาตนเองในระดัับ

ประเทศ ในเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ

เศรษฐกิจิสีีเขีียว (BCG) และในอุตุสาหกรรมเป้า้หมายอื่่�น  

รวมทั้้�งการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมด้้านวิิทยาการ

คอมพิิวเตอร์์ วิ ทยาการหุ่่�นยนต์์ ปั ญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

ดิจิิทิัลัเทคโนโลยีีและเศรษฐกิิจดิิจิทิัลั สร้า้งและยกระดัับ

ศัักยภาพวิิสาหกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม พั ฒนา

ระบบนิิเวศนวััตกรรม และพ้ื้�นท่ี่�เศรษฐกิิจนวััตกรรม/

ระเบีียงเศรษฐกิิจ และพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง

คุณุภาพและบริิการ (NQI) สำหรัับอุตุสาหกรรมเป้้าหมาย

และภาคบริิการที่่�สำคััญของประเทศ

	 แพลตฟอร์มที่ 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้�้ำำ ได้

สนบัสนนุการพฒันานวตักรรมสำ�ำหรบัเศรษฐกจิฐานราก

และชุมชนนวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ�ำ

โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการพัฒนา

เมอืงน่าอยู่และการกระจายศนูย์กลางความเจริญโดยใช้

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 นอกจากนี้้� แผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2563-2565 ยังัได้ม้ีี

การส่่งเสริิมการปฏิริููประบบการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม และการแก้้ปััญหาวิิกฤตเร่่งด่่วนของ

ประเทศ เช่่น สถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 ด้้วย
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ผลงาน ววน. ด้้านกำำ�ลัังคนและองค์์ความรู้้�สู่่�อนาคต

ผลงาน ววน. มิิติิโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิิจและสัังคม (โจทย์์ท้้าทายสัังคม)

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ตััวอย่่าง ผู้้�รัับประโยชน์์ ผลลััพธ์ และผลกระทบ โจทย์์ท้้าทายสัังคม 

ผลงาน ววน. มิิติิความยั่่�งยืืนของทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (โจทย์์ท้้าทายสัังคม)
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ผลงาน ววน. มิิติิภาคการผลิิตและบริิการเป้้าหมาย (ความสามารถในการแข่่งขััน)

ตััวอย่่าง ผู้้�รัับประโยชน์์ ผลลััพธ์์ และผลกระทบ ด้้านความสามารถในการแข่่งขััน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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การจััดทำำ�แผน ววน. พ.ศ. 2566-2570
	 ในปีี 2565 สกสว. ได้้จััดทำ (ร่่าง) แผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570  

เสนอต่่อสภานโยบายการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ และคณะรััฐมนตรีี ให้้ความเห็็นชอบ  

เมื่่�อวัันที่่� 13 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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	 3.1.2	รูปแบบการจดัสรรงบประมาณ (Funding 

modality) ใหม่ ที่สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน

แผนด้าน ววน. ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

		  1)	 การพัฒนารููปแบบการจััดสรร 

งบประมาณแบบผููกพัันระยะเวลามากกว่่า 1 ปีี  

(Multi-year Promised Grant) 

	 	 เป็็นการจััดสรรงบประมาณสำหรัับโครงการ

หรืือแผนงานที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญ มีีผลกระทบสููง นำส่่ง

ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำคััญและตอบค่่าเป้้าหมาย (Key Results) 

ตามแผนด้้าน ววน. ได้้อย่่างชััดเจน และนำส่่งผลงาน 

ที่่�เสร็จ็สมบููรณ์ ์(Finished Product) ได้้ภายในระยะเวลา  

3-5 ปีี 

	 	 สกสว. ร่่วมกัับ PMU ดำเนิินการพััฒนาและ

ปรัับปรุงข้้อเสนอของงบประมาณจนกระทั่่�งมีีโครงการ 

ภายใต้้แผนงานที่่� ได้้ รัั บการอนุุ มัั ติิ ให้้สนัับสนุุน 

งบประมาณแบบ Multi-year Promised Grant จาก กสว.  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 โครงการ ได้้แก่่  

	 	 (1)	 โครงการ การวิจัิัยทางคลินิิกิและการขึ้้�น
ทะเบีียนวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิด-19 ชนิด NDV-HXP-S 

	 	 (2)	 โครงการ การพัฒันาบริกิารโภชนพันัธุศุาสตร์์ 
ที่่�มีีมาตรฐานรัับรองแปลผลได้้บนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
สู่่�การใช้้ประโยชน์ในอุุตสาหกรรมการแพทย์์และ
สาธารณสุุข 

	 	 (3)	 โครงการ การพััฒนายานยนต์์ไฟฟ้้า
เชิิงพาณิิชย์์และแบตเตอรี่่�แพ็็คที่่�มีีคุุณภาพและราคา
ที่่�เหมาะสมตอบสนองความต้้องการเฉพาะด้้านและ
แข่่งขัันได้้กัับสิินค้้านำเข้้าจากต่่างประเทศ 

	 	 (4)	 โครงการ การพััฒนาแพลตฟอร์์มแก้้ไข
ปััญหาและขจััดความยากจนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ
แบบเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำแบบบููรณาการใน 5 จั งหวััด
เป้้าหมาย 

หลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับโครงการหรืือแผนงานวิิจััยแบบ Multi-year Promised Grant

องค์์ประกอบที่�สำำ�คััญของคำำ�ของบประมาณแบบ Multi-year Promised Grant

องค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของคำำ�ของบประมาณแบบ Multi-year Promised Grant ท่ี่�ครบถ้้วน มีีคุุณภาพ และมีีความชััดเจนในการออกแบบแผนงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น 
ว่่าจะบรรลุุผลสำำ�เร็็จได้้ ก่่อนที่่�จะอนุุมััติิขั้้�นสุุดท้้ายและทำำ�คำำ�รัับรอง โดยต้้องมีีการจััดทำำ� 

(1)	 Outcome Mapping 

(2)	 Impact Pathway 

(3)	 การประเมิินผลลััพธ์์ ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น Ex-ante Analysis รวมถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ใช้้ประโยชน์์ผลงาน (Users) และผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ (Beneficiaries) 

(4)	 Roadmap ที่่�แสดงผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญและค่่าเป้้าหมายรายปีี (KRs รายปีี) และผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สำำ�คััญและค่่าเป้้าหมายเม่ื่�อสิ้้�นสุุดแผนงาน (KRs รวมของแผนงาน)  
	พร้ ้อมทั้้�งกิิจกรรมหลัักรายปีีที่่�นำำ�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ 

(5)	 งบประมาณและแผนการใช้้จ่่ายรายปีีและงบประมาณรวม เพื่่�อแสดงให้้เห็็นข้้อมููลอย่่างรอบด้้านในการขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณแบบ Multi-year Promised Grant 

นำำ�ส่งผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ครบถ้้วนตามแผนงานสำำ�คััญตามจุุดมุ่่�งเน้้นนโยบาย (Flagship)  
ในแผนด้้าน ววน. หรืือ นำำ�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) จากแผนงานย่่อย Non-flagship ตามที่่� กสว. กำำ�หนด

มีีผลงานเสร็็จสมบููรณ์์ (Finished Product) เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยมีีลัักษณะที่่�ต้้องพััฒนาต่่อยอดผลงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องมากกว่่า 1 ปีี เพื่่�อให้้ผลงานเสร็็จสมบููรณ์์มากกว่่าเป็็นการทำำ�ซ้ำำ��/ขยายผล

มีีมติิคณะรััฐมนตรีี หรืือ สภานโยบายฯ ให้้สนัับสนุุนต่่อเน่ื่�องมากกว่่า 1 ปีี

มีีการร่่วมลงทุุนกัับภาคเอกชน หรืือต่่างประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาในระยะเวลา 3 ปีี (Past Performance) ของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU) อยู่่�ในระดัับดีี

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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	 	 2)	 การพัฒนารููปแบบการจััดสรร 
งบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุนการนำผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ (RU Funding Modality) 

	 	 สกสว. เล็็งเห็็นความสำคััญของการส่่งเสริิม 
ให้้มีีการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในระบบ  
ววน. ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์อย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของ พ.ร.บ. ส่ ่งเสริิมการใช้้
ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 ในปี ี 
2565 กองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม  
(กองทุนุส่ง่เสริมิ ววน.) ซึ่่�งบริหิารโดย กสว. และมีี สกสว.  
เป็็นฝ่่ายเลขานุุการ ได้้ริิเริ่่�มการจััดสรรและกระจาย 
งบประมาณเพื่่�อการดำเนิินงานด้้านการนำผลงานวิิจััย
และนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ไปในแผนงานภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ในแผนด้้าน ววน. ปี ีพ.ศ. 2566-2570 โดย
ได้ก้ำหนดให้ม้ีีการสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อนการนำผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์และ
เศรษฐกิจิอยู่่�ภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ท์ี่่� 1 “การพัฒันาเศรษฐกิจิ
ไทยด้้วยเศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  
ให้้มีีความสามารถในการแข่่งขััน และพึ่่�งพาตนเองได้้
อย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มสู่่�อนาคต โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิจัิัย
และนวััตกรรม” ในส่่วนของการขัับเคลื่่�อนการนำผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์เชิิงสัังคม ชุมชน
พื้้�นที่่� และทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้้อมและสัังคม

คาร์์บอนต่่ำ รวมถึึงการบริิหารจััดการภาครััฐ ได้้จััดสรร
ไว้้ในยุทุธศาสตร์์ที่่� 2 “การยกระดัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้มีีการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน สามารถแก้ไ้ขปัญัหาท้า้ทาย
และปรับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่�ยนแปลงของโลก  
โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม” โดยได้้
จััดสรรงบประมาณและทำงานร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและ
จััดการทุุน (Program Management Unit: PMU) ต่่างๆ 

	 	 นอกจากนี้้� สกสว. ยั ังได้้ผลัักดัันให้้มีีการ
ดำเนิินงานด้้านการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไป
ใช้้ประโยชน์์เป็็นแผนงานย่่อยรายประเด็็นซึ่่�งจะใช้ ้
ดำเนิินการในปีีงบประมาณ 2566 สำหรัับแผนงานย่่อย
รายประเด็็นนี้้�จะทำการขัับเคลื่่�อนผลงานวิิจััยที่่�เสร็็จสิ้้�น
แล้้วและได้้รัับการประเมิินว่่ามีีสถานะความพร้้อมใน
การขยายผล โดยจะมุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์ปลายทางท่ี่�
เป็็นประเด็น็ที่่�มีีผลกระทบสููง และมีีกลุ่่�มผู้้�ได้รั้ับประโยชน์์  
(Beneficiary) ชั ัดเจน นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการบรรจุุ 
แผนงานย่่อย “ส่่งเสริิมและขยายผลการนำผลงานวิิจััย
และนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์” ให้้อยู่่�ภายใต้้แผนงาน  
P25 : ขับเคลื่่�อนและบริิหารแผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570  
อีีกทั้้�งได้้เตรีียมการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อรองรัับ 
การดำเนิินงานด้า้นเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม (Appropriate 
Technology) ส่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ในวงกว้้าง

ภาพที่ 2 กิจกรรมการนำ�ำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

การนำำ�ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ครอบคลุมกิิจกรรมอะไรบ้้าง

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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	 3.1.3 ระบบนิเิวศและมาตรการเชิงิรุกุ ที่่�เอื้้�อต่อ่
การสร้า้งผลงานและนำผลงาน ววน. ไปใช้ป้ระโยชน์์
ให้้เกิิดผลต่่อการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของ
ประเทศ

		  1) แผนที่่�นำทางเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 
(National Technology Roadmap)

	 	 ในปีี พ.ศ. 2564 สกสว. ได้้ดำเนิินการ
เสนอ กสว. เพื่่�อออกประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม เรื่่�อง แผนท่ี่�นำทาง
เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ พ.ศ. 2564 เพื่่�อเป็็นกรอบใน
การประกาศแผนท่ี่�นำทางเทคโนโลยีีในแต่่ละสาขา
อุุตสาหกรรมที่่�สามารถแสดงความเชื่่�อมโยงระหว่่าง
การวิิจััยทั้้�งการวิิจััยพ้ื้�นฐานและการวิิจััยประยุุกต์์  
การพััฒนาเทคโนโลยีี มุ่่� งเน้้นการนำไปใช้้ประโยชน์จริิง  
ทั้้�งที่่�เป็็นเชิิงพาณิิชย์์ เชิิงสัังคม และมีีศัักยภาพในการ
ต่อ่ยอดเป็น็นวัตักรรมได้ ้โดยนำเป้า้หมาย ความต้อ้งการ
ของประเทศทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชนและกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์
อื่่�น มาใช้้วิเิคราะห์์องค์์ประกอบและโครงสร้้างของระบบ
วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม รวมทั้้�งการพิิจารณา
ลำดัับความสำคััญเชิิงกลยุุทธ์์และกำหนดเทคโนโลยีี
เป้้าหมายอย่่างเป็็นระบบ ที่ �มีีความสััมพัันธ์์ในแต่่ละ

ช่่วงระยะเวลา เพื่่�อนำไปสู่�การวางแผนและขัับเคลื่่�อน 
ได้อ้ย่่างชััดเจน รวมถึึงสามารถวางแผนจััดสรรทรััพยากร
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้

	 	 ในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� สกสว. ได้้จััดทำเนื้้�อหา
ของแผนท่ี่�นำทางเทคโนโลยีีแห่่งชาติิในแต่่ละสาขา
อุุตสาหกรรม สำเร็็จทั้้�งสิ้้�น 11 กลุ่่�ม คืือ (1) อุุตสาหกรรม
ยานยนต์์สมััยใหม่่ (2) อุ ตสาหกรรมอาหารเพื่่�ออนาคต  
(3) อุ ตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการ 
ท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (4) อุ ุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
และเคมีีชีีวภาพ (5) อุตุสาหกรรมดิจิิทิัลั (6) อุตุสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ (7) อุ ตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีีชีีวภาพ (8) อุ ุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์
เพื่่�อการอุุตสาหกรรม (9) อุ ุตสาหกรรมการบิินและ 
โลจิิสติิกส์์ (10) อุ ุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร และ  
(11) อุ ตสาหกรรมเทคโนโลยีีสองทางและความมั่่�นคง 
และได้้ดำเนิินการเผยแพร่่ ประกาศ และขัับเคลื่่�อนแผนท่ี่�
นำทาง ให้้หน่่วยงานในแต่่ละภาคส่่วนของระบบ ววน.  
ได้้รัับทราบ เพื่่�อให้้หน่่วยงานได้้นำไปเป็็นกรอบแนวทาง
การให้ทุ้นุ และสามารถทำให้ส้ามารถวิจัิัยและพัฒันาเพื่่�อ
ส่ง่มอบผลสัมัฤทธิ์์�ได้ ้ทั้้�งนี้้�เพื่่�อส่่งเสริมิให้ป้ระเทศไทยเป็น็
ประเทศที่่�ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

แผนที่่�นำำ�ทางการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม : XXXXXXXXXXXXXX

DRIVERS

STRATEGIC TARGET

AR
EA

 
DE

VE
LO

PM
EN

T PRODUCT/
SERVICE 
[TRL 1-9]

PROCESS

R&D PROGRAM

INFRASTRUCTURE

HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT

POLICY 
DEVELOPMENT

SHORT (1-3 YRS.)

Research A

Research B

Policy A Policy B

Testing Center Design Center
Network of Global 

Facilities

Research D

Research E

HIGH VALUE SYSTEM INTEGRATOR GLOBAL BRAND

Driver 1 Driver 2 Driver 3 Driver 4 Driver 4

MEDIUM (3-5 YRS.) LONG (>5 YRS.)

Product/Service A Product/Service B Product/Service C Product/Service D Product/Service E Product/Service F

Research C

Design skills  
and rapid prototyping

Operating skills for testing  
and development

ภาพที่ 3 โครงสร้างพื้นฐานของแผนที่นำ�ำทางเทคโนโลยี อันเป็นฐานสำ�ำหรับการพัฒนาแผนที่นำ�ำทางเทคโนโลยีแห่งชาติ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่่� 4 แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล National Technology Roadmap ในรููปแบบของงานนิิทรรศการเสมืือนจริง  
(สามารถเข้าชมเพื่อรับทราบเน้ือหาของแผนที่นำ�ำทางเทคโนโลยีแห่งชาติได้ผ่านเว็บไซต์ https://timelabs.me)

	 	 2)  มาตรการสนัับสนุุนทุุนสำหรัับ 

ผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อพัฒันาผลงานวิิจััยและนวัตักรรม  

ตามโจทย์์ความต้้องการของภาครััฐ หรืือความ

ต้้องการจากภาคเอกชนที่่�มีีตลาดใหญ่่ (Thailand 

Business Innovation Research; TBIR /Thailand 

Technology Transfer Research; TTTR)

	 	 สกสว. ได้ผ้ลักัดันัขับัเคลื่่�อนนำร่อ่งมาตรการ

สนัับสนุุนทุุนสำหรัับผู้้�ประกอบการ เพื่่�อพััฒนาผลงาน

วิิจััยและนวััตกรรม ตามโจทย์์ความต้้องการของภาครััฐ  

หรืือความต้้องการจากภาคเอกชนที่่�มีีตลาดใหญ่่ 

(TBIR/TTTR) เพื่่�อเสริิมขีีดความสามารถในการพััฒนา 

ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม (Innovation-driven enterprise) 

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจประเทศ โดยจััดรัับฟัังความคิิดเห็็น

จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นำไปสู่่�การให้ทุ้นุวิจิัยัโดยหน่ว่ยบริหิาร

และจััดการทุุนเพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน

ของประเทศ (บพข.) จำนวน 2 โครงการ คืือ โครงการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมเส้ื้�อกัันกระแทกท่ี่�ใช้้วััสดุุ
กราฟีีน บริิษััท กราฟีีนครีีเอชั่่�นส์์ จำกััด (โจทย์์ตามความ
ต้อ้งการภาคเอกชน) และโครงการพััฒนาเครื่่�องวััดความ
ดัันโลหิิตแบบดิิจิิทััลชนิิดสื่่�อสารไร้้สายด้้วยสััญญาณ
บลููทููธ บริิษััท เอสพีี ครีีเอทีีฟ เมกเกอร์์ จำกััด (โจทย์์ตาม
ความต้้องการภาครััฐ) โดยให้้ทุุนเป็็น 2 ระยะ โดยใน
การให้้ทุุนครั้้�งนี้้�เป็็นโครงการระยะที่่� 1 ในวงเงิินไม่่เกิิน  
1,000,000 บาท ระยะเวลาไม่่เกิิน 6 เดืือน เพื่่�อทำการ
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน (Feasibility 
study) รวมทั้้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ ซึ่่�งทาง สกสว.  
ได้้มอบหมายให้้สมาคมหน่ว่ยบ่ม่เพาะธุรุกิจิและอุทุยาน
วิิทยาศาสตร์์ไทย (Thai-BISPA) เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับบริิษััท
ในการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว และช่่วยขัับเคลื่่�อน 
ให้้ทั้้�งสองบริิษััทสามารถดำเนิินงานไปสู่�ระยะท่ี่�  2  
ได้้ต่่อไป ทั้้ �งนี้้�ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินโครงการ 
ระยะที่่� 1 และการจััดเตรีียมข้้อเสนอโครงการระยะที่่� 2 

เพื่่�อนำเสนอ บพข.

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ภาพที่ 5 ขั้นตอนการดำ�ำเนินการมาตรการ TBIR/TTR

สกสว. ร่่วมกัับ PMUs ดำำ�เนิินการ

•	 รวบรวม/วิิเคราะห์์ความต้้องการ ววน. 
จากผู้ใช้ผลงานวิจัย โดยคัดเลือกประเด็น
วิจัย และสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมสำ�ำหรับ
มาตรการ TBIR/TTTR

•	 ประเมิินจากความเป็็นไปได้้ในเชิิงเทคโนโลยีี  
(Technical  meri t )  และการนำำ�ไปใ ช้้ 
เชิิงพาณิิชย์ ซึ่่�งรวมถึึงความเป็็นไปได้้ใน 
ด้้านตลาด, ความเส่ี่�ยงทางเทคโนโลยีี และ
ความต้้องการของผู้้�ใช้้ผลงานวิิจััย

•	 ประเมิินคุุณสมบััติิของผู้้�รัับทุุนเป็็นเอกชน
ที่มีศักยภาพดาน ววน. (หัวหน้าโครงการ)

สกสว. ร่่วมกัับ PMUs ดำำ�เนิินการ

•	 ประเมิินจากผลการดำำ�เนิินงาน ระยะท่ี่� 1

•	 เน้้นประเมิินผลความเป็็นไปได้้เชิิงพาณิิชย์  
ซึ่่�งรวมถึึงปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการขยายผล 
เชิิงพาณิิชย์์ ได้้สำำ� เร็็จ ทั้้� งนี้้� ในข้้อเสนอ
โครงการต้้องมีี Commercialization plan 
ที่่�ชััดเจน

Period of performance

•	 ไม่่เกิิน 1 ปีี โดย PMUs สามารถขยายระยะ
เวลาได้ตามความเหมาะสมของโครงการ

Amount of awards and Payment

•	 ไม่่เกิิน 3 ลบ./ข้้อเสนอโครงการ

•	 ไม่่เกิิน 2 ปีี โดย PMUs สามารถขยายระยะ
เวลาได้ตามความเหมาะสมของโครงการ

•	 ไม่่เกิิน 10 ลบ. *PMUs สามารถขยายกรอบเงิินได้้ไม่่เกิิน 15 ลบ.

*	 อาจให้้ทุุนกัับ 2-3 ข้้อเสนอโครงการในหััวข้้อ
ประเด็นวิจัยและสร้างนวัตกรรมเดียวกัน

*	 PMUs เป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์  
และกระบวนการรัับทุุน

*	 ผู้้�รัับทุุน TTTR ในระยะที่่� 1 สามารถเสนอ 
ขอรัับทุุน TBIR ในระยะที่่� 2 ได้้

*	 ในกรณีีที่่�โครงการมีีศัักยภาพเชิิงเทคนิิคและ
ตลาดชัดเจน PMUs สามารถเปดิให้ทุน  
ในระยะที่่� 2 ได้้เลย โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องให้้ทุุน 
ระยะที่่� 1 ก่่อน

*	 PMUs เป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์  
และกระบวนการรัับทุุน

PMUs ดำำ�เนิินการ

•	 สนัับสนุนุด้ว้ยกลไก และมาตรการอื่่�น ท่ี่�มีีอยู่่�
ตามพันธกิจของหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนที่มีอยู่แล้ว เช่น การสนับสนุนของ NIA 
และ PMU C เป็นต้น

•	 แนะนำำ�แหล่่งทุุนอื่่�นที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์์
เชิงพาณิชย์ของเทคโนโลยีหรืองานวิจัย  
เช่น่ กองทุนุสนับัสนุนุอื่่�นๆ Venture capital 
และ Corporate venture capital เป็็นต้้น

Phase I
(Feasibility Study)

Phase II
(Prototype Development)

ส่่งต่่อสู่่�
(Commercialization)

TBIR/TTTR

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ผู้้�ได้้รัับทุนนำำ�ร่่อง TBIR/TTTR จำำ�นวน 2 ราย

โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม 
เสื้้�อกัันกระแทกที่่�ใช้้วััสดุุกราฟีีน

บริิษััท กราฟีีนครีีเอชั่่�นส์์ จำำ�กัด

(โจทย์์ตามความต้้องการภาคเอกชน)

โครงการพััฒนาเครื่่�องวััดความดัันโลหิิตแบบดิจิิทััล
ชนิิดสื่่�อสารไร้้สายด้้วยสััญญาณบลููทููธ

บริิษััท เอสพีี ครีีเอทีีฟ เมกเกอร์์ จำำ�กััด

(โจทย์์ตามความต้้องการภาครััฐ)

ทางคณะทำำ�งานของ บพข. เห็็นว่่าควรแบ่่งการให้้ทุุนเป็็น 2 ระยะ โดยในการให้้ทุุนครั้้�งนี้้�เป็็นโครงการเป็็นระยะที่่� 1 ในวงเงิิน 
ไม่เ่กิิน 1,000,000 บาท ให้้ระยะเวลาไม่่เกิิน 6 เดืือน เพ่ื่�อทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุน Feasibility study ก่อ่น  
รวมทั้้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบโดยให้้ทางสมาคม Thai-BISPA เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับบริิษััทในการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว  
และช่่วยขัับเคลื่่�อนให้้ทั้้�ง 2 บริิษััท สามารถไปสู่่�ระยะที่่� 2 ได้้ต่่อไป

ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการระยะที่่� 1 และการจััดเตรีียมข้้อเสนอโครงการระยะที่่� 2 เพื่่�อนำำ�เสนอ บพข.

ภาพที่ 6 โครงการนำ�ำร่อง TBIR/TTTR

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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		  3) การปรัับปรุุงมาตรการยกเว้้นภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและ

พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

	 	 สกสว.  ได้้ ร่่ วมกัับ  สำนัักงานพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ   (สวทช.) ในการ

ปรัับปรุงมาตรการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับ 

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรม 200% และ 300% (มาตรการลดหย่่อนภาษีี  

200/300%) โดยยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ให้้กัับบริิษััทหรืือ 

ห้้างหุ้้�นส่่วนนิิติิบุุคคล กรณีีที่�มีีรายจ่่ายที่่�ได้้จ่่ายไปเพื่่�อ

การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ให้้แก่่

หน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชนตามท่ี่�อธิิบดีีกรมสรรพากร

ประกาศกำหนด

	 	 โดยในปีนีี้้� ประเด็็นการขอปรัับปรุุงที่่� สกสว. 

ได้้ดำเนิินการเสนอไปยังกระทรวงการคลััง เป็็นประเด็็น

การปรัับขอเพิ่่�มเพดานงบประมาณโครงการสำหรัับ

การขอย่ื่�นรัับสิิทธิิประโยชน์ทางภาษีีด้้วยตััวเอง  

(วิิธีีการ Self-declaration) ซึ่่�งปััจจุุบััน มีีเพดานอยู่่�ที่่�  

3 ล้้านบาท ให้้เป็็น 30 ล้้านบาท เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม

เป้้าหมายหลัักของการขอลดหย่่อนภาษีีตามมาตรการนี้้�  

สนใจทำระบบบริิหารการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรม (RDIMS) ด้้วยตนเองมากขึ้้�น เนื่่�องจาก

มีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน ลดภาระและขั้้�นตอนในการ

ดำเนิินงานในการขอลดหย่่อนภาษีีรายโครงการวิิจััย  

อัันจะช่่วยอำนวยความสะดวกให้้ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม (IDEs) ได้้เป็็นอย่่างมาก  

ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทนี้้�อาจเป็็นกลจัักรสำคััญในการขัับเคลื่่�อน

ประเทศให้้หลุุดพ้้นจากกัับดัักประเทศรายได้้ปานกลาง

	 	 อีีกประเด็็นที่่�ได้้เสนอคืือ การที่่�ให้้บริิษััท

เอกชนสามารถใช้้สิิทธิิตามมาตรการลดหย่่อน

ภาษีี 200/300% ได้้ เม่ื่�อลงทุุนวิิจััยในลัักษณะการ

ให้้ทุุนร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMUs) 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บริิษััทภาคเอกชนที่่�มีีความสนใจในการ

วิิจััยและพััฒนาโดยสนัับสนุุนทุุนร่่วมกัันกัับ PMUs  

ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�ดำเนิินงานให้้ทุุนวิิจััยโดยใช้้ 

งบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. สามารถเข้้าใช้้สิทิธิิ

ตามมาตรการได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้ภ้าคเอกชนได้ม้ีีทางเลืือก

ในการได้้รัับการสนับัสนุนุจากทางภาครัฐัเพื่่�อดำเนินิงาน

วิจิัยัไม่่ว่า่จะดำเนิินการเอง จ้างผู้้�รับจ้้างวิิจัยั หรืือร่่วมทุุน

วิิจััยกัับ PMUs

		  4) การจััดทำข้้อเสนอแนวทางการ

กำหนดเง่ื่�อนไขว่่าด้ว้ยการชดเชยให้้มีกีารตอบแทน  

(Offset) สำหรัับการเจรจากรอบความร่่วมมืือ

ระหว่่างประเทศ เพ่ื่�อยกระดัับความสามารถทาง

เทคโนโลยีีของประเทศในการจััดซื้้�อจัดัจ้้างภาครััฐ

	 	 สกสว. ได้้พััฒนาข้้อเสนอเพื่่�อนำไปสู่่�การ

กำหนด นโยบาย เงื่่�อนไขว่่าด้้วยการชดเชยให้้มีีการ

ตอบแทน หรืือ Offset policy ซ่ึ่�งออกแบบให้้เป็็นการ

ตรากฎหมายระดัับรองท่ี่�ต้้องขอความร่่วมมืือกัับ 

กรมบัญัชีีกลางตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบ แก้้ไขปรับัปรุงุ  

และรัับรองตััวกฎหมาย รวมไปถึึงการเสนอสาขาของ

อุุตสาหกรรมยุุทธศาสตร์์ที่่� เหมาะสมในการใช้้งาน

นโยบายดัังกล่่าว ลั ักษณะและประเภทของโครงการ 

ที่่�ต้้องใช้้กลไกการชดเชย รวมไปถึึงปััจจััยสำคััญที่่�พึึงมีี 

ในการพััฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีีในระดัับมหภาค

เพื่่�อยกระดัับความสามารถทางเทคโนโลยีีของประเทศ 

ในการจััดซื้้�อจัดัจ้้างภาครััฐ และเป็็นประโยชน์ในการเจรจา 

กรอบความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ โดยการดำเนิินการ

ในปััจจุุบัันได้้พััฒนามาตรการสร้้างความร่่วมมืือและ

พััฒนาอุุตสาหกรรม (Industrial Collaboration and 

Development Programme, ICDP) ที่ �ประกอบด้้วย 

หลัักการและโครงสร้้างการดำเนิินงาน ข้ ้อกำหนด  

บทบาทหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรููปแบบ 

การบริิหารจััดการโครงการท่ี่�เข้้าข่่ายจััดทำเงื่่�อนไขว่่าด้้วย

การชดเชยให้้มีีการตอบแทน โดยการดำเนิินการดัังกล่่าว 

ได้้เสนอผ่่าน กสว. ในเดืือนธัันวาคม 2565 และได้้รัับ

ความเห็น็ชอบให้ด้ำเนินิการเสนอต่อ่ไปยังัสภานโยบายฯ  

ต่่อไป

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 	 สำหรับันโยบาย Offset เป็น็นโยบายท่ี่�ว่า่ด้ว้ย 

การเปลี่�ยนลัักษณะการดำเนิินโครงการภาครััฐท่ี่�จะ 

สร้้างคุุณค่่าต่่อประเทศ โดยเปลี่่�ยนการซื้้�อของแล้้ว 

ได้้สิินค้้าในลัักษณะ Off-the-Shelf procurement  

(ระยะสั้้�น) ไปสู่่�  Offset procurement (ระยะยาว)  

ผ่่านการพัฒันาความร่่วมมืือทางยุทุธศาสตร์์ สร้้างทางลัดั 

ภาพที่ 7 กระบวนการดำ�ำเนินโครงการภาครัฐที่รวมมาตรการ ICDP

ในการช่่วยอุตุสาหกรรมภายในประเทศผู้้�ซื้้�อ ให้้เติบิโตอย่่าง 

รวดเร็ว็และยั่่�งยืืน โดยประเทศผู้้�ซื้้�อสามารถพัฒันาตนเอง

ได้้จนอาจสามารถผลิิตได้้ด้้วยคนในชาติิ ลดค่่าใช้้จ่่าย 

ในการซ่่อมบำรุุง และมีีความคุ้้�มค่่าในการใช้้งบประมาณ

ภาครััฐ

กระบวนการดำำ�เนิินโครงการภาครััฐที่่�รวมมาตรการ ICDP

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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		  5) การขบัเคลื่อนพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564

ภาพที่่� 8 กฎหมายส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 	 พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ 

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 มีี ผลบัังคัับใช้้ 

เมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 มีีสาระสำคััญ คืือ  

การปลดล็็อกความเป็็นเจ้้าของในผลงานวิิจััยและ

นวัตักรรมจากผู้้�ให้ทุ้นุสู่่�ผู้้�รับัทุนุหรืือนักัวิจิัยั อย่า่งไรก็ต็าม  

พระราชบัญญััติิฉบัับนี้้�ได้้บััญญััติิไว้้ในเชิิงหลัักการ  

ส่ว่นรายละเอีียดขั้้�นตอนและวิธิีีปฏิิบัตัิติ่า่งๆ ได้ใ้ห้อ้ำนาจ

บััญญััติิเป็็นกฎหมายลำดัับรอง ดัังนั้้�น สกสว. ร่ ่วมกัับ 

สำนักังานสภานโยบายการอุดุมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจัิัย

และนวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิ(สอวช.) จึึงได้ย้กร่า่งและประกาศ

ใช้้กฎหมายลำดัับรองและประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 

14 ฉบัับ ประกอบด้้วย ประกาศและระเบีียบสภานโยบาย

การอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรมแห่ง่ชาติิ  

จำนวน 6 ฉบัับ ป ระกาศและระเบีียบคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 7 ฉบัับ  

และ ระเบีียบสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ และคณะกรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 นอกจากการผลัักดัันกฎหมายส่ง่เสริิมการใช้้

ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�กล่่าวมา การสร้้าง

ความตระหนัักรู้้�  ตลอดจนความพร้้อมในการรองรัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่า 

จะเป็็นภาครััฐหรืือภาคเอกชน ตั้้ �งแต่่ระดัับนโยบาย

จนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ ทั้้�งผู้้�ให้้ทุุน ผู้้�รัับทุุน และนัักวิิจััย  

รวมถึึงการเตรีียมความพร้อ้มให้แ้ก่บุุ่คลากรในระบบ ววน.  

และสร้้างระบบนิิเวศอื่่�นๆ ที่ ่�เอื้้�อต่่อการนำผลงานวิิจััย

และนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์ โดยมีีกลไกการรองรัับการ

บังัคับัใช้แ้ละขับัเคลื่่�อนกฎหมายส่ง่เสริมิการใช้ป้ระโยชน์์

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมดัังภาพที่่� 8

	 	 การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการบัังคัับ

ใช้้กฎหมายในปีี 2565 เน้้นไปที่่�การประชาสััมพัันธ์์ การ

สร้า้งการรับัรู้้� และความเข้า้ใจในการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งภายนอกกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (อว.)  

ซึ่่�งอาจยัังไม่่เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการ

จััดทำคู่่�มืือประกอบกฎหมายส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับ

การสื่่�อสารทำความเข้้าใจกฎหมาย ตั้้ �งแต่่ ผู้้� ให้้ทุุน  

ผู้้�รัับทุุน จนถึึงนัักวิิจััย และการเตรีียมความพร้้อมของ

ระบบนิิเวศอื่่�นๆ และออกแบบกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้้สามารถดำเนิินงานได้้สมเจตนารมณ์์ของกฎหมาย  

เช่่น การพััฒนาระบบสารสนเทศ เพื่่�อรองรัับกิิจกรรม 

ที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิการตามกฎหมายและติดิตาม

ผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย และการเตรีียมความพร้้อม 

ให้แ้ก่บุ่คุลากรในระบบ ววน. ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานพัันธมิติร  

อาทิิ สอวช. สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (สป.อว.) ศูู นย์์ความ

เป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) (ศลช.)  

และมหาวิทิยาลัยัเครืือข่่าย ในการพัฒันากลไกเสริมิสร้้าง 

ความเข้้มแข็็งให้้กัับบุุคลากรของหน่่วยงานในระบบ 

ววน. ได้้แก่่ การจััดอบรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้าน

ทรััพย์์สิินทางปััญญา (Technology Licensing Officer, 

TLO) ในสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถาบัันวิิจััยของไทย  

และหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMUs) ของประเทศ  

เพื่่�อพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถบุุคลากรให้้พร้้อม

รองรับัการบังัคับัใช้ก้ฎหมาย และ การจัดัอบรมหลักัสููตร

การพััฒนาผู้้�จัดการงานวิิจััย พั ฒนาและนวััตกรรม  

ด้้านเศรษฐกิิจ (RDI manager for commercialization) 

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการงานวิิจััยและ

นวััตกรรมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ รวมถึึง

ทัักษะและความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�จำเป็็น

สำหรัับบริิหารงานวิิจััยและนวััตกรรม

	 	 นอกจากนี้้� ได้้มีีการพััฒนากลไกส่่งเสริิม

ด้้านการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ใน

ด้า้นต่า่งๆ อาทิ ิด้านนโยบาย เป็น็การนำผลงานวิิจัยัและ

นวัตักรรมไปใช้้ประโยชน์ในกระบวนการกำหนดนโยบาย  

แผน แนวปฏิิบััติิ ระเบีียบ มาตรการ กฎหมาย หรืือใช้้

ประกอบการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย ด้านเศรษฐกิิจ เป็น็การ

นำผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมไปใช้ป้ระโยชน์เ์ชิงิพาณิชิย์์  

และด้้านสัังคม เป็็นการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 

ไปใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�มีีเป้า้หมายให้เ้กิดิการพัฒันาคน ชุมุชน  

ท้้องถิ่่�น สร้้างสัังคมท่ี่�มีีคุุณภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีขึ้้�น  

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

43



หรืือนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของชุุมชนหรืือสัังคม  

ตลอดจนสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

		  6) ระบบและแพลตฟอร์์มส่่งเสริิม

การนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์  

(Platform RU)

	 	 สกสว. ได้้พััฒนาแพลตฟอร์์ม Tech2biz  

เป็็นแพลตฟอร์์มให้้บริกิารจับัคู่่�ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมระหว่่างผู้้�มีีเทคโนโลยีี  (Technology 

Provider) และผู้้�ต้องการใช้้เทคโนโลยีี  (Technology 

Seeker) ผ่ านระบบออนไลน์์ โดยแพลตฟอร์์มนี้้�จะช่่วย

สร้้างโอกาสให้้ผู้้�ต้องการใช้้เทคโนโลยีี ผู้้�ใช้้ประโยชน์หรืือ

ผู้้�สนใจลงทุุน (ภาคเอกชน ผู้้�ประกอบการ) สามารถเข้้าถึึง 

และสามารถใช้้ประโยชน์จากเทคโนโลยีี  ผลงานวิิจััย  

ทรัพัย์์สินิทางปััญญาได้้มากขึ้้�น โดย Tech2Biz มีีระบบ

ให้้บริิการ 5 ส่วนหลักั ประกอบด้้วย 1) TechPropose –  

ระบบรัับและนำเสนอผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี นวััตกรรม 

หรืือทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาจากผู้้�มีีเทคโนโลยีี (Technology 

Provider) เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผลงานไปสู่่� 

ผู้้�ต้องการใช้้หรืือมองหาเทคโนโลยีี  (Technology 

Seeker) 2) TechSeek – ระบบรัับและนำเสนอโจทย์์ 

ความต้้องการจากผู้้�ต้องการใช้้เทคโนโลยีี (Technology 

Seeker) เพื่่�อเชื่่�อมโยงไปยัังฝั่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�มีี

เทคโนโลยีี (Technology Provider) 3) Techsupport –  

ระบบรวบรวมข้้อมููลด้้านทุุนวิิจััย โปรแกรมสนัับสนุุน

การพัฒันาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมจากหน่่วยงานต่่างๆ  

4) TechInfra – ระบบรวบรวมบริิการและแหล่่งข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับแหล่่งให้้คำปรึึกษา ข้้อมููลผู้้�รับจ้้างผลิิต (OEM) 

ตามกลุ่่�ม Sector ต่างๆ ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ (ทั้้�งของ

ภาครัฐัและเอกชน) และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการผลิติ

ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ และ 5) TechNews  – ระบบนำเสนอ

ข่่าวสาร ข้อมููล ตลอดจนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย  

เทคโนโลยีี  นวััตกรรม ทรััพย์์สิินทางปััญญาท่ี่�สรุุป 

เรีียบเรีียงจากแหล่่งข้้อมููลทั้้�งในและต่่างประเทศ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 	 นอกจากนี้้� สกสว. ได้้พััฒนาระบบรัับ-ส่่ง

ข้้อมููลงานวิิจััยและติิดตามการใช้้ประโยชน์์เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ในภาคนิิติิบััญญััติิได้้

เข้้าถึึงข้้อมููลงานวิิจััยมากขึ้้�น ในรููปแบบเว็็บไซต์์ซึ่่�งจะทำ

หน้้าที่่�ในการจััดเก็็บข้อ้มููลและเรีียกใช้้เอกสาร โดยจะเป็็น

คลัังความรู้้�และสื่่�อประเภทต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ทำงานของภาคนโยบาย เช่่น Policy Brief, Research 

Brief, Expert Judgement และเอกสารสรุุปประเด็็น

สำคัญัจากการประชุุมต่า่งๆ รวมถึึงได้้ติดิตั้้�งระบบสืืบค้้น

ข้้อมููลงานวิิจััยออนไลน์์บริิเวณหน้้าห้้องประชุุมสุุริิยััน  

และห้้องประชุุมจัันทรา เพื่่�ออำนวยความสะดวกและ 

ให้้บริิการข้้อมููลแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในภาคนโยบายสามารถ 

นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้สะดวกและง่่ายขึ้้�น

ระบบค้้นหางานวิิจััยตั้้�ง ณ ห้้องประชุุมจัันทรา

ระบบค้้นหางานวิิจััยตั้้�ง ณ ห้้องประชุุมสุุริิยััน
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		  7) ผู้้�จัดัการงานวิจิัยั พัฒันาและนวัตักรรม  

(Research Development and Innovation Manager:  

RDI manager) 

	 	 การสร้้างและพััฒนา ผู้้�จั ัดการงานวิิจััย  

พััฒนาและนวััตกรรม เป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์์

การดำเนิินงานด้้านการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของ 

หน่่วยงานในระบบ ววน. ในการปิิดช่่องว่่าง (Gap) 

ปััญหาความขาดแคลน ผู้้�จัดการงานวิิจััย พััฒนาและ

นวััตกรรม ของประเทศให้้เพีียงพอ และมีีทัักษะ ความรู้้�  

ความสามารถ ในการทำงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเป็็น 

กลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยของหน่่วยงาน

ในระบบ ววน. ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสามารถ 

ผลัักดัันการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััยและนวััตกรรม

เพื่่�อตอบโจทย์์ประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการทำงานร่่วมกัับ

ภาคีีเครืือข่่ายหลายภาคส่่วนตามประสบการณ์์ความ

เชี่่�ยวชาญท่ี่�สอดคล้้องกัับประเภทของ RDI manager 

ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) RDI Manager ด้้านชุุมชนและ

พื้้�นที่่� ดำเนิินงานร่่วมกัับ สถาบัันคลัังสมองของชาติิ  

2) RDI Manager ด้้านเศรษฐกิิจ  ดำเนิินงาน 

ร่่วมกัับ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรแห่่งอนาคต สำนัักงาน

พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) 

3) RDI Manager ด้้านนโยบาย ดำเนิินงานร่่วมกัับ 

สถาบัันนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  

(Science, Technology and Innovation Policy 

Institute-STIPI) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

ธนบุุรีี (มจธ.) 

	 	 โดยปีี 2565 มีีผลการดำเนิินงานท่ี่�สำคััญ คืือ 

1) หลัักสููตร RDI manager ที่่�ผ่่านการทดลองจััดอบรม

ปฏิิบััติิการแล้้ว จำนวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ RDI Manager 

ด้้านชุุมชนและพ้ื้�นที่่� และ RDI Manager ด้้านเศรษฐกิิจ  

ส่่วนหลัักสููตร RDI Manager ด้ านนโยบายนั้้�น อยู่่�ใน

ระหว่่างการพััฒนาและทดลองจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

2) RDI manager ที่่�ผ่่านการอบรมและสำเร็็จการศึึกษา

จากหลัักสููตร ของ สกสว. และหน่่วยงานพัันธมิิตร 

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านนั้้�นๆ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 78 คน  

ซึ่่�งแบ่่งเป็็นจำนวนบุุคลากรในกลุ่่�ม RDI Manager  

ด้้านชุุมชนและพ้ื้�นที่่� จำนวน 39 คน และ RDI Manager 

ด้้านเศรษฐกิิจ จำนวน 39 คน ส่ ่วน RDI Manager  

ด้้านนโยบาย ได้้ดำเนิินการประกาศรัับสมััครและ 

คััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมโครงการนำร่่องจำนวน 45 คน ซึ่่�งมีี

กำหนดเปิิดหลักัสููตรการอบรมในวัันที่่� 2 กุมุภาพัันธ์์ 2566

		  ก้้าวที่่�สำคััญของการขัับเคลื่่�อนการ

พััฒนา RDI manager ในระยะต่่อไป คืือ (1) เตรีียม

การจัดัประชุมุเครืือข่า่ย (RDI manager networking) 

เพื่่�อแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�และยกระดัับการขัับเคลื่่�อน

การบริิหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมร่่วมกัันของ  

RDI manager ทั้้ �ง 3 ด้ ้าน โดยมีีกำหนดจััดในวัันที่่�  

8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (2) การติิดตามและประเมิินผล

การพัฒันาศักัยภาพผู้้�ที่่�ผ่า่นหลักัสููตร RDI manager 

แต่่ละด้้าน เพื่่�อเตรีียมวิิเคราะห์์และจััดทำข้้อเสนอเชิิง

นโยบายการขัับเคลื่่�อนงานต่่อเนื่่�องในระยะที่่�สอง ได้้แก่่  

RDI manager ด้้านเศรษฐกิิจ และกรณีี RDI manager 

ด้้านชุุมชนและพ้ื้�นที่่� ได้้ร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและจััดการ

ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพ้ื้�นที่่� (บพท.) เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

การผลิิตและพััฒนากำลัังคน RDI manager ด้้านชุุมชน

และพ้ื้�นที่่� (3) ยกระดับัการบริหิารจัดัการงานวิจิัยัและ

นวััตกรรมระดัับองค์์กร เป็็นการพััฒนางานต่่อยอด 

จากหลัักสููตรพื้้�นฐาน RDI manager ร่ ่วมกัับสถาบััน

คลัังสมองของชาติิ ผ่ ่านการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้าง

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการวิิจััยระดัับองค์์กร 2 กลุ่่�ม 

เป้้าหมาย คืื อ ผู้้� กำกัับนโยบายวิิจััย (Organization 

Research Policy Maker) และผู้้�รับผิิดชอบพััฒนาและ

เสริิมสร้้างความสามารถของผู้้�บริิหารจััดการงานวิิจััย  

(Training Master) ให้้กัับหน่่วยรัับงบประมาณเพื่่�อ

สนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund) เป็็นหลััก 

รวมทั้้�งจััดทำแผนการพัฒันา Pilot Model ในการยกระดับั

การบริิหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมระดัับองค์์กร 

เพื่่�อนำสู่่�ปฏิิบััติิการอย่่างมีีรููปธรรมต่่อไป

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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		  8) การทำงานกัับภาคีีต่่างประเทศเพ่ื่�อ

พััฒนาระบบ ววน. 

	 	 สกสว. ดำเนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศเพื่่�อเลืือกรัับและถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีจากประเทศเป้้าหมาย ตามความต้้องการ

ของประเทศภายใต้้โครงการ Global Partnership Fund 

โดยแบ่่งเป็็น 3 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 1 เพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั บริหิารจัดัการโดยหน่ว่ย

บริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ (บพข.) เป้้าหมายที่่� 2 เพื่่�อยกระดัับ

ความเป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััยไทยและสถาบัันวิิจััย

ไทย บริิหารจััดการโดยหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้าน

การพััฒนากำลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบััน

อุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) 

และเป้า้หมายที่่� 3 เพื่่�อการพัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม

อย่า่งยั่่�งยืืน บริหิารจัดัการโดยสำนัักงานการวิิจัยัแห่ง่ชาติิ  

(วช.) นอกจากนี้้�ยัังได้้ดำเนิินการจััดทำยุุทธศาสตร์์

การต่่างประเทศด้้าน ววน. ร่ วมกัับสมาคมนัักวิิจััย

ไทยรุ่่�นใหม่่ (Thai Young Scientists Academy, TYSA) 

เพื่่�อกำหนดทิิศทางและประเด็็นความร่่วมมืือด้้าน ววน.  

ของไทยกัับต่่างประเทศ ตลอดจนการทำงานร่่วมกัับ

เอกอััครราชทููตวิิทยาศาสตร์์ไทยในต่่างประเทศ 

	 	 ทั้้�งนี้้�  สกสว. ยั งได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

ในเครืือข่่ายนานาชาติิ ได้้แก่่ 

		  1) Belmont Forum โดยเป็็นเลขานุุการ 

เครืือข่่ายเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของ Belmont 

Forum และส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่่าง  

Belmont Forum กัับ บพค. และ สวทช. เพื่่�อผลัักดััน 

ให้้เกิิดความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป

		  2) The Al l iance of Internat ional 

Science Organizations (ANSO) ซึ่่�งได้้เปิิดให้้ผู้้�สนใจ 

เข้้าร่่วมอบรมในโครงการ ANSO - B&R International  

Innovation and Development Institute Network  

(BIDI) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  3) Global Research Council (GRC)  

โดยได้เ้ข้า้ร่ว่มการประชุมุ the 10th GRC Annual Meeting 

ณ ป ระเทศปานามา และได้้รัับเลืือกให้้เป็็นเจ้้าภาพ 

ในการจัดัการประชุมุ 2022 Global Research Council -  

Asia Pacific Regional Meeting ณ ป ระเทศไทย 

ร่่วมกัับ วช. บพค. Japan Science and Technology 

Agency (JST) และ Japan Society for the Promotion 

of Science (JSPS) ซ่ึ่�งประเด็็นสำคััญที่่�ถููกหยิิบยกมา

หารืือในการประชุุมดัังกล่่าว ได้แ้ก่่ (1) Transdisciplinary 
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research (TDR) ซึ่่�งมุ่่�งการทำงานร่่วมกัันทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งภาคการศึึกษา ภาครััฐ ภาคเอกชน ตลอดจน

ภาคประชาสัังคม (2) Impact Oriented Reward & 

Recognition Mechanism for Researchers ซ่ึ่�งหลาย

ประเทศในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิกได้้พยายามท่ี่�จะปรัับ

ระบบในการให้้รางวััลและการปรับตำแหน่่งทางวิิชาการ

จากเดิมิที่่�วัดัจากผลงานตีีพิมิพ์ไ์ปเป็น็การวัดัจากผลงาน

ในด้้านอื่่�นๆ อาทิิ การตอบโจทย์์การแก้้ปััญหาในสัังคม  

เป็็นต้น้ (3) Multilateral Collaboration Workstream ซึ่่�งได้้

นำเสนอรููปแบบความร่่วมมืือด้้าน ววน. ในภููมิิภาคต่่างๆ  

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการวิิจััยและนำไปสู่�การตั้้�ง  

GRC Multilateral Collaboration Workstream  

Working Group ในอนาคต ทั้้�งนี้้� ยังัได้ม้ีีการนำเสนอการ 

ดำเนิินงานของ GRC Working Group 2 กลุ่่�ม คืื อ  

GRC Gender Working Group และ GRC Responsible 

Research Assessment (RRA) Working groups 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นดัังกล่่าวในระดัับโลกด้้วย  

นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการหยิิบยกประเด็็นจากการประชุุม  

The 27th Conference of the Parties (COP27)  

มาหารืือ และอภิิปรายถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของ GRC  

รวมทั้้�งหน่่วยงานให้้ทุุนต่่อประเด็็นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศด้้วย

	 	 อย่่างไรก็็ดีี ประเด็็นที่่�ได้้หารืือในการประชุุม

ดัังกล่่าวจะถููกหยิิบยกไปใช้้ในการจััดการประชุุม GRC 

Annual Meeting ด้้วย โดยประเทศไทยได้้เสนอประเด็็น

สำคััญ คืือ Transdisciplinary research (TDR) ซ่ึ่�งได้้

จััดทำข้้อเสนอเพื่่�อจััดประชุุมในรููปแบบ side event  

ในการประชุุม 11th GRC Annual Meeting ซึ่่�งจะจััดขึ้้�น

ในปีี 2566 ที่�ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ต่่อไป
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		  9) ระบบข้้อมููลกลางด้้าน ววน. ของ

ประเทศ

	 	ร  ะบบ ข้้อมูู ลสารสน เทศวิิ จัั ยและ

นวััตกรรมแห่่งชาติิ (National Research and 

Innovation Information System: NRIIS) เป็น็ระบบท่ี่�ถููก

ออกแบบเพื่่�อรองรับัการทำงานของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  

ในการบริิหารจััดการงบประมาณการวิิจััยและเป็็น 

ฐานข้้อมููลด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมของ

ประเทศ กำกัับติิดตามโดย กสว. ดำเนิินการโดย วช. 

ร่่วมกัับ สอวช. สกสว. และ PMU โดยมีีระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ใช้้งานหลากหลายรููปแบบ ตั้้ �งแต่่ หน่่วยกำหนด

นโยบาย การบริิหารจััดการแผนและงบประมาณ การ

บริิหารจััดการโครงการของ PMU/ หน่่วยงาน ODU/ 

นักัวิจัิัย/ ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ และระบบประเมินิสำหรัับ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 ปััจจุุบัันระบบ NRIIS ได้้มีีการพััฒนา

แอปพลิิเคชัันของระบบ NRIIS ให้้ผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึง 

ได้้ง่่ายขึ้้�น สามารถร่่างข้้อเสนอโครงการ ยืืนยัันเข้้าร่่วมเป็็น 

คณะดำเนิินโครงการ รับรองข้้อเสนอโครงการโดยหััวหน้้า

หน่่วยงาน โดยมีีข้้อมููลข่่าวทุุนวิิจััย คลัังข้้อมููลอื่่�นๆ และ

การแจ้้งเตืือน เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้งานของผู้้�ใช้้ และเริ่่�ม

เปิิดใช้้งาน คลัังข้้อมููลงานวิิจััยไทย (Thai National 

Research Repository: TNRR) เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

และผลงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม ให้้กัับบุุคคล

ทั่่�วไป โดยไม่่ต้อ้งมีีชื่่�อผู้้�ใช้้งาน รวมถึึงสารสนเทศการวิิจัยั

และนวััตกรรมในรููปแบบของ Dashboard ในประเด็็น

ต่า่งๆ ให้ผู้้้�ที่่�สนใจสามารถสืืบค้้นได้้ง่่ายขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็าม  

ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาเนื้้�อหาและปรัับปรุุงระบบ 

ให้้สามารถนำเสนอผลงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้ร้ะบบมีีความ

ฉลาดขึ้้�น และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	ร ะบบข้้อมููลสารสนเทศวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (National Science and 

Technology Information System: NSTIS) เป็็นระบบ

ที่่�ควบรวมระบบฐานข้้อมููลโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครััฐ 

ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  (STDB) ฐานข้้อมููล 

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ (NQI) ฐานข้้อมููล 

ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย (ESPReL) และฐานข้้อมููล NRIIS  

เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการข้้อมููล นั กวิิทยาศาสตร์์  

ผลงานวิิจััย เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีี ห้ องปฏิิบััติิการ มาตรฐานความปลอดภััย  

โรงงานต้้นแบบ และข้้อมููลอื่่�นๆ ให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์ ์

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

ของประเทศ บริิหารจััดการโดย สป.อว. 

	 	 ปััจจุุบัันได้้มีีการพััฒนาระบบการให้้บริิการ

ข้้อมููลผ่่าน API เพื่่�อรองรัับการเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานอื่่�น  

เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการข้้อมููลกัับหน่่วยงานต่่างๆ  

จากภาครััฐและเอกชน รวมถึึงระบบ NRIIS เพื่่�อลด

ความซ้้ำซ้้อนของข้้อมููลและลดปัญัหาการกรอกข้้อมููลซ้้ำ 

อย่า่งไรก็ต็าม ยังัติดิปัญัหานิยิามและลักัษณะการกรอก

ข้้อมููลบางประเภท ทำให้้ยัังไม่่สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ได้้

อย่า่งเป็็นเอกภาพ โดยเฉพาะข้้อมููลนัักวิทิยาศาสตร์์และ

ผลงานวิิจััย/ผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถค้้นหาได้้มีี 

ประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์ผู้้�ใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล 

มากขึ้้�น 
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ภาพที่ 9 แนวคิดในการพัฒนาระบบ NRIIS

แนวคิิดในการพััฒนาระบบ NRIIS
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	 3.1 .4 ระบบการติดตามประเมิินผลที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพสร้า้งความรับัผิิดรับชอบในระบบ ววน.  

และนำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สกสว. มีี  เป้้าหมายในการพััฒนาระบบการ

ติิดตามและประเมิินผลลััพธ์์ผลกระทบของงานวิิจััยและ

นวััตกรรมที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุน

ส่่งเสริิม ววน. และดำเนิินการติิดตามประเมิินผลผ่่าน

หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU) และหน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. ให้ส้ามารถส่่งมอบผลลััพธ์ ์และผลกระทบ

ที่่�ตอบโจทย์ข์องประเทศได้อ้ย่า่งมีีนัยัสำคััญ เพื่่�อสะท้อ้น

ให้้เห็็นถึึงคุุณค่าและมููลค่่าท่ี่� เกิิดข้ึ้�นจากการลงทุุน 

เงิินงบประมาณด้้าน ววน. ให้้มีีความโปร่่งใสและทำให้้

เกิิดความรัับผิิดรัับชอบ (Accountability) ต่ ่อการใช้้ 

งบประมาณได้้อย่่างคุ้้�มค่่า และยัังส่่งผลให้้เกิิดความ 

เชื่่�อมั่่�นต่่อระบบ ววน. ของประเทศ 

	 ทั้้�งนี้้� การดำเนินิงานของ สกสว. จะดำเนินิการภายใต้ ้

บทบาทเลขานุกุารของคณะกรรมการติดิตามและประเมินิ 

ผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม  

ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งโดย สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม โดยสามารถสรุุปผลการดำเนิินงาน 

ที่่�สำคััญในปีีงบประมาณ 2565 ได้้ดัังนี้้�

	 1) การออกแบบและดููแลระบบติิดตามและ

ประเมิินผลผลิิต ผลลััพธ์์ และผลกระทบการ

สนัับสนุุนงานด้้าน ววน.

	 1.1) สกสว. ได้้ออกแบบและปรัับปรุุงระบบการ

จััดเก็็บผลผลิิตจากโครงการ ววน. โดยแบ่่งเป็็น 10 

ประเภท และได้้บรรจุุไว้้ในระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััย

และนวััตกรรมแห่่งชาติิ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) สำหรัับ

นำไปประกอบการติิดตามและประเมิินผลงานวิิจััย 

และนวััตกรรมของประเทศ โดยมีีภาพรวมของผลผลิิต 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้้�

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุุนส่่งเสริิม ววน.  

ได้้จััดสรรงบวิิจััยและนวััตกรรมให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ  

โดยแบ่่งเป็็นทุุนสนัับสนุุนงานพ้ื้�นฐาน (Fundamental 

Fund: FF) ซ่ึ่�งจััดสรรงบประมาณให้้กัับหน่่วยรัับ 

งบประมาณ  จำนวน 168 หน่่วยงาน ป ระกอบด้้วย  

หน่ว่ยงานระดับักระทรวง (กรม, กอง) 75 หน่ว่ยงาน และ

สถาบัันอุุดมศึึกษา 93 หน่่วยงาน และทุุนสนัับสนุุนงาน

เชิงิกลยุทุธ์ ์(Strategic Fund: SF) ซ่ึ่�งจัดัสรรงบประมาณให้้

กับั 8 หน่ว่ยงาน ประกอบด้ว้ยหน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ  

(PMU) จำนวน 7 หน่ว่ยงาน และสําํนักังานปลัดักระทรวง

การอุดุมศึึกษา วิทยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.)  

โดยทุุกหน่่วยงานได้้นำเข้้าข้้อมููลรายงานความก้้าวหน้้า

ผลการดำเนินิงาน รอบ 1 ปี ีในระบบสารสนเทศวิจัิัยและ

นวััตกรรมแห่่งชาติิ (NRIIS) แล้้ว และมีีความคืืบหน้้า 

การสร้า้งผลผลิติ ดังันี้้� (อ้า้งอิงิข้อ้มููล ณ วันัที่่� 19 ธันัวาคม  

2565)

	 สำหรัับทุุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน (FF) พบว่่า  

เกิดิการสร้้างผลผลิิตท่ี่�สำคััญคืือ เกิดิการพััฒนากำลัังคน 

หรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ จำนวน 403,088 

คน เกิิดการพััฒนาและสร้้างต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ หรืือ

เทคโนโลยีี/กระบวนการใหม่่ หรืือนวััตกรรมทางสัังคม  

ทั้้�งระดัับห้้องปฏิิบััติิการ ระดัับภาคสนาม และระดัับ

อุุตสาหกรรม จำนวน 12,599 ต้้นแบบ นอกจากนี้้�ยัังเกิิด

ต้้นฉบัับบทความวิิจััย จำนวน 10,717 เรื่่�อง รวมถึึงเกิิด

เครื่่�องมืือ และโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยแบ่่งเป็็นเครื่่�องมืือ 

27 เครื่่�อง โครงสร้้างพื้้�นฐาน ทั้้�งห้้องปฏิิบััติิการ โรงงาน

ต้้นแบบ และศููนย์์ทดสอบ จำนวน 958 แห่่ง และเกิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน 938 เรื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม

ผลผลิิตจำนวนดัังกล่่าวรวมถึึงส่่วนที่่�ยัังไม่่เสร็็จสมบููรณ์ ์ 

โดยในภาพรวมจะมีีความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการ 

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ที่่�ประมาณ 50-70% (ตามภาพที่่� 10 )

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ภาพที่ 10 ผลผลิตของทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 สำหรับัทุนุสนับัสนุนุงานเชิงิกลยุทุธ์์ (SF) ในส่่วนของ 

แพลตฟอร์์มที่่� 1 เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนากำลัังคน  

ยกระดัับสถาบัันความรู้้� และระบบนิิเวศด้้านวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม พบว่่าเกิิดการสร้้างผลผลิิตที่่�สำคััญ

คืือ เกิิดต้้นฉบัับบทความวิิจััย จำนวน 305 เรื่่�อง  

เกิดิการพัฒันากำลังัคน หรืือหน่ว่ยงาน ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันา

ทัักษะ จำนวน 239 คน และเกิิดต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ หรืือ

เทคโนโลยีี/กระบวนการใหม่่ หรืือนวััตกรรมทางสัังคม  

จำนวน 119 ต้้นแบบ แพลตฟอร์์มที่่� 2 เพื่่�อตอบโจทย์์

ท้า้ทายของสังัคม พบว่า่เกิดิการสร้า้งผลผลิติที่่�สำคัญัคืือ 

เกิดิการพัฒันากำลังัคน หรืือหน่ว่ยงาน ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันา

ทัักษะ จำนวน 2,583 คน และสร้้างต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์  

หรืือเทคโนโลยีี/กระบวนการใหม่ ่หรืือนวััตกรรมทางสังัคม  

จำนวน 338 ต้นแบบ แพลตฟอร์ม์ที่่� 3 เพื่่�อตอบโจทย์์การ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งยกระดัับ 

การพึ่่�งพาตนเองในระดัับประเทศ พบว่่าเกิิดการสร้้าง

ผลผลิิตที่่�สำคััญคืือ เกิิดการพััฒนากำลัังคน หรืือ 

หน่ว่ยงาน ที่�ได้้รับัการพััฒนาทัักษะ จำนวน 822 คน และ

สร้า้งต้น้แบบผลิติภัณัฑ์ ์หรืือเทคโนโลยีี/กระบวนการใหม่่  

หรืือนวััตกรรมทางสัังคม จำนวน 327 ต้้นแบบ รวมถึึง 

เกิดิฐานข้อ้มููล ระบบและกลไก หรืือมาตรฐาน โดยแบ่ง่เป็น็  

ระบบและกลไก จำนวน 43 ระบบ ฐานข้้อมููล จำนวน  

70 ฐานข้้อมููล และมาตรฐาน จำนวน 9 มาตรฐาน  

แพลตฟอร์์มที่่� 4 เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�

และลดความเหลื่่�อมล้้ำ พบว่่าเกิิดการสร้้างผลผลิิต

ที่่�สำคััญคืือ เกิิดการพััฒนากำลัังคน หรืือหน่่วยงาน  

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ จำนวน 26,835 คน และสร้้าง

ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ หรืือเทคโนโลยีี/กระบวนการใหม่่  

หรืือนวััตกรรมทางสัังคม จำนวน 1,995 ต้้นแบบ รวมถึึง 

เกิดิฐานข้อ้มููล ระบบและกลไก หรืือมาตรฐาน โดยแบ่ง่เป็น็  

ผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง รอบ 1 ปีี ของทุุนประเภท FF

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่ 11 ผลผลิตของทุนสนับสนุนงานเชิงกลยทุธ์ (SF) ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระบบและกลไก จำนวน 55 ระบบ และฐานข้้อมููล  

จำนวน 530 ฐานข้้อมููล นอกจากนี้้�ยัังมีีในส่่วน 

ของโปรแกรมที่่� 16 เพื่่�อตอบโจทย์์การปฏิิรููประบบ 

การอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ซ่ึ่�งพบว่า่

เกิดิการสร้้างผลผลิิตท่ี่�สำคััญคืือ เกิิดการพััฒนากำลัังคน  

หรืือหน่ว่ยงาน ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันาทักัษะ จำนวน 6,505 คน  

เกิิดระบบและกลไก จำนวน 260 ระบบ และเกิิดหนัังสืือ  

จำนวน 200 เล่่ม โปรแกรมท่ี่� 17 เพื่่�อตอบโจทย์์การ 

แก้้ปัญัหาวิกิฤตเร่่งด่ว่นของประเทศ พบว่า่เกิดิการสร้า้ง

ผลผลิิตที่่�สำคััญคืือ ระบบและกลไก จำนวน 1 ระบบ  

อย่่างไรก็็ตามผลผลิิตจำนวนดัังกล่่าว รวมถึึงส่่วน 

ที่่�ยัังไม่่เสร็็จสมบููรณ์์ โดยในภาพรวมจะมีีความก้้าวหน้้า

ในการดำเนิินการส่่วนใหญ่่อยู่่�ที่่�ประมาณ  30-60%  

ของผลผลิิต (ตามภาพที่่� 11)

ผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง รอบ 1 ปีี ของทุุนประเภท SF

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 1.2) สกสว. ได้้ออกแบบและพััฒนาระบบการ 

จัดัเก็บ็ผลลัพัธ์ข์องงานวิจิัยัและนวัตักรรม 14 ประเภท  

และคู่่�มืือการใช้้งาน ที่่�อยู่่�ในระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััย 

และนวััตกรรมแห่่งชาติิ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) สำหรัับ 

นำไปประกอบการติิดตามและประเมิินผลงานวิิจััย

และนวััตกรรมของประเทศ พร้้อมเปิิดใช้้งานได้้ในราว 

เดืือนมีีนาคม 2566  รายละเอีียดดัังภาพประกอบ

ภาพที่ 12 ผลผลิต ผลลัพธ์และกลุ่มผลกระทบของผลงาน ววน.

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพท 13 คู่มือการรายงานผลลัพธ์ของงานวิจัยและนวัตกรรม 
สำ�ำหรับ นักวิจัย

	 1.3) การออกแบบระบบแสดงผล (Dashboard) 

จากการติดิตามและประเมินิผลของกองทุนุส่ง่เสริมิ ววน.  

โดยมีีสถาบัันส่่งเสริิมการวิิเคราะห์์และบริิหารข้้อมููล

ขนาดใหญ่่ภาครััฐ (สวข.) (GBDi) เป็็นผู้้�รัับจ้้างพััฒนา  

ขณะนี้้�ยัังอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงาน หากการดำเนิินงาน

แล้้วเสร็็จจะทำให้้กองทุุน ววน.มีีเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้แสดงผล 

ภาพรวมข้้อมููลการติิดตามและประเมิินผลในรููปแบบ  

Interactive Dashboards ที่ �สามารถเข้้าใจและเรีียก

ใช้้งานได้้ง่่าย เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการวาง

ยุุทธศาสตร์์ในระดัับนโยบาย การดำเนิินงานของ สกสว. 

และหน่ว่ยงานในระบบ ววน. รวมถึึงเปิดิเผยข้อ้มููลให้แ้ก่่ 

สาธารณะได้้รัับทราบผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์  

การวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศต่่อไป

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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	 2) การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยขนาดใหญ่่ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ

จากกองทุุนส่่งเสริิม ววน. 

	 สกสว. ได้้จััดทำโครงการประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและนวััตกรรมขนาดใหญ่่ จำนวน  

7 แผนงาน ใน 5 กลุ่่�มสาขา ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มท่อ่งเที่่�ยวและบริกิาร / กลุ่่�มสุุขภาพและการแพทย์ ์/ กลุ่่�มพลังังาน สิ่่�งแวดล้้อม

และเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน / กลุ่่�มเกษตรและอาหาร  และกลุ่่�มสังัคม (ชุมุชนและพื้้�นที่่�) โดยผลการประเมินิพบว่า่มีีอัตัรา

ผลตอบแทนของการลงทุุนงบประมาณวิิจััยและนวััตกรรมใน 7 แผนงานดัังกล่่าว ดังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางแสดงมููลค่่าของผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและนวััตกรรมขนาดใหญ่่  
จำำ�นวน  7 แผนงาน ที่่�ได้้รัับการประเมิินในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชื่อแผนงาน งบประมาณ 
(หนว่ย : ล้านบาท) 

NPV** 
(หน่วย : ล้านบาท)

BCR ** 
(SROI)

IRR **

1.	 แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย 
	 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา

2. 	 โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษา 
	 เเละวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เเละ 
	 เทคโนโลยี

3. 	 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ- 
	 เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจ 
	 สีเขียว (BCG in Action)

4. 	 แผนงานวิจัยจีโนมิกสป์ระเทศไทย 
	 (Genomics Thailand)

5. 	 Zero Waste Everywhere

6.	 มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่

7.	 การวิจัยและพัฒนาเพื่อบรรเทา 
	 ผลกระทบจากสถานการณ์การ 
	 แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
	 โคโรนา 2019 (COVID-19)
	
รวม

หมายเหตุ: ข้อมูลประมวลจากร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ ณ วันที่ 30 ธนวาคม 2565 และอยู่ในระหว่างการปรับปรุง
** NPV (Net Present Value) คือ มูลค่าปัจจุบันสุทธิของผลลัพธ์ผลกระทบโครงการกรณีศึกษา ณ ปี 2565
** BCR (Benefit Cost Ratio) คือ อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุนของโครงการกรณีศึกษา
** IRR (Internal Rate of Return) คือ อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการกรณีศึกษา

	 จากตารางแสดงมููลค่่าของผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและนวััตกรรมขนาดใหญ่่ที่่�ได้้รัับ 

การคััดเลืือกให้้ประเมิิน จำนวน  7 แผนงาน งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 4,239.7998 ล้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 33.77 

ของงบประมาณรวม ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (12,554.5656 ล้านบาท) พบว่่าได้้ผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนรวม 15,056.0868 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงกว่่างบลงทุุนทั้้�งหมดของกองทุุน ววน. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

จึึงแสดงให้้เห็็นถึึงความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนของกองทุุน ววน.

	 390.7550                    	2,522.8001                	2.31	 8.94%

	 341.9563                    	 923.2029                    	4.77	 41.48%

	 1,880.3432                 	 8,321.3399                	7.58	 86.18%

	 562.7369                   	2,111.5766                	10.62	 41.44%

	 171.0000                  	 29.5057                    	2.45	 34.87%

	 331.0816                    	  8.3746                       	1.12	 12.00%

	 561.9268                   	1,139.2868                 	3.36	 92.90%

	 4,239.7998             	15,056.0868	 4.57	 34.32%

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 3) การประเมิินผลการดำเนิินงานของหน่่วย

บริหิารและจัดัการทุนุ (PMU) และหน่่วยรับังบประมาณ  

(Fundamental Fund: FF) ที่่�ได้้รัับเงิินงบประมาณ

สนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิม ววน. มีีความก้้าวหน้้า

ของผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 3.1)	 การประเมิินผลการดำเนิินงานเชิิง

กระบวนการ (Process Evaluation) ของ PMU โดย

ใช้้หลัักการประเมิินเพ่ื่�อการพัฒนา (Developmental 

Evaluation : DE) ได้้ผ่่านมติเิห็น็ชอบจากคณะกรรมการ

ติดิตามและประเมินิผลการสนับัสนุนุวิทิยาศาสตร์์ การวิจัิัย 

และนวััตกรรม เมื่่�อครั้้�งการประชุุมที่่� 1/2564 วั นศุุกร์์ที่่�  

22 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยได้้ดำเนิินการประเมิิน  

PMU ทั้้ �ง 7 แห่่ง ป ระกอบด้้วย สำนัักงานการวิิจััย 

แห่่งชาติิ (วช.) สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) 

สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน)  

(สวก.) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน ด้้านการเพิ่่�มความ

สามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.) หน่ว่ยบริิหาร

และจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำลัังคนและทุุนด้้าน

การพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาการวิิจััยและการสร้้าง

นวััตกรรม (บพค.) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการ

พััฒนาระดัับพ้ื้�นท่ี่� (บพท.) และสำนัักงานนวััตกรรม 

แห่่งชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) (สนช.) ผ่า่นการจัดัเวทีีสนทนา 

(Dialogue) แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� เก่ี่�ยวกับัการบริิหารจััดการ

งานวิจิัยัตั้้�งแต่ก่ระบวนการต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ  

ร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders)  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานตลอดทั้้�งกระบวนการของ 

PMU ร่วมกับัคณะผู้้�ทรงคุณุวุฒุิปิระเมินิที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

จากคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลฯ และได้้มีี

การสะท้้อนผลการประเมิินเพื่่�อการพััฒนาให้้แก่่ สวรส.  

แล้้ว ส่ ่วน PMU อีี ก 6 แห่่ง อยู่่�ระหว่่างการประสาน 

นััดหมาย เพื่่�อจััดเวทีีสะท้้อนผลการประเมิินเพื่่�อให้้  

PMU ได้้รัับทราบข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการประเมิินและ

สามารถนำไปปรับใช้้ในการบริิหารและจััดการงานวิิจััย

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�นต่่อไป  

ทั้้�งนี้้� โดยมีีตัวอย่่างของข้้อเสนอแนะท่ี่�สำคััญต่่อการ

พัฒันาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม (ววน.) ดังนี้้� 

	 • หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน ควรรัักษาจุุดแข็็ง 

ในเรื่่�องการสร้้างกลไกการให้้ทุุนที่่�มีีความหลากหลาย  

และกล้้าจััดลำดัับความสำคััญของการให้้ทุุนโดยพร้้อม 

ที่่�จะเส่ี่�ยงอย่่างสมเหตุุผล

	 • หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนและ สกสว. ควร

มีีการบริิหารและจััดการระบบอภิิบาล (governance) 

เพื่่�อให้้เกิิดธรรมาภิิบาลภายใต้้เศรษฐศาสตร์์การเมืือง 

ที่่�เหมาะสม

	 • ควรส่่งเสริิมให้้เกิิด consortium ของงานวิิจััย 

และพััฒนานวััตกรรม ระหว่่างรััฐกัับรััฐ และรััฐกัับเอกชน  

โดยให้้มีี  Intelligent Unit และ Intermediary Unit  

ซึ่่�งเป็็นจุุดเชื่่�อมประสานที่่�สำคััญของระบบ ววน. 

	 • หน่่วยงานในระดัับนโยบายควรขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด

การปลดล็็อกข้้อกำหนดหรืือกฎระเบีียบบางอย่่างของ

หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นข้้อจำกััด และ/หรืืออุุปสรรคต่่อ

การนำผลงานวิิจััยไปสู่�การใช้้ประโยชน์ 

	 • ควรเพิ่่�มงบประมาณด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม

ของประเทศ และกำหนดทิิศทางของประเด็็นวิิจััยให้้

สอดคล้้องกัับการพััฒนาประเทศ เนื่่�องจากงานวิิจััยที่่�จะ

ก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบและเกิดิการนำไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้จ้ริงิ  

ต้้องอาศััยความต่่อเนื่่�องของงบประมาณในการทำวิิจััย 

(multi-year project/program)

	 • ควรพััฒนาระบบสารสนเทศวิิจััยและนวััตกรรม

แห่่งชาติิ (NRIIS) ให้้สามารถเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููลของ 

PMU และฐานข้อ้มููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อสามารถนำข้อ้มููล

มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้าน ววน. ของประเทศ และ

นำไปใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลประกอบการจััดทำแผนด้า้น ววน. และ

พััฒนาระบบ ววน. ของประเทศต่่อไป

	 • ควรกำหนดบทบาทและความรัับผิิดชอบของ

หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุแต่ล่ะหน่ว่ยให้ม้ีีความชัดัเจน 

รวมถึึงการสร้้างช่อ่งทางการสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยบริิหาร

และจััดการทุุน เพื่่�อเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แนวทาง

และกระบวนการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อป้้องกัันการให้้ทุุน 

ที่่�ซ้้ำซ้้อน และการส่่งต่่องานวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 3.2)	 การประเมิินผลการดำเนิินงานเชิิง

กระบวนการ (Process Evaluation) ของหน่่วยรัับ

งบประมาณทุุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental 

Fund: FF) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ใช้้เกณฑ์์การคััดเลืือกหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับงบประมาณจาก

กองทุุนส่่งเสริิม ววน. สููงสุุด จำนวน 8 แห่่ง ซึ่่�งได้้ผ่่านมติ ิ

เห็น็ชอบให้ด้ำเนินิการประเมินิจากคณะกรรมการติดิตาม

และประเมิินผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและ

นวััตกรรม เมื่่�อครั้้�งการประชุุมที่่� 1/2564 วั ันศุุกร์์ที่่� 22 

มกราคม พ.ศ. 2564 และได้้ดำเนินิการประเมินิหน่ว่ยรัับ 

งบประมาณ  FF จำนวน 8 แห่่ง ป ระกอบไปด้วย  

(1) กลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา จำนวน 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

สถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร 

มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ ้มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีล้านนา และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา (2) กลุ่่�มหน่่วยงาน

ระดัับกรม/เทีียบเท่่า จำนวน 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรม

อนามััย สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

แห่่งชาติิ (สวทช.) และสำนัักงานปลััดกระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (สป.อว.)  

โดยได้้จััดเวทีีสนทนา (Dialogue) แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการงานวิิจััยตั้้�งแต่่กระบวนการ

ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ร่ วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีีย (Stakeholders) ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 

ตลอดทั้้�งกระบวนการของหน่่วยรัับงบประมาณ  FF  

ร่่วมกัับคณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

จากคณะกรรมการติดิตามและประเมินิผลการสนับัสนุนุ

วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม โดยขณะนี้้�อยู่่�

ระหว่่างการดำเนิินการสรุุปผลการประเมิินเพื่่�อแจ้้งให้้

หน่่วยรัับงบประมาณดังกล่่าว ได้้รัับทราบข้้อเสนอแนะ

ที่่�ได้้จากการประเมิินและสามารถนำไปปรับใช้้ในการ

บริิหารและจััดการงานวิิจััยของหน่่วยรัับงบประมาณ  

FF ให้ม้ีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประสิิทธิผิลที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�นต่อ่ไป  

ทั้้�งนี้้� โดยมีีตัวอย่่างของข้้อเสนอแนะท่ี่�สำคััญต่่อการ

พััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) 

ดัังนี้้�

	 • ควรกำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic 

Foresight) และจััดทำยุุทธศาสตร์์ภาพใหญ่่ในการ 

ขับัเคลื่่�อนประเทศ โดยทำแผนระยะสั้้�น 3-5 ปี ีและสื่่�อสาร

ให้้หน่่วยงานนำไปปรับใช้้ในการกำหนดกรอบวิิจััยให้้มีี

ความเหมาะสมกับัพันัธกิจิของหน่่วยงาน และตอบโจทย์์

แผนด้้าน ววน. ของประเทศ รวมทั้้�งลดความซ้้ำซ้้อน 

ในการสนัับสนุุนการวิิจััย

	 • ควรสื่่�อสารให้ห้น่ว่ยงานเข้้าใจในเรื่่�องการติดิตาม

และประเมินิผล เพื่่�อนำไปออกแบบกระบวนการติดิตาม

และประเมิินผลของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้งานวิิจััยสามารถ 

นำไปสู่่�การสร้้างผลลััพธ์์และผลกระทบได้้

	 • ควรปรัับระบบการประเมิินผลการดำเนิินงาน

เชิิงกระบวนการของหน่่วยรัับงบประมาณ FF ให้้มีีความ

เหมาะสม เนื่่�องจากหน่่วยรัับงบประมาณ FF มีีความ

หลากหลายและมีีพัันธกิิจที่่�แตกต่่างกััน

	 • ควรคััดเลืือกหน่่วยงานท่ี่�มีีกระบวนการบริิหาร

จััดการท่ี่�ดีี  เพื่่�อนำเสนอเป็็นตััวอย่่างให้้แก่่หน่่วยงาน 

อื่่�นๆ ได้้ทราบถึึงปััจจััยความสำเร็็จในการดำเนิินงาน

	 • ควรสื่่�อสารให้้หน่่วยงานเห็็นความสำคััญของ 

การจััด Priority ของโครงการวิิจััย โดยมุ่่�งเน้้นความ 

ต่่อเนื่่�องของงานวิิจััยเป็็นหลััก เพื่่�อให้้เกิิดการขยายผล

และนำไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ต่่อไป

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่ 14 แนวทางการประเมินผลการสนับสนุน ววน.

	 4) การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประเมิินผลลััพธ์์และ

ผลกระทบของประเทศไทย 

	 สกสว. ได้้สนัับสนุุนโครงการ “การจััดตั้้�งกลุ่่�ม

ความร่่วมมืือ (Consortium) ของผู้้�ประเมิินผลงานวิิจััย

และนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนารููปแบบการติิดตามและ

การประเมิินผลการวิิจััยและนวััตกรรม ภายใต้้ระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรมของชาติิ” ปีทีี่่� 2 โดยมีี 

ผลการดำเนิินงานท่ี่�สำคััญคืือ ได้้ฐานข้้อมููลทำเนีียบ

แนวทางการประเมิินผลการสนัับสนุุน ววน.

ใช้้หลัักการ Developmental Evaluation : การประเมิินที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนา

ผู้้�ประเมิินผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในประเทศไทย 

เพิ่่�มเติิม จำนวน 93 คน  รวบรวมศาสตร์์ด้้านการติิดตาม

และประเมินิผล และถ่า่ยทอดให้แ้ก่น่ักัประเมินิ ผ่า่นการ

จััดเวทีีการประชุุมเครืือข่่ายผู้้�ประเมิินรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน  

4 ครั้้�ง เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการประเมินิในระดับันานาชาติิ  

2 ครั้้�ง และเครืือข่า่ยนักัประเมินิในประเทศ 2 ครั้้�ง รวมถึึง 

ได้้ออกแบบโครงสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประเมิินผลลััพธ์์และ

ผลกระทบของประเทศไทย

2
DOUBLE LOOP LEARNING 

โดยการกำำ�หนดประเด็็นการประเมิิน 
ที่่�พิิจารณาความเหมาะสม และสอดคล้้อง 

กัับบริิบททางนโยบาย และภารกิจ 
การบริิหารจัดัการงานวิิจััยและนวััตกรรม  

ของ PMU และหน่่วยงานในระบบ ววน.  
ควบคู่่�ไปกัับการประเมิินกระบวนการ 

และผลผลิิตของ PMU  
และหน่่วยงานในระบบ ววน.

1
PARTICIPATORY APPROACH 

โดยมีีกระบวนการมีีส่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียในระบบการวิิจััย  

และนวััตกรรม และบุุคลากรของ PMU  
และหน่่วยงานในระบบ ววน. ที่่�ได้้รัับการประเมิิน  

เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน รอบด้้าน  
และเกิิดประโยชน์ต่่อการพััฒนา PMU  

และหน่่วยงานในระบบ ววน.

3
RESPONSIVENESS TO  

TRANSFORMATION  
(ของ PMU หน่่วยงานในระบบ ววน.  

และระบบ ววน.) โดยการประเมิินจะตระหนััก 
และพิิจารณาถึึงการปรัับเปลี่่�ยน 

และการปฏิริููปของระบบการวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรมที่่�กำำ�ลัังดำำ�เนิินอยู่่�

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ภาพที่ 15 กิจกรรมเผยแพร่ศาสตร์ความรู้และสัมมนาวิชาการด้านการติดตามและประเมินผล

	 5) การติดตามความก้้าวหน้า้ของเป้้าหมายและ

ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำคััญ (Objectives and Key Results: 

OKRs) 

	 สกสว. ได้้สนับัสนุนุโครงการ “การติดิตามผลสัมัฤทธิ์์� 

ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย

และนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565” เพื่่�อศึึกษารายงาน 

ผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 ที่่�หน่่วยงานให้้ทุุน

วิจิัยัหรืือหน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ (PMU) ได้ร้ายงานต่อ่  

สกสว. จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5 โครงการ ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่า่งการ

ดำเนิินงาน โดยมีีความก้้าวหน้้าของผลการดำเนิินงาน 

ที่่�สำคััญ คืื อ ได้้ผลสััมฤทธิ์์�เบื้้�องต้้นของตััวชี้้�วััดสำคััญ

ตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์  วิ จััยและนวััตกรรม  

พ.ศ. 2563-2565 เพื่่�อประกอบการวิิเคราะห์์และ 

ถอดบทเรีียนด้้านปััจจัยัแห่่งความสำเร็็จในการดำเนิินงาน 

ของ PMU (Success Factors) รวมถึึงบทเรีียน (Lessons 

Learnt) ที่ �เป็็นประโยชน์ต่่อการป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจจะ

ส่่งผลต่่อการไม่่บรรลุุเป้้าหมายตาม OKRs และใช้้เป็็น

ข้้อมููลสำหรัับการทำงานร่่วมกััน หรืือการประสานความ

ร่ว่มมืือกันัระหว่า่ง PMUs เพื่่�อมุ่่�งให้เ้กิดิความสำเร็จ็ตาม 

OKRs ของแผนด้้าน ววน.

	 6) สนัับสนุุนงานเลขานุุการและงานด้้าน
วิิชาการแก่่คณะกรรมการติดตามและประเมิินผล
การสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม 
โดยได้้จัดัการประชุุมคณะกรรมการติดิตามและประเมินิ
ผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม
ทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง  และเกิิดข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญของ 
คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผล ววน. จำนวน
กว่่า 25 ข้ อเสนอแนะ   และเกิิดผลการดำเนิินการตาม 
ข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวในระดัับนโยบายที่่�สำคััญ อาทิิเช่่น

	 • ข้ ้อมููลจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิิน
โครงการวิิจัยัและนวััตกรรมในภาคเอกชน ก่อน - ระหว่่าง  
และหลัังการดำเนิินงานนำไปผนวกเป็็นข้้อมููลในการ 
ยกร่่าง “แผนพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวัตักรรม ปี ีพ.ศ. 2566-2570” และปััจจุบุันัได้ถูู้กกำหนด
ให้น้ำไปเป็น็แผนปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อใช้ใ้นการขับัเคลื่่�อนแผน
ด้้าน ววน. โปรแกรมที่่� 25 (P25) แผนงานการขัับเคลื่่�อน
แผนด้้าน ววน.แล้้ว

Professor Ronald Corstanje
Cranfield Environment Centre

หััวข้้อ “Research Impact 
Evaluation”

หััวข้้อ “Environmental  
and social evaluation  
that is no market value”

หััวข้้อ “การเผยแพร่่คู่่�มืือเพื่่�อการติิดตาม 
และประเมิินผลงานวิิจััยและนวััตกรรม
ภายใต้้การสนัับสนุุนของกองทุุนส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม”

หััวข้้อ “การออกแบบงานวิิจััย 
ในรููปแบบ Cluster Based  
หรืือ Sector Based”

Andrealiza Belzer
President of the Canadian

Evaluation Society

ผศ.ดร.จารึึก สิิงหปรีีชา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ดร.กิิตติิ สััจจาวััฒนา
ผู้้�อำำ�นวยการหน่่วยบริิหารและจััดการทุน

ด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.)

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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	 • กสว. มีีมติิเห็็นชอบในหลัักการตามข้้อเสนอของ
คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการสนัับสนุุน
วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม โดยให้้กองทุุน 
ส่่งเสริิม ววน. สนัับสนุุนโครงการ “การพััฒนาและ 
เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านการบริิหารจััดการงานวิิจััย
และนวััตกรรมของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU)”  
เป็็นระยะเวลา 3 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568) 

3.2 ระดมและร่ว่มลงทุนุกับักองทุนุและหน่ว่ยงานอื่่�น 
เพื่่�อเพิ่่�มและกำำ�กัับทิิศทางงบประมาณด้้าน ววน.  
ของประเทศ
	 การระดมและร่่วมลงทุุนกัับกองทุุนและหน่่วยงานอื่่�น  

เพื่่�อเพิ่่�มและกำกัับทิิศทางงบประมาณด้าน ววน. ของ

ประเทศ เป็็นการดำเนิินงานให้้ได้้มาซ่ึ่�งทรััพยากร 

ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน (In-cash) และไม่่ใช่่ตััวเงิิน (In-kind)  

อัันได้้แก่่ บุ คคลและสิ่่�งของ เช่่น องค์์ความรู้้�วิิชาการ  

แรงงาน วััสดุุครุุภััณฑ์์ สิ่่�งก่่อสร้้าง ฯลฯ ที่�สนัับสนุุนการ

ดำเนิินงานด้้าน ววน. ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และ

เป้า้หมาย อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทั้้�งระดัับ

นโยบาย และระดับัปฏิิบัตัิกิาร โดยมีีเป้า้หมายสำคัญัของ

ระบบ ววน. คืือ การนํําวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

ไปใช้้ประโยชน์์ และส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศ  

อัันเป็็นการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศบนฐานของ 

องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยและนวััตกรรม 

ภาพที่่� 16 ระบบนิิเวศด้้านการบริิหารเงิินกองทุุนส่่งเสริิม ววน. อ้้างอิิงตามระเบีียบสภานโยบายฯ ว่่าด้้วยการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  
พ.ศ. 2562
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	 กองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม

 (กองทุุนส่่งเสริิม ววน.) ได้้รัับการจััดสรรเงิินจากรััฐบาล 

เพื่่�อนำไปจััดสรรงบประมาณ (Budget Allocation) ด้าน

การวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรมตามแผนด้้าน ววน. และดำเนิินการตามแผน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิอีีกหลายด้้าน ภาพท่ี่� 16 แสดงความ

เชื่่�อมโยงของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. กัับ 1) แหล่่งที่่�มาของ

เงินิเข้า้กองทุุน 2) การนำเงิินกองทุุนไปอุดหนุนุ สนับัสนุนุ  

หรืือเป็็นค่่าใช้้จ่่าย และ 3) การนำเงิินกองทุุนไปหา 

ผลประโยชน์์เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนทั้้�งที่่� เป็็นตััวเงิิน 

และไม่่เป็็นตััวเงิินเข้้ากองทุุน และจากการศึึกษาพบว่่า  

การพึ่่�งพาเพีียงงบประมาณรัฐในช่่องทางเดีียวไม่่เพีียงพอ 

ต่่อการขัับเคลื่่�อนและส่่งเสริิมด้้าน ววน. ได้้อย่่างเต็็ม

ศัักยภาพ อีี กทั้้�ง การมีีส่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนและ

การระดมและร่่วมลงทุุนจากทุุกภาคส่่วนอื่่�นของสัังคม

มีีค่่อนข้้างน้้อย ซึ่่�งมาจากหลายสาเหตุุ อาทิิ การรัับรู้้� 

บทบาทหน้้าที่่�ของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ไม่่มีีแรงจููงใจ 

ในการทำงานร่่วมกััน 

	 สกสว. ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญและความจำเป็็น

ในการดำเนิินการด้้านการระดมและร่่วมลงทุุนจาก

หน่่วยงานหรืือกองทุุนอื่่�น โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันและมีี

กรอบระยะเวลาที่่�ชััดเจน ในปีีงบประมาณ 2565 ได้้มีี

การดำเนิินการติิดตามผลการดำเนิินงานร่่วมกัับกองทุุน

นวััตกรรมเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานความร่่วมมืือเดิิม และ

ได้้ประสานงานความร่่วมมืือเพิ่่�มเติิมกัับหน่่วยงานใหม่่ 

อัันได้้แก่่ มูู ลนิิธิิกสิิกรไทย และกองทุุนพััฒนาไฟฟ้า 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน ดัังนี้้�

		  3.2.1 กองทนุนวัตกรรมเพื่ออตุสาหกรรม 

(Innovation Fund) สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้จััดตั้้�ง 

มููลนิิธิิกองทุุนนวััตกรรมเพื่่�ออุุตสาหกรรมขึ้้�น เพื่่�อเป็็น

หน่่วยงานในการบริิหารจััดการกองทุุน โดยกองทุุน 

ส่่งเสริิม ววน. และมููลนิิธิิกองทุุนนวััตกรรมเพื่่�อ

อุุตสาหกรรม ดำเนิินงานร่่วมกัันในรููปแบบ Matching 

Fund โดยกองทุุนส่่งเสริิม ววน. จะ matching ปีีต่่อปีี  

ต่่อเนื่่�อง 3 ปีี ในวงเงิินสมทบไม่่เกิิน 1,000 ล้ านบาท  

โดยจะจ่่ายเงิินสมทบเท่่ากัับเงิินที่่�มููลนิิธิิระดมเงิินจาก

ภาคเอกชนได้้ ในปีีที่่� 1 ปีีที่่� 2 และปีทีี่่� 3 ในวงเงิินไม่่เกิิน 

200 ล้านบาท 300 ล้านบาท และ 500 ล้านบาทตามลำดับั  

โดยมููลนิิธิิกองทุุนนวััตกรรมจะจััดทำแผนการระดมทุุน

จากภาคเอกชนรายใหญ่่ และแจ้้งความก้้าวหน้้าในการ

ระดมทุุนดัังกล่่าวให้้ สกสว. ทราบเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้  

สกสว. สามารถบริิหารจััดการสำหรัับเตรีียมการจััดสรร

เงิินสมทบให้้กัับกองทุุนนวััตกรรมฯ ได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 มููลนิธิิกิองทุนุนวัตักรรมฯ มีีข้อ้จำกัดัเกี่่�ยวกับั

การให้้สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีี  แก่่ผู้้�บริิจาคเงิินจากภาค

เอกชนในช่่วงเริ่่�มต้้น เนื่่�องจากมููลนิิธิิกองทุุนนวััตกรรมฯ 

เพิ่่�งได้้รัับการจััดตั้้�งและมีีสถานะเป็็นนิิติิบุุคคลเมื่่�อ

วัันท่ี่� 25 สิ งหาคม 2564 จึึ งไม่่อยู่่�ในฐานะท่ี่�จะได้้รัับ

การประกาศเป็็นองค์์การสาธารณกุศล ตามประกาศ

กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยภาษีีเงิินได้้และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 

ฉบัับที่่� 704 ด้ ้วยเหตุุนี้้� เพื่่�อให้้การระดมทุุนจากภาค

เอกชนของมููลนิธิิิกองทุนุนวัตักรรมฯ สามารถดำเนินิงาน

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม SMEs ไทย

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังนั้้�น กสว. โดยอ้้างอิิงตามข้้อ 12 แห่่ง

ระเบีียบสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิ จััย

และนวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยการบริหิารกองทุนุส่ง่เสริมิ 

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2562 จึึ งมีีมติ ิ

เห็น็ชอบให้้ภาคเอกชนสามารถนำเงิินบริิจาคส่่งเข้้ากองทุุน

ส่่งเสริิม ววน. โดยระบุุวััตถุุประสงค์์ให้้เป็็นการพััฒนา

นวััตกรรมและ SMEs ตามวัตัถุปุระสงค์์ของผู้้�บริจิาคได้้

	 	 อย่างไรกต็าม ภายหลังจากที่สภาอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศได้มีการเปลี่ยนผู้บริหาร จึงได้มีการเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม 

จากเดิมมูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม เป็น

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย และมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน ดังนี้ 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่ 17  การบริหารกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

		  3.2.2 มูลนิธิกสิกรไทย 

	 	 มููลนิิธิิกสิิกรไทยได้้ให้้ความสำคััญกัับ

การพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมในการผลิิตยาและ

ผลิิตภััณฑ์์จากพืืชที่�มีีคุณภาพมาตรฐานสููงเพื่่�อเพิ่่�มขีีด

ความสามารถ โดยที่่�ผ่่านมาได้้มีีการสนัับสนุุนทุุนวิิจััย

รวมทั้้�งได้ม้ีีการดำเนินิกิจิกรรมความร่ว่มมืือทางวิชิาการ

กัับสถาบัันวิิจััย มหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานต่่างๆ  

อาทิิ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันวิิทยสิิริิเมธีี  (VISTEC)  

กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก เป็น็ต้น้ 

เพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพิ่่�มมููลค่่าพืืช  

สู่่�การใช้ป้ระโยชน์ท์างการแพทย์ ์โดยใช้ป้่า่น่า่นเป็น็พื้้�นที่่� 

นํําร่่องในการพััฒนางานฝั่่�งต้้นน้้ำในชื่่�อโครงการน่่าน

แซนด์์บ๊๊อกซ์์ (Nan Sandbox) ซึ่่�งถููกออกแบบขึ้้�นเพื่่�อแก้้

ปัญัหาการบุกุรุุกพ้ื้�นที่่�ป่า่ และความยากจนของประชากร

ในจัังหวััดน่่าน ผ่ ่านแนวคิิดการบริิหารพ้ื้�นที่่�รููปแบบ

พิิเศษ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเปลี่่�ยนระบบการเกษตร

เชิิงเด่ี่�ยวท่ี่�มีีการใช้้พื้้�นท่ี่�จำนวนมาก แต่ไ่ด้้ผลผลิิตทางการ

เกษตรที่่�มููลค่่าทางการตลาดต่่ำ สู่่�การปลููกพืืชทางเลืือก

ที่่�มีีมููลค่่าสููง มีี ความต้้องการทางตลาดและเป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่ ่งผลให้้รายได้้ต่่อไร่่ของเกษตรกรสููง  

เพีียงพอยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน  

โดยพืืชมููลค่า่สููงจะนําํไปใช้ท้ำสารสกัดัและผลิติภัณัฑ์์ยา 

ในระดัับอุุตสาหกรรมด้้วยการต่่อยอดผลงานการวิิจััย

ทางเภสััชศาสตร์์ขั้้�นสููง ซึ่่�งจะลดการนํําเข้้ายาและ 

สารสกััดจากต่า่งประเทศ ยกระดัับขีีดความสามารถของ

ภาคอุตุสาหกรรมสมุนุไพรไทย ให้ม้ีีคุณุภาพมาตรฐานสููง

แข่่งขัันได้้ และสร้้างความยั่่�งยืืนแก่่เกษตรกรและชุุมชน

ในระยะยาวต่่อไป ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับนโยบายรััฐบาล ที่ ่�ได้้ตั้้�งเป้้าจะเป็็นศููนย์์กลางการ 

ส่่งออกวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรชั้้�นนํําของโลก  

หรืือ “เวิิล์์ด เฮิิร์์บ ฮับ (World Herb Hub) และวิิสััยทััศน์์ 

ของแผนสมุุนไพรชาติิฉบัับที่่�  2  ที่ ่� ได้้กํํ าหนดว่่า  

“ประเทศไทยเป็น็ผู้้�นําํในภููมิภิาคด้า้นผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

เพื่่�อสุุขภาพ ที่่�ได้้มาตรฐานและมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 	 สกสว. และมููลนิิธิิกสิิกรไทย ได้้ร่่วมลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือในการร่่วมดำเนิิน

การพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการผลิิตยาและผลิิตภััณฑ์์จากสมุุนไพรไทย

ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสููง เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2565 

และในการประชุุมคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรม (กสว.) ได้้มีีมติิเห็็นชอบกรอบวงเงิิน

จำนวน 1,000 ล้้านบาท ระยะเวลาในการร่่วมสนัับสนุุน

งบประมาณกัับมููลนิิธิิกสิิกรไทยไม่่เกิิน 4 ปีี 

	 	 แนวทางความร่วมมือระหว่าง สกสว. และ

มูลนิธิกสิกรไทย มีดังนี้ 

	 	 1)	 สนัั บสนุุ นและแลก เปลี่่� ยนข้้ อมูู ล  

องค์์ความรู้้�  ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม หรืือแหล่่งข้้อมููล

ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินงานของทั้้�งสองฝ่่าย ผ่าน

กระบวนการประชุุมระดมสมองในรููปแบบต่่างๆ ที่ ่�ทั้้�ง 

สองฝ่่ายให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมดัังกล่่าวร่่วมกััน

	 	 2)	 ร่่วมกัันพััฒนากลไกส่่งเสริิมการส่่งต่่อ 

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านสมุุนไพรไทยไปใช้้

ประโยชน์เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานหรืือแก้้ไขปััญหาของ

เกษตรกรให้้สามารถเพิ่่�มผลผลิิตการเพาะปลููกสมุุนไพร

ไทยให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานสููง รวมถึึงรวบรวมโจทย์์วิิจััย

ด้้านสมุุนไพร เพื่่�อนำไปกำหนดแผนยุุทธศาสตร์์สำหรัับ

การจััดสรรงบประมาณ หรืือส่่งเสริิมการนำผลงานวิิจััย

และนวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหาของเกษตรกรด้้าน

สมุุนไพรไทยได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 	 3)	 สนัับสนุุนให้้เกิิดเครืือข่่ายการทำงาน

ระหว่่างหน่่วยงานพัันธมิตรของมููลนิิธิิกสิิกรไทย และ

หน่่วยงานในระบบวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย และ

นวััตกรรม (ววน.) ทั้้�งด้้านวิิชาการ และด้้านงบประมาณ

เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถในการยกระดัับมาตรฐาน

สมุุนไพรไทยทั้้�งภาคส่่วนให้้สู่่�ระดัับสากล

	 	 4)	 ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนโครงการสำคััญที่่�เป็็น

ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาและยกระดับัมาตรฐานสมุนุไพร

ไทยให้้มีีคุุณภาพสููง โดยใช้้พื้้�นที่่�เพาะปลููกต้้นแบบ  

ณ จังหวััดน่่าน (Nan Sandbox) เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�นำร่่อง

สำหรัับการนำไปสู่�การพััฒนาสมุุนไพรไทยท่ี่�มีีคุุณภาพ

มาตรฐานสููงในเขตพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ต่อไป 

	 	 5)	 ร่วมดำ�ำเนินการสนับสนุนองค์ความรู้  

ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย โจทย์วิจัย ระบบติดตาม

ประเมินผลการนำ�ำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ภายใต้

การสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรของทัง้สองฝ่าย 

	 	 6)	 ร่วมสนับสนุนงบประมาณสำ�ำหรับงาน

วิจัยต่อยอด ไปจนถึงการพัฒนามาตรฐานโรงงานสกัด 

การแปรรูปวัตถุดิบเพื่อผลิตยา และผลิตภัณฑ์จาก

สมุนไพรไทยให้มีคณุภาพสูงตามมาตรฐานสากล

	 	 7)	 ร่่วมสนัับสนุุนและผลัักดัันกิิจกรรมตาม

ขอบเขตความร่่วมมืือให้้เป็็นนโยบายหลัักด้้านการวิิจััย

และพััฒนานวััตกรรมของประเทศ ไปจนถึึงเป็็นวาระ 

แห่่งชาติิเพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานคุุณภาพยาและผลิิตภััณฑ์์

จากสมุุนไพรไทยสู่่�สากลได้้เร็็วข้ึ้�น

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่ 18 รูปแบบการทำ�ำงานรว่มกันระหว่าง สกสว. และมูลนิธิกสิกรไทย

		  3.2.3 กองทุนพัฒนาไฟฟ้า สำ�ำนักงาน

คณะกรรมการกำ�ำกับกจิการพลังงาน 

	 	 สกสว. และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ

กิจการพลังงาน (สำ�ำนักงาน กกพ.) ร่วมกันลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือการดำ�ำเนินงานด้านการบริหาร

จัดการทุนวิจัยกองทนุพัฒนาไฟฟา เพื่อการวิจัยและการ

พัฒนานวัตกรรมด้านพลังงาน เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม 

2565 เป็นความร่วมมือโดยอาศัยจุดแข็งของแต่ละฝ่าย

ร่วมมือกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศในด้าน

การวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับพลังงานและการนำ�ำเอา

ผลผลติไปใช้ รวมถงึการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง

		  โดยมีขอบเขตความร่วมมือ ดังนี้ 

	 	 1.  สำนัักงาน กกพ. จะสนัับสนุุนเงิิน 

งบประมาณจากกองทุุนพััฒนาไฟฟ้้า เพื่่�อกิิจการตาม

มาตรา 97 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิปิระกอบกิจิการพลังังาน  

พ.ศ. 2550 ประกอบด้้วย งบสำหรัับการวิิจััยและพััฒนา

ที่่�เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านพลัังงาน แผนด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) และกรอบ

การวิิจััยท่ี่�คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.)  

ให้้ความเห็็นชอบ 

	 2. สกสว. จะสนัับสนุุนในเชิิงวิชิาการ ร่วมเสนอแนะ

เป้้าหมาย ประเด็็นและกรอบการวิิจััย พัฒนาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรม ให้้ข้้อมููลความรู้้�จากการวิิจััยและพััฒนา

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านพลัังงาน สนัับสนุุนระบบ

บริิหารจััดการทุุนสำหรัับโครงการวิิจััยที่่�ได้้ รัับการ

สนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุนพััฒนาไฟฟ้้า รวมถึึง

ร่่วมมืือกัับสำนัักงาน กกพ. ในการสนัับสนุุนให้้มีีการ 

เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลงานวิิจััยด้้านพลัังงาน การติิดตาม

ประเมิินผลโครงการวิิจััยและการส่่งเสริิมการนำผลงาน

ที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในวงกว้้าง

รููปแบบการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง สกสว. และมููลนิิธิิกสิิกรไทย
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3.3  สร้้างกลไกการทำำ�งานแบบเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ 

หน่่วยรัับงบประมาณ และผู้้�กำำ�หนดนโยบาย ววน.  

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน
	 สกสว. ส่งเสริมิ สนับัสนุนุและขับัเคลื่่�อนระบบ ววน. 

ของประเทศ โดยทำงานอย่่างบููรณาการกัับหน่่วยรัับ 

งบประมาณ  (หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนและหน่่วย

ปฏิบิัตัิกิาร) และหน่่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีีย เพื่่�อร่่วมกััน 

พััฒนาแผนงาน เป้้าหมาย (Strategic direction) 

และงบประมาณ  ตลอดจนติิดตามผลสััมฤทธิ์์� หรืือ  

Objective Key Results (OKRs) รวมทั้้�งสนัับสนุุน 

การสร้้างองค์์ความรู้้�และการใช้้ประโยชน์์จากความรู้้�  

เพื่่�อส่ง่มอบผลลัพัธ์แ์ละผลกระทบของระบบ ววน. ที่่�เป็น็ 

ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศ โดยอาศััยกลไกทำงาน

เพื่่�อขัับเคลื่่�อน ววน. ตามเป้้าหมายและผู้้�มีีส่่วนได้ ้

ส่่วนเสีีย (Outcome-Stakeholder Based: OSB)   

4 กลุ่่�มภารกิิจ ดัังนี้้�

	 1. กลุ่มภารกจิการพฒันา ววน. ด้านความสามารถ

ในการแข่งขัน (O-Competitiveness)

	 2. กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้ ้านสัังคม  

สิ่่� งแวดล้้อม เชิิ งพื้้� นที่่�  และลดความเหลื่่� อมล้้ำ  

(O-Inclusiveness)

	 3. กลุ ่มภารกิจการพัฒนาวิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยี (O-Sciences) 

	 4. กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้ านกำลัังคน 

และสถาบัันความรู้้� (O-Brain)

ภาพที่่� 19 รููปแบบการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง สกสว. และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน

รููปแบบการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง สกสว.  
และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ภาพที่่� 20 ห่่วงโซ่่ผลลััพธ์์งาน ววน.

		  3.3.1 การขับัเคลื่่�อน ววน. ตามเป้า้หมาย

และผู้้�มีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย: การพัฒนา ววน. ด้า้นความ

สามารถในการแข่่งขััน

	 	 สกสว. มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อน

ให้้ประเทศไทยก้้าวข้้ามกัับดัักรายได้้ปานกลางไปสู่่�

ประเทศรายได้้สููง มีี ความสามารถในการแข่่งขัันและ

พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้ ้วยการพััฒนาและใช้้ 

องค์์ความรู้้�ผลงานวิิจััย นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ดัังนั้้�น  

สกสว. จึึงได้ก้ำหนดให้้ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 1 ในแผนด้า้น ววน.  

2566-2570 เป็็นเรื่่�อง “การพััฒนาเศรษฐกิิจไทยด้้วย

เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่าและเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์ ให้ม้ีีความ

สามารถในการแข่่งขััน และพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

พร้้อมสู่่�อนาคตโดยใช้้วิทิยาศาสตร์์ การวิจิัยัและนวััตกรรม”  

ซึ่่�งมีีกลุ่่�มภารกิิจพััฒนา ววน ด้ ้านความสามารถใน

การแข่่งขััน (O-Competitiveness) เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ

ในการขัับเคลื่่�อนแผนงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์นี้้� และมีี

การจััดทำแผนงานเพื่่�อการพััฒนาอุุตสาหกรรมสำคััญ

ของประเทศ เช่่น อุตสาหกรรมการแพทย์์ อุุตสาหกรรม  

อาหาร อุ ุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว อุ ุตสาหกรรมยานยนต์์

และอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้� สกสว. ได้้จััดทำ Impact 

pathway ร่ วมกัับ PMU ที่ �รัับผิิดชอบแผนงานย่่อย  

ซึ่่�งจะเป็็นการวางแผนการดำเนิินงานของ PMUs อย่่าง

มีีเป้้าหมายและทิิศทางชััดเจนทำให้้สามารถส่่งมอบ

ผลผลิิตสำคััญรายปีี (Milestone) และผลสััมฤทธิ์์�ตาม

แผน ววน. ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� สกสว.  

ยังัมีีการติดิตามและวิเิคราะห์์สถานการณ์์สำคัญั พร้้อมทั้้�ง 

วิิเคราะห์์ช่่องว่่างด้้าน ววน. ที่ ่�จะทำให้้การชี้้�เป้้าโจทย์์

สำคััญ เพื่่�อใช้้ในการวางทิิศทางการทำงานขัับเคลื่่�อน 

ววน. รายสาขา และการสนัับสนุุนการพััฒนา Ecosystem 

ได้้อย่่างเหมาะสมทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  

สกสว. มีีการทำงานร่่วมกัับ Key Stakeholder ทั้้�งภาคเอกชน 

เช่่น สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย หน่่วยบริิหาร 

และจัดัการทุนุ (PMU) หน่่วยรับังบประมาณและหน่่วยงาน 

อื่่�นๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและนอกกระทรวง อว. เช่่น  

สํํานัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวง

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำนัักงานคณะกรรมการ 

ห่่วงโซ่่ผลลััพธ์์ (Chain of Outcomes)
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ส่่งเสริิมการลงทุุน เป็็นต้้น ในการร่่วมขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�จะนำไปสู่�การ 

ส่ง่มอบผลสััมฤทธิ์์�สำคััญ (Key Results: OKRs) ที่�กำหนด

ไว้้ในแผนด้้าน ววน. 2566-2570 คืื อ การเพิ่่�มมููลค่่า 

เศรษฐกิจิสร้า้งคุณุค่า่และเศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์ด์้ว้ย ววน.  

เกิดิการปรับัเปลี่่�ยนภาคการผลิติและบริกิารของไทยไปสู่่� 

ระบบเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและ

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 สำหรัับผลการดำเนิินงานสำคััญที่่�ผ่่านมา

ของการขับัเคลื่่�อน ววน. ด้า้นความสามารถในการแข่ง่ขััน

แบ่่งตามอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของการพััฒนาประเทศ 

ดัังนี้้� 

	 	 1) อุุตสาหกรรมการแพทย์์และสุุขภาพ

อุตุสาหกรรมการแพทย์ข์องไทยมีีแนวโน้ม้เติบิโตขึ้้�นอย่า่ง

ต่อ่เนื่่�องและสร้า้งรายได้มูู้ลค่า่สููงกว่า่แสนล้า้นบาทต่อ่ปีี  

จึึงเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของรััฐบาลท่ี่�จะ 

ขัับเคลื่่�อนให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางสุุขภาพ

นานาชาติิ สกสว. ได้้มีีการวางยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

เพื่่�อผลัักดันัให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทาง

ด้้านการแพทย์์ของไทยอย่่างต่่อเนื่่�องรองรัับการเติิบโต

ของอุุตสาหกรรม และได้้ขัับเคลื่่�อนแผนการดำเนิินงาน

กัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สกสว. ได้้มีีการสร้้าง

ความเข้า้ใจและบููรณาการแผนปฏิบัิัติกิารของหน่ว่ยงาน 

ต่่างๆ ที่ ่�มีีอยู่่�ให้้สอดคล้้องกัับแผน ววน. 2566-2570  

ด้้านการแพทย์์และระบบสาธารณสุุข ผ่ ่านการเข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมทำงานกัับคณะทำงานชุุดต่่างๆ ในระดัับ

ประเทศ ได้แ้ก่ ่(1) คณะเลขานุกุารของคณะอนุุกรรมการ

ด้้านวิิจััย พั ฒนาและนวััตกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ เพื่่�อ 

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจ BCG Model สาขา

เครื่่�องมืือแพทย์์ (2) คณะทำงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนงาน 

การส่่งเสริิมบริิการทางการแพทย์์ด้้วยผลิิตภััณฑ์์การ

แพทย์ข์ั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal Products; 

ATMPs) ภายใต้้คณะอนุุกรรมการฯ BCG สาขายาและ

วััคซีีน และ (3) คณะเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

วิิจััยและนวััตกรรมสมุุนไพร ภายใต้้คณะกรรมการ

สมุุนไพรแห่่งชาติิ และได้้จััดเวทีีหารืือสร้้างความเข้้าใจ

และออกแบบแนวทางการทำงานร่ว่มกันัระหว่า่ง PMUs  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่า (value chain) ลดความซ้้ำซ้้อนในการทำงาน  

และสามารถวางแผนและแนวทางการจัดัสรรงบ ประมาณ 

วิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตัวอย่่างเช่่น เรื่่�องสมุุนไพร,  

Biological products, เรื่่�องโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง

ด้้านการวิิจััยและพััฒนา ยา วั ัคซีีน ชีี ววััตถุุ และยา

ที่่�พััฒนาจากสมุุนไพร และการจััดเวทีีร่วมกัับภาคีี 

เครืือข่่ายต่่างๆ เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นต่่อแผนและกลไก

การขัับเคลื่่�อนแผน ววน. 2566-2570 ด้ ้านการแพทย์์

และระบบสาธารณสุุขในวงกว้้าง เช่่น การจััดประชุุมเชิิง

ปฏิิบััติิการแผนปฏิิบััติิการและแนวทางการขัับเคลื่่�อน 

อุุตสาหกรรมในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์ขั้้�นสูู ง  

(Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

ในประเทศไทย, การจััดประชุุม “ทิิศทางการพััฒนาเชิิง

ระบบของการวิจิัยัคลินิิกิ สำหรับัผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรและ

สารสกััดจากธรรมชาติ”ิ ในงานมหกรรมสมุนุไพรแห่ง่ชาติิ  

ครั้้�งที่่� 19 ร่่วมกัับกรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์

ทางเลืือกเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจของแผนด้้าน 

ววน. ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมุุนไพรในวงกว้้าง 
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		  2) อุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

	 	 อุุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเป็็นหนึ่่�ง

ในอุุตสาหกรรม BCG ที่ ่�รััฐบาลให้้ความสำคััญเพื่่�อ

ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจบนฐานนวััตกรรม ดั งนั้้�น  

ววน.จะมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขันัของ

อุตุสาหกรรมอาหารไทยในตลาดโลกได้ ้ที่่�ผ่า่นมา สกสว.  

ได้้ร่่วมกัับ Cranfield University สหราชอาณาจัักร, 

British Council และ Food Innopolis จัดักิจิกรรมประชุมุ

ระดมสมองกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภาครััฐ เอกชน และ 

นัักวิิจััยเพื่่�อจััดทำภาพฉายอนาคตและฉากทััศน์์ 

(Foresight) ในประเด็็นอาหารแห่่งอนาคต เพื่่�อกำหนด

ทิิศทางการสนัับสนุุนการพััฒนา ววน. ด้ านอาหารที่่� 

มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มมููลค่่า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต สร้้าง

รายได้้ให้้กัับผู้้�ประกอบการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า (value 

chain) โดย สกสว. โดยพบว่่า Key Drivers ที่่�สำคััญ

และส่่งผลต่่ออุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต คืื อ  

1) การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 2) การใส่่ใจใน

สุุขภาพของผู้้�บริิโภค 3) ทิิศทางของนโยบายระดัับชาติิ  

4) เทคโนโลยีีอาหารและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลรููปแบบใหม่่  

และ 5) ความมั่่�นคงทางอาหาร นอกจากนี้้� สกสว. ได้้มีี

การจััดทำแผนท่ี่�นำทางการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคตสำหรัับประเทศไทย  

เพื่่�อให้้เกิดิการขับัเคลื่่�อนงานวิจิัยัและเทคโนโลยีีต่อยอดสู่่�

เชิงิพาณิชิย์ได้้อย่่างเหมาะสมตามกรอบระยะเวลาต่่างๆ  

ซึ่่�งจากข้้อมููลทั้้�งหมดนี้้� สกสว. จะนำมาประกอบการ

จััดทำกลยุุทธ์์การดำเนิินงานสนัับสนุุนการพััฒนา ววน.  

ด้้านอุุตสาหกรรมอาหารของประเทศ ทั้้ �งในด้้านการ

พััฒนาผลงานวิิจััย การพััฒนากำลัังคนและโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน รวมถึึงการพัฒันาระบบนิเิวศต่า่งๆ (ecosystem) 

	 	 นอกจากนี้้� สกสว. ได้้ร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการ 

ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาเศรษฐกิจิ BCG Model สาขาเกษตร  

ขับัเคลื่่�อนการนำ ววน. ไปใช้้ในการปรับและพััฒนาระบบการ

ผลิติภาคเกษตรให้้เป็็นเกษตรมููลค่่าสููง ประสิิทธิิภาพสููง 

และมาตรฐานสููงตามแนวทางของเศรษฐกิิจ BCG 

Model โดยพ้ื้�นที่่�นำร่่องจัังหวััดแรกคืือ จ.ราชบุรีี ที่�มีีสินค้า้

เกษตรสำคััญ คืื อ มะพร้้าวน้้ำหอม สุ ุกร อ้ ้อยโรงงาน  

พืืชผักอิินทรีีย์ และกุ้้�งก้้ามกราม โดยผู้้�ประกอบการได้้มีี

การร่่วมวิจิัยัเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเกษตรกับัหน่่วยงานต่่างๆ  

เช่่น สวทช. มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรมวิิชาการ

เกษตร และกรมประมง เป็็นต้้น สกสว. จึึ งได้้ร่่วมกัับ 

สวก. ในการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม (Appropriate Technology) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเน้้นการวิิจััยที่่�ตอบความต้้องการของตลาดเป็็น

สำคััญ รวมถึึงสนัับสนุุนทุุนเพื่่�อการนำผลงานวิิจััย

และนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์ (Research Utilization)  

ในการขยายผลงานวิิจััยไปยังผู้้�ประกอบการและกลุ่่�ม

เกษตรกรเพิ่่�มเติิม
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		  3) อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและบริิการ

	 	 อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวและบริิการเป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับผลกระทบสููงจากสถานการณ์์การ

แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ดังนั้้�น ผู้้�ประกอบการต้้อง

เร่ง่ปรับัตัวัรองรับักับัรููปแบบการท่่องเที่่�ยวที่่�จะเปลี่่�ยนไป  

สกสว. ในฐานะหน่่วยงานที่่�ได้้จััดทำแผนด้้าน ววน.  

ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ด้้านการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อให้้เกิิดการ

สร้้างองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการนำไปใช้้

พััฒนาและยกระดัับการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่า

และความยั่่�งยืืน รวมถึึงเพิ่่�มรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว 

คุุณภาพสููง โดยการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมา สกสว.  

ได้้ขัับเคลื่่�อนงานด้้านการพััฒนาท่่องเท่ี่�ยวผ่่านภาคีี 

เครืือข่่ายที่่�สำคััญ ตัวอย่่างเช่่น การสร้้างความร่่วมมืือ

กัับกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และ บพข. ในการ

พััฒนากรอบแนวคิิดการวิิจััย (Framework) ด้ านการ

ท่่องเที่่�ยวและบริิการให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการ

ท่่องเที่่�ยวของประเทศ และตรงตามความต้้องการของ

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของประเทศ เพื่่�อสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและ

บริิการอย่่างเป็็นระบบบนฐานการวิิจััยอย่่างมีีส่วนร่่วม  
นอกจากนี้้� สกสว. ได้้ร่่วมกัับหน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนคืือ บพข. สนัับสนุุนงานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อ
นำไปใช้้ฟื้้�นฟููอุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวหลัังสถานการณ์์
โควิิด-19 และเร่่งสร้้างขีีดความสามารถให้้กัับภาค
อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและบริิการของประเทศ 
ในระยะยาว ตั ัวอย่่างเช่่น “การพััฒนาแพลตฟอรม์์ 
Entry Thailand กับัการเปิดิรับันักัเดินิทางสู่่�ประเทศไทย”  
เพื่่�อจััดตั้้�งกลไกเชื่่�อมโยงระบบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับขั้้�นตอนต่่างๆ ในการเดิินทางเข้้าประเทศไทยเพื่่�อ
บริิการนัักท่่องเที่่�ยว หรืือผู้้�ที่่�ประสงค์์จะเดิินทางเข้้าไทย  
การร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิตรองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทยออกแบบการท่่องเที่่�ยว 
รููปแบบใหม่่คืือ การท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์  
ซึ่่�งสอดรับักระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลก ด้ว้ยการ
ส่่งเสริิมและเพิ่่�มความสามารถในการบริิหารจััดการของ 
ผู้้�ประกอบการ เร่่งขยายเครืือข่่ายการทำงานระหว่่างภาครัฐั  
ภาคเอกชน ผู้้�ป ระกอบการ นั กท่่องเท่ี่�ยว และแหล่่ง 
ท่่องเที่่�ยว การขยายตลาดและยกระดัับประเทศไทย 
ให้้เป็็นจุุดหมายปลายทางของการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููง

“การพัฒนาแพลตฟอรม์ Entry Thailand  
กับการเปิดรับนักเดินทางสู่ประเทศไทย”
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การประชุมหารือการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย (Framework) 
ด้านการท่องเที่ยวและบริการร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การนำ�ำเสนอรูปแบบการสนับสนุนการท่องเที่ยวบนฐานมรดกทางธรรมชาต ิ
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การท่องเที่ยวคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

72



		  4)	 อุตสาหกรรมพลังงาน

	 	 จากสถานการณ์์ด้้านพลัังงานของโลกท่ี่�มีี

ความต้้องการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสภาวะการ

ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโลก ทำให้้เกิิดความ

พยายามพััฒนาพลัังงานสะอาดอย่่างต่่อเนื่่�อง อีี กทั้้�ง

ประเทศไทยได้้ประกาศการลดการปลดปล่อยคาร์์บอน

เป็็นศููนย์์ ภายในปีี ค.ศ. 2065 จึึงเป็็นความท้้าทายต่่อ

ประเทศไทยที่่�จะต้้องเร่่งการวิิจััยและพััฒนาพลัังงาน

สะอาด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ และยัังเป็็นการสร้้าง

เสถีียรภาพและความมั่่�งคงด้้านพลัังงานของประเทศ  

สกสว. ได้้มีีการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานระดัับนโยบาย

และกองทุนุต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นพลังังาน เพื่่�อทำให้เ้กิดิ

ความร่ว่มมืือในการพััฒนาและใช้ผ้ลงานวิจิัยั เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าในอุุตสาหกรรมของ

พลังังานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานชีีวภาพ

ให้เ้พิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญ ลดความซ้้ำซ้้อนของการวิิจััย  

และจััดสรรงบประมาณวิิจััยได้้อย่่างเหมาะสม เกิิด 

ผลงานวิิจัยัท่ี่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์อย่่างเป็็นรููปธรรม  

ในปีีงบประมาณ  2565 กองทุุนส่่งเสริิม ววน. โดย  

สกสว. จึึ งได้้มีีความร่่วมมืือกัับกองทุุนพััฒนาไฟฟ้า  

โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน  

(สำนัักงาน กกพ.) เพื่่�อส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนาผลงาน

วิิจััยและนวััตกรรมให้้สามารถนำไปใช้้ประโยชน์ใน

เชิิงพาณิิชย์และระดัับชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล ตลอดจนผลัักดัันให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์

ในด้้านนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

ไฟฟ้า โดย สกสว. และสำนัักงาน กกพ. ได้้ร่่วมกัันจััดทำ 

กรอบการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับแผน ววน. และภารกิิจ

ของสำนัักงาน กกพ. เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการทำงานร่่วมกััน

ในระยะเวลา 3 ปีี และร่่วมสนัับสนุุนงบประมาณให้้กัับ  

PMUs สำหรัับใช้้ในการสนัับสนุุนการวิิจััยเพื่่�อส่่งเสริิม

และการกำกัับดููแลเทคโนโลยีีพลัังงานหมุุนเวีียนและ

เทคโนโลยีีสะอาดที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการไฟฟ้า และ

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมและ 

การกำกัับการประกอบกิิจการไฟฟ้าให้้อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชน

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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	 	 5) เศรษฐกิจหมุนเวียน

	 	 การเติิบโตของเศรษฐกิิจที่่�ผ่่านมาเป็็นการ

พึ่่�งพิิงทรััพยากรโดยตรง แต่่ด้้วยข้้อจำกััดของปริิมาณ

ทรััพยากรและจำนวนประชากรท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น ส่ งผลกระทบ 

ต่่อกระบวนการผลิิตและเกิิดของ เสีียที่่� ปล่อยสู่่� 

สิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น ดังันั้้�น หลักัการของเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน

จึึงเข้้ามามีีบทบาทสำคัญัต่่อภาคอุตุสาหกรรมในปััจจุบัุัน  

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่า (Value Chain) มุ่่�งเน้้นการใช้้และการหมุุนเวีียน

ของทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการเกิิด 

ของเสีียและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม สกสว. จึึงได้้ทำการวิิเคราะห์์

สถานการณ์์ปััญหา อุปสรรค พร้้อมทั้้�งเสนอทิิศทางการ

ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อการเปลี่�ยนแปลงสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนใน  

10 อุ ตสาหกรรมสำคััญของประเทศ และจััดเวทีีรัับฟััง

ความเห็็นแนวทางการขัับเคลื่่�อนแผน ววน. ด้านเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนจากหน่่วยงานภาครััฐและกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ

ในอุตุสาหกรรมพลาสติิกและอุุตสาหกรรมไบโอรีีไฟเนอร่ี่�  

เพื่่�อแลกเปลี่�ยนความเห็็นต่่อแผน ววน. ด้านเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน พร้้อมรัับฟัังโจทย์์การพััฒนา ววน. รวมถึึง 

ชี้้�ประเด็็นสำคััญที่่� ววน. สามารถสร้้างการเปลี่�ยนแปลง

ของประเทศด้้วยแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จากข้้อมููล

ที่่�ได้้ สกสว. นำไปใช้้ออกแบบการทำงานบููรณาการ

กัับหน่่วยงานต่่างๆ โดยเฉพาะหน่่วยงานนโยบายและ

ภาคเอกชนต่่างๆ ในการขัับเคลื่่�อน ววน. ด้้านเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนของอุุตสาหกรรมพลาสติิกและอุุตสาหกรรม 

ไบโอรีีไฟเนอร่ี่� โดยขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างการออกแบบการ

ทำงานตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายจนถึึงการผลัักดัันสิินค้้าออกสู่่�

ตลาดโดยเฉพาะการปลดล๊๊อคกฎระเบีียบภายในประเทศ

มีีความสำคััญต่่อการเกิิดธุุรกิิจเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

การบริิหารจััดการทุุนวิิจััยให้้เหมาะสม และการพััฒนา

โครงสร้้างพื้้�นฐานและกำลัังคนเพื่่�อการทำวิิจััยด้้าน

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
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		  6) อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและ

เทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง

	 	 ประเทศไทยเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์

ของโลก แต่่ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน  

รวมถึึงกระแสการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ทำให้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าจะเข้้ามามีีบทบาทสํําคััญใน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์โลกมากข้ึ้�น สกสว. ได้้ร่่วมกัับ

ภาคีีเครืือข่่ายภาครััฐที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น สถาบัันยานยนต์์  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััยมหิิดล  

ติิดตามสถานการณ์์และทิิศทางในอนาคตของ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ของไทย และวิิเคราะห์์

ช่่องว่่างของ ววน. ด้้านยานยนต์์สมััยใหม่่ของไทย และ

จัดัทำข้อ้เสนอแนวทางในการปิดิช่อ่งว่า่งดังักล่า่วขึ้้�น เช่น่  

กำหนดโปรแกรมวิิจััยและพััฒนา การพััฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐานด้้านการวิิจััยและพััฒนา การพััฒนาบุุคลากรใน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ และการปลดล็็อกข้้อกฎหมาย

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใน

อุุตสาหกรรมในการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ เป็็นต้้น และ สกสว. ยังได้้มีีการจััดทำ 

แผนท่ี่�นำทางการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีสาขา

อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ เพื่่�อเป็็นทิศิทางของการ

พัฒันาเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกับัการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและ

ศักัยภาพในการแข่่งขันั มีีการกำหนดเป้้าหมายดำเนินิงาน 

เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Targets) เพื่่�อการพััฒนา 

ผู้้�ประกอบการในอุตุสาหกรรมยานยนต์แ์ละอุตุสาหกรรม 

อื่่�นๆ ที่ ่� เกี่่�ยวข้้องให้้ก้้าวทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง

และสามารถแข่่งขัันได้้ทั้้�งในประเทศและระดัับโลก  

นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดทำ 1) โครงการการจััดทำแนวทาง

การพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไทยสู่่�อุุตสาหกรรม 

ยานยนต์อ์ัตัโนมัตัิ ิ(Autonomous Vehicle) ร่ว่มกับัสถาบััน

ยานยนต์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับกำหนดยุุทธศาสตร์์

และแนวทางการพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์อััตโนมััติิ  

สำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

และผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ รวมทั้้�ง

อุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) โครงการยกระดัับผู้้�ผลิิต

ชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ไทย ร่วมกัับสถาบัันยานยนต์์ เพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ห่่วงโซ่่อุุปทานของอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยจะใช้้เป็็นแนวทางการพััฒนา

สถานประกอบการ และแผนการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้

สามารถเปลี่่�ยนผ่่านรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์สมััยใหม่่ 

		  7) อตุสาหกรรมเทคโนโลยดีจิทิลั ปัญญา

ประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์

และระบบอัตโนมัติ

	 	 โลกยุุคดิิจิิทััลในปััจจุุบััน ได้้เข้้ามามีีบทบาท

ต่่อการใช้้ชีีวิตประจำวัันของผู้้�คนทั่่�วโลก รวมถึึงภาค

ธุุรกิิจและบริิการท่ี่�เกิิดการปรับตััวนำเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�

มาใช้้งานเพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของ

องค์์กรในภาพรวม อย่่างไรก็็ตาม ยังมีีความท้้าทายอีีก

หลายมิิติิทั้้�งด้้านกำลัังคน โครงสร้้างพื้้�นฐาน รวมถึึงการ

วิิจััยและพััฒนาที่่�หน่่วยงานต่่างๆ ต้้องเร่่งพััฒนารองรัับ

การปรัับเปลี่�ยนเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จาก

ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา สกสว. ได้้มีีส่่วนร่่วมในการ 

จััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านปััญญาประดิิษฐ์์แห่่งชาติิเพื่่�อ

การพััฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 - 2570) ซ่ึ่�งมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ของประเทศไทยให้้บรรลุุผล

และเป็็นไปตามนโยบายของรััฐบาล ทำให้้ประเทศไทย

เกิิดระบบนิิเวศท่ี่�ครบถ้้วนและเกิิดการเชื่่�อมโยง 

แบบบููรณาการเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น และ

นำไปสู่่�การยกระดัับเศรษฐกิิจและคุุณภาพชีีวิิตของ

คนไทย โดยแผนดัังกล่่าวฯ ได้้ผ่่านความเห็็นชอบจาก 

ที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันท่ี่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

และ สกสว. เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผน

ปฏิิบััติิการด้้านปััญญาประดิิษฐ์์แห่่งชาติิเพื่่�อการพััฒนา

ประเทศไทย (National AI Committee) โดยแผนการ

การดำเนินิงานในระยะแรกจะเป็น็การส่ง่เสริมิการพัฒันา

กำลัังคนด้้านปััญญาประดิิษฐ์ ์และการจััดทำแพลตฟอร์์ม

กลางบริิการปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทยเพื่่�อสนัับสนุุน

ระบบนิิเวศด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ของประเทศต่่อไป
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สกสว. ได้้มีีการจััดเวทีีเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นจาก

หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิชิาการและภาคีีต่างๆ  

เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบโอกาสการใช้้ประโยชน์หรืือการสร้้าง

มููลค่่าทางเศรษฐกิจิที่่�จะเกิดิขึ้้�น รวมถึึงโอกาสและความ

ท้้าทายใหม่่ๆ ที่�อาจเกิิดข้ึ้�นทั้้�งในภาคเอกชนและหน่่วยงาน 

ภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในประเด็็นต่่างๆ สำหรัับนำมาใช้้

ในจััดทำแผนการสนัับสนุุนการพััฒนา ววน. ได้้ตาม

ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมและบริิการ ได้้แก่่  

1) เทคโนโลยีีแห่่งอนาคตเมตาเวิิร์์ส (Metaverse)  

ที่่�นำมาประยุกุต์ใ์ช้ท้ั้้�งในวงการธุรุกิจิ ภาคการศึึกษาและ

การบริิการต่่างๆ 2) การประยุุกต์์ใช้้หุ่่�นยนต์์และระบบ

อััตโนมััติิในโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในแง่่ของ deep 

learning application, image analysis และระบบการ

ป้อ้งกันัความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�น 3) การใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

มาช่่วยพััฒนาระบบ cybersecurity ทั้้ �งด้้านพื้้�นฐาน 

อย่่างงานทรััพยากรบุุคคล งานวิิจััย งานการเงิิน และ 

งานรัักษาความปลอดภััยของประเทศ และ 4) ประเด็็น

การใช้้ดิิจิิทััลมาช่่วยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจต่่างๆ เพื่่�อยกระดัับ

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
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	 	 8) อุตุสาหกรรมโลจิสิติกิส์แ์ละระบบราง

	 	 โลจิิสติิกส์์เป็็นอุุตสาหกรรมพ้ื้�นฐานท่ี่�มีีส่วน

สนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย 

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และยังัเป็็นอุตุสาหกรรมที่่�รััฐบาลผลักัดััน 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิเพื่่�ออนาคต สกสว. ร่ว่มกับัหน่ว่ย

บููรณาการประเด็็นเชิิงยุุทธศาสตร์์ ววน. ด้านโลจิิสติิกส์์ 

และระบบรางของประเทศ จั ดทำข้้อมููลการมองภาพ

ฉายในอนาคต (Foresight) ในอีีก 10 ปีีข้้างหน้้า  

(พ.ศ. 2575) ซึ่่�งระบบขนส่่ง ระบบคลัังสิินค้้า และ

ระบบราง มีี ความก้้าวหน้้าทางโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและ

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินการอยู่่�ในส่่วนเจริิญรุ่่�งเรืือง  

(Prosperous) โดยโจทย์์วิิจััยที่่�ควรมุ่่�งเน้้นด้้านระบบ

ขนส่่งและระบบคลัังสิินค้้า ควรเน้้นงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ

การจััดการเชิิงปฏิิบััติิการ (Operations Management 

Research) โดยอาจจะต้้องนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

(Information Technology : IT) เพื่่�อมาช่่วยในการ

บริหิารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนในการ

ขนส่่ง การบริิหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบ

คลัังสิินค้้า และนำไปสู่�จุุดเริ่่�มต้้นของการเป็็นคลัังสิินค้้า

อััตโนมััติิ (Automated warehouse) อย่่างเต็็มรููปแบบ  

สำหรัับด้้านระบบราง ควรเน้้นงานวิิจััยเรื่่�องการพััฒนา

เพื่่�อให้้เกิิดอััตราการใช้้ประโยชน์และความพร้้อมใช้้งาน

ของทางรถไฟ ตู้้�สินค้้า รวมถึึงหััวรถจัักรสููงท่ี่�สุดุ โดยการนำ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology: IT)  

และการพััฒนาด้้านการวางแผนการจราจรและการขนส่่ง

สินิค้า้ช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิารด้า้นความตรง

ต่อ่เวลา สำหรับัด้า้นงานวิิจัยัและนวััตกรรมของระบบราง  

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในหััวข้้อด้้านยานพาหนะ (Rolling Stock) 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) รวมถึึงการพััฒนา

ด้้านระบบไฟฟ้้า (Electrification) โดยงานวิิจััยในกลุ่่�ม

ยานพาหนะและโครงสร้้างพ้ื้�นฐานควรได้้รับัการส่่งเสริิม 

เพื่่�อให้้ก่่อประโยชน์์สููงสุุดในระยะยาว และควรมอง 

เรื่่�องการส่่งเสริิมด้้านการเทคนิิคและการวางแผนการ

ซ่อ่มบำรุุงของชิ้้�นส่่วนยานพาหนะและโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน

ตลอดวงจรชีีวิิต

		  9) ธุุรกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่  

(Innovation Driven Enterprises: IDEs)

	 	 รััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง

เศรษฐกิิจบนฐานความรู้้�และนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างความ 

ได้้เปรีียบในการแข่่งขันัได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้ในระยะยาว  

ที่่�ผ่่านมาภาครัฐัได้ม้ีีกลไกสนับัสนุนุการพัฒันาขีีดความ

สามารถของผู้้�ประกอบการให้เ้ป็น็ผู้้�ประกอบการยุคุใหม่่

ที่่�ก้้าวทัันและใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ เช่่น กลไกสนัับสนุุนทางการเงิิน

ในการพััฒนานวััตกรรม ทุนสนัับสนุุนการวิิจััยรููปแบบ 

ต่่างๆ แก่่ภาคเอกชน เป็็นต้้น สกสว. ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน

ระดัับนโยบายจึึงได้้จััดทำแผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2566-

2570 เพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเพิ่่�มธุุรกิิจ

ฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่อย่่างมีีนััยสำคััญ สำหรัับการ

ดำเนิินงานในปีี 2565  สกสว. ได้้ดำเนิินจััดประชุุมระดม

ความคิิดเห็็นร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อหารืือแนวทางการ

พัฒันาองค์ก์รที่่�ขัับเคลื่่�อนด้ว้ยนวัตักรรม และสร้า้งความ

เข้า้ใจต่่อแผนงาน “พัฒันาธุรุกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่  

(IDEs) เพื่่�อยกระดับัรายได้้ ความสามารถในการแข่่งขััน

และการพึ่่�งพาตนเองของประเทศ” รวมถึึงการจััดทำ

แนวทางการประเมิินองค์์กรที่่�มีีระบบการบริิหารจััดการ

ที่่�นำนวััตกรรมไปใช้้ในการดำเนิินองค์์กร แต่่จากช่่วง

สถานการณ์์โควิิด-19 ทำให้้การเติิบโตของธุุรกิิจฐาน

นวัตักรรมอาจจะไม่่ได้้มีีรายได้้ที่่�สููงขึ้้�นในอย่่างที่่�ควรจะเป็็น  

ประกอบกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�บริิษััท Startup และ 

SME มีี จำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ดั งนั้้�น สกสว. จึึ งได้้ออกแบบ 

การทำงานร่ว่มกับั สอวช., บพข. และ NIA เพื่่�อทำให้ ้ววน.  

เข้้าไปช่่วยผลัักดัันให้้บริิษััทต่่างๆ เหล่่านี้้�สามารถนำ

นวััตกรรมท่ี่�เกิิดจากการวิิจััยและพััฒนาไปสร้้างรายได้้

เพิ่่�มข้ึ้�น จนสามารถเติิบโตเป็็น IDEs ได้้ และได้้ร่่วมกัับ 

บพข. ในการสนับัสนุนุให้เ้กิดิกลไก Innovative Business 

Development Service (iBDS) ขึ้�น ซึ่่�งจะเป็็นกลไกสำคััญ

ในการให้้บริิการการพััฒนานวััตกรรมแก่่ผู้้�ประกอบการ  

โดยในระยะแรกจะใช้้โมเดลของการพััฒนานวััตกรรม 

ในอุุตสาหกรรมอาหารเป็็นต้้นแบบการดำเนิินงาน 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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		  3.3.2 การขับัเคลื่่�อน ววน. ตามเป้า้หมาย

และผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสีีย: การพัฒนา ววน. ด้า้นสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่� และลดความเหลื่่�อมล้้ำ

	 	 การขับัเคลื่่�อนแผนด้า้นวิทิยาศาสตร์์ การวิจิัยั

และนวัตักรรม (ววน.) พ.ศ. 2566-2570 ในปีงีบประมาณ  

พ.ศ. 2565 สกสว. ร่ ่วมกัับหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียหลััก (key stakeholder) ในการขัับเคลื่่�อนงาน 

ภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ที่่� 2 เพื่่�อยกระดัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้มีีการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน สามารถแก้ไ้ขปัญัหาท้า้ทาย 

และปรับตััวได้้ทันัต่่อพลวััตการเปลี่�ยนแปลงของโลก โดย

ดำเนินิการทั้้�งในด้า้นการพัฒันาแผนงาน เป้้าหมายและ

งบประมาณในด้า้นการขับัเคลื่่�อนการวิจิัยัและนวัตักรรม

เพื่่�อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพ้ื้�นที่่�และลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

รวมถึึงพััฒนาเนื้้�อหาเชิิงวิิชาการของแผนงานย่่อย ซึ่่�งมีี

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

		  ประเด็็นด้้านสัังคม

		  1) การพััฒนาคลัังความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุน

งานธรรมนููญสุขภาพ

	 	 สกสว. มีีการขับัเคลื่่�อนงานแผนด้า้น ววน. เพื่่�อ

ยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศให้้พร้้อม

รัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่ โดย 

ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม 

ในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการบููรณาการระบบสุุขภาพและ

พััฒนาระบบนิิเวศที่่�เอ้ื้�อให้้ประชาชนที่่�ได้้รัับบริิการจาก

ระบบสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 

	 	 ในปีี 2565 สกสว. ร่ วมหนุุนเสริิมงานด้้าน

วิิชาการในการขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพ ผ่่านกระบวน

สมััชชาสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นกระบวนการพััฒนานโยบาย

สาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม ตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพ

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาระบบและ

กลไกในการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการจากงาน

วิิจััยและนวััตกรรมสำหรัับการจััดทำธรรมนููญสุุขภาพ  

ซ่ึ่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้สมาชิิกสมััชชาสุุขภาพทั่่�วประเทศ  

ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ สถาบัันวิิชาการและวิิชาชีีพ  

ภาคธุุรกิิจ องค์์กรเอกชนและภาคประชาชน ใช้้ความรู้้�

ในการขัับเคลื่่�อนงานและพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 

ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและคมชััดมากขึ้้�น

		  2) ความร่่วมมืือ “โครงการความปลอดภัย

ทางถนน (Road Safety)” 

	 	 อุุบััติิ เหตุุทางถนน (Road accident)  

เป็็นปััญหาสำคััญระดัับโลกและมีีแนวโน้้มรุุนแรง 

มากข้ึ้�นเรื่่�อยๆ ส่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมของ

ประชากรโลก รวมทั้้�งประเทศไทย โดยองค์์การอนามัยัโลก 

มีีการประมาณการการเสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนน

ในประเทศไทย สูู งถึึง 22,491 ราย คิ ดเป็็น 32.7 คน 

ต่่อประชากร 1 แสนคน จััดอยู่่�ในประเทศที่่�เสีียชีีวิิตจาก

อุบุัตัิเิหตุสุููงเป็น็อันัดับั 9 ของโลก (WHO, 2018) สถิติิกิาร

เสีียชีีวิตจากอุบุัตัิเิหตุทุางถนนเฉล่ี่�ย (ปี ีพ.ศ. 2560-2562) 

20,480 คน และ ปีี พ.ศ. 2563 จำนวน 17,831 คน ทั้้�งนี้้�  

ประชากรในช่่วงอายุุ 15-19 ปีี เป็็นกลุ่่�มที่่�บาดเจ็็บ

จากรถจัักรยานยนต์์เฉล่ี่�ยวัันละ 590 คน และสาเหตุุ 

การเสีียชีีวิิตจากการใช้้ความเร็็วมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 

ร้้อยละ 40 จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการดื่่�มแล้้วขัับในช่่วง

เทศกาลสููงถึึงร้้อยละ 25 

	 	 ดังันั้้�น เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากอุบุัตัิเิหตุุ
ทางถนนในประเทศไทย สกสว. จึึ งทำความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานพัันธมิิตรในบัันทึึกข้้อตกลงการบริิหาร
จััดการงานวิิจััยและพััฒนาความปลอดภััยทางถนน 
(Road Safety) ระยะเวลา 3 ปี ี(2565-2568) ระหว่่าง  
3 กองทุุน ได้้แก่่ กองทุุนเพื่่�อความปลอดภััยในการ 
ใช้้รถใช้้ถนน (กปถ.) กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม 
สุขุภาพ (สสส.) กองทุนุส่ง่เสริิม ววน. โดย สกสว. รวมถึึง 
หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU) 2 หน่่วยงาน  
ประกอบด้้วย วช. และ บพข. โดยมีีเป้้าหมายในการ
สร้้างความปลอดภััยบนท้้องถนน และลดการบาดเจ็็บ 
และเสีียชีีวิิตบนถนน ให้้บรรลุุ เป้้าหมายชาติ ิ
และแผนแม่่บทความปลอดภััยทางถนน ฉบัับที่่� 5  
พ.ศ. 2565-2570 ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมายในการลดอััตรา
การเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนน ไม่่เกิิน 8,470 คน  
หรืือไม่่เกิิน 12 คนต่่อประชากรแสนราย ในปี ี2570 
ทั้้�งนี้้� หลัังจากการลงนาม MOU ได้้มีีการจััดตั้้�ง  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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working group ซึ่่�งเป็็นผู้้�แทนจากหน่่วยงานภายใต้้  
MOU ร่ ่วมกัันระดมสมองเพื่่�อพััฒนา Research 
Roadmap ในการขัับเคลื่่�อนงาน และเสนอโจทย์์วิจิัยั
ที่่�สอดคล้้องกัับแผนแม่่บทความปลอดภััยทางถนน  
พ.ศ. 2565-2570 และแผนด้า้น ววน. พ.ศ. 2566-2570  
ในแผนงาน P14 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบ
เพื่่�อสร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�ง สวััสดิิภาพ
สาธารณะ โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี  และ
นวัตักรรม ก่อนท่ี่�จะขยัับไปสู่�การกำหนดพ้ื้�นที่่�วิจิัยัเชิิง  
area base หรืือ action research ในระยะต่่อไป 

		  ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

		  3) การพัฒนานโยบายและต้้นแบบ 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิดิจากภััยพิบิัตัิิ

ทางธรรมชาติแิละการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

	 	 แผนด้้าน ววน. ปีี 2566-2570 ได้้ให้้ความ

สำคััญในการพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อลดความ

เสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิดิจากภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติแิละ

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (P16 S2) โดยส่่งเสริิม

การพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ดิจิิทััล

แพลตฟอร์์ม รวมทั้้�งนโยบาย มาตรการ นวััตกรรมสัังคม 

ที่่�มีีการนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นพื้้�นที่่�นวัตักรรมเพื่่�อสังัเคราะห์์

ให้ไ้ด้บ้ทเรีียนและแนวปฏิบิัติัิในการยกระดัับการบริิหาร

จััดการประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลที่่�ดีีขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่ายทอดและนำไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ 

เพื่่�อลดความเสี่่่��ยงและ/หรืือผลกระทบที่่�เกิดิจากภััยพิบิัตัิิ

ทางธรรมชาติิิ�และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

	 	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการทำงาน 

ร่่วมกันัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย สกสว. โดยหน่่วยบููรณาการ 

เชิงิประเด็น็ยุทุธศาสตร์เ์พื่่�อพัฒันา ววน. ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม  

หรืือ SAT สิ่่ �งแวดล้้อม จึึ งจััดเวทีีสััมมนาทางวิิชาการ

สร้้างพื้้�นที่่�ให้้ภาคีีร่่วมด้้วยช่่วยกัันต่่อเติิมโจทย์์วิิจััยด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 

โดยมีีการบรรยายเรื่่�องภาวะโลกรวน เป้้าหมายของโลก  

ประเทศ และแผน ววน. และแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� 

จากมุุมมองของนัักวิิชาการด้้าน Climate Change  

ศููนย์์นาโนเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ  และมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี  เกี่่�ยวกัับกรอบแนวคิิด  

สถานภาพองค์์ความรู้้� และช่อ่งว่่างในการทำงานวิิจััยด้้าน  

Climate Change พร้้อมทั้้�งทิิศทางการวิิจััยที่่�จำเป็็น 

ในอนาคต นอกจากนี้้� ได้้มีีการนำเสนอภารกิิจแผนงาน

และโครงการวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศทั้้�งของหน่่วยบริิหารจััดการทุุน (PMU) ได้้แก่่ 

วช. สวก. บพท. บพข. สวรส. บพค. สนช. และหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็แนวทางในการบููรณาการการทำงาน

ร่่วมกัันในอนาคต การสััมมนาครั้้�งนี้้� นอกจากโจทย์์การ

วิิจััยสำคััญที่่�ยัังเป็็นช่่องว่่างองค์์ความรู้้�ในเชิิงระบบแล้้ว 

ยังัช่่วยให้้เห็น็แนวทางในการขัับเคลื่่�อนงานและข้้อเสนอ

สำหรัับหน่่วยบริิหารจััดการทุุนวิิจััยที่่�จะเป็็นประโยชน์ 

ในการทำงานในอนาคต เช่่น การพััฒนากลไกที่่�จะเอื้้�อ 

ให้้เกิิดการบููรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่าง PMU 

และหน่่วยงานเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างเป้้าหมายร่่วมและ

การส่่งต่่อความต้้องการด้้าน ววน. ในการขัับเคลื่่�อนงาน 

รวมทั้้�ง การเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ 

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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		  4) การบริิหารจััดการความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ (Biodiversity) 

	 	 การขัับเคลื่่�อนแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย

และนวัตักรรม พ.ศ. 2566-2570 ภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์์ที่่� 2 :  

P15 และ P16 พัฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากร

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนและ

การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย  

เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ นั้้ �น สกสว. โดย SAT  

สิ่่�งแวดล้้อม ได้้จััดเวทีี “ร่่วมด้้วยช่่วยกััน ต่่อเติิมโจทย์์

วิิจััยด้้านการบริิหารจััดการความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ (Biodiversity) ของประเทศที่่�สอดคล้้องกัับ

แผนด้้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570” เพื่่�อวิิเคราะห์์

สถานการณ์์องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเกี่่�ยวกัับความ

หลากหลายทางชีีวภาพในปััจจุุบััน ประเด็็นสำคััญและ

โอกาสการหนุนุเสริมิจากระบบ ววน. ช่อ่งว่า่งของงานวิจิัยั 

ข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่า่งๆ  

โดยเฉพาะด้้านการอนุุรัักษ์์ อั ันจะนำไปสู่�การวางแผน

บริิหารจััดการทุุนวิิจััย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์และความ

คุ้้�มค่่าต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทาง

ชีีวภาพของประเทศไทย โดยมีีหน่่วยบริิหารจััดการทุุน

ได้้แก่่ วช. และ สวก. ร่วมกับัหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการ

บริหิารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)  

ของประเทศ ได้้แก่่ กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สั ัตว์์ป่่าและ

พัันธุ์์�พืืช (อส.) กรมป่่าไม้้ (ปม.) กรมทรััพยากรทางทะเล

และชายฝั่่�ง (ทช.) องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) 

องค์์การบริิหารการพััฒนาพ้ื้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยว

อย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) (อพท.) สำนัักงานพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

	 	 ภาคส่่วนต่่างๆ ที่�เข้้าร่่วมเวทีี  ได้้มีีแนวทาง

การใช้้ ววน. เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านการบริิหารจััดการ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ร่่วมกััน ดัังนี้้� 1) งานวิิจััย

ด้า้น Biodiversity ควรเป็็นงานวิจิัยัแบบบููรณาการตั้้�งแต่่

ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ โดยเริ่่�มจากการสำรวจ  

จำแนก การอนุุรัักษ์์ ฟื้�นฟูู การใช้้ประโยชน์์ และต่่อยอด

การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ซ่ึ่�งในท่ี่�ประชุุม

เสนอการบููรณาการหลายรููปแบบ เช่่น การบููรณาการ 

ในพื้้�นที่่�สงวนชีีวมณฑล การบููรณาการแบบ Area-based 

การบููรณาการแบบ Issue-based เป็็นต้้น 2) การพัฒันา

บุคุลากรหรืือการพัฒันาคนด้้านอนุกุรมวิธิาน (Taxonomist)  

เพื่่�อทำงานวิิจััยพ้ื้�นฐาน ซ่ึ่�งต้้องอาศััยมหาวิิทยาลััยต่่างๆ  

และควรมีี  Incentive และ Career path ที่ �ชััดเจน  

3) หน่่วยงานต้้องมีีการวางแผนการทำงานด้้าน  

Biodiversity เพื่่�อให้้เกิิดการก้้าวกระโดดของงานวิิจััย  

โดยการจััดทำ Landscape, Focus Group อาจต้้อง

แบ่่งตามกลุ่่�มย่่อย ตามประเด็็นต่่างๆ 4) หััวข้้องานวิิจััย 

ที่่�น่่าสนใจ เช่่น Deep sea, Damage and Loss,  

Database, ผลกระทบจาก Biodiversity loss ผลกระทบ

ของ Biodiversity ต่อการเจริิญเติิบโตทางด้้านเศรษฐกิิจ  

การวิิจััยเชิิงนโยบายหรืือมาตรการต่่างๆ การผลัักดััน/

ขัับเคลื่่�อนให้้เกิดิการอนุุรัักษ์์ เพื่่�อให้เ้กิิดการใช้้ประโยชน์์

อย่า่งยั่่�งยืืน Bioindicator เป็น็ต้น้ ซึ่่�งหน่ว่ยงานหรืือ PMU 

ควรพิิจารณานำไปกำหนดเป็็นโจทย์์วิิจััยเพื่่�อให้้นัักวิิจััย

ทำงานต่่อไป และ 5) Funding Agency ที่�มุ่่�งเน้้นด้้าน  

Basic Research เพื่่�อการทำงานต่่อยอดและการเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การใช้้ Biodiversity  

เป็็นฐานเศรษฐกิิจเพื่่�อการต่่อยอดอย่่างยั่่�งยืืน

		  งานเชิิงพื้้�นที่่�

	 	 5) การบููรณาการแผนปฏิิบััติิการด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) เชิิงพื้้�นที่่�

ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจเชิิงพื้้�นที่่�ระดัับ

ภาคของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ

	 	 การพััฒนากลไกขัับเคลื่่�อน ววน. ระดัับพื้้�นที่่�  

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิ จััย และ

นวัตักรรมในการสนับัสนุนุการพัฒันาพื้้�นที่่� และเชื่่�อมร้อ้ย 

การขัับเคลื่่�อนงานจากระดัับท้้องถิ่่�น ภููมิ ิภาค ไปสู่่� 

การพััฒนาประเทศอย่่างมีีทิศทาง สกสว. จึึ งสนัับสนุุน

การดำเนิินงานโครงการบููรณาการแผนปฏิิบััติิการ

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) เชิิงพื้้�นที่่� 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจเชิิงพื้้�นที่่�ระดัับภาค

ของสำนักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ  

เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ในการพััฒนากลไกการประสานแผน

และการบริิหารแผนด้้านวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม  

(ววน.) เชิิงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมแผนปฏิิบััติิการด้้าน 

ววน. กับัการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมระดับัพื้้�นที่่� ระดับั

กลุ่่�มจัังหวััด และระดัับภาค โดยผลัักดัันผ่่านโครงการ

นำร่่องพััฒนาแผนปฏิิบััติิการ ววน. เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ

พััฒนาเศรษฐกิิจเชิิงพื้้�นที่่� ใน 6 ภููมิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ  

ภาคกลาง ภาคใต้้ ภาคใต้้ชายแดน ภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ และภาคตะวัันออก 

	 	 ข้อ้ค้น้พบสำคััญจากการดำเนิินงานโครงการ  

พบว่่า ควรมีีคณะทำงานระดัับพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยงและแสดง

บทบาทร่่วมกัันของแต่่ละภาคส่่วน โดยยึึดหลััก Plan / 

Potential / Pain Point / Performance / Place / Partner 

และเชื่่�อมโยง Value-Chain ววน. กั ับโครงการพััฒนา 

พื้้�นที่่� รวมทั้้�ง บููรณาการกับัพันัธกิจิของสถาบันัอุดุมศึึกษา 

ในพื้้�นที่่�ในฐานะหน่่วยดำเนินิการ ในการติดิตามประเมินิผล  

และทบทวนตามการเปลี่่�ยนแปลง และประสานการ

ใช้้งบประมาณอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ยั งได้้

มีีการเชื่่�อมโยงในระดัับนโยบาย โดยมีีบันทึึกข้้อตกลง

ความร่่วมมืือแนวทางบููรณาการแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) เชิิงพ้ื้�นที่่�ที่่�สอดคล้้องกัับการ

พััฒนาเศรษฐกิิจสัังคมเชิิงพ้ื้�นที่่� ระหว่่าง สำนัักงานปลััด

กระทรวงมหาดไทย สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่ง่ชาติ ิและสำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิ

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม เมื่่�อวัันที่่� 1 กั ันยายน  

พ.ศ. 2565 

		  6) สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ในการพัฒนา

ระบบสุุขภาพระดัับพื้้�นที่่�ร่่วมกัับ IHPP

	 	 สกสว. ร่ วมกัับ สำนัักงานพััฒนานโยบาย

สุุขภาพระหว่่างประเทศ (IHPP) มููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนา

นโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ และโครงการวิิจััย

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDSN) ดำเนิิน

โครงการ “สร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างวิิทยาศาสตร์์  

นโยบายและสัังคม เพื่่� อการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืนของ

ประเทศไทย” โดยมีีการดำเนิินกิิจกรรมการพััฒนากลไก

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างภาคส่่วนเพื่่�อการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย ผ่า่นการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบ 

มีีส่ว่นร่ว่ม (participatory action research: PAR) ภายใต้้ 

กิิจกรรมการสร้้างวงจรแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน โดยเป้้าหมายของความร่่วมมืือนี้้�จะมีีส่วนช่่วย 

ตอบ KR5 จำนวนประชาชนท่ี่�ได้้รัับบริิการจากระบบ

สุุขภาพแบบบููรณาการระดัับประเทศและพื้้�นที่่� ซึ่่�งใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ ซึ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  

ประสิิทธิิผล ในการรัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิและ

โรคอุุบััติิใหม่่ (เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 10,000,000 คน ภายใน 

ปีี 2570) ที่ �สนัับสนุุนการสื่่�อสารความรู้้�ไปสู่�นโยบาย 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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อย่า่งมีีส่ว่นร่ว่มในการดำเนินิการเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน
ของประเทศไทยในระดัับพ้ื้�นที่่� โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
กลไกในการนำข้้อมููลไปสู่�การกำหนดวาระนโยบายหรืือ
ประเด็็นสำคััญเพื่่�อความยั่่�งยืืนของประเทศไทย มีีการ
ขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ หน่่วยงาน
ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข, โรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุขุภาพตำบล, โครงการประเมินิเทคโนโลยีีและนโยบาย
ด้้านสุุขภาพ (HITAP), มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�, องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.), ภาคประชาสัังคม เป็็นต้้น

		  ประเด็็นด้้านการลดความเหลื่่�อมล้้ำ

		  7) ความร่่วมมืือการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ด้้านการแก้้ไขปััญหาความยากจน

	 	 “การขจััดความยากจน” เป็็นวาระแห่่งชาติิ
ที่่�รััฐบาลทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทยให้้ความสำคััญและ
กำหนดให้้เป็็น 1 ใน 17 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(SDGs) เพื่่�อยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกที่่�  
ซึ่่�งรััฐบาลไทยได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาความยากจน 
ในประเทศมาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อก้้าวข้้ามประเทศกัับดััก
รายได้้ปานกลาง ดั ังเห็็นได้้จากการบรรจุุประเด็็นการ
แก้ไ้ขปัญัหาความยากจนไว้ใ้น ยุทุธศาสตร์ช์าติริะยะ 20 ปีี  
พ.ศ. 2561-2580 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  
ฉบัับที่่� 13 และแผนด้้านวิทิยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม  
พ.ศ. 2566-2570 ในแผนงาน P11 (S2) “ขจััดความ
ยากจนและลดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยการเพิ่่�มโอกาส และ
ยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�” 

	 	 นอกจากนี้้�  กระทรวงการ อุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรมให้้ความสำคััญกัับการ
สร้้างความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาความยากจนกัับ
ประเทศจีีน โดยได้จ้ัดัให้ม้ีีการประชุุมเรื่่�อง “การขจัดัความ
ยากจนโดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เป็็นกลไกสู่่�การเจริิญเติิบโตอย่่างมีีส่่วนร่่วมและยั่่�งยืืน” 
ระหว่่างกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ ของไทย กับั กระทรวง
วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีจีีน และสถานเอกอัคัรราชทููต
จีีนประจำประเทศไทย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในเชิิง
นโยบาย ยุทธศาสตร์์และมาตรการการขจััดความยากจน
โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นกลไกสำคััญ  
รวมทั้้�งแสวงหาแนวทางในการริเิริ่่�มความร่่วมมืือระหว่่าง

ไทยและจีีน และเห็น็ควรมีีการจััดทำข้้อตกลงความร่่วมมืือ  
(MOU) 3 ฝ่่ายระหว่่างมหาวิิทยาลััยกว่่างซีี  (Guang Xi 
University) สกสว. และ บพท. เป็็นระยะเวลา 3 ปีี 

	 	 สกสว. โดยกลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน.  
ด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพ้ื้�นที่่�และลดความเหลื่่�อมล้้ำ 
ได้้ประสานให้้เกิิดการพบปะ แลกเปลี่่�ยนและเรีียนรู้้�
การดำเนิินงานร่่วมกัันระหว่่าง 2 ประเทศ ประกอบด้้วย  
กงสุุลใหญ่่ ณ นครหนานหนิิง อปท.อว. ป ระจำปัักกิ่่�ง  
ผู้้�บริิหาร สกสว. ผู้้� บริิหาร บพท. นั ักวิิจััยเรื่่�องความ
ยากจนในประเทศไทย ส่่วนหน่่วยงานจากเขตปกครอง
ตนเองกว่่างซีีจ้้วง ได้้แก่่ ศููนย์์พััฒนาโครงการลงทุุนจาก 
ต่่างประเทศด้้านการพััฒนาชนบทกว่่างซีี  กรมพััฒนา
ชนบทเขตปกครองตนเองกว่่างซีี-จ้้วง ศูู นย์์ถ่่ายทอด
เทคโนโลยีีจีีน-อาเซีียน สถาบัันนวััตกรรมและการพััฒนา
ทำงานวิิจััยด้้านการแก้้ปััญหาความยากจนของกว่่างซีี  
มหาวิิทยาลััยกว่่างซีี  และ International Poverty  
Reduction Center in China อีีกทั้้�งยังัทำหน้้าที่่�ในการ
ประสาน ส่งต่่อข้้อมููลและร่่วมจััดทำร่่าง “บันัทึึกความเข้้าใจ 
ว่า่ด้ว้ยความร่ว่มมืือการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้า้นการแก้ไ้ข
ปััญหาความยากจน” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาและ
เสริิมสร้้างความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาความยากจน  
ด้้วยการแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย  
และนวััตกรรมระหว่่างหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนวิิจััย
และนวััตกรรมด้้านการพััฒนาระดัับพ้ื้�นที่่� (บพท.) และ
มหาวิิทยาลััยกว่่างซีี ของประเทศจีีน ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง
การเตรีียมการ และมีีแผนจะลงนามในข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือ ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซ่ึ่�งมีีกรอบความ
ร่่วมมืือในเรื่่�องสำคััญ ดัังนี้้� 

	 	 1) เสริิมสร้้างและสนัับสนุุนความร่่วมมืือ 
ในการแก้้ไขปััญหาความยากจนระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสองฝ่่าย  
ด้้วยการแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย  
และนวััตกรรม

	 	 2) เสริิมสร้้างและสนัับสนุุนให้้เกิิดโครงการ
วิิจััย เทคโนโลยีี  และนวััตกรรมร่่วมกััน เพื่่�อแก้้ปััญหา
ความยากจนอย่่างเหมาะสมกัับบริิบทในแต่่ละพ้ื้�นท่ี่�  
โดยใช้้กลไกความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�  
ชุุมชน ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม จนได้้

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

82



การประชุมหารือร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ NQI

แบบแผนการบริหิารจัดัการการแก้ไ้ขปัญัหาความยากจน  
ซึ่่�งสามารถนำมาปรัับใช้้ตามบริิบทที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�
แต่่ละแห่่งในประเทศไทย

	 	 3) เสริมิสร้้างการมีีส่วนร่่วมและสร้้างเครืือข่่าย 
ผู้้�เข้้าร่่วมความร่่วมมืือด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย และ
นวััตกรรม ในการแก้้ไขปััญหาความยากจน 

	 	 4) พััฒนาความร่่วมมืือด้้วยการแลกเปลี่�ยน
ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และการถ่่ายทอด
เทคโนโลยีี ที่�เกี่่�ยวข้้องกับัการแก้้ไขปััญหาความยากจน 

	 	 ทั้้�งนี้้� ความร่ว่มมืือในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 
ด้้านการแก้้ไขปััญหาความยากจนดัังกล่่าว จะเป็็น
ฐานความรู้้�ในการขัับเคลื่่�อนแผนงานด้้าน ววน. ของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ในส่่วนของ (P 11 S2)  
การขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยเพิ่่�ม
โอกาสและลดช่่องว่่างการเข้้าถึึงและพััฒนาอาชีีพ  
การศึึกษาเรีียนรู้้�  เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม รวมทั้้�ง  
เป็็นแนวทางในการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือ 
ระดัับภููมิิภาคต่่อไปในอนาคต 

		  3.3.3 การขับัเคลื่่�อน ววน. ตามเป้า้หมาย
และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี: การพัฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี 

	 	 การดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้ม้ีีการขับัเคลื่่�อนตามเป้า้หมายเพื่่�อพัฒันาวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี ร่ ่วมกัับหน่่วยงานที่่� เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้ ้

ส่่วนเสีียหลััก (key stakeholder) รวมถึึงสร้้างเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือในการทำงานร่่วมกัันผ่่านการประชุุม  
“Science and Technology Organization Forum  
(STO Forum)” เพื่่�อหารืือและออกแบบการทำงานร่่วมกับั 
หน่่วยงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  จำนวน  
12 หน่่วยงาน ภายใต้้สัังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์์ วิจััยและนวัตักรรม  รวมถึึงการประชุุมร่่วมกับั 
หน่่วยงานและภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็น็ที่่� สกสว. นำมาใช้้ 
ขัับเคลื่่�อนโครงการสำคััญ ดัังนี้้� 

		  1) การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง
คุุณภาพ (National Quality Infrastructure; NQI)

	 	 จากการจััดเวทีีหารืือและเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  
รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในระบบ NQI จากหน่่วยงาน
ภายในและนอกกระทรวง อว. มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  
และการเข้้าร่่วมประชุุมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ
กำหนดแนวทางการดำเนินิงานร่ว่มกันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อาทิิ  
เวทีี TSRI Seminar Serie: E ครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 ตุลาคม 
2564 เวทีี STO Forum ครั้้�งที่่� 5 เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน  
2564 ชี้้ �ให้้เห็็นว่่าระบบ NQI เป็็นระบบที่่�ใหญ่่และ 
มีีความซัับซ้้อนมาก อีี กทั้้�ง NQI ยั ังมีีความเกี่่�ยวข้้อง
ในทุุกๆ ขั้้ �นตอนของเส้้นทางการค้้าทั้้�งภายในประเทศ
และระหว่่างประเทศ ตั้้�งแต่่การกำหนดโจทย์์นวััตกรรม 
กระบวนการผลิิต ไปจนถึึงการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ถึึงผู้้�ใช้้  
จึึงต้้องมีีการเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามากำหนดเป้้าหมาย
ร่่วมกััน เพื่่�อให้้ประเทศมีีทิิศทางการขัับเคลื่่�อนด้้าน NQI 
ที่่�ชััดเจน  
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	 	 การดำเนินิงานที่่�ผ่่านมา สกสว. ได้้นำข้้อคิดิเห็น็ 

และข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาระบบ NQI ดั ังกล่่าว

ไปดำเนิินการศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โดยได้้เชิิญหน่่วย

บริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) ซึ่่�งรัับผิิดชอบ 

แผนงานย่่อยด้้านการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง

คุุณภาพและบริิการ สำหรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต

และบริิการแห่่งอนาคต (N42) ในยุุทธศาสตร์์ที่่�  3  

(การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  การวิิจััยและ

นวััตกรรมระดัับแนวหน้้าที่่�ก้้าวหน้้าล้้ำยุุค เพื่่�อสร้้าง

โอกาสใหม่่และความพร้้อมของประเทศในอนาคต)  

มาประชุุมร่่วมกัับ สกสว. และ สำนัักงานสภานโยบาย

การอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรมแห่ง่ชาติิ  

(สอวช.) เพื่่�อวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์เบื้้�องต้น้ด้า้นโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานทางคุุณภาพและการให้้บริิการ รวมทั้้�งพััฒนา 

ข้้อเสนอในการจัดัทำข้้อมููลเชิงิลึึกในภาพรวม (Landscape)  

ของระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศ

สถานภาพการดำเนิินงานด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง

คุุณภาพของสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  

ที่่�สอดรัับกัับการพััฒนากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์เ์ป้้าหมาย (Target 

Product) จาก 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�สำคััญของประเทศ  

(Target Sector)   โดยมุ่่�งเน้้นที่่�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เป้้าหมาย  

(Target Product) ใน 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�สำคััญ

ของประเทศ (Target Sector) ได้้แก่่ อุ ตสาหกรรม

อาหารเพื่่�ออนาคตและเทคโนโลยีีชีีวภาพ อุุตสาหกรรม

อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ หุ่่� นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ  

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่และการบิิน และ

อุุตสาหกรรมสุุขภาพและเทคโนโลยีีการแพทย์์ ซึ่่�งอยู่่�

ระหว่่างการดำเนินิงานวิจิัยัเชิงิระบบ เพื่่�อจัดัทำข้้อเสนอแนะ 

แนวทางในการลงทุุนด้า้นโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางคุณุภาพ

ของประเทศสำหรัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี

Future Food  
Industry & 

Biotechnology

Future  
mobility

Smart  
Electronics

Medical  
Devices &  
Healthcare

Target Sector

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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		  2) การขับเคลื่่�อนเพื่่�อเตรีียมยกระดัับ

สถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้ตอบ

โจทย์เ์ป้า้หมายของประเทศและสามารถเทียีบเคีียง

ระดัับนานาชาติิ 

	 	 จากข้้อมููลโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีซึ่่�งมีีดััชนีีย่่อย คืือ โครงสร้้างพื้้�นฐานทาง

วิิทยาศาสตร์์ (Scientific infrastructure) และโครงสร้้าง

พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี (Technological infrastructure) 

ในปีี 2564 ประเทศไทยจัดัอยู่่�ในอันัดับัที่่� 38 และ 37 จาก

ทั้้�งหมด 64 ประเทศตามลำดับั ซึ่่�งเป็น็ลำดับัท่ี่�ค่อ่นข้า้งต่่ำ

เมื่่�อเทีียบกัับดััชนีีย่่อยในด้้านอื่่�นๆ ของไทย (IMD World 

competitiveness ranking 2021) ด้ วยเหตุุนี้้� สกสว.  

จึึงเล็็งเห็็นถึึงแนวทางในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

และกำลัังคนทางวิิทยาศาสตร์์ผ่า่นการยกระดัับขีีดความ

สามารถของสถาบัันทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมแนวหน้้าของไทยให้้สามารถทััดเทีียมกัับ

นานาประเทศ  โดยจากการประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานด้้าน

การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  ในการประชุุม 

STO Forum ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 23 กันยายน 2564 ทำให้้  

สกสว. ได้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการ 

ยกระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรมให้้

ตอบโจทย์์เป้า้หมายของประเทศและสามารถเทีียบเคีียง

ระดับันานาชาติ ิ รวมถึึงแนวทางการทำงานร่ว่มกันัแบบ  

Consortium  เพื่่�อยกระดัับองค์์กรด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีของประเทศ โดยใช้้กลไกคณะทำงานผู้้�แทน

หน่่วยงานในการขัับเคลื่่�อนร่่วมกััน  และจากการประชุุม 

STO Forum ครั้้�งที่่� 7 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2565 สกสว.  

ได้้รัับความเห็็นชอบจากหน่่วยงาน STOs ให้้ดำเนิินการ 

จััดเตรีียมเอกสารเพื่่�อเสนอหััวหน้้าหน่่วยงานในการ

มอบหมายผู้้�บริิหารที่่�เป็็นผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบด้้านกลยุุทธ์์และ

พัฒันาองค์์กรที่่�เพื่่�อร่่วมเป็น็คณะทำงานผู้้�แทนหน่่วยงาน 

ด้้านกลยุุทธ์์และพััฒนาองค์์กรในการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อการ

ยกระดัับองค์์กรด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของ

ประเทศ ตามประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการ

พััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพเพื่่�อเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศตามเป้้าหมาย 

ของแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ณ วันที่่�  

28 ธันวาคม 2565 
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	 	 จากข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะดัังกล่่าว  

สกสว. จึึ งได้้ดำเนิินการสนัับสนุุนการวิิจััยในโครงการ  

“ขัับเคลื่่�อนการยกระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศและ

สามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ” โดยมีี รศ. ดร. เริงิชััย  

ตัันสุุชาติิ เป็็นหััวหน้้าโครงการ เพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์

ปััจจััยความสำเร็็จของสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีชั้้�นนำของโลก รวมถึึงการประเมิินและสร้้าง

ตััวชี้้�วััดสำคััญในการยกระดัับองค์์กรเพื่่�อเทีียบเคีียง

นานาชาติิ (Benchmark Parameters & Metrices) ศึึกษา

ความพร้้อมและข้้อจำกััดของสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีไทยท่ี่�เหมาะสมกัับพัันธกิจและเป้้าหมาย  

โดยเริ่่�มต้น้จากการพิจิารณาหน่ว่ยงานวิทิยาศาสตร์แ์ละ

เทคโนโลยีีจำนวน 12 หน่่วยงานที่่�อยู่่�ภายใต้้กระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม โดย

การจััดกลุ่่�มตามพัันธกิิจของแต่่ละหน่่วยงานในเบื้้�องต้้น  

เพื่่�อเป็็นกรอบในการทำงานและเป็็นฐานคิิดสำหรัับ

การออกแบบแนวทางการยกระดัับองค์์กรและวาง 

เป้้าหมายหน่่วยงานในต่่างประเทศที่่�คาดว่่าจะเป็็น 

หน่่วยงานคู่่�เทีียบเพื่่�อยกระดัับองค์์กรสู่่�ระดัับสากล  

ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่า่งดำเนินิโครงการและจะมีีการรายงาน

ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์ปััจจััยความสำเร็็จของ

สถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีชั้้�นนำของโลก  

รวมถึึงข้้อเสนอแนะในการออกแบบกลไกให้้สถาบััน

ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้รัับการยกระดัับให้ ้

เทีียบเคีียงกับัระดัับนานาชาติแิละเป็็นที่่�ยอมรับัในระดับั

สากล ประมาณเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566

The Bundesanstalt for  
Materialforschung und -profung  
(BAM) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

The National Museum of Emerging 
Science and Innovation (Miraikan) 
ประเทศญี่ปุ่น

Hsinchu Science Park  ไต้หวัน The National Synchrotron  
Radiation Research Center  
(NSRRC)  ไต้หวัน

The Physikalisch-Technische  
Bundesanstalt (PTB)  
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

The National Astronomical  
Observatory of Japan (NAOJ)

ภาพกิจิกรรมของทีมีนักัวิิจัยัไปสัมัภาษณ์ห์น่ว่ยงานในต่า่งประเทศภายใต้้โครงการ “การขับัเคลื่่�อนการยกระดับัสถาบันัด้า้นวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
ให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ”
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		  3.3.4 การขบัเคลื่อน ววน. ตามเป้าหมาย

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: การพัฒนา ววน. ด้านการ

พัฒนากำ�ำลังคน และสถาบันความรู้

		  1) โครงการ Site Visit หนว่ยงานหารือ

และตรวจเย่ียมเพื่อศึกษาทศิทางการบริหารจดการ

ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund-FF) 

	 	 กลุ่่�มภารกิิจการพััฒนา ววน. ด้ ้านกำลััง

คนและสถาบัันความรู้้�  (O-Brain) ตระหนัักถึึงความ

สำคัญัของการพัฒันาศักัยภาพด้า้นการวิจิัยัของสถาบันั

อุดุมศึึกษาให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็มากขึ้้�น ซึ่่�งมีีบทบาทสำคัญั

ต่อ่การพััฒนาระบบ ววน. ของประเทศ จึึงจััดทำโครงการ

พััฒนาทิิศทางการวิิจััยของสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ได้้รัับ

จััดสรรงบประมาณจากกองทุนุส่ง่เสริมิ ววน. เพื่่�อสื่่�อสาร

และทำความเข้้าใจกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา ที่ �อยู่่�ใน

กำกัับดููแลและรัับงบประมาณทุุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน  

(Fundamental Fund-FF)  เพื่่�อร่่วมกำหนดทิิศทางและ

สำรวจความพร้้อมของสถาบัันอุุดมศึึกษาในมิิติิต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั ววน. อาทิ ิประเด็็นวิจัิัย บุคุลากร การจัดัทำ 

คำของบประมาณและการบริหิารจัดัการงบประมาณด้าน  

ววน. เพื่่�อสนัับสนุุนให้้สถาบัันมีีศัักยภาพในการนำส่่ง 

ผลผลิิต ผลลัพัธ์ ์ผลกระทบ ตามที่่�หน่ว่ยงานตั้้�งเป้า้หมายไว้้  

อัันจะนำไปสู่�การพััฒนาระบบ ววน. ภายในสถาบััน 

อุุดมศึึกษา และเกิิดประโยชน์์จากการใช้้งบประมาณ 

ด้้าน ววน. อย่่างสููงสุุด  

	 	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 สกสว. เข้า้เย่ี่�ยม

ทำความเข้้าใจกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�รัับงบประมาณ 

จากกองทุุนส่่งเสริิม ววน. รวมทั้้�งสิ้้�น 31 หน่่วยงาน ผ่่าน 

การหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารหน่่วยงานและทีีมนัักวิิจััย เพื่่�อ 

รับัทราบทิิศทางการพััฒนางานวิจัิัยที่่�ทางสถาบันัส่ง่เสริิม 

และมุ่่�งเน้้น รวมถึึงสำรวจความพร้้อมของหน่่วยงาน 

ปััญหาและอุุปสรรคทั้้�งด้้านกำลัังคน การบริิหารจััดการ  

ครุุภััณฑ์์และโครงสร้้างพ้ื้�นฐานท่ี่�ใช้้ในการทำวิิจััย เพื่่�อ 

ประเมิินศัักยภาพในการนำส่่งผลผลิิต ผลลััพธ์์ ผลกระทบ  

ตามท่ี่�หน่่วยงานตั้้�งเป้้าหมาย นอกจากการเข้้าเยี่่�ยม 

ทำความเข้้าใจกัับหน่่วยงานแล้้ว สกสว. มีีการรวบรวม 

ประเด็น็จากหน่ว่ยงานเพื่่�อเสนอแนวทางการทำงานและ 

ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้เอ้ื้�อต่่อการทำงานต่่อไป
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	 	 2) (ร่่าง) แผนการพัฒนาบุุคลากรวิิจััย 

และนวััตกรรม พ.ศ. 2565-2570

	 	 สำนัักงานการวิจิัยัแห่ง่ชาติ ิ(วช.) และ สกสว.  

ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการด้้านการ

พััฒนาบุุคลากรการวิิจััยและนวััตกรรม ร่ วมกัันจััดทำ  

(ร่่าง) แผนการพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม  

พ.ศ. 2565-2570 และ กสว. มีี มติิเห็็นชอบเมื่่�อวัันที่่�  

20 พฤษภาคม 2565 โดย (ร่า่ง) แผนการพัฒันาบุคุลากร

วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2565-2570 มีีวิ สััยทััศน์์ คืื อ  

ผลิติและพััฒนาบุุคลากรวิิจัยัและนวััตกรรมให้้มีีปริมาณ

และคุุณภาพให้้เป็็นฐานการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศแบบก้้าวกระโดดและ

อย่่างยั่่�งยืืน ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน และ

พร้้อมก้้าวสู่่�อนาคต ประกอบด้้วย 5 บท ดัังนี้้�

	 	 1. แนวโน้้มโลกท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อการ 

	 	 	 พััฒนากำลัั งคนด้้านการวิิจััยและ 

	 	 	 นวััตกรรม 

	 	 2. 	 สถานภาพบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม 

	 	 	 ของประเทศ 

	 	 3.	 ยุทุธศาสตร์์ชาติิ นโยบาย แผนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 	 4.	 สาระสำคัญัของแผนการพัฒันาบุคุลากร 

	 	 	 วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2565-2570 

	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ที่่� 1: จั ัดเตรีียม ผลิิต และ 

	 	 	 	 พััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม 

	 	 	 	 ทั้้�งสายหลัักและสายสนัับสนุุนให้้ 

	 	 	 	 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 

	 	 	 	 ตามยุทธศาสตรป์ระเทศ

	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ที่่� 2: สร้้างตำแหน่่งงานและ 

	 	 	 	 รัักษาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม 

	 	 	 	 ในสายอาชีีพระบบวิิจัยัและนวัตักรรม 

	 	 	 -	 กลยุทธ์ที่  3: เพิ่มโอกาสในการใช้ 

	 	 	 	 ประโยชน์จากศัักยภาพของบุุคลากร 

	 	 	 	 วิิจััยและนวััตกรรมในแต่่ละสาขา 

	 	 	 	 ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

	 	 	 -	 กลยุทธ ์ที่   4:  สร ้างระบบนิ เวศที่ 

	 	 	 	 สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรวจิยัและ 

	 	 	 	 นวัตกรรม 

	 	 5.	 การขัับเคลื่่�อน ติิดตามและประเมิินผล 

	 	 	 แผนการพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและ 

	 	 	 นวััตกรรม พ.ศ. 2565-2570
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		  3) การประชุุมศููนย์์กลางเครืือข่่ายวิิจััย

ระบบขนส่่งทางรางไทย 2565 (Hub of Talents: 

Thailand Railway Research Network 2022) 

	 	 สกสว. ได้เ้ล็ง็เห็็นความสำคััญ และมีีนโยบาย

ในการสร้้างความร่่วมมืือร่่วมกับัที่่�ประชุมุอธิกิารบดีีแห่่ง

ประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบัันอุุดมศึึกษาในเครืือข่่าย  

ในการจััดการประชุุมศููนย์์กลางเครืือข่่ายวิิจัยัระบบขนส่่ง

ทางรางไทย 2565 (HUB OF TALENTS: THAILAND 

RAILWAY RESEARCH NETWORK 2022 (TRRN 

2022)) ระหว่่างวัันท่ี่� 25-26 สิ งหาคม พ.ศ. 2565  

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาแผนงานวิิจััยภายใต้้ทุุนสนัับสนุุน

งานวิิจััยมููลฐาน (Fundamental Fund) ในประเด็็น 

ที่่�สำคัญัตามทิศิทางที่่� สกสว. เตรีียมความพร้้อมงานวิจัิัย 

นำไปขยายผลต่่อยอดและตอบสนองงานเชิิงกลยุุทธ์์ 

(Strategic Fund) ซึ่่�งการประชุมุนี้้�มีีการเชิญิวิิทยากรจาก 

ต่่างประเทศเข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

และระดมสมอง รวมถึึงมีีโซนแสดงผลงาน โดยแบ่่งออก

เป็็น 4 ประเด็็นวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ด้า้นระบบโยธาราง ด้านชิ้้�นส่วน 

ทางกล ด้ านระบบโลจิิสติิกส์์ และด้้านไฟฟ้า และ

ระบบอาณััติิสััญญาณ นอกจากนี้้�ยัังมีีการถ่่ายทอดสด

ผ่่านทาง Facebook Live และ YouTube Live ของ  

สกสว. จากกิิจกรรมดัังกล่่าว ได้้รัับความสนใจจาก

ทุุกภาคส่่วนในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ทั้้ �งหน่่วยงาน 

ต่า่งประเทศ ภาคเอกชน มหาวิิทยาลัยั หน่ว่ยงานภาครััฐ  

และสถาบัันวิิจััย ทั้้ �งในรููปแบบออนไลน์์ และเข้้าร่่วม 

กิิจกรรมภายในงาน อาทิิเช่่น Nihon University  

(ประเทศญี่่�ปุ่่�น) Chemnitz University of Technology  

(สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี) ธ นาคารกสิิกรไทย  

การรถไฟแห่่งประเทศไทย บริิษััท Siemens Mobility 

limited Thailand สถาบันัวิจิัยัวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
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		  4) เสวนา Brainpower Symposium ในหัวัข้อ้  

“Blockchain Technology and Digital Economy  

กัับการเตรีียมความพร้้อมกำลัังคนของประเทศ”

	 	 สกสว.  จั ัดงานเสวนา Bra inpower 

Symposium ในหััวข้้อ “Blockchain Technology and 

Digital Economy กับการเตรีียมความพร้้อมกำลัังคน 

ของประเทศ” เมื่่�อวันัพฤหัสับดีีที่่� 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

ผ่่านทางระบบออนไลน์์เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�ในการ 

เตรีียมกำลังัคนในยุคุที่่�มีีการเกิดิของเทคโนโลยีีใหม่อ่ย่า่ง  

Blockchain และระบบเศรษฐกิิจดิิจิิทััล โดยมีีวิิทยากร 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งผู้้�กำหนดนโยบาย ผู้้�แทนภาคเอกชน และ

ผู้้�แทนจากภาคส่่วนต่่างๆ ร่่วมแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง 

	 	 สกสว. เห็็นว่่า Blockchain นั้้�นแท้้จริิงแล้้ว 

เป็็นเทคโนโลยีีที่�ไม่่ใช่่มีีความสำคััญแก่่ภาคการเงิิน

เท่า่นั้้�น แต่ค่ืือ รููปแบบหนึ่่�งในการจัดัเก็็บ ถ่า่ยทอด รวมถึึง 

ประมวลผลข้้อมููลที่่�มีีเอกลัักษณ์์และมีีประสิิทธิิภาพ

ด้้านความปลอดภััย ดั งนั้้�น จึึ งมีีการประยุุกต์์ไปใช้้

กัับระบบต่่างๆ เช่่น การแพทย์์ เกมและซอฟต์์แวร์์  

ระบบควบคุุมพลัังงาน ระบบการขนส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น  

เทคโนโลยีีดัังกล่่าวนำมาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต

ของผู้้�คนและส่่งผลกระทบในหลายวงการทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีการศึึกษาวิิจััยใหม่่ๆ ออกมาอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง ทำให้้ประเทศไทยจำเป็น็ต้อ้งมีีการเตรีียมความ

พร้้อมของกำลัังคนของประเทศให้้พร้้อมและสามารถ 

เข้้าถึึงเทคโนโลยีี  และไม่่ได้้เป็็นเพีียงผู้้�ใช้้งาน แต่่เป็็น 

ผู้้�พััฒนาเทคโนโลยีีของตนเองเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันของประเทศต่่อไปได้้ จึึ งจััดงานเสวนา

เพื่่�อเป็็นพ้ื้�นท่ี่�สำคััญท่ี่�ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่�ยนมุุมมอง

แนวคิิดที่่�นำไปสู่�การพััฒนาและการวางแผนพััฒนา

กำลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) 

ของประเทศ ให้้สอดรัับกัับเทคโนโลยีี Blockchain และ

เศรษฐกิิจดิิจิิทััลต่่อไป
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		  5) โครงการ “การพััฒนาระบบและ

ปรับัปรุุงคุุณภาพวารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus” 

	 	 โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณ

บทความวิิจัั ยและพััฒนาคุุณภาพงานวิิจัั ยผ่่ าน

กระบวนการพััฒนาระบบและปรับัปรุงุคุณุภาพบทความ

วิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารไทยที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล Scopus 

และเพื่่�อสร้้าง Professional Editors’ Career Path  

ให้้เกิิดข้ึ้�นในประเทศ โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มจำนวน

บทความของไทยในฐานข้้อมููลนานาชาติิในระยะเวลา 

อัันสั้้�น คาดว่่าภายหลัังสิ้้�นสุุดโครงการ จะทำให้้

ประเทศไทยมีีจำนวนบทความจากนัักวิิ จััยไทย 

ในฐานข้อ้มููล Scopus เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 1,500 บทความ

ต่่อปีี ผลจากการดำเนิินงานของโครงการ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 1) สามารถเพิ่่�มจำนวนบทความของนัักวิิจััย

ไทยในฐานข้้อมููล Scopus ได้้จำนวน 4,335 บทความ  

(แบ่่งเป็็นบทความปีี 2021 จำนวน 2,349 บทความ และ

บทความปีี 2022 จำนวน 1,986 บทความ) เป็็นไปตาม

เป้้าหมายท่ี่�คณะทำงานคาดหวัังไว้้ว่่าจะมีีบทความของ

นัักวิิจััยไทยอย่่างน้้อย 3,000 บทความ ในฐานข้้อมููล 

Scopus หลัังสิ้้�นสุุดโครงการ

	 	 2) สามารถยกระดับั Quartile ของวารสารไทย 

ในฐานข้้อมููล Scopus โดยมีีวารสารที่่�ถููกจััดเป็็น

วารสาร Q1 จำนวน 2 วารสาร (จากเดิิมไม่่มีีวารสารใน  

Q1) วารสาร Q2 จำนวน 7 วารสาร (จากเดิิมมีีวารสาร  

Q2 จำนวน 2 วารสาร) วารสาร Q3 จำนวน 13 วารสาร  

(จากเดิิมมีีวารสาร Q3 จำนวน 8 วารสาร) วารสาร  

Q4 จำนวน 24 วารสาร (จากเดิิมมีีวารสาร Q4 จำนวน  

27 วารสาร และวารสารที่่�ยัังไม่่มีี Q จำนวน 9 วารสาร)

	 	 3) สามารถพััฒนาระบบ Online submission 

สำหรัับวารสารในโครงการได้้ ใช้้ชื่่�อว่่า ระบบ Thai 

Editorial System (ThaiES) ซึ่่�งเป็็นระบบ online 

submission ที่่�ใช้้งานง่่าย มีีประสิิทธิิภาพใกล้้เคีียงกัับ

ระบบ Editorial Manager (EM) ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับ

สากล 

	 	 4) สามารถพััฒนาระบบ Reviewer pool 

และ Reviewer finder สำหรัับวารสารในโครงการได้้ 

โดยรวบรวมรายชื่่�อ reviewer จากระบบ EM ได้้จำนวน  

92,893 คน คิดเป็็นร้้อยละ 116 จากจำนวนเป้้าหมาย

ทั้้�งหมด 80,000 คน รวมกัับรายชื่่�อจากระบบ ThaiJO  

อีีกจำนวน 494,579 คน ทำให้้มีีจำนวน reviewer  

ในระบบ Reviewer pool ทั้้�งหมด 587,472 คน
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		  3.3.5 การทำงานกับัภาคส่ว่นต่า่งๆ เพื่่�อใช้้  

ววน. ในการพััฒนาประเทศ

		  1) การทำงานร่่วมกัับภาคประชาสัังคม

		  1.1)	 การทำงานร่่วมกัับคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งภาคประชาสัังคม (คสป.)

	 	 สกสว. ในฐานะหน่่วยงานระดัับนโยบาย 

ที่่�มีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และ

นวััตกรรม ได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการจััดทำร่่างแผน

ปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรภาค 

ประชาสังัคม ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในส่่วนของ

การพัฒันานวัตักรรม กลไก ระบบฐานข้้อมููล เพื่่�อยกระดับั

คุณุภาพการทำงานองค์์กร ภาคประชาสังัคมให้้เกิดิความ

เข้้มแข็ง็และความร่่วมมืือในการทำงานกับัภาคีีทุกภาคส่่วน  

ซึ่่�งในอนาคตจะเป็็นการเชื่่�อมประสานกัับหน่ว่ยงานภาคีี

เพื่่�อขัับเคลื่่�อน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนานวััตกรรม

การทำงานองค์์กรภาคประชาสัังคม เพื่่�อตอบสนอง 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการพััฒนาระบบ

ฐานข้้อมููลขององค์์กรภาคประชาสัังคม และนัักวิิจััย/ 

นัักวิิชาการด้้านการพััฒนาศัักยภาพภาคประชาสัังคม  

และชุุดความรู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการ

ทำงานเชิงิระบบและเกิดิระบบนิเิวศน์ท์ี่่�เอื้้�อต่อ่การพัฒันา

ศัักยภาพองค์์กรภาคประชาสัังคมในระยะยาว

ภาพการประชุุมเชิิงปฏิบิััติิการจััดทำำ�ร่่างแผนปฏิบิััติิการด้้านการ
ส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรภาคประชาสัังคม ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566-
2570) เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 โดยกระทรวงพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ภาพหารืือแนวทางการแก้้ ไข “โรคใบร่่วงชนิิดใหม่่ในยางพาราและ
ทุุเรีียน” และ “โรคเหี่่�ยวของกล้้วยหิิน” เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565 
ณ ห้้องประชุุมเทศบาลเมืืองยะลา

		  2) การทำงานร่่วมกัับองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น และกรุุงเทพมหานคร

		  2.1 การแก้้ไข “โรคใบร่่วงชนิดใหม่่ 

ในยางพาราและทุเุรีียน” และ “โรคเหี่่�ยวของกล้ว้ยหิิน”  

จัังหวััดยะลา 

 	 	 สกสว. ร่ วมกัับ เทศบาลนครยะลา จ.ยะลา  

ได้้จััด ประชุมุหารืือแนวทางการแก้้ไข “โรคใบร่่วงชนิดใหม่่ 

ในยางพาราและทุุเรีียน” และ “โรคเหี่่�ยวของกล้้วยหิิน”  

เมื่่�อวัันที่่� 14 ธั ันวาคม 2565 สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์ 

การระบาดของโรคใบร่่วงชนิิดใหม่่ในยางพารา ที่่�เกิิดขึ้้�น

มาตั้้�งแต่ปี่ี 2562 ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อเกษตรกรชาวสวนยาง 

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งล้้านคน และปััจจุุบัันก็็ยัังไม่่สามารถ

แก้้ปััญหานี้้�ได้้ ทั้้ �งมีีแนวโน้้มว่่าอาจจะระบาดไปสู่่�ภาค 

อื่่�นๆ ทั่่�วประเทศ ทางกลุ่่�มเกษตรกร ใน จ.ยะลา ร่วมกัับ 

เทศบาลนครยะลา และ สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร เขต 3  

จ.ยะลา ได้้จััดทำหนัังสืือขอความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ

ในการแก้้ปััญหาการระบาดของโรคใบร่่วงชนิิดใหม่่ 

ในยางพาราและโรคเหี่่�ยวของกล้ว้ยหินิ มาที่่� สกสว. ทาง  

สกสว. จึึ งได้้เป็็นตััวเชื่่�อมประสานงานกัับหน่่วยงาน

วิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ นัักวิิชาการ จากการยางแห่่ง

ประเทศไทย (กยท.) เช่่น ผอ.กยท. เขตภาคใต้้ตอนล่่าง 

ผอ.ศููนย์์วิจิัยัยางสงขลา นักัวิชิาการจาก สำนักังานเกษตร

และสหกรณ์ ์จ.ยะลา กรมส่ง่เสริิมการเกษตร นักวิชิาการ
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จากคณะทรััพยากรธรรมชาติิ มหาวิิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ (มอ.) และจากคณะวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี

และการเกษตร มหาวิิทยาลััยราชภัฏยะลา (มรภ.ยะลา)  

และสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การ

มหาชน) หรืือ สวก. ซึ่่�งเป็็นหน่่วยบริิหารจััดการทุุน  

ร่่วมประชุุมเพื่่�อทบทวนสถานะขององค์์ความรู้้�และ 

ช่่องว่่างของความรู้้�ในเรื่่�อง “โรคใบร่่วงชนิดใหม่่ใน

ยางพาราและทุุเรีียน” และ “โรคเห่ี่�ยวของกล้้วยหิิน”  

และสร้า้งความร่ว่มมืือในการบููรณาการด้า้นองค์์ความรู้้�  

เพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว จากการประชุุมทำให้้เกิิดการ

ขยายผล ชุุดความรู้้� นวััตกรรม เรื่่�องโรคใบร่่วงชนิดใหม่่

ในยางพารา จากภาควิิชาการ กยท. มอ. มรภ.ยะลา  

สู่่�การปฏิิบััติิของกลุ่่�มเกษตรกร โดยเทศบาลนครยะลา

เป็็นผู้้�นำองค์์ความรู้้�ไปขยายผล เกิิดการทำงานร่่วมกััน

ระหว่า่งกลุ่่�มเกษตรกร กรมส่ง่เสริมิการเกษตร และ สวก.  

ในการนำผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�  เรื่่�องกล้้วยหิินและ

ทุุเรีียน ไปใช้้ประโยชน์์ และเกิิดการสื่่�อสารสร้้างความ

เข้้าใจต่่อสถานการณ์์ “โรคใบร่่วงชนิดใหม่่ในยางพารา”  

กัับสาธารณะ

ภาพหารืือแนวทางการแก้้ไข “โรคใบร่่วงชนิิดใหม่่ในยางพาราและทุุเรีียน” และ “โรคเหี่่�ยวของกล้้วยหิิน”  
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองยะลา

ภาพลงศึึกษาการแก้้ปััญหาโรคระบาดใหม่่ 
ในยางพารา ของคุุณนรีีรััตน์์ แซ่่เยี่่�ยง กลุ่่�มเกษตรกร 
ต.ลำำ�ใหม่่ อ.เมืือง จ.ยะลา
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		  2.2) การทำงานร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร

	 	 สกสว. ได้้ทำงานร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร 
ในการกำหนดโจทย์์วิิจััย ส่งเสริิมสนัับสนุุนพื้้�นที่่�ทดลอง
ปฏิิบััติิการ (Sand box) เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล เพื่่�อการ
พััฒนากรุุงเทพมหานคร ผ่ านกลไกคณะกรรมการวิิจััย
และนวััตกรรมการพััฒนากรุุงเทพมหานคร ที่ �แต่่งตั้้�ง

โดยผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร สกสว. ได้้นำเสนอ 

งานวิิจััยพร้้อมขยายผล 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ ป ระติิมากรรม 

ผ่่านฝาท่่อ โดยการใช้้เทคโนโลยีีและศิิลปะมาพััฒนา

เมืืองผ่่านประติิมากรรม ร่ วมกัับแผนท่ี่�ทางวััฒนธรรม  

ในพื้้�นที่่�เยาวราช-เจริิญกรุุง และสำเพ็็ง

ภาพการประชุมนำ�ำเสนองานวิจัย “ประติมากรรมผ่านฝาท่อ” ของ รศ.จักรพันธ์ วิลาสินีกุล นักวิจัยจากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร สกสว. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และข้าราชการกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้อง  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2565 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ภาพการประชุุมนำำ�เสนองานวิิจััย “เศรษฐศาสตร์์พฤติิกรรม” ของ ผศ.ดร.ธานีี ชััยวััฒน์์ นัักวิิจััยคณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิทิยาลััย สกสว. ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร และข้้าราชการกรุุงเทพมหานครที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565  
ณ ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร

		  การประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมในการแก้ปัญหากรุงเทพมหานคร อาทิ เรื่องความปลอดภัย 

ความโปร่งใส ความสะอาดและสิ่งแวดล้อม
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	 	 ทั้้�งนี้้�กรุุงเทพมหานคร ได้้มีีการตั้้�งคณะ 

อนุุกรรมการฯ 3 คณะ ได้้แก่่  คณะอนุุกรรมการ 

ห้้องทดลองเมืืองกรุุงเทพฯ (Bangkok City Lab) คณะ

อนุกุรรมการส่่งเสริิมการวิิจัยักรุุงเทพมหานคร (Bangkok 

Research Facilitation) และคณะอนุุกรรมการพััฒนา

พื้้�นที่่�ทดลองปฏิิบััติิการและโครงการนำร่่อง (Bangkok 

Sand Box and Pilot Project) เพื่่�อสนัับสนุุนการ 

ดำเนิินงานตามความเห็็นของคณะกรรมการวิิจัยัฯ ต่อไป

		  3. การทำงานร่่วมกัับภาคเอกชน

	 	 ภาคเอกชนเป็็นหนึ่่�งกลไกสำคััญต่่อระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (ววน.) โดยเฉพาะ

บทบาทของผู้้�ใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลงานวิจิัยัและนวัตักรรม  

ดัังนั้้�น สกสว. โดยกลุ่่�มภารกิิจพััฒนา ววน. ด้้านความ

สามารถในการแข่่งขััน ได้ม้ีีการทำงานร่่วมกัับภาคเอกชน

ซ่ึ่�งเป็น็ภาคีีเครืือข่า่ยสำคัญัผ่่านรููปแบบการทำงานต่า่งๆ  

ทั้้�งการทำงานร่่วมกัันโดยตรงเพื่่�อหารืือแลกเปลี่�ยน

แนวทางการทำงานกัับภาคเอกชนให้้มีีประสิิทธิิผล 

ในอุุตสาหกรรมสาขาสำคััญของประเทศ โดยเฉพาะ

การทำงานผ่่านหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (Program 

Management Units: PMUs) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา

องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�จะช่่วยยกระดัับ

ความสามารถในการแข่่งขัันของเอกชนและสามารถ

พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ระบบเศรษฐกิิจของ

ประเทศเติิบโตและก้้าวเข้้าสู่่�ประเทศรายได้้สููง โดยการ

ทำงานกัับภาคเอกชนในปีีงบประมาณ 2565 ที่่�ผ่่านมา  

กองทุุนส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจัยัและนวัตักรรม ได้ม้ีีการ

สนัับสนุุนงบประมาณผ่่าน PMUs เพื่่�อสร้้างและพััฒนา

ผลงานวิจัิัยร่ว่มกับัภาคเอกชน จำนวน 450 ราย มีีเอกชน

ร่่วมสนัับสนุุนงบประมาณการวิิจััยในรููป in-cash ทั้้�งสิ้้�น  

464 ล้ ้านบาท ทั้้�งนี้้� สกสว. ได้้เชื่่�อมโยงและสนัับสนุุน 

ให้เ้กิิดมาตรการหรืือกลไกการทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาค

เอกชนกัับ PMUs หรืือหน่่วยรัับงบประมาณในรููปแบบ

ต่า่งๆ ให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ เกิดิการทำงานแบบ Quadruple 

Helix (ภาคเอกชน ภาครััฐ ภาคการศึึกษาและภาค

ประชาสัังคม) ที่ �จะเป็็นกลไกในการพััฒนาผลงานวิิจััย

และนวัตักรรมท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของภาคเอกชน

ได้้อย่่างแท้้จริิง และสอดคล้้องตามเป้้าหมายและ 

ผลสัมัฤทธิ์์�สำคัญัในแผน ววน. ตัวัอย่า่งความร่ว่มมืือ เช่น่ 

		  3.1) ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  

ได้้จััดประชุุมร่่วมกัับภาคเอกชนเพื่่�อนำเสนอและสร้้าง

ความเข้้าใจเรื่่�องแผนด้้านวิทิยาศาสตร์์ วิจัยัและนวัตักรรม  

(ววน.) และหารืือการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและบริิการด้้าน

การแพทย์์ สกสว. กับ บริิษัทั อินโนบิิก (เอเซีีย) จำกััด และ 

บริษิัทั โรช ไทยแลนด์ ์จำกัดั และอยู่่�ในระหว่า่งการหารืือ

แนวทางการจััดตั้้�งเครืือข่่าย (Consortium) การวิจัิัยด้า้น

การแพทย์์ระหว่า่งภาครััฐ ภาคเอกชนและหน่ว่ยงานวิจิัยั

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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		  3.2)  ด้้านเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน มีีการประชุมุ 

กัับประธานบริิหารบริิษััท Bio Base Europe Pilot 

Plant (BBEPP) ประเทศเบลเย่ี่�ยม และคณะ ซ่ึ่�งบริิษััท

ได้้มีีการจััดตั้้�งโรงงานต้้นแบบไบโอรีีไฟเนอร่ี่�แบบ

อเนกประสงค์์ (Multipurpose biorefinery pilot plant) 

ขึ้้�นในประเทศไทย ซึ่่�งจะสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมชีีวเคมีี  

วััสดุุชีีวภาพ และผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพอื่่�นๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้อง  

โดยบริิษัทัได้้หารืือกัับ สกสว. และ บพข. เพื่่�อหาแนวทาง

การสนัับสนุุนเทคโนโลยีีไบโอรีีไฟเนอรีี  (Biorefinery) 

ในประเทศไทย และกลไกการสนัับสนุุนภาคเอกชน 

ในการพััฒนางานวิิจััยจากระดัับห้้องปฏิิบััติิการสู่่�ระดัับ

อุุตสาหกรรมที่่�สามารถใช้้งานได้้จริิง ปััจจุุบัันทางบริิษััท  

BBEPP ได้้ เสนอวิิธีีการวิิ เคราะห์์ความเป็็นไปได้้ 

เชิิงเทคโนโลยีีและเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการ

พัฒันาเทคโนโลยีีและรููปแบบการสนับัสนุนุผู้้�ประกอบการ 

ในลัักษณะคููปองเพื่่�อการให้้บริิการโรงงานต้้นแบบ 

ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมชีีวภาพต่่อ  

บพข. เพื่่�อออกแบบการสนัับสนุุนทุุนที่่�เหมาะสมกัับ 

สกสว. และ บพข. (Funding Modality) ต่่อไป

		  3.3)	 ด้า้นเกษตรและอาหาร สกสว. ได้ร้่ว่ม 

กัับ บพข. หารืือกัับรองประธานกรรมการสภาหอการค้้า

แห่่งประเทศไทยและคณะ เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางการ

ผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาอุุตสาหกรรม Functional 

Ingredients และ Functional Foods ในประเทศอย่่าง

เป็็นรููปธรรม รวมถึึงข้้อเสนอการจััดลำดัับความสำคััญ

ของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์พืืชสมุุนไพรและ Local 

Ingredients ที่่�มีีศัักยภาพของประเทศ การพััฒนากลไก  

Sandbox เพื่่�อปลดล็็อกข้อ้จำกัดัทางด้า้นกฎหมายต่า่งๆ  

รวมถึึงการสนัับสนุุนการลงทุุนเรื่่�อง Industry R&D 

Innovation Facility แก่่ภาคเอกชน สกสว. และ บพข. 

ได้้นำผลจากการหารืือมาใช้้ประกอบการจััดลำดัับความ

สำคัญัในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์Functional Ingredients 

และ Functional Foods เพื่่�อกำหนดทิิศทางและ

สนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนาให้้มีีความเหมาะสมต่่อไป

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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		  3.4)	 ด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว สกสว. ได้ร่้่วมกับั 

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) บพข. และ  

9 สมาคมธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว ลงนาม “บัันทึึกข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือการพััฒนาขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการ

ท่่องเที่่�ยวไทยด้้วยงานวิิจััยด้้านการท่่องเที่่�ยวและ

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์” เพื่่�อร่่วมกัันยกระดัับศัักยภาพของ

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า (Value 

Chain) อย่่างยั่่�งยืืนบนฐานทรััพยากรของประเทศและ

ให้้การพััฒนาอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวสอดคล้้อง

ตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม พ.ศ.  

2566-2570 ที่ �จะยกระดัับการท่่องเที่่�ยวไทยให้้เป็็น

ระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงมีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ 

ของประเทศผ่่านการทำงานและขัับเคลื่่�อนร่่วมกััน

ตามบทบาทภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน โดยจะมีีการ

สนัับสนุุนงบประมาณวิจััยตามโจทย์์ความต้้องการ

ของภาคเอกชน เพื่่�อให้้เกิิดผลงานวิิจััยที่่�จะถููกนำไปใช้้

ประโยชน์อย่า่งเป็น็รููปธรรมและเกิดิผลกระทบในวงกว้า้ง  

ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวไทยไปสู่่� 

รููปแบบใหม่่ด้้วยการวิิจััยและนวััตกรรมเป็็นสิ่่�งสำคััญ

ต่่อการปรับตััวของผู้้�ประกอบการภายหลัังสถานการณ์์ 

โควิิด-19 ให้้สามารถพลิิกฟ้ื้�นภาคการท่่องเที่่�ยวไทย 

ทั้้�งระบบอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

		  3.5)	 ด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electr ic 

Vehicle) สกสว. ได้ม้ีีการหารืือกัับบริิษัทัในเครืือพลัังงาน

บริิสุุทธิ์์� จำกััด (มหาชน) (EA) ได้้แก่่ บริิษััท แอ๊๊บโซลููท  

แอสเซมบลีี  จำกััด และบริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี  

(ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและ 

แลกเปลี่่�ยนแนวทางการวิิจััยพััฒนาแบตเตอรี่่�และ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า ผลจากการหารืือได้้รัับทราบถึึงอุุปสรรค

สำคััญของการพััฒนาอุุตสาหกรรมแบตเตอร่ี่�และ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้าของไทย และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ต่่อการ 

ส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้าตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยเฉพาะการสนัับสนุุนระบบนิิเวศน์์  

(Ecosystem) เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์ของภาค

อุุตสาหกรรมได้้ตรงตามความต้้องการอย่่างแท้้จริิง เช่่น  

แนวทางการพัฒันาศููนย์ท์ดสอบแบตเตอรี่่�และยานยนต์ ์

ไฟฟ้า การพัฒันาทักัษะกำลังัคนด้า้นวิศิวกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และเทคโนโลยีีแบตเตอรี่่� เป็็นต้้น โดย สกสว. ได้้นำ

ข้้อคิิดเห็็นจากการหารืือดัังกล่่าวไปกำหนดแนวทาง

การทำงานร่่วมกัับ บพข. ในการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและ

พััฒนา รวมถึึงสนัับสนุุนกลไกและมาตรการต่่างๆ  

ให้้ตรงโจทย์์ของภาคอุุตสาหกรรมมากยิ่่�งข้ึ้�น ซึ่่�งจะ

ทำให้้เกิิดการพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้าและ

เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เร็็วขึ้้�น เป็็นระบบและมีีทิิศทาง

ที่่�เหมาะสม

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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		  4) การทำงานร่่วมกัับรััฐสภา

	 	 สกสว. ได้้มีีความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อน

การนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์กัับ

ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ ซึ่่�งได้้มีีการทำงานผ่่านสำนัักวิิชาการ

ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร และสำนััก

เลขาธิิการวุุฒิิสภา มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ดำเนิินการ 

จััดกิิจกรรมเผยแพร่่ข้้อมููลจากงานวิิจััยสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ในภาคนโยบาย อาทิิ การจััดเวทีีนโยบายสาธารณะ  

Public Policy Forum จัดทำข้้อมููล/ข้้อสัังเคราะห์์จาก 

งานวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับการใช้้งานฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ 

	 	 นอกจากนี้้�ได้้มีีการทำมุุมความรู้้� ววน. ไว้้ใน

หอสมุดุรัฐัสภา และจัดัทำนิทิรรศการระบบวิทิยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) กั ับการนำผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ ณ อาคารรััฐสภา เพื่่�อสื่่�อสาร

และประชาสััมพัันธ์์ให้้สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิก

วุุฒิิสภา และเจ้้าหน้้าที่่�วิิชาการของรััฐสภาทราบถึึง 

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของหน่่วยงานต่่างๆ ในระบบ 

ววน. สามารถสร้า้งผลลัพัธ์ ์และผลกระทบต่อ่การพัฒันา

ประเทศ
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		  5) การทำงานร่่วมกัับสื่่�อมวลชน

	 	 การพััฒนาประเทศให้้เท่่าทัันการเปลี่�ยน 

แปลงไปของโลกย่่อมต้้องอาศััยองค์์ความรู้้�หลากหลาย

แขนงท่ี่�จะเป็็นฐานในการขัับเคลื่่�อนประเทศให้้ไปถึึง 

เป้้าหมาย และเป้้าหมายการยกระดัับประเทศไปสู่� 

ประเทศที่่�พััฒนาแล้ว้ เป็็นอีีกหนึ่่�งเรื่่�องที่่� สกสว. ให้ค้วาม 

สำคััญ และพร้้อมขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายของประเทศ  

ด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม โดยใช้้พลัังของ 

การสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์ ์เปลี่่�ยนสังัคมไทย ด้วยฐานความรู้้�  

ร่่วมกัับสื่่�อมวลชนแขนงต่่างๆ ทั้้ �งในส่่วนท่ี่�เป็็นสื่่�อ 

กระแสใหม่่ และ สื่่�อเก่่า หรืือ สื่่�อเดิิม ด้้วยรููปแบบต่่างๆ 

	 	 นอกจาก สื่่�อแขนงต่่างๆ แล้้ว สกสว. ยัังได้้

จััดให้้มีีการสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ร่่วมกัับ องค์์การกระจาย

เสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทย  

(ส.ส.ท.) หรืือ ไทยพีีบีีเอส “สื่่�อสาธารณะ” แห่่งเดีียว

ของประเทศไทย ที่่�มุ่่�งเน้้นนำเสนอเน้ื้�อหารายการอย่่าง

เป็็นกลาง สอดคล้้องกัับความต้้องการและความสนใจ

ของประชาชนทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ

มากกว่่าจำนวนผู้้�ชม โดย สกสว. และ ไทยพีีบีีเอส  

พร้้อมด้้วยภาคีีเครืือข่่าย จะช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนประเด็็น

สำคััญ ผ่่านโครงการ การสื่�อสารการดำเนิินงานด้้าน

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรม และการนำผลการ

วิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ ์เพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงและ

พััฒนาสัังคมไทย ใน 3 ระดัับ คืือ

	 	 1. ป ระเด็็นใหญ่่ระดัับประเทศ (National 

Agenda) ในเรื่่�อง การพััฒนาระบบสวััสดิิการสัังคม 

ที่่�ก้้าวหน้้าและเป็็นไปได้้จริิงในสัังคมได้้ เพื่่�อเปิิดโอกาส

ให้้สัังคมได้้สะท้้อนความต้้องการ โดยเฉพาะคนรุ่่�นใหม่่

	 	 2. ป ระเด็็นที่่� สัังคมให้้ความสนใจ หรืือ 

ประเด็็นการจััดการเชิิงยุุทธศาสตร์์ Strategic Sup topic 

ในเรื่่�อง ความเหลื่่�อมล้้ำ การพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ- 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-

Green Economy : BCG Model) และ การเปลี่่�ยนแปลง

ทางสภาพภููมิอากาศ (Climate change)  

	 	 3. ป ระเด็็นระดัับพื้้�นที่่� แยกตามภููมิิภาค  

คืือ ภาคเหนืือ เรื่่�องหมอกควััน-ไฟป่่า และ วั ฒนธรรม 

ล้้านนา ภาคอีีสาน เรื่่�องภััยแล้้ง และวััฒนธรรมอีีสาน  

ภาคใต้้ เรื่่�องประมงยั่่�งยืืน และการจััดการขยะทางทะเล  

และ ภาคตะวัันออก เรื่่�องแรงงานในอนาคต (future of jobs)

ภาพที่่� 1 แนวทางความร่่วมมืือ

แนวทางความร่่วมมืือ

รายการฟัังเสีียงประเทศไทย  
52 ตอนต่่อปีี (ทั่่�วประเทศ)

ชุุดงานวิิจััยพร้้อมใช้้

ปีีงบประมาณ
2566

งานวิิจััยเชิิงระบบ 
ข้้อเสนอจาก SAT

ข้้อมููล งานวิิจััย นัักวิิจััยที่่� 
น่่าเชื่่�อถืือ และไม่่ฝัักใฝ่่ฝ่่ายใด

การนำำ�เสนอผ่่านงาน 
สำำ�นัักข่่าว

รายงานสาระบัันเทิิง 
(ละคร สารคดีี Talk)

นำำ�เสนอผ่่าน Thai PBS 
Platform/Product

รายการใหม่่ที่่�พััฒนาร่่วมกััน 
TV+DIGITAL PLATFORM

ชุุดกิิจกรรม ONSITE ที่่�ออกแบบ 
และดำำ�เนิินการร่่วมกััน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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รูปภาพ 2 Thaipbs Plat Form

	 	 โดย ไทยพีีบีีเอส จะนำประเด็็นดัังกล่า่ว นำไป 

ออกแบบรายการ ให้้เหมาะสมกัับเน้ื้�อหา และจััดทำ 

ผัังรายการของไทยพีีบีีเอส เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

ที่่�ได้้จากการขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. และกิิจกรรมต่่างๆ  

ผ่่าน Thai PBS Platform/Product เช่่น ทั้้�งในส่่วนที่่�เป็็น 

สื่่�อออนแอร์ ์อาทิ ิรายการข่า่ว สารคดีีเชิงิข่า่ว วิทิยุภุููมิภาค  

และ สื่่�อออนไลน์์ หรืือ สื่่�อใหม่่ อาทิิ The Active เป็็นต้้น  

รวมถึึงการออกแบบระบบฐานข้้อมููลของสื่่�อภาคประชาชน  

Collective Intelligence Platform เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการสื่่�อสารการขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. ด้้วย ววน.

	 	 ขณะที่่� สกสว. จะเป็็นสนัับสนุุนองค์์ความรู้้� 

ที่่�ได้้จากการขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. และกิิจกรรมต่่างๆ  

ที่่�ผ่่านการสัังเคราะห์์ และเข้้าใจง่่าย รวมถึึงการประสาน

ผู้้�บริิหาร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ นัักวิิจััย ร่่วมแลกเปลี่่�ยน และ 

ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกผ่่าน Thai PBS Platform/Product
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	 	 สำหรัับที่่�ผ่่านมา สกสว. ร่่วมกัันไทยพีีบีีเอส  

และภาคีีเครืือข่่าย ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน ด้าน ววน.  

มาแล้้ว 4 ครั้้�ง ประกอบด้้วย (1) งานเสวนา “เปิิดประตูู  

สู่่�ความเหล่ื่�อมล้้ำ” โดยนำเสนอประเด็็นปััญหาความ 

เหลื่่�อมล้้ำและความยากจนในประเทศไทย ที่่�มีีสถานการณ์์  

“รวยกระจุุก จนกระจาย” โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อต้้อง

เผชิิญกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19  

ที่่�ยืืดเย้ื้�อ ความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์เศรษฐกิิจ 

การเมืืองโลก ความเสื่่�อมถอยของทรัพัยากร สิ่่�งแวดล้อ้ม  

และการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ รวมถึึงการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ของเทคโนโลยีี ที่�ยิ่่�งส่ง่ผลให้ค้วาม

รุุนแรงของปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำและความยากจนที่่�มีี

อยู่่�เดิิมมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และกลายเป็็นการส่่งต่่อ

ความยากจนข้้ามรุ่่�น  ในการเสวนา ได้้นำเสนอผ่่านกลุ่่�ม

เป้้าหมายที่่�เป็็น 1) คนจนเมืือง 2) ผู้้�สูู งอายุุโดดเดี่่�ยว  

3) คนพิิการยากจน 4) คนไร้้สถานภาพ 5) เด็็กหลุุดจาก

ระบบการศึึกษา (Drop-out students) โดยนำเสนอใน

มุมุมองของคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจาก ภาคราชการ ภาควิชิาการ  

ภาคประชาสัังคม ภาคการเมืือง และภาคสื่่�อมวลชน  

ผลการเสวนาทำให้้เกิิดการขยายพรมแดนความรู้้� ความ

เข้้าใจปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำและความยากจน ร่ ่วมกััน  

และปััญหาในการขัับเคลื่่�อนนโยบายรวมถึึงความ

ต้้องการของประชาชน ในมิิติิเชิิงโครงสร้้าง และมิิติิ

ความต้้องการในระดัับกลุ่่�มคนต่่างๆ ในสัังคม เกิิดการ

จััดทำและพััฒนาชุุดการสื่่�อสารสาธารณะของ ส.ส.ท. 

ในการขัับเคลื่่�อนการเปลี่�ยนแปลงสัังคมบนฐานความรู้้�  

สู่่�สาธารณะ (https://theactive.net/data/inequality- 

education-proposal/) (2) การประชุุมวิิชาการ  

“Education Journey การศึึกษาไทย” เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�

ให้้เครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนด้้านการศึึกษาและการเรีียนรู้้�  

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้ช่่วยกัันผนึึกกำลัังและยกระดัับ 

การศึึกษาไทย (3) งานเสวนาประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�น  

ตาน้้ำของศิิลปวิิทยาการ เช่ื่�อมคน เช่ื่�อมโลก  

เพื่่�อเติิมเต็็มความรู้้�ข้อมููลด้้านประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�นของ 

ประเทศไทยท่ี่�เชื่่�อมโยงระดัับภููมิภาค และทำความเข้้าใจ 

ในแนวคิิดประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�นและธััชภููมิิ กั บการเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และ  

(4) งานเสวนา “แก้้หนี้้� แก้้จน” เพื่่�อถอดบทเรีียน 

กรณีีศึึกษาคนมีีปัญัหาหนี้้� และทางออกการแก้ไ้ขปัญัหา

เชิิงนโยบายที่่�ตอบโจทย์์ได้้จริิง

	 	 สกสว. หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า การสื่่�อสาร

เชิิงกลยุุทธ์์ ที่่�ได้้ริิเริ่่�มนี้้� จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาประเทศ  

ด้้วยองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ อย่่างแท้้จริิง ภายใต้้

ความร่่วมของทุุกภาคส่่วนทั้้�งในระบบ และนอกระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

ภาพการเสวนา “เปิดประตูสู่ความเหลื่อมล้�้ำำ” เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565
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3.4 สื่่�อสารเชิิงรุุกเพื่่�อให้้ประชาชน และผู้้�กำำ�หนด 

นโยบายตระหนัักในความสำำ�คััญ และสนัับสนุุน 

ระบบ ววน.
	 สกสว. เป็็นองค์์กรหลัักในการยกระดัับ

ศักัยภาพและขับัเคลื่่�อนระบบ ววน. อย่่างมีสี่ว่นร่ว่ม  

เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่าง

ยั่่�งยืืน และผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นประเทศ 

ที่่�พััฒนาแล้้ว หนึ่่�งในพัันธกิิจสำคััญของ สกสว. 

คืือ การสื่่�อสารที่่�มุ่่�งเสริิมพลัังสร้้างการรัับรู้้� สร้้าง

การมีีส่่วนร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน หนุุนเสริิมกลไกการ

สื่่�อสารเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้ ้

ส่่วนเสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 1) กลยุุทธ์์การสื่่�อสาร สกสว. ปีี 2565

	 สกสว. มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารให้้ประชาชน ประชาคม

วิจิัยั และผู้้�กำหนดนโยบายได้ร้ับัรู้้�บทบาทของ สกสว. และ

ตระหนักัถึึงความสำคัญัของระบบ ววน. ในการขับัเคลื่่�อน 

ประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนและสร้้างความ 

มีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนที่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีหน่่วยข้้อมููลและ

สำนัักงานผู้้�อำนวยการที่่�ทำหน้า้ที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ภารกิิจด้้านการสื่่�อสารและข้้อมููลเชิิงกลยุุทธ์์ของระบบ  

ววน.

	 การสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ของ สกสว. ได้้มุ่่�งดำเนิินการ

สื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�บทบาทของ สกสว. ในทุุกมิิติิ

พร้้อมไปกับการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเกิิดความรู้้� 

ความเข้้าใจ ก่ อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงความสำคััญ 

ในการพััฒนาประเทศจากองค์์ความรู้้�ที่�สร้า้งข้ึ้�นอย่่างเป็็น

ระบบผ่่านการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย

และนวััตกรรม (ววน.) ที่ ่�ดำเนิินการโดย สกสว. ตั้้ �งแต่่ 

ขั้้�นต้้นน้้ำที่่�  สกสว. เริ่่�มต้้น ที่ ่�นำมาสู่่�การกำหนด 

แนวนโยบายไปจนถึึงขั้้�นปลายน้้ำ คืื อ การสื่่�อสารเพื่่�อ

ให้้เกิิดความร่่วมมืือสู่่�การใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจััยเพื่่�อ

พัฒันาประเทศทั้้�งในมิติิเิศรษฐกิจิสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 สกสว. มีี การดำเนิินงานโดยกำหนดตำแหน่่ง  

(Positioning) ขององค์์กรอย่่างชััดเจน รวมถึึงแนวทาง 

ในการสื่่�อสารผ่่านกิิจกรรมสำคััญเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการรัับรู้้� 

และการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วยเสีีย ด้ ้วยเน้ื้�อหา

เชิิงกลยุุทธ์์ (Key Message) และกำหนดทิิศทางอย่่าง

ชััดเจน ไปยัังกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder)  

ที่่�เป็็น 3 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักทางการสื่่�อสาร ได้้แก่่ กลุ่่�ม

ผู้้�กำหนดนโยบาย กลุ่่�มภาคีีเครืือข่่ายประชาคมการวิิจััย 

(PMU ทั้้�ง 9 หน่ว่ยงาน สอวช. และนักัวิจิัยั) และประชาชน  

(ประชาชนทั่่�วไปและประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายของ

กิิจกรรม) พร้้อมด้้วยการทำงานร่่วมกัับสื่่�อมวลชนแขนง

ต่า่งๆ อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยเน้ื้�อหาในการสื่่�อสารประกอบด้้วย  

7 ป ระเด็็นหลััก ได้้แก่่  1) การสนัับสนุุนทุุนวิิจััย  

2) การดำเนินิการขององค์์กร 3) นโยบายและยุุทธศาสตร์์  

4) กิ จกรรมองค์์กร 5) การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและ 

การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 6) ความสำเร็็จและรางวััล และ 

7) ความร่่วมมืือ เช่่น การลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่าง สกสว. กับหน่่วยงานอื่่�นๆ 

รวมถึึงการร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััยและการพััฒนา  

การจััดงานอบรมสััมมนา การประชุุมวิิชาการ กับหน่่วยงาน 

ภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชนในระดัับต่่างๆ

	 ปีี 2565 สกสว. พั ัฒนากลไกการสื่่�อสารเพื่่�อ

สร้้างความเข้้าใจกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผ่ ่าน 6 กลไก การสื่่�อสาร คืื อ  

1. กลไกการสื่่�อสารเชิิงรุุกครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่ว่นเสีีย 2. กลไกการสื่่�อสารร่่วมกับัหน่ว่ยรัับงบประมาณ

เพื่่�อสื่่�อสารผลงาน ววน. 3. กลไกการรัับฟัังเสีียงจาก

ประชาชน เอกชน และภาคนโยบาย 4. กลไกการสื่่�อสาร

และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเครื่่�องมืือการสื่่�อสาร 5. กลไก 

การสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟังัความเห็น็จากกลุ่่�มเป้้าหมาย สกสว. 

และ 6. การจััดเวทีีเสวนา นิทรรศการต่่างๆ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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กลไกการส่ื่�อสาร สกสว. ร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

1.	 กลไกการสื่�อสารเชิิงรุุกครอบคลุุม 
	 กลุ่่�ม ผู้้�มีีส่่ วนได้้ ส่่วนเสีียพััฒนา 
	 กลไกการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความ 
	 เข้้าใจกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 กลไกการสื่�อสารร่วมกัับหน่่วยรัับ 
	 งบประมาณเพ่ื่�อสื่่�อสารผลงาน ววน. 

3.	 กลไกการรัับฟัังเสีียงจากประชาชน  
	 เอกชน และภาคนโยบาย

4.	 กลไกการสื่�อสารและประชาสััมพันัธ์์ 
	ผ่ านเครื่่�องมืือการสื่�อสาร (อาทิิ  
	สื่ ่�อสิ่่�งพิมิพ์์ สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ 
	อื่ �นๆ)

5.	 กลไกการการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟััง 
	 ความเห็น็จากกลุ่่�มเป้า้หมาย สกสว.

1)	 จัดกลุ่มเป้าหมาย และทบทวนการทำ�ำงานกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
2)	 จัดระบบการทำ�ำงานภายใน ทบทวนเพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มที่มีอยู่
3)	 จัดกิจกรรมสื่อสารสาธารณะ ตอบสนองกับสถานการณ์ เช่น  
	 Soft Power, การบริหารจัดการน้�้ำำ (น้�้ำำท่วม น้�้ำำแล้ง) 
4)	 ทำ�ำงานแบบเป็นหุ้นส่วนกับสื่อสาธารณะ เช่น ไทยพีบีเอส
5)	 ห้องสมุดรัฐสภาและนิทรรศการ
6)	 การทำ�ำ Policy Brief

1)	 สนับสนุนและส่งเสริมการสื่อสารผลงาน ววน.
2)	 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารเดิม ให้สอดคล้องกับบริบทการสื่อสาร
	 ร่วมกับหน่วยรับงบประมาณเพื่อสื่อสารผลงาน ววน. 

1)	 ทดลองกระบวนการ Social listening ด้วย Natural Language 
	 Processing ผ่าน Social media เช่น Twitter
2)	 วิิเคราะห์์นโยบายผู้้�ว่า กทม. เพื่่�อจัับคู่่�งานวิิจััยในระบบ ววน. 
	 และออกแบบกลไกการทำงานร่่วมกััน
3)	 ทดลองวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง SDG จากข้้อมููลพื้้�นที่่� เพื่่�อจัับคู่่�งานวิิจััย 
	 ในระบบ ววน.   
4)	 รับฟังความเห็นจากฝ่ายนิติบัญญัติในเวทีนิทรรศการและเวทีชี้แจง
	 กรรมาธิการ

1)	 รายงานสถานการณ์ ววน.
2)	 รายงานประจำ�ำปี
3)	 ประชาคมวิจัยและนวัตกรรม
4)	 รู้จัก ววน.
5)	 Research Café
6)	 While Paper: Soft Power

1.	 นโยบาย
•	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ 
	 นวัตกรรม (อว.)
•	 คณะรัฐมนตรี (ครม.)
•	 คณะกรรมาธิการ (กมธ.)
•	 กระทรวงและหน่่วยงานอื่่�นๆ จำนวน 38 หน่่วยงาน
	 แพลตฟอร์มนโยบาย (RU)

2.	 หน่วยรับงบประมาณ
•	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU Forum) และอื่่�นๆ
•	 STO Forum (OS)
•	 Site visit หน่วยงาน (OSB)
•	 เวทีชี้แจงงบประมาณ (FB1)
•	 อบรมหลักสูตร PO (EMP)

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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กลไกการสื่่�อสาร สกสว. ร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

6.	 การจัดัเวทีเีสวนา นิทิรรศการ ต่า่งๆ  
	 อาทิิ TSRI Talk และ TSRI Policy  
	 Forum กัับภาคนโยบาย TSRI  
	 Annual Symposium และ TSRI  
	 Seminar Series E: Science for The  
	 Future เป็็นต้้น

3.	 ผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัย
•	 เวทีีวิิชาการหรืือเวทีีสาธารณะท่ี่�จััดโดย PMU ต่างๆ
•	 คณะทำ�ำงาน PMU ที่มาช่วย SAT

4.	 เอกชน
•	 จัดเวทีคุยกับภาคเอกชน เป็น series เช่น ธปท. (R1)  
	 (ปัจจุบันไม่ได้จัดแล้ว)
•	 Technology Roadmap (FB4/OC) 
•	 Tech Seek ใน Tech2biz

5.	 ประชาชนในพื้นที่
•	 เวทีีวิิชาการหรืือเวทีีสาธารณะท่ี่�จััดโดย PMU ต่างๆ
•	 คณะทำ�ำงาน PMU ที่มาช่วย SAT
•	 งาน ORG จัดเวทีในพื้นที่

6.	 สาธารณะ
•	 Facebook สกสว. , Website สกสว.
•	 การจััดนิิทรรศการ เสวนา ต่างๆ ได้้แก่่ TSRI Annual Symposium  
	 และ TSRI Seminar Series E: Science for The Future เป็็นต้้น

1)	 “From Output to Impact: ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
	 ไทยกับการแก้วิกฤตฝุ่น PM2.5 และมลพิษอากาศ
2)	 “ปลดล็อคเพื่ออากาศสะอาด” From Output to Impact ระบบ 
	 วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรมไทยกับการแก้วิกฤตฝุ่น PM 2.5 
3)	 “กัญชา สู่พืชเศรษฐกิจและประเด็นเชิงนโยบาย” 
4)	 “พินิจร่าง พ.ร.บ. บำ�ำนาญแห่งชาต ิสู่ระบบบำ�ำนาญที่พึงปรารถนา” 
5)	 “ฉากทัศน์การจัดบริการสาธารณะของ อปท. กับประมวลกฎหมาย  
	 อปท.: จะไปทางไหน ???” 
6)	 “เติมช่องว่างในการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดล้อมของไทย  
	 ด้วย ววน.”
7)	 “พิิเคราะห์์ พ.ร.บ.โรคติิดต่่อ 2558 จากสถานการณ์์โควิิด-19:  
	 ข้อเสนอเพื่อการแก้ไขปรับปรุง” และ “สถานะสุขภาพคนไทยจาก 
	 ปัญหามลพิษทางอากาศ ความท้าทายใหม่ของต้นทุนการพัฒนา 
	 ระยะยาว”
8)	 “การยกระดัับของระบบนิิเวศน์์ในการสนัับสนุุนวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น  
	 (Startup Ecosystem) ของประเทศไทย: มุุมมองและข้้อเสนอ 
	 ในเชิิงกฎหมายและนโยบาย”
9)	 “ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง: การเปลี่่�ยนผ่่านฐานภาษีีท้้องถิ่่�น 
	 กับัผลการบัังคับัใช้ ้2 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ประเด็็นที่่�ต้้องได้้รับัการแก้้ไขปรับปรุง”
10)	TSRI Annual Symposium 2022 ขับเคลื่่�อนภููมิิภาคทั่่�วไทย  
	 ด้วยวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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การสื่่�อสารของ สกสว. และระบบ ววน. ใช้้หลััก “5P” ในการดำเนิินการสื่่�อสารอย่่างมีีกลยุุทธ์์ ดังนี้้�

แนวทางการสื่่�อสารของ สกสว. ด้้วยหลััก 5P

P1 People
การกำำ�หนด+สร้้าง+ 
หาบุุคลากร

•	 ที่่�ปรึึกษา : แนะนำำ� สนัับสนุุนการสื่่�อสาร สอดคล้้องภารกิิจ
•	 ผู้้�รัับผิิดชอบหลััก : กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางการสื่�อสารเพื่่�อให้้การสื่�อสารมีีประสิิทธิิภาพ 

และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด
•	 เจ้า้หน้้าท่ี่� : กำำ�หนดให้้มีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบชััดเจน ครอบคลุุมประเด็็นเป็็นไปตามทิิศทางท่ี่�กำำ�หนด

P2 Payment
งบประมาณ

•	 จากภายในหน่่วยงาน
•	 จากภายนอกหน่่วยงาน (การทำำ�งานสื่่�อสารร่่วมกัับเครืือข่่ายภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม  

และสื่่�อมวลชน)

P3 Planning
การกำำ�หนดแผน 
การสื่่�อสาร

•	 ช่่วงเวลาปกติิ (routine)
•	 ช่่วงเวลาพิิเศษ (special occasions)
•	 ช่่วงเวลาวิิกฤต (crisis)

P4 Process
กระบวนการสื่่�อสาร

•	 การพััฒนาทัักษะด้้านการสื่่�อสารและการสร้้างเนื้้�อหา
•	 การพััฒนาและจััดการช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีี เช่่น เว็็บไซต์์ เพจ ยููทููป อิินสตราแกรม และอ่ื่�นๆ
•	 การสร้้าง Quality Content ในรููปแบบต่่างๆ
•	 การขยายฐานกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งแนวลึึกและแนวกว้้าง

P5 Partnership
การสร้้างพัันธมิตร

•	 การดำำ�เนิินงานสื่่�อสารร่่วมกัับ PMU
•	 การดำำ�เนิินงานสื่่�อสารร่่วมกัับพัันธมิิตรทางการสื่่�อสาร
•	 การดำำ�เนิินงานสื่่�อสารร่่วมกัับสื่่�อมวลชนอย่่างมีีทิิศทางและเป้้าหมาย
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กระบวนการสื่อสารและรับฟังความเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย

 •	 24 สิงหาคม 2565: งานขับเคลื่อน 
	ภู มิภาคทั่วไทย ด้วยวิทยาศาสตร์  
	ว จัยและนวัตกรรม   

•	 12 กันยายน 2565: งานเสวนา ววน. 
	 เสริมทัพรับมือน้�้ำำท่วม 

 

•	 3 สิงหาคม 2565: งานเสวนาการ 
	 ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
	 ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการยกระดับ 
	 ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

•	 4 สิงหาคม 2565: งานเสวนา 
	 เชิงนโยบาย ความยากจนข้ามรุ่น:  
	 กฎหมายว่่าด้้วยระบบสวััสดิิการ 
	ท างสัังคม เศรษฐกิิจ และสุุขภาพ  
	 มีพอไหม? 

•	 การประชุุมชี้้�แจงเป้้าหมาย 
	 การสนัับสนุุนงานมููลฐาน  
	 และแนวทางการจััดทำำ� 
	คำ ำ�ของบประมาณ

หน้้า Website และ Facebook สกสว.
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การจัดเวที TSRI Talk และ TSRI Policy Forum กับภาคนโยบาย

•	 9 มีีนาคม 2565: การประชุุมเชิิงนโยบาย กััญชา 
	สู่่�พืืช เศรษฐกิิจและประเด็็นเชิิงนโยบาย

•	 25 กรกฎาคม 2565: การประชุมเชิงนโยบายร่วมกับ 
	สำ�ำ นักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร

•	 25 มกราคม 2565: “ปลดล็อค 
	 เพื่ออากาศสะอาด” 
	 From Output to Impact 
	 ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
	 นวัตกรรมไทยกับการแก้
	ว กฤตฝุ่น PM 2.5 

•	 31 มีนาคม 2565: “พินิจ
	 ร่าง พ.ร.บ. บำ�ำนาญแห่งชาติ 
	 สู่ระบบบำ�ำนาญที่พึงปรารถนา” 

•	 20 เมษายน 2565: เสวนาเชิง
	 นโยบาย ฉากทัศน์การจัดบริการ
	 สาธารณะของ อปท. กับ 
	 ประมวลกฎหมาย อปท. 
	จ ะไปทางไหน?

•	 20 มิถุนายน 2565: เสวนา
	 ออนไลน์ เครื่องมือการจัดทำ�ำ
	 ฉากทัศน์อนาคต เพื่อพัฒนา
	 แผนที่นำ�ำทางด้านเทคโนโลย ี
	 ของประเทศไทย
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ตัวอย่างเอกสารเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ปี 2565

รายงานสถานการณ์ ววน. 2564

ประชาคมวิจัย

White Paper: Soft power
ข้อมูลเผยแพร่ ประกอบมหกรรมแนะนำ�ำ พรบ. ส่งเสริมการนำ�ำผลงาน
วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (2564)

แนะนำ�ำระบบ ววน. Research Cafe

รายงานประจำ�ำปี
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	 2) ตััวอย่่างกิิจกรรมการสื่�อสารที่่�สำคััญ

	 2.1) การจััดงานมหกรรมส่่งเสริิมการใช้้

ประโยชน์จากงานวิิจััย ประจำปีี 2565 (TRIUP Fair 

2022) 

	 สกสว. ร่ วมกัับ สป.อว. หน่่วยบริิหารและจััดการ 

ทุนุการวิิจัยั (PMU) ทั้้�ง 9 แห่ง่ และหน่่วยงานภาคีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง  

รวมทั้้�งสิ้้�น 17 หน่่วยงาน ได้้จััดงานมหกรรมส่่งเสริิม

การใช้ป้ระโยชน์จากงานวิจัิัย ประจำปี ี2565 (TRIUP 

Fair 2022) ขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “ปลดล็็อคความเป็็น

เจ้้าของผลงานวิิจััย สร้้างศัักยภาพไทยไร้้ขีีดจำกััด”  

ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่�  4-6 เมษายน พ.ศ. 2565  

โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�  และสร้้างความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกับัพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิการใช้ป้ระโยชน์ผ์ลงาน

วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 (Thailand Research 

and Innovation Utilization Promotion Act; TRIUP 

Act) รวมทั้้�งเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง

สามารถปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. ดัังกล่่าว และนำ

ไปสู่่�การใช้ก้ฎหมายให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่่อการพัฒันา

ระบบ ววน. และการพััฒนาประเทศต่อ่ไป ซึ่่�งภายในงานมีี

กิิจกรรมแสดงผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มีีศัักยภาพสููง 

ในการนำไปต่อยอดและขยายผลทั้้�งเชิิงธุุรกิิจและ

สาธารณะ 5 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การแพทย์์ อาหาร

มููลค่่าสููง เศรษฐกิิจฐานราก สั ังคมคาร์์บอนต่่ำและ 

สิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์  

รวม 139 ผลงาน เกิิดการเจรจาธุุรกิิจด้้านทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญา จำนวน 28 ผลงาน มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลง

ความร่ว่มมืือด้า้นการนำผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมไปใช้้

ประโยชน์ รวม 9 ฉบับั มีีเวทีีเสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และ

ประสบการณ์ด์้า้นการนำผลงานวิจัิัยและนวัตักรรมไปใช้้

ประโยชน์์ ซึ่่�งยอดจำนวนผู้้�ชมทาง Online ที่่�เข้้าถึึงโพสต์์  

(Post Reach) ตลอดทั้้�ง 3 วัน จำนวนกว่่า 54,000 คน  

และมีียอด Engagement กว่่า 6,000 ครั้้�ง อีีกทั้้�งจััดให้้มีี

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งมีี 

ผู้้�เข้้าอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 273 คน 

	 นอกจากนี้้� สกสว. ได้้จััดให้้มีีการประกวดผลงาน

วิิจััยและนวััตกรรมท่ี่�สร้้างผลกระทบสููงเพื่่�อยกย่่อง และ

สร้า้งความตระหนัักในคุุณค่าของผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี  

และนวััตกรรม สำหรัับการพิิจารณารางวััลปีีนี้้�แบ่่งออก

เป็น็ 2 สาขา ประกอบด้ว้ย 1. สาขาเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม  

(Appropriate Technology) : รางวััลระดัับยอดเย่ี่�ยม  
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ได้้แก่่ ผลงาน “เทคโนโลยีีและการถ่่ายทอดความรู้้�

เพื่่�อการจััดการโรคอุุบััติิใหม่่สำหรัับฟาร์์มปลานิิลและ

ปลานิิลแดงในประเทศไทยและต่่างประเทศ” ของ  

รองศาสตราจารย์์ น.สพ.ดร.วิิน สุ รเชษฐพงษ์์ คณะ 

สััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และทีีม

วิิจััย ซึ่่�งได้้รัับโล่่รางวััลและใบประกาศเกีียรติิคุุณจาก

นายกรัฐัมนตรีี และรางวัลัระดับัดีี จำนวน 2 ผลงาน ได้แ้ก่่  

ผลงาน “ข้้าวพัันธุ์์�ใหม่่จากเทคโนโลยีีลำไอออนเพื่่�อเพิ่่�ม

ผลผลิิตให้้กัับเกษตรกรไทย” ของ ดร.จิิรณััทฐ์์ เตชะรััง  

สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ และทีีมวิิจััย และผลงาน “แพลตฟอร์์มบริิหาร

จััดการปััญหาเมืืองผ่่านระบบพููดคุุยอััตโนมััติิด้้วย

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์” ของ ดร.วสัันต์์ ภััทรอธิิคม 

ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ  

สวทช. และทีีมวิิจััย 2. สาขาเทคโนโลยีีขั้้�นสููง (Deep 

Technology) : มีีผลงานที่่�รางวััลระดัับดีี จำนวน 3 ผลงาน  

ได้้แก่่ 1. ผลงาน “การพััฒนาพ้ื้�นลู่่�ลานกรีีฑา สนามกีีฬา 

และลานอเนกประสงค์์จากยางธรรมชาติิ” ของ ดร.อรสา  

อ่อ่นจัันทร์์ กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ และ ทีีมวิจิัยั 2. ผลงาน  

“ปุ๋๋�ยคีีเลตธาตุุอาหารเพื่่�อเร่่งการเจริิญของพืืช” ของ  

ดร.คมสัันต์์ สุ ทธิิสิินทอง ศููนย์์นาโนเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ  

สวทช. และ ทีีมวิิจััย และ 3. ผลงาน “ลวดจััดฟัันวััสดุุ

ฉลาดเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดฟัันของคนไทย” ของ  

รศ.ดร.อนรรฆ ขั นธะชวนะ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี และ บริษิัทั

สมาร์์ทแมท อิินโนเวชั่่�น จำกััด ซึ่่�งในปีีนี้้�ยัังไม่่มีีผลงาน 

ที่่�เหมาะสมจนได้้รับัการพิจิารณาเป็็นรางวัลัระดับัยอดเยี่่�ยม 

	 อย่่างไรก็็ดีี สกสว. หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า การสื่่�อสาร

เชิิงกลยุุทธ์์ ที่�ได้้ริิเริ่่�มนี้้� จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาประเทศ  

ด้้วยองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ อย่่างแท้้จริิง ภายใต้้

ความร่่วมของทุุกภาคส่่วนทั้้�งในระบบ และ นอกระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
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	 2.2) ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย “SOFT POWER 

สู่การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน”

	 สกสว. จั ดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเรื่่�อง “SOFT 

POWER สู่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน” เพื่่�อศึึกษา

บทบาทของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย  

และนวััตกรรม (อว.) ในการขัับเคลื่่�อนการอนุุรัักษ์์และ

ยกระดัับมรดกทางวััฒนธรรมอัันล้้ำค่่า และเศรษฐกิิจ

สร้า้งสรรค์ข์องประเทศไทย อันจะนำไปสู่่�การสร้้างพลังัอันั

เข้ม้แข็ง็ของ soft power ที่่�จะช่ว่ยให้ป้ระเทศไทยมีีความ

สำคััญและยืืนหยััดอยู่่�ในเวทีีโลกได้้อย่่างภาคภููมิิใจ

	 แม้้ไทยมีีจุุดเด่่นในหลายด้้าน มีีชื่่ �อเสีียงโด่่งดััง

เป็็นที่่�รู้้�จักและชื่่�นชอบของชาวต่่างชาติิ แต่่ยัังมีีสิ่่�งดีีๆ  

อีีกมากมายที่่�คนภายนอกยัังไม่่รัับรู้้�  และต้้องการการ

พััฒนาต่่อยอด สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�มีีอยู่่� เดิิมหรืือมรดก

ภููมิปัญัญาให้แ้พร่ห่ลายมากยิ่่�งขึ้้�น มีีความทัันสมััยเข้้ากับั 

โลกปััจจุุบัันและอนาคต อีี กทั้้�งสามารถแปลงให้้เป็็น

สิินทรััพย์์ที่่�มีีคุณค่าและมููลค่่า ดั งนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็น

อย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษา ค้นคว้้า วิ จััย  

พััฒนา ออกแบบ และสื่่�อความหมายอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ซ่ึ่�งเป็็นหน้้าที่่�ของกระทรวง อว. ที่่�จะต้้องเข้้าไปมีีบทบาท

สนัับสนุุนการสร้้าง ใช้้ความรู้้�และนวััตกรรมและร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการทำหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 

	 เน้ื้�อหาของข้้อเสนอเชิงินโยบายดัังกล่่าว ประกอบด้้วย  

1) สถานการณ์์มรดกวััฒนธรรมและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

ของประเทศ 2) แนวคิิด ยุ ทธศาสตร์์ และนโยบาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) บทบาทของวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรม (ววน.) ในการผลัักดัันมรดกวััฒนธรรม

และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ แผนอนาคตของ ววน. และ  

4) ข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายจากผู้้�บริหิารหน่ว่ยงานต่า่งๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นัักวิิจััย และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 คณะผู้้�จัดทำได้้ส่่งมอบแก่่หน่่วยงานภาครััฐ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งระดับันโยบายและปฏิิบัติัิการ ภาควิชิาการ  

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม อาทิิ ผู้้�ว่ ่าราชการ

จัังหวััดทั้้�ง 77 จั งหวััด คณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์  

เทคโนโลยีี วิ ิจััยและนวััตกรรม สำนัักงานเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร คณะกรรมาธิิการการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม วุ ุฒิิสภา กรมส่่งเสริิม

วััฒนธรรม กระทรวงวััฒนธรรม การท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำนัักงาน

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) นักวิิจััย  

เป็็นต้้น โดยหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าข้้อเสนอเชิิงนโยบายนี้้�

จะเป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกสำคััญที่่�จะผลัักดัันงานวิิจััยไปสู่่� 

การใช้ป้ระโยชน์ ์พร้้อมทั้้�งจุดุประกายให้ทุ้กุภาคส่ว่นและ 

คนไทยทั้้�งประเทศร่่วมกัันสานพลััง เพื่่�อผลัักดัันให้้มรดก

ทางวััฒนธรรมและเศรษฐกิิจเชิิงสร้้างสรรค์์ได้้รัับการ

พัฒันา ช่ว่ยกันัสร้า้งแบรนด์ป์ระเทศไทยให้เ้ป็น็ที่่�รู้้�จักั เป็น็  

soft power ที่�ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

กัับประเทศอื่่�นได้้อย่่างยั่่�งยืืนบนฐาน BCG Model และ

รัักษาชุุมชนท้้องถิ่่�นอัันเป็็นตาน้้ำสำคััญของ soft power 

ให้้คงอยู่่�สืืบไป 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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3.5 ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง
	 3.5.1 ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง (High  

Performance Organization) ผ่านการบูรณาการ

ระบบงานที่สำ�ำคัญและมีความคล่องตัว

	 สกสว. เป็็นองค์์กรของรััฐที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม พ.ร.บ.  

สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน  

และขัับเคลื่่�อนระบบการวิิจััยและนวััตกรรม ให้้เกิิด 

ผลกระทบต่่อการพััฒนาในระดัับประเทศ นำไปสู่�การ

พััฒนาประเทศอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน สกสว. จึึงมีีความ

จำเป็็นต้้องยกระดัับระบบการบริิหารจััดการองค์์กร และ

พััฒนากลไกเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการกัับผู้้�มีีส่วนได้ ้

ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอก ให้้มีีการบริิหารจััดการ 

องค์์ประกอบทั้้�งหมดขององค์ก์รเป็น็หนึ่่�งเดีียว ครอบคลุมุ

ทุุกกระบวนงานที่่�สำคััญในการบริิหารจััดการและการ

ดำเนิินงานขององค์์กร ให้้เกิิดความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และก้้าวไปสู่�องค์์กรสมรรถนะสููง

	 จากวิสิัยัทัศัน์์ของ สกสว. ที่่�มุ่่�งไปสู่่� การเป็็นองค์์กร

หลัักในการยกระดัับศัักยภาพและขัับเคล่ื่�อนระบบ  

ววน. อย่า่งมีสี่ว่นร่ว่ม เพ่ื่�อส่ง่มอบคุุณค่่าทางเศรษฐกิจิ

และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และผลัักดัันให้้ประเทศไทย

เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ซ่ึ่�งปััจจััยหนุุนเสริิมที่่�สำคััญ

คืือการพััฒนากระบวนการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เป็็น

องค์์กรสมรรถนะสููง ซึ่่�งกรอบการดำเนิินการของ สกสว.  

ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดของเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ

เป็็นแนวทางการดำเนิินการ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจ  

การพัฒันาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงเพื่่�อให้้มีปีระสิทิธิผิล

ในการทำงาน มีคีวามคล่่องตััว ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการและความ 

คาดหวัังของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีได้้ทันัต่่อเวลา

โครงสร้้างเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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การดำำ�เนิินการของ สกสว.

	 คณะกรรมการอำนวยการ สกสว. และผู้้�อำนวยการ  

สกสว. มีีนโยบายให้ค้วามสำคัญักับัการทบทวนโครงสร้า้ง

องค์์กร เพื่่�อแก้้ไขปััญหาในปััจจุุบััน และเสริิมสร้้าง 

ความเข้้มแข็็งและความพร้้อม ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2563-2564 

ได้้มีีการปรับโครงสร้้าง (System) และการบริิหารจััดการ

องค์์กรในรููปแบบ Matrix เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน 

ที่่�คล่่องตััวและตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�ง 

มีีการวิิเคราะห์์และจััดทำระบบการบริิหารผลการ 

ปฏิิบััติิงาน (Performance Management System)  

ที่่�สะท้้อนการทำงานแบบ Matrix เพื่่�อยกระดัับการบริิหาร 

ผลการดำเนิินงานของบุุคลากร โดยนำแนวทาง 7S  

McKinsey มาใช้้ในการสร้้างระบบให้้ชััดเจนมากยิ่่�งข้ึ้�น  

ดัังนั้้�น การสร้้างต้้นแบบการบริิหารจััดการ สกสว.  

แบบองค์์รวมให้้ครบทุุกมิิติิ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศตาม

เกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ จะเป็็นการยกระดัับ

ประสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิลของการดำเนินิงานของ สกสว.  

เป็็นการบริิหารจััดการผลการดำเนิินงานภายในองค์์กร  

ให้้การทำงานประสานกัันระหว่่างกระบวนการที่่�สำคััญ

และข้้อมููลป้้อนกลับัระหว่่างกระบวนการกับัผลลัพัธ์์ และ

เมื่่�อใช้้เกณฑ์์นี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จะเกิดิการทบทวนปรับปรุง  

แก้้ไขปััญหา และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการ ซ่ึ่�งจะ

สามารถระบุแุนวทางหรืือวิธิีีที่่�เหมาะสมในการสร้้างจุดุแข็ง็  

ปิิดช่่องว่่าง ให้้องค์์กรสามารถดำเนิินการตามพัันธกิจ  

และขัับเคลื่่�อนระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม

ให้้เกิิดผลลััพธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นในปีี 2565 

สกสว. ได้้สนัับสนุุนโครงการวิิจััย “การศึึกษาวิิเคราะห์์

ประสิิทธิภิาพประสิทิธิผิลของการดำเนินิการตามพันัธกิจิ 

ของ สกสว.” โดยใช้้กรอบแนวคิิดของเกณฑ์์รางวััล

คุุณภาพแห่่งชาติิเป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการดำเนิินการ  

ควบคู่่�ไปกับการดำเนิินการวิิจััยนี้้� สกสว. ได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะทำงานด้้านการขัับเคลื่่�อน สกสว. ไปสู่่�องค์์กรที่่�มีี

ความเป็็นเลิิศ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล กลั่่�นกรองผล 

การศึึกษาออกแบบ และขับัเคลื่่�อนภายในองค์ก์รคู่่�ขนาน

กัับคณะผู้้�วิิจััย โดยใช้้การทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมและ 

แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่� สกสว. ร่ ่วมกัับ 

คณะวิิจััยเพื่่�อเป็็นการสร้้าง Capacity Building  

กัับบุุคลากร สกสว. รวมถึึงติิดตามและวิิเคราะห์์ 

ภาพรวมการบริิหารจััดการองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศของ  

สกสว. ตลอดจนเชื่่�อมโยงกัับโครงการ และการดำเนิินการ 

อื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปรับปรุงรููปแบบการบริิหารจััดการ 

องค์์กร สกสว. เพื่่�อการตอบสนองต่่อการพััฒนาระบบ 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ

	 การดำเนิินการวิิจััยดัังกล่่าวมีีการรวบรวมข้้อมููล

สถานะปััจจุุบัันของ สกสว. (As-Is Assessment)  

เพื่่�อเปรีียบเทีียบกับัเกณฑ์์รางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ ร่วมกับั 

คณะทำงานฯ ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 โครงร่่างองค์์กร 

	 •	 หมวด 1 การนำองค์์กร 

	 •	 หมวด 2 กลยุุทธ์ ์

	 •	 หมวด 3 ลููกค้้า 

	 •	 หมวด 4 การวััด การวิิเคราะห์์  

	 	 และการจััดการความรู้้� 

	 •	 หมวด 5 บุุคลากร 

	 •	 หมวด 6 การปฏิบิััติิการ 

	 •	 หมวด 7 ผลลััพธ์์

	 นอกจากนั้้�นแล้้วยัังมีีการจััดทำแนวทางการ

พััฒนาและปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ด้้านการบริิหาร

จััดการองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ ตามแนวทางรางวััล

คุุณภาพแห่่งชาติิ โดยอ้้างอิิงกระบวนการต่่างๆ  

ในหมวด 1-6 ผ่านการประเมิินกระบวนการ ประกอบด้้วย  

แนวทาง (Approach–A) การถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิ  

(Deployment–D) การเรีียนรู้้�   (Learning–L) และ 

การบููรณาการ (Integration–I) เพื่่�อให้้เห็็นจุุดแข็็ง 

และโอกาสในการปรับปรุุงในปััจจััยเหล่่านี้้� 

	 สกสว. ได้้ จััดส่่งเล่่มรายงานการดำเนิินการ 

ตามเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิที่่� เสร็็จสมบููรณ์ ์ 

เข้้ารัับการตรวจประเมิินตามแนวทางของสำนัักงาน

รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิประจำปีี 2565 เพื่่�อขอรัับ 

รายงานป้้อนกลัับที่่�จะสะท้้อนจุุดแข็็ง และโอกาสพััฒนา

ในกระบวนการทำงานต่่างๆ เพื่่�อนำมาพััฒนาและ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ปรับปรุงองค์์กร และมุ่่�งสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงในการ 

ขัับเคลื่่�อนระบบ ววน. ของประเทศต่่อไป

ผลการตรวจประเมิินการดำำ�เนิินการของ สกสว.  
ตามเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ

1. จุุดแข็ง็ที่่�สำคัญัหรืือวิธิีปีฏิบิัตัิทิี่่�โดดเด่่น มีีดังัต่่อไปนี้้�

	 1.1	 องค์์กรแสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการ

ประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีจริิยธรรมต่่อการทำธุุรกรรม และ  

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้� นำสููงสุุดและผู้้�นำ

ระดัับสููงปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของการประพฤติิ

ปฏิิบััติิ และแสดงให้้เห็็นถึึงความคาดหวัังต่่อบุุคลากร

ในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยมีีแนวทางที่่� เป็็นระบบในการ 

ส่่งเสริิมและสร้้างสภาพแวดล้้อมการประพฤติิปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและจริิยธรรม มีี การกำหนดนโยบาย  

คู่่�มืือธรรมาภิิบาลและแนวปฏิิบััติิ กำหนดพฤติิกรรม 

ที่่�มีีจริิยธรรม มีีการกำกัับดููแลให้้ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร

ประพฤติิปฏิิบััติิ โดยคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล  

มีีการสื่่�อสารให้้บุคุลากร และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำคัญั 

ได้้รับัรู้้� และเข้้าใจการดำเนิินการที่่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้  

ครอบคลุุม ป ฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า พั นธมิิตร ผู้้�ส่ ่งมอบ  

มีีระบบการจััดการข้้อร้้องเรีียน และระบบการบริิหาร

จััดการความเส่ี่�ยงในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้า  

และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงการนำค่่านิิยมองค์์กร 

TSRI มากำหนดเป็็นลัักษณะพฤติิกรรมพึึงประสงค์์ที่่�ใช้้

ประเมิินผลบุุคลากร ส่ ่งผลให้้ผลลััพธ์์ด้้านการประเมิิน 

ITA ขององค์์กรมีีผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้�น และได้้รัับรางวััลองค์์กร

คุุณธรรม (ระดัับกรม) 

	 1.2	 ผู้้�นำระดัับสููงกำหนดวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยม

โดยใช้้สารสนเทศจากพนัักงาน ลูู กค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่ว่นเสีีย ถ่ายทอดวิิสัยัทััศน์์สู่่�การปฏิิบััติิ ผ่านระบบการนำ

องค์์กร Leadership System (LDS) ไปยััง ผู้้�บริิหาร และ

บุคุลากร และสื่่�อสารไปยังลููกค้้า พันธมิติร คู่�ความร่่วมมืือ  

สร้้างบรรยากาศท่ี่�มุ่่�งเน้้นลููกค้้า สร้้างค่่านิิยม และ

จริยิธรรมท่ี่�มีีความชััดเจน และเป็็นรููปธรรม ผู้้�นำระดัับสููง 

กำหนดกลยุุทธ์์ และมีีภาระความรัับผิิดชอบต่่อการ

บรรลุุผลการดำเนิินการ รวมทั้้�งสร้้างสภาพแวดล้้อมเพื่่�อ

ทำให้อ้งค์ก์ร ประสบความสำเร็็จ โดยการปรัับโครงสร้า้ง

องค์์กร ให้้เป็็น Matrix Organization และมีีการทำงาน  

แบบ Scrum/Agile Team รวมทั้้�ง มีี การจััดทำบัันทึึก 

ข้้อตกลงประเมิินผลการดำเนินิงานประจำปีี โดยเชื่่�อมโยง 

เป้้าหมายในแผนงานองค์์กรสู่่�เป้้าหมายระดัับบุุคคล 

ในระบบ PMS การดำเนิินการดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

การนำองค์์กรอย่่างมีีวิิสััยทััศน์์

2. โอกาสในการพััฒนาที่่�สำคััญ

	 สกสว. มีี โอกาสในการพััฒนาโดยการจััดทำ

แนวทางท่ี่� เ ป็็นระบบของกระบวนการจััดทำแผน 

ปฏิบิัตัิกิารที่่�สำคัญั ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวขององค์์กร 

ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์, กระบวนการ 

จััดทำกลยุุทธ์์ขององค์์กรท่ี่�กระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรม,  

การรัับฟัังลููกค้้าในอนาคต เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศ  

ที่่�สามารถนำไปใช้้ต่่อได้้ การคาดการณ์์ผลการดำเนินิการ 

ในอนาคตขององค์์กร การทบทวนผลการดำเนิินการ 

ที่่�นำไปจัดัลำดับัความสำคัญัของเรื่่�องที่่�ต้้องนำไปปรับัปรุงุ 

อย่่างต่อ่เนื่่�องเพื่่�อสร้า้งนวัตักรรม การทวนสอบและทำให้้

มั่่�นใจถึึงคุุณภาพ ความถููกต้้อง และพร้้อมใช้้ของข้้อมููล 

รวมทั้้�งใช้้องค์์ความรู้้�  เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบฝัังลึึก 

ลงในวิิถีีปฏิบัิัติงิานขององค์์กร รวมถึึงการส่่งมอบผลลััพธ์์

ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำคััญ และ

สร้้างสมดุุลระหว่่างกลุ่่�มเหล่่านั้้�น เช่่น การนำข้้อมููลและ 

สารสนเทศมาวิิเคราะห์์ คาดการณ์์ผลการดำเนิินการ 

ในอนาคต การนำผลการทบทวนผลการดำเนิินการไปใช้้

ในการจัดัลำดับัความสำคัญัของเรื่่�องที่่�ต้อ้งนำไปปรับัปรุงุ

อย่า่งต่อ่เนื่่�องและนำไปเป็น็โอกาสในการสร้า้งนวัตักรรม

		  3.5.2 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ให้้มีี

สมรรถนะ (Competency) ที่่�สนัับสนุุนความสำเร็็จ

กลยุุทธ์์องค์์กรตรงตามภารกิิจ รองรัับการทำงาน

ในอนาคต และมีีความยืืดหยุ่่�น

	 	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นปีีสำคััญของ

งานทรััพยากรบุุคคลของ สกสว. เนื่่�องจากเปลี่่�ยนแปลง

หััวหน้้าผู้้�ปฏิิบััติิ และในทางนโยบายได้้นำเครื่่�องมืือ 

สมััยใหม่่ เช่่น HR Scorecard เข้้ามาใช้้ในการกำหนด
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ทิศิทางการดำเนิินงานด้้านทรััพยากรบุุคคล องค์์ประกอบ

ของ HR Scorecard ข้อแรกกล่่าวถึึง ความสอดคล้้อง

เชื่่�อมโยงเชิิงยุุทธศาสตร์์กัับกลยุุทธ์์องค์์กรในระดัับบน  

ซึ่่�งกลยุุทธ์ ์สกสว. ฉบับัทบทวนใช้้ในปีงีบฯ 2565 กล่่าวถึึง

เป้า้หมาย การเป็น็องค์ก์รสมรรถนะสููง ซึ่่�งมีีองค์ป์ระกอบ

หนึ่่�งคืือ มีีบุคลากรสมรรถนะสููง 

	 	 ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ยั ังเป็็นปีีที่่� 

คณะกรรมการอำนวยการเห็็นชอบกำหนดโครงสร้้างจริิง

ของสำนัักงาน สกสว. ออกเป็็น 12 ส่วนงาน ประกอบด้้วย  

6 สำนััก (Function Based) 4 กลุ่่�มภารกิิจ (Outcome- 

Stakeholders Based) และ 2 หน่่วยภารกิิจพิิเศษ ซ่ึ่�งนำ

เอาหลัักเมทริิกซ์์มาใช้้ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองได้้ทั้้�ง

พันัธกิจิ ความคาดหวังั และการส่ง่มอบผลลัพัธ์ข์องระบบ

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) และการจะ 

ขัับเคลื่่�อนงานขององค์์กรที่่�ใช้้โครงสร้้างเมทริิกซ์์ จำเป็็น

จะต้้องมีีความคิิดความเชื่่�อในเรื่่�อง Agility ซึ่่�งนำไปสู่� 

การกำหนดค่่านิิยมองค์์กรและสมรรถนะหลััก (Share  

Value and Core Competency) ตามอักัษรย่อ่ขององค์ก์ร

คืือ TSRI ประกอบด้้วย การทำงานเป็็นทีีม (Teamwork) 

ความรัับผิิดชอบในตนเองและการพััฒนาตนเอง (Self 

Management – Improvement) ความสามารถในการ

รองรัับความเปลี่่�ยนแปลง (Resilience) และการทำงาน

อย่า่งชาญฉลาดมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ (Intelligence)  

	 	 ดัังนั้้�นการพััฒนาบุุคลากร หรืือที่่�เรีียกว่่า  

การพััฒนาตนเอง ตามแผนการพััฒนารายบุุคคล  

(Individual Development Plan IDP) ที่ �นำมาใช้้ใน 

ปีีงบฯ 2565 จึึงเป็็นการเน้้นการพััฒนาที่่�ไปตอบค่่านิิยม

องค์ก์ร และสมรรถนะหลักั เพื่่�อเร่่งสร้้างความคิดิความเชื่่�อ  

(Mindset) ตลอดจนวััฒนธรรมการทำงานที่่�จำเป็็น  

สำหรัับโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ ด้ วยวิิธีีการมุ่่�งเน้้นไปใน

ทางการอบรม ซึ่่�งสำนัักบริิหารและพััฒนาองค์์กร โดย

งานทรััพยากรบุุคคล จัดขึ้้�นตามการวิิเคราะห์์ สมรรถนะ  

ทัักษะ และคุุณลักษณะที่่�จำเป็็น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 14 

หลัักสููตร ซึ่่�งบุุคลากรสามารถเลืือกลงอบรมตามความ

สนใจได้้ และได้้นำการพััฒนาตนเองไปใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีด้้วย  

ตามแนวทางการบริิหารทรััพยากรบุุคคลท่ี่�ใช้้กัันอยู่่�ใน

ปััจจุุบััน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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	 	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลยังได้พัฒนาหลักสูตร

ปรับพื้นฐานเพื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และ

ระบบ ววน. พื้นฐาน ที่เหมาะสำ�ำหรบับคุลากรใหม่ เรียกว่า 

TSRI101 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการหนุนเสรมิบคุลากร

ใหม่ให้พร้อมปฏิบัติงาน (Onboarding Program)

	 	 ในส่่วนของการจััดอบรมโดยส่่วนงาน  

ปีีงบฯ 2565 ได้้มุ่่�งเน้้นการสอน (Coach) ในความรู้้�และ

คุุณลัักษณะเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลโครงการพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์ โครงการวิิจััยและนวััตกรรม เนื่่�องจาก

งาน ววน. ดำเนิินมาถึึงระยะที่่�เริ่่�มเกิิดผลผลิิตผลลััพธ์์  

และจะต้้องดำเนิินการประเมิินผลกระทบต่่อไป  สำนััก

ติิดตามและประเมิินผลจึึงจััดอบรม 2 หลัักสููตร ได้้แก่่  

การประเมิินผลกระทบด้้วยเทคนิิค ROI & SROI และ  

กรอบแนวคิิด (Mind set) ในการประเมิินผลกระทบ 

ของแผนงานวิิจััย 

	 	 นอกจากนั้้�น  บุ คลากรทุุกคนยัังมีีสิทธิิ

ตามระเบีียบ ที่ �จะขอพััฒนาตนเองตามความต้้องการ  

โดยมีีกรอบวงเงิินไม่่เกินิร้อ้ยละ 10 ของยอดค่่าตอบแทน

ของแต่่ละบุุคคล ในการไปอบรมสััมมนาภายนอก  

ซึ่่�งในปีีงบฯ 2565 ก็ม็ีีผู้้�ไปอบรมภายนอกเป็น็จำนวนมาก  

ยกตััวอย่่างเช่่น หลัักสููตรการออกแบบนโยบาย

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 4 (STIP04) 

เป็็นต้้น

	 สรุุปข้อมููลเชิิงปริิมาณของการพััฒนาบุุคลากร  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ดัังนี้้�

สรุุปสััดส่่วนการพััฒนาบุุคลากร สกสว. ปีี 2565

หมายเหตุุ : เป็็น % ของแต่่ละด้้าน เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งสำำ�นักงาน 180 คน

39%
42%

90%

การอบรมภายใน
ที่่�ส่่วนงานจััด

เน้้น Functional Comp

การอบรมภายใน
โดยส่่วนกลางจััด (HR)

เน้้น  Core Comp

การพััฒนาตนเอง 
(การขออบรมภายนอก)

เน้้น KSC  
ตามความต้้องการใช้้จริิง
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	 	 อนึ่่�ง สำนัักงานยัังได้้นำการพััฒนาตนเอง  
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ประจำปีีด้้วย ซึ่่�งนอกจากจะเชื่่�อมโยงกัับการบริิหาร
ทรัพัยากรบุคุคลด้้านอื่่�นๆ เช่น่ การขึ้้�นเงินิเดืือน การเลื่่�อน
ระดัับ ฯลฯ แล้้ว ยั งเป็็นการวััดผลโดยตรงว่่า บุคลากร 

มีีความใส่่ใจในการพััฒนาตนเองมากน้้อยเพีียงใด  
และสะท้้อนผ่่านสมรรถนะสามประเภท (สมรรถนะหลััก  
สมรรถนะการบริิหารจััดการ และสมรรถนะประจำ
ตำแหน่่ง) อย่่างไร

ภาพกิิจกรรมหลัักสููตร Growth Mindset เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ TSRI รุ่่�น 1 วัันที่่� 6-7 มิิถุุนายน 2565

		  3.5.3 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ให้้เป็็นองค์์กรดิิจิิทััลเต็็มรููปแบบ

	 	 สกสว. ขั บเคลื่่�อนเป้้าหมายสำคััญด้้วย
เทคโนโลยีีดิจิิทััลในปีี 2565 สอดคล้้องตามกลยุุทธ์์ที่่� 5 
ขององค์์กรในการยกระดัับการบริิหารจััดการสู่่�องค์์กร
สมรรถนะสููงด้้วยวิิธีีการปรับปรุงกระบวนการภายใน  
สกสว. ผ่ ่านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพขององค์์กรสอดคล้้องตามแนวทางเกณฑ์์
รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ ควบคู่่�กัับการพััฒนากำลัังคน 
ให้้ก้้าวทัันดิิจิิทััล (Digital Literacy) มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร 
ดิจิิทิัลัเต็็มรููปแบบ (Fully Digitized) พร้้อมทั้้�งขับัเคลื่่�อน 
ภารกิจิขององค์ก์รด้้วยข้อ้มููล (Data-driven Organization)  
สอดรับักับันโยบายภาครััฐในการขัับเคลื่่�อนรัฐับาลดิจิิทิัลั
ของประเทศ (Digital Government) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
การดำเนินิงานในโครงการสำคัญั ดังัต่่อไปนี้้�

	 	 1. แผนท่ี่�นำทางด้้านดิิจิทิัลัของ สกสว. (TSRI 
Digital Roadmap) พ.ศ. 2565-2568 (TSRI Digital 
Transformation Roadmap) และแผนปฏิิบััติิการด้้าน
ดิิจิิทััล สกสว. ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 1)	 โครงการพััฒนาระบบนิิเวศการทำงาน 
บนแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลั (TSRI Digital Platform Ecosystem) 

	 	 2)	 โครงการปรัับกระบวนทััศน์์ สกสว.  

สู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิทิัลั (TSRI Digital Corporate Culture)  

ของบุุคลากร สกสว. 

	 	 3)	 โครงการพััฒนานวััตกรรมดิิจิิทััล สกสว. 

(TSRI Digital Innovation Sandbox)

	 	 4)	 โครงการพััฒนากำลัังคนดิิจิิทััลภาครััฐ  

(Digital Literacy) ตามมาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อการ 

ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล 

	 	 5)	 โครงการพััฒนานัักวิิ เคราะห์์ ข้้อมููล 

ทางธุุรกิิจ (Business Data Analytics) ขั้้ �นพื้้�นฐาน  

และขั้้�นสููง ด้วยหลัักสููตรวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพมาตรฐานสากล 

	 	 6)	 โครงการพััฒนาและปรับปรุงระบบงาน 

สกสว. (TSRI Digital Process Transformation)

	 	 7)	 โครงการพััฒนาระบบสารสนเทศเชิิง

นโยบาย สกสว. 

	 	 เพื่่�อให้้องค์์กรขัับเคลื่่�อนตามกรอบการ 

ดำเนิินงานธรรมาภิิบาลข้้อมููล (Data Governance)  

ที่่�มีีการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ (Cyber 

Security) พร้้อมด้้วยความตระหนัักด้้านคุ้้�มครองข้้อมููล  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection) การจััดทำ

บััญชีีข้อมููลภาครััฐ (Government Data Catalog) และ

การให้้บริิการ ข้ อมููลเปิิดภาครััฐ (Open Government 

Data) รวมถึึงการเชื่่�อมโยงเพื่่�อบููรณาการข้้อมููลร่่วมกััน  

อันัจะเป็็นการสนัับสนุนุเป้า้หมายการยกระดัับการบริิหาร

จััดการสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง  

	 	 2. การเชื่่�อมโยงข้้อมููลการบริิการจัดัการกองทุนุ 

ววน. กั ับระบบวางแผนทรััพยากรองค์์กร (Enterprise  

Resource Planning หรืือ ERP) เป็น็การบููรณาการระบบ

งานการจััดสรรงบเงิินทุุนวิิจััย Fundamental Fund (FF) 

และ Strategic Fund (SF) ที่่�ให้้กัับหน่่วยรัับงบประมาณ

ต่่างๆ กั ับระบบ ERP โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�สััมพัันธ์์กััน

เข้้าด้้วยกััน ทำให้้สามารถบริิหารงบประมาณได้้อย่่าง

ยืืดหยุ่่�น เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีหลัักฐาน

และเอกสารการเงิินยืืนยัันการจััดสรรเงิินและการรัับเงิิน

ของหน่่วยรัับงบประมาณประกอบไว้้ครบถ้้วน มีีระบบ

รายงานการเบิิกจ่่ายเงิินที่่�แสดงข้้อมููลทางการเงิินได้้

อย่่างถููกต้้องและทัันกาล เพื่่�อทราบสถานะทางการเงิิน 

และภาระผููกพัันที่่�มีีอยู่่�ได้้

	 	 3. โครงการพััฒนาระบบข้้อมููลและจััดทำ

คลังัข้อ้มููลสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนระบบ ววน. ระยะท่ี่� 1 

(Document Management Portal) เป็น็ระบบสารสนเทศ

เพื่่�อเก็บ็และค้น้หาข้อ้มููลประเภทเอกสาร (Word, Excel, 

PowerPoint, PDF,ฯลฯ) เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานและ

ตอบสนองต่่อภารกิิจด้้านการจััดสรรงบประมาณด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ  

โดยพััฒนาระบบ Documen t  Managemen t  

บน Microsoft 365 เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการทำงานแบบ 

บููรณาการ ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงและแบ่่งปัันเอกสาร

สำคััญเพื่่�อการทำงาน เพื่่�อเชื่่�อมโยงและเปลี่่�ยนข้้อมููล

ระหว่่างกัันและลดความซ้้ำซ้้อนในการเผยแพร่่ข้้อมููล

จากแหล่ง่ต่า่งๆ โดยสามารถจำกัดัสิทิธิ์์�การเข้า้ถึึงเอกสาร 

และมีีการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 4. โครงการพััฒนาระบบสารสนเทศตาม  

พ.ร.บ. ส่ ่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรม พ.ศ. 2564 (TRIUP Act) ระยะที่่� 1 เพื่่�อเป็็น 

ระบบสารสนเทศกลางสำหรัับอำนวยความสะดวก

หน่่วยงานภาคส่วนต่่างๆ ที่ ่�จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตาม 

พระราชบัญญััติิฉบัับนี้้� อีี กทั้้�งเปนแหล่่งจััดเก็็บรวบรวม  

วิิเคราะห์์ และเปิิดเผยข้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญในด้้าน 

การใชประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ  

นำมาซ่ึ่�งการบููรณาการข้้อมููลสารสนเทศในระบบ 

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำถึึงปลายน้้ำ 

เข้้าด้้วยกััน

	 	 5. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน

ด้้านดิิจิิทััลขององค์์กร อาทิิเช่่น การดำเนิินงานตาม  

พ.ร .บ.  คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.  2562  

การดำเนิินงานตาม พ.ร.บ. ว่าด้ว้ยการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 และการดำเนิินการตาม

มาตรการความเส่ี่�ยงด้้านดิิจิิทััล เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ได้้ว่่าการขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยดิิจิิทััลนั้้�นจะได้้รัับการ

ทบทวน ตรวจสอบ และปรัับปรุงแก้้ไขอย่่างสม่่ำเสมอ

และต่่อเนื่่�อง ยกระดัับการดำเนิินงานด้้านดิิจิิทััล 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรฐาน มั่่�นคงปลอดภััย และมีี

มาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสม

	 	 จากการดำเนิินงานและความมุ่่�งมั่่�นในการ

ขัับเคลื่่�อนด้้านดิิจิิทััลของ สกสว. ตลอดปีีงบประมาณ  

2565 ส่ ่งผลให้้  สกสว. ได้้ รัับการพิิจารณาจาก

คณะกรรมการให้้เป็็นองค์์กรซึ่่�งสมควรได้้รัับ รางวััล

รััฐบาลดิิจิิทััล ป ระจำปีี 2565 (Digital Government  

Awards 2022) ป ระเภท “หน่่วยงานคุุณภาพด้้าน 

การใช้้ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance)” 

สำหรัับหน่่วยงานระดัับกรม จาก ฯพณฯ นายกรััฐมนตรีี  

พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคญตามพันธกิจ 
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 25654

4.1 การจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ ววน. ปีี 2565 
	 ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว  

และรุุนแรงในปััจจุุบััน อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงและ 

ผลกระทบของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19  

สถานการณ์ค์วามขััดแย้้งด้า้นภููมิรัฐัศาสตร์์ (Geopolitics) 

ตลอดจนความก้้าวหน้้าของวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี

ที่่�สำคััญ ซึ่่�งส่่งผลไปสู่�แนวโน้้มการเกิิดสงครามทาง

เศรษฐกิิจ และการแย่่งชิิงความก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีี  

โดยมีีผลกระทบซ้้ำเติิมต่่อความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน  

เกษตรและอาหาร ตลอดจนเศรษฐกิิจ การเงิินและ 

การคลััง ในระดัับมหััพภาคทั่่�วโลกและระดัับประเทศ  

การเปลี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�เป็็นกระแสการเปลี่�ยนแปลง 

ที่่�สำคััญในการกำหนดอนาคตของโลกและไทย ดัังนั้้�น

การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม จำเป็็นต้้อง

คำนึึงถึึงสิ่่�งเหล่่านี้้�ในการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

และเป็็นฐานในการมองไปข้้างหน้้าต่่อไป 

	 การจััดทำรายงานสถานการณ์์ ววน. เป็็นหน้้าที่่�

ของ สกสว. ตาม พ.ร.บ. สภานโยบายการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562  

ที่่�กำหนดให้้ สกสว. ศึึกษาวิเิคราะห์์สถานการณ์์ภาพรวม

ในด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรมในระดัับชาติแิละนานาชาติิ

เพื่่�อนำเสนอต่่อสภานโยบายในการกำหนดนโยบาย  

ยุุทธศาสตร์์ และแผน รวมทั้้�งงบประมาณเพื่่�อการวิิจััย

และนวััตกรรม 

	 ในรายงานสถานการณ์์ ววน. ป ระจำปีี 2565  

ได้้วิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบดััชนีีระดัับนานาชาติิ 

ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา ววน. สถานการณ์์

และแนวโน้้มสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึง

สังัเคราะห์ข์้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒันา ววน. ยกตัวัอย่า่ง

เช่่น การวิิเคราะห์์ 3 ตั ัวชี้้�วััดสำคััญระดัับนานาชาติิ  

ได้้แก่่ อั ันดัับความสามารถในการแข่่งขัันโลก (World 

Competitiveness Ranking, WCR) อั ันเป็็นดััชนีี 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการวััด “ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ”  

เป็็นสำคััญ เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�ทำให้้เรารู้้�ว่่า ประเทศ

มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันมากน้้อยแค่่ไหน และ

ประเทศ มีีผลิิตภาพ (Productivity) ในระดัับใดในภาพรวม  

ดััชนีีนวััตกรรมโลก (Global Innovation Index, GII)  

เป็น็ดัชันีีที่่�ใช้้ชี้้�วัดัความสามารถด้า้นนวัตักรรมของแต่ล่ะ

ประเทศ โดยเน้้นท่ี่�กลุ่่�มดััชนีีปัจจััยทรััพยากรและกลุ่่�ม

ดัชันีีผลผลิิตด้า้นนวััตกรรม ซ่ึ่�งโดยรวมสามารถทำให้้บ่ง่ชี้้�

ได้ว้่า่ประเทศ ถููกขับัเคลื่่�อนด้ว้ยนวัตักรรมหรืือไม่ ่อย่า่งไร  

และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals, SDGs) เป็น็ดัชันีีที่่�บอกถึึงสถานะ

ของแต่่ละประเทศว่่ามีีการดำเนิินการตามเป้้าหมาย

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับใดในภาพรวม โดยเน้้นการ

พััฒนาที่่�สมดุุลกัันใน 3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน 

นั่่�นคืือ สังัคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยดัชันีีดังักล่า่ว 

มีีการนำเสนอตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนวััตกรรม ซึ่่�งใน 

ปีี 2565 ทั้้�ง 3 ดัชนีีของประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่�ต่่ำลง

4.2 การบริิหารและจััดสรรงบประมาณอย่่างมีี 

ธรรมาภิิบาล
	 4.2.1 การจััดทำกรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และระบบการ

จััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�ง

ผลสััมฤทธิ์์� 

	 สกสว. มีี ภารกิิจสำคััญในการจััดทำกรอบวงเงิิน 

งบประมาณด้านวิทิยาศาสตร์์ วิจัยัและนวัตักรรม (ววน.)  

ของประเทศ พร้้อมทั้้�งระบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณ 

แบบบููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�เสนอต่่อคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิ จััยและนวััตกรรม (กสว.)  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

120



เพื่่�อเสนอต่่อสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ และเสนอต่่อรััฐมนตรีี  

โดยลำดัับเป็็นประจำทุุกปีี กรอบวงเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดย

พิจิารณาถึึงความจำเป็น็ ในการลงทุนุวิิจััยและนวัตักรรม

ของประเทศ และต้อ้งสอดคล้อ้งกับัทิศิทางตามแผนด้า้น  

ววน. โดยกรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน ววน. ป ระจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

สภานโยบายฯ เมื่่�อวันัที่่� 5 พฤศจิกิายน 2563 เป็น็จำนวน 

24,400 ล้านบาท และกรอบวงเงิินงบประมาณด้าน ววน.  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้รัับความเห็็นชอบ

จากสภานโยบายฯ เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564  

เป็็นจำนวน 29,100 ล้านบาท 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สกสว. จั ดทำกรอบ

วงเงิินงบประมาณด้้าน ววน. และระบบการจััดสรร

และบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่่อ กสว. เมื่่�อวัันท่ี่� 19 

สิิงหาคม พ.ศ. 2565  กสว. มีีมติิเห็็นชอบกรอบวงเงิิน

งบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

ของกองทุนุส่่งเสริมิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตักรรม  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 31,100  

ล้้านบาท โดยเป็็นงบประมาณการวิิจััยและพััฒนา

นวััตกรรม (ไม่่รวมงบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี) ในสััดส่่วนงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุน 

งานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Fund) ต่่องบประมาณเพื่่�อ

สนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund) เท่่ากัับ

ร้้อยละ 60-65 ต่ ่อร้้อยละ 35-40 รวมทั้้�งมีีการจััดสรร 

งบประมาณเพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานตาม พ.ร.บ. ส่ ่งเสริิม 

การใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564  

จำนวน 5,000 ล้ ้านบาท และเห็็นชอบต่่อระบบ 

การจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการ

ที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ตามกรอบวงเงิินงบประมาณดัังกล่่าว

กระบวนการขออนุุมััติิแผนและกรอบงบประมาณด้้าน ววน. ตามกฎหมาย

ภาพที่ 21 กระบวนการขออนุมัติแผนและกรอบวงเงินงบประมารด้าน ววน. ตามกฎหมาย
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	 แนวทางการจดทำ�ำกรอบวงเงนิงบประมาณด้าน 

ววน. ของประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้

	 1. ประมาณการงบประมาณลงทุุนด้้าน ววน. ที่�จำเป็็น 

สำหรัับการบรรลุุตามเป้้าหมาย โดยพิิจารณาจาก

ผลกระทบที่่� ววน. จะเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลัักให้้เกิิดการ

ขยายตััวทางเศรษฐกิิจ และการพััฒนาสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. ป ระมาณการค่่าใช้้จ่่ายด้้าน R&D ทั้้ �งหมด 

ที่่�จำเป็็น และงบประมาณ R&D ของภาครััฐ 

	 3. คำนวณงบประมาณด้้าน ววน. ที่ ่�จััดสรรผ่่าน

กองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม โดยหััก

งบประมาณจากเงิินรายได้้ภาครััฐและจากกองทุุนอื่่�นๆ  

เงิินค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นบุคุลากร และงบประมาณจากแผนงาน 

อื่่�นๆ ออกจากงบประมาณ R&D ของภาครััฐ

	 4. ประมาณการงบประมาณที่่�จำเป็็นและเพีียงพอ

สำหรัับการดำเนิินงานตามแผนด้้าน ววน. ของประเทศ  

พ.ศ. 2566-2570 เพื่่�อให้้สามารถนำส่่งผลลััพธ์์และ 

ผลกระทบได้้ตามแผน

	 5. ประมาณการงบประมาณที่่�มีีความจำเป็น็สำหรับั

การดำเนิินงานแผนงานต่่อเนื่่�อง และแผนงานใหม่่  

พร้้อมทั้้�งการมุ่่�งเน้้นการนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 

ไปใช้้ประโยชน์์

ภาพที่ 22 แนวทางการจัดกรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางการจััดกรอบงบประมาณด้้าน ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ภาพที่ 23 กรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ร ะบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบ

บููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ระบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบ 

บููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนา

นวััตกรรมท่ี่�มีีเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนา

ประเทศ และยุุทธศาสตร์์การวิิจััย เพื่่�อให้้การจััดสรร 

งบประมาณเกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไม่ซ่้้ำซ้้อน  

สร้้างผลงานเพื่่�อพััฒนาประเทศได้้ตามเป้้าหมาย  

มีีแนวทางดัังนี้้�

	 1) ระบบการจััดสรรงบประมาณ

	 1 . 1  แนวทางการจัั ดสรรงบประมาณ 

ที่่�สอดคล้้องกัับแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรมของประเทศ (ววน.) ที่�ได้จ้ัดัทำตามแนวทาง

และจุุดมุ่่�งเน้้นของกรอบนโยบายและยุุทธศาสตร์์การ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2566-

2570 สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและ

แผนแม่่บท แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

และแผนระดัับชาติิต่่างๆ เพื่่�อให้้การวิิจััยและพััฒนา 

นวััตกรรมเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ตอบโจทย์์ตามเป้้าหมาย

ยุุทธศาสตร์์ของประเทศ 

	 1.2 หลัักเกณฑ์์การจััดสรรงบประมาณด้้าน  

ววน. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การจััดทำคำของบประมาณ

และการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิิจััย

และนวััตกรรม พ.ศ. 2565

	 1.3 รููปแบบการจััดสรรงบประมาณด้้าน

วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 แบ่่งออกเป็็น 2 ลักษณะ ได้้แก่่

	 1) งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนงานเชิิงกลยุุทธ์์  

(Strategic Fund; SF) ในสััดส่่วนร้้อยละ 60-65  

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการตามแผนด้้าน ววน. ของ

ประเทศ พ.ศ. 2566-2570 และประเด็็นเร่่งด่่วนตาม

นโยบายรััฐบาล รวมทั้้�งประเด็็นที่่�เกิิดจากความต้้องการ

ของผู้้�ใช้้ประโยชน์์โดยตรง ซึ่่�งสร้้างผลกระทบในวงกว้้าง 

กรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรม ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564

	 2 )  งบประมาณเพื่่� อส นัับสนุุนงานมููลฐาน  

(Fundamental Fund; FF) ในสััดส่่วนร้้อยละ 35-40  

เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม และสามารถตอบสนองแนว 

นโยบายระดัับชาติิ อั ันจะนำไปสู่่�การพััฒนาบุุคลากร 

และโครงสร้้างพื้้�นฐาน และการบริิหารจััดการงานวิิจััย

และนวััตกรรมที่่�มีีธรรมาภิิบาล 

	 1.4 การจััดสรรงบประมาณแบบเป็็นก้้อน 

(Block Grant) และจััดสรรงบประมาณแบบผููกพััน 

งบประมาณ มากกว่า่ 1 ปี ี(Multi-Year Promised Grant)  

การจััดสรรงบประมาณให้้แก่ห่น่ว่ยบริิหารและจััดการทุุน

และหน่่วยงานในระบบ ววน. มีีลักษณะเงิินอุุดหนุุนแบบ

เป็น็ก้อ้น โดยให้ค้วามสำคัญัต่อ่เป้า้หมายการดำเนินิงาน 

ที่่�มุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ตามแผนด้้าน ววน. ของประเทศ และ

ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ทั้้�งนี้้� งบประมาณส่วนหนึ่่�งสามารถ

จััดสรร แบบผููกพัันงบประมาณมากกว่่า 1 ปีี สำหรัับ

โครงการ/แผนงานสำคััญที่่�เป็็นประเด็็นที่่�สำคััญ จำเป็็น

เร่่งด่่วน และมีีผลกระทบสููง มีีความเป็็นไปได้้สููงในการ

บรรลุุความสำเร็็จที่่�มีีความเบ็็ดเสร็จ็สมบููรณ์อ์ย่า่งชัดัเจน

ในเวลาที่่�กำหนด โดยต้้องผ่่านความเห็็นชอบจาก กสว. 

	 1.5 การจััดสรรงบประมาณบนพื้้�นฐานของ

ศักัยภาพของนักัวิจิัยัหรืือกลุ่่�มวิจิัยั และโครงการวิจิัยั 

และมีีระบบการจัดัสรรที่่�โปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล  

ใช้้กลไกของคณะกรรมการในการกำหนดแนวทาง และ

หลัักเกณฑ์์การจััดสรรงบประมาณ  เน้้นการใช้้ข้้อมููล 

เชิงิประจัักษ์์ (Evidence-based Practice) ในการพิิจารณา

จััดสรรงบประมาณ  อาทิิ ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงาน 

ที่่�ผ่า่นมาท่ี่�สะท้อ้นศักัยภาพในการวิิจัยั การบริหิารจัดัการ

และการส่่งมอบผลงานของหน่่วยรัับงบประมาณ มีีการ

ประกาศหลัักเกณฑ์์และระเบีียบ รวมถึึงขั้้�นตอนการ

เปิิดรัับและพิิจารณาคำของบประมาณให้้หน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. รับัทราบโดยทั่่�วกันั มีีกลไกกลั่่�นกรอง คำขอ

งบประมาณของหน่่วยงานในระบบ ววน. และจััดทำ

เป็็นคำของบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ซ่ึ่�งผ่่าน

ความเห็็นชอบจาก กสว. และคณะกรรมการพิิจารณา

งบประมาณด้้าน ววน. ที่ ่�แต่่งตั้้�งโดยนายกรััฐมนตรีี  

เพื่่�อให้้การจัดัสรรงบประมาณเป็็นไปอย่่างมีีธรรมาภิบิาล

	 2) ระบบบริิหารงบประมาณ 

	 2.1 กลไกของระบบบริิหารงบประมาณแบบ

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� บริิหารงบประมาณตามความจำเป็็น 

เร่ง่ด่ว่น และสถานการณ์ข์องประเทศ สอดคล้อ้งกับัแผน

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ

	 2.2 ระบบการติิดตามและประเมิินผลงานวิิจััย

และนวััตกรรม และการติดตามและประเมิินผลการ

ดำเนิินงานของหน่่วยบริิหารและจััดการทุนและ

หน่่วยงานในระบบ ววน. ใช้้หลัักการประเมิินเพื่่�อการ

พััฒนา (Developmental Evaluation) อย่่างมีีส่่วนร่่วม

ของหุ้้�นส่่วนทางยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อให้้เกิดิการขัับเคลื่่�อนและ

บููรณาการเป้้าหมายและผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำคัญั (Objectives 

and Key Results : OKRs) 

	 2.3 ระบบการบริหิารจัดัการงานวิจิัยัผ่า่นระบบ

ข้้อมููลสารสนเทศกลางของประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการ 

บููรณาการข้้อมููลจากทุุกภาคส่่วนในระบบ ววน. อาทิิ  

หน่่วยงานกำหนดนโยบาย หน่่วยงานจััดทำแผนและ

จััดสรรงบประมาณ หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน และ

หน่่วยรัับงบประมาณ อีี กทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับการ

ติิดตามประเมิินผลการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมของ

หน่่วยงานในระบบ ววน. 

	 2.4 ระบบผลัักดัันการนำผลงานจากการวิิจััย

และพััฒนานวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อให้้เกิิดการ

ขัับเคลื่่�อนและบููรณาการความต้้องการในการนำงาน

วิิจััยไปแก้้ปััญหาตามภารกิิจของภาครััฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังัคม รวมถึึงภาคนโยบาย ร่ว่มกับัหน่ว่ยงาน

ผลิิตผลงานวิิจััย และหน่่วยงานส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์

งานวิิจััย เพื่่�อเร่่งขยายการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรมด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม นโยบาย และวิิชาการ  
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และการดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการใช้้

ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2564 เพื่่�อเพิ่่�ม

การสร้า้งสรรค์ท์รัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและการใช้ป้ระโยชน์์

ในเชิิงพาณิิชย์ รวมถึึงการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้

ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม (Appropriate Technology)  

	 2.5 กลไกและมาตรการเพื่่�อพััฒนาและสร้้าง

ความเข้้มแข็็งของระบบ ววน. สามารถขัับเคลื่่�อน

ให้้เกิิดผลลััพธ์์ผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมอย่่างก้้าวกระโดด อาทิิ พััฒนากฎระเบีียบ  

เครื่่�องมืือ แนวทาง ที่ ่�เหมาะสมในการทำงานร่่วมกััน

กัับผู้้�ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องอย่่างมีีธรรมาภิิบาล การสร้้าง

และสนัับสนุุนเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงระบบหนุุน

เสริิมและสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านการบริิหารจััดการ 

งานวิิจััยและนวััตกรรมให้้กัับหน่่วยงานในระบบ ววน.  

ที่่�จะช่่วยเอื้้�อให้้นัักวิิจััย นวััตกร ภาคเอกชน และผู้้�ปฏิิบััติิ

อื่่�นๆ ได้้มีีโอกาสทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล  

	 2.6 กลไกในการระดมทุุนและร่่วมลงทุุนกัับ

กองทุุนและหน่่วยงานอ่ื่�น เพื่่�อเพิ่่�มงบประมาณและ

กำกัับทิิศทางงบประมาณด้าน ววน. ของประเทศ โดย 

งบประมาณที่่�ร่่วมลงทุนุอาจมาจากกองทุนุหมุนุเวีียนอื่่�น 

ที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์์ในการให้้ทุนุเพื่่�อวิจิัยัและพัฒันาเทคโนโลยีี  

ภาคเอกชนขนาดใหญ่่ที่่�มีีนโยบายส่่งเสริิมด้้านวิิจััยและ

นวัตักรรม หรืือจากมวลชนท่ี่�ต้อ้งการบริิจาค เพื่่�อส่่งเสริิม

สนัับสนุุนงานด้้าน ววน. กรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน  

ววน. ของประเทศ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านความ

เห็็นชอบจากสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุ ุลาคม พ.ศ. 2565 

และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่�  

10 มกราคม พ.ศ. 2566 เรีียบร้้อยแล้้ว

ภาพที่ 24 ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระบบการจััดสรรและบริิหารงบประมาณแบบบููรณาการที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�
 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	 4.2.2 การชี้แจงงบประมาณ

ภาพที่ 25 แสดงกระบวนการขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปีด้าน ววน.

	 การชี้้�แจงงบประมาณซ่ึ่�งดำเนิินการในปีี พ.ศ. 2565 

จากกรอบวงเงิินงบประมาณด้้าน ววน. ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ที่ ่�ได้้รัับอนุุมััติิจากสภานโยบายฯ และ

คณะรััฐมนตรีี  จำนวน 29,100 ล้ ้านบาท ในสััดส่่วน 

งบประมาณเพื่่�อสนับัสนุนุงานเชิงิกลยุทุธ์ต์่อ่งบประมาณ

เพื่่�อสนัับสนุุนงานมููลฐาน ประมาณร้้อยละ 60 ต่อ 40  

สกสว. ได้้เปิิดรัับคำของบประมาณและกลั่่�นกรองคำขอ

งบประมาณของหน่่วยงานในระบบ ววน. ตามหลัักเกณฑ์์

การจััดทำคำของบประมาณและหลัักเกณฑ์์การจััดสรร

งบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม  

พ.ศ. 2563 และจััดทำคำของบประมาณของกองทุุน 

ส่่งเสริิม ววน. เสนอต่่อ กสว. เมื่่�อวัันที่่� 17 ธันวาคม พ.ศ.  

2564  ต่  อมาคณะกรรมการพิิจารณางบประมาณด้าน  

ววน. ให้้ความเห็็นชอบต่่อคำของบประมาณเสนอตั้้�ง

ของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 29,100 ล้้านบาท ให้้แก่่หน่่วยรัับงบประมาณ
เพื่่�อสนัับสนุุนงานมููลฐาน 163 หน่่วยงาน หน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุน 9 หน่่วยงาน และหน่่วยงานนโยบาย  
3 หน่ว่ยงาน เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มกราคม พ.ศ. 2565 โดย สกสว.  
Sign-off ในระบบ E-budgeting ของสำนัักงบประมาณ
เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม พ.ศ. 2565

หลัังจากสำนัักงบประมาณพิิจารณาคำของบประมาณ
ของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้้เสนอตั้้�งคำของบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  
ขั้้�น pre-ceiling จำนวน 17,011.8809 ล้ านบาท  
รายละเอีียดดังัภาพที่่� 26 ก่อ่นเข้า้สู่่�กระบวนการพิจิารณา  
(ร่่าง) พ.ร.บ. พิ ิจารณางบประมาณรายจ่่ายประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมาธิิการฯ ต่่อไป

กระบวนการขออนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีด้้าน ววน.
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	 กองทุนส่งเสริม ววน. ได้เข้าชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) พ.ร.บ. พิจารณางบประมาณ

รายจ่ายประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

คณะกรรมาธิการฯ เดือนที่เข้าชี้แจง

คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (4 ครั้ง)

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สภาผู้แทนราษฎร) (2 ครั้ง)

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(วุฒิสภา) (1 ครั้ง)

คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาการจัดทำ�ำงบประมาณ
เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทย่อย และแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ครั้ง)

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 (ขั้นอุทธรณ์)

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565

งบประมาณขั้น Pre-ceiling ของกองทุนส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภาพที่ 26 งบประมาณขั้น Pre-ceiling ของกองทุนส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	 หลัังการชี้้�แจงงบประมาณ  คณะกรรมาธิิการฯ เห็็นชอบงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. จำนวน  

16,354.2809 ล้ ้านบาท โดยมีีภาพรวมการพิิจารณาคำของบประมาณปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังภาพที่่� 27  

และภาพรวมงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ดังภาพที่่� 28

ภาพที่ 27 ภาพรวมการพิจารณาคำ�ำของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กระบวนการงบประมาณด้้าน ววน. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองทุุนส่่งเสริิม ววน.  
ย่ื่�นอุุทธรณ์์ต่่อ กมธ.  

พิิจารณางบประมาณฯ  
จำำ�นวน 657.60 ลบ.

(วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2565)

กมธ. เสีียงข้้างมาก 
เห็็นด้้วยกัับรายงานการปรัับลด 

งบประมาณของอนุุ กมธ.  
ด้้านการศึึกษาฯ 

(วัันท่ี่� 3 สิิงหาคม พ.ศ. 2565) 
จำำ�นวน 657.60 ลบ. 

(วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2565)

กสว. และ สภานโยบาย อววน. 
อนุุมััติิคำำ�ขอตั้้�งงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. 29,100 ลบ.                   

Strategic Fund 17,460 ลบ. + Fundamental Fund  11,640 ลบ.

คณะกรรมการพิิจารณางบประมาณด้้าน ววน.  
อนุมััติิคำำ�ของบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. 29,100 ลบ.  

(เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม พ.ศ. 2565)

อนุุ กมธ. ด้้านการศึึกษาฯ มีีมติิปรัับลดงบประมาณของกองทุุน 
ส่่งเสริิม ววน. 657.60 ลบ. (เมื่่�อวันที่่� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)  
คงเหลืืองบประมาณที่่�ได้้รับ 16,354.2809 ลบ. (ปรัับลด 3.87%)

ครม. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบวงเงิินงบประมาณของกองทุุน 
ส่่งเสริิม ววน. 17,011.8809 ลบ. (เมื่่�อวันท่ี่� 15 มีีนาคม พ.ศ. 2565)

สส. เห็็นชอบร่่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ในวาระที่่� 2-3
(วัันที่่� 17-18 สิิงหาคม พ.ศ. 2565)

งบประมาณกองทุุนส่่งเสริิม ววน. 16,354.2809 ลบ. 

คำำ�ของบประมาณของหน่่วยงานในระบบ ววน. 33,535 ลบ.
Strategic Fund 20,507 ลบ. + Fundamental Fund 13,028 ลบ.

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 4.2.3 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

	 ในปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้้พััฒนาระบบ

การบริิหารและจััดสรรงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมอย่่างมีีธรรมาภิิบาล  

โดยการขัับเคลื่่�อนมาตรการสำคััญให้้กัับหน่่วยงาน 

ในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

	 ในด้้านการบริิหารกองทุุน ได้้จััดทำระเบีียบ

การบริิหารและติิดตามการใช้้งบประมาณ มีีการออก

ประกาศ หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับการบริิหาร

จััดการกองทุุน โดยมีีกลไกในการบริิหารและจััดสรร 

งบประมาณของกองทุนุส่่งเสริมิ ววน. ให้้มีีประสิทิธิภิาพ

และมีีธรรมาภิบิาล เพื่่�อให้ก้ารบริหิารกองทุนุเป็น็ไปอย่า่ง 

คุ้้�มค่่า เป็็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้้ มีี ผลการ

ดำเนิินการที่่�สำคัญัในการบริหิารและจััดสรรงบประมาณ

อย่่างมีีธรรมาภิิบาล ดัังนี้้�

	 1) การจัดทำ�ำระเบียบการบริหารและติดตาม

การใช้งบประมาณ

	 ในปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 สกสว. ได้้มีีการ

กำหนดประกาศ หลัักเกณฑ์์ แบบฟอร์์ม คู่ ่�มืือ เพื่่�อใช้้

ในการจััดทำคำของบประมาณ การจััดสรรงบประมาณ

ของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม รวมทั้้�ง 

การบริิหารและติิดตามการใช้้งบประมาณของกองทุุน 

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมให้้เป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย 

	 1.1) ประกาศ หลักเกณฑ์ 

	 ได้้จััดทำประกาศ หลัักเกณฑ์์ ตามท่ี่�กฎหมาย

กำหนด เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการกองทุุนส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ทั้้ �งนี้้� ป ระกาศและ 

หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ได้้ผ่่านการพิิจารณาและได้้รัับความ 

คิดิเห็น็จากคณะอนุกุรรมการ และคณะทำงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  

งบประมาณด้้าน ววน. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566

ภาพที่ 28 ภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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รวมทั้้�งได้้รัับอนุุมััติิจาก กสว. และได้้แจ้้งไปยัังหน่่วย

บริิหารและจััดการทุุน และหน่่วยรัับงบประมาณเพื่่�อนำ

ไปปฏิิบััติิ

	 	 1.1.1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ ์

การจััดทำคำของบประมาณและการจััดสรร 

งบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิจิัยัและนวััตกรรม  

(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วัันที่่� 15 ตุุลาคม  

พ.ศ. 2564 

	 	 โดยที่่�มีีประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การ

จััดทํําคํําของบประมาณและการจััดสรรงบประมาณ

ของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563 

ประกาศ ณ วันที่่� 12 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และหลัักเกณฑ์์ 

การจััดทํําคํําของบประมาณและการจััดสรรงบประมาณ

ของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม (ฉบัับที่่� 2)  

พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานในระบบวิจัิัยและนวัตักรรมจัดัทำคำขอ

งบประมาณและใช้จ้่า่ยเงินิงบประมาณเพื่่�อสนับัสนุนุงาน

มููลฐานตามพัันธกิิจของหน่่วยงานแล้้วนั้้�น เพื่่�อให้้การ

บริิหารจััดการงบประมาณเป็็นไปด้้วยความคล่่องตััว 

และมีีประสิทิธิภิาพ จึึงได้ม้ีีการจัดัทำประกาศ กสว. เรื่่�อง  

หลัักเกณฑ์์การจััดทำคำของบประมาณและการจััดสรร

งบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม  

(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564 ลงวัันที่่� 15 ตุุลาคม พ.ศ. 2564 

โดยมีีการปรับเพิ่่�มนิิยามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีี การแบ่่งหมวด  

ประกอบด้้วย หมวดการจััดทำคำขอและการจััดสรร 

งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนงานมููลฐานตามพัันธกิิจ

ของหน่่วยรัับงบประมาณ หมวดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�อาจเสนอ 

ในคำของบประมาณ หมวดการบริิหารงบประมาณของ

แผนงานและโครงการที่่�ได้้รัับการจััดสรรจากกองทุุน  

หมวดการรายงาน การคืืนเงิินและการยกเลิิกแผนงาน 

หรืือโครงการ และหมวดอื่่�นๆ ให้้เกิิดความชััดเจน 

ตรงตามเจตนารมณ์์ของการจััดทำคํําของบประมาณ 

และการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิิจััย

และนวััตกรรมมากขึ้้�น

		  1.1.2 ประกาศ กสว. เรื่อง หลกัเกณฑ์การ

จัดทำ�ำคำ�ำของบประมาณและการจดสรรงบประมาณ

ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2565 ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

	 	 โดยที่่�มีีประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การ

จััดทำคำของบประมาณและการจััดสรรงบประมาณของ

หน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 3 ฉบัับ  

ประกอบด้้วย (ฉบัับแรก) ลงวัันที่่� 12 ตุ ุลาคม 2563  

(ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564 และ (ฉบัับที่่� 3)  

พ.ศ. 2564 ลงวันัที่่� 15 ตุลุาคม พ.ศ. 2564 และเพื่่�อความ

สะดวกในการสืืบค้้นและอ้้างอิงิหลักัเกณฑ์์การจัดัทำคำขอ

งบประมาณและการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงาน 

ในระบบวิิจััยและนวััตกรรม จึึ งได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข

และรวมประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การจััดทำคำขอ

งบประมาณและการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงาน

ในระบบวิิจััยและนวััตกรรม 3 ฉบัับ ให้้เป็็นฉบัับเดีียว  

เป็็นประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การจััดทำคำขอ 

งบประมาณและการจััดสรรงบประมาณของหน่่วยงาน 

ในระบบวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่่�  

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้หน่่วยงานในระบบวิจิัยั

และนวััตกรรม สามารถจััดทํําคํําของบประมาณเพื่่�อ

โครงการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และโครงการวิิจัยั

และนวััตกรรม จากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจัิัยและ

นวััตกรรมเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

		  1.1.3 ประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์

การใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนของหน่่วยบริิหารและ

จััดการทุุนซึ่่�งได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิม

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม พ.ศ. 2565 ประกาศ 

ณ วัันที่่� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

	 	 โดยที่่�มีีประกาศ กสว. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์ว์่า่ด้ว้ย 

การใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน

ซ่ึ่�งได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์  

วิจัิัยและนวัตักรรม จำนวน 3 ฉบับั ประกอบด้้วย (ฉบับัแรก)  

ลงวัันที่่� 17 กุ ุมภาพัันธ์์ 2563 (ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 21 

กรกฎาคม 2563 และ (ฉบัับท่ี่� 3) ลงวันัที่่� 21 มกราคม 2564 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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และเพื่่�อความสะดวกในการใช้้จ่า่ยเงิินอุุดหนุุนของหน่่วย

บริิหารและจััดการทุุน จึึ งได้้มีีการปรับปรุงแก้้ไขและ

รวมหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนของหน่่วย

บริิหารและจััดการทุุนท่ี่�ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุน 

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 3 ฉบัับ ให้้เป็็น

ฉบับัเดีียว เป็น็ประกาศ กสว. เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ก์ารใช้้จ่า่ย 

เงิินอุุดหนุุนของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนซ่ึ่�งได้้รัับ

เงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัันที่่� 22 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนซึ่่�งได้้รัับ

เงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม มีี แนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน สามารถ 

นำไปปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็แนวทางเดีียวกันั และให้ม้ีีการใช้จ้่า่ย

งบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรมอย่่างคุ้้�มค่่า มีีป ระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ของการใช้้งบประมาณอย่่างสููงสุุด

	 1.2) แบบฟอร์์มสำหรัับการบริิหารจััดการ 

งบประมาณและการติิดตามการใช้้งบประมาณ

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้จััดทำแบบฟอร์์ม

สำหรัับใช้้ในการบริิหารจััดการงบประมาณและติิดตาม

การใช้้งบประมาณด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนหลััก ดัังนี้้�

	 1.2.1 คำรัับรองการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของ 

การอนุุมัตัิงิบประมาณด้้าน ววน. มีีการกำหนดแบบฟอร์์ม 

เอกสารแนบคำรับัรองต่่างๆ และรายละเอีียดในการจัดัทำ

แผนปฏิบัิัติกิารประกอบการจัดัทำคำรับัรอง ดังันี้้�

	 	 1.	สำหรัับหน่่วยรัับงบประมาณสนัับสนุุน

งานมููลฐาน (Fundamental Fund)

	 	 -	 เอกสารคำ�ำรับรองการปฏิบัติตาม 

	 	 	 เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้าน  

	 	 	 ววน. ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 	 -	 เอกสารแนบคำ�ำรับรอง ประกอบด้วย 

	 	 	 1)	เอกสารจัดสรรเงินพัฒนา 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

	 	 	 2)	แผนปฏบัติการของหน่วยงาน 

	 	 	 3)	แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 

	 	 	 	 หน่วยงาน 

	 	 	 4)	บัญชีธนาคารของหน่วยงาน 

	 	 	 5)	การรายงานผลการดำ�ำเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยงาน 

	 	 	 6)	การประเมินผลการดำ�ำเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยงานและการประเมินผลลัพธ ์

	 	 	 	 และผลกระทบของแผนงาน 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม

	 	 2.	สำหรัับหน่่วยรัับงบประมาณสนัับสนุุน

งานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Fund)

	 	 	 -	 เอกสารคำ�ำรับรองการปฏิบัติตาม 

	 	 	 	 เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ 

	 	 	 	 ด้าน ววน. ประจำ�ำปีงบประมาณ  

	 	 	 	 พ.ศ. 2565

	 	 	 -	 เอกสารแนบคำ�ำรับรอง ประกอบด้วย 

	 	 	 1)	เอกสารการจัดสรรเงินพัฒนา 

	 	 	 	 วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม

	 	 	 2)	สรุุปภาพรวมของแผนงาน ววน. 

	 	 	 	 ที่่�หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุ รับผิดิชอบ

	 	 	 3)	แผนปฏิบิััติิการ แผนการใช้้จ่่าย 

	 	 	 	 งบประมาณ และแผนการออกสัญญา

	 	 	 4)	บัญชีธนาคารของหน่วยบริหารและ 

	 	 	 	 จัดการทุน

	 	 	 5)	ประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิม 

	 	 	 	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  

	 	 	 	 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การจััดทำ คำขอ 

	 	 	 	 งบประมาณและการจััดสรร 

	 	 	 	 งบประมาณของหน่่วยงานในระบบ 

	 	 	 	 วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2565  

	 	 	 	 ประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิม 

	 	 	 	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  
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	 	 	 	 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การใช้้จ่่ายเงิิน 

	 	 	 	 อุุดหนุุนของหน่่วยบริิหารและจััดการ 

	 	 	 	 ทุุนที่่�ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุน 

	 	 	 	 ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ 

	 	 	 	 นวััตกรรม พ.ศ. 2565 และประกาศ 

	 	 	 	 คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์  

	 	 	 	 วิิจััยและนวััตกรรม เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ 

	 	 	 	 การปรัับงบประมาณระหว่่าง 

	 	 	 	 ปีีงบประมาณ การจััดทำขอ

	 	 	 	 งบประมาณและการจัดัสรรงบประมาณ

	 	 	 	 เพื่่�อการวิิจััยและนวััตกรรมท่ี่�สำคััญ 

	 	 	 	 และจำเป็็นเร่่งด่่วน พ.ศ. 2564 

	 	 	 6)	รููปแบบการรายงานผลการดำเนินิงาน 

	 	 	 	 ของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน

	 	 	 7)	การประเมินผลการดำ�ำเนินงานของ 

	 	 	 	 หน่วยบริหารและจัดการทุน และ 

	 	 	 	 การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 

	 	 	 	 ของแผนงานวิทยาศาสตร ์วิจัยและ 

	 	 	 	 นวัตกรรม

		  1.2.2 รายงานความก้้าวหน้้าของผลการ

ดำเนิินงาน มีี การกำหนดแบบฟอร์์มรายงานความ

ก้า้วหน้า้ของผลการดำเนินิงาน และการใช้จ้่า่ยเงินิสำหรัับ

หน่ว่ยรับังบประมาณ เพื่่�อใช้ใ้นการติิดตามความก้้าวหน้า้

ของโครงการวิิจััยและการใช้้จ่่ายเงิินของหน่่วยรัับ 

งบประมาณ รวมทั้้�งติิดตามผลผลิิต ทุุก 6 เดืือน ดัังนี้้�

	 	 -	 แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการ 

	 	 	 ดำเนิินงานและความก้้าวหน้้าการใช้ ้

	 	 	 จ่า่ยเงินิ สำหรับัหน่ว่ยรับังบประมาณ 

			   สนับัสนุนุงานมููลฐาน (Funda mental  

			   Fund) 

	 	 -	 แบบฟอร์์มรายงานความก้้าวหน้้าผลการ 

	 	 	 ดำเนิินงานและความก้้าวหน้้าการใช้ ้

	 	 	 จ่า่ยเงินิ สำหรับัหน่ว่ยรับังบประมาณ 

			   สนัับสนุุนงานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic  

			   Fund)

	 	 -	 แบบฟอร์์มรายละเอีียดและเงื่่�อนไข 

	 	 	 การขยายเวลาคำรัับรองของหน่่วยรัับ 

	 	 	 งบประมาณ สำหรับัหน่่วยรัับงบประมาณ 

	 	 	 ที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการโครงการวิิจััย 

	 	 	 ให้้เสร็็จสิ้้�นทัันตามระยะเวลาท่ี่�กำหนด 

	 	 	 ในคำรัับรอง

	 	 -	 แบบฟอร์มสรุปผลการดำ�ำเนินงานและ 

	 	 	 การใช ้จ ่ายเงินที่ ได ้ รับอุดหนุนของ 

	 	 	 โครงการที่่�ดำเนิินการวิิจััยเสร็็จสิ้้�นแล้้ว  

	 	 	 สำหรับัการขอเบิกิจ่่ายงบประมาณงวดที่่�         3 

	 	 	 เป็็นรายครั้้�ง ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 	 -	 แบบฟอร์มแผนการขอใช้เงินอุดหนุน 

	 	 	 คงเหลือจากการดำ�ำเนินงานพร ้อม 

	 	 	 ดอกเบี้ย และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

	 	 	 ระหว่างการดำ�ำเนินการ ป ีงบประมาณ  

	 	 	 พ.ศ. 2565 เพื่อไปใช้ประโยชน์ในการ 

	 	 	 พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

		  1.2.3 รายงานผลสััมฤทธิ์์�เมื่่�อสิ้้�นสุุด 

การดำเนินิงาน มีีการกำหนดแบบฟอร์์มรายงานผลสััมฤทธิ์์� 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการดำเนิินงานสำหรัับหน่่วยรัับงบประมาณ 

เมื่่�อหน่่วยงานดำเนิินงานวิิจััยเสร็็จสิ้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว 

โดยให้้มีีการจััดทำรายงานผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้จากโครงการ

วิิจััยและสรุุปภาพรวมของโครงการวิิจััย เพื่่�อให้้ สกสว. 

สามารถประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของหน่่วยงานและประเมิิน

ศัักยภาพของหน่่วยงานได้้ ดัังนี้้� 

	 	 -	 แบบฟอร์ม์รายงานผลสัมัฤทธิ์์�เมื่่�อสิ้้�นสุดุ 

	 	 	 การดำเนิินงานสำหรัับหน่่วยรัับ 

			   งบประมาณสนัับสนุุนงานมููลฐาน  

			   (Fundamental Fund) ได้้แก่่

	 	 	 •	แบบฟอร์มรายงานผลสมัฤทธิ์ ป 2565  

	 	 	 	 สำ�ำหรับหน่วยงานที่ ไม ่ใช ่สถาบัน 

	 	 	 	 อุดมศึกษา 

	 	 	 •	แบบฟอร์มรายงานผลสมัฤทธิ์ ป 2565  

	 	 	 	 สำ�ำหรับหน่วยงานสถาบันอุดมศึกษา 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 	 -	 แบบฟอร์์มรายงานผลสััมฤทธิ์์� เมื่่�อ 

	 	 	 สิ้้�นสุุดการดำเนิินงานสำหรัับหน่่วยรัับ 

			   งบประมาณสนับัสนุนุงานเชิงิกลยุทุธ์์  

			   (Strategic Fund)

	 	 •	 แบบฟอร์์มการรายงานผลการดำเนินิงาน 

	 	 	 รอบ 1 ปีี เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลผลิติที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ 

	 	 	 จากการดำเนินิงานที่่�สอดคล้้องกับัแผนด้้าน  

	 	 	 ววน. และรายงานการใช้้ประโยชน์และผลลััพธ์์  

	 	 	 (Outcome) จากงานวิิจัยัที่่�หน่ว่ยบริิหาร 

	 	 	 และจััดการทุุน (PMU) ได้้ให้้การสนัับสนุุน

	 	 •	 แบบฟอร์์มรายงานการเงิินรอบ 1 ปีี  

	 	 	 เพื่อติดตามผลการออกสัญญา และ 

	 	 	 ผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณของหน่่วย 

	 	 	 บริิหารและจััดการทุุน (PMU) ในปี ี

	 	 	 งบประมาณนั้้�นๆ

	 	 ซึ่่�งแบบฟอร์์มทั้้�ง 3 ส่ ่วนนี้้� ถืื อเป็็นหนึ่่�งใน

เครื่่�องมืือท่ี่�สำคััญ เพื่่�อให้้หน่่วยงานรัับงบประมาณและ

หน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ (PMU) สามารถนำส่ง่ข้อ้มููล 

ที่่�เป็็นรายละเอีียดในแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วนสมบููรณ์์ และ สกสว. สามารถนำข้้อมููลต่่างๆ นี้้�  

มารวบรวมเป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ เพื่่�อการบริิหาร 

จัดัการงบประมาณ รวมทั้้�งการติดิตามการใช้ง้บประมาณ 

ด้้านวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

สููงสุุด

	 1.3) คู่่�มืือแสดงรายละเอีียดและขั้้�นตอนต่่างๆ 

เพ่ื่�อให้้หน่่วยรัับงบประมาณนำไปใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการดำเนิินการ

	 1.3.1 คู ่มือการปรับแผนและงบประมาณ

ระหว่างปีงบประมาณ (Reprogramming) 

	 สกสว. ได้้มีีการจััดทำคู่่�มืือการปรัับแผนและ 

งบประมาณระหว่่างปีีงบประมาณ  (Reprogramming)  

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเสนอปรับัแผนและงบประมาณ 

ระหว่่างปีีงบประมาณของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน  

(PMU) และหน่่วยงานในระบบ ววน. โดยสามารถเสนอ

ปรับแผนและงบประมาณได้้ใน 2 กรณีี คืื อ (1) กรณีี 

เป็็นแผนงานเดิิมที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณแล้้ว  

แต่ง่บประมาณไม่่เพีียงพอต่่อการบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์และ

ผลสััมฤทธิ์์� (OKRs) และมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้อง 

ดำเนินิการ (2) กรณีีเป็น็สถานการณ์ว์ิกิฤต เร่ง่ด่ว่น ฉุกุเฉินิ  

หรืือมีีข้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี  มติิคณะรััฐมนตรีี  

หรืือมติิสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและ 

นวััตกรรมแห่ง่ชาติ ิสามารถเสนอแผนงานใหม่ ่เพื่่�อรองรับั 

สถานการณ์์ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� มีีกรอบระยะเวลาในการปรับแผน 

และงบประมาณระหว่่างปีีได้้ในไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
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	 1.3.2 คู่่�มืือการใช้ง้านระบบสารสนเทศวิจิัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ National Research and Innovation 

Information System (NRIIS) สำหรัับผู้้�ประสานหน่่วยงาน และนัักวิิจััย ที่่�แสดงถึึงรายละเอีียดขั้้�นตอนกระบวนการ

กรอกข้้อมููลต่่างๆ ในระบบ NRIIS เพื่่�อการจััดทำแผนปฏิิบััติิการและรายงานผลการดำเนิินงานของหน่่วยรัับ 

งบประมาณ ดัังนี้้�

1)	 คู่มือการจัดทำ�ำแผนปฏิบัติการขาลง 	
	สำ�ำ หรับผู้ประสานหนว่ยงาน

2)	คู่่�มืื อการใช้้งานการนำำ�เข้้าข้้อมููล 
	 ครุุภััณฑ์์โครงการในระบบ NRIIS  
	สำ ำ�หรัับผู้้�ประสานหน่่วยงานและ  
	สำ ำ�หรัับนัักวิิจััย

3)	 คู่มือการรายงานความก้าวหน้า 
	 ส่ง สกสว. สำ�ำหรับผู้ประสาน
	 หน่วยงาน

4) คู่มือการรายงานผลการดำ�ำเนินงาน 
	 และปิดโครงการ สำ�ำหรับนักวิจัย

5) คู่่�มืือการขยายระยะเวลาโครงการ สำำ�หรัับผู้้�ประสานหน่่วยงาน และสำำ�หรัับนัักวิิจััย

	 คู่่�มืือการใช้้งานที่่�ได้้กล่่าวมานี้้� แสดงถึึงรายละเอีียดและลำดัับขั้้�นตอนต่่างๆ ในแต่่ละส่่วน สำหรัับการใช้้งาน

ในระบบสารสนเทศวิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NRIIS) ซึ่่�งเป็็นระบบฐานข้้อมููลกลางของระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย

และนวััตกรรม และเป็็นฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ ที่ ่�ทุุกหน่่วยงานในระบบ ววน. ใช้้งานร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยให้้หน่่วยรัับ 

งบประมาณและหน่่วยงานบริิหารและจััดการทุุน (PMU) ทราบถึึงรายละเอีียดในการเข้้าใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้อง

และเป็็นระบบ รวมทั้้�งช่่วยให้้การกรอกข้้อมููล ทำได้้ถููกต้้องรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�น คู่�มืือการใช้้งานต่่างๆ  

ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นมานี้้� จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ เพื่่�อการใช้้งานฐานข้้อมููลร่่วมกััน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ในปี พ.ศ. 2565 กองทุนส่งเสริม ววน. ได้จัดสรรงบประมาณ (ขาลง) ให้หน่วยรับงบประมาณโดยแบ่งเป็น

	 1) งบประมาณเพื่อสนบัสนนุงานมลูฐาน (Fundamental Fund) ซึ่งจดัสรรงบประมาณให้กบัหน่วยรบังบประมาณ

จำ�ำนวน 168 หน่วยงาน รวมเป็นงบประมาณ 5,594,083,792.00 บาท 

	 2) งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund) ซึ่งจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยบริหารและ 

จัดการทุน จำ�ำนวน 7 หน่วยงาน และหน่วยงานอื่นในระบบ ววน. รวมเป็นงบประมาณ 8,410,380,466.00 บาท

	 นอกจากนี้ กสว. ได้เลง็เหน็ถึงการสนบัสนนุการวจิยัที่มคีวามสำ�ำคญัและความจำ�ำเป็นเร่งด่วน จงึได้มีการอนมุตัิ

ให้มีการปรับแผนและงบประมาณระหว่างปีงบประมาณของกองทุนส่งเสริม ววน. ประจำ�ำปี พ.ศ. 2565 ดังนี้

	 1) การสนัับสนุุนการวิิจััยแผนงาน “การพััฒนานโยบายและติิดตามประเมิินผลกระทบองค์์รวมต่่อสุุขภาพและ

สังัคม จากกัญัชาและผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง” ภายใต้โ้ปรแกรม 17 การแก้ป้ัญัหาวิกิฤตของประเทศ โดยใช้ก้ระบวนการ

อนุุมััติิแผนงานสำคััญเร่่งด่่วนและงบประมาณให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ (Fast Track) จั ดสรรเพิ่่�มเติิมให้้กัับสำนัักงาน 

การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) จำนวน 26,250,000.00 บาท 

	 2) การสนับสนุนการวิจัยแผนงานย่อย “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (National Science and Technology Information System: NSTIS)” ภายใต้โปรแกรม 16 เรื่องการปฏิรูป

ระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม จัดสรรเพิ่มเติมให้กับ สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จำ�ำนวน 24,691,400.00 บาท

	 ทั้้�งนี้้�ในภาพรวม สั ดส่่วนการจััดสรรงบประมาณผ่านกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม  

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามแพลตฟอร์์มได้้ดัังนี้้�

60.05%
39.95%

Fundamental Fund
5,594,083,792.00 บาท

Strategic Fund
8,410,380,466.00 บาท

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 4.2.4 การพััฒนาธรรมาภิิบาลในการจััดสรร 

งบประมาณ

	 สกสว. เป็น็องค์ก์รซึ่่�งก่อ่ตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิิ

สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรมแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2562 มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิ  

สนัับสนุุน และขัับเคลื่่�อนระบบการวิิจััยและนวััตกรรม

ของประเทศด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี สั งคมศาสตร์์  

มนุุษยศาสตร์์ และสหวิิทยาการ เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� 

พััฒนานโยบายสาธารณะ และสนัับสนุุนการนำผลงาน

วิจัิัยและนวััตกรรมไปใช้้ในเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อให้้

เกิิดการพััฒนาประเทศอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�ง 

มีีพัันธกิิจเชิิงนโยบายยุุทธศาสตร์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวััตกรรม ระดัับประเทศ มีีผู้้� เกี่่�ยวข้้องจากหลาก

หลายกลุ่่�ม อาทิิ นั ักวิิจััย มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานของ

รััฐและเอกชน และภาคประชาสัังคม รวมทั้้�งการบริิหาร

งานกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม 

เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการมีีประสิทิธิภิาพ จำเป็็นต้้องกำหนด

นโยบาย กลไกการบริิหารภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและ

ต้้องอาศััยระบบการจััดการองค์์กรท่ี่�มีีสมดุุลระหว่่าง

ประสิิทธิภิาพและการมีีภาระรับัผิดิชอบภายใต้ก้ฎหมาย  

ระเบีียบและนโยบายที่่�โปร่่งใสตรวจสอบได้้ โดยใน  

มาตรา 54 ได้้บััญญััติิให้้มีีกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ 

วิจิัยัและนวััตกรรม จัดตั้้�งข้ึ้�น ซ่ึ่�งให้้ดำเนิินงานโดย สกสว.  

โดยมีีคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม (กสว.) ทำหน้้าท่ี่�บริิหารกองทุุน รวมทั้้�งยัังมีี 

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการสนัับสนุุน

วิทิยาศาสตร์์ การวิจัิัยและนวัตักรรม (ววน.) คณะกรรมการ 

พิจิารณางบประมาณด้าน ววน. คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน และคณะทำงานเฉพาะกิิจท่ี่�ช่่วยหนุุนเสริิมให้้การ

บริิหารกองทุุนส่่งเสริิม ววน. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มีีการใช้้จ่า่ยเงิินจากกองทุุนอย่่างคุ้้�มค่่า และเป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.

	 เพื่่� อ ให้้ กา รบริิ หารจัั ดการกองทุุนส่่ ง เส ริิ ม

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ซึ่่�งเป็น็งบประมาณของ 

ประเทศและมีีผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเป็็นจำนวนมาก เป็็นไป

อย่่างคุ้้�มค่่า เป็็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลััก 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ธรรมาภิิบาล สกสว. จึึ งได้้นำหลัักธรรมาภิิบาลตาม

ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการสร้้างระบบ

บริิหารกิิจการบ้้านเมืืองและสัังคมที่่�ดีี  พ.ศ. 2542  

มาประยุุกต์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ สกสว. และ

กำหนดเป็็นหลัักธรรมาภิิบาล ของ สกสว. ดัังนี้้� 

	 1) หลัักการมีีส่วนร่่วม (Participation) หมายถึึง  

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีส่วนร่่วม 

รับัรู้้�และแสดงความคิดิเห็น็ ตัดัสินิใจปัญัหาต่า่งๆ อย่า่งมีี

ความเสมอภาค ภายใต้้กระบวนการที่่�เหมาะสม 

	 2) หลัักความรัับผิิดชอบ (Accountabil i ty)  

หมายถึึง การตระหนัักในสิิทธิิหน้้าที่่� มีีจิิตสำนึึกในความ 

รัับผิิดชอบต่่อองค์์กร สัังคม และการกระตืือรืือร้้นในการ

แก้ป้ัญัหา ตลอดจนการเคารพในความคิดิเห็็นที่่�แตกต่า่ง  

และความกล้้าท่ี่�จะยอมรัับผลดีีและผลเสีียจากการกระทำ 

ของตนเอง 

	 3) หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง 

การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากร ของ 

สกสว. รวมทัง้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง โดยปรับปรงุ

กลไกการทำ�ำงานขององค์กรให้มคีวามโปร่งใส เปิดโอกาส

ให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสม และสามารถ

ตรวจสอบได้   

	 4) หลัักความคุ้้�มค่่า (Utility) หมายถึึง การบริิหาร 

จััดการและใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดเพื่่�อให้้  

เกิดิประโยชน์สููงสุดุและผลสัมัฤทธิ์์�แก่่ส่่วนรวมอย่่างคุ้้�มค่่า  

โดยมีีกระบวนการประเมิินผลหรืือกำหนดตััวชี้้�วััด  

การปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม

	 5) หลัักนิิติิธรรม (Rule of Laws) หมายถึึง  

การกำหนดกฎระเบีียบท่ี่�ทัันสมััย มีี ความถููกต้้องและ 

เป็น็ธรรม และบัังคัับใช้้อย่่างเป็็นรููปธรรม มีีประสิิทธิิภาพ  

อิิสระปราศจากการแทรกแซง โดยคำนึึงถึึงหลัักการ  

แบ่่งแยกอำนาจและคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพ

	 6) หลัักคุุณธรรม (Virtue) หมายถึึง การยึึดมั่่�น 

ในความถููกต้้องดีีงาม สอดคล้้องกัับจริิยธรรม การส่่งเสริิม 

สนับัสนุนุให้้บุคุลากรของ สกสว. พัฒันาตนเองไปพร้้อมกันั  

เพื่่�อให้้มีีความซื่่�อสััตย์์ ขยััน อดทน มีีระเบีียบวิินััย สุุจริิต 

และนำไปสู่่�องค์์กรปลอดการทุุจริิต

	 ในการบริิหารจััดการกองทุุนให้้มีีความสอดคล้้อง

กับัหลักัธรรมาภิบิาล โดยพระราชบัญัญัตัิสิภานโยบายฯ 

ออกแบบให้้การบริหิารจัดัการอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ อิสิระ  

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการแบ่่งแยกอำนาจ เพื่่�อป้้องกััน

การขััดกันัของผลประโยชน์ และเปิดิโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วนได้้

ส่ว่นเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่ว่นร่่วมในการบริหิารจัดัการ ซึ่่�งการ

บริิหารจััดการกองทุุนนั้้�นต้อ้งคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดและ

ผลสััมฤทธิ์์�แก่่ส่่วนรวมอย่่างคุ้้�มค่่าภายใต้้งบประมาณ 

ที่่�จำกัดั โดยคณะกรรมการอำนวยการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 

ธรรมาภิิบาล เป็็นกลไลเพื่่�อเสนอแนะนโยบายและ

มาตรการในการส่่งเสริิมและกำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล  

เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล  

ประมวลจริิยธรรม การจััดการกัับการขััดกัันของ 

ผลประโยชน์ การรัับและดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรีียน และ

การควบคุุม กำกัับ ส่งเสริิม และให้้คำแนะนำ พร้้อมทั้้�ง 

ได้้มีีการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาและออกแบบระบบธรรมาภิบิาล 

ให้้มีีความทััดเทีียมในระดัับสากล

	 มุ่่�งเน้น้นโยบายสนับัสนุนุการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งมีี

มาตรฐานของกองทุุนและระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และ

นวัตักรรม (ววน.) ระหว่า่งหน่ว่ยงาน โดยเป็น็การเปิดิเผย

ข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการเปิิดเผยข้้อมููล 

สู่่�สาธารณะ ประกอบไปด้วยกลุ่่�มหน่่วยงานทั้้�ง 4 ระดับั คืือ 

	 ระดัับ Agenda setting & Policy direction

	ร ะดับ Policy deployment & Resource  

	 allocation

	ร ะดัับ Funding (จััดสรรงบประมาณ 

	 ให้้หน่่วยงาน)

	ร ะดับ Operation (Program, project  

	 management & granting) 
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4.2.5 การตรวจสอบการดำ�ำเนินงาน สกสว. โดยคณะกรรมการตรวจสอบการดำ�ำเนินงาน สกสว.

รายงานผลการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบการดำ�ำเนินงาน 

สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  

ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 คณะกรรมการอำนวยการ สำนัักงานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม (อนก.) ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงาน สกสว. ให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงาน สกสว. โดยมีีวาระ 
การปฏิิบััติิงาน 2 ปีี และให้้รายงานอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

	 	 1.  รศ.ดร.นวลน้อย	 ตรีรัตน์	 	 ประธานกรรมการ

	 	 2.  นายธานินทร์ 	 ผะเอม	 	 กรรมการ

	 	 3.  นางแน่งน้อย	 เวทยพงษ์	 	 กรรมการ

	 	 4.  นางพิสชา	 ขจรเกียรติสกุล	 	 เลขานุการ 

ระยะเวลาดำ�ำเนินงาน 	 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงาน สกสว. ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาผลการตรวจสอบด้้านการเงิินและด้้าน 
ที่่�ไม่ใ่ช่่การเงิินตามอำนาจหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบท่ี่�ตราไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงาน 
สกสว. โดยมีีหน่่วยตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�เป็น็เลขานุุการในการประชุุมเพื่่�อให้ข้้อ้มููลและชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิตามวาระ
อัันควร โดยจััดประชุุมเป็็นจำนวน 8 ครั้้�ง ดังนี้้� ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงาน สกสว. จำนวน 6 ครั้้�ง 
ประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบกองทุุนส่่งเสริิม ววน. จำนวน 1 ครั้้�ง และประชุุมร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง สกสว. จำนวน 1 ครั้้�ง 

ผลการดำ�ำเนินงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรัับผิิดชอบ เที่่�ยงธรรม และเป็็น
อิสิระ โดยพิจิารณาและสอบทานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำคััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 
ของ สกสว. ดังนี้้�

	 1.	 ผลตรวจสอบการจัดัการเงินิและทรัพัย์ส์ินิของ สกสว. มีีความรัดักุมุและเหมาะสม การดำเนินิการเป็น็ไปตาม 
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดภายใต้้กรอบงบประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรร และมีีหลักัฐานตรวจสอบได้ ้ไม่พ่บประเด็น็ความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีนััยสำคััญแต่่อย่่างใด

	 2.	 ผลตรวจสอบการจััดการระบบสารสนเทศของ สกสว. โดยรวมมีีความมั่่�นคงปลอดภััยทั้้�งในด้้าน General 
Control และ Application Control แต่่ยัังมีีส่่วนที่่�ต้้องดำเนิินการทบทวน ปรัับปรุง เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศของ  
สกสว. มีีความปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น 

	 3.	 ผลการประเมิินการควบคุุมภายในและประเมิินความเส่ี่�ยงของ สกสว. เพื่่�อจััดทำแผนตรวจสอบ 
การดำเนิินงาน สกสว. โดยได้้นำความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออยู่่�มาเป็็นฐานคิิดและจััดวางกิิจกรรมตรวจสอบให้้ครอบคลุุม
ภารกิิจโดยรวม

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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4.3	 หน่่วยบููรณาการประเด็็นยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนา ววน. (Strategic Agenda Teams; SAT)

	 หน่่วยบููรณาการประเด็็นยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนา  

ววน. หรืือ Strategic Agenda Teams (SAT) เป็็นกลไก  

หนุุนเสริิมทางวิิชาการ ของ สกสว. เปรีียบเสมืือน  

“นกเหยี่่�ยว” ที่ ่�ช่่วยมองภาพรวมว่่า ปั ัจจุุบัันงานวิิจััย 

แต่ล่ะประเด็น็ อยู่่�ตรงไหน ติดิตามสถานการณ์ ์ววน. ทั้้�งใน 

และต่่างประเทศ โดยข้้อมููลดัังกล่่าวจะช่่วยสนัับสนุุน 

การปรัับปรุุงแผนด้้าน ววน. เพื่่�อกำหนดกรอบทิิศทาง

การ “ลงทุุน” ด้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมของ

ประเทศและช่่วยจััดลำดัับความสำคััญของงานวิิจััย 

ในประเด็็นต่่างๆ ตลอดจนช่่วยประสานเครืือข่่ายและ 

ขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยสู่่�ภาคีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในภาคส่่วน

ต่่างๆ เช่่น ขัับเคลื่่�อนระดัับนโยบายและทิิศทางงานวิิจััย 

สู่่�ฝ่า่ยนิติิบัิัญญัตัิ ิและเป็็น “ตัวักลาง” บููรณาการ ให้ห้น่ว่ย

รัับงบประมาณมองเห็็นภาพงานวิิจััยในประเด็็นสำคััญ

เพื่่�อตอบโจทย์์อนาคต 

	 ในปี 2565 มีการจัดตั้ง SAT และมีความก้าวหน้า

ในการดำ�ำเนินการแล้ว จำ�ำนวน 13 สาขา ประกอบด้วย  

	 1. SAT การแพทย์์ สาธารณสุุขและสุุขภาพ  
มองภาพเ ชิิงระบบของการ วิิ จััยด้้ านการแพทย์์  
การสาธารณสุขและสุุขภาพ ตั้้�งแต่ง่านวิจิัยัพื้้�นฐานสู่่�การ
พััฒนาในระดัับอุุตสาหกรรม การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิง
พาณิิชย์และเชิิงสาธารณะ รวมถึึงการสร้้างระบบนิิเวศ
ที่่�เอื้้�อต่่อห่่วงโซ่่การวิิจััย ตัวอย่่างผลงานเด่่น ได้้แก่่ การ 
ขับัเคลื่่�อนแผนด้า้น ววน. ร่ว่มกับัหน่ว่ยบริหิารและจัดัการ
ทุุน เรื่่�องโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการวิิจััยและพััฒนา ยา  
วััคซีีน ชีี ววััตถุุ และยาที่่�พััฒนาจากสมุุนไพร เชื่่�อมโยง
การทำงานกัับคณะกรรมการระดัับชาติิหรืือหน่่วยงาน
นโยบายด้้วยผลิิตภััณฑ์์การรัักษาด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 
และสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างชาติิ  
อาทิิ National University of Singapore: NUS,  
National Health Service Consortium for Global  
Heath (NHSC) สหราชอาณาจัักร 

	 2. SAT การท่อ่งเที่่�ยวและเศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์ ์ 
มุ่่�งยกระดัับอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ด้้วย BCG Model  
ให้้เกิดิการสร้้างงานสร้้างรายได้้บนฐานความคิิดสร้้างสรรค์์  
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คุณุค่า่ ภููมิปัญัญา และความหลากหลายทางวััฒนธรรม  

ตลอดจนการบููรณาการอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์กัับ

อุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจอื่่�นๆ เพื่่�อขยายศัักยภาพ 

สร้้างโอกาสใหม่่ และเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ ตััวอย่่าง

ผลงานเด่น่ ได้แ้ก่ ่ขบวนรถไฟพิเศษในเส้น้ทางท่่องเที่่�ยว

เชิิงสร้้างสรรค์์บนยุุคสมััยแห่่งล้้านนา เมืืองเก่่าลำปาง 

ลำพููน เชีียงใหม่่ สักการะจอมเจดีีย์แห่่งล้้านนา โดยการ

รถไฟแห่่งประเทศไทยและมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง  

พร้้อมรัังสรรค์์เมนููอาหารแนวอัังกฤษผสมยุุคสยาม  

แนวยุโุรปผสมอินิเดีีย โดยประยุกุต์์อาหารตามอัตัลัักษณ์์

ของพื้้�นถิ่่�นทั้้�ง 7 ลุ่่�มน้้ำได้้อย่่างกลมกลืืน 

	 3. SAT สิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดย

เชื่่�อมโยงนัักวิิจััย ผู้้�ให้้ทุุน และผู้้�ใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อร่่วมกััน 

หาช่่องว่่างเชิงิระบบ และการเติมิเต็ม็องค์์ความรู้้�ในสาขา

วิิชาต่่างๆ รวมทั้้�งกำหนดทิศิทางและจัดัลำดับัความสำคัญั 

ของการลงทุนุการวิจิัยัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และขับัเคลื่่�อนระบบ 

ววน. โดยตััวอย่่างผลงานเด่่น ได้แ้ก่่ การสร้้างความร่่วมมืือ 

กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยการสร้้างแพลตฟอร์์มทาง

วิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่ านเวทีี  “ปลดล็็อคงานวิิจััย....”  

ในประเด็็นสำคััญ 5 ประเด็็น ได้้แก่่ การเปลี่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ ความหลากหลายทางชีีวภาพ ทรััพยากร

ทางทะเลและชายฝั่่�ง ทรััพยากรน้้ำ และมลพิิษ 

	 4. SAT มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม  

เป็็นพื้้�นฐานความรู้้�ในระดัับสาขาวิิชาอัันเป็็นรากฐาน

ของการพััฒนา ต่อยอด และการนำไปใช้้ ซึ่่�งสร้้างเสริิม 

ให้เ้กิดินวัตักรรมทั้้�งในเชิงิรููปธรรมและนามธรรม ตัวอย่า่ง

ผลงานเด่่นคืือ การจััดทำฐานข้้อมููลงานวิิจััยด้้าน

มนุุษยศาสตร์์และศิิลปกรรม และสร้้างแผนภาพที่่�แสดง

ให้้เห็็นแนวโน้้ม โจทย์์วิิจััยในประเทศไทยในเชิิงภููมิภาค  

ซ่ึ่�งเป็็นชุดุข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ที่่�น่่าเชื่่�อได้้ว่่าเป็็นจุุดอ้้างอิงิที่่�ดีี 

ต่่อการทำงานขั้้�นต่่อไป เช่่น การสนับัสนุนุการสร้้างเครืือข่่าย 

และความเข้้มแข็็งผู้้�เชี่่�ยวชาญในประเด็็นวิิจััยต่่างๆ

	 5. SAT พลังังาน มีีผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งฝ่า่ยผู้้�ผลิิตพลัังงาน  

ผู้้�ส่งมอบหรืือขนส่่งพลัังงาน และผู้้�บริิโภคพลัังงานเป็็น

จำนวนมาก อีีกทั้้�งมีีผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและ

ความมั่่�นคงของชาติิ ตลอดจนความท้้าทายอย่่างยิ่่�งยวด

ต่่อการพััฒนาประเทศ ทั้้�งด้้านเสถีียรภาพของพลัังงาน

และการพััฒนาพลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน และ

เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ที่ ่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตั ัวอย่่าง 

ผลงานเด่่น ได้้แก่่ การพััฒนาองค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี

หรืือประเด็็นเป้้าหมายสำคััญในการกำหนดทิิศทาง  

การพัฒันาเทคโนโลยีี งานวิจัิัยและนวัตักรรมในการผลิติ

พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ ชีีวมวล และไฮโดรเจน

	 6. SAT ยานยนต์์สมััยใหม่ ่ เร่่งปรับตััวให้้ทัันต่่อ

การเปลี่�ยนผ่า่นของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สู่่�ยุคุยานยนต์์

สมัยัใหม่่ โดยยกระดัับผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กและกลาง  

รายเดิิมและใหม่่ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรม

ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และ

หนุุนเสริิมผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ให้้มีีขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขันัเพิ่่�มมากข้ึ้�น ตัวอย่่างผลงานเด่่น คืือ จัดทำ 

รายงานศึึกษาพิิเศษใน 3 หััวข้้อ ได้้แก่่ 1) การพััฒนา

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานสำหรัับยานยนต์์สมััยใหม่่ 2) การพััฒนา 

บุุคลากรในอุุตสาหกรรมยานยนต์์เพื่่�อเปลี่�ยนผ่่านสู่่�ยุุค

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 3) กฎหมายเพื่่�อการ

พััฒนาเทคโนโลยีีสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่  

ทำให้เ้ห็น็ภาพการวิเิคราะห์ช์่อ่งว่า่ง ววน. ได้ช้ัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น  

และกำหนดทิิศทางการลงทุุน ววน. ได้้อย่่างเหมาะสม 

กัับบริิบทของประเทศ 

	 7. SAT อุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต  

มุ่่�งยกระดัับคุุณค่าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์

อาหารและวััตถุุดิิบการเกษตร ทดแทนการเป็็นผู้้�ผลิิต

และจำหน่่ายสิินค้้าที่่�เน้้นปริิมาณแต่่มีีคุุณภาพต่่ำซ่ึ่�งมีี

ราคาถููก ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับพรีีเมีียม

และมีีมููลค่า่สููง ปฏิริููปธุรุกิจิอาหารของไทยสู่่�อุตุสาหกรรม

อาหารแห่ง่อนาคตเพื่่�อสร้้างคุณุภาพและความปลอดภัยั

ให้้ได้้มาตรฐานสากลอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลงานเด่่น 

ได้้แก่่ การสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััยในหน่่วยงานรััฐกัับภาค

เอกชนที่่�ช่ว่ยผลัักดันังานวิจัิัยที่่�พร้้อมต่อ่การใช้ป้ระโยชน์์

เชิิงพาณิิชย์์และตอบสนองความต้้องการของภาค

อุุตสาหกรรม และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ให้้ทุุนวิิจััยกัับหน่่วยงานรััฐที่่�กำกัับดููแลมาตรฐาน  

การรัับรองและการข้ึ้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�ได้้

มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยในระดัับสากล

	 8. SAT เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน มุ่่�งขัับเคลื่่�อนด้้าน

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�โดยมีี 

ผลงานเด่่น คืือ การประชุุมรัับฟัังความเห็็นเรื่่�องแนวทาง

การส่่งเสริิม ววน. ด้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สาขาโรงกลั่่�น 

ชีีวภาพ และพลาสติิก เพื่่�อติดิตามสถานการณ์์ทิิศทางการ

ทำงานด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนทั้้�งในและต่่างประเทศ  

พิิจารณาคััดเลืือกสาขาที่่�มีีศัักยภาพในเชิิงลึึก ได้้แก่่  

สาขาโรงกลั่่�นชีีวภาพ และพลาสติิก พิจารณาช่่องว่่าง

เพื่่�อหาแนวทางเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการส่่งเสริิม ววน.  

ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เสนอแนวทางเพื่่�อการพััฒนา

โจทย์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งระบบนิิเวศของการวิิจััยพััฒนาเพื่่�อ

แก้้ปััญหางานวิิจััยที่่�แยกส่่วน และรัับฟัังความเห็็นจาก

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ภาครััฐ ภาคเอกชน

	 9. SAT การลดความเหลื่่�อมล้้ำและการแก้้

ปััญหาความยากจน สนัับสนุุนการพััฒนาระบบ ววน.  

เพื่่�อแก้้ปััญหาโดยติิดตามสถานภาพองค์์ความรู้้�ทั้้�งใน 

และต่่างประเทศ สถานการณ์์การพััฒนา ทบทวนนโยบาย

และภาพอนาคต และจััดทำรายงาน ทั้้�งนี้้�มีีการจััดสรร 

ทุุนวิิจััยและพััฒนาใน 3 โปรแกรม ได้้แก่่ นวััตกรรม

สำหรัับเศรษฐกิิจฐานรากและชุุมชนนวััตกรรม การ

ขจััดความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำ และเมืือง

น่่าอยู่่�และการกระจายศููนย์์กลางความเจริิญ ในช่่วง

ปีงีบประมาณ 2563-2564 รวมถึึงการจัดัทำสมุดุปกขาว

	 10. SAT สัังคมสููงวััย ติ ดตามสถานการณ์์  

สถานภาพ องค์ค์วามรู้้�สังัคมสููงวัยัทั้้�งในและต่า่งประเทศ  

ทบทวนนโยบายและภาพอนาคต พบว่่ามีีการจััดสรร

ทุุนงานมููลฐานและทุุนสนัับสนุุนงานเชิิงกลยุุทธ์์ รวม  

538 โครงการ โดยมีีโจทย์์สำคััญใน 4 ประเด็็น ได้้แก่่  

1) การเพิ่่�มขีีดความสามารถการจััดการด้้านผู้้�สููงอายุ ุ

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรชุุมชนและภาค

ประชาสัังคม 2) การเสริมิสร้้างสุขุภาวะของคนทุกุช่่วงวัยั

เพื่่�อเข้้าสู่่�สังคมสููงวัยัในอนาคต 3) การออกแบบการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตในสัังคมสููงวััยในอนาคต 4) การศึึกษา 

ฉากทััศน์์การพััฒนานวััตกรรมรองรัับสัังคมสููงวััย 

ในอนาคต รวมทั้้�งจััดทำสมุุดปกขาว 

	 11. SAT การศึึกษาและการเรีียนรู้้� มุ่่� งค้้นหา

แนวทางใหม่่และหลัักฐานท่ี่� เป็็นรููปธรรมในการ 

ขับัเคลื่่�อนทางการศึึกษาจากฐานรากผ่่านเวทีียุทธศาสตร์์  

Education Journey Forum เพื่่�อเป็็นพ้ื้�นท่ี่�ให้้เครืือข่่าย

การขัับเคลื่่�อนด้้านการศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

มีีส่่วนร่่วมนำเสนอประเด็็นและโจทย์์การพััฒนาเชิิง 

ขัับเคลื่่�อน เพื่่�อให้้ผู้้�กำหนดนโยบายสามารถค้้นหา 

จุดุคานงัดั แนวทางการขับัเคลื่่�อนที่่�สร้า้งผลกระทบที่่�ราก

ของปัญัหา และข้อ้เสนอแนะในการทำแผนพัฒันาระบบ

การเรีียนรู้้�ของประเทศ เพื่่�อการจััดทำแผน ววน. รวมถึึง

การพััฒนาฐานข้้อมููลเครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนงานด้้าน

การศึึกษาและการเรีียนรู้้� 

	 12. SAT ดิจิิทิัลัปััญญาประดิษิฐ์์ ศึึกษาสถานการณ์์ 

และทิิศทางด้้านดิิจิิทััลปััญญาประดิิษฐ์์ของโลกและ

ของประเทศไทย มองภาพเชิิงระบบ บูู รณาการและ

สร้้างระบบนิิเวศเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตั ัวอย่่าง

ผลงานเด่่น ได้้แก่่ การจััดเวทีีเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและรัับฟััง

ข้อ้คิดิเห็น็จากหน่ว่ยงานในภาครัฐัและเอกชนในประเด็น็

ต่า่งๆ เพื่่�อทราบถึึงโอกาสและความท้า้ทายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น  

การวิิเคราะห์์ภาพรวมของทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและ

นวััตกรรมด้้านดิิจิิทััลปััญญาประดิิษฐ์์ อิ เล็็กทรอนิิกส์์

อััจฉริิยะ หุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ เพื่่�อกำหนดกรอบ

ทิิศทางโครงสร้้างพ้ื้�นฐานการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี 

งานวิจิัยัขั้้�นแนวหน้า้และงานวิจิัยัพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ

การพััฒนากำลัังคน ในเทคโนโลยีีดิิจิิทััลด้้านการแพทย์์  

อาหารและการเกษตร รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีมาใช้้

ในการให้้บริิการของทางภาครััฐและภาคการศึึกษาไทย  

และการประสานและเชื่่�อมโยงคณะทำงานระดัับชาติิ

หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย

และนวััตกรรมของประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลปััญญาประดิิษฐ์์ภายใต้้แผน ววน. ปีี 2566-2570  

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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มาขัับเคลื่่�อนร่ว่มกับัแผนปฏิิบัติัิการด้า้นปััญญาประดิษิฐ์์

แห่่งชาติิเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565-2570)

	 13. SAT การพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี  

สัังเคราะห์์ความรู้้�และข้้อมููลจากงานวิิจััยเชิิงกลยุุทธ์์

และงานวิิจััยมููลฐานด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี  ตลอดจนติิดตามสถานการณ์์ ววน. ทั้้ �งใน 

และต่่างประเทศ ป ระสานงานกัับหน่่วยงานต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลพื้้�นฐานสำหรับั

ขับัเคลื่่�อนจุดุมุ่่�งเน้น้สำคัญัในการปรับัปรุงุแผนด้า้น ววน.  

และการสนัับสนุุนงบประมาณให้้กัับ 12 หน่่วยงานด้้าน

การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่�อยู่่�ภายใต้้สังักัดั

กระทรวง อว.  ให้เ้กิิดการนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ด้า้น

การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้ตรงเป้้าและ

ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศให้้ได้้มากที่่�สุุด ที่ �ผ่่านมา 

ได้จ้ัดัทำรายงานพ้ื้�นฐานด้้านการประเมิินสถานภาพและ

ศึึกษาฐานข้้อมููลของโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและการให้้บริกิาร

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมถึึงการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลงบประมาณในปีี พ.ศ. 2561-2565

4.4 การบริิหารและพััฒนาองค์์กร

	 4.4.1 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายใน

	 การควบคุุมภายในเป็็นกระบวนการสำคััญในการ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์การปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล ซึ่่�งหน่่วยงานของรััฐต้้องดำเนิินการ

ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและ

หลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงาน

ของรััฐ พ.ศ. 2561 และเป็็นไปตามกรอบ Committee of 

Sponsoring of the Treadway Commission (COSO) 

2004 โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานปกติิของ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน สกสว. มีีคณะอนุุกรรมการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง สกสว. ทำหน้้าท่ี่�อำนวยการในการประเมิิน

ผลการควบคุุมภายในของ สกสว. ให้้เป็็นไปตาม 

พระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลัังของรััฐ พ.ศ. 2561  

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้เห็น็ชอบการดำเนินิการ 

ควบคุุมภายในของ สกสว. ดัังนี้้�

	 -	 ทบทวนคู่่�มืือการควบคุุมภายใน ป ระจำ

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการเผยแพร่บ่นระบบ Smart 

Office เพื่่�อให้้บุคุลากร สกสว. ได้ถ้ืือปฏิบัิัติ ิประกอบด้้วย

เนื้้�อหาสำคััญ ได้้แก่่ นโยบายการควบคุุมภายใน ความ 

รัับผิิดชอบของผู้้�กำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารต่่อการ

ควบคุุมภายใน องค์์ประกอบและโครงสร้้างของการ

ควบคุุมภายใน ขั้้�นตอนและกระบวนการในการประเมิิน

ผลและจััดทำรายงานการควบคุุมภายใน     

	 -	 การประเมิินการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง 

(Control – Self Assessment : CSA) โดยให้ทุ้กุส่ว่นงาน

จัดัทำ CSA สำหรัับงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานทั้้�งในสายงานหลัักและสายงานสนัับสนุุน 

มีีความเข้้าใจ และสามารถตรวจสอบประสิทิธิผิลของการ

ควบคุุมความเส่ี่�ยงและบริิหารความเสี่่�ยง 

	 -	 การประเมิินความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

(Conflict of Interest : COI) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่า 

สกสว. เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล โปร่งใส 

และตรวจสอบได้้ โดยให้้ผู้้�บริิหาร ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ที่่�ปรึึกษา

และพนักังาน สกสว. ทุกคน ตอบแบบประเมิิน COI และ

ร้้อยละ 100 ยืื นยัันว่่าในปััจจุุบัันนี้้�ไม่่มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ 

	 -	 หน่่วยตรวจสอบภายในได้้ประเมิินความเพีียงพอ 

ของการควบคุุมภายใน โดยให้้ความเห็็นว่่า การควบคุุม

ภายในของ สกสว. มีี ความเพีียงพอ ปฏิิบััติิตามอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง 

ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุม

ภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 

	 	 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำ�ำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังฯ  นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการอำ�ำนวยการ 

สกสว. และปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อทราบ	

	 การบริหิารความเสี่่�ยงของ สกสว. เป็น็ไปตามกรอบ 

COSO ERM 2017 โดยมีีการเชื่่�อมโยงการควบคุมุภายใน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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กับัการบริหิารความเสี่่�ยง นำความเสี่่�ยงที่่�หลงเหลืือจากการ

ควบคุมุภายในและจากปีีที่่�ผ่่านมา มาจัดัการความเสี่่�ยง  

มีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากแผนกลยุุทธ์์ สกสว.  

แบ่่งประเภทความเส่ี่�ยงออกเป็็น 6 ด้ าน ได้้แก่่ ด้ ้าน

กลยุุทธ์์ ด้านปฏิิบััติกิาร ด้านการเงิิน ด้านการปฏิบัิัติติาม

กฎระเบีียบ ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และด้้านความ

น่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร มีี  14 ปัจจััยเสี่่�ยง 23 KRIs และ  

44 มาตรการลดความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� สกสว. ยั ังได้้

ประเมิินและจััดทำแผนการบริิหารความเสี่่�ยงการทุุจริิต

ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ

ปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (ป.ป.ท.) เพื่่�อรายงาน

ต่่อกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ 

นวััตกรรม

	 สกสว. ได้รายงานผลการดำ�ำเนินงานตามแผนการ

บรหิารความเสี่ยงต่อคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 

สกสว. เป็นประจำ�ำทกุไตรมาส หากผลการดำ�ำเนนิงานตาม

แผนฯ เบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายที่กำ�ำหนด Risk Owner 

จะต้องรายงานปัญหา อุปสรรค พร้อมกับ Mitigation 

Plan เพื่อให้เกิด Accountability และเป็นกลไกสำ�ำคัญ

ที่ทำ�ำให้องค์กรประสบความสำ�ำเร็จตามกลยุทธ์ ทันต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร 

โดยเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สกสว. สามารถ

ดำ�ำเนนิการลดความเสี่ยงลงได้ตามเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้ 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการประชุุม

คณะอนุกุรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง สกสว. จำนวน 7 ครั้้�ง 

โดยมีีการพิิจารณาเห็็นชอบเรื่่�องที่่�สำคััญ เช่่น แผนการ

บริิหารความเสี่่�ยง สกสว. การดำเนิินงานตามแผนการ

บริหิารความเส่ี่�ยงรายไตรมาส คู่�มืือการบริิหารความเส่ี่�ยง  

สกสว. คู่�มืือการควบคุุมภายใน สกสว. การประเมิินผล 

การควบคุุมภายใน เป็็นต้้น และรัับทราบพร้้อมทั้้�ง 

ให้้คำแนะนำเรื่่�องต่่างๆ เช่่น การประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินิการของหน่่วยงานภาครัฐั (ITA)  

การประเมิินความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งกลไก 

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในดัังกล่่าว  

มีีส่่วนสำคััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายตามแผนกลยุุทธ์ ์

ของ สกสว.

	 4.4.2 การพัฒันาคุณุภาพและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ระบบงาน

	 สกสว. ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพและ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบงานภายใน สกสว. อย่่างมีี

ธรรมาภิิบาล ทั้้�งในส่่วนของงานตามพัันธกิิจ และงาน

ขัับเคลื่่�อนให้้สามารถส่่งมอบผลผลิิตและผลลััพธ์์ของ

ระบบ ววน. ต่ ่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อให้้มีีมาตรฐาน

การปฏิิบััติิงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ

สำนัักงานและกองทุุนส่่งเสริิม ววน. โดยใช้้กลไกการ

ประชุุมที่่�ชื่่�อว่่า SRI-QA เป็็นเวทีีสร้้างการรัับรู้้�ในเนื้้�องาน 

ให้้แก่่บุุคลากร ทำความเข้้าใจระบบงานของแต่่ละ 

ส่ว่นงานหรืืองานตามภารกิจิต่า่งๆ การตกลงร่่วมกันัเพื่่�อ

แก้ป้ัญัหาในการทำงาน สร้า้งเครื่่�องมืือ หลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ  

ช่่วยกันัออกแบบนวัตักรรมเพื่่�อสนับัสนุุนการทำงานให้้ดีีขึ้�น  

เชื่่�อมโยงระหว่่างส่่วนงาน และสร้้างทีีมทำงานแบบ 

ข้้ามส่่วนงาน (cross functional team) รวมถึึงเป็็นเวทีี

สื่่�อสารทำความเข้า้ใจและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อยกระดับั 

คุุณภาพงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

โจทย์จากปัญหา 
หรือความ 
ต้องการ  

(Demand)

ภาพแสดงขั้้�นตอนการพััฒนาคุุณภาพระบบงานของ สกสว.

ระดมข้อมูล 
เพื่อตอบโจทย์

คิดร่วมกัน 
เพื่่�อจััดระบบงาน 
ให้้ตรงตามความ 

ต้องการผู้ใช้
เกิดผลผลิต/ 

ผลลัพธ์

ขับเคลื่อนสู ่
การอนุมัติ 
จากระดับ 
นโยบาย

เผยแพร่/สื่อสาร
ให้เกิดการใช้

ประโยชน์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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	 ในปีี 2565 มีีผลจากการดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น 

เป็็นรููปธรรม ได้้แก่่

	 1.	 จััดกิิจกรรมการประชุุม SRI-QA เพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพระบบงาน รวม 13 ครั้้�ง

	 2.	 จัดัทำระเบีียบคณะกรรมการอำนวยการ สกสว.  

ว่่าด้้วย “หลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทน ค่าใช้้จ่่าย  

เบี้้�ยประชุุมและประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น ของ สกสว.  

พ.ศ. 2564 ประกาศใช้้เมื่่�อ 12 พฤศจิิกายน 2564

	 3.	 จััดทำ RASIC (Responsible-Accountable-

Support-Informed-Consulted) องค์์กรฉบัับทบทวน  

เพื่่�อนำไปใช้้ในการทำงานของส่่วนงานต่่างๆ และใช้้

ในการจััดทำข้้อตกลงการปฏิิบััติิงาน (Performance 

Agreement; PA) ของพนัักงานรายบุุคคลเพื่่�อประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี

	 4.	 Template สััญญามาตรฐานของสััญญารัับทุุน

อุุดหนุุนการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานตามพัันธกิจ 

(Organization Research Grant RG) พร้อ้มเอกสารแนบ 

ที่่�ปรัับปรุุงตามคำแนะนำของสำนัักงานอััยการสููงสุุด  

นำไปใช้้ในการจััดทำสััญญาของทุุกส่่วนงานภายใน 

	 5.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการจััดทำ

คำของบประมาณของ SF และ FF เพื่่�อใช้้ในการประกาศ

รัับคำขอในปี ี67 

	 6.	 ข้อ้เสนอแนะสำหรับัการพัฒันา work process 

ของระบบงานพัสัดุ ุระบบงานสารบรรณ ระบบสารสนเทศ

กลางของ สกสว. ระบบการบริิหารและติิดตามตััวชี้้�วััด 

กองทุุนส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม (กองทุนุ

ส่่งเสริิม ววน.) และ สกสว. การบริิหารงบประมาณ

กองทุุนส่่งเสริิม ววน. (ขาลง) และระบบการติิดตามและ 

ประเมิินผลการสนัับสนุุน ววน. นำไปใช้้ในการทำงาน

ของส่่วนงานต่่างๆ 

	 7.	 ร่่างระเบีียบสารบรรณ นำไปสู่�การประกาศใช้้

ต่่อไป

	 8.	 หนัังสืือรู้้�จัก ววน. ระบบวิิทยาศาสตร์์ วิจััยและ

นวัตักรรม: ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน จัดัทำเพื่่�อสื่่�อสาร

และสร้้างความเข้้าใจในความสำคััญของระบบ ววน.  

ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายหน่่วยงานภาคนโยบาย หน่่วยงาน 

ในระบบ ววน. และประชาชนในวงกว้้าง จัดพิิมพ์์จำนวน  

1,500 เล่่ม และในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไฟล์์ สื่่ �อสาร 

ผ่่าน Website และ Facebook สกสว.

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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	 4.4.3	การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน

	 การพััฒนาระบบการตรวจสอบภายใน สำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม 

เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มเข้า้รับั “การประเมินิการประกันั

และการปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน” 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมบััญชีีกลางกำหนด โดยนำกรอบ

แนวทางการประเมิินภายในและภายนอกองค์์กรตาม

หลัักเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังั และมาตรฐานสากลวิชิาชีีพ

การตรวจสอบภายใน The Institute of Internal Auditors 

(IIA) มาประยุุกต์์ ปรับัให้เ้หมาะสม และสอดคล้อ้งกับัแผน

กลยุทุธ์์ของ สกสว. พ.ศ. 2566-2570 เจตจำนง วิสััยทัศัน์์  

พันัธกิจิ สภาพแวดล้อ้ม การกำกับัดููแล โครงสร้า้งบริหิาร

จััดการของสำนัักงานคณะกรรมการวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย  

และนวััตกรรม รวมถึึงโครงสร้้างบริิหารจััดการตรวจสอบ

ภายใน และบทบาทหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 หน่่วยตรวจสอบฯ จึึงวางแนวทางการประเมินิการ

ประกันัและการปรับปรุงคุณุภาพงานตรวจสอบภายในข้ึ้�น  

ซึ่่�งประกอบด้้วย การประเมิินภายในองค์์กร ได้้แก่่  

(1) การติิดตามประเมิินผลในระหว่่างที่่�งานดำเนิินไป  

(Ongoing Monitoring) และ (2) การประเมิินตนเอง 

เป็น็ระยะ (Periodic Self Assessments) และ การประเมินิ 

ภายนอกองค์์กร แนวทางการประเมิินดัังกล่่าวต้้องได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ก่ ่อนจึึง

สามารถนำไปใช้้ในการประเมิินได้้ 

	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำผลการประเมิินที่่�ได้้มาปรับปรุงการ

ดำเนินิงานตรวจสอบให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลยิ่่�งข้ึ้�น  

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

สกสว. ว่าเป็็นไปอย่่างเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์ก์ระทรวง

การคลัังและมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายใน 

ที่่�กำหนด
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ความภาคภูมิใจของ สกสว.5

5.1 รางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล

	 จากการดำเนิินงานและความมุ่่�งมั่่�นในการ 

ขัับเคลื่่�อนด้้านดิิจิิทััลของ สกสว. ตลอดปีีงบประมาณ  

2565 ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ สกสว. ได้้รัับการพิิจารณาจาก

คณะกรรมการให้้เป็็นองค์์กรซึ่่�งสมควรได้้รัับ รางวััล

รััฐบาลดิิจิิทััล ประจำปีี 2565 (Digital Government 

Awards 2022) ประเภท “หน่่วยงานคุุณภาพด้้านการ

ใช้้ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance)” 

สำหรัับหน่่วยงานระดัับกรม จาก ฯพณฯ นายก

รััฐมนตรีี พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ซึ่่�งรางวััล 

ดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและพยายาม

อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�จะยกระดับัองค์์กรด้้วยดิจิิทิัลัเพื่่�อก้้าวไปสู่่� 

รััฐบาลดิิจิิทััล โดยเฉพาะด้้านธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ  

ทั้้�งการแลกเปลี่�ยนข้้อมููล การเปิิดเผยข้้อมููลเปิิดภาครััฐ 

และการวิิเคราะห์์และใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล เพื่่�อเป้้าหมาย 

ที่่�สำคัญัสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงซึ่่�งขับัเคลื่่�อนภารกิจิ

ด้้วยข้้อมููล สอดคล้้องตามนโยบายทั้้�งในระดัับองค์์กร

และระดัับประเทศ สำหรัับรางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล (Digital 

Government Awards) จั ดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีีโดย  

สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) หรืือ 

สพร. เพื่่�อเป็็นเกีียรติิและเชิิดชููหน่่วยงานที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะพัฒันาไปสู่่�การเป็น็รัฐับาลดิจิิิทัลั และเป็น็แบบอย่า่ง

ที่่�ดีีแก่่ส่่วนราชการและหน่่วยงานของรััฐต่่อไป

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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5.2 องค์กรโปร่งใส (ITA)

	 ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินการของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)

	 ITA เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนิินการของหน่่วยงานภาครััฐ  

โดยการประชุุมคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม  

พ.ศ. 2561 มีีมติเิห็็นชอบให้้หน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงาน 

ให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั โดย

ใช้้แนวทางและเครื่่�องมืือการประเมิินตามท่ี่�สำนัักงาน

คณะกรรมการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติแห่ง่ชาติิ  

(ป.ป.ช.) กำหนด โดยปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

มีีหน่่วยงานเข้้าร่่วมประเมิินฯ จำนวน 8,303 หน่่วยงาน

	 มีีการขับัเคลื่่�อนและติดิตามผลการดำเนินิงานโดย

คณะทำงานสนัับสนุุนการประเมิินคุุณธรรมและความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)  

มีีการรายงานความก้า้วหน้า้ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�บริหิาร สกสว.  

และคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นระยะ ตลอดจน

มีีการสื่่�อสารให้้บุุคลากร สกสว. มีี ความเข้้าใจในการ

ปรับัปรุงุกระบวนการทำงานให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์์ 

ที่่� กำหนดทำให้้  สกสว .  มีี ผลการประเมิินดีีขึ้้� น  

โดยได้้คะแนน ITA เกรด A (94.89 คะแนน) สูู งกว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน ITA ของประเทศ (87.57 คะแนน) และ

ค่่าเฉลี่่�ยของหน่่วยงานที่่�สัังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา  

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) (92.66 คะแนน) 

จััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 4 ของหน่่วยงานที่่�สัังกััดกระทรวง อว. 

จำนวน 17 หน่่วยงาน (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่่�ใน 

อัันดัับที่่� 8) ทั้้ �งนี้้� คะแนนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลจากคะแนน 

การประเมิินผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) ผู้้�มีีส่ วนได้้

ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) และการเปิิดเผยข้้อมููล (OIT) 

	 สกสว. มีี ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงกระบวนการ

ทำงานให้้เป็็นองค์์กรที่่�บริิหารงานด้้วยคุุณธรรมและ 

มีีความโปร่งใส สามารถบรรลุุค่่าเป้้าหมายตามแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ป ระเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต  

และประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อก้้าวสู่่�เป้้าหมายร่่วมกัันของ

ประเทศ

ผลการประเมิิน ITA พ.ศ. 2563-2565ผลการประเมิิน ITA แต่่ละแบบวััดของ สกสว. 
พ.ศ. 2563-2565
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ก้้าวต่่อไปของ สกสว. เพ่ื่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน
และขัับเคลื่่�อน ระบบ ววน. ของประเทศ

6

	 ก้้าวต่่อไปของ สกสว. กั ับแนวคิิด “Journey to  

Impact ของระบบ ววน.” เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์ ์สร้า้งเครื่่�องมืือ 

แพลตฟอร์์มใหม่่ๆ ในการทำงานของ ววน. และ ววน.  

ทำงานกัับภาคีีภายนอกมากข้ึ้�น ทั้้�งรััฐ เอกชน ประชาสัังคม  

และภาคต่่างประเทศ ทำงานแบบมุ่่�งเน้้นเชิิงประเด็็น  

(Agenda Based) พั ัฒนาระบบการขัับเคลื่่�อน  

การนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์ให้้เกิิด 

ผลกระทบสููง และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ  

ตััวอย่่างเช่่น เรื่่�องผู้้�ประกอบการนวััตกรรม เครื่่�องมืือ

แพทย์์ เกษตรและอาหารมููลค่่าสููง เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

และเศรษฐกิจิคาร์บ์อนต่่ำ เศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์ ์เศรษฐกิจิ

ฐานราก และการบริิหารจััดการภาครััฐ

	 และเพื่่�อให้้ สกสว. สามารถขัับเคลื่่�อนงานตาม

แนวคิิดดัังกล่่าว รวมถึึงขัับเคลื่่�อนแผนด้้าน ววน. ของ

ประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึ่�งเป็็นบทบาทหน้้าที่่�สำคััญ

ตามกฎหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ ่งมอบผลงาน 

ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ ได้้ตามเป้้าหมาย สามารถตอบสนอง 

ต่่อโจทย์์และความท้้าทายของบริิบทประเทศ และบริิบทโลก  

ตลอดจนสามารถประสาน ความร่่วมมืือการทำงานกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในภาคส่่วนต่่างๆ ได้้อย่่างครอบคลุุม

จนเกิิดเป็็นพลัังในการนำประเทศด้้วย ววน. สกสว.  

จึึงได้้ดำเนิินการปรับแผนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนองค์์กร  

ให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์และนโยบายการขัับเคลื่่�อน

ประเทศมากขึ้้�น

	 แผนกลยุทุธ์์ สกสว. พ.ศ. 2566-2570 ประกอบด้ว้ย  

7 กลยุุทธ์์ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีตััวชี้้�วััด  

ค่า่เป้้าหมาย แผนงานและกิิจกรรมสำคััญเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

กลยุุทธ์์สู่่�เป้้าหมาย รายละเอีียดดัังนี้้�

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด  
Corporate KPIs ค่่าเป้้าหมาย แผนงาน/กิิจกรรมสำำ�คััญ

กลยุทธ์ที่1: 
ทบทวนและ 
จัดทำ�ำแผนด้าน  
ววน. อย่างม ี
ส่วนร่วมกับผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย  
และใช้ข้อมูลจาก 
การติดตามและ 
ประเมินผล เพื่อ 
ส่งมอบคุณค่าทาง 
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

กลยุุทธ์์ที่่�2:  
จััดสรร 
งบประมาณแบบ 
มุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์� 
โดยมีการจัด 
ลำดัับความ 
สำคััญ มีีระเบีียบ 
ที่่�เหมาะสม 
รองรัับการจััดสรร
งบประมาณแบบ 
มากกว่า 1 ป ี
และใช้ผลการ 
ดำ�ำเนินงานที่ผ่าน 
มาประกอบการ 
พิจารณา

แผนด้าน ววน. 
ครอบคลุม
ประเด็นสำ�ำคัญ 
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประเทศ
โดยมีจุดมุ่งเน้น
ชัดเจน และมีตัว
ชี้วัดที่สามารถใช้
ติดตามประเมินได้
อย่างชัดเจน

มีีระบบ 
งบประมาณใหม่่ 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น  
มีีประสิิทธิิผล  
มีีธรรมาภิิบาล 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
จากประชาคม  
ววน.

ความก้้าวหน้้า
ตามหมุุดหมาย 
(Milestone) ใน
การทบทวนและ
จััดทำแผนด้้าน 
ววน. ที่่�มีีความ
ครอบคลุุมและ
สะท้้อนความ
ต้้องการของ
ประเทศ รวมทั้้�ง
ความต้้องการ 
รายสาขาและ
ความต้้องการ 
เชิิงพื้้�นที่่�และมีี 
ตััวชี้้�วััดความ
สำเร็็จที่่�มีีข้้อมููล 
Baseline ชััดเจน

จำ�ำนวนระเบียบ/
ระบบงบประมาณ
ที่ได้รับการ
ทบทวนหรือแก้ไข 
หรือออกแบบ
ใหม่ให้รองรับการ
พัฒนารูปแบบ
ใหม่ๆ ของการ
จัดการกองทุน

ได้้แผนในการ
ทบทวนแผน
ด้้าน ววน. พ.ศ. 
2566-2570 และ
แนวทางการจััดทำ 
แผนด้้าน ววน. 
พ.ศ. 2571-2575

จำ�ำนวน 2 
ระเบียบ/ระบบ

•	 โครงการจัดประชุม Strategic  
	 Consortium, Public Forum และ 
	 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
	 เพื่อการทบทวน และขับเคลื่อน 
	 แผนด้าน ววน. 
•	 โครงการจัดกิจกรรมที่ทบทวน 
	 ปรับปรุง OKR, baseline และ 
	 การขับเคลื่อนแผนด้าน ววน.  
	 เช่น งานพื้นที่
•	 การศึกษาตัวชี้วัดสำ�ำคัญตาม  
	 OKRs ของแผนด้านวิทยาศาสตร ์ 
	 วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566- 
	 2570
•	 โครงการจััดทำแผนบููรณาการ 
	 ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ 
	 นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
	 อย่างยั่งยืน ระยะที่ 2

•	 การศึกษาและทบทวน วิเคราะห์  
	 ปัญหา อุปสรรค และข้อติดขัด 
	 ต่อการบริหารและการใช้จ่ายของ 
	 หน่วยรับงบประมาณและผู้ที่ม ี
	 ส่วนเกี่ยวข้อง
•	 การประชุมเผยแพร่ และ 
	 ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ 
	 ต่อหน่วยรับงบประมาณและผู้ที่ม ี
	 ส่วนเกี่ยวข้อง
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กลยุทธ์ที่ 3: 
พัฒนากลไกใน 
การกำ�ำกับทิศทาง 
และกรอบการ 
ดำเนิินงาน 
รวมทั้้�งเสริิมสร้้าง 
ศักยภาพของ  
PMU และ 
หน่่วยรัับ 
งบประมาณ 
เพื่่�อให้้ PMU  
และหน่่วยรัับ 
งบประมาณ 
สามารถส่งมอบ 
ผลสััมฤทธิ์์�ได้้ตาม 
เป้้าหมาย 
อย่่างมีีความ 
รัับผิิดรัับชอบ

กลยุทธ์ที่ 4: 
ร่วมมือกับแหล่ง
ทุนอื่นทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ทั้งใน
และต่างประเทศ 
ให้สนับสนุนการ
ดำ�ำเนินงานที่
สอดคล้องกับแผน
ด้าน ววน. ร่วม
กำ�ำหนดเป้าหมาย 
เพิ่มการลงทุนและ
ประสิทธิภาพของ
การลงทุนด้าน 
ววน. ของประเทศ

PMU มีความ
เชี่ยวชาญในการ
บริหารจัดการ 
ววน. ในประเด็น
ที่ได้รับมอบหมาย
จากกองทุน โดย
ใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

แหล่่งทุุนอื่่�น 
ทั้้�งภาครััฐ  
ภาคเอกชน ทั้้�งใน
และต่่างประเทศ
ให้้ความร่่วมมืือ
และสนัับสนุุนการ
ดำเนิินงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับ
แผนด้้าน ววน. 
เพื่่�อเพิ่่�มการลงทุุน
และประสิิทธิิภาพ
ของการลงทุุนด้้าน 
ววน. ของประเทศ

ร้้อยละของ 
แผนงานในแผน
ด้้าน ววน. ที่่� PMU  
จััดทำแผน 
ปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อส่่งมอบ
ผลลััพธ์์  
(PMU Delivery 
Plan) 

จำนวนเงิิน 
ที่่�เป็็นการลงทุุน
ด้้าน ววน. จาก
แหล่่งทุุนอื่่�นท่ี่�เกิิด
จากการทำงาน
ของกองทุุน 
ส่่งเสริิม ววน.

ร้อยละ 20 ของ 
แผนงานที่่� PMU  
จััดทำแผน 
ปฏิิบััติิการเพื่่�อ 
ส่่งมอบผลลััพธ์์ 
600 ล้้านบาท

600 ล้านบาท 

•	 ประชุมร่วมกับ PMU เพื่อทำ�ำความ 
	 เข้าใจและให้ข้อเสนอแนะในการ 
	 ปรับปรุง Impact Pathway 
•	 ร่วมกับ PMU ในการจัดทำ�ำ  
	 Impact Pathway (Working  
	 Group) 
•	 รับฟังและแลกเปลี่ยนความเห็น 
	 จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
	 (Dialogue)

•	 ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย 
	 พันธมิตรเดิม เพื่อขับเคลื่อน 
	 แผนการทำ�ำงาน/บันทึกข้อตกลง  
	 (MoU) โดยมีวัตถปุระสงค์ในการ 
	 ร่วมลงทุนเพื่อพัฒนาด้าน ววน.  
	 ของประเทศ 
•	 จัดกิจกรรมการหารือแนวทาง 
	 การบููรณาการและสร้้างความ 
	 ร่่วมมืือเครืือข่่ายทุุนหมุุนเวีียน 
	 ร่่วมกัับคณะทำงานสนัับสนุุน 
	 หน่่วยงานและกองทุุนภาครััฐ  
	 เพื่่�อเข้้าถึึงของประชาชน 
•	 การจัดประชุม “เครือข่ายกองทุน 
	 หมุนเวียน” เพื่อสร้างและหา 
	 แนวทางความร่วมมือกับเครือข่าย 
	 กองทุนหมุนเวียนอื่น 
•	 การจััดเสวนาสร้้างพัันธมิิตรใหม่ ่
	 ผ่่านความร่่วมมืือระหว่่าง 
	 หน่่วยงานต่่างๆ อาทิ ิหน่่วยงานรัฐั  
	 บริษัทเอกชน สถาบันการศึกษา  
	 และสมาคมธุรกิจ

เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด  
Corporate KPIs ค่่าเป้้าหมาย แผนงาน/กิิจกรรมสำำ�คััญ
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กลยุทธ์ที่ 5: 
สร้้างความร่่วมมืือ 
ระหว่่างหน่่วยงาน 
ในระบบ ววน. 
กัับภาครััฐ ภาค
เอกชน และภาค
ประชาสัังคม  
เพื่่�อให้้เกิิดผล
สััมฤทธิ์์�ตามแผน
ด้้าน ววน. ในเชิิง
ประเด็็นและเชิิง
พื้้�นที่่� และกำหนด
ทิิศทางในอนาคต
ของประเทศ

กลยุุทธ์์ที่่� 6: 
สื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์
เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ตระหนัักรู้้�และ 
เชื่่�อมั่่�นต่่อ ววน. 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดัับการ
พััฒนาองค์์กรสู่่�
องค์์กรสมรรถนะ
สููงอย่่างเต็็ม 
รููปแบบ

ระบบ ววน.  
ตอบสนองผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
โดยมีีการทำงาน
ร่่วมกัันระหว่่าง  
สกสว. หน่่วยบริิหาร 
และจััดการทุุน  
หน่่วยรับังบประมาณ  
หน่่วยงานภาค
นโยบาย หน่่วยงาน 
ภาคปฏิบิััติิที่่�มีี
พัันธกิจตรงในการ
พััฒนาประเทศ 
รวมทั้้�งภาคเอกชน  
ภาคประชาสัังคม  
เพื่่�อให้้ส่่งมอบ
ผลสััมฤทธิ์์�ได้้
ตามเป้้าหมาย
และตอบสนอง
สถานการณ์์

ผู้้�กำหนดนโยบาย 
สาธารณชน  
มีีความเข้้าใจ
ตระหนัักรู้้� และ
เชื่่�อมั่่�นต่่อ สกสว. 
และระบบ ววน. 

กระบวนการ
ทำ�ำงานของ สกสว. 
เกิดการบูรณาการ 
ตามแนวทางเกณฑ 
รางวััลคุุณภาพ
แห่่งชาติิ เพื่่�อให้้
เกิิดประสิิทธิิผล 
ในการทำงาน

1.	ร้อยละของแผน
งานตามจุดมุ่งเน้น
สำ�ำคัญ (Flagship) 
ในแผนด้าน ววน. 
ที่สัมฤทธิ์ผลตาม
ผลสัมฤทธิ์สำ�ำคัญ 
(KR) ที่ตั้งไว้
2.	ร้อยละของแผน
งานในแผนด้าน 
ววน. ที่สัมฤทธิ์ผล
ตามผลสัมฤทธิ์
ที่สำ�ำคัญ (KR) 
ที่ตั้งไว้

ร้้อยละของ 
ผู้้�กำหนดนโยบาย
และสาธารณชน 
ที่่�เป็็นกลุ่่�ม 
เป้้าหมายรัับรู้้� 
และเชื่่�อมั่่�นต่่อ  
สกสว. และระบบ  
ววน. 
 

สกสว. ได้รางวัล
บริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาต ิ
ในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น  
(TQC, TQC+, TQA)

ร้อยละ 70
 
 
 
 
ร้อยละ 60

ผู้กำ�ำหนดนโยบาย
ร้อยละ 70
สาธารณชน
ร้อยละ 70

ระดัับ TQC 

•	 สนับสนุนให ้PMU ทำ�ำ Impact  
	 Pathway เพื่อสามารถระบุ  
	 Stakeholders สำ�ำคัญที่จะนำ�ำ 
	 ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้ ้
	 ประโยชน์ได้้ ตามแผนงาน 
	 ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
•	 จัดให้มีการสนับสนุนเชิงวิชาการ  
	 หรือกลไกที่ทำ�ำให้เกิดการทำ�ำงาน 
	 เชื่อมระหว่าง PMU และ  
	 Stakeholders ที่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้ ้
	 เกิิดผลสััมฤทธิ์์�สำคััญ (KR)  
	 ตามเป้้าหมายรายปีีที่่�กำหนดไว้้
•	 พัฒนากลไกและระบบการ 
	 ติดตามผลการดำ�ำเนินงานตาม 
	 ผลสัมฤทธิ์สำ�ำคัญ (KR) เพื่อให ้
	 เห็นความก้าวหน้าและเป็นข้อมูล  
	 และสามารถปรัับแผนการทำงาน 
	 ได้้ทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งปรัับ 
	 ค่า่เป้า้หมายของผลสัมัฤทธิ์์�สำคัญั  
	 (KR) ให้เหมาะสมและสะท้อน 
	 ทิศทางการดำ�ำเนินงาน

•	 โครงการประชาสััมพัันธ์์ข่่าว 
	 ของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.  
	 ให้้หน่่วยงานในระบบ ววน.
•	 กิิจกรรมการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ ์
	 การสื่่�อสารกัับภาคนโยบาย
•	 โครงการพััฒนาช่่องทาง 
	 การสื่่�อสารของ ระบบ ววน.  
	 (เครื่่�องมืือการสื่่�อสารกัับ PMU)
•	 โครงการสำ�ำรวจการรับรู้และ 
	 เชื่่�อมั่่�นต่่อ สกสว. และระบบ  
	 ววน. ของผู้้�กำหนดนโยบายและ 
	 สาธารณชนกลุ่มเป้าหมาย 

•	 โครงการการวิเคราะห์และ 
	 บูรณาการกระบวนการดำ�ำเนินการ 
	 ของ สกสว. เพื่อผลการดำ�ำเนินงาน 
	 ท่ี่�เป็็นเลิิศและมุ่่�งสู่่�องค์์กร 
	 สมรรถนะสููง

เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด  
Corporate KPIs ค่่าเป้้าหมาย แผนงาน/กิิจกรรมสำำ�คััญ
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รายชื่อกรรมการอำ�ำนวยการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาคผนวก 7.2

ประวัติการศึกษา
•	 B.S. Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 (พ.ศ. 2516)

• 	 M.Eng. (Mechanical)	Cornell University 	

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2517)

• 	 Ph.D (Nuclear Engineering)  Kansas 	 	

	 State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 (พ.ศ. 2521)

ประวัติการทำ�ำงาน
•	 ผู้อำ�ำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ   	

	 (พ.ศ. 2552 - 2559)

•	 ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

	 การวิจัย (สกว.) (พ.ศ. 2544 - 2552) 

•	 รองผู้อำ�ำนวยการ สกว. (พ.ศ. 2541 - 2544)

• 	 ศาสตราจารย์ ระดับ 10 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ. 2538  

• 	 กรรมการบริหารศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร

	 (องค์การมหาชน)

• 	 กรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน	 	

	 อุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

ประธานกรรมการอำ�นวยการ
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.ปิยะวัติ  บุญ-หลง 

•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

	 ราชมงคลล้้านนา

• 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

• 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

• 	 กรรมการสภาสถาบันปัญญาภิวัฒน์

• 	 กรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุ่น

• 	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏรูปประเทศ

• 	 อนุกรรมการวิจัยระบบอุดมศึกษา สำ�ำนักงาน

	 คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการ	

	 อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปัจจบัน
•	 ประธานกรรมการอำ�ำนวยการ สำ�ำนักงาน

	 คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและ

	 นวัตกรรม
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ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน/การบริหารการเงิน
	 คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 

ประวัติการทำ�ำงาน
•	 ผู้้�ตรวจราชการ กระทรวงการอุุดมศึึกษา
	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
• 	 รองอธิิบดีี กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์
	 กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม
•	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน 
	 (ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพััฒนาระบบส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม) 	
	 กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม
• 	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
	 (ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์์) 
	 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 
• 	 นักัวิิชาการอุตุสาหกรรม 8 กรมส่่งเสริมิอุุตสาหกรรม
• 	 ผู้้�อำนวยการส่่วนยุทุธศาสตร์์ กรมส่่งเสริมิอุตุสาหกรรม
•	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน 8
	 กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม
• 	 ฝ่่ายเลขานุุการแผนบููรณาการงบประมาณการส่่งเสริิม 
	 และพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
  	 (พ.ศ. 2559 - 2560)
• 	 กรรมการพิิจารณางานวิิจััยของสภาวิิจััยแห่่งชาติิ 
• 	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการความลัับทางการค้้า 		
	 กระทรวงพาณิิชย์์
•	 คณะทำงานกลั่่�นกรองการพิจิารณาอนุมุัตัิเิงิินกู้้�ภายใต้้ 
	 โครงการเงินิทุนุพลิกิฟ้ื้�นวิสิาหกิจิขนาดย่่อม 

ที่ปรึกษา คณะกรรมการอำ�นวยการ
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นางแน่งน้อย  เวทยพงษ์

• 	 ฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการ อนุุกรรมการ และ	 	
	 คณะทำงาน ในระดัับนโยบายระดัับการปฏิบิััติิงาน
	 ทั้้�งใน และนอกกระทรวง/กรม 20 ชุด 
• 	 วิิทยากรบรรยายและจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์
	 การพััฒนาอุุตสาหกรรมของกลุ่่�มจัังหวััด 
• 	 กรรมการพิิจารณางานวิิจััยของสภาวิิจััยแห่ง่ชาติิ 3 คณะ 
• 	 คณะกรรมการ อนุุกรรมการ และคณะทำงาน 	 	
	 ทั้้�งในระดัับนโยบาย และระดัับการปฏิบิััติิทั้้�งใน และ	
	 นอกกระทรวง/กรมในกระทรวงอุตุสาหกรรมกว่่า 50 ชุดุ
• 	 ผู้้� แทนกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
	 ในคณะกรรมการ อนุุกรรมการ และคณะทำงาน 
	 ในระดับันโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระทรวงวิทิยาศาสตร์์  
	 และเทคโนโลยีีกว่่า 20 ชุุด 

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�สำำ�คััญในปััจจุบััน
• 	 ที่่�ปรึึกษาหน่่วยงานทั้้�งรััฐวิิสาหกิิจและองค์์การ 
	 มหาชน
• 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการประเมิินงานวิิจััย
•	 กรรมการด้้านแผนยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ
• 	 ที่่�ปรึึกษาด้้านแผนและยุุทธศาสตร์์ด้้านบััญชีี 	 	
	 กระทรวงการคลััง
• 	 ที่่�ปรึึกษาในคณะกรรมการอำนวยการ สำนัักงาน
	 คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจัยั และนวััตกรรม
• 	 คณะกรรมการและอนุุกรรมการของหน่่วยงานต่่างๆ 
	 ด้้านการวางแผนยุทุธศาสตร์์และงบประมาณการประเมินิ 
	 โครงการกว่่า 10 ชุด
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ประวัติการศึกษา
• 	 แพทยศาสตรบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง	 	

	 เหรียญทอง คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล 

 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 ปริญญาเอก ด้านวิทยาภูมิคุ้มกันระดับโมเลกุล

	 มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ์ประเทศอังกฤษ

•	 ระดับหลังปริญญาเอก ด้านอณูชีววิทยา 	 	 	

	 มหาวิทยาลัยโคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 	 ประกาศนียบัตรช้ันสูง ด้านการบริหารงาน

	 ภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ด้านการบริหาร)

• 	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

	 สำ�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของรฐัวสิาหกจิ 

	 และองค์การมหาชน สถาบันพระปกเกล้า

• 	 ประกาศนียบัตร ด้านการบรหิารสำ�ำหรบัผู้บรหิารระดบัสูง

	 มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 Director Certification Program สถาบันกรรมการ		

	 บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)

•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 	 	

	 สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ

ประวัติการทำ�ำงาน
• 	 เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ

	 ทําหน้าที่ผู้อํานวยการ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ

• 	 ผู้อำ�ำนวยการ ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ

• 	 กรรมการที่ปรึกษาวิชาการ มูลนิธิรางวัล

	 สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลในพระบรมราชูปถัมภ์

• 	 กรรมการและเลขานุการร่วม สภานโยบายวิจัย

	 และนวัตกรรมแห่งชาติ

•	 คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.)

• 	 กรรมการบริหารสำ�ำนักงานคณะกรรมการนโยบาย	 	

	 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ

• 	 คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย 	 	

	 สำ�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปัจจบัน
• 	 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

	 และนวัตกรรม

• 	 กรรมการโดยตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิหารต่่างๆ 

	 อาทิิ คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข 

  	 คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี	 	

	 แห่งชาติ คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย  

  	 คณะกรรมการอำ�ำนวยการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการ	

	 ส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กรรมการโดยตําแหน่ง ในคณะกรรมการอำ�นวยการ สำ�นักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
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ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต ชีีวเคมีี 	 	

	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) คณะวิิทยาศาสตร์์ 	 	

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• 	 ปริิญญาโท M.Sc. Science and Technology 

	 Policy, University of Strathclyde 

	 สหราชอาณาจัักร

• 	 ปริิญญาเอก Ph.D. Development Studies, 	

	 University of Strathclyde 

	 สหราชอาณาจัักร

ประวััติิการทำำ�งาน
•	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักงานสภานโยบายการ	 	

	 อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม	

	 แห่่งชาติิ (พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน)

• 	 เลขาธิิการ สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย	

	 วิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และนวัตักรรมแห่่งชาติิ 

	 (พ.ศ. 2559 - 2562)

• 	 รองเลขาธิกิาร สำนักังานคณะกรรมการนโยบาย

	 วิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และนวัตักรรมแห่่งชาติิ 

	 (พ.ศ. 2557 - 2559)

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
กรรมการโดยตําแหน่ง ในคณะกรรมการอำ�นวยการ สำ�นักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์

• 	 ประจำสำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี 

	 (ปฏิิบััติิงานกระทรวงวิิทยาศาสตร์์

	 และเทคโนโลยีี) (พ.ศ. 2557 - 2559)

• 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุโุส ฝ่่ายวิจิัยั และการจััดการ 

	 นโยบาย สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย

	 วิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และนวัตักรรมแห่ง่ชาติิ 

	 (พ.ศ. 2553 - 2556)

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่่ายวิิจััยนโยบาย		

	 วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 	 	

	 สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี	

	 แห่่งชาติิ (สวทช.) (พ.ศ. 2550 - 2552)

•	 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญนโยบาย สำนัักงานพััฒนา	 	

	 วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

	 (พ.ศ. 2548 - 2549)

•	 นัักวิิจััยนโยบาย สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์

	 และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2544 - 2548)

•	 นัักวิิจััย คณะวิิทยาศาสตร์์ 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ. 2537 - 2538)

• 	 ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย คณะวิิทยาศาสตร์์ 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ. 2535 - 2536)

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�สำำ�คััญในปััจจุบััน
• 	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สภานโยบาย

	 การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม

	 แห่งชาติ 

• 	 กรรมการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 	 	

	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย 

	 และนวัตกรรม

• 	 กรรมการ คณะกรรมการอำ�ำนวยการ สำ�ำนักงาน

	 คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 

	 และนวัตกรรม

• 	 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา	

	 เศรษฐกิจ BCG Model สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี

• 	 ที่ปรึกษา คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 	

	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

	 (บีโอไอ)

• 	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ	

	 นโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	

	 ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย สำ�ำนักงาน

	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ)

• 	 ที่ปรึกษา สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

• 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิคณะกรรมการประจำ�ำ	

	 วทิยาลยัวทิยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจฬุาภรณ์ 

	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

• 	 กรรมการ คณะกรรมการกำ�ำกับการซื้อขาย

	 แลกเปลี่ยนพลงังานสะอาด และคาร์บอนเครดติ 

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• 	 กรรมการ คณะกรรมการสมาคมพลังงาน	 	

	 หมุนเวียนไทย (อาร์อี 100)

• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 

	 สมาคมสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

	 ในพระราชูปถมัภ์ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

	 สยามบรมราชกุมารี

•	 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตร ์วิจัย และ	

	 นวัตกรรม คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล

•	 กรรมการ คณะกรรมการบริหารสถาบันอาหาร 	

	 กระทรวงอุตสาหกรรม

• 	 กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ คณะกรรมการอำ�ำนวยการ 

	 ศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมี 

	 และวัสด ุจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• 	 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิคณะกรรมการอำ�ำนวยการ 

	 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 

	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• 	 กรรมการ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยาลัย

	 ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ที่ปรึกษา คณะกรรมการสมาคมหน่วยบ่มเพาะ

	 ธุรกิจ และอุทยานวิทยาศาสตร์ไทย

• 	 กรรมการ คณะกรรมการบรหิารศูนย์เทคโนโลยี

	 เพื่อความมั่นคงของประเทศและการประยุกต์	

	 เชิงพาณิชย์

•	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ	

	 ราชการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบราชการ

	 เพื่ออนาคต สำ�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา	

	 ระบบราชการ

• 	 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ	

	 ราชการวสิามญัเกี่ยวกบัการเตรยีมกำ�ำลงัคณุภาพ

	 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 	 	

	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

• 	 อนุุกรรมการ คณะอนุุกรรมการปฏิิรููปกลไก 

	 ทางกฎหมายเพื่่�อบููรณาการการปฏิิบััติิราชการ 	

	 สำนัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ 	 	

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และการสร้้างความสามััคคีี	

	 ปรองดอง (สำนัักงาน ป.ย.ป.)
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ประวัติการศึกษา
• 	 Bachelor of Science (Hons.) (Bacteriology) 

	 University of California ประเทศสหรฐัอเมรกิา

•	 Doctor of Philosophy (Microbiology)

	 Michigan State University

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการทำ�ำงาน
• 	 อาจารย์ ภาควชิาจลุชีววทิยา คณะวทิยาศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา

	 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา

	 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา

	 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 ศาสตราจารย์อาคันตุกะ มหาวิทยาลัยโอซาก้า 	

	 ประเทศญี่ปุ่น

• 	 ศาสตราจารย์ ระดับ 11 สาขาจุลชีววิทยา

	 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 ศาสตราจารย์เกียรติคณุ

• 	 รักษาการหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 	

	 คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ผู้อำ�ำนวยการโครงการวิจัย และพัฒนา

	 เทคโนโลยีชีวภาพ 

• 	 สถาบันวิจัย และพัฒนาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 นายกสมาคมเทคโนโลยีชีวภาพ

	 แห่งประเทศไทย

• 	 รองคณบดี ฝายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ 	

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 รองคณบดี ฝายกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 ประธานที่ประชุมคณบดี คณะวิทยาศาสตร์

	 แห่งประเทศไทย

• 	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง

• 	 รัักษาการผู้้�อำนวยการสถาบัันอณููชีีววิิทยา

	 และพัันธุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

• 	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 	

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ 
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ดร.อมเรศ ภูมิรัตน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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• 	 ผู้อำ�ำนวยการศูนย์ประยุกต์ และบริการวิชาการ 	

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

• 	 กรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย

• 	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร ์	

	 และเทคโนโลยี

• 	 อนุกรรมการพิจารณาการลงทุนของ 

	 บริษัท เอ็ม เอ ไอ แม็ทชิ่ง ฟันด์ จำ�ำกัด

•	 ประธานอนุกรรมการโครงการทุนเรียนดี	 	

	 วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย

• 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ	 	

	 นโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรม 

	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

• 	 กรรมการบริหาร และกรรมการ 

	 บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จำ�ำกัด 

• 	 กรรมการบริหาร และกรรมการ

	 บริษัท เอเพ็กซ์เซล่า จำ�ำกัด 

•	 ประธานคณะกรรมการรางวลันกัวทิยาศาสตร์ดเีด่น 

• 	 ผูอ้ำ�ำนวยการโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภเิษก

• 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• 	 ราชบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ

	 สำ�ำนักวิทยาศาสตร ์ราชบณัฑิตยสภา

• 	 บรรณาธิการวารสารเทคโนโลยีชีวภาพ

	 (Thai Journal of  Biotechnology)

• 	 คณะบรรณาธิการ (Editorial Board) 

	 ของ 	ASEAN Food Journal

• 	 คณะบรรณาธิการ (Editorial Board)

	 ของ Journal of Fermentation and

	 Bioengineering

• 	 คณะบรรณาธิการ (Editorial Board) 

	 ของ Journal of Microbiology 

	 and Biotechnology

• 	 WHO Short - term Temporary Consultant

• 	 คณะอนุกรรมการ โครงการความร่วมมือทาง	

	 วิชาการ ระหว่างไทย - ญี่ปุ่น สาขาเทคโนโลยี	

	 ชีวภาพ ของสำ�ำนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ

•	 ที่ปรกึษารบัเชญิของ International Foundation 

	 for Science

•	 สมาชิก SAC - Food Science International 	

	 Foundation for Science

•	 กรรมการบริหารคลัสเตอร์การแพทย ์และ		

	 สาธารณสุข สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

•	 กรรมการบริหาร คลัสเตอร์สิ่งแวดล้อม 	 	

	 สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี	

	 แห่งชาติ 

• 	 อนุุกรรมการศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้าน 

	 ชีีววิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย

• 	 กรรมการมููลนิิธิิส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ 

	 และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ์

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปจัจุบัน
• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการอำ�ำนวยการ

	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์	

	 วิจัย และนวัตกรรม

• 	 ภาคสีมาชกิ สำ�ำนกัวิทยาศาสตร์ ราชบณัฑติยสภา
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ประวััติิการศึึกษา
• 	 ปริิญญาเอก  สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 	 	

	 มหาวิิทยาลััยฮัันโนเวอร์์ ประเทศเยอรมนีี 		

	 (พ.ศ. 2537)

• 	 ปริิญญาเอก สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 	 	

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ. 2532)

• 	 ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีีพลัังงาน 

	 สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย (เอ ไอ ทีี) 

	 (พ.ศ. 2527)

• 	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) สาขาวิิศวกรรม	 	

	 เครื่่�องกล สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี 

	 (พ.ศ. 2525)

ประวััติิการทำำ�งาน
• 	 วิิศวกร บริิษััท ชลประทานซิิเมนต์์ จำกััด

• 	 ศาสตราจารย์์ระดัับ 11 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 	

 	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 หััวหน้้าหน่่วยวิิจััย Fluid Mechanics, 

	 Thermal Engineering and Multiphase Flow 

	 (FUTURE)

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ  
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ 

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�สำำ�คััญในปััจจุบััน
• 	 ราชบััณฑิิตประเภทวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์

	 ราชบััณฑิิตยสภา

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ

	 อำนวยการ สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม	

	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)

• 	 คณะกรรมการด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณทุุน	

	 สนัับสนุุนงานพื้้�นฐาน (Fundamental Fund) 	

	 (สกสว.)

• 	 คณะกรรมการกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการ

	 พลิิกโฉมระบบอุุดมศึึกษาของประเทศไทย

	 (Reinventing University) (สปอว.)

• 	 คณะกรรมการพิิจารณาข้้อเสนอโครงการ 

	 ทุนุพัฒันาศักัยภาพในการทำงานวิจัิัยของอาจารย์์

	 รุ่่�นใหม่่ (วช.)

• 	 คณะกรรมการดำเนิินงานสนัับสนุุนการวิิจััย  

	 และนวััตกรรมประเด็็นเป้้าหมายด้้านการพััฒนา

	 เส้้นทางอาชีีพนัักวิิจััย และนวััตกรรม 

	 และการวิิจััยพ้ื้�นฐานทางวิิชาการ (วช.)

• 	 คณะอนุุวุุฒยาจารย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 	

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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เกีียรติิคุุณที่่�ได้้รัับ 
•	 รับพระราชทานโล่เกียรติยศ เมธีวิจัยอาวุโส 	

	 สกว. ครัง้ที่ 1 พ.ศ. 2546 และครัง้ที่ 2 พ.ศ. 2549 

•	 นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิศวกรรมศาสตร์	

	 และอุตสาหกรรมวิจัย ประจำ�ำปี พ.ศ. 2547 

•	 รับพระราชทานรางวัล นักวิทยาศาสตร์ดีเด่น	

	 ประจำ�ำป พ.ศ. 2549 

•	 รับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาเข็ม	 	

	 ศิลปวิทยา สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ประจำ�ำปี 	

	 พ.ศ. 2551 

•	 อาจารย์ดีเด่น ปอมท. สาขาวิทยาศาสตร ์

	 และเทคโนโลยี ประจำ�ำปี พ.ศ. 2551 

•	 อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลยี ประจำ�ำปี พ.ศ. 2552 

•	 อาจารย์ดีเด่นในโอกาสครบรอบ 48 ป แห่งการ

	 สถาปนา ม.พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2552

•	 รบัพระราชทานโล่เกยีรตยิศ  ศาสตราจารย์วจิยั

	 ดีเด่น ประจำ�ำปี พ.ศ. 2553 

•	 นักเรียนเก่า AIT ดีเด่น ด้านการศึกษาวิจัย 

	 ประจำ�ำป พ.ศ. 2554 

•	 รับพระราชทานรางวัลเกียรติคุณ บุคคลดีเด่น 	

	 ของชาติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  	

	 พ.ศ. 2554 

•	 รับพระราชทานเกียรติบัตร ทุนนักวิจัยแกนนำ�ำ 	

	 สวทช. ประจำ�ำปี พ.ศ. 2556 

•	 ได้รับรางวัล Thailand Frontier Author Award 

	 จาก Thomson Reuter ประจำ�ำปี พ.ศ. 2558  

•	 นักศึกษาเก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี	

	 พระจอมเกล้าธนบุรี  ประจำ�ำปี พ.ศ. 2558 

•	 ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

	 ให้้ดำรงตำแหน่่งราชบััณฑิิต (ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

	 9 กัันยายน 2558)

•	 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น มหาวิทยาลัย	 	

	 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

	 ประจำ�ำปี พ.ศ. 2561

•	 รับพระราชทานเกียรติบัตร ทุนนักวิจัยแกนนำ�ำ 	

	 สวทช. ประจำ�ำปี พ.ศ. 2562 

•	 รับเกียรติบัตรพระราชทาน พ่อตัวอย่างแห่งชาติ 	

	 ประจำ�ำปี พ.ศ. 2562 

•	 Highly-Cited Researcher สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

	 ของ Clarivate Analytics ประจำ�ำปี พ.ศ. 2560 

	 พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563  

•	 World’s Top 2% Scientists by Stanford 	

	 University ประจำ�ำปี พ.ศ. 2563, พ.ศ. 2564 	

	 และ พ.ศ. 2565     

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ประวัติการศึกษา
• 	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร ์ 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 	 Master of Economics of Development,  

	 Australian National University, Australia

• 	 Ph.D.(Economics), Australian National  

	 University, Australia

ประวัติการทำ�ำงาน
•	 ผู้้�อำนวยการ สถาบัันเอเชีียศึึกษา จุุฬาลงกรณ์ ์

	 มหาวิิทยาลััย

• 	 อนุุกรรมการวิิจััย คณะกรรมการป้้องกััน 

	 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปัจจุบัน
• 	 ประธานคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรม 

	 การวิิจััยในคนกลุ่่�มสหสถาบัันชุุดที่่� 2 สัังคมศาสตร์์ 

  	 มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์  

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ  
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.นวลน้อย  ตรีรัตน์

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการ

	 คุ้มครองเด็กแห่งชาติ 

• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ

	 อำ�ำนวยการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

• 	 ประธานกรรมการตรวจสอบการดำ�ำเนินงาน 	

	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์	

	 วิจัย และนวัตกรรม

• 	 กรรมการบริหาร สถาบันวิจัยสังคม 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• 	 อาจารยป์ระจำ�ำ คณะเศรษฐศาสตร์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นายแพทย์ สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์

ประวััติิการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์รามาธิิบดีี 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
• 	 ประกาศนีียบััตรแพทยศาสตร์์ศึึกษา
	 คณะแพทยศาสตร์์ รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล
• 	 ปริิญญาโทด้้านสาธารณสุุขศาสตร์์ Royal Tropical 	
	 Institute, Amsterdam ประเทศเนเธอร์์แลนด์์

ประวััติิการทำำ�งาน
• 	 ผู้้�อำนวยการกองสถิิติิสาธารณสุุข สำนัักงาน 
	 ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
• 	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข
	 กระทรวงสาธารณสุุข
• 	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข
• 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักนโยบายและแผนสาธารณสุุข
• 	 ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
• 	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
• 	 กรรมการในคณะกรรมการต่่างๆ ให้้กัับองค์์กรต่่างๆ 
	 ในประเทศ เช่่น 
	 -	 คณะกรรมการวิิชาการรางวััลเจ้้าฟ้้ามหิิดล
	 -	 คณะกรรมการพิิจารณาทุุนมููลนิิธิิอานัันทมหิิดล
	 -	 คณะกรรมการสำนัักงานประเมิินผลการศึึกษา (สมศ)
	 -	 กรรมการ และเลขาธิิการ แพทยสภา
• 	 อาจารย์์ที่่� Harvad University, Cambridge,
	 Massachusetts, U.S.A.     
• 	 ที่่�ปรึึกษาระยะสั้้�นในต่่างประเทศ เช่่น  
	 -	 สำนัักงานผู้้�แทนองค์์การอนามััยโลกประเทศไทย  

	 	 ในตำแหน่่งผู้้�บริิหารแผนงาน และงบประมาณ 
	 	 ความช่่วยเหลืือขององค์์การอนามััยโลก
	 -	 สำนัักงานองค์์การอนามััยโลกระดัับโลกที่่�เจนีีวา 
	 	 โดยเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ และที่่�ปรึึกษาในงานด้้านต่่างๆ  
	 	 โดยเฉพาะการวิิจััย วิ ิเคราะห์์ และพััฒนางานระบบ  
	 	 สาธารณสุุข
	 -	 องค์์การอนามััยโลก ระดัับภููมิิภาค สองแห่่ง คืือ 	 	
	 	 เอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ และ ภาคพื้้�นเมดิเิตอเรเนีียน
	 	 (ตะวัันออกกลาง) ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านการวิิจััย
	 -	 องค์์การยููนิิเซฟ ในการประเมิินแผนงานความ
	 	 ช่ว่ยเหลืือ ด้า้นสาธารณสุขุจากต่า่งประเทศที่่�ให้กั้ับ 
	 	 ประเทศเพื่่�อนบ้้าน
 	 -	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการวิิจััยระบบสาธารณสุุข และการ		
	 	 พััฒนาระบบบริิการสาธารณสุุข กับ ประเทศพม่่า
	 -	 กรรมการบริิหารขององค์์กรส่่งเสริิมการวิิจัยัระหว่่าง 
	 	 ประเทศสององค์์กร ได้้แก่่ สภาวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
	 	 สากล และองค์์กรส่่งเสริิมการวิิจััยนโยบาย  
	 	 และระบบสาธารณสุุข
 	 -	 กรรมการในคณะกรรมการวิิทยาศาสตร์์กับัจริิยธรรม 
	 	 เพื่่�อสัังคม ขององค์์การยููเนสโก

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�สำำ�คััญในปััจจุบััน
•	 เลขาธิิการมููลนิิธิิสาธารณสุุขแห่่งชาติิ
• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการอำนวยการ 	
	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย		
	 และนวััตกรรม
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ประวัติการศึกษา
• 	 ปริญญาตรีจากคณะเศรษฐศาสตร ์	 	

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 	 ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัย 

	 Middle Tennessee State University 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 	 ปริิญญาเอก ด้้านเศรษฐศาสตร์์

	 จากมหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา

• 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรอบรมกรรมการ	 	

	 บริษัทของสถาบัน Institute of Director

	 ในปี พ.ศ. 2545 

• 	 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 10

ประวัติการทำ�ำงาน
• 	 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย	 	

	 ธรรมศาสตร์

• 	 ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

• 	 คณะกรรมการสมัชชาปฏรูป 

• 	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ 
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ พัวพงศกร

•	 คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

	 แห่งชาติ 

• 	 คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

• 	 คณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

• 	 คณะกรรมการองค์การคลังสินค้า 

• 	 คณะกรรมการธนาคารออมสิน 

• 	 คณะกรรมการ ธนาคาร TMB

• 	 คณะกรรมการบริหารสินเชื่อเกษตรแห่งชาติ

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปจัจุบัน
• 	 นักวิชาการเกียรติคณุของสถาบันวิจัยเพื่อการ	

	 พัฒนาประเทศไทย (TDRI)

• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ

	 อำ�ำนวยการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

• 	 คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว 	

	 (นบข.)

• 	 คณะกรรมการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ประวัติการศึกษา
• 	 บัญชีบัณฑต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (M.Sc.,เกีียรติินิิยม) 	

	 (บรกิารขนส่งระหว่างประเทศ) State University 

	 of New York Maritime College, U.S.A.

• 	 ปรัชญามหาบณัฑิต (M.Phil.,เกียรตินิยม) 

	 (การเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 	

	 New York University, U.S.A.

• 	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) 

	 (การเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 	

	 New York University, U.S.A.

ประวัติการทำ�ำงาน
• 	 กรรมการธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�ำกัด 		

	 (มหาชน)

• 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 และประธานกรรมการกำ�ำกับความเสี่ยง 

	 บริษัท ผลิตไฟฟา จำ�ำกัด (มหาชน)

• 	 กรรมการอิสระ การยาสูบแห่งประเทศไทย

• 	 กรรมการอิิสระ องค์์การเภสััชกรรม 

• 	 กรรมการในคณะกรรมการรางวลัคณุภาพแห่งชาติ

	 สำ�ำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ 

	 เงิินอุดุหนุุนบริิการสาธารณะ กระทรวงการคลััง

• 	 อนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตลาดหลกัทรพัย์

	 แห่งประเทศไทย

• 	 กรรมการก่อตั้ง มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน 	

	 อินทรวิชัย

• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ	 	

	 นโยบาย และกำ�ำกับการบริหารหนี้สาธารณะ 	

	 กระทรวงการคลัง

• 	 ที่ปรกึษาด้านวิชาการและอนญุาโตตลุาการเพื่อ

	 ยตุข้ิอพพิาทจากธรุกรรมการซื้อขายตราสารหนี้

• 	 สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

• 	 อนุกรรมการเพื่อศึกษาปัญหาการกำ�ำกับดูแล	

	 สหกรณ์  สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

	 และปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปัจจุบัน
• 	 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ	 	

	 อำ�ำนวยการ สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	

	 วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

• 	 ศาสตราจารย์ในสาขาวชิาการเงนิและธนาคาร 

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ดร.อัญญา ขันธวิทย์
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ประวััติิการศึึกษา
• 	 ปริิญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย	 	

	 ธรรมศาสตร์์ (ก่่อนรับัทุุนไปประเทศสหรัฐัอเมริกิา)

• 	 B.A., University of Rochester, New York, 	

	 USA. Major : Political Science Minor : History

• 	 M.A., Binghamton University, New York, 	

	 USA. Major : U.S. History  Minor: Sociology     

  	 (Development Studies), East Asian History

• 	 Ph.D (U.S. History), Binghamton University, 	

	 New York, USA Dissertation : James D.B.De 

  	 Bow and the Political Economy of the Old 	

	 South

	

ประวััติิการทำำ�งาน
• 	 อาจารย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• 	 อาจารย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• 	 คณบดีี คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย	 	

	 ธรรมศาสตร์์

• 	 ธรรมศาสตราภิิชาน วิิทยาลััยนานาชาติิ

	 ปรีีดีีพนมยงค์์

•	 ผู้้�อำนวยการโครงการเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้	

	 ศึึกษา คณะศิิลปศาสตร์์มหาวิิทยาลััย	 	

	 ธรรมศาสตร์์

• 	 คณะทำงานส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน	

	 ศิิลปศาสตร์์ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำ�นวยการ 
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ	 	

	 วัฒนธรรมแห่งชาติ    

• 	 กรรมการบริหาร มูลนิธิโครงการตำ�ำรา	 	

	 สังคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร์

• 	 Board of Trustees, Southeast Asian Studies 

	 Regional Exchange Program (SEASREP)

•	 International Contributing Editor, Journal of 

	 American History, USA.

• 	 Visiting Associate Professor, Asian Research 

	 Institute, National University of Singapore

• 	 Visiting Professor, Southeast Asian Studies 

	 Program, UCLA, USA

• 	 Visiting Research Scholar, Center for Southeast 

	 Asian Studies, Kyoto University, Japan

• 	 Visiting Research Fellow, Asian and Pacific 

	 Research Division, Australian National 	

	 University

• 	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการตดิตาม

	 และประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย  	 	

	 สำ�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปจัจุบัน
• 	 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการอำ�ำนวยการ 

	 สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์

  	 วิจัยและนวัตกรรม

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ประวัติการศึกษา
• 	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เกษตรศาสตร์์) เกีียรติินิิยม  	 	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(พ.ศ. 2526) 
• 	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (ศึึกษาเป็็นภาษาอัังกฤษ)  	 	
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2529) 
• 	 Doctor of Agriculture (Agri.Economics), Kyoto 	
	 University, Kyoto, Japan (พ.ศ. 2535) 
	 ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น (Monbusho)

ประวัติการทำ�ำงาน
•  สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย	 	
	 และนวัตกรรม (สกสว.) 
	 - ผู้อำ�ำนวยการ สกสว. (1 พ.ย. 2563 - ปัจจุบัน)
	 - รักษาการผู้อำ�ำนวยการ สกสว. 
	 (25 ก.ค. 2563 - 31 ต.ค. 2563)
	 - รองผู้อำ�ำนวยการด้านนโยบาย และแผน	 	 	
	 ยุทธศาสตร์ (2 พ.ค. 2562 - 23 ก.ค. 2563)
•  	สำ�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
	 - รองผู้อำ�ำนวยการด้านการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์
	 (พ.ศ. 2560 - 2562)
	 - ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายชุมชน และสังคม
	 (พ.ศ. 2558 - 2560)
	 - ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายนโยบายและความสัมพันธ์
	 ข้ามชาติ (พ.ศ. 2554 - 2557)
•  	คณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
	 (พ.ศ. 2551 – 2554)

•	 Associate Professor Nihon Fukushi University 		
	 (พ.ศ. 2539 - 2541)
•	 อาจารย ์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์/ รองศาสตราจารย ์		
	 คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 
   	 (พ.ศ. 2535 - 2560)
• 	 นักวิจัยประจำ�ำโครงการ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา		
	 ประเทศไทย (พ.ศ. 2533 - 2535)

ตำ�ำแหน่งหน้าที่สำ�ำคัญในปัจจบัน
• 	 กรรมการยกร่างหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน		
	 ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
  	 สังคมที่เพียงพอเหมาะสม (พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน)
• 	 กรรมการสถาบันวิจัยป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
	 ธนาคารแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน)
• 	 กรรมการจัดทำ�ำร่างขอบเขตของงาน
	 (Term of Reference : TOR) จัดจ้างคณะผู้ประเมิน	
	 อิสระประเมินผลการดำ�ำเนินงาน และการบริหาร	 	
	 จดัการพื้นที่นวตักรรมการศกึษา (พ.ศ. 2564 - ปจจบุนั)
• 	 กรรมการบูรณาการเพื่อพัฒนาความเสมอภาค
	 และความเท่าเทียมทางสังคม (พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน)
• 	 กรรมการประจำ�ำคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัย	 	
	 ธรรมศาสตร ์(พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน)
• 	 กรรมการบริหารสถาบันการจัดการเทคโนโลยี
	 และนวัตกรรมเกษตร (พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน)
• 	 กรรมการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 	
	 (พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน)  

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย
และนวัตกรรม
กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการอำ�นวยการ สำ�นักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.ปทัมาวดี โพชนุกูล
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รายชื่อผู้บ ริหารสำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ภาคผนวก 7.3

1. รศ.ดร.ปัทมาวดี  โพชนุกูล

2. ศ.ดร.ชนาธิป  ผาริโน

3. นางชลนภา  ชื่นชมรัตน์	

4. นางสาวสุจารี  สอนง่าย	

5. รศ.ดร.อภิศักดิ์  ธีระวิสิษฐ์ 

6. นางพรพิมล  กิติมศักดิ์	

7. รศ.ดร.พงศ์พันธ์  แก้วตาทิพย์

8. รศ.ดร.คมสัน  สุริยะ

9. ผศ.ดร.ธนพล เพ็ญรัตน์

10. นางสาวกฤษณา  ตรีศิลป์วิเศษ	

11. รศ.ดร.สุดสวาสดิ์  ดวงศรีไสย์

	

12. รศ.ดร.ชลิตา  ศรีนวล

13. รศ.ดร.นพพร ลีปรีชานนท์

14. ผศ.ดร.นิสิต อินทมาโน	

	

ผอ.สกสว.

รอง ผอ. สกสว. ปฏบติัหน้าที่ ผอ.สำ�ำนัก

กลยุทธ์แผนและงบประมาณ 

รองผู้้�อำนวยการสำนักัปฏิบิัตัิงิานด้า้น

แผน ววน.

รองผู้้�อำนวยการสำนักัปฏิบิัตัิงิานด้า้น

งบประมาณ ววน.

รองผอ. สกสว. ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่� ผอ.สำนักั

บริิหารงบประมาณ ววน.

รอง ผอ. สำนัักบริิหารงบประมาณ ววน.  

ด้้านบริิหารงบประมาณ ววน.

รอง ผอ. สกสว. ปฏิบัิัติิหน้้าที่่� ผอ.สำนััก

พัฒนาระบบ ววน. (FB4) และกำ�ำกับ

ดูแล สำ�ำ นักติดตามและประเมินผล 

(FB3), กลุม่ภารกจิพฒันาวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (0 - Sciences), กลุ่ม

ภารกจิพัฒนา ววน. ด้านความสามารถ

ในการแข่งขนั (O - Competitiveness)

ผอ.สำ�ำนักติดตามและประเมินผล

ผู้เชี่ยวชาญระดับสูง

ผูช่้วย ผอ.สำ�ำนกัตดิตามและประเมนิผล

รอง ผอ.สำ�ำนักพัฒนาระบบ ววน. 

ปฏิบัติงานบริหารด้านการนำ�ำผลงานฯ

ไปสู่การใช้ประโยชน์

รอง ผอ.สำ�ำนักพัฒนาระบบ ววน. 

ปฏบัติงานบริหารด้านการส่งเสริม

ความเข้มแข็งฯ

ที่ปรึกษา ผอ. ปฏบัติหน้าที่ ผอ.สำ�ำนัก

กลยุทธ์และพัฒนากองทุน

ผู้เชี่ยวชาญระดับสูง

• สำ�ำนักกลยุทธ์แผนและงบประมาณ 

(FB1)

• สำ�ำนักกลยุทธ์แผนและงบประมาณ 

(FB1)

• สำ�ำนักกลยุทธ์แผนและงบประมาณ 

(FB1)

• สำ�ำนกับรหิารงบประมาณ ววน. (FB2)

• สำ�ำนกับรหิารงบประมาณ ววน. (FB2)

• กำ�ำ กับดูแล สำ�ำ นักติดตามและ

ประเมินผล (FB3), กลุ่มภารกิจพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (0 - 

Sciences) , กลุ่มภารกิจพัฒนา ววน. 

ด้านความสามารถในการแข่งขัน (O - 

Competitiveness)

• สำ�ำนักติดตามและประเมินผล (FB3)

• สำ�ำนักติดตามและประเมินผล (FB3)

• สำ�ำนักติดตามและประเมินผล (FB3)

• สำ�ำนักพัฒนาระบบ ววน. (FB4)

• สำ�ำนักพัฒนาระบบ ววน. (FB4)

• สำ�ำ นักกลยุทธ์และพัฒนากองทุน 

(FB5)

• สำ�ำ นักกลยุทธ์และพัฒนากองทุน 

(FB5)

ชื่อ - สกุล ตำ�ำแหน่ง กลุ ่มภารกิจ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชื่อ - สกุล ตำ�ำแหน่ง กลุ ่มภารกิจ

15. ผศ.เชิญโชค  ศรขวัญ	

16. นางสาวเกศกมล  ไทยทอง

	

17. นางอภิรดี ยิ้มละมัย	

18. นายพิศุทธ์  เกิดปัญญา

19. รศ.ดร.สุปราณี  ขวัญบุญจันทร์	

20. ดร.ณิรวัฒน์  ธรรมจักร์	

21. ดร.เอก  จินดาพล  

	

22. ผศ.ดร.แพร  ศิริศักดิ์ดำ�ำเกิง

   

23. ผศ.สุภาวดี  โพธิยะราช

24. ดร.พงษ์วิภา หล่อสมบูรณ์

25. รศ.ดร.คมกฤต  เล็กสกุล

26. ดร.ลัษมณ อรรถาพชิ

27. นางสุรีรัตน์  ชะนะมา	

28. นางสาวขวัญลดา  จันทร์ทรงกลด

29. ดร.ฉัตรฉวี คงดี 

30. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล

รอง ผอ.สกสว. ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. 

สำ�ำนักบริหารและพัฒนาองค์กร

ผู้ช่วยผู้อำ�ำนวยการภารกิจ ปฏิบัติงาน

ด้านกลยุทธ์และพัฒนาคณุภาพ

รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก ปฏ บัติงาน

บริหารสำ�ำนักงาน

รองผู้้�อำนวยการสำนักั ปฏิบิัตัิงิานด้า้น

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

รองผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนัก ปฏ บัติงาน

บริหารด ้านแผนงบประมาณและ

สำ�ำนักงาน

ผอ. กลุ่มภารกิจพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ผอ. กลุ่่�มภารกิิจพััฒนา ววน. ด้านความ

สามารถในการแข่่งขััน 

ผอ. กลุ่่�มภารกิิจพััฒนา ววน. ด้านสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพ้ื้�นท่ี่� และลดความ

เหลื่่�อมล้้ำ

ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส

ผู้เชี่ยวชาญระดับสูง

ผอ. กลุ่่�มภารกิิจพัฒันา ววน. ด้านกำลััง

คนและสถาบันความรู้ 

ที่่�ปรึึกษา ผอ.สกสว. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ผอ .หน่่ วยข้้ อมูู ลและสำนัั ก งาน 

ผู้้�อำนวยการ

รอง ผอ. หน่่วยข้้อมููลและสำนัักงาน 

ผู้้�อำนวยการ ด้้านยุุทธศาสตร์์ข้้อมููล

รอง ผอ. หน่่วยข้้อมููลและสำนัักงาน 

ผู้้�อำนวยการ ด้้านยุุทธศาสตร์์สื่่�อสาร

ผู้ช่วย ผอ. หน่วยข้อมูลและสำ�ำนักงาน

ผู้อำ�ำนวยการ 

รอง ผอ. หน่่วยตรวจสอบภายใน

• สำ�ำ นักบริหารและพัฒนาองค์กร 

(FB6)

• สำ�ำ นักบริหารและพัฒนาองค์กร 

(FB6)

• สำ�ำ นักบริหารและพัฒนาองค์กร 

(FB6)

• สำ�ำ นักบริหารและพัฒนาองค์กร 

(FB6)

• สำ�ำ นักบริหารและพัฒนาองค์กร 

(FB6)

• กลุ่มภารกิจพฒันาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (0 - Sciences)

• กลุ่มภารกิจพัฒนา ววน. ด้านความ

สามารถในการแข่งขัน (O - Compet-

itiveness)

• กลุ่มภารกิจพัฒนา ววน. ด้านสังคม 

สิ่งแวดล้อม เชิงพื้นที่  และลดความ

เหลื่อมล้�้ำำ (O-Inclusiveness)

• กลุ่มภารกิจพัฒนา ววน. ด้านสังคม 

สิ่งแวดล้อม เชิงพื้นที่  และลดความ

เหลื่อมล้�้ำำ (O-Inclusiveness)

• กลุ่่�มภารกิิจพััฒนา ววน. ด้านสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่� และลดความ

เหลื่อมล้�้ำำ (O-Inclusiveness)

• กลุ่มภารกิจพัฒนา ววน. ด้านกำ�ำลัง

คนและสถาบันความรู้ (O-Brain)

• หน่วยข้อมูลและสำ�ำนักงาน

ผู้อำ�ำนวยการ (U1) 

• หน่วยข้อมูลและสำ�ำนักงาน 

ผู้อำ�ำนวยการ (U1) 

• หน่วยข้อมูลและสำ�ำนักงาน

ผู้อำ�ำนวยการ (U1) 

• หน่วยข้อมูลและสำ�ำนักงาน

ผู้อำ�ำนวยการ (U1) 

• หน่วยตรวจสอบภายใน

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.
(Strategic Agenda Teams; SAT)

SAT Director

รายชื่อหน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์

ภาคผนวก 7.4

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน. 

ด้านการแพทย์ สาธารณสุข และสุขภาพ

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านสิ่งแวดล้อม

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านพลังงาน

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้้านเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านอาหารแห่งอนาคต

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

รศ.ดร.นพ.พงศกร ตันติลีปกร 

ผศ.สุภาวดี โพธิยะราช 

รศ.ดร.โสภารัตน ์จารุสมบัติ

รศ.ดร.ณัฐมา พงศ์ไพโรจน์

ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร 

และ ดร.นุวงศ ์ชลคุป

ผศ.ดร.วรรณรชั สันติอมรทัต

รศ.ดร.ณัฐดนัย หาญการสุจริต

ดร.จิตต ิมังคละศิริ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.
(Strategic Agenda Teams; SAT)

SAT Director

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านยานยนต์สมัยใหม่

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศ

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านการลดความเหลื่อมล้�้ำำและการแกป้ัญหาความยากจน

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านเกษตร

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน. 

ด้านสังคมสูงวัย

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านการพัฒนาพื้นที่

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ ววน.

ด้านการศึกษาและการเรียนรู้

หน่วยบูรณาการประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ววน.

ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ดร.จักรพงศ ์พงศธ์ไนศวรรย์

รศ.ดร.มาโนช โลหเตปานนท์

รศ.ดร.นฤมล  ทับจุมพล

ศ.ดร. อารี วิบูลย์พงศ ์

ศ.ระพีพรรณ คำ�ำหอม

รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล

รศ.ดร. อนุชาติ พวงสำ�ำลี

ผศ. ดร.วีรชัย  อาจหาญ 

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ผลการดำ�ำเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ สกสว. พ.ศ. 2565

ภาคผนวก 7.5

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั (Corporate KPI)
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565

ผลเทียบค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 2565

กลยุทธ์ที่ 1 : 
พัฒนากลไกในการกำ�ำหนด
ทิศทางระบบ ววน. และ
กลไกในการขับเคลื่อนให้
เกิดผลลัพธ์ ผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างก้าวกระโดด

กลยุทธ์ที่ 2 : 
ระดมและร่วมลงทุนกับ
กองทุนและหน่วยงานอื่น
เพื่่�อเพิ่่�มและกำกัับทิิศทาง
งบประมาณด้้าน ววน.  
ของประเทศ

1.1 มีีแผนด้้าน ววน.  
ที่่�สามารถกำหนดทิิศทาง 
และลำดัับความสำคััญ 
ในการลงทุุน

1.2 มีีรููปแบบการจััดสรร 
งบประมาณ (Funding modality)  
ใหม่่ที่่�สามารถสนัับสนุุนการ
ขัับเคลื่่�อนแผน ววน. ได้้บรรลุุ
ผลตามเป้้าหมาย

1.3 มีีระบบนิิเวศและ
มาตรฐานเชิิงรุุกที่่�เอื้้�อต่่อ 
การสร้้างผลงานและนำ 
ผลงาน ววน. ไปใช้้ประโยชน์
ให้้เกิิดผลหารพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมของประเทศ

1.4 มีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
สร้างความรับผิดชอบในระบบ 
ววน. และนำ�ำไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

2.1 มีงบประมาณจากกองทุน 
แหล่่งงบประมาณจากภาครััฐ
และภาคเอกชนอื่่�นมาสนับัสนุนุ 
หารดำเนิินงานตามแผน ววน. 
ของประเทศโดยมีี 
เป้้าหมายร่่วมและกรอบ 
ระยะเวลาที่่�ชััดเจน

2.2 มีกลไกเชิงรุกในการระดม
งบลงทุุนด้้าน ววน. ของภาค
เอกชนในสาขาเป้้าหมาย 
ให้้เพิ่่�มขึ้้�น

1.1.1 แผนงาน / แผนงานย่่อย / 
โครงการวิิจััยและนวััตกรรม 
ท่ี่�มีีการประเมิินอััตราผล
ตอบแทนการลงทุน  
(ROI/SROI)

1.3.1 กลไก / มาตรฐาน / รููปแบบ 
การจััดสรรงบประมาณที่่�มีี
คุุณภาพและมีีนัยสำคััญต่่อ
การขัับเคลื่่�อนผลงานและนำ
ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
ไปใช้้ประโยชน์

1.4.1 ประเด็นข้อเสนอแนะ
จากการติดตามและ / หรือ
ประเมิินผลงานการดำเนิินงาน
ของกองทุุนฯ และหน่่วยรัับ 
งบประมาณที่่�ได้้จากการ
ประเมิินไปดำเนิินการพััฒนา / 
ปรับปรุงกระบวนการทำ�ำงาน
ของกองทุนฯ และ / หรือ 
หน่วยรับงบประมาณ

2.2.1 จำนวนงบประมาณ 
การลงทุนุด้้าน ววน. จากกองทุนุ 
และแหล่่งงบประมาณภาครััฐ
อื่่�น รวมทั้้�งของภาคเอกชน 
ที่่�เกิิดจากการริิเริ่่�ม  
หรืือร่่วมดำเนิินการโดย สกสว. 
เพิ่่�มมากข้ึ้�น

ประเมิน ROI/SROI) : 
แผนงาน / แผนงาน
ย่อย / โครงการ

มีี 1 กลไก / มาตรฐาน /  
รููปแบบการจััดสรร 
งบประมาณ 
ท่ี่�นำไปใช้้จริิง

มีี 3 ประเด็็น 
ข้้อเสนอแนะท่ี่�ผ่่าน
มติิความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการ
การติิดตามและ
ประเมิินการ
สนับสนุน
วิทยาศาสตร์ การ
วิจัยและนวัตนกรรม

225 ล้านบาท 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ต่�่ำำกว่าค่าเป้าหมาย เท่ากับกว่าค่าเป้าหมาย สูงกว่าค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั  (Corporate KPI)
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565

ผลเทียบค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 2565

กลยุทธ์ที่ 3 : 
สร้้างกลไกการทำงาน 
แบบเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ 
หน่่วยรัับงบประมาณและ 
ผู้้�กำหนดนโยบาย ววน. เพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน

กลยุทธ์ที่ 4 : 
สื่อสารเชิงรุกเพื่อให้
ประชาชนและผู้กำ�ำหนด
นโยบายตระหนักให้ความ
สำ�ำคัญและสนับสนุนระบบ 
ววน.

กลยุทธ์ที่ 5 : 
ยกระดับการบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะสูง

3.1 สสวก. หน่่วยรัับ 
งบประมาณและผู้้�กำหนด
นโยบาย ววน. ทำงานบููรณาการ 
มีีเป้้าหมายร่่วมกััน สามารถ
ส่่งมอบผลงานตามเป้้าหมาย 
ตอบสนองต่่อสถานการณ์์
วิิกฤตเร่่งด่่วนได้้

4.1 ประชาชนและผู้กำ�ำหนด
นโยบายตระหนักในบทบาท
ของ สกสว. เห็นความสำ�ำคัญ
และสนับสนุนระบบ ววน.

5.1 องค์์กรมีีการยกระดัับสู่่�
องค์์กรสมรรถนะสููง High 
Performance Organlzation 
ผ่่านการบููรณาการระบบงาน 
ท่ี่�สำคััญและความคล่่องตััว

5.2 บุคลากรมี (Competency)  
ที่สนับสนุนความสำ�ำเร็จ
กลยุทธ์องค์กร ตรงตาม
ภารกิจ รองรับการทำ�ำงานใน
อนาคตและมีความยืดหยุ่น

5.3 สสวก. เป็็นองค์์กร 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล 
เชิิงประจัักษ์์ (evidence 
based organization) 

3.1.1 จำ�ำนวนผลงานที่เกิดจาก
ความร่่วมมืือระหว่่าง สกสว. 
และหน่่วยรัับงบประมาณ และ 
/ หรืือ หน่่วยงานนโยบาย ววน. 
และ / หรืือ หน่่วยงานผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่วนเสีย

4.1.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เป้าหมายที่เข้าใจตระหนักใน
ความสำ�ำคัญและสนับสนุน
ระบบ ววน.

4.1.2 ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เป้าหมายที่รับรู้และตระหนักใน
บทบาทและความสำ�ำคัญของ 
สกสว. และกองทุนส่งเสริม 
ววน.

4.1.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ผู้กำ�ำหนดนโยบายที่เข้าใจ
ตระหนักในบทบาทความสำ�ำคัญ 
และยินดีสนับสนุนกิจกรรมของ 
สกสว. กองทุนส่งเสริม ววน. 
และระบบ ววน.

5.1.1 การได้้รัับรางวััลคุุณภาพ
แห่่งชาติิ หรืือ รางวััลบริิหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

5.2.1 ร้้อยละของบุุคลากรที่่�มีี
สมรรถนะตามมาตรฐานระดัับ
ตำ�ำแหน่ง หรือ สูงกว่า

5.3.1 ร้อยละของคะแนนผล
การประเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล

3 ผลงาน

ร้อยละ 60

ร้อยละ 50

ร้อยละ 50

การเชื่อมโยงกระบวน
งานตามหลัักเกณฑ์์
รางวััลคุุณภาพ 
แห่่งชาติิและ 
Application Report 
แล้้วเสร็็จ 100%

ร้อยละ 70

ร้อยละ 77.5

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ผลการดำ�ำเนินงานตามกลยุทธ์ สกสว. 
ที่สำ�ำคัญในปี พ.ศ. 2565

	 ผลงานที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่าง สกสว. และ

หน่ว่ยรัับงบประมาณ และ/หรืือ หน่ว่ยงานนโยบาย ววน. 

และ/หรืือ หน่ว่ยงานผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย จำนวน 6 ผลงาน 

ดัังนี้้� 

	 1. ห้องสมุดุรัฐัสภา เป็น็แหล่ง่ข้อ้มููลสำหรัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ในภาคนโยบาย นำข้้อมููลงานวิิจััยของหน่่วยงาน ววน. 

ไปใช้ป้ระโยชน์ ์หรืือใช้อ้้า้งอิงิในกระบวนนิติิบิัญัญัตัิแิละ

การติิดตามการบริิหารราชการแผ่่นดิิน ภายใต้้แผนงาน

สำคัญั เรื่่�อง การยกระดับักลไกการเชื่่�อมโยงงานวิจัิัยและ

นวัตักรรมกับัฝ่่ายนิติิิบัญัญัติัิ ร่วมกับั หน่่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย ได้้แก่่ สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 

และสำนัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา 

	 2. CATALOG ผลงานวิิจััยเกษตรพร้้อมใช้้ ภายใต้้ 

แผนงานสำคััญ เรื่่�อง การพััฒนากลไกการผลัักดัันงานวิิจัยั

ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์ในภาคเกษตรไทย ร่วมกัับ หน่ว่ยรัับ

งบประมาณ ได้้แก่่ สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร  

(สวก.) กรมวิิชาการเกษตร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ และหน่่วยงานผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

ได้้แก่่ กรมส่่งเสริิมการเกษตรและกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 3. (ร่่าง) แผนปฏิบิััติิการด้้านสมุุนไพรแห่่งชาติิฉบัับที่่� 

2 พ.ศ. 2566-2570 สกสว. ร่วมจััดทำ โดย สกสว. รับผิิด

ชอบยุทุธศาสตร์์ที่่� 5 การพัฒันาระบบนิิเวศที่่�สนับัสนุนุการ 

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสมุุนไพรไทยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และยั่่�งยืืน ร่วมกัับ หน่่วยรัับงบประมาณ ได้้แก่่ สวก. วช. บพข.  

TCELS NIA สวรส. กรมการแพทย์์แผนไทยและการ

แพทย์์ทางเลืือก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ และหน่่วยงาน

ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย ได้แ้ก่ ่อย. สป.สช. หน่ว่ยงานในสังักัดั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และองค์์การเภสััชกรรม

	 4. (ร่่าง) แผนการพััฒนาบุุคลากรการวิิจััยและ

นวััตกรรม พ.ศ. 2566-2570 สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ  

(วช.) ร่ วมกัับ สกสว. จั ดทำข้ึ้�นมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนา

บุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและ

ปริมาณ  ให้้ตรงตามทิิศทางการพััฒนาตลอดจนความ

ต้้องการของประเทศ และต่่อมาได้้เสนอแนวทางการ

ดำเนิินงานในการพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้้ กสว. เห็็นชอบ 

เมื่่�อวัันที่่� 16 กันยายน 2565

	 5. มหกรรมส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััย 

(TRIUP Fair 2022) สกสว. ร่ว่มกับั หน่ว่ยรับังบประมาณ  

ได้้แก่่ สป.อว. NIA บพข. บพค. บพท. สวก. วช. สวรส.  

NVI TCELS สวทช. หน่่วยงานนโยบาย ววน. ได้้แก่่  

สอวช. และหน่่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้แก่่ กรม

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  

สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา และท่ี่�ประชุุม

อธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย จััดข้ึ้�นเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�การ

บัังคัับใช้้กฎหมายในวงกว้้างและเตรีียมความพร้้อมให้้

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ.  

ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม  

พ.ศ. 2564 โดยในงานมีีการทำบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ประโยชน์์งานวิิจััยและนวััตกรรม

รวม 9 ฉบัับ มีีหน่่วยบริิหารจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญา

ของมหาวิิทยาลััยและสถาบัันวิิจััยต่่างๆ จำนวน 12  

หน่ว่ยงาน มาร่ว่มนำเสนอทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาพร้อ้มใช้้  

และเกิิดการเจรจาธุุรกิิจผลงาน IP จำนวน 28 ผลงาน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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	 6. PMU Forum เป็็นเวทีีแลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็น 

ในการดำเนินิงานระหว่า่งหน่ว่ยรับังบประมาณ คืือ PMU  

ทั้้�ง 9 แห่่ง กั ับ สกสว. เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการทำงาน 

อย่่างมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง PMU และ สกสว. โดยมีี 

การวางแผนหรืือเกิิดแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ซึ่่�งในปีี 2565  

ได้้จััด PMU Forum 5 ครั้้�ง เกิิดผลสำเร็็จ ดัังนี้้�

	 	 6.1 การติิดตามผลการดำเนิินงานของ PMU  

โดยนำเสนอการนำเข้า้ข้อ้มููลโครงการที่่�ออกสััญญาและ

ความก้า้วหน้า้ในการใช้จ้่า่ยงบประมาณของ PMU ทำให้้  

PMU รั ับทราบทิิศทางและใช้้จ่่ายงบประมาณได้้อย่่าง

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ตามนโยบาย กสว. 

	 	 6.2 การหารืือแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาและการ

ปรับัปรุงุการดำเนินิงานของ PMU พร้้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะ 

และความคิิดเห็็นจากที่่�ประชุุมมาเสนอเป็็นกรอบ

นโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนต่่อไป

	 	 6.3 การระดมความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อ

กำหนดเป็็นแนวทางดำเนิินงานร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อน

ระบบ ววน. ตามแผนด้้าน ววน. เช่่น การกำหนดกรอบ

การทำงานของ PMU ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Biologic Products 

เป็็นต้้น

การทำ�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับมูลนิธิ
กสกิรไทย และกองทุนพฒันาไฟฟ้าเพื่อนำ�ำไปสู่การร่วม
ลงทนุหรือรว่มให้ทนุหรือระดมทนุด้าน ววน. ซึง่มีความ
ก้าวหน้าของการดำ�ำเนินการตามวตัถปุระสงค์ของ MoU 
ดังนี้ . . .

	 1. มููลนิิธิกิสิิกรไทย ได้้มีีการประชุุมหารืือเก่ี่�ยวกัับการ  

Joint Funding สำหรัับการวิิจััย ในการดำเนิินกิิจกรรม

ความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถาบัันวิิจััย มหาวิิทยาลััย 

และหน่่วยงานต่่างๆ ในระบบ ววน. โดยในการประชุุม 

กสว. ครั้้�งที่่� 7/2565 วั นที่่� 22 ก.ค. 65 ได้้มีีการอนุุมััติิ

โครงการและงบประมาณสนัับสนุุนโครงการ “คืืนป่่า- 

ทำยาจากพืืช” จำนวน 100 ล้้านบาท   

	 2. กองทุนพัฒนาไฟฟา มีการประชุมร่วมกันจนได้มา

ซึ่งโครงสร้างและโมเดลการทำ�ำงานร่วมกัน 

กลไก/มาตรการ/รูปแบบการจัดสรรงบประมาณที่มี
คณุภาพและมนัียสำ�ำคญัต่อการขับเคลื่อนผลงานและนำ�ำ
ผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ท่ีมีการนำ�ำไปใช้
จริงกับกลุ่มเป้าหมาย จำ�ำนวน 2 กลไก/แพลตฟอร์ม 
ได้แก่ . . .

	 1. มาตรการสนับสนุนทุนสำ�ำหรับภาคเอกชน เพื่อ

พฒันาผลงานวจิยัและนวตักรรมตามความต้องการของ

ภาครัฐหรือตามอุปสงค์ของตลาด (Thailand Business 

Innovation Research, TBIR / Thailand Technology 

Transfer Research, TTTR) ที่ผ่านความเห็นชอบโดย

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(กสว.) โดยได้มีการทดลองใช้มาตรการนี้ร่วมกบั PMU-C 

แล้ว ซึ่งมีโครงการนำ�ำร่องที่ได้รบัการสนบัสนนุทนุจำ�ำนวน 

2 โครงการ

	 2. แพลตฟอร์์ม/กลไกการเชื่่�อมโยงผลงานวิิจััยและ

นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ด้้านเศรษฐกิิจ Tech2Biz  

โดยได้พ้ัฒันา Feature “Tech Infra” ขึ้้�นมาใหม่ ่ที่่�รวบรวม

บริิการ/แหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ แหล่่งที่่�ให้้คำปรึึกษา (ด้้าน

ทรััพย์สิ์ินทางปัญัญา/ธุรุกิจิและตลาด/มาตรฐานและการ

ขึ้้�นทะเบีียนผลิติภัณัฑ์/์เครื่่�องมืือเครื่่�องจักัร/กระบวนการ

ผลิิต เป็็นต้้น) ข้ อมููลผู้้�รัับจ้้างผลิิต (OEM) ตามกลุ่่�ม 

Sector ต่างๆ ห้องปฏิบัิัติกิารทดสอบ (ทั้้�งของภาครััฐและ

เอกชน) และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์

ต่่างๆ ซึ่่�ง Feature ที่�พััฒนาใหม่่นี้้�จะช่่วยอำนวยความ

สะดวกให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ/ผู้้�สนใจต่่อยอด และเจ้้าของ

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม ได้้อย่่างครบวงจรตั้้�งแต่่การ

แสวงหาผลงานวิจิัยั การเจรจาและทำ Business Matching  

ไปจนถึึงการพััฒนาต่่อยอดและสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์จริิง

ออกสู่่�ตลาดต่่อไป  ในส่่วนของการผลัักดัันการใช้้

แพลตฟอร์์ม สกสว. ได้้ทำการขยายการรัับรู้้�และสร้้าง

เครืือข่่ายสมาชิิกเพื่่�อเข้้ามาใช้้แพลตฟอร์์มนี้้�มากขึ้้�น  

โดยทำการเชื่่�อมโยงกัับเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการของ 

สภาอุุตสาหกรรม กระทรวงพาณิิชย์์ EXIM Bank และ

สำนัักงานอาหารและยา เป็็นต้้น

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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โครงการที่ดำ�ำเนินการในระหว่างปี พ.ศ. 2565

ภาคผนวก 7.6

ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG6310017

ORG6320002

ORG6320003

ORG6320004

ORG6420003

ORG6450001

ORG6450005

ORG64F1005

ORG64F1006

การศึึกษาแนวทางการจััดลำดัับความสำคััญงานวิิจััย 
ด้้านผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์ขั้้�นสููง กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาและ 
กลุ่่�มเครื่่�องมืือแพทย์์

การพััฒนาระบบการจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนงาน 
พื้้�นฐานในรููปแบบวงเงิินรวม (Block Grant) เพื่่�อสร้้างความ
เข้้มแข็็งด้้านการวิิจััยให้้กัับสถาบัันการศึึกษา

แผนงาน  “การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แผนงบประมาณด้าน  
ววน. เชิิงพื้้�นที่่�ในภููมิิภาค เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดตั้้�งเขตพััฒนา
พิิเศษ (ระยะที่่� 1)”

การพััฒนาระบบและปรัับปรุุงคุุณภาพวารสารไทยในฐาน
ข้้อมููล Scopus

แนวทางการบููรณาการแผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั
และนวััตกรรม (ววน.) เชิิงพื้้�นที่่�ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนา
เศรษฐกิิจเชิิงพ้ื้�นที่่�ระดัับภาคของสำนัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

โครงการวิจิัยัและออกแบบการปรับัปรุงุโครงสร้า้งองค์ก์รและ
จััดสรรอััตรากำลััง

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒันาระบบวิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย
และนวััตกรรม (ววน.)

โครงการสำรวจข้้อมููลภาคสนามด้้านครััวเรืือนและสถาบััน 
การศึึกษาเพื่่�อการประเมิินความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนด้้าน (ววน.)

โครงการศึึกษาตััวชี้้�วััดสำคััญด้้านอุุตสาหกรรม BCG และ 
S-Curve เพื่่�อการประเมินิความคุ้้�มค่่าในการลงทุนุด้้าน (ววน.)

ศ.ดร.นพ.นรััตถพล เจริิญพัันธุ์์�

ศ.ดร.สุุพจน์์ หารหนองบััว

ดร.บุุญทรััพย์์ พานิิชการ

ศ.ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สมบััติิสมภพ

รศ.ดร.พีีรธร บุณยรััตพัันธุ์์�

นายอดิิศััย กุุญชร ณ อยุุธยา

รศ.ดร.โสภารััตน์์ จารุุสมบััติิ

นางสาวอาภา วิิจารย์์

นางสาววิิลาวััลย์์ หนัักอาจ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64F1014

ORG64F2001

ORG64F3001

ORG64F3005

ORG64F3006

ORG64F4001

ORG64F4004

ORG64F4005

ORG64F4006

โครงการพััฒนาโมเดลจัับสััญญาณและแนวโน้้มอนาคต
ที่่�สนัับสนุุนด้้วยเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์และการเรีียนรู้้�
ของเครื่่�องเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการจััดทำแผนด้้าน ววน. และ  
สร้้างเครืือข่่ายการมองอนาคต (Foresight Consortium)

การพััฒนาระบบการประเมิินคุุณภาพผลผลิิต (outputs) ของ  
ววน. และการพััฒนาโมเดลการจััดสรรงบประมาณสำหรัับ
หน่่วยงานกลุ่่�ม Fundamental Fund (เฉพาะกลุ่่�มหน่่วยงาน
ที่่�มีีภารกิิจเฉพาะ)

การประเมิินผลการดำเนิินงานและผลสััมฤทธิ์์�ของ สำนัักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม  
(สกสว.)

การประเมิินผลเพื่่�อถอดบทเรีียนการดำเนิินการและจััดสรร
งบวิิจััยของกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  
(ววน.) เพื่่�อรัับมืือกัับการระบาดของโรค Covid-19 ใน
ประเทศไทย

โครงการการวิิเคราะห์์สังัเคราะห์์ผลผลิิตจากการลงทุุน ววน.  
ด้้านการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ปีีงบประมาณ  
2563 - 2564

ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อกำหนดทิิศทางงานวิิจััยและ
นวััตกรรมของไทย ระยะที่่� 1: ปีีที่่� 2

การยกระดัับกลไกการเชื่่�อมโยงงานวิิจััยและนวััตกรรมกัับ
ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ

การศึึกษาระบบ กลไก และมาตรการสนัับสนุุนการวิิจััยและ
นวััตกรรมด้้านสัังคม

การพััฒนาแนวทางการกำหนดคุุณลักษณะ และตัวัชี้้�วัดัของ
องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม

ดร.ธัันยพร สุุนทรธรรม

ผศ.ดร.กุุลภา โสรััตน์์

ผศ.ดร.สัันติิ เจริิญพรพััฒนา

ดร.วิิโรจน์์	ณ  ระนอง

รศ.ดร.พีีระ เจริิญพร

ศ.ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สมบััติิสมภพ

รศ.ดร.ภาคภููมิิ  ทิพคุุณ

รศ.ดร.ธัชัเฉลิมิ สุทุธิพิงษ์ป์ระชา

ดร.บรรพต  หอบรรลืือกิิจ

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64F4007

ORG64F4008

ORG64F4009

ORG64F4010

ORG64F4011

ORG64F4012

ORG64F4013

ORG64F4014

ORG64F6001

พััฒนากลไกขัับเคลื่่�อนมาตรการสนัับสนุุนทุุนสำหรัับภาค
เอกชน เพื่่�อพััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรม ตามความ
ต้้องการของภาครััฐหรืืออุุปสงค์์ของตลาด

โครงการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการจััดตั้้�งหน่่วยงานกลาง
สำหรัับผลัักดัันการนำทรััพย์์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์
เชิิงพาณิิชย์์ ระยะที่่� 2

การออกแบบระบบธรรมาภิบิาลในการกำกับัดููแล การบริิหาร 
จััดการระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

การศึึกษาและพััฒนาระบบจัับคู่่�ความต้้องการ ด้ ้าน
เทคโนโลยีี เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสนับัสนุนุการนำผลงานวิจิัยัและ
นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์

การจััดการความรู้้�และการพััฒนากลไกการขัับเคลื่่�อน 
การใช้ป้ระโยชน์ง์านวิจิัยัและนวัตักรรมในหน่ว่ยงานภาครัฐั 
กรณีีศึึกษา กระทรวงพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์
และหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม

การพััฒนากลไกการผลัักดัันงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้ประโยชน์ ์
ในภาคเกษตรไทย ระยะที่่� 2

การสนัับสนุุนการจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ The 47th 
Interrnational Congress on Science, Technology and 
Technology Based Innovation (STT47)

โครงการสื่่�อสารสาธารณะเชิิงยุทุธศาสตร์์เวทีี “From Output 
to Impact : ระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย และนวััตกรรมไทย  
กัับการแก้้วิิกฤตฝุ่่�น PM2.5 และมลพิิษอากาศ

ศึึกษาและออกแบบระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน  
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงสร้้างองค์์กรแบบแมทริิกซ์์ไปสู่�องค์์กร
สมรรถนะสููง

นางสาววััชรินทร์์  วิิทยวีีรศัักดิ์์�

นายกิิตติิเทพ  จริิงจิิตร

รศ.ดร.ณดา  จันทร์์สม

นายกิิตติิศัักดิ์์�  พรหมเปี่่�ยม

ผศ.ดร.กรรภิิรมย์์	  โกมลารชุุน

ศ.ดร.สุุภา  หารหนองบััว

ศ.ดร.สมเกีียรติ ิงามประเสริฐิสิทิธิ์์�

นายฐิิติิพัันธ์์  พัฒนมงคล

นายอดิิศััย กุุญชร ณ อยุุธยา

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64F6002

ORG64OB003

ORG64OB004

ORG64OB005

ORG64OB006

ORG64OC001

ORG64OC002

ORG64OC007

ORG64OC008

ORG64OC009

การจััดทำแผนท่ี่�นำทางการพััฒนาด้้านดิิจิทิัลั สำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)  
เพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง (TSRI Digital 
Transformation Roadmap)

การจััดทำฐานข้้อมููลและระบบคาดการณ์์ความต้้องการ
บุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนารวมถึึงด้้านสัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรมศาสตร์์

โครงการจััดทำรายงานการศึึกษาเบื้้�องต้้นประเด็็นทางด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ดิิจิิทััล

แรงงานในเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

ศึึกษาสถานภาพสถาบัันความรู้้� วิเคราะห์์ปััญหา และช่่องว่่าง 
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  และเทคโนโลยีี  กรณีีศึึกษาการ
ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีพร้้อมใช้้ และเทคโนโลยีีที่่�น่่าลงทุุน 
สำหรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็น็เชิิงยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม (ววน.) ด้านยานยนต์์
สมััยใหม่่

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาการแพทย์์ สาธารณสุขและสุุขภาพ

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาอุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็น็เชิิงยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
พััฒนาวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม (ววน.) ด้านโลจิสิติกิส์์ 
และระบบรางของประเทศ

ผศ.ดร.วีีระยุุทธ  พิมพาภรณ์์

นายศุุภวิิชญ์์ ธรรมสวยดีี

ผศ.ดร.ทรงพัันธ์์  เจิิมประยงค์์

ผศ.ดร.รััตติิยา  ภููละออ

ผศ.ดร.วสวััชร  นาคเขีียว

ดร.จัักรพงศ์์  พงศ์์ธไนศวรรย์์

รศ.นพ.พงศกร  ตันติิลีีปิกร

ผศ.ดร.อัคัรวิทิย์์ กาญจนโอภาษ

ดร.จิิตติิ  มังคละศิิริิ

รศ.ดร.มาโนช  โลหเตปานนท์์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64OC010

ORG64OC011

ORG64OC012

ORG64OI001

ORG64OI002

ORG64OS001

ORG64OS002

ORG64U1003

ORG65F1001

ORG65F1002

การศึึกษาและเปรีียบเทีียบความเป็น็ไปได้ใ้นการผลิติวัคัซีีน
โควิิด-19 ในประเทศไทย

การเปลี่่�ยนแปลงของภาคอุตุสาหกรรมหลังัวิกิฤต COVID-19 
ระยะที่่� 2

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็น็เชิิงยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
พััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) ด้้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปัญญาประดิิษฐ์์ อิ เล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 
รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวัตักรรม (ววน.) ด้านการท่่องเท่ี่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

การศึึกษาและวิิเคราะห์์เชิิงระบบของอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
ที่่�มีีผลต่่อการหนุุนเสริิมโมเดลเศรษฐกิิจ BCG

ประเมิินสถานภาพและศึึกษาฐานข้้อมููลของโครงสร้้าง 
พ้ื้�นฐาน และการให้้บริิการทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม สำหรัับเป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ช่่องว่่าง 
ในการพััฒนาเพื่่�อการพััฒนาแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบ
วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) สาขาการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

เรีียบเรีียงและจััดทำหนัังสืือ “รู้้�จัก ววน. : ระบบขัับเคลื่่�อน
วิิทยาศาสตร์์ วิจัยั และนวัตักรรม ให้ไ้ปสู่่�การพััฒนาประเทศ
ที่่�ยั่่�งยืืน”

การศึึกษาตััวชี้้� วััดสำคััญตาม OKRs ของแผนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570

การศึึกษาแนวคิิดและรููปแบบการจััดสรรงบประมาณด้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) เพื่่�อพััฒนาระบบ
จััดสรรงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน. (ระยะที่่� 2)

ศ.พญ.พรรณีี  ปิติิสุุทธิิธรรม

รศ.ดร.อาชนัน  เกาะไพบููลย์์

ผศ.ดร.วรรณรัช  สันติิอมรทััต

ผศ.ดร.อรรธิิกา  พังงา

รศ.ดร.กิิติิกร  จามรดุุสิิต

ผศ.ดร.ปภากร  พิทยชวาล

ผศ.ดร.วีีรชััย  อาจหาญ

นายอนรรฆ  พิทัักษ์์ธานิิน

ผศ.ดร.กััญญ์์ชล  วััฒนากููล

รศ.ดร.สิิทธิิเดช  พงศ์์กิิจวรสิิน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG65F1003

ORG65F2001

ORG65F2002

ORG65F2003

ORG65F2004

ORG65F3001

ORG65F3002

ORG65F3003

ORG65F3004

จััดทำแผนบููรณาการด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม 
เพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืนระยะที่่� 2

การพััฒนากระบวนการทำงานในการเร่่งรััดและติิดตาม 
ให้้มีีการชดใช้้ทุนุคืืนตามสััญญาสำหรัับโครงการปริญญาเอก  
กาญจนาภิิเษก (คปก.) และโครงการพััฒนานัักวิิจััยและ 
งานวิิจัยัเพื่่�ออุุตสาหกรรม (พวอ.) ซึ่่�งได้้รัับโอนมาจากกองทุุน
สนัับสนุุนการวิิจััย

โครงการประยุุกต์์ใช้้ระบบสารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์สำหรัับ
วิิเคราะห์์การจััดสรรงบประมาณของกองทุุนเชิิงพื้้�นที่่�

การวิิจััยเพื่่�อจััดทำคู่่�มืือธรรมาภิิบาลของระบบงบประมาณ
กองทุุน สกสว.

การพัฒันากลไกการทำงานแบบหุ้้�นส่่วนร่่วมกับัหน่่วยงานรับั
งบประมาณ และออกแบบกระบวนการบริหิารงบประมาณ  
เพื่่�อกำกับัทิศิทางของงบประมาณ ด้านวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและ
นวััตกรรม

คู่่�มืือเพื่่�อการติิดตามและประเมิินผลงานวิิจััยและนวััตกรรม  
ภายใต้้การสนัับสนุุนของกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย
และนวััตกรรม

การจััดตั้้�งกลุ่่�มความร่่วมมืือ (Consortium) ของผู้้�ประเมิินการ
วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนารููปแบบการติิดตามและการ
ประเมินิผลการวิจัิัยและนวัตักรรม ภายใต้้ระบบวิทิยาศาสตร์์  
วิิจััย และนวััตกรรมของชาติิ” ปีีที่่� 2 (พ.ศ. 2565)

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : แผนงานวิิจััยแนวหน้้าด้้าน
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนายา (แพลตฟอร์์ม1)

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่ ่สกสว. : การพัฒันาพลัังงานเคมีีชีีวภาพ
และพลาสติิกที่่�ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพและการพััฒนา
แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวและผลิิตภััณฑ์ท้์้องถิ่่�น เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
ฐานราก และการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

ผศ.ชล  บุนนาค

ผศ.ดร.อััคคกร  ไชยพงษ์์

ดร.สุุรััสวดีี  ภููมิพานิิช

ดร.วิิมลมาศ  ศรีีจำเริิญ

รศ.ดร.อรทััย  เพีียยุุระ

ผศ.ดร.จารึึก  สิงหปรีีชา

ดร.รพีีสุภา  หวัังเจริิญรุ่่�ง

รศ.ดร.สุุวรรณา  ประณีีตวตกุุล

ผศ.ดร.เออวดีี  เปรมััษเฐีียร

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ORG65F3005

ORG65F3006

ORG65F3007

ORG65F3008

ORG65F3009

ORG65F3010

ORG65F3011

ORG65F3012

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว: แผนงานวิิจัยัและนวััตกรรมด้้าน
การจััดการขยะและของเสีีย (แพลตฟอร์์ม 2)

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : โปรแกรมวิิจััยเพื่่�อสร้้าง 
องค์์ความรู้้�และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี  และโปรแกรมวิิจััย 
เพื่่�อพััฒนาผลงานวิิจััยสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวัตักรรมขนาดใหญ่ ่สกสว.: การวิจิัยัและสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อ
การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และลดความเหลื่่�อมล้้ำ (แพลตฟอร์์ม 4)

การสัังเคราะห์์ผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : ภาพรวมของ 7 แผนงาน

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวัตักรรมขนาดใหญ่่ สกสว.:โครงการพััฒนาบััณฑิตศึึกษาและ
วิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โปรแกรมวิิจััยต่่อเนื่่�อง

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : แผนงานวิิจััยจีีโนมิิกส์์
ประเทศไทย

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : การวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อ
บรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) BCG : การบริกิาร
ทางการแพทย์์ และ BCG : การพััฒนายาชีีววััตถุ ุเซลล์์บำบััด  
และ ระบบผลิิตทดสอบมา

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว. : BCG Innovation Hubs กลุ่่�ม
เกษตรและอาหาร และ แพลตฟอร์์ม IoT เพื่่�อการขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจ BCG (แพลตฟอร์์ม 3)

ผศ.ดร.อารีียา โอบิิเดีียกวูู

ดร.ไชยยะ คงมณีี

ผศ.ดร.อรรถพล สืืบพงศกร

ผศ.ดร.วิิศิิษฐ์์ ลิ้้�มสมบุุญชััย

ผศ.ดร.กััมปนาท วิิจิิตรศรีีกมล

ผศ.ดร.สมหมาย อุดมวิิทิิต

รศ.ดร.วิิษณุุ อรรถวานิิช

ผศ.ดร.ธนาภรณ์์ อธิิปััญญากุุล

ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation (TSRI)

208



ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG65F3013

ORG65F3014

ORG65F3015

ORG65F3016

ORG65F3017

ORG65F3018

ORG65F3019

ORG65F4001

การประเมิินผลลััพธ์์และผลกระทบของแผนงานวิิจััยและ
นวััตกรรมขนาดใหญ่่ สกสว.: แผนงานการพััฒนาเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน และ BCG ภููมิิภาค (แพลตฟอร์์ม 3)

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่่�มที่่� 2 
(โปรแกรม P7 - P9 ด้้านสัังคมและทรััพยากร)

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่่�มที่่� 5 
(โปรแกรม P13 - P15 ด้้านการพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่�)

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่่�มที่่� 3 
(โปรแกรม P10 – P11 ด้้านเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมใหม่่ และ 
BCG และโปรแกรม P17 การแก้้ไขวิิกฤติิ)

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่่�มที่่� 4 

(โปรแกรม P6 และ P12 ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน)

การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของตััวชี้้�วััดสำคััญตามแผนด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่่�มที่่� 1 

(โปรแกรม P1 - P5 ด้านกำลัังคน และ P16 ด้านการปฏิริููป  

อววน.)

การศึึกษาประมวลองค์์ความรู้้�ด้านอััตราผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมจากการลงทุุนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย

และนวััตกรรม

การวิิเคราะห์์และเสนอกลไกการสร้้างเครืือข่่ายนานาชาติิ

ด้้าน ววน.

ผศ.ดร.ภาสกร ธรรมโชติ

ผศ.ดร.ปภััศร ชััยวััฒน์์

ผศ.ดร.จิิตติิ มงคลชััยอรััญญา

รศ.ดร.ศรีีสมบััติ ิโชคประจักัษ์์ชััด

นายชยวีีร์์	 อังศุุสิิงห์์

รศ.ดร.เพ็็ญณีี แนรอท

รศ.ดร.อดิศิร์ ์อิศิรางกููร ณ อยุธุยา

อ.ดร.นิิศามณีี เจริิญชนม์์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG65F4002

ORG65F4003

ORG65F4004

ORG65F4006

ORG65F4007

ORG65F4008

ORG65F4009

ORG65F4010

ORG65F4011

การจััดทำข้้อเสนอแนวทางการกำหนดเงื่่�อนไขว่่าด้้วยการ
ชดเชยให้้มีีการตอบแทน (offset) สำหรัับการเจรจากรอบ
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ เพื่่�อยกระดัับความสามารถทาง
เทคโนโลยีีของประเทศในการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างภาครััฐ

โครงการศึึกษาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดทำร่่างยุุทธศาสตร์์การ 
ต่่างประเทศด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิจัยัและนวััตกรรม (ววน.) ของไทย

การพััฒนาผู้้�จััดการงานวิิจััย พั ัฒนาและนวััตกรรม ด้ าน
เศรษฐกิิจ

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรระดัับปฏิบัิัติกิารด้้านการบริิหาร
จััดการงานวิิจััยและนวััตกรรม (Project/Program Officer: 
PO) ของหน่่วยรัับงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม ววน.

การพััฒนาแนวทางการส่่งเสริิมการใช้้พระราชบััญญััติิ 
ส่่งเสริมิการใช้้ประโยชน์ผลงานวิจัิัยและนวัตักรรม พ.ศ. 2564 
และการพััฒนาสื่่�อสำหรับัสร้้างการรับัรู้้�

พััฒนาโมเดลนำร่่องในการสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อนงานวิิจัยั
เพื่่�อสร้้างผลกระทบขนาดใหญ่่ในการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�แบบ
องค์์รวมโดยผ่่านกลไกมหาวิิทยาลััย (CIGUS Model)  
ระยะที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลััยพะเยา

พััฒนาโมเดลนำร่่องในการสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อนงานวิิจัยั
เพื่่�อสร้้างผลกระทบขนาดใหญ่่ในการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�แบบ
องค์์รวมโดยผ่่านกลไกมหาวิิทยาลััย (CIGUS Model)  
ระยะที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การพััฒนาโมเดลนำร่่องในการสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อน 
งานวิิจััยเพื่่�อสร้้างผลกระทบขนาดใหญ่่ในการพััฒนา
อุุตสาหกรรมแบบองค์์รวมโดยผ่่านกลไกมหาวิิทยาลััย  
(CIGUS Model) อุุตสาหกรรมแป้้งมัันสำปะหลััง ระยะที่่� 1

การพััฒนาผู้้�จััดการงานวิิจััย พั ัฒนาและนวััตกรรม ด้ าน
นโยบาย (RDI Manager for Policy)

นางสาวดารารััตน์์ รัชดานุุรัักษ์์

ดร.กััมปนาท ซิลวา

ดร.ศิิริิชััย กิิตติิวราพงศ์์

ศ.ดร.เสมอ ถาน้้อย

นายกิิตติิเทพ จริิงจิิตร

ศ.ดร.เสมอ ถาน้้อย

ผศ.ดร.นรชิิต จิิรสััทธรรม

ดร.วริินธร  สงคศิิริิ

ดร.แบ๊๊งค์์ งามอรุุณโชติ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ORG65F5001

ORG65F6001

ORG65OB001

ORG65OB002

ORG65OB003

ORG65OB004

ORG65OB005

ORG65OC001

ORG65OC002

ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือการ 
ลงทุุนจากแหล่่งงบประมาณภาครััฐ และการประเมิิน 
ผลสััมฤทธิ์์�รููปแบบวิิธีีการร่่วมมืือ

การศึึกษาวิเิคราะห์์ประสิทิธิภิาพประสิิทธิผิลของการดำเนินิการ 
ตามพัันธกิิจของ สกสว.

ศึึกษาสถานภาพ การพััฒนาระบบ ววน. ด้านกำลัังคนและ
สถาบัันความรู้้�  ของ สถาบัันอุุดมศึึกษาต่่างประเทศในกลุ่่�ม
ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจอิิระวดีี เจ้้าพระยา แม่่โขง

ศึึกษาแนวทางการพััฒนาองค์์ความรู้้� กำลัังคน และสถาบััน
ความรู้้�  เพื่่�อออกแบบกลไกการดำเนิินงานให้้บรรลุุหมุุด
หมายความสำเร็จ็ในงานวิจิัยัระดับัขั้้�นแนวหน้า้ที่่�จะยกระดับั
ให้้ประเทศก้้าวหน้้าล้้ำยุุคในด้้าน เทคโนโลยีีควอนตััม 
เทคโนโลยีีด้านฟิิสิิกส์์พลัังงานสููงและฟิิสิิกส์์พลาสมาและ
เทคโนโลยีี

สำรวจและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลกำลัังคนทุนุ คปก. และ พวอ. เพื่่�อ

สนัับสนุุนการเพิ่่�มจำนวนบุุคลากรวิิจััยและพััฒนาของ

ประเทศ

การจััดทำ Skills mapping เพื่่�อพััฒนากำลัังคนทัักษะสููง 

ด้้าน ววน.

การสำรวจภููมิิทััศน์์ความรู้้�ด้้านสัังคมศาสตร์์ เพื่่�อสนัับสนุุน

การพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.)

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ

นวััตกรรม (ววน.) ด้านพลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน 

และเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

การบููรณาการความร่่วมมืือและการจััดการความรู้้�เพื่่�อ 

พััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.)  

ด้้านพลัังงานต่่ำ

รศ.ดร.กิิตติิวััฒน์์ จันทร์์แจ่่มใส

นายอดิิศััย กุุญชร ณ อยุุธยา

ดร.ร่่มเย็็น โกไศยกานนท์์

ผศ.ดร.บุุริินทร์์ อัศวพิิภพ

รศ.ดร.วิิชััย ฉััตรทิินวััฒน์์

รศ.ดร.ปานวิิทย์์ ธุุวะนุุติิ

ดร.นพ.โกมาตร จึึงเสถีียรทรััพย์์

ศ.ดร.ไพศาล กิิตติิศุุภกร

ดร.นุุวงศ์์ ชลคุุป

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG65OC003

ORG65OC004

ORG65OC005

ORG65OC006

ORG65OC007

ORG65OC008

ORG65OC009

ORG65OC010

ORG65OI001

ORG65OI002

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ระยะที่่� 2

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) ด้้านอุุตสาหกรรมอาหารแห่่งอนาคต
ปีี 2566

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) ด้ านระบบสาธารณสุขและการแพทย์์ 
จีีโนมิิกส์์

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย
และนวััตกรรม (ววน.) ด้ ้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทาง 
การแพทย์์

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็็นเชิิงยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (ววน.)  
ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ปั ญญาประดิิษฐ์์ อิ ิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็น็เชิิงยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
พััฒนาระบบวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรมด้า้นโลจิสิติกิส์์
และระบบราง

การจััดการความรู้้�และบููรณาการประเด็็นเชิิงยุุทธศาสตร์ ์
เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (ววน.) 
ด้้านยานยนต์์สมััยใหม่่

การติิดตามการปรัับโครงสร้้างภาคอุุตสาหกรรมไทย

การพััฒนาหน่่วยบููรณาการประเด็็นเชิิงยุุทธศาสตร์์ ววน. 
ด้้านการลดความเหลื่่�อมล้้ำและการแก้้ปััญหาความยากจน  
เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.)

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�ด้้านสัังคม 
สููงวััยเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย 
และนวััตกรรม (ววน.)

ดร.จิิตติิ	  มังคละศิิริิ

ดร.ณััฐดนััย  หาญการสุุจริิต

รศ.ดร.นพ.บวรศม  ลีีระพัันธ์์

รศ.นพ.พงศกร  ตันติิลีีปิกร

ผศ.ดร.วรรณรััช  สันติิอมรทััต

รศ.ดร.มาโนช  โลหเตปานนท์์

ดร.จัักรพงศ์์ พงศ์์ธไนศวรรย์์

รศ.ดร.อาชนัน  เกาะไพบููลย์์

รศ.ดร.นฤมล  ทับจุุมพล

ศ.ระพีีพรรณ  คำหอม

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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รศ.ดร.ณััฐมา  พงศ์์ไพโรจน์์

ดร.ทิิพย์์นภา  หวนสุุริิยา

รศ.ดร.โสภารััตน์์	 จารุุสมบััติิ

นางสาวจีีรนุุช  เปรมชััยพร

รศ.ดร.อนุุชาติิ  พวงสำลีี

ดร.วรรณีี	 ฉินศิิริิกุุล

รศ.ดร.เริิงชััย  ตัันสุุชาติิ

ผศ.ดร.ปภากร  พิทยชวาล

ดร.ชััยธร	 ลิิมาภรณ์์วณิิชย์

ศ.พััชนีี เชยจรรยา

หน่ว่ยบููรณาการประเด็น็ยุทุธศาสตร์์ ววน. ด้า้นมนุษุยศาสตร์์
และศิิลปกรรม

จิินตนาการพลเมืืองของเยาวชนไทยกัับข้้อเสนอนโยบาย 
การพััฒนาประเทศ

การพัฒันาระบบการบริหิารจัดัการองค์์ความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาระบบ ววน. (ระยะที่่� 2)

โครงการสำรวจข้้อมููลและศึึกษาบทบาทภาคประชาสัังคม
ในประเทศไทย

โครงการจััดการความรู้้�และขัับเคลื่่�อนระบบการศึึกษาและ
การเรีียนรู้้�

แผนท่ี่�นำทางเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และ
การกัักเก็็บคาร์์บอนเพื่่�อนำทางประเทศไทยไปสู่�ความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน

การขัับเคลื่่�อนการยกระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศและสามารถ
เทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบ
วิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) สาขาการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ปีีที่่� 2

การศึึกษา วิ เคราะห์์และคาดการณ์์การเปลี่�ยนแปลงใน
อนาคตของงานวิิจััยและเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าเพื่่�อนำ
ไปสู่่�อุตสาหกรรมแห่่งอนาคตและบริิการแห่่งอนาคตของ
ประเทศไทย

สำรวจการรัับรู้้�และทััศนคติิต่่อการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
และกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม โดย
สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ

นวััตกรรม (สกสว.)

ORG65OI003

ORG65OI004

ORG65OI005

ORG65OI006

ORG65OI007

ORG65OI008

ORG65OS001

ORG65OS002

ORG65OS003

ORG65U1001

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ORG65U1002

ORG65U1003

ORG65U1004

ORG65U1005

ORG65U1006

โครงการจััดทำฐานข้้อมููลด้้านงบประมาณของชาติิเพื่่�อ 
เชื่่�อมโยงและขยายความสามารถในการจััดทำแผนที่่�การ
ลงทุุนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

โครงการปรัับเปลี่่�ยน สกสว. สู่�องค์์กรดิิจิิทััลที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
ข้้อมููลเชิิงยุุทธศาสตร์์

สื่่�อสารผลงานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม ผ่ าน 
Website Research cafe

การสังัเคราะห์ค์วามรู้้�จากงานวิจัิัยตามแผนยุทุธศาสตร์ ์ววน.  
เพื่่�อการสื่่�อสารสาธารณะ

แนวทางการวางแผนการสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ของสำนัักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม  
(สกสว.)

ดร.อิิทธิิพัันธ์์  เมธเศรษฐ

นายดิิษฐพงศ์์  ประพัันธ์์วััฒนะ

นางสาววิิมลพร  ใบสนธิ์์�

รศ.ดร.ภาคภููมิิ  ทิพคุุณ

รศ.ดร.ธาตรีี  ใต้้ฟ้้าพููล

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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โครงการที่เสร็จสิ้นในระหว่างปี พ.ศ. 2565

ภาคผนวก 7.7

ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG6310001

ORG6310003

ORG6310005

ORG6310007

ORG6310008

ORG6310009

ORG6310011

ORG6310012

ORG6310013

โครงการ “การศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลรายงานสถานการณ์์
ระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศไทย”

การวิิจััยเชิิงระบบเพื่่�อการปฏิิรููปและปรับโครงสร้้างภาค
การเกษตรไทย

การวิิเคราะห์์อภิิมานและการสัังเคราะห์์เชิิงนโยบายเพื่่�อ
สนัับสนุนุการจัดัทำแผนด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม  
ของประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2565 - 2570

โครงการศึึกษาผลกระทบทางสัังคมและเศรษฐกิิจจาก
สถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 : กลไกการรัับมืือ 
มาตรการ ช่่วยเหลืือ และการวางแผนระยะยาว

การเปลี่่�ยนแปลงของภาคอุตุสาหกรรมหลังัวิกิฤต COVID-19
“การสังัเคราะห์แ์ละการวิจิัยัเชิงิระบบ เรื่่�องเศรษฐกิจิฐานราก”

การพััฒนาประชากรกัับความหลากหลายของขั้้�นชีีวิิต:  
การวิิจััยเชิิงระบบ

การศึึกษาเชิิงลึึกว่่าด้้วยบทเรีียนในการใช้้ข้้อมููลขนาดใหญ่่
และปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการควบคุุมโรค และแนวโน้้มการ
ก้้าวกระโดดทางเทคโนโลยีีหลัังวิิกฤต COVID-19

โครงการ “การศึึกษาพลวััตของความเหลื่่�อมล้้ำในมิิติิรายได้้
และการบริิโภคของครััวเรืือนไทย และพลวััตของโครงสร้้าง
ของตลาดแรงงานไทยใน 3 ทศวรรษ”

โครงการ Social Monitoring สถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้้ำ 
ในประเทศไทย

ผศ.ดร.อรอร ภู่่�เจริิญ

ศ.ดร.อารีี วิิบููลย์์พงศ์์

ดร.ไพรพัันธ์์ ธนเลิิศโศภิิต

ดร.สมชััย จิตสุุชน

รศ.ดร.อาชนัน เกาะไพบููลย์์

ผศ.ชล บุนนาค

ศ.ดร.วิิพรรณ ประจวบเหมาะ

น้้ำฝน ประโพธิ์์�ศรีี

นฎา วะสีี

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ORG6310014

ORG6310015

ORG6310018

ORG6340001

ORG6340003

ORG6340007

ORG6340008

ORG6340009

ORG6350001

ORG6350002

ORG6350003

ORG6350004

ความจำเป็็นต้้องจ้้างแรงงานข้้ามชาติิในประเทศไทย

“การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาดิิจิิทััลปััญญาประดิิษฐ์์

การจััดทำข้้อมููลเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิจัยั
และนวััตกรรม และ Technology Transfer Roadmap ของ
ประเทศเพื่่�อการพััฒนาเครืือข่่ายระดัับนานาชาติิ

การศึึกษาความเข้้มแข็็งของระบบบริิหารจััดการงานวิิจัยัและ
นวััตกรรมของหน่่วยบริิหารจััดการทุุน

การทบทวนกลไกและมาตรการส่่งเสริิมสนัับสนุุนภาครััฐ 
ในระบบนวััตกรรม

การจััดตั้้�งกลุ่่�มความร่่วมมืือ (CONSORTIUM) ของผู้้�ประเมิิน

การวิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนารููปแบบการติิดตาม
และการประเมิินผลการวิิจััยและนวััตกรรม ภายใต้้ระบบ
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรมของชาติิ

ศึึกษาระบบและกลไกการผลัักดันังานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อ
การใช้้ประโยชน์์ในระดัับพื้้�นที่่�

การศึึกษาและการเชื่่�อมโยงงานวิิจััยกัับภาคนโยบายฝ่่าย
นิิติิบััญญััติิ

การศึึกษาและการเชื่่�อมโยงงานวิจัิัยกัับภาคนโยบายพาณิชิย์

การสนัับสนุุนข้้อมููลวิิจััยเชิิงลึึกด้้านเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

การศึึกษาและพััฒนาระบบจัับคู่่�ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสนับัสนุนุการนำผลงานวิจัิัยและนวัตักรรม
ไปใช้้ประโยชน์

ดร.ธร ปีีติิดล

รศ.ดร.กิิริิยา กุุลกลการ

ผศ.ดร.วรรณรัช สันติิอมรทััต

ศศิิธร ศรีีสวััสดิ์์� 

ดร.พยััต	 วุุฒิิรงค์์

ผศ.ดร.ภาคภููมิิ ทิิพคุุณ

ดร.รพีีสุภา หวัังเจริิญรุ่่�ง

ดร.สฤษดิ์์�	 โชคชััยนิิรัันดร์์ 

ผศ.ดร.สุุนิิดา อรุุณพิิพััฒน์์

ดร.นาวิิน	 วิิริิยะเอี่่�ยมพิิกุุล

นรััตถพล เจริิญพัันธุ์์�

ศ.ดร.นพ.กิิตติิศัักดิ์์� พรหมเปี่่�ยม

ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG6350005

ORG6350008

ORG6350009

ORG6350011

ORG6350012

ORG6350014

ORG6350015

ORG6350016

ORG6350017

ORG6350018

ORG6350020

การศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการจััดตั้้�งหน่่วยงานกลาง
สำหรัับผลัักดัันการนำทรััพย์์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์
เชิิงพาณิิชย์์

การสื่่�อสารเพื่่�อสนัับสนุุนและพััฒนากระบวนการเกษตร
นวััตกรรมสำหรัับการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากและความ
มั่่�นคงของประเทศ

การจััดการความรู้้�ของภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษาไทยเพื่่�อมุ่่�งสู่่�
ระบบการจััดศึึกษาฐานสมรรถนะ

การจััดการความรู้้�เพื่่�อพััฒนาระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) สาขาการแพทย์์ สาธารณสุขและสุุขภาพ

การศึึกษาความต้้องการและการนำไปใช้้ประโยชน์์จากงาน
วิิจััยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

การจััดการความรู้้�งานวิิจััยและนวััตกรรมพร้้อมใช้้ทางด้้าน
การเกษตรของไทย

การจััดทำเอกสารถอดบทเรีียนการส่่งเสริิมศัักยภาพ 
นัักวิิจััยไทย Multi Mentoring System

การจััดเวทีีสาธารณะเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนร่่างกฎหมายเกม 
เพื่่�อการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

กรอบการศึึกษาความต้้องการในการใช้้ประโยชน์จากงาน
วิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม (User Analysis) และการ 
จััดทำแผนท่ี่�ความต้้องการการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััยใน
กระบวนการยุุติิธรรม

การพััฒนากลไกการผลัักดัันงานวิิจััยสู่่�การใช้้ประโยชน์์ 
ในภาคการเกษตรไทย

การพััฒนากลไก Provincial Think Tank ในการเชื่่�อมโยง  
demand-supply และผลักัดันันำงานวิจัิัยและนวัตักรรมมาใช้้ 
เพื่่�อการแก้้ปััญหาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน :  
โมเดล 8 จัังหวััดภาคตะวัันออก

กิิตติิเทพ จริิงจิิตร

อรรฆพัันธ์์ อภิิรัักษ์์พงศ์์

ปาริิชาติิ พรหมสุุวรรณ

รศ.นพ.พงศกร ตันติิลีีปิิกร

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำเนีียรพล

คิิมห์์ ฟููยนตร์์พาณิิชย์์

ศ.ดร.สุุทธิิชััย อัสสะบำรุุงรััตน์์

ดร.ธีีรารััตน์์ วงศ์์ธนะเอนก

อาจารย์์นััทธปราชญ์ ์นันัทิวิัฒัน์์กุลุ

ศ.ดร.สุุภา หารหนองบััว

ผศ.ดร.วศิิน ยุวนะเตมีีย์์

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG6410002

ORG6420001

ORG6420002

ORG6420004

ORG6440001

ORG6440002

ORG6450002

ORG6450003

ORG6450004

ORG64F1001

ORG64F1002

ORG64F1003

โครงการจััดทำแผนบููรณาการด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและ
นวััตกรรม  เพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน ระยะที่่� 1

จัดัทำแผนการจัดัสรรงบประมาณ วิเิคราะห์์ และประมาณการ 
ผลกระทบของแผนงาน ด้้าน ววน. ปีี 2564

การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แผนงบประมาณด้้าน ววน.  
เชิิงพ้ื้�นที่่�ในภููมิิภาคเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดตั้้�งเขตพััฒนาพิิเศษ 
(ระยะที่่� 2)

การจัดัทำเกณฑ์แ์ละแบบประเมิินคุุณภาพผลผลิิต (output)

การศึึกษาและจััดทำ (ร่่าง) กฎหมายลำดัับรองของร่่าง 
พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรม พ.ศ. ...

การพััฒนาหลัักสููตรการกำหนดและออกแบบแผนงาน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

ผลิิตสารคดีีเพื่่�อเป็็นพ้ื้�นที่่�การสื่่�อสารงานวิิจััยในระบบ
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.)

การสนัับสนุุนกระบวนการนำงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานรากสู่่�การรัับรู้้�ของประชาชน

สร้้างแบรนด์์ สกสว.

ผลกระทบของการลงทุุนภาครััฐด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และ
นวััตกรรม (ววน.) ที่ ่�มีีต่่อการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทย

การประเมิินความคุ้้�มค่่ าของการลงทุุนด้้าน ววน.  
แบบ Ex-ante ในแผนงานด้้านการพััฒนากำลัังคนและ 
การวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า

การประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน. แบบ 
Ex-ante ในแผนงานด้้านอุุตสาหกรรมยุุทธศาสตร์์และ 
ความสามารถในการแข่่งขัันของวิิสาหกิิจ

ผศ.ชล บุนนาค

ศ.วิิทวััส รุ่่�งเรืืองผล

รศ.ดร.ภููพงษ์์ พงษ์์เจริิญ

ผศ.ดร.กุุลภา โสรััตน์์

จุุมพล ศรีีจงศิิริิกุุล

รศ.ดร.พััทธนันท์ ์หรรษาภิิรมย์์โชค

นายธเนศ รััตนกุุล

นายอรรฆพัันธ์์ อภิิรัักษ์์พงศ์์

นางบราลีี ตันติิลีีปิิกร

รศ.ดร.มนชยา อุุรุุยศ

ผศ.ดร.วรพล ยะมะกะ

ผศ.ดร.ภารวีี มณีีจัักร
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64F1004

ORG64F1007

ORG64F1008

ORG64F1009

ORG64F1010

ORG64F1011

ORG64F1012

ORG64F1013

ORG64F3002

การประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน. แบบ 
Ex-ante ในแผนงานด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ หุ่่� นยนต์์และ 
ระบบคมนาคมในอนาคต

โครงการจััดทำฐานข้้อมููล Database of Uncertainty เพื่่�อ
ประกอบการวิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน.

โครงการจััดการประชุุมวิิชาการด้้าน SROI ครั้้�งที่่� 1

โครงการศึึกษาตััวชี้้�วััดสำคััญเพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้า 
และประเมิินความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมของการ
ดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุ OKRs ตามแผน ววน.

การประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน. แบบ 
Ex-ante ในแผนงานวิิจััยด้้านความท้้าทายเร่่งด่่วนเพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน. แบบ 
Ex-ante ในแผนงานวิิจัยัด้้านการพััฒนาอุตุสาหกรรมมุ่่�งเป้้า
และผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์

การประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนด้้าน ววน. แบบ 
Ex-ante ในแผนงานวิจิัยัด้้านโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางคุณุภาพ
และบริิการของประเทศ

การศึึกษาแนวคิิดและรููปแบบการจััดสรรงบประมาณด้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (ววน.) เพื่่�อพััฒนาระบบ
จััดสรรงบประมาณของกองทุุนส่่งเสริิม ววน.

การศึึกษาข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็นฐานในการวิิเคราะห์์ (Baseline) 
ของ OKRs และการคาดการณ์์แนวโน้้มของตััวชี้้�วััด ของ 
แพลตฟอร์์มที่่� 2 การวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบโจทย์์
ท้้าทายของสัังคม และ แพลตฟอร์์มที่่� 3 การวิิจััยและสร้้าง
นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน

อ.ดร.ทััชชา สุตตสัันต์์

นางสาวนิิภาภััทร เสืือดารา

นางสาวจิิดาภา โนจา

รศ.ดร.เริิงชััย ตัันสุุชาติิ

อ.ดร.วรรณพงษ์์ ดุรงคเวโรจน์์

ดร.เดวิิด มกรพงศ์์

นายชยวีีร์์  อัังศุุสิิงห์์ 

รศ.ดร.สิิทธิิเดช พงศ์์กิิจวรสิิน

รศ.ดร.ศรีีสมบััติ ิโชคประจักัษ์์ชัดั

รายงานประจําปี • ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ชื่อ - สกุลรหัสโครงการ ชื่อโครงการ

ORG64F3003

ORG64F3004

ORG64F4002

ORG64F4003

ORG64F5001

ORG64OB001

ORG64OB002

ORG64OI003

ORG64U1001

ORG64U1002

การศึึกษาข้อ้มููลที่่�ใช้เ้ป็น็ฐานในการวิเิคราะห์ ์(Baseline) ของ  
OKRs และการคาดการณ์์แนวโน้้มของตััวชี้้�วััดของ
แพลตฟอร์์มที่่� 1 การพััฒนากำลัังคนและสถาบัันความรู้้�

โครงการศึึกษาข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็นฐานในการวิิเคราะห์์ (Base-
line) ของ OKRs และการคาดการณ์์แนวโน้้มตััวชี้้�วััดของ
แพลตฟอร์ม์ที่่� 4 การวิจัิัยและสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อการพัฒันา
เชิิงพ้ื้�นที่่�และลดความเหลื่่�อมล้้ำ และโปรแกรมที่่� 16 ปฏิิรููป
ระบบการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม

การพััฒนาผู้้�จััดการงานวิิจััย พั ัฒนาและนวััตกรรม (RDI 
Manager) ด้้านชุุมชนและพื้้�นที่่�

การพััฒนาศัักยภาพบุคุลากรและกลไกเพื่่�อขับัเคลื่่�อนกิจิการ
เพื่่�อสัังคม (Social Enterprise; SE) สำหรัับมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อการพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่�

การศึึกษาแนวทางความเป็็นไปได้้ในการพััฒนากลยุุทธ์์ และ
ความร่่วมมืือ ระหว่่างภาครััฐและเอกชนของ สกสว.

การทบทวนวรรณกรรมสถานะและทิิศทางการวิิจััยด้้าน
พลัังงาน 

โครงการศึึกษาวิิจััยช่่องว่่างของเทคโนโลยีีและการบริิหาร
จัดัการเซลล์์แสงอาทิติย์์และจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ในการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

โครงการศึึกษาพรมแดนและช่่องว่่างความรู้้�เรื่่�องคอร์์รััปชััน
และธรรมาภิิบาล เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำแผนบููรณาการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ปีี พ.ศ. 2566 - 2570

การสื่่�อสารผลงานวิิจััยและการจััดการข่่าวสารเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
สัังคมฐานความรู้้�

สำรวจการรัับรู้้�บทบาทการดำเนิินงานของสำนัักงาน 
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

รศ.ดร.เพ็็ญณีี แนรอท

ผศ.ดร.จิิตติิ มงคลชััยอรััญญา

รศ.ดร.จัันทร์์จรััส เรี่่�ยวเดชะ

ผศ.วีีรบููรณ์์ วิิสารทสกุุล

ผศ.ดร.คมน์์ พันธรัักษ์์

อ.ดร.ทััชชา สุตตสัันต์์

รศ.ดร.สุุธา ขาวเธีียร

ผศ.ดร.ธานีี ชััยวััฒน์์

ผศ.ดร.นิิษฐา หรุ่่�นเกษม

 
ดร.ณััฐพล แย้้มฉิิม
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