
“ความท้าทายหลัง 
  New Normal Justice”

New in 2022
•	การพััฒนาวิิชาชีพัเจ้้าพันักงาน
	 รับรองเอกสารและนิติิกรรม	(โนติารี)
 Advancing the Notary Public Service
•	จ้ัดติั�งกล่�มพััฒนานวิัติกรรมในกระบวินการยุ่ติิธรรม
 The new Justice Innovation 
 Development Group

IN Focus
•	โค้้งส่ดท้้ายุ...	ร�างพัระราชบัญญัติิป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�า
	 ของผิ้้กระท้ำาค้วิามผิิดอ่กฉกรรจ้์หรือท้ี�ใช้ค้วิามร่นแรง	พั.ศ.	....
	 Final	Bend...	(Draft)	the	Sexual	or	Violent	Offenses	
	 Recidivism	Prevention	Act	BE	....
•	ก้าวิใหม�...		กับ	(ร�าง)	แผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	
	 พั.ศ.	2566	-	2569	(ฉบับท้ี�	4)
	 Next	step...	(Draft)	4th	National	Plan	for	Justice	Administration	
	 (BE	2566	-	2569)	
•	(ร�าง)	แผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศ
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2566	-	2569	(ฉบับท้ี�	4)
	 (Draft)	4th National	Plan	of	Information	Technology
	 for	Justice	System	(BE	2566	-	2569)

IN the Trends
•	การพััฒนาข้อม้ลกระบวินการยุ่ติิธรรม	ร้ป้แบบ	Data	Visualization	
	 ไป้กับศ้นยุ์พัยุากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห�งชาติิ
	 Improving	the	Criminal	Justice	Data	using	“Data	Visualization”	
	 by	the	National	Center	for	Crime	Analytics	and	Forecasting
•	การป้ระช่มท้างวิิชาการระดับชาติิวิ�าด้วิยุงานยุ่ติิธรรม	ค้รั�งท้ี�	19	
	 ในร้ป้แบบ	Online	Hybrid	กับ	MCOT
	 The	19th National Symposium on Justice Administration, 
	 “Online	Hybrid”	style	with	MCOT	
•	ลงพั้�นท้ี�ส�งติ�อค้วิามร้้กฎหมายุด้วิยุ	“เพัลิน”	ในมหกรรมไกล�เกลี�ยุ
	 หนี�สินค้รัวิเรือนและยุ่ติิธรรมพับป้ระชาชน
	 “Pleon”	distributing	law-related	knowledge	during	the	
	 “Festival	for	household	debt	settlement”	
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สกธ. สาร ฉบับนี้.. มีอะไร 

ห้องรับแขก สกธ.  OJA Living Room 6
ห้องภาพ... ผู้บริหาร OJA Gallery 10
รู้จัก สกธ. OJA in brief 12

What’s in OJA Annual Report 2022

นานาสาระ กับ กพยช.  •  NCJAD News 21
  กพยช. ขับเคลื่อนอะไรบ้าง 22
  NCJAD Implementation
  ขับเคลื่อนนโยบายยุติธรรม .... จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค ด้วย กพยจ.  27
  Delivering justice policy to provinces with PCJAD 

ความรู้กฎหมาย ... เสิร์ฟให้ถึงบ้าน  •  Justice Knowledge, Ready to Serve  28
  “พระเพลิน” ฉบับ online : เพราะในกฎหมาย มีธรรมะซ่อนอยู่ 31 
	 	 “Pra	Pleon”	Online	version	:	Dhamma	can	be	found	in	justice		
  ฟังเพลินๆ กับ Podcast ความรู้กฎหมาย... “LAW มาเคลียร์” 32
  Podcast		“LAW	Ma-Clear” 
  “เกมจับคนผิด Justice Game” ส่งต่อความสุข เพิ่มความสนุกในการเรียนรู้ 34
  “Justice	Game”	fun-filled	learning	experience	
  ลงพื้นที่ส่งต่อความรู้กฎหมายด้วย “เพลิน” ในมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครัวเรือนและยุติธรรมพบประชาชน 36
  “Pleon”	distributing	law-related	knowledge	during	the	“Festival	for	household	debt	settlement”	
  วารสารกระบวนการยุติธรรม  37
	 	 “Journal	of	Thai	Justice	System	” 

อาชญากรรม ... ยุติธรรมป้องกันได้  •  Preventing Crime with Justice   38
  ขับเคลื่อนนโยบายสำาคัญ ... ป้องกันอาชญากรรมในสังคม 39
  Driving	the	policy	of	preventing	crime	in	the	society
  โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา	 42	
	 	 “Yuthitham	Upatham	School”	boosting	the	social	immunity	for	school-age	kids			
  พัฒนาระบบการใช้มาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว (Non-custodial measures) 45
	 	 Advancing	the	Non-custodial	measures	for	crime	offenders 
 	การพัฒนาแนวทางการกำาหนดสถานที่อื่นที่ใช้ในการขัง จำาคุก หรือควบคุม ผู้ต้องหา จำาเลย  47
  หรือผู้ซึ่งต้องจำาคุกตามคำาพิพากษาถึงที่สุด 
  The	designation	of	the	detention	of	suspects,	defendants,	or	any	person	who	has	been	sentenced	
	 	 by	a	final	judgment	to	a	term	of	imprisonment	in	any	place	other	than	prison
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รู้เฟื่อง ... เรื่องแผนยุติธรรม ’65  •  Justice Plan in 2022  49  
 ส่งท้าย... แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562-2565)  50
  Wrapping up the 3rd	National	Plan	for	Justice	Administration	(BE	2562	-	2565)	
  ก้าวใหม่... กับ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569)  54
  Next	step...	(Draft)	4th	National	Plan	for	Justice	Administration	(BE	2566	-	2569)	
  (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับที่ 4) 57
			 (Draft)	4th	Justice	Informational	Technology	Master	Plan	(BE	2566-2569)	 

คุยเฟื่อง...เรื่อง(พัฒนา)กฎหมาย  •  What’s new in Laws 61
  เพิ่มความเชื่อมั่นให้สังคม... ด้วยร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทำาผิดซ้ำาของผู้กระทำาความผิดอุกฉกรรจ์
  ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. .... 62
 	 	(Draft)	the	Sexual	or	Violent	Offenses	Recidivism	Prevention	Act		BE	....
  ให้โอกาสเยาวชน... ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 29) พ.ศ. 2565
  (เพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทำาความผิดอาญา) 65
  The	Penal	Code	Amendment	Act	(No.29)	BE	2565:	Age	of	Criminality	
  คุ้มครองสังคม... ให้โอกาสคนเคยพลาด... กับร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... 67
  (Draft)	the	Criminal	Records	Act	BE	....
  ลดการฟ้องคดีอาญา ลดปัญหาคนล้นคุก... กับร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. .... 70
  (Draft)	the	Suspended	Prosecution	Act	BE	....

หน้าต่างส่องโลก  •  Window of the World 72
  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16  73
  Toward	the	Goal	16	of	the	2030	Agenda	for	Sustainable	Development	

ยุติธรรมสร้างคน ... คนสร้าง “ยุติธรรม”  •  Justice Creates peoples, People Create Justice  77
  หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 17  78 
  Justice	Administration	Training	Program	(Batch	17)
  หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 13  80
  Justice	Executive	Training		Program	(Batch	13)
  หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 5  82 
  Crime	Prevention	Training	Program	(Batch	5) 
		หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 6  84 
  Justice	Researcher	Training	Program	(Batch	6)
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  บทสรุปงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2564  87 
	 	 Justice	Research	Summary	2021	
 	กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566-2569 92
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 	“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565”  96 
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จับชีพจรกระบวนการยุติธรรม  •  Feeling the Justice Pulses 97
 	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมประจำาปี พ.ศ. 2564 98 
	 	 White	Paper	on	Crime	&	Justice	2021
  การสำารวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2564 103 
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	 	 	Criminal	Justice	Performance	Indicator

In the trend : เทรนด์นี้ ... น่าจับตา  •  In the Trends 112
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	 	 DXC	in	2022
  ขยายเครือข่ายเพิ่มความเชื่อมั่น ... ด้วยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดำาเนินงานระหว่าง OJA และ MCOT 117
	 	 Networking	with	the	new	MOU	between	OJA	and	MCOT
  การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19 ในรูปแบบ Online Hybrid กับ MCOT  118
  The	19th	National	Symposium	on	Justice	Administration,	“Online	Hybrid”	style	with	MCOT 
  การพัฒนาวิชาชีพเจ้าพนักงานรับรองเอกสารและนิติกรรม (โนตารี) 125
  Advancing the Notary Public Service 
  จัดตั้งกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 126
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หอเกียรติภูมิ... คนยุติธรรม  •  The Justice Hall of Fame 2022 127
  งานวิจัยดีเด่นของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2564  128 
	 	 Justice	Research	Award	2021
 	รางวัลเข็มยุติธรรมธำารง  2565  129 
	 	 Receivers	of	“Yutitham	Thamrong”	Pin	in	2022	
  รางวัลองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  130 
	 	 Virtue	Promotion	Award
  ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  130 
	 	 Excellence	in	Budget	Management	
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  132 
	 	 The	Public	Sector	Integrity	and	Transparency	Assessment	Scheme	(ITA)

หลังบ้าน สกธ.  •  OJA Back Office 133
 	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำานักงานกิจการยุติธรรม  134
	 	 Capacity	building	for	OJA	Personnel
 	การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 135
  “การบูรณาการภารกิจขององค์กรในเชิงยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่การบริหารราชการ 4.0”
	 	 Workshop	to	improve	the	capicity	of	personnel	“Integrating	the	Organaization’s
	 	 Strategy	for	Goal	of	Government	4.0”
  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สกธ. 137
	 	 Risk	management	and	internal	control	

ภาคผนวก  •  Annex 138
  งบแสดงฐานะทางการเงินของสำานักงานกิจการยุติธรรม 139
  แผนและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 143
  การประเมินส่วนราชการ / ผู้บริหาร 145
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ห้องรับแขก
Living Room 

	 This	year,	after	a	year	of	adjusting	to	working	 
in	the	online	platform,	we	are	truly	operating	in	the	 
new	normal.		The	Office	of	Justice	Affairs	continues	 
to	focus	on	the	use	of	technology	as	the	basis	for	 
communication between agencies in the justice  
system, as well as returning to social interaction in a  
hybrid	manner,	for	the	effectiveness	of	administering	 
justice	and	creating	awareness	among	the	people.
	 The	Office	of	Justice	Affairs	and	the	Ministry	 
of	Justice	have	made	several	changes	to	the	way	 
we	work	in	the	past	year,	organizing	meetings	and	 
opening	spaces	for	people	to	participate	in	activities	 
to	gain	knowledge	on	the	 law	and	justice	system	 
through	 an	online	platform.	 The	19 th National  
Symposium on Justice, on the theme “Thai Justice 
and	 the	Next	Decade’s	Challenges”	which	was	 
organized	in	an	online-hybrid	format,	was	special	 
because	of	the	collaboration	with	OJA	and	MCOT	 
Public	Company	Limited.	 	The	event	provided	an	 
opportunity	 for	experts,	 justice	practitioners,	and	 
media	 personnel	 to	 share	 their	 experiences,	 
as	 it	expanded	 the	channel	of	viewers	 to	 reach	 
approximately	ten	thousand	attendees.
	 In	2022,	the	OJA	continues	to	push	forward	 
var ious laws to promote human r ights and  
international standards, including the adjusting  
of	the	age	of	criminal	responsibility,	as	well	as	building	 
trust	and	safety	for	society	by	introducing	the	draft	 
of	 the	Sexual	 or	 Violent	Offenses	Recidivism	 

Prevention	Act	 	BE....	 In	 this	 regard,	 the	OJA	 
established	a	new	working	unit “Justice Innovation  
Development Group” with	 the	specific	 task	 to	 
promote	 the	 implementation	 of	 policies	 and	 
strategies,	in	support	of	the	OJA’s	upcoming	mission	 
in	the	next	fiscal	year.
 And as always, we continue to provide 
knowledge	of	 the	 law	and	 the	 justice	system	to	 
everyone.	Whether	in	the	form	of	infographics,	videos,	 
audio	media	(Podcast),	and	“Justice	Game”	through	 
online	platforms	and	our	social	media	channels.		 
Another special thing this year is that we have  
somewhat	abandoned	working	 from	home	and	 
social	distance	to	resume	field	work,	distributing	 
legal	knowledge	to	people	 in	every	region	as	we	 
have	been	doing	before.	Our	role	as	a	repository	of	 
knowledge	for	academics	and	researchers	also	 
continues	 through	our	publication	of	“Journal	of	 
Thai	Justice	System”,	which	is	a	top	tier	journal	of	 
the	Thai	Journal	Citation	Index	Center	(TCI).
	 This	 issue	of	 the	OJA	Annual	Report,	on	 
“Challenges following the New Normal Justice”  
has	compiled	our	 important	 tasks	that	help	drive	 
the	Thai	justice	system	through	a	variety	of	activities,	 
with	the	ultimate	goal	of	promoting	access	to	justice,	 
equality,	and	public	safety.	I	hope	this	report	provides	 
useful	information	for	all	of	you	to	create	better	justice	 
that	is	trusted	by	the	people.

สกธ.
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	 จ้ากการป้รับตัิวิเข้าส้�การท้ำางานแบบ	New	Normal	
ผิ�าน	Platform	Online	ติลอดป้ีท้ี�ผิ�านมา	จ้นเป้็นภาวิะป้กติิ 
ใหม�อยุ�างแท้้จ้ริง		ในป้ีนี�	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมยุังค้งเน้น 
การใช้เท้ค้โนโลยุีเป้็นหลักในการส่�อสารระหวิ�างหน�วิยุงาน 
ในกระบวินการยุ่ติิธรรม	และกลับมาให้ค้วิามสำาค้ัญกับ 
การพับป้ะท้างสังค้มแบบ		ผิสมกลมกล่นเพั้�อป้ระสิท้ธิภาพั 
ในการป้ฏิิบัติิงานอีกค้รั�ง	 ไม�เวิ้นแม้แติ�การอำานวิยุค้วิาม 
ยุ่ติิธรรมและสร้างการรับร้้ ให้แก�ป้ระชาชน
	 สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม		และกระท้รวิงยุ่ติิธรรมนั�น	
เราได้ป้รับเป้ลี�ยุนวิิธีการท้ำางานหลายุ	ๆ	อยุ�างในป้ีท้ี�ผิ�านมา	
ไม�วิ�าจ้ะเป้็นการจ้ัดการป้ระช่ม	และเป้ิดพั้�นท้ี �ในการร�วิม 
กิจ้กรรมเพ้ั�อเข้าถึงค้วิามร้้กฎหมายุ	และกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ในร้ป้แบบออนไลน์	รวิมไป้ถึงการป้ระช่มท้างวิิชาการระดับ 
ชาติิวิ�าด้วิยุงานยุ่ติิธรรม	ค้รั�งท้ี�	19	ในหัวิข้อ “กระบวนการ 
ยุติธรรมกับความท้าทายในทศวรรษหน้า”	 ซ้ำึ �งจ้ัดใน 
ร้ป้แบบ	Online	Hybrid	อยุ�างติ�อเน่ �อง	 แติ�ในป้ี	2565	 
มีค้วิามพัิเศษเพัราะเป้็นค้วิามร�วิมม่อระหวิ�าง	สกธ.	และ 
บริษัท้	อสมท้	จ้ำากัด	 (มหาชน)	กลายุเป้็นโอกาสอันดีท้ี � 
นอกจ้ากจ้ะได้เช ิญผิ้ ้ เช ี �ยุวิชาญ	 และผิ้ ้ป้ฏิิบัติิงานด้าน 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	รวิมท้ั�งส่�อมวิลชนเข้ามาร�วิมแบ�งป้ัน 
ป้ระสบการณ์์แล้วิ	 ยุ ังได ้ขยุายุช�องท้างการรับชมและ 
เค้รือข�ายุผิ้้เข้าร�วิมการป้ระช่มร�วิมหม่�นค้น	
	 ปี้	2565	สกธ.	ยัุงค้งขับเค้ล่�อน	และพััฒนากฎหมายุ 
ติ�าง	ๆ 	เพ้ั�อให้สอดค้ล้องกับหลักสิท้ธิมน่ษยุชน	และมาติรฐาน 
สากลอยุ�างติ�อเน่�องจ้ากป้ีท้ี�ผิ�านมา	ท้ั�งการป้รับเกณ์ฑ์์อายุ ่
เด็กกรณ์ีกระท้ำาผิิดอาญา	การผิลักดันกฎหมายุเพั้�อสร้าง 
ค้วิามเช่ �อมั �นและค้วิามป้ลอดภัยุให้กับสังค้ม	ด้วิยุร�าง 
พัระราชบัญญัติิป้้องกันการกระท้ำาผิิดซ้ำำ �าของผิ้ ้กระท้ำา 

ค้วิามผิิดอ่กฉกรรจ้์ท้ี �ใช้ค้วิามร่นแรง	พั.ศ.	 ....	รวิมท้ั�ง 
มีการจ้ัดติั�งกล่�มพััฒนานวิัติกรรมในกระบวินการยุ่ติิธรรม	
เพั้�อผิลักดันนโยุบายุและยุ่ท้ธศาสติร์ไป้ส้�การป้ฏิิบัติิ		พัร้อม 
รองรับภารกิจ้ใหม�ของ	สกธ.	ในป้ีงบป้ระมาณ์หน้าด้วิยุ
	 และแน�นอนค้รับ...	เราเสิร์ฟค้วิามร้้กฎหมายุและ 
กระบวินการยุ่ติิธรรมให้กับท้่กท้�านอยุ�างติ�อเน่�อง	ไม�วิ�า 
จ้ะเป้็นในร้ป้แบบของอินโฟกราฟิก	วิิดีโอ	ส่�อเสียุง	(Podcast)	
บอร์ดเกมจ้ับค้นผิิด	“Justice	Game”	เผิยุแพัร�ผิ�านส่�อ 
ออนไลน์	และโซ้ำเชียุลมีเดียุติ�าง	ๆ 	ของ	สกธ.	และท้ี�พัิเศษในป้ีนี�	
เราได้ก้าวิข้ามการ	Work	From	Home	 เวิ้นระยุะห�าง	 
กลับมาลงพั้�นท้ี�ให้ค้วิามร้้กฎหมายุถึงม่อป้ระชาชนในพั้�นท้ี� 
ทั้�วิท่้กภ้มิภาค้อีกค้รั�ง	ส�วินสำาหรับนักวิิชาการ	นักวิิจั้ยุ	สกธ.	
ยุังค้งเป้็นค้ลังค้วิามร้้ ให้ท้�านได้เผิยุแพัร�บท้ค้วิามวิิชาการ 
ผิ�าน	“วิารสารกระบวินการยุ่ติิธรรม”	ของเรา	ซึ้ำ�งเป็้นวิารสาร 
กล่�มท้ี�	1	 ในฐานข้อม้ลศ้นยุ์ดัชนีการอ้างอิงวิารสารไท้ยุ	 
(Thai	Journal	Citation	Index	Centre:	TCI)	
	 สาร	สกธ.	พั.ศ.	2565	ฉบับ	“ความท้าทายหลัง 
New Normal Justice”	นี�	 	 ได้รวิบรวิมการดำาเนินงานท้ี� 
สำาค้ัญของ	สกธ.	ในการขับเค้ล่�อนกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ไท้ยุผิ�านหลากหลายุผิลงาน	เพั้�อเป้้าหมายุท้ี�สำาค้ัญ	ค้่อ	
การเข้าถึง	 เสมอภาค้	และค้วิามป้ลอดภัยุของป้ระชาชน		 
ผิมหวิังวิ�ารายุงานฉบับนี �จ้ะให้ข้อม้ลท้ี �เป้็นป้ระโยุชน์กับ 
ท้่กท้�าน	ได้นำาไป้ติ�อยุอด	สร้างสรรค้์งานยุ่ติิธรรมท้ี�เป้็นท้ี� 
เช่�อมั�นให้กับป้ระชาชนติ�อไป้ค้รับ

Police Lieutenant Colonel Phongthon Thanyasiri 
Director-General of the Office of Justice Affairs 

พันตำ�รวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม
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นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก 
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม 

Mr.Chaiwat Ranglek
Deputy Director-General, 
Office of Justice Affairs

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร 
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม

Ms.Suphunnee Prasertthongkorn
Deputy Director-General,
Office of Justice Affairs

พันตำ�รวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม

Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri
Director-General, Office of Justice Affairs
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นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ
ผู้อำ�นวยก�รกองนโยบ�ยและ

ประส�นแผนกระบวนก�รยุติธรรม
Mr.Nithat Saengwattana

Director, Division of Justice Policy 
and Planning Coordination

นางสาวอรวรรณ ปานคง 
เลขานุการกรม

Ms.Orawan Pankong
Secretary,

Office of Justice Affairs

นางสาวปริยานุช จริงจิตร 
ผู้อำ�นวยก�รกองง�นคณะกรรมก�รพัฒน�

ก�รบริห�รง�นยุติธรรมแห่งช�ติ
Ms.Priyanuch Jingjit

Director, Division of National Justice
commission Secretariat

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม
Mr.Chaisuwat Thungngern
Senior Expert in Justice System

Deverlopment

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์
ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

Ms.Waritthaporn Anuhanayon
Director, Public Sector 
Development Group

นางสาวปริยานุช สันติวงษ์
หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร

Ms.Pariyanouch Santivongse
Chief, Corporate Communication Group

นางขัตติยา รัตนดิลก 
ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันวิจัยและ
พัฒน�กระบวนก�รยุติธรรม

Ms.Kattiya Ratanadilok
Director, Institute for Justice
Research and Deverlopment

นายสายชล ยังรอด
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

Mr.Saichon Youngrod
Senior Expert in Plan and 

Policy Analysis

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ 
ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันพัฒน�บุคล�กร

ในกระบวนก�รยุติธรรม
Mr.Chatree Junpen

Director, Justice Officials
Training Institute

11ฉบับ	“ยุ่ติิธรรมวิิถีใหม�	New	Normal	Justice”

นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

Ms.Chuenkamol Meesin
Chief, Internal Audit Group
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สกธ. คือ ? 
	 สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	 (สกธ.)	ค้่อหน�วิยุงานหนึ �งใน 
กระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ซ้ำึ �งมีภารกิจ้ในการพััฒนานโยุบายุและพััฒนา 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุการศึกษา	วิิจ้ัยุ	ป้ระเมินผิลการบังค้ับใช ้
กฎหมายุ	และนำาผิลให้ค้ณ์ะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุ่ติิธรรม 
แห�งชาติิ	(กพัยุช.)	ป้ระกอบการพัิจ้ารณ์ากำาหนดแนวิท้างการดำาเนิน 
การของหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	เพ้ั�อให้หน�วิยุงานที้�เกี�ยุวิข้อง 
ในกระบวินการยุ่ติิธรรมมีท้ิศท้างการดำาเนินการท้ี�สามารถอำานวิยุ 
ค้วิามยุ่ติิธรรมให้แก�ป้ระชาชนอยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพัและสอดรับไป้ใน 
ท้ิศท้างเดียุวิกัน

What is OJA? 
	 The	Office	of	Justice	Affairs	 (OJA)	 is	a	unit	 in	 the	 
Ministry	of	Justice	 that	has	 the	responsibility	 to	develop	 
justice	policy	and	the	working	process	of	the	justice	system	by	 
means	of	study,	research,	and	evaluation	of	law	enforcement.	 
The	OJA	is	also	in	charge	of	the	National	Commission	on	Justice	 
Administration	Development	(NCJAD),	which	is	responsible	 
for	designing	guidelines	of	operation	for	 justice	units	and	 
departments	to	ensure	their	efficiency	and	unity	of	operation.
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What we do? 
⪢ Support	administrative	works	as	a	secretariat 
	 of	the	NCJAD.
⪢ Study	and	analyze	policy,	strategic	plan	and	 
	 the	administrative	guidelines	for	NCJAD.
⪢ Support operations according to the justice  
	 strategic	plan.
⪢ Coordinate and conduct research on law,  
 justice, and criminology, as well as monitor  
	 and	evaluate	law	enforcement.
⪢ Develop	 laws	and	the	working	process	of	 
	 the	justice	system.
⪢ Support	the	development	of	justice	personnel.
⪢ Manage 	 the 	 Jus t i ce 	 Resea rch 	 and	 
	 Administration	Fund.
⪢ Conduct	other	works	as	assigned	by	 the	 
	 ministry	or	the	minister	of	justice.

สกธ. .... ทำาอะไร? 
⪢	 รับผิิดชอบในงานเลขาน่การของค้ณ์ะกรรมการพััฒนา 
	 การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	และดำาเนินงานติามที้� 
	 ค้ณ์ะกรรมการมอบหมายุ
⪢	 ศึกษา	วิิเค้ราะห์นโยุบายุ	แผินยุ่ท้ธศาสติร์	 และ 
	 แนวิท้างการบริหารกระบวินการยุ่ติิธรรมเพั้�อสนอง 
	 ติ�อค้ณ์ะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุ่ติิธรรม 
	 แห�งชาติิ
⪢	 สนับสน่นและดำาเนินงานติามแผินยุ่ท้ธศาสติร์ 
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม
⪢	 ป้ระสานและดำาเนินการวิิจ้ัยุด้านกฎหมายุระบบงาน 
	 ยุ่ติิธรรม	และท้างด้านอาชญาวิิท้ยุารวิมท้ั�งติิดติาม	 
	 และป้ระเมินผิลการบังค้ับใช้กฎหมายุในกระบวินการ 
	 ยุ่ติิธรรมและกฎหมายุท้ี�เกี�ยุวิข้อง
⪢	 พั ัฒนากฎหมายุและระบบงานในกระบวินการ 
	 ยุ่ติิธรรม
⪢	 ด ำาเน ินการสนับสน ่นการพััฒนาบ่ค้ลากรใน 
	 กระบวินการยุ่ติิธรรมและบ่ค้ค้ลท้ี�เกี�ยุวิข้อง
⪢	 บริหารกองท้่นเพั้�อการวิิจ้ัยุและพััฒนาการบริหาร 
	 งานยุ่ติิธรรม
⪢	 ป้ฏิิบัติิการอ่ �นใดติามท้ี �กฎหมายุกำาหนดให้เป้็น 
	 อำานาจ้หน้าท้ี�ของสำานักงาน	หรือติามท้ี�กระท้รวิง 
	 หรือ	ค้ณ์ะรัฐมนติรีมอบหมายุ
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Body of knowledge
ยึดความรู้เป็นหลักในการทำางาน

Expertise
มีความเป็นมืออาชีพ 

Openness
เปิดกว้างทางความคิด

Justness
ยึดมั่นความถูกต้อง

Alignment
มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย
เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”

“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust.”

1. พัฒนานโยบายเพื่อกำาหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม  
• Develop policy to guide the justice system

2. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม  
• Develop the database and promote innovation in justice

3. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม   
• Support the collaboration and integration of all justice agencies

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“BE OJA”“BE OJA”
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ยุทธศาสตร์ Strategies

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
Strategy

สร้างและพััฒนา
หน�วิยุงานให้เป้็น	
“ค้ลังข้อม้ลค้วิามร้้”	
ท้ี�เกี�ยุวิข้องกับ

กระบวินการยุ่ติิธรรม
Become	the	center	for	

justice-related	knowledge	
and data

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
Strategy

เสริมสร้างสมรรถนะ
และค้วิามเป้็นม่ออาชีพั

ของหน�วิยุงาน
Enhance capacity 

and promote 
professionality

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
Strategy

กำาหนดและผิลักดันท้ิศท้าง
การพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	

โดยุข้อม้ลและองค้์ค้วิามร้้
Steer	the	policy	direction	for	
the	development	of	justice	
system	based	on	knowledge	

and	information

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พันตำารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู ้อำานวยการสำานักงาน 
กิจการยุติธรรม ได้มีนโยบายเน้นหนัก 4 ขั้น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของสำานักงานกิจการ 
ยุติธรรม คือ ทำา ขยาย ขับเคลื่อน และยกระดับ โดยมี  “STEP”  เป็นแนวนำาทางให้การทำางาน 
ของ สกธ. เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานภายนอก
และประชาชน

 Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri, the director-general of the Office of Justice 
Affairs stresses that in 2022 the office’s work should stick  to four simple moves 
which are “doing, expanding, driving, and upgrading”.  With the guideline set path 
by “OJA STEP”, it is believed that the office is able to work effectively and gain 
trust from relevant agencies and the public.     
OJA Structure

สำานักงานกิจการยุติธรรมประกาศนโยบายเน้นหนัก

General’s policy direction for
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O J A  2 0 2 2

คนดี เป็นสุข
Good Man, Good Life
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โครงสร้าง สกธ.
OJA Structure

สำานักงานกิจการยุติธรรม : สกธ.
Office of Justice Affairs (OJA)

สำานักงานเลขานุการกรม
Office of the General Secretary

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมใน
กระบวนการยุติธรรม

Justice Innovation Development Group

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Administrative Development Group

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
Justice Official Training Institute (JOTI)

กองงานคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

Division of National Justice 
Commission Secretariat

กลุ่มตรวจสอบภายใน
Internal Audit Workgroup

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
The National Center for Crime Analytics 

and Forecasting

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Justice Research and Development Institute 

(JRD)

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Bureau of Justice Policy and Coordination 

(JPC)

กลุ่มสื่อสารองค์กร
Corporate Communication Group

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และภารกิจพิเศษ

The Virtue, Ethic Promotion and Special 
Task Group

กฎกระท้รวิงแบ�งส�วินราชการ	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	กระท้รวิงยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2561
According	to	the	Ministry	of	Justice’s	Regulation	on	the	Office	of	Justice	Affairs	B.E.	2561

โค้รงสร้างการแบ�งส�วินราชการภายุในสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม
Internal	Division	of	the	Office	of	Justice	Affairs
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ข้าราชการ
Government	Officials

จ้างเหมาบริการ 
Independent contractors

ผู้ชาย

ผู้หญิง

จ้างเหมาบริษัท  
Outsource	Contractors

พนักงานราชการ
Government Employees

สำานักงานกิจการยุติธรรม 
OJA	family

รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข 
ครอบครัว สกธ. ในปี พ.ศ. 2565 

มีจำานวนเท่าไร ไปดูกันเลย!
13

7

26

4

2

58

19

87

3

7

 by Numbers Get to know our 

OJA family in 2022! 
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ข้อมูลระดับการศึกษาของข้าราชการ พ.ศ.
Educational Levels

ปริญญาเอก
Bachelor’s	degree

ปริญญาโท
Master’s	degree

ปริญญาตรี
Doctoral degree

บริหารระดับส้ง

บริหารระดับติ้น

อำานวิยุการระดับส้ง

อำานวิยุการระดับติ้น

วิิชาการระดับเชี�ยุวิชาญ

วิิชาการ	ระดับชำานาญการพัิเศษ

วิิชาการ	ระดับชำานาญการ

วิิชาการ	ระดับป้ฏิิบัติิการ

ท้ั�วิไป้

พันักงานราชการ

High-level	executive

Mid-level	executive

High-level	director

Mid-level	director

Expert

Senior	Justice	Officer

Justice	Officer	(Professional	Level)

Justice	Officer	(Practical	Level)

General	Officer

Justice	Officer

data	as	of	30	September	2022		
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ผิลงานท้ี�น�าภ้มิใจ้ของ	สกธ.	ท้ี�ได้ขับเค้ล่�อนการพััฒนางานยุ่ติิธรรมของป้ระเท้ศ	ผิ�าน	 
“คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ” หรือ	กพัยุช.	ซ้ำึ �งเป้็น 
ค้ณ์ะกรรมการระดับนโยุบายุยุ่ติิธรรมหนึ�งเดียุวิของป้ระเท้ศไท้ยุ	ท้ี�ดำาเนินการในป้ี 
งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	

      การดำาเนินงานตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) และความคืบหน้า (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569) 	แผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ 
ฉบับที้�	3	อยุ้�ระหวิ�างรวิบรวิมข้อม้ลตัิวิชี�วัิดของแผินแม�บท้ฯ	ฉบับที้�	3	ป้ระจ้ำาปี้งบป้ระมาณ์	 
พั.ศ.	2564	จ้ากหน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้องเพั้�อรายุงาน	กพัยุช.	ท้ราบติ�อไป้		ส�วิน	(ร�าง)	แผิน 
แม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	ผิ�านค้วิามเห็นชอบจ้าก	กพัยุช.	แล้วิ	 
อยุ้�ระหวิ�างการพัิจ้ารณ์าของสำานักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติ ิ
ติามขั�นติอนการเสนอแผินเข้าส้�การพัิจ้ารณ์าของค้ณ์ะรัฐมนติรี

OJA	is	always	proud	of	its	role	in	supporting	the	development	direction	 
of	Thailand’s	justice	system	via	the	National	Commission	on	Justice	 
Administration	Development	(NCJAD),	the	main	mechanism	for	national	 
justice	policy	decisions.		

In reporting on the National Plan for Justice Administration,	the	performance	 
indicators	of	 the	year	2022	as	specified	by	3rd Plan are currently being  
collected	to	report	to	the	NCJAD.		Whereas	the	draft	of	the	4th National Plan  
for	Justice	Administration	(BE	2566-2569)	which	should	be	in	effect	soon	has	 
been	approved	by	the	NCJAD	and	going	through	the	consideration	the	Office	 
of	 the	National	Economic	and	Social	Development	Council	which	 is	 the	 
procedure	before	it	can	be	submitted	to	the	cabinet	for	consideration.

Let see some of our
accomplishments in

นานาสาระ กับ กพยช.

ติดตาม
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  พระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... มีการป้รับป้ร่งร�างพัระราชบัญญัติิ 
ป้ระวิัติิอาชญากรรม	พั.ศ.	....	ให้มีค้วิามค้รบถ้วินสมบ้รณ์์	 โดยุ	กพัยุช.	 ได้เห็นชอบร�าง 
พัระราชบัญญัติิป้ระวัิติิอาชญากรรม	พั.ศ.	....	แล้วิ	ขณ์ะนี�อยุ้�ระหวิ�างการเสนอค้ณ์ะรัฐมนติรี

   พระราชบัญญัติชะลอฟ้อง พ.ศ. .... มีการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นติามแนวิท้างการเสนอ 
ร�างกฎหมายุ	มาติรา	77	ผิ�านเวิ็บไซ้ำติ์สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	และระบบกลางท้างกฎหมายุ 
ของสำานักงานค้ณ์ะกรรมการกฤษฎีกา	พัร้อมสร่ป้ผิลการรับฟังค้วิามคิ้ดเห็นดังกล�าวิ	ติลอดจ้น 
จ้ัดท้ำารายุงานการวิิเค้ราะห์ผิลกระท้บท้ี�อาจ้เกิดข้�น	และแนวิท้างการจ้ัดท้ำากฎหมายุลำาดับรอง	 
เผิยุแพัร�ผิ�านเวิ็บไซ้ำติ์ระบบกลางท้างกฎหมายุของสำานักงานค้ณ์ะกรรมการกฤษฎีกา	ขณ์ะนี� 
ร�างพัระราชบัญญัติิชะลอฟ้อง	พั.ศ.	....	อยุ้�ระหวิ�างการเสนอค้ณ์ะรัฐมนติรีเพั้�อพัิจ้ารณ์าติาม 
กระบวินการเสนอร�างกฎหมายุ	

Draft of the Criminal Record Act BE .... The	draft	has	been	completed	and	approved	
by	the	NCJAD.		It	is	submitted	to	the	cabinet	for	consideration.

Framework for the Development of Justice Research 2023-2026	is	one	component	of	the	4th  

National	Plan	for	Justice	Administration	(BE	2566	-	2569).		The	OJA,	in	its	capacity	of	secretariat	 
office	to	the	Sub-committee	on	Justice	Research	Development	and	Promotion,	has	prepared	 
and	submitted	to	the	NCJAD	for	approval.		The	framework,	which	links	to	the	National	Science,	 
Research	and	Innovation	Plan	(BE	2566-2570	by	the	Thailand	Science	Research	and	Innovation		 
(TSRI),	will	guide	researchers	in	the	justice	agencies	and	academic	institutions,	as	well	as	in 
dependent	researchers	to	develop	research	projects	that	best	align	with	the	needs	of	relevant	 
agencies.					

 การวิจัยเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566-2569 เป็้นส�วินหนึ�งของแผินแม�บท้ 
การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	พั.ศ.	2566-2569	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	ในฐานะฝ่่ายุเลขาน่การ 
ค้ณ์ะอน่กรรมการพััฒนาและส�งเสริมงานวิิจั้ยุในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ได้จั้ดท้ำาข้�น	และเสนอ	กพัยุช.	พิัจ้ารณ์า 
เห็นชอบ	เพั้�อเป้็นแนวิท้างให้นักวิิจ้ัยุท้ี�สังกัดหน�วิยุงานกระบวินการยุ่ติิธรรม	นักวิิจ้ัยุสถาบันการศึกษา	และ 
นักวิิจ้ัยุอิสระพััฒนาโค้รงการวิิจ้ัยุให้สอดค้ล้องกับค้วิามติ้องการของหน�วิยุงานผิ้้ ใช้ป้ระโยุชน์ผิลงานวิิจ้ัยุ	 
โดยุเช่�อมโยุงกับร�างแผินด้านวิิท้ยุาศาสติร์	วิิจั้ยุ	และนวัิติกรรม	พั.ศ.	2566-2570	ของสำานักงานค้ณ์ะกรรมการ 
ส�งเสริมวิิท้ยุาศาสติร์	วิิจ้ัยุ	และนวิัติกรรม	(สกสวิ.)	

(Draft) the Suspended Prosecution Act BE .... The	result	of	the	public	hearing	opened	in	the	OJA’s	website	
and	the	Office	of	the	Council	of	State’s	system,	on	the	proposed	section	77	of	the	draft	legislation,	has	been	
summarized	and	published	on	the	Office	of	the	Council	of	State’s	website	along	with	the	potential	impact	
analysis	report	and	the	guideline	for	the	preparation	of	secondary	laws.	The	draft	is	in	procedure	to	be	 
submitted	to	the	cabinet	for	consideration.

ร่าง

ร่าง

กรอบ
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	 ก�อนท้ี �จ้ะมาเป้็นมติิ	กพัยุช.	นั �น	 แติ�ละเรื �องจ้ะติ้องผิ�านการกลั �นกรองจ้าก 
ค้ณ์ะอน่กรรมการท้ี�เกี�ยุวิข้อง	ซ้ำึ�งมีการป้ระช่มกันติลอดท้ั�งป้ี	ในป้ีนี�ค้ณ์ะอน่กรรมการ 
ติ�างๆ	ป้ระช่มและพัิจ้ารณ์าเรื�องอะไรบ้าง	ติิดติามกันได้เลยุ

•	ร�างแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	
	 (พั.ศ.	2566-2569)	
•	ข้อเสนอแนะ	มาติรการ	หรือแนวิท้างในการแก้ไขป้ัญหา
	 ค้วิามล�าช้าในกระบวินการอายุัดติัวิผิ้้ติ้องหา
•	การเติรียุมค้วิามพัร้อมในการบังค้ับใช้พัระราชบัญญัติิ
	 แก้ ไขเพัิ�มเติิมป้ระมวิลกฎหมายุอาญา	(ฉบับท้ี�	29)	
	 พั.ศ.	2565	(เพัิ�มเกณ์ฑ์์อายุ่เด็กในกรณ์ีท้ี�เด็กกระท้ำา
	 ค้วิามผิิดอาญา)

•	ร�างพัระราชบัญญัติิป้ระวิัติิอาชญากรรม	พั.ศ.	....	
•	แนวิท้างการแก้ไขป้ัญหาท้รัพัยุ์ค้้างการขายุท้อดติลาด
•	ร�างพัระราชบัญญัติิชะลอฟ้อง	พั.ศ.	....

คณะอนุกรรมการประสานและ
พัฒนาระบบงานยุติธรรม 
Sub-committee on Justice System 
Coordination and Development

Sub-committee on Law 
Development and Enforcement

คณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมายและการบังคับใช้ 

จ้ำานวินป้ระช่ม

1 ครั้้�ง

จ้ำานวินป้ระช่ม

2 ครั้้�ง

Before	the	NCJAD	passed	its	decision,	the	appointed	sub-committees	had	
been	working	hard	to	examine	each	and	every	topic	in	detail.		The	following	
are	what	they	have	achieved	this	year.					

Did you know?

•		The	draft	of	the	4th	National	Plan	for	Justice	
	 Administration	(BE	2566-2569)
•		Suggestions,	measures	or	guidelines	for	solving	
	 the	problem	of	delays	in	the	process	of	detaining	
 the accused
•		Preparation	for	the	Penal	Code	Amendment	Act	
	 (No.29)	BE	2565	(Age	of	Criminality)

•	 (Draft)	the	Criminal	Records	Act	BE	....
•	Guidelines	for	resolving	the	problem	of		unsold	
 assets in auction
•	 (Draft)	the	Suspended	Prosecution	Act	BE	....
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•	การจ้ัดลำาดับค้วิามสำาค้ัญของข้อเสนอการวิิจ้ัยุ
	 ติามกรอบการวิิจ้ัยุเพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	
	 พั.ศ.	2566-2569

•	ร�างแผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศกระบวินการ
	 ยุ่ติิธรรม	ฉบับท้ี�	4	(พั.ศ.	2566-2569)
•	ค้วิามค้่บหน้าการขับเค้ล่�อนศ้นยุ์แลกเป้ลี�ยุนข้อม้ล
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	(DXC)
•	 (ร�าง)	ข้อม้ลหลักของหน�วิยุงานกระบวินการยุ่ติิธรรม
	 ในระบบ	DXC

•	การอน่ญาติให้นำาหลักส้ติรอบรมการไกล�เกลี�ยุ
	 ข้อพัิพัาท้	ติามพัระราชบัญญัติิการไกล�เกลี�ยุ																				
	 ข้อพัิพัาท้	พั.ศ.	2562	ท้ี�	กพัยุช.	รับรองไป้ดำาเนินการ
	 จ้ัดอบรม
•	การจ้ัดอบรมหลักส้ติรอบรมการไกล�เกลี�ยุข้อพัิพัาท้	
	 ติามพัระราชบัญญัติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิัพัาท้	พั.ศ.	2562	
	 เป้็นภาษาอังกฤษ

คณะอนุกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมงานวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม 

คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กระบวนการยุติธรรม 
Sub-committee on Development 
of Justice Information Technology

คณะอนุกรรมการพัฒนา
ความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่
บุคลากรในงานยุติธรรม
Sub-committee on Development 
of Knowledge and Merit for Justice 
Personnel

จ้ำานวินป้ระช่ม

2 ครั้้�ง

จ้ำานวินป้ระช่ม

2 ครั้้�ง

จ้ำานวินป้ระช่ม

1 ครั้้�ง

Sub-committee on Justice Research
Development and Promotion

•	Prioritizing	research	proposals	according	to	the	
	 Framework	for	the	Development	of	Justice	
	 Research	2023–2026

•		The	draft	of	the	4th	National	Plan	for	Justice	
	 Administration	(BE	2566	-	2569)
•		The	progress	of	the	Justice	Data	Exchange	
	 Center	(DXC)
•		(Draft)	Main	data	of	the	justice	agencies	in	DXC

• Allowing the mediation training module on Dispute 
	 Resolution	Act	BE	2562	approved	by	the	NCJAD	
 to be implemented 
•	Organizing	mediation	training	on	Dispute	Resolution	
	 Act	BE	2562		in	English
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•	การเติรียุมบ่ค้ลากรก�อนเข้าส้�
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	
•	การพััฒนาบ่ค้ลากรในกระบวินการยุ่ติิธรรม

•	ข้อเสนอเพั้�อการพััฒนาป้ระสิท้ธิภาพั
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม
•	ข้อเสนอการป้รับป้ร่งติัวิชี�วิัดป้ระสิท้ธิภาพั
	 กระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา

คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนา
และขับเคลื่อนการดำาเนินงาน
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
Sub-committee on Reconciliation 
Measure Development and 
Implementation

คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา 
Sub-committee on Criminal 
Justice Performance Indicators

จ้ำานวินป้ระช่ม

1 ครั้้�ง

จ้ำานวินป้ระช่ม

1 ครั้้�ง

•		Preparation	of	personnel	for	working	in	the	justice	system
•		Capacity	building	for	personnel	in	the	justice	system

•		Recommendations	to	improve	the	effectiveness	of	
 justice system 
•		Recommendations	to	improve	the	performance	
	 indicators	if	the	criminal	justice	system	
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	 Effective	Crime	Prevention	Framework	 in	 
6	aspects	as	adopted	by	the	cabinet	resolution	on	 
24	January	2022	has	been	the	key	to	push	forward	 
work	in	the	locality	by	18	model	Justice	Provincial	
Offices		Phra	Nakhon	Si	Ayutthaya,	Samut	Prakan,	
Ratchaburi,	Samut	Sakhon,	Nakhon	Si	Thammarat,	
Phuket,	Pattani,	Udon	Thani,	Sakon	Nakhon,	Khon	
Kaen,	Nakhon	Ratchasima,	Ubon	Ratchathani,	
Chonburi,	Prachin	Buri,	Chiang	Mai,	Chiang	Rai,	
Phetchabun	and	Nakhon	Sawan.
 Adhering to the guiding manual on crime  
prevention	developed	by	the	PCJAD	in	executing	 
and	reporting	projects	 in	 the	 fiscal	year	2022,	 
the	main	 task	 is	 to	 identify	provinces	suitable	 
to	be	part	of	 the	2023–2024	project	planning.	 
This	 includes	prioritizing	capacity-building	for	 
its	officers,	 legally	endorsing	 the	 role	of	 the	 
Community Justice Centers, approving the  
benefits	and	compensations	 for	committees,	 
and	 reviewing	 the	 role	of	each	committee	 to	 
better	cooperate	in	delivering	service.	All	of	which	 
aim	to	enable	a	more	effective	performance	of	 
PCJAD.

ขับเคลื่อนนโยบายยุติธรรม ... 
จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค ... ด้วย 

“คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
งานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)” 

	 กรอบแนวิท้างในการป้้องกันอาชญากรรมท้ี �ม ี 
ป้ระสิท้ธิภาพั	6	ด้าน	ติามมติิค้ณ์ะรัฐมนติรีเม่ �อวิันท้ี�	 
24	มกราค้ม	2565	เป้็นป้ระเด็นสำาค้ัญในการขับเค้ล่�อน 
การดำาเนินงานในระดับพั้�นท้ี�ผิ�านสำานักงานยุ่ติิธรรม 
จ้ังหวิัดติ้นแบบ	18	 แห�ง	 ได้แก�	พัระนค้รศรีอยุ่ธยุา	 
สม่ท้รป้ราการ	ราชบ่รี	สม่ท้รสาค้ร	นค้รศรีธรรมราช	 
ภ้เก็ติ	ป้ัติติานี	อ่ดรธานี	สกลนค้ร	ขอนแก�น	นค้รราชสีมา	 
อ่บลราชธานี	ชลบ่รี	ป้ราจ้ีนบ่รี	 เชียุงใหม�	 เชียุงรายุ	 
เพัชรบ้รณ์์	และนค้รสวิรรค้์	ซ้ำึ�งติ้องดำาเนินการติามค้้�ม่อ 
ขับเค้ล่�อนงานด้านการป้้องกันอาชญากรรมของ	กพัยุจ้.	 
โดยุรายุงานผิลการดำาเนินงานโค้รงการในป้ีงบป้ระมาณ์	 
พั.ศ.	2565	และป้ระเมินบริบท้พั้�นท้ี�เพั้�อค้ัดเล่อกโค้รงการ 
ที้�สอดค้ล้องติามบริบท้	และจั้ดท้ำาแผินการดำาเนินโค้รงการ 
ในปี้งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2566-2567	ป้ระกอบกับเน้นส�งเสริม 
การพััฒนาท้ักษะท้ี �จ้ำาเป้็นติ�อเจ้้าหน้าท้ี �	พััฒนาการ 
	 	 ยุกระดับบท้บาท้ของค้ณ์ะกรรมการศ้นยุ์ 
	 	 	 ยุ่ติิธรรมช่มชนให้มีกฎหมายุรองรับ	 
	 	 	 	 พั ัฒนาเร ื �องส ิท้ธ ิป้ระโยุชน ์ 
	 	 	 	 	 ค้�าติอบแท้นการป้ฏิิบัติิงาน 
	 	 	 	 	 ของค้ณ์ะกรรมการติ�าง	 ๆ	 
	 	 	 	 	 การท้บท้วินบท้บาท้การ 
	 	 	 ท้ำางานระหวิ�างค้ณ์ะกรรมการแติ�ละช่ด 
	 	 	 เพั ้ �อให ้ม ีล ักษณ์ะเป้ ็นงานบร ิการ 
	 	 ยุ่ติิธรรมร�วิมกัน	 เพั้ �อให้การดำาเนินงาน 
	 	 	 ของ	กพัยุจ้.	มีป้ระสิท้ธิภาพัมากยิุ�งข้�น

“The Provincial Committee 
on Justice Administration 

Development (PCJAD)”

Delivering Justice Policy  to provinces with  
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Justice Knowledge, 
Ready to Serve

ความรู้กฎหมาย .... 

เสิร์ฟให้ถึงบ้าน
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	 เราพั ัฒนาร ้ป้แบบและวิ ิธ ีการเผิยุแพัร � 
ค้วิามร้้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุ 
เน้นการส่�อสารท้ี�เหมาะสมและท้ันสมัยุ	 ให้กล่�ม 
เป้้าหมายุเข้าใจ้และเข้าถึงได้ง�ายุ	โดยุถอดเน่�อหา 
ค้วิามร้้จ้ากติัวิบท้กฎหมายุท้ี�มีภาษาเข้าใจ้ยุาก	 
มานำาเสนอผิ�านร้ป้ภาพัและภาษาท้ี�เข้าใจ้ได้ง�ายุ	
ในร้ป้แบบส่�อ	 Infographic,	Motion	Graphic, 
Video,	บท้ค้วิาม,	E-book	ซ้ำึ�งป้ระชาชนจ้ะได้รับ 
ค้วิามร้้กฎหมายุท้ี�ป้ระกาศใช้บังค้ับใหม�และมีผิล 
กระท้บติ�อป้ระชาชนโดยุติรงและเป้็นป้ระโยุชน์ใน 
ชีวิิติป้ระจ้ำาวิัน,	กฎหมายุท้ี�ป้ระชาชนค้วิรร้้ ในชีวิิติ
ป้ระจ้ำาวิัน,	กฎหมายุท้ี�เด็กและเยุาวิชนค้วิรร้้	และ 
บริการงานยุ่ติิธรรมของกระท้รวิงยุ่ติิธรรม

Online or offline we tirelessly serve 
you with good knowledge on the law 
and the justice system. 
Creative	formats	and	methods	of	communication	
were	applied	to	disseminating	knowledge	about	
the	law	and	the	justice	system.	By	emphasizing	
modern	technique,	we	deconstructed	difficult	
concepts	to	try	to	make	them	easy	for	the	target	
audience	to	understand	and	access.	
Infographics,	motion	graphics,	video	clips,	written	
articles,	and	e-books	are	produced	on	topics	
such	as	new	laws	that	could	affect	people’s	lives,	
basic	laws	for	daily	use,	law	knowledge	for	kids,	
and	the	services	of	the	ministry	of	justice.

ช่องทางออนไลน์ของสำานักงานกิจการยุติธรรม 
OJA’s online channels

	 Facebook:	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	

	 Youtube:	Justice	channel.TV	

	 Instagram:	Law_Infographic	

	 Twitter:	We	Are	Oja	

	 www.justicechannel.org	เวิ็บไซ้ำติ์ค้ลังค้วิามร้้กฎหมายุ

พร้อมเสิร์ฟความรู้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมถึงคุณ ทั้งรูปแบบ 

online และ offline
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ในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม
ได้จ้ัดท้ำาส่�อร้ป้แบบติ�าง	ๆ	เผิยุแพัร�ผิ�านช�องท้างออนไลน์	ดังนี�		
•	อินโฟกราฟิก	จ้ำานวิน	75	ชิ�น		
•	ค้ลิป้วิิดีโอ	2	ติอน	
•	บท้ค้วิาม	3	เรื�อง	
•	E-Book	2	เรื�อง	
•	ส่�อเสียุงจ้ำานวิน	16	ติอน

ป้ีงบป้ระมาณ์	2565	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมไดเ้ผยแพร่ข้อมูลความรู้
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมผ่านสื่อออนไลน์และสื่อโซเชียลมีเดีย 
โดยมียอดการเข้าถึงของประชาชน 2,163,858 ครั้ง ได้แก�
	 (1)	 Facebook:	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	1,338,866	ค้รั�ง
	 (2)	 Youtube:	Justice	channel	84,921	ค้รั�ง
	 (3)	 Instagram:	Law_Infographic	24,326	ค้รั�ง
	 (4)	 Twitter:	We	Are	Oja	97,287	ค้รั�ง
	 (5)	 www.justicechannel.org:	618,458	ค้รั�ง

Total	number	of	organic	reaches	in	2022	is	2,163,858	
	 (1)	 Facebook:	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	1,338,866	reaches
	 (2)	 Youtube:	Justice	channel	84,921	reaches
	 (3)	 Instagram:	Law_Infographic	24,326	reaches
	 (4)	 Twitter:	We	Are	Oja	97,287	reaches
	 (5)	 www.justicechannel.org:	618,458	reaches

List	of	online	media	produced	in	2022	
includes
•	Infographic	75			
•	Video	clips	2		
• Written articles  3  
•	E-Books	2		
•	Podcast	16
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เพราะในกฎหมายมีธรรมะซ่่อนอยู่
เมนูแนะนำา : สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมได้ร�วิมกับมหาวิิท้ยุาลัยุ 
มหาจุ้ฬาลงกรณ์ราชวิิท้ยุาลัยุ	จ้ัดท้ำาส่ �อค้วิามร้ ้ 	 Infographic	
“พระเพลิน : หลักธรรมกับข้อกฎหมาย”	ในร้ป้แบบ	E-book	ภายุใติ้ 
แนวิค้ิด	 เพัราะในกฎหมายุ	มีธรรมะซ้ำ�อนอยุ้�	นำาเสนอข้อกฎหมายุ 
ให้เข้าใจ้ง�ายุ	ร้อยุเรียุงค้วิบค้้�ไป้กับ “ศีล 5”	ซ้ำึ �งเป้็นวิิถีแห�งการอยุ้� 
ร�วิมกันในสังค้มไท้ยุ

เมนูนี้เหมาะกับใคร : พัระภิกษ่สงฆ์์สามารถนำา	“พัระเพัลิน”	 
มาเป้็นค้้�ม่อป้ระกอบการเท้ศนาหรือแสดงธรรมให้กับพัุท้ธศาสนิกชน	
ป้ระชาชนท้ั�วิไป้ได้รับค้วิามร้ ้ข้อกฎหมายุท้ี�สอดแท้รกอยุ้ �ในศีล	5	
ซ้ำึ�งเป้็นหลักธรรมขั�นพั้�นฐาน	

ทำาไมต้องลอง! : เราม่�งหวิังให้	“พระเพลิน”	เป้็นส่�ออีกหนึ�ง 
ช�องท้างท้ี�ส�งติ�อค้วิามร้้ค้วิามเข้าใจ้ข้อกฎหมายุผิ�านหลักธรรมศีล	5	 
ให้กับสังค้ม	เพั้�อส�งเสริมการป้้องกันตินเองไม�ให้พัลาดพัลั�งกระท้ำา 
ค้วิามผิิดเพัราะไม�ร้้กฎหมายุ	สนใจ้อ�าน “พระเพลิน”	ดาวิน์โหลดได้ท้ี�	 
www.justicechannel.org 

Recommended	menu	:  OJA,	in	collaboration	with	Mahachulalongkornrajavidyalaya	University,	made	an	
e-book	“Pra	Pleon:	Dhamma	and	Laws”	with	the	concept	 idea	that	dhamma	can	be	found	in	 justice.	 
The	e-book	presents	law-related	knowledge	by	comparing	it	with	the	Five	Precepts	in	Buddhism,	which	are	
the	heart	of	Thai	morality.

Who	is	this	menu	for?	:		Monks	can	make	use	of	this	e-book	as	a	guide	for	preaching	or	giving	sermons 
to	Buddhist	lay	people.		

Reason	to	try	:	 This	e-book	is	another	channel	for	passing	on	knowledge	and	understanding	of	the	law	 
to	the	public,	to	promote	awareness	and	reduce	crime	committed	due	to	ignorance	of	the	law.	
Check	out		“Pra	Pleon”	at	www.justicechannel.org	

online version : 
Dhamma can be
found in justice 

“Pra Pleon”
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ฟังเพลินๆ กับ

ความรู้กฎหมาย... 

เมนูแนะนำา : รายุการ	“Law มาเคลียร์”	ส่ �อเสียุง 
เผิยุแพัร�ค้วิามร้้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	(Podcast)	 
ท้ี�เน้นติอบโจ้ท้ยุ์กระแสค้วิามนิยุมของป้ระชาชนในป้ัจ้จุ้บันท้ี�มี 
พัฤติิกรรมการรับส่ �อหันมานิยุมรับฟังรายุการเสียุง	หรือ	 
Podcast	มากข้�น	 เพั้�อแชร์ค้วิามร้้	ป้ระสบการณ์์	หรือค้วิาม 
บันเท้ิงในร้ป้แบบการรับสารท้ี�มีแค้�เสียุงแท้นการอ�านข้อค้วิาม 
จ้ำานวินมาก	และยุังสามารถฟังขณ์ะท้ี�ท้ำากิจ้กรรมอ่�นไป้ด้วิยุได	้ 
เรียุกวิ�าเป้็นการแท้รกซ้ำึมให้ผิ้้ท้ี�ได้รับฟังเพัิ�มพัูนค้วิามร้้ค้วิาม 
เข้าใจ้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	และยุังสามารถนำาไป้ 
ป้รับใช้ในชีวิิติป้ระจ้ำาวิันได้

Recommended	menu	: Podcasts respond to 
today’s	popular	trend	in	which	audio	media	has	begun	to	
compete	with	visual	media.	It	allows	people	to	consume	
a	 large	 amount	 of	 information,	 l ike	 complicated	 
law-related	information,	while	doing	other	things	and	 
without	having	to	read.	

Law-Ma-Clear
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เมนูนี้เหมาะกับใคร : Law	มาเค้ลียุร์	ฟังได้ท้่กเพัศท้่กวิัยุ	 
และส่�อเสียุงถ่อเป้็นการขยุายุกล่�มเป้้าหมายุให้ผิ้้พัิการท้างการ 
มองเห็นเข้าถึงและได้ป้ระโยุชน์จ้ากการฟัง	Podcast	ด้วิยุ

Who	is	this	menu	for?	:	Podcasts suit each and 
everybody.	 It	 is	also	helpful	 for	 the	visually	 impaired	 
audiences.		

Reason	to	try	: 	Podcasts	offer	knowledge	of	law	and	
justice	on	a	wide	range	of	topics,	such	as	land	ownership,	
marital property, personal property, inheritance—all topics 
that	are	close	to	you.	Plus,	there	is	no	need	for	reading,	just	
listening!    

ทำาไมต้องลอง! : 	 เรานำาเสนอค้วิามร้ ้กฎหมายุและ 
กระบวินการยุ่ติิธรรมในหัวิข้อที้�หลากหลายุ	ไม�วิ�าจ้ะเป็้นเรื�องที้�ดิน	 
สินสมรส	สินส�วินตัิวิ	มรดก	การจั้ดการท้รัพัย์ุสิน	ซึ้ำ�งเป็้นเรื�องใกล้ตัิวิ	 
โดยุท้ี�ค้่ณ์ไม�ติ้องอ�าน...	แค้�ฟังก็เข้าใจ้	ท้ำาไมจ้ะไม�ลอง!
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“เกมจับคนผิด     ustice       ame”
ส่งต่อความสุข  เพ่�มความสนุกในการเรียนรู้

เมนูแนะนำา : สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมจ้ัดท้ำาส่�อค้วิามร้้ ใหม� 
ด้านกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรมในร้ป้แบบบอร์ดเกม	“เกมจับคนผิด 
Justice Game” เพั้�อเป้็นเค้รื�องม่อส�งเสริมการเรียุนร้้กฎหมายุและ 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	ให้ ได้สัมผิัสป้ระสบการณ์์สมมติิในกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมท้างอาญา	ผิ�านกรณ์ีศึกษา	2	ค้ดี	ค้่อ	ค้ดีท้ำาร้ายุร�างกายุ	
และค้ดีฉ้อโกง	เพั้�อให้เกิดการเรียุนร้้	ค้วิามเข้าใจ้ขั�นติอนกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมเม่�อเกิดค้ดีค้วิาม	ค้วิบค้้�ไป้กับค้วิามสน่กสนาน	

เมนูนี้เหมาะกับใคร : Justice	Game	เหมาะสำาหรับให้บ่ค้ลากร 
ในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ค้ร้	อาจ้ารยุ์	สถานศึกษา	หน�วิยุงาน	NGO	ได้ใช้
เป้็นส่�อการเรียุนการสอนค้วิามร้้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ให้เด็ก	เยุาวิชน	และป้ระชาชนท้ี�สนใจ้

ทำาไมต้องลอง! : Justice	Game	ได้รับค้วิามสนใจ้จ้ากสถาบัน 
การศึกษา	นักวิิชาการ	รวิมทั้�งหน�วิยุงานติ�างๆ	มากมายุ	จ้ากการเข้าร�วิม 
งานมหกรรมวิิจ้ัยุแห�งชาติิ	2565	(Thailand	Research	Expo	2022)	 
และได้รับเชิญให้ร�วิมจ้ัดแสดงผิลงานในงาน	 “Creative & Design  
Showcase : Board Game”	 โดยุสมาค้มบอร์ดเกม	ร�วิมกับ	TCDC	
และสำานักงานเศรษฐกิจ้สร้างสรรค้์	 	นอกจ้ากนี �	ยุังมีสถานศึกษา	
โรงเรียุนติ�างๆ	สนใจ้ให้สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมไป้สอนเล�น	Justice	 
Game	 ให้ก ับค้ร้และนักเร ียุนด้วิยุ	 เราสนับสน่น	 Justice	Game	 
ให้หน�วิยุงานและผิ้้สนใจ้ไป้แล้วิกวิ�า	380	กล�อง	 เพัราะเล่่นสนุกแถมได้้ 
ความรู้้้ขนาด้น้� ไม่ล่องไม่ได้้แล่้ว! 

“Justice Game” fun-filled learning experience 
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Recommended	menu	:	 The	new	“Justice	Game”	is	a	 
board	game	designed	to	promote	a	better	learning	experience	 
about	the	law	and	the	criminal	justice	system.	Players	will	have	 
a	 fun-filled	experience	of	 the	criminal	proceeding	 through	 
two	sample	cases:	assault	and	fraud,	making	them	understand	 
the	process	more	clearly.		

Who	is	this	menu	for?	:	“Justice	Game”	is	suitable	for	 
justice system personnel, teachers, lecturers, academic  
institutes,	and	NGOs	to	use	as	a	teaching	tool	 for	youths	or	 
anyone	interested.		

Reason	to	try	:	“Justice	Game”	was	a	big	hit	during	the	 
showcase	at	 the	Thailand	Research	Expo	2022.	 It	was	also 
featured	 in	 “Creative	&	Design	Showcase	 :	Board	Game”,	 
co-organized	by	the	Thailand	Board	Game	Association,	TCDC,	 
and	Creative	Economy	Agency.		Many	schools	and	academic	 
institutions	have	asked	the	OJA	to	teach	them	how	to	play	the	 
“Justice	Game”.		So	far,	we	have	supplied	380	sets	to	agencies	 
and	individuals	who	requested	them.	Why don’t you give it a shot? 
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ลงพื้นที่ส่งต่อความรู้กฎหมายด้วย “เพลิน”... 
ในมหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครัวเรือนและยุติธรรมพบประชาชน

	 ป้ีนี�	 เราก้าวิข้ามการ	Work	from	Home	มาส้�การลงพั้�นท้ี�ให ้
ค้วิามร้้กฎหมายุแก�ป้ระชาชนอีกค้รั�ง	ด้วิยุการเผิยุแพัร�ส่�อค้วิามร้้กฎหมายุ 
ให้แก�หน�วิยุงานในพั้�นท้ี�สำาหรับใช้ ในการเผิยุแพัร�ค้วิามร้้กฎหมายุให้กับ 
ป้ระชาชน	อยุ�าง	“เพัลิน”	หนังส่ออินโฟกราฟิกค้วิามร้้กฎหมายุฉบับพักพัา	
ซ้ำึ�งได้รวิบรวิมค้วิามร้้กฎหมายุในเรื�องท้ี�ป้ระชาชนสนใจ้และสอบถามเข้ามา 
ท้างเฟซ้ำบ่�กแฟนเพัจ้สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	ได้แก�	 เรื�องกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมท้างอาญา	เรื�องค้รอบค้รัวิ	เรื�องพัินัยุกรรม	เรื�องหนี�-สัญญา	และ 
เรื�องป้ัญหาท้ี�พับบ�อยุบนโลกออนไลน์	 	 โดยุสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม 
ได้ลงพั้�นท้ี�เผิยุแพัร�	“เพัลิน”	และส่�อค้วิามร้้กฎหมายุติ�างๆ	ให้กับป้ระชาชน 
ผิ�านมหกรรมไกล�เกลี �ยุหนี �ส ินค้รัวิเรือนและยุ่ติิธรรมพับป้ระชาชน	 
ท้ั�วิท้่กภ้มิภาค้จ้ำานวิน	10	ค้รั�ง	และสนับสน่นส่�อค้วิามร้้กฎหมายุเพั้�อใช้ 
ในมหกรรมไกล�เกลี�ยุฯ	ให้กับสำานักงานยุ่ติิธรรมจ้ังหวิัดท้ั�วิป้ระเท้ศ

No	more	working	from	home!		We	have	resumed	field	work,	meeting	people	and	disseminating	information	 
in	provinces.	OJA	has	joined	ten	“Festivals	for	household	debt	settlement”	in	ten	different	regions,providing	 
media	and	tools	for	Justice	Provincial	Offices	to	communicate	with	the	people.	“Pleon”,	the	key	piece,	is	a	 
pocket	book	in	which	we	compile	 infographics	on	various	 legal-related	topics,	particularly	those	of	 
public	interest,	such	as	criminal	procedure,	family	law,	inheritance,	debt,	contracts,	and	so	on.

“Pleon” distributing law-related knowledge during the 

“Festivals for household debt settlement”  
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บทความวิจัย
แนวทางที่เหมาะสมในการดำาเนินงานตามโครงการประชาร่วมรัฐ 
พัฒนาผู้ต้องขังสู่ภาคอุตสาหกรรม กรณีศึกษาเรือนจำาพิเศษธนบุรี
โกวิท เบญจธัญเลิศ และเสกสัณ เครือคำา

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภคสื่อเกี่ยวกับอาชญากรรม
กับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ชฎาพร ทรงกำาพล และเสกสัณ เครือคำา

การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนการตายผิดธรรมชาติ
ของประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ และประเทศญี่ปุ่น
จิณณ์พัชฌาณ์ ไชยมะโณ และคนอื่นๆ

การทดสอบความถูกต้องของวิธีการประเมินเพศจากการวัดกระดูกส้นเท้า
ศพนิรนามในประเทศไทย
นฤมล ภราสมพงษ์ และคนอื่นๆ

บทความวิชาการ
ปัญหาการกำาหนดโทษทางอาญาสำาหรับความผิดที่มีลักษณะไม่ร้ายแรง :
 ศึกษาเฉพาะพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญาตามกฎหมายไทย
พศิน วรเนติโพธิ์

การนิยาม การจัดแบ่งประเภท และปัจจัยทางจิตวิทยาของผู้กระทำาผิดต่อเนื่อง
ในคดีข่มขืนกระทำาชำาเรา
ปิยพงศ์ แซ่ตั้ง

การแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามแนวทางของระบบราชทัณฑ์นอร์เวย์
ฐกฤต แก้วทับทิม

สรุปการประชุมทางวิชาการ
การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19 
“กระบวนการยุติธรรมกับความท้าทายในทศวรรษหน้า” 
โดย สำานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม

บทความประจำำาฉบับ
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ขับเคลื่อน นโยบายสำาคัญ ...
ป้องกันอาชญากรรมในสังคม 

สกธ.		ขับเค้ล่�อนกรอบแนวิท้างการป้้องกันอาชญากรรมที้�มีป้ระสิท้ธิภาพั	 
ติามมติิค้ณ์ะรัฐมนติรี	กรอบแนวิท้างในการป้้องกันอาชญากรรมท้ี �มี 
ป้ระสิท้ธิภาพั	6	ด้าน	ในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ผิ�าน	2	กิจ้กรรม

In	the	fiscal	year	2022,	the	OJA	implemented	the	Effective	Crime	 
Prevention	Framework	in	6	aspects	as	adopted	by	the	cabinet	 
resolution	through	two	sets	of	activities.	

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างค่านิยม 
เคารพกฎหมาย 
(CULTURE OF LAWFULNESS)
	 เพั้�อศึกษาร้ป้แบบและกระบวินการเผิยุแพัร�ค้วิามร้้ 
ด้านกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรมเสริมสร้างการ 
เรียุนร้ ้อยุ�างมีส�วินร�วิม	รวิมถึงแนวิท้างในการสร้าง 
ค้�านิยุมการเค้ารพักฎหมายุท้ี �มีค้วิามเหมาะสมกับ 
สถานการณ์์ป้ัจ้จุ้บัน	 และจ้ัดกระบวินการเผิยุแพัร� 
ค้วิามร้้ด้านกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรมอยุ�าง 
มีส�วินร�วิมเพั้�อส�งเสริมให้เกิดค้�านิยุมเค้ารพักฎหมายุ 
ในกล่�มเด็กและเยุาวิชน	และป้ระชาชนท้ั�วิไป้

Setting a learning process to instill the 
culture of lawfulness 
	 This	 is	 to	 study	 the	 form	and	process	of	 
disseminating	knowledge	on	 law	and	 justice,	 
promote participatory learning, and include  
guidelines	for	creating	values	of	respect	for	the	 
law	that	are	suitable	for	the	current	situation.	It	also	 
includes	organizing	a	participatory	 learning	 
process	to	disseminate	knowledge	of	 the	 law	 
and	the	justice	system	in	order	to	foster	a	culture	 
of	 lawfulness	among	children,	youth,	and	the	 
general	public.

Driving the policy 
of preventing 

crime in the

Society

The activity to disseminate legal knowledge in 5 pilot
provinces Sukhothai, Phitsanulok, Chiang Rai, 
Songkhla and Chonburi.

กิจกรรม การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย

จังหวัดสุโขทัย จังหวัดพ่ษณุโลก จังหวัดเชียงราย จังหวัดสงขลา และ 
จังหวัดชลบุรี

นำาร่อง พื้นที่
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The activity to implemented the Effective Crime Prevention Framework 
in 6 aspects as adopted by the cabinet resolution

กิจกรรมการขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการป้องกัน
อาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ
ตามมติคณะรัฐมนตรี

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้าง 
ค่านิยมเคารพกฎหมาย
	 กิจ้กรรมสร้างค้วิามเข้าใจ้ในกระบวินการที้�เกี�ยุวิข้อง 
กับการสร้างค้�านิยุมเค้ารพักฎหมายุและการถอด 
บท้เรียุนของแนวิท้างการสร้างค้�านิยุมเค้ารพักฎหมายุ 
ท้ี �จ้ะช �วิยุให้การดำาเน ินการมีค้วิามยุั �งยุ ่นและเกิด 
ป้ระสิท้ธิผิลของการเผิยุแพัร�ค้วิามร้้ด้านกฎหมายุอยุ�าง 
เป้็นร้ป้ธรรม	โดยุมีกล่�มเป้้าหมายุเป้็นบ่ค้ลากรผิ้้ป้ฏิิบัติิ 
งานที้�เกี�ยุวิข้องกับการเผิยุแพัร�ค้วิามร้้ด้านกฎหมายุและ 
กระบวินการยุ่ติิธรรมในสังกัดสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม 
และผ้้ิเข้าร�วิมการป้ระช่มแลกเป้ลี�ยุนเรียุนร้้การเสริมสร้าง 
ค้�านิยุมเค้ารพักฎหมายุในพั้�นท้ี�	

การสำารวจ วิเคราะห์ และสร้างชุมชนต้นแบบ 
ด้านการป้องกันอาชญากรรมอย่างยั่งยืน  
5 ชุมชน 
	 เพ้ั�อสร้างช่มชนต้ินแบบในการป้้องกันอาชญากรรม 
ติามบริบท้ของพั้�นท้ี�	จ้ำานวิน	5	บริบท้	ได้แก�	บริบท้ช่มชน 
เม่อง	บริบท้ช่มชนเกษติรกรรม	บริบท้ช่มชนอ่ติสาหกรรม	 
บริบท้ช่มชนท้�องเท้ี�ยุวิและบริบท้ช่มชนชายุแดน	โดยุใช้ 
ท้รัพัยุากร	กลไกภายุในช่มชน	และภาค้ีเค้รือข�ายุในพั้�นท้ี� 
ร�วิมกันวิิเค้ราะห์ป้ัญหาอาชญากรรม	ถอดบท้เรียุน	และ 
กำาหนดแนวิท้าง	ร้ป้แบบ	และแผินงานท้ี�เหมาะสมในการ 
ป้้องกันอาชญากรรมติามบริบท้ของพั้ �นท้ี �นั �นๆ	มา 
ดำาเนินการในช่มชนเพ้ั�อเป็้นต้ินแบบและขยุายุผิลส้�ช่มชน 
ใกล้เค้ียุง	หรือช่มชนท้ี�มีค้วิามสอดค้ล้องติามบริบท้ของ 
พั้�นท้ี�ในอนาค้ติติ�อไป้

Organizing meetings to share knowledge  
on how to instill the culture of lawfulness
	 This	activity	creates	an	understanding	of	 
processes	to	instill	the	value	of	respect	for	the	law	 
and	a	culture	of	lawfulness	and	takes	lessons	from	
such	processes	on	how	to	make	them	effective	 
and	sustainable.	The	target	groups	are	the	OJA’s	
personnel	responsible	for	the	dissemination	of	 
knowledge	and	other	participants.

Explore, analyze, and build up five  
model communities on sustainable  
crime prevention
	 This	 is	 to	create	model	communities	 for	 
crime	prevention	suitable	for	each	context	area,	 
namely the urban area, the agricultural area, the  
industrial area, the tourism area, and the border  
community	 area.	 By	 using	 resources	 and	 
mechanisms available within the community,  
a	local	network	of	partners	jointly	analyzes	crime	 
problems	and	learns	how	to	formulate	appropriate	 
directions	and	plans	for	crime	prevention	according	 
to	the	context	of	the	area,	piloting	them	with	the	 
intention	of	expanding	them	to	similar	communities	 
later.
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การศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำากรอบแนวทาง
ในการป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
(อาชญากรรมพ่เศษ) 
	 เป้็นการศึกษา	ท้บท้วินการขับเค้ล่�อนมาติรการ 
ป้ ้ อ งก ั นอาชญากรรมติามมติ ิค้ณ์ะร ั ฐมนติร 	ี 
ติามกรอบแนวิท้างในการป้้องกันอาชญากรรมท้ี �มี 
ป้ระสิท้ธิภาพั	เพั้�อวิิเค้ราะห์	ป้ระเมินผิลการดำาเนินการ 
ท้ี�ผิ�านมา	 โดยุพัิจ้ารณ์าถึงค้วิามเช่ �อมโยุงและค้วิาม 
สอดค้ล้องกับสถานการณ์์อาชญากรรมในป้ัจ้จุ้บัน 
อยุ�างเหมาะสมในการจั้ดท้ำากรอบแนวิท้างในการป้้องกัน 
อาชญากรรมร้ป้แบบใหม�	 (อาชญากรรมพัิเศษ)	และ 
เช่�อมป้ระสานการดำาเนินงานในระดับนโยุบายุและระดับ 
พั้�นท้ี�อยุ�างเป้็นร้ป้ธรรมติ�อไป้

Study, Analyze, and prepare the 
framework for a new type of crime 
(special crime)
	 This	 is	 to	 review	 the	 implementation	of	 
crime prevention measures according to the  
framework	adopted	by	the	cabinet	resolutions,	 
evaluating	past	performance	focusing	on	the	 
applicability to the current problem and the need  
to	prepare	the	framework	for	a	new	type	of	crime	 
(special	crime)	and	tangible	collaboration	between	 
the	policy	level	and	the	locality.
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โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์:
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา
“Yuthitham Upatham School” boosting the 
social immunity for school-age kids   

	 โค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์	ดำาเนินการอยุ�างติ�อเน่�องมาติั�งแติ� 
ป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2561	เพั้�อสร้างภ้มิค้่้มกันท้างสังค้มสำาหรับเด็กและเยุาวิชน 
ในโรงเรียุน	ไม�ให้ติกเป้็นเหยุ่�ออาชญากรรม	และไม�เป้็นผิ้้กระท้ำาค้วิามผิิด	 โดยุ 
สนับสน่นองค์้ค้วิามร้้ด้านกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	เพ้ั�อป้ล้กฝั่งจิ้ติสำานึก
รักค้วิามยุ่ติิธรรม	มีวิินัยุ	ใช้ชีวิิติในสังค้มอยุ�างป้ลอดภัยุ	สร้างภ้มิค้่้มกันท้างสังค้ม
ให้เด็กและเยุาวิชนเป้็นค้นดี	ค้วิบค้้�กับการเป้็นค้นเก�ง	ภายุใติ้	4	กรอบเน่�อหา	ค้่อ	
การป้้องกันตินเองจ้ากภัยุสังค้ม	การสร้างจ้ิติสำานึกและวิินัยุในตินเอง	การร้้เท้�าท้ัน
และห�างไกลจ้ากยุาเสพัติิด	และการติ�อติ้านการท้่จ้ริติค้อร์รัป้ชัน

	 The	project	has	been	ongoing	since	fiscal	year	2018	to	build	 
social	immunity	for	children	and	youth	in	schools.	Preventing	them	from	 
becoming	involved	in	crime,	whether	as	victims	or	offenders,	by	boosting	 
their	knowledge	of	the	law	and	the	justice	system,	instilling	a	sense	of	love	 
for	justice	and	discipline,	and	building	social	immunity	so	that	they	can	 
live	safely	as	well	as	being	good	in	school.	The	four	focus	topics	are	 
staying	safe	in	society,	building	awareness	and	self-discipline,	saying	 
no	to	drugs,	and	fighting	corruption.	
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1. Being the central coordinator, monitoring and reporting the outcome  
of	the	project.		This	is	done	through	the	process	of	implementation	 
meeting	between	ten	agencies	within	the	Ministry	of	Justice	that	took	 
part	including		the	Office	of	the	Permanent	Secretary,	the	Department	 
of	Rights	and	Liberties	Protection,	the	Department	of	Corrections,	the	 
Department	of	Juvenile	Observation	and	Protection,	the	Department	of	 
Probation,	the	Department	of	Special	Investigation,	the	Department	 
of	Legal	Execution,	the	Institute	of	Forensic	Science,	the	Office	of	the	
Narcotics	Control	Board,	and	the	Office	of	Justice	Affairs.
	 ⪢	drafting	the	framework	of	the	project
	 ⪢	develop	the	model	activities	for	students	in	different	background	 
	 	 and	context
	 ⪢	develop	 learning	modules	and	knowledge	kits	 to	be	used	 
  in this project
	 ⪢	managing	participating	schools’	profile
	 ⪢	monitoring	and	reporting	the	work	done	by	all	agencies				

	 ⪢	จ้ัดท้ำาแนวิท้างในการดำาเนินโค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์
	 ⪢	การจั้ดท้ำา	Model	ต้ินแบบในการสร้างภ้มิค้่้มกันท้างสังค้มให้แก�เด็กและเยุาวิชนติามบริบท้ 
	 	 ของพั้�นท้ี�
	 ⪢	การจ้ัดท้ำาหลักส้ติรการเรียุนร้้และช่ดค้วิามร้้ภายุใติ้โค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์
	 ⪢	จ้ัดท้ำาฐานข้อม้ลโรงเรียุนท้ี�เข้าร�วิมโค้รงการ	
	 ⪢	ติิดติามและรายุงานผิลการดำาเนินโค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์ของแติ�ละหน�วิยุงาน

บทบาท สกธ. ในการดำาเนินโครงการ โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

บทบาทที่ 1 เป้็นหน�วิยุงานกลางในการป้ระสาน	ติิดติาม	และรายุงานผิลการดำาเนินโค้รงการ 
โรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์	 	ผิ�านการป้ระช่มขับเค้ล่�อนการดำาเนินโค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรม 
อ่ป้ถัมภ์ระหวิ�าง	10	หน�วิยุงานในสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรมท้ี�ลงพั้�นท้ี�ดำาเนินกิจ้กรรมในโรงเรียุน	
ป้ระกอบด้วิยุ	สำานักงานป้ลัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	กรมค้่้มค้รองสิท้ธิและเสรีภาพั	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	
กรมพัินิจ้และค้่้มค้รองเด็กและเยุาวิชน	กรมค้่มป้ระพัฤติิ	กรมสอบสวินค้ดีพัิเศษ	กรมบังค้ับค้ด	ี
สถาบันนิติิวิิท้ยุาศาสติร์	สำานักงาน	ป้.ป้.ส.	และสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	The role of 

OJA’s  
in this  

project: 
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บทบาทที่ 2 จ้ัดกิจ้กรรมสร้างภ้มิค้่ ้มกันให้เด็กและ 
เยุาวิชนในโรงเรียุนภายุใติ้ท้ี�อยุ้�ในค้วิามรับผิิดชอบของ 
ส ำาน ักงานก ิจ้การยุ ่ติ ิธรรม	 จ้ ำานวิน	 2	 โรงเร ียุน	
ป้ระกอบด้วิยุ	โรงเรียุนป้ระชาอ่ท้ิศ	 (จ้ันท้าบอน่สรณ์์)	
กร่งเท้พัมหานค้ร	และโรงเรียุนมัธยุมวิัดใหม�กรงท้องฯ	
จ้ังหวิัดป้ราจ้ีนบ่รี

ผลการดำาเนินงาน ปี้งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565		มีโรงเรียุนที้�เข้าร�วิมโค้รงการ 
โรงเรียุนยุ่ติิธรรมอ่ป้ถัมภ์ท้ั�วิป้ระเท้ศ	จ้ำานวิน	935	โรงเรียุนดำาเนินโค้รงการ 
ค้รอบค้ล่มท้ั�ง	4	กรอบเน่�อหา	ผิ�านการจ้ัดการเรียุนร้้ร�วิมกันในห้องเรียุน	 
แติ�เน่�องจ้ากสถานการณ์์การระบาดของเช่�อไวิรัสโค้โรนา	2019	(COVID-19) 
จ้้งมีการป้รับร้ป้แบบของการดำาเนินกิจ้กรรมให้เกิดค้วิามเหมาะสมกับสถานการณ์์ 
และค้วิามต้ิองการของโรงเรียุน	เป็้นการส�งส่�อช่ดค้วิามร้้โค้รงการโรงเรียุนยุ่ติิธรรม 
อ่ป้ถัมภ์และการเรียุนร้้ผิ�านส่�อออนไลน์

Project output for the year 2022: So	far,	935	schools	from	
across	the	country	have	taken	part	in	the	Yuthitham	Upatham	project.		
All	four	frames	of	knowledge	were	covered	by	classroom	activities.		
However,	due	to	the	COVID-19	pandemic,	the	project	details	were	
adjusted	to	meet	schools’	practices.		Knowledge	kits	were	sent	out	and	
most	activities	were	conducted	online.	

2. Organizing	an	activities	 to	boost	social	 
immunity	for	students	in	two	schools	Prachautid	 
Jantabanusorn	School,	Bangkok	and	Mathayom	
Watmaikrongthong	School,	Prachinburi.
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	 สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	ในฐานะฝ่่ายุเลขาน่การค้ณ์ะอน่กรรมการด้าน 
การป้ฏิิร้ป้การพััฒนามาติรการติ�อผิ้้กระท้ำาผิิดอาญาแท้นการค้วิบค้่มติัวิโดยุการ 
มีส�วินร�วิมขององค้์กรสหวิิชาชีพัและช่มชน	ได้ดำาเนินการศึกษาข้อม้ลและป้ระช่มร�วิมกับ 
หน�วิยุงานและผิ้้เชี�ยุวิชาญติ�างป้ระเท้ศเพั้�อหารือแนวิท้างการดำาเนินงานในติ�างป้ระเท้ศ 
และแนวิท้างท้ี�เหมาะสมกับป้ระเท้ศไท้ยุ	อีกท้ั�งศึกษาแนวิท้างการแก้ ไขเพัิ�มเติิมป้ระมวิล 
กฎหมายุอาญา	ฉบับท้ี�	 ..	 (พั.ศ.	....)	มาติรการแท้นการจ้ำาค้่ก	 เพัิ�มเติิมเพั้�อเสนอ 
ค้ณ์ะอน่กรรมการฯ	พัิจ้ารณ์า	 เพั้ �อพััฒนาวิิธีการลงโท้ษท้างเล่อกผิ้ ้กระท้ำาผิิด 
ท้างอาญา	ให้มีการกำาหนดเงื�อนไขพัิเศษ	ท้ี�มีร้ป้แบบในการลงโท้ษ	และบำาบัดแก้ไขฟ้�นฟ ู
ผิ้้กระท้ำาผิิดแท้นการจ้ำาค้่กได้อยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพัและมีค้วิามเหมาะสมกับแติ�ละเฉพัาะ 
รายุ	ด้วิยุการมีส�วินร�วิมของสหวิิชาชีพัและช่มชน	รวิมถึงพััฒนาให้ผิ้้กระท้ำาผิิดกลับค้่น 
ส้�สังค้มสร้างสังค้มสงบส่ขอยุ�างยุั�งยุ่น	โดยุแก้ไขเพัิ�มเติิม	5	มาติรา	

	 The	Office	of	Justice	Affairs,	in	its	capacity	of	secretariat	office	to	the	
sub-committee	on	non-custodial	measures	with	 the	participation	of	a	 
multidisciplinary	team	and	the	communityfor	 	reform	and	development,	 
has	studied	and	joined	consultative	meetings	with	foreign	experts	to	discuss	 
the	practices	and	measures	that	best	fit	the	Thai	context.	It	has	been	working	 
on the recommendation to amend the Penal Code relating to alternative  
criminal	penalties	and	special	conditions	for	rehabilitation	that	rely	on	the	 
support	of	multidisciplinary	team	and	the	community	and	submit	 it	to	the	
Sub-committee	for	consideration.	The	goal	 is	the	effective	reintegration	 
of	ex-offenders	back	into	society.	The	sections	of	the	Penal	Code	to	be	 
considered	include	the	following:

ปฏิิบัติต่อผู้กระทำาผิดอย่างไร...

Treatment of Offenders Advancing the Non-custodial measures

ให้ปลอดภัยและเหมาะสม
พัฒนาระบบการใช้มาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว 
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•	 มาติรา	18	(4)	เพัิ�มให้มี	“มาติรการแท้นการจ้ำาค้่ก”	เป้็นโท้ษอาญาสถานหนึ�ง	
•	 มาติรา	27	กำาหนดป้ระเภท้มาติรการแท้นการจ้ำาค้่ก	การเรียุกช่�อมาติรการแติ�ละ 
	 ป้ระเภท้	และแนวิท้างป้ฏิิบัติิของมาติรการแท้นการจ้ำาค้่กบางป้ระเภท้	(ให้ท้ำางาน 
	 ติามท้ี�ศาลกำาหนด,	ให้พัักอาศัยุในบ้านกึ�งวิิถี	และให้เข้ารับการบำาบัดท้างกายุหรือ 
	 จ้ิติหรือรับค้ำาป้ร้กษาแนะนำาจ้ากเจ้้าหน้าท้ี�)	
•	 มาติรา	27/1	การฝ่่าฝ่ืนและการกำาหนดโท้ษเม่�อมีการฝ่่าฝ่ืน	
•	 มาติรา	56	เพัิ�มเติิมเรื�องการจ้ัดท้ำารายุงานการส่บเสาะและพัินิจ้และการมีส�วินร�วิม 
	 ของนักจ้ิติวิิท้ยุาและนักสังค้มสงเค้ราะห์	
•	 มาติรา	56/1	แก้ ไขเงื�อนไขการค้่มป้ระพัฤติิให้อยุ้�อีกมาติราหนึ�งเพั้�อมิให้สับสนกับ 
	 มาติรการแท้นการจ้ำาค้่กท้ี�เสนอ

•	 Section	18	(4)	addition	of	the	“alternative	to	imprisonment	measures”	 
	 as	one	of	the	criminal	penalties.
•	 Section	27	definition	of	alternative	to	imprisonment	measures.	 
	 (court-ordered	 labor,	half-way	house	detention,	physical	or	 
	 psychological	therapy	and	official	mentoring)					
•	 Section	27/1	violation	and	punishment	for	violation	
•	 Section	56	concerning	the	making	of	social	investigation	report	 
	 and	the	role	of	psychologist	and	social	worker
•	 Section	556/1	moving	the	probation	conditions	to	other	sections	 
	 to	avoid	confusion	with	the	proposed	alternative	to	imprisonment	 
 measures
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การพัฒนาแนวทางการกำาหนดสถานที่อื่นที่ใช้ในการขัง จำาคุก หรือควบคุม 
ผู้ต้องหา จำาเลย หรือผู้ซ่ึ่งต้องจำาคุกตามคำาพ่พากษาถึงที่สุด 
(ตามมาตรา 89/1 มาตรา 89/2 และมาตรา 246)

The designation of the detention of suspects, defendants, or any person who 
has been sentenced by a final judgment to a term of imprisonment in any place 
other than prison. (the Penal code section 89/1, 89/2, and 246) 

	 สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	ในฐานะฝ่่ายุเลขาน่การค้ณ์ะอน่กรรมการป้ระสาน 
และพััฒนาระบบงานยุ่ติิธรรมได้พััฒนาแนวิท้างการกำาหนดสถานท้ี�อ่�นท้ี�ใช้ ในการขัง	 
จ้ำาค้่ก	หรือค้วิบค้่ม	ผิ้้ติ้องหา	จ้ำาเลยุ	หรือผิ้้ซ้ำึ�งติ้องโท้ษจ้ำาค้่กติามค้ำาพัิพัากษาถึงท้ี�ส่ด 
	 เพั้�อศึกษาเพัิ�มเติิมป้ระเด็นเจ้ตินารมณ์์ของกฎหมายุ	ค้่ณ์สมบัติิของ	กล่�มบ่ค้ค้ลและ 
เหติ่จ้ำาเป้็นติามป้ระมวิลกฎหมายุวิิธีพัิจ้ารณ์าค้วิามอาญา	มาติรา	89/1	มาติรา	89/2	 
และมาติรา	246	ในเรื�องการกำาหนดสถานท้ี�อ่�นท้ี�เหมาะสมกับแติ�ละกล่�มบ่ค้ค้ล	วิิธีการ	 
และเงื�อนไขในการใช้มาติรการติ�าง	ๆ 	เพั้�อเป้็นกลไกท้ี�จ้ะนำาไป้ส้�การดำาเนินงานท้ี�เหมาะสม 
กับบริบท้ในป้ัจ้จุ้บัน	ซ้ำึ�งการพััฒนาแนวิท้างการกำาหนดสถานท้ี�อ่�นฯ	ในการค้วิบค้่ม 
ติัวิผิ้้กระท้ำาผิิดท้ี�เหมาะสม	จ้ะสอดค้ล้องกับเจ้ตินารมยุ์ของกฎหมายุท้ี�ต้ิองการให้มีการ 
ค้วิบค่้มตัิวิที้�เหมาะสมกับบ่ค้ค้ล	ให้โอกาสผ้้ิกระท้ำาค้วิามผิิดได้แก้ไขพัฤติิกรรม	มีสถานที้� 
ท้ี�เหมาะสมติ�อการบำาบัดฟ้�นฟู	รักษา	นำาไป้ส้�การลดการกระท้ำาผิิดซ้ำำ�า	 และลดค้�าใช้จ้�ายุ 
ของภาค้รัฐ

The	OJA,	as	 the	secretariat	 to	 the	Sub-committee	on	Justice	System	 
Coordination	and	Development,	has	drafted	a	guideline	to	assist	 in	the	 
designation	of	any	place	other	than	prison	to	detain	suspects,	defendants,	 
or	any	person	who	has	been	sentenced	by	a	final	 judgment	to	a	term	of	 
imprisonment.		 It	has	gone	through	the	intention	of	the	law	as	well	as	the	 
qualification	of	persons	and	the	incident	described	in	Penal	Code	sections	 
89/1,	89/2,	and	246	about	the	designation	of	places.		This	is	 in	order	to	 
understand	and	set	forth	conditions	that	are	suitable	to	the	current	context,	 
enable	effective	rehabilitation,	reduce	recidivism,	and	reduce	the	financial	 
burden	on	the	government.				
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In this regards...
	 The	OJA	organized	an	online	seminar	with	30	academia,	experts,	and	 

	 practitioners	from	the	Court	of	Justice,	prosecutors,	police,	 lawyers,	 
	 and	representatives	from	the	Ministry	of	Justice	and	relevant	agencies 
	 to	discuss	the	people	qualified,	the	places,	and	the	conditions.
	 The	OJA	organized	a	meeting	with	 the	Department	of	Probation,	 the	 

	 Department	of	Corrections,	 the	Kanlaya	Rajanagarindra	 Institute,	 the	 
	 Department	of	Children	and	Youth	Affairs,	and	the	Ministry	of	Public	Health,	 
	 to	discuss	Section	246,	suggestions	and	limitations	that	could	arise	in	the	 
	 implementation	of	the	 law.		 It	 talked	in	specifics	about	the	mentally	 ill,	 
	 their	treatment,	and	the	suitable	facility	in	such	a	case.	
	 The	OJA	drafted	the	guidelines	for	the	designation	of	places	other	than	 

	 prison,	proposing	home	detention	curfew	as	an	alternative	for	a	specific	 
	 group	which	needs	to	be	discussed	further	in	detail.	

	 จ้ัดเสวินา	online	ร�วิมกับนักวิิชาการ	ผิ้้ท้รงค้่ณ์วิ่ฒิ	ผิ้้ป้ฏิิบัติิงานท้ี�เกี�ยุวิข้อง	 
	 ได้แก�	ศาล	อัยุการ	ติำารวิจ้	ท้นายุค้วิาม	ผิ้้แท้นจ้ากหน�วิยุงานสังกัดกระท้วิง 
	 ยุ่ติิธรรมกวิ�า	30	ค้น	และหารือผิ้้เชี�ยุวิชาญในป้ระเด็นกล่�มค้น	สถานท้ี�	และ 
	 วิิธีการท้ี�เหมาะสมให้ชัดเจ้นยุิ�งข้�น
	 ป้ระช่มร�วิมกับกรมค้่มป้ระพัฤติิ	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	สถาบันกัลยุาณ์์ราชนค้รินท้ร์	 
	 กรมกิจ้การเด็กและเยุาวิชน	และกระท้รวิงสาธารณ์ส่ข	ติามป้ระเด็นในป้ระมวิล 
	 วิิธีพัิจ้ารณ์าค้วิามอาญา	มาติรา	246	ในเรื�องการจ้ำาแนกกล่�มเป้้าหมายุ	 
	 ลักษณ์ะหรือสถานท้ี�ท้ี�เหมาะสม	มาติรการท้างการบริหาร	ข้อเสนอแนะอ่�นๆ	 
	 และข้อขัดข้องในการดำาเนินการติามเจ้ตินารมณ์์ของกฎหมายุ	รวิมถึงหารือ 
	 ในกล่�มผ้้ิป่้วิยุจิ้ติเวิช	แนวิท้างการกำาหนดสถานที้�ที้�เหมาะสมแนวิท้างการรักษา 
	 ท้ี�สนับสน่นแนวิท้างการกำาหนดสถานท้ี�อ่�นท้ี�ใช้ ในการขัง	จ้ำาค้่ก	หรือค้วิบค้่ม	 
	 ผิ้้ติ้องหา	จ้ำาเลยุ	หรือผิ้้ซ้ำึ�งติ้องโท้ษจ้ำาค้่กติามค้ำาพัิพัากษาถึงท้ี�ส่ด
	 จ้ัดท้ำาร�างแนวิท้างการกำาหนดสถานท้ี�อ่�น	โดยุเสนอมาติรการกักขังท้ี�บ้าน	 
	 (Home	Detention	Curfew)	ท้ี�เหมาะสมกับบ่ค้ค้ล	และจ้ะเสนอติ�อท้ี�ป้ระช่ม 
	 ในโอกาสถัดไป้		

ดำาเนินการอะไรในเรื่องนี้
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Justice Plan in
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“การบริหารงานยุติธรรม มีธรรมาภิบาลและทันสมัย 

สร้างสังคมไทยเคารพกฎหมาย มีความปลอดภัยและสงบสุข”

	 การขับเค้ล่�อนและการติิดติามป้ระเมินผิลแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรม 
แห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	3	 (พั.ศ.	2562–2565)	 เป้็นการดำาเนินการขับเค้ล่�อนภารกิจ้ด้าน 
การบริหารงานยุ่ติิธรรมติามกรอบทิ้ศท้างทั้�ง	5	ยุ่ท้ธศาสติร์ของแผินแม�บท้ฯ	โดยุม่�งเน้น	

	 (1)		การสร้างค้วิามร้้ค้วิามเข้าใจ้	การมีส�วินร�วิมด้านกฎหมายุและกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	โดยุการให้ค้วิามร้้เรื �องสิท้ธิเสรีภาพั	กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	 
การป้้องกันการติกเป็้นเหยุ่�อ	รวิมถึงป้ล้กฝั่งค้�านิยุมเค้ารพักฎหมายุ	และการมีส�วินร�วิม 
ในงานยุ่ติิธรรม

	 (2)		การส�งเสริมและพััฒนากระบวินการไกล�เกลี�ยุระงับข้อพัิพัาท้ท้ั�งท้างอาญา	 
ท้างแพั�งและพัาณ์ิชยุ์	และท้างป้กค้รอง	โดยุส�งเสริมให้ป้ระชาชนเข้าถึงค้วิามยุ่ติิธรรม 
ในร้ป้แบบท้ี�หลากหลายุและท้ั�วิถึง	ยุ่ติิค้วิามขัดแยุ้ง	สร้างค้วิามสมานฉันท้์	

	 (3)	 การพััฒนากฎหมายุและระบบบริหารงานยุ่ติิธรรม	โดยุการแก้ ไขกฎหมายุ	 
พััฒนาระบบงานยุ่ติิธรรมให้มีป้ระสิท้ธิภาพัติามหลักธรรมาภิบาล	และค้่้มค้รองสิท้ธ ิ
และเสรีภาพัของป้ระชาชนได้อยุ�างเสมอภาค้	ท้ั�วิถึง	และเท้�าเท้ียุม	

	 (4)	 การพััฒนาระบบการป้ฏิิบัติิติ�อผิ้้กระท้ำาผิิด	โดยุพััฒนาระบบการค้วิบค้่ม	 
บำาบัดฟ้�นฟู	ท้ั�งกล่�มเด็กและเยุาวิชน	ผิ้้ติ้องขังและผิ้้ถ้กค้่มค้วิามป้ระพัฤติิให้เหมาะสม	 
รวิมท้ั�งพััฒนาระบบการติิดติามผิ้้พั้นโท้ษให้กลับส้�สังค้มได้อยุ�างป้กติิส่ข	ไม�ท้ำาผิิดซ้ำำ�า	

		 (5)		การขับเค้ล่�อนกระบวินการยุ่ติิธรรมด้วิยุดิจ้ิท้ัล	โดยุการพััฒนาระบบฐาน 
ข้อม้ลและระบบเท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศท้ี�สามารถเช่�อมโยุงเพั้�อใช้ป้ระโยุชน์ในการบริหาร 
จ้ัดการกระบวินการยุ่ติิธรรม

ส่งท้าย... แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562-2565) 

วิสัยทัศน์แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562 - 2565)
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	 The	implementation	and	evaluation	of	the	3rd	National	Plan	for	Justice	
Administration	(BE	2562	-	2565)	focused	on	the	directions	of	five	strategies.	

	 (1)	 Promoting	knowledge,	understanding,	and	participation	in	law	and	 
justice	system.	This	is	done	by	disseminating	information	about	rights	and	 
liberties, the law and justice system, and victim protection, as well as instilling  
a	culture	of	lawfulness	and	a	sense	of	participation.	

	 (2)		 Promoting	and	developing	mediation	and	reconciliation	process	 
for	criminal	cases,	and	civil,	commercial,	and	administrative	disputes.	 
This	focuses	on	access	to	justice,	conflict	reconciliation,	and	restorative	 
justice.			

	 (3)		 Improving	laws	and	justice	administration.	This	is	to	ensure	an	 
efficient	justice	system	in	accordance	with	the	good	governance	principle,	 
as	well	as	to	protect	the	people’s	rights	and	liberties	thoroughly,	and	equally.	

	 (4)		 Improving	the	treatment	of	offenders.	This	includes	developing	a	 
system	of	control,	treatments	and	rehabilitation	for	children,	young	offenders,	 
inmates,	and	probationers,	as	well	as	a	reintegration	follow	up	that	would	 
effectively	prevent	reoffending.

	 (5)		 Driving	a	digitalized	justice	system.	This	focuses	on	the	development	 
of	databases	and	 the	 technology	 that	helps	 integrate	data	 for	bette 
management	of	the	justice	system.	

Wrapping up the 3rd National Plan for 
Justice Administration (BE 2562-2565)
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📌	 หน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมมีการดำาเนินโค้รงการ
สำาคั้ญ	จ้ำานวิน	164	โค้รงการ	แบ�งเป็้นโค้รงการติามแผินจ้ำานวิน	
118	โค้รงการ	และหน�วิยุงานได้จ้ัดท้ำาโค้รงการเพัิ�มเติิมจ้าก 
ที้�กำาหนดติามแผินแม�บท้ฯ	จ้ำานวิน	46	โค้รงการใช้งบป้ระมาณ์ 
รวิมท้ั�งสิ�นจ้ำานวิน	4,818.46	ล้านบาท้	

📌 164 	 p ro jec ts 	 imp lemen ted 	 (118	 
pre-planned	projects	and	46	additional	project)		 
the	overall	budget	spent	were	4818.46	million	
baht

📌	 การกำาหนดแนวิท้างการดำาเนินงานหรือโค้รงการของ 
หน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ยุึดติามขอบเขติ	บท้บาท้ 
และภารกิจ้ของหน�วิยุงานเป็้นหลัก	และดำาเนินงานติามเป้้าหมายุ 
และค้วิามสำาเร็จ้ติามขอบเขติภารกิจ้ของหน�วิยุงาน	มากกวิ�า 
การกำาหนดแนวิท้างการดำาเนินงานร�วิมกันระหวิ�างหน�วิยุงาน	 
ดังนั�น	เพั้�อให้การดำาเนินงานสอดป้ระสานและสมด่ลกันติาม 
แนวิท้างการพััฒนาท้ี�กำาหนดไวิ้ ในแติ�ละยุ่ท้ธศาสติร์	จ้้งค้วิร 
สนับสน่นให้หน�วิยุงานดำาเนินโค้รงการในลักษณ์ะของการ 
บ้รณ์าการท้ี�จ้ะสามารถเช่�อมโยุงไป้ส้�ผิลลัพัธ์ท้ี�กำาหนดไวิ้ ใน 
แผินแม�บท้ฯ	ได้อยุ�างแท้้จ้ริง

📌Each project still appears to set goals based  
on	the	mandate	of	 the	agency	 implementing	 
it rather than being interconnected with other  
agencies’	similar	projects.	As	a	 result,	 it	 is	 
important to promote greater integration and  
cooperation in order to achieve the National  
plan’s	goal	more	efficiently.	

📌	 จ้ัดเก็บสถานการณ์์ติัวิชี �วิัดภายุใติ้แผินแม�บท้การบริหารงาน 
ยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับที้�	3	(พั.ศ.	2562	-	2565)	ของป้ระจ้ำาปี้งบป้ระมาณ์	
พั.ศ.2564	จ้ำานวิน	13	ติัวิชี�วิัด	ป้ระกอบด้วิยุ	ติัวิชี�วิัดภาพัรวิม	3	ติัวิชี�วิัด	
และติัวิชี�วิัดรายุยุ่ท้ธศาสติร์	10	ติัวิชี�วิัด

📌On	the	performance	indicators,	the	OJA	has	evaluated	the	 
3	general	 indicators	and	10	strategic	 indicators	set	by	the 
National	Plan.		

จากการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562-2565)
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำานักงานกิจการยุติธรรม พบว่า 
At the ending year of the 3rd National plan, here are the outputs we have documented.  
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📌	 สกธ.	 จ้ ัดท้ำารายุงานสถานการณ์์การขับเค้ล่ �อนแผินแม�บท้ 
การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี �	 3	 (พั.ศ.	2562-2565)	
ป้ระจ้ำาป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2564	เพั้�อสร่ป้ผิลการติิดติามสถานการณ์์ 
ติัวิชี�วิัดและโค้รงการสำาค้ัญภายุใติ้แผินแม�บท้ฯ	ป้ระกอบการป้ระเมิน 
สถานการณ์์ติัวิชี�วิัดติามแผินแม�บท้ฯ	ป้ระจ้ำาป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2564	 
ม่�งเน้นให้ค้วิามสำาค้ัญกับการป้ระเมินผิลสถานการณ์์ติัวิชี �วิัดติาม 
แผินแม�บท้ฯ	ท้ั�ง	13	ติัวิชี�วิัดและป้ัญหาและอ่ป้สรรค้จ้ากการดำาเนินงาน	 
การบรรล่ผิลสถานการณ์์ติามติัวิชี �วิ ัดและเสนอแนะท้ิศท้างการ 
ดำาเนินการท้ี�สำาค้ัญเพั้�อให้สามารถกำาหนดกรอบแนวิท้างในการพััฒนา 
กระบวินการยุ่ติิธรรมอยุ�างเป้็นระบบ	และอำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมให้แก� 
ป้ระชาชนอยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพั	

📌The	OJA	has	published	a	report	summarizing	the	work	and	
achievement	of	the	3rd	National	Plan	for	Justice	Administration	(BE	
2562	-	2565)	documenting	the	important	projects,	the	monitoring	
and	assessment	of	all	13	indicators,	the	challenges	and	obstacles,	
and	the	recommendation	for	future	development	of	the	justice	
system	and	the	justice	administration.			

ติัวิชี�วิัดในระดับท้ี�	1	บรรล่ผิลสำาเร็จ้ติามติัวิชี�วิัด	100%	จ้ำานวิน	5	ติัวิชี�วิัด	
ติัวิชี�วิัดในระดับท้ี�	2	ติำ�ากวิ�าค้�าเป้้าหมายุติามติัวิชี�วิัด	อยุ้�ในช�วิง	76-99%	จ้ำานวิน	2	ติัวิชี�วิัด	
ติัวิชี�วิัดในระดับท้ี�	3	ติำ�ากวิ�าค้�าเป้้าหมายุติามติัวิชี�วิัด	ในระดับเสี�ยุงอยุ้�ในช�วิง	51-75%	จ้ำานวิน	4	ติัวิชี�วิัด	
ติัวิชี�วิัดในระดับท้ี�	4	ติำ�ากวิ�าค้�าเป้้าหมายุติามติัวิชี�วิัดในระดับวิิกฤติิติำ�ากวิ�า	50%	จ้ำานวิน	2	ติัวิชี�วิัด

Level	1	achievement	(100%)		5	indicators
Level	2	achievement	(76%-99%)		2	indicators
Level	3	achievement	(51%-75%)		4	indicators
Level	4	achievement	(critical,	lower	than	50%)		2	indicators
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กับ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569) 

สกธ. ร�วิมกับสถาบันบัณ์ฑ์ิติพััฒนบริหารศาสติร์	 (NIDA)	จ้ัดท้ำา	 (ร�าง)	แผินแม�บท้การ 
บริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	(พั.ศ.	2566-2569)	โดยุศึกษาและวิิเค้ราะห์ผิลการ 
ดำาเนินโค้รงการและงบป้ระมาณ์	สถานการณ์์ติัวิชี�วิัด	ค้วิามสำาเร็จ้ของผิลการดำาเนินงานและ 
อ่ป้สรรค้ท้ี�เกิดจ้ากการดำาเนินงานติามแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	3	 
(พั.ศ.	2562-2565)	รวิมถึงการวิิเค้ราะห์นโยุบายุและสถานการณ์์ในแติ�ละป้ระเท้ศท้ี�เกี�ยุวิข้อง 
กับการบริหารและพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	ป้ระเด็นป้ัญหาของกระบวินการยุ่ติิธรรมและ 
แนวิโน้มที้�จ้ะเกิดข้�นในอนาค้ติ	ติลอดจ้นปั้จ้จั้ยุที้�ส�งผิลกระท้บติ�อกระบวินการยุ่ติิธรรม	เพ้ั�อนำามา 
วิิเค้ราะห์ป้ระเด็นป้ัญหาของการพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	(Gap	Analysis)	และสังเค้ราะห์ 
เป้็นป้ระเด็นป้ัญหาสำาค้ัญของกระบวินการยุ่ติิธรรม	(Pain	Point)	พัร้อมท้ั�งเสนอแนะแนวิท้าง 
ในการแก้ ไขป้ัญหาท้ี�เกิดข้�นอยุ�างเป้็นร้ป้ธรรมเพั้�อให้แผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรม 
แห�งชาติิ	 เป้็นแนวิท้างการบริหารและพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมให้กับหน�วิยุงานใน 
กระบวินการยุ่ติิธรรมและหน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้อง	ป้ัจ้จุ้บันได้เสนอติ�อสำานักงานสภาพััฒนาการ 
เศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติิ	และค้ณ์ะรัฐมนติรีติามลำาดับ	เพั้�อป้ระกาศ	ราชกิจ้จ้าน่เบกษา	 
ให้มีผิลบังค้ับใช้ติ�อไป้

Next step... (Draft) the 4th National Plan for 
Justice Administration (BE 2566 - 2569) 

The OJA, in	collaboration	with	the	National	Institute	of	Development	Administration	(NIDA),	 
drafted	the	4th	National	Plan	for	Justice	Administration	(BE	2566-2569)	by	taking	into	account	 
the	lessons	learned	from	the	3rd	National	Plan	and	the	expected	trend	in	justice	administration	in	 
the	Thai	context.		During	the	drafting,	gap	analyses	of	the	current	justice	system	and	prospective	 
trends were made, and pain points were addressed so that the National Plan could truly serve as  
a	guideline	for	justice	and	relevant	agencies	in	conducting	their	missions.						
 The National Plan will be presented to the National Economic and Social Development  
Council	and	the	Cabinet,	respectively,	before	coming	into	effect	after	being	published	in	the	 
Royal	Gazette.	
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สาระสำาคัญของ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569): 

วิสัยทัศน์ :		 สร้างค้วิามร�วิมม่อในการบริหารงาน	เพั้�ออำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมอยุ�างท้ั�วิถึง
	 และเท้�าเท้ียุม	โดยุยุึดหลักนิติิธรรม
พันธกิจ : 	 (1)		ม่�งสร้างค้วิามเป้็นธรรมติามกฎหมายุให้แก�ป้ระชาชน
	 (2)		พััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมให้เป้็นไป้ติามมาติรฐานสากล
	 (3)		ป้ระสานค้วิามร�วิมม่อในการบริหารงานยุ่ติิธรรมให้มีค้วิามสอดค้ล้อง
	 	 เป้็นไป้ในท้ิศท้างเดียุวิกัน
เป้าหมายภาพรวม :		 เป้้าหมายุท้ี�	1		ป้ระชาชนได้รับค้วิามยุ่ติิธรรมอยุ�างท้ั�วิถึงและเท้�าเท้ียุม
	 เป้้าหมายุท้ี�	2		การบริหารงานยุ่ติิธรรมมีค้วิามสอดค้ล้องในท้ิศท้างเดียุวิกัน
ตัวชี้วัดภาพรวม :			 ติัวิชี�วิัดท้ี�	1		 ระดับค้วิามเช่�อมั�นของป้ระชาชนติ�อกระบวินการยุ่ติิธรรม	
	 ติัวิชี�วิัดท้ี�	2		 ระดับค้วิามสำาเร็จ้ของค้วิามสอดค้ล้องในเป้้าหมายุและการดำาเนินงานของ
	 	 	 หน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม
มิติการบริหารงาน ประกอบด้วย 3 มิติหลัก:  
	 มิติิการบริหารงานท้ี�	1		การสร้างค้วิามเป้็นธรรมติามกฎหมายุ
	 มิติิการบริหารงานท้ี�	2		การพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมติามมาติรฐานสากล
	 มิติิการบริหารงานท้ี�	3		การสร้างเค้รือข�ายุค้วิามร�วิมม่อในการบริหารงานยุ่ติิธรรม

The essence of the 4th  National Plan for Justice Administration (BE 2566-2569) 

Vision:   Establish cooperation in management to administer justice thoroughly 
	 and	equally	by	adhering	to	the	rule	of	law
Mission:   (1)		Deliver	justice	in	accordance	to	the	law	for	the	people	
	 (2)		Improve	the	justice	system	to	meet	international	standards
	 (3)	 Coordinate	the	administration	of	justice	to	be	consistent	and	in	the	
	 	 same	direction.
General Goal:  Goal	1	 People	receive	fair	and	equal	justice
	 Goal	2		Administration	of	justice	is	aligned	in	the	same	direction
General indicator:  Indicator	1		 level	of	public	trust	in	the	justice	system
	 Indicator	2		 level	of	coordinating	goal	and	operation	of	agencies	in	the	
    justice system
Aspect of work: Aspect	1			 Delivering	justice	by	the	law
	 Aspect	2			 Improving	justice	system	to	international	standard	
	 Aspect	3			 Establishing	coordinating	network	for	justice	administration
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	 	 ยุังเติรียุมค้วิามพัร้อมขับเค้ล่�อนแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรม 
แห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	(พั.ศ.	2566	-	2569)	โดยุป้ระสานค้วิามร�วิมม่อระหวิ�างหน�วิยุงานใน 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	และหน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้อง	รวิม	49	หน�วิยุงาน	เพั้�อส�งเสริมและ 
พััฒนางานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ติลอดจ้นเพั้ �อเป้็นแนวิท้างการจ้ัดท้ำาค้ำาขอ 
งบป้ระมาณ์ของหน�วิยุงาน	รวิมท้ั �งบ้รณ์าการค้วิามร�วิมม่อระหวิ�างหน�วิยุงานใน 
การขับเค้ล่�อนแผินแม�บท้ฯ	ไป้ส้�การป้ฏิิบัติิอยุ�างเป้็นร้ป้ธรรม	

Furthermore,	the	OJA	is	preparing	for	the	4th National Plan  
implementation	process	by	organizing	a	network	of	coordination	 
among	49	relevant	agencies	 in	developing	 its	works,	budgeting	 
plans,	and	integrating	cooperation.	
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e”	 แผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศกระบวินการยุ่ติิธรรม	เป้็นกรอบแนวิท้างค้วิามร�วิมม่อด้านเท้ค้โนโลยุ ี

สารสนเท้ศกระบวินการยุ่ติิธรรม	 ในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ได้มีการจ้ัดท้ำาร�างแผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุี 
สารสนเท้ศกระบวินการยุ่ติิธรรม	ฉบับท้ี�	4	(พั.ศ.	2566-2569)	ข้�น	โดยุการศึกษา	วิิเค้ราะห์ยุ่ท้ธศาสติร์ชาติิ	 
แผินแม�บท้ภายุใติ้ยุ่ท้ธศาสติร์ชาติิ	แผินป้ฏิิร้ป้ป้ระเท้ศ	แผินพััฒนาเศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	13	 
เป้้าหมายุการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	(Sustainable	Development	Goals	:	SDG)	และแผินด้านค้วิามมั�นค้ง	รวิมท้ั�ง
มีขั�นติอนและกระบวินการมีส�วินร�วิมของหน�วิยุงานที้�เกี�ยุวิข้องในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ตัิ�งแติ�การศึกษาเอกสาร	 
(Documentary	Study)	ท้บท้วินผิลการดำาเนินงานที้�ผิ�านมา	การป้ระเมินค้วิามพัร้อมด้านดิจิ้ทั้ลของหน�วิยุงาน 
ในกระบวินการยุ่ติิธรรม	วิิเค้ราะห์นโยุบายุท้ี�เกี�ยุวิข้อง	การสัมมนาเชิงป้ฏิิบัติิการ	(Workshop)	เพั้�อระดม 
ค้วิามค้ิดเห็น	 (Brainstorming)	จ้ากผิ้้มีส�วินได้ส�วินเสียุในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ผิ้้บริหารและเจ้้าหน้าท้ี�		 
ที้�ป้ฏิิบัติิงานของหน�วิยุงานภาค้รัฐ		ภาค้ป้ระชาสังค้ม	ภาค้เอกชน	และป้ระชาชน	การสัมภาษณ์์เจ้าะลึก	(In-depth	
Interview)	ผิ้้ ให้บริการหน้างานและป้ระชาชนผิ้้ ได้รับค้วิามเด่อดร้อนในขั�นติอนกระบวินการยุ่ติิธรรม	เพั้�อนำา 
ข้อม้ลมาสร่ป้ป้ระเด็นปั้ญหาของกระบวินการยุ่ติิธรรม	(Pain	Point)	และกำาหนดเป็้นมิติิการบริหารงาน	แนวิท้าง 
การดำาเนินงาน	และโค้รงการสำาค้ัญ

Also coming up ... (Draft)
the 4th Justice Information Technology Master Plan (BE 2566-2569) 

	 In	2022,	the	draft	of	the	4th	Justice	Information	Technology	Master	Plan	(BE	2066-2069)	 
has	been	prepared	in	accordance	with	the	National	Strategy,	the	National	Master	Plan,	the	 
Government	Transformation	Plan,	the	13th National Economic and Social Development Plan,  
the	2030	Agenda	for	Sustainable	Development,	and	security	plans.	The	drafting	process	involved	 
the	participation	of	relevant	agencies,	documentary	studies,	assessments	of	past	performance,	 
analyses	of	policies,	workshops,	and	brainstorming	sessions	with	stakeholders	in	the	government,	 
civil	society,	private	sector,	and	the	general	public.		
	 In-depth	interviews	with	service	providers	and	people	in	contact	with	the	justice	system	
yielded	additional	information	that	was	used	to	identify	pain	points	and	focus	the	master	plan.	

ติดตาม(ร่าง) 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับที่ 4)
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 วิสัยทัศน์ :  	 “ยุกระดับค้วิามเช่�อมั�นในการให้บริการป้ระชาชน	โดยุใช้เท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัล
	 	 ท้ี�ท้ันสมัยุ	และมั�นค้งป้ลอดภัยุ”

 พันธกิจ : 	 (1)		พััฒนาระบบการให้บริการป้ระชาชนด้วิยุระบบเท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัล	
	 	 (2)		พััฒนาระบบเท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัลเพั้�อส�งเสริมป้ระสิท้ธิภาพัในการป้ฏิิบัติิงาน
	 	 	 ของบ่ค้ลากรในกระบวินการยุ่ติิธรรม
	 	 (3)		พััฒนาระบบรักษาค้วิามมั�นค้งป้ลอดภัยุท้างไซ้ำเบอร์
	 	 	 ในกระบวินการยุ่ติิธรรม

 เป้าหมายภาพรวม : 	 เป้้าหมายุท้ี�	1		สร้างค้วิามพัึงพัอใจ้ให้กับผิ้้รับบริการของหน�วิยุงาน	
	 	 	 	 ในกระบวินการยุ่ติิธรรม
 	 เป้้าหมายุท้ี�	2	 เพัิ�มขีดค้วิามสามารถของระบบเท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัล	
	 	 	 	 เพั้�อติอบสนองการป้ฏิิบัติิงานของบ่ค้ลากรใน
	 	 	 	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	
 	 เป้้าหมายุท้ี�	3		สร้างค้วิามเช่�อมั�นด้านค้วิามมั�นค้งป้ลอดภัยุท้างไซ้ำเบอร์
	 	 	 	 ให้แก�ป้ระชาชนและหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	

 Vision:   Raising	the	level	of	public	trust	in	justice	services	with	modern,	
	 	 safe,	and	secure	digital	technology	

 Mission:  (1)	 Improve	the	system	for	public	service	using	digital	technology
	 	 (2)		Efficiently	enhance	the	performance	of	personnel	in	the	
   justice system with digital technology
	 	 (3)		Develop	a	cybersecurity	system	in	the	work	of	justice	system

 General Goal: Goal	1	 people	are	satisfied	with	service	received	from	the
    justice system 
  Goal	2		 capacity	of	personnel	in	the	justice	system	is	enhance	
	 	 	 	 by	the	use	of	digital	technology
  Goal 3  People and the justice agencies trust in the cybersecurity 
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มิติการบริหารงาน

3 มิติหลัก : 

Aspect of
work:

Aspect	1	Delivering	service	with	the	focus	on	user	experience
Aspect	2	Develop	the	agencies’	digital	technology	to	the	level
of	“operational	excellence”
Aspect 3 Develop	cybersecurity	to	withstand	threads	from	
attacks	and	human	errors.	

มิติิการบริหารงานท้ี�	1	ม่�งให้ค้วิามสำาค้ัญกับการให้บริการป้ระชาชน
ท้ี�มีป้ระสิท้ธิภาพั	(User	Experience)	
มิติิการบริหารงานท้ี�	2	พััฒนาระบบเท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัลของหน�วิยุงาน
ในกระบวินการยุ่ติิธรรมส้�ค้วิามเป้็นเลิศ	(Operation	Excellence)
มิติิการบริหารงานท้ี�	3	ระบบมีค้วิามมั�นค้งป้ลอดภัยุจ้ากการถ้กโจ้มติี
หรือจ้ากค้วิามผิิดพัลาดของผิ้้ป้ฏิิบัติิงาน	(Cyber	Security)	
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will	help	promote	the	development	of	digital	technology	systems	to	assist	
the	performance	of	personnel	in	the	justice	system	so	that	the	public	can	
receive	efficient	services.	It	will	also	build	trust	among	people	and	justice	
agencies	on	cybersecurity.

	 In	2022,	 the	Master	Plan	was	presented	to	 the	Office	of	 the	 
National	Economic	and	Social	Development	Council	for	consideration	 
and	preparation	 to	 later	be	 submitted	 to	 the	Cabinet	 for	 further	 
consideration.

This Master Plan

	 	 	 	 	 	 	ดังกล�าวินี�	จ้ะช�วิยุส�งเสริมให้เกิดการพััฒนาระบบเท้ค้โนโลยุีดิจ้ิท้ัล	 
เพั้�อติอบสนองติ�อการป้ฏิิบัติิงานของเจ้้าหน้าท้ี�ในกระบวินการยุ่ติิธรรมเพั้�อให้ป้ระชาชนได้รับ 
การบริการท้ี�มีป้ระสิท้ธิภาพั	อีกท้ั�งยุังสามารถสร้างค้วิามเช่�อมั�นด้านค้วิามมั�นค้งป้ลอดภัยุ 
ท้างไซ้ำเบอร์แก�ป้ระชาชนและหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมอีกด้วิยุ

	 สำาหรับในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	(ร�าง)	แผินแม�บท้	IT	อยุ้�ระหวิ�างการเสนอเรื�อง 
เพั้�อให้สำานักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติิ	พัิจ้ารณ์ากลั�นกรองก�อนเสนอ 
ติ�อค้ณ์ะรัฐมนติรีพัิจ้ารณ์าติ�อไป้	
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	 จ้ากป้ัญหาการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�าของผิ้้พั้นโท้ษ	ท้ี�กลับมาก�ออาชญากรรมสะเท้่อนขวิัญ	
ในค้ดีอ่กฉกรรจ้์	ร่นแรง	และเป้็นการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�าซ้ำากติิดเป้็นนิสัยุ	ป้ระกอบกับข้อจ้ำากัดของ 
กฎหมายุที้�ใช้อยุ้�ในปั้จ้จุ้บัน	พับวิ�ายัุงไม�มีกฎหมายุที้�ใช้ในการค้วิบค่้ม	ติิดติาม	และเฝ้่าระวัิงผ้้ิพ้ันโท้ษ
ได้อยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพัเท้�าท้ี�ค้วิร	รัฐมนติรีวิ�าการกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	จ้้งได้มีข้อสั�งการมอบหมายุให้
สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมดำาเนินการศึกษาและยุกร�างกฎหมายุฉบับนี�	
	 การผิลักดันกฎหมายุป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�า	เพั้�อช�วิยุสร้างค้วิามป้ลอดภัยุให้กับ 
ป้ระชาชน	โดยุยุึดป้ระโยุชน์ของป้ระชาชนเป้็นท้ี�ติั�ง	 ในการช�วิยุท้ำาให้ผิ้้หญิงป้ลอดภัยุจ้ากบ่ค้ค้ล 
อันติรายุ	ช�วิยุป้้องกันเหติ่อ่กฉกรรจ้์สะเท้่อนขวิัญไม�ให้เกิดข้�นซ้ำำ�าอีก	และกฎหมายุฉบับนี�	ถ่อได้วิ�า 
มีค้วิามสำาค้ัญอยุ�างยุิ�งติ�อการพััฒนาระบบป้้องกันอาชญากรรม	ด้วิยุการแก้ไขฟ้�นฟูและเฝ่้าระวิัง	 
และเป็้นกฎหมายุฉบับแรกที้�รัฐบาลขับเค้ล่�อนเพ้ั�อท้ำาให้สังค้มและป้ระชาชนร้้สึกป้ลอดภัยุจ้ากบ่ค้ค้ล 
อันติรายุมากยุิ�งข้�น	รวิมถึงเป้็นการป้ฏิิร้ป้กระบวินการยุ่ติิธรรมให้มีค้วิามท้ันสมัยุติามหลักสากล	
โดยุมีหลักการท้ี�สำาค้ัญ	3	ป้ระการ	ได้แก�	1)	การสร้างค้วิามป้ลอดภัยุให้สังค้มและป้ระชาชน	 
2)	การแก้ไขฟ้�นฟูผ้้ิกระท้ำาค้วิามผิิด	และ	3)	การค้่้มค้รองสิท้ธิเสรีภาพัของผ้้ิต้ิอง	ค้ำาสั�งติามกฎหมายุ

เพ่�มความเชื่อมั่นให้สังคม..... 
ด้วยร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำา

ความผิดซ่ำ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

(Draft) the Sexual or Violent Offenses 
Recidivism Prevention Act  BE ....  

	 From	the	problem	of	released	inmates	who	repeat	serious	crimes	to	the	problem	of	 
habitual	criminals	and	the	limitations	of	existing	law,	the	Minister	of	Justice	assigned	the	OJA	 
to	draft	 the	 law	on	sexual	or	violent	offense	recidivism	prevention,	aiming	to	effectively	 
monitor	released	offenders.				
	 This	draft	 law	can	provide	better	safeguards	for	 the	people,	protecting	them	from	 
potential	harm	and	reducing	the	recurrence	of	serious	crimes.		It	serves	as	the	first	and	major	 
tool	that	enables	the	crime	prevention	system	through	the	use	of	rehabilitation	and	monitoring.		
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กลุ่มเป้าหมาย ได้แก�	ผิ้้กระท้ำาค้วิามผิิด	3	กล่�ม	1)	เพัศ	เช�น	การข�มขืนกระท้ำาชำาเราการกระท้ำาค้วิามผิิดท้างเพัศกับเด็ก	 
2)	ชีวิิติและร�างกายุ	เช�น	การฆ์าติกรรม	การท้ำาร้ายุจ้นเป้็นเหติ่ให้ผิ้้อ่�นถึงแก�ค้วิามติายุ	การท้ำาร้ายุร�างกายุผิ้้อ่�นจ้นเป้็นเหติ ่
ให้รับอันติรายุสาหัส	3)	เรียุกค้�าไถ�	

โดยมาตรการพ่เศษติามกฎหมายุฉบับนี �	 จ้ะเน้นการใช้มาติรการท้ี �เหมาะสมในการแก้ ไขฟ้ �นฟูผิ้ ้กระท้ำาค้วิามผิิด	 
เพั้�อป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�า	มากกวิ�าการลงโท้ษ	โดยุแบ�งเป้็น	2	ช�วิง	รวิมท้ั�งหมด	4	มาติรการ	ระยุะเวิลาในการใช ้
มาติรการมีระยุะเวิลาส้งส่ดไม�เกิน	10	ป้ี

ช�วิงระหวิ�างท้ี�รับโท้ษในเรือนจ้ำา	(สำาหรับนักโท้ษเด็ดขาด)	ได้แก�	มาติรการแก้ ไขฟ้�นฟูผิ้้กระท้ำาค้วิามผิิด	รวิมถึงมาติรการ 
ท้างการแพัท้ยุ์	

ช�วิงหลังพั้นโท้ษ	 ได้แก�	1)	มาติรการเฝ่้าระวิังนักโท้ษเด็ดขาดภายุหลังพั้นโท้ษ	2)	มาติรการค้่มขังภายุหลังพั้นโท้ษ	 
3)	การค้่มขังฉ่กเฉิน

Furthermore, it is developed in accordance with  
the	concept	of	justice	system	reform	that	focuses	
on	 three	 factors:	 (1)	safeguarding	society	and	 
the	people;	 (2)	 rehabilitating	 the	offenders;	and	 
(3)	protecting	the	rights	and	liberty	of	persons	under	 
legal	order.

The draft law targets three groups of offenses:  
(1)	sexual	violence	offenses	and	sexual	crime	against	
minors,	(2)	death	and	serious	bodily	harm	offenses,	
and	(3)	kidnapping.	The	prescribed	measures,	which	
are	intended	to	rehabilitate	offenders	rather	than	 
punish	them,	are	divided	into	two	phases	and	four	
measures,	with	a	maximum	duration	of	ten	years.

• Imprisonment phase (for convicted inmates) :  
 rehabilitation measure including medical measure

• After-released phase : monitoring measure,  
	 detention	after	released	measure,	emergency	 
 detention measure
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	 รัฐสภาได้ค้วิามเห็นชอบร�างพัระราชบัญญัติิดังกล�าวิเม่�อวิันพัุธท้ี�	24	สิงหาค้ม	2565	และ 
ท้างรัฐสภาจ้ะส�งร�างพัระราชบัญญัติิฯ	ให้สำานักเลขาธิการค้ณ์ะรัฐมนติรี	เพ้ั�อดำาเนินการติามขั�นติอน 
การท้้ลเกล้าท้้ลกระหม�อมถวิายุเพั้�อพัระมหากษัติริยุ์ท้รงลงพัระป้รมาภิไธยุ	และป้ระกาศใน 
ราชกิจ้จ้าน่เบกษาติ�อไป้	ทั้�งนี�	จ้ะมีผิลบังคั้บใช้เม่�อพ้ันกำาหนด	90	วัิน	นับจ้ากวัินป้ระกาศในราชกิจ้จ้า 
น่เบกษา	กระท้รวิงยุ่ติิธรรมจ้้งต้ิองเร�งรัดการจั้ดท้ำากฎหมายุลำาดับรอง	และการเติรียุมค้วิามพัร้อม 
ในการบังค้ับใช้กฎหมายุให้มีป้ระสิท้ธิภาพัติ�อไป้

 ประโยชน์ที่สังคมและประชาชนจะได้รับจากกฎหมายฉบับนี	้ค้่อ	
 ⪢  ได้รับค้วิามป้ลอดภัยุ	จ้ากการป้้องกันการก�ออาชญากรรมในค้ดีที้�ร่นแรง	ก�อเหต่ิซ้ำำ�าซ้ำาก	
 ⪢  ผิ้้ติ้องขังจ้ะได้รับการแก้ ไขฟ้�นฟู	หรือบำาบัดรักษาท้ี�เหมาะสม	และผิ้้พั้นโท้ษ	จ้ะได้รับ 
การเฝ่้าระวิังติามมาติรการท้ี�เหมาะสม	เช�น	การติิดกำาไล	EM	การห้ามเข้าใกล้ผิ้้เสียุหายุ	ห้ามท้ำา 
กิจ้กรรมเสี�ยุง	ให้เข้ารับการรักษาติามมาติรการท้างการแพัท้ยุ์	และการรายุงานติัวิติ�อพันักงาน 
ค้่มป้ระพัฤติิ	เป้็นติ้น

	 The	parliament	approved	the	draft	on	Wednesday,	August	24	2022,	and	 
submitted	it	 to	the	Secretariat	of	the	Cabinet	 in	order	to	carry	out	the	process	of	 
presenting	it	for	endorsement	by	His	Majesty	the	King	and	subsequently	publishing	it 
in	the	Royal	Gazette.		After	which,	it	will	come	into	effect	after	90	days	from	the	date	 
of	 its	publication	in	the	Royal	Gazette.	The	Ministry	of	Justice	 is	accelerating	the	 
preparation	of	secondary	laws	and	preparing	for	effective	enforcement	in	the	near	 
future.

Benefit of this draft law
	 ⪢	 People	will	 be	 safeguarded	against	 serious	crimes	and	 repeated	 
violent	crimes.
 ⪢ Offenders	will	receive	suitable	rehabilitation	or	medical	treatment,	while	 
released	 inmates	will	be	properly	monitored,	 for	example,	using	electronic	 
monitoring	devices,	having	a	restraining	order,	receiving	follow-up	medical	treatment,	 
and	reporting	to	the	probation	officers.
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สกธ.	ให้ค้วิามสำาค้ัญกับกระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญาสำาหรับเด็กและเยุาวิชน	มีเป้้าหมายุในการยุกระดับมาติรฐาน 
การป้ฏิิบัติิติ�อเด็กและเยุาวิชนที้�เหมาะสมติามช�วิงวัิยุ	โดยุผิลักดันกฎหมายุเพิั�มเกณ์ฑ์์อายุ่เด็กในกรณี์ที้�เด็กกระท้ำาค้วิามผิิด 
อาญาท้ี�กล�าวิถึงการป้รับเพัิ�มเกณ์ฑ์์อายุ่ขั�นติำ�าในการรับโท้ษท้างอาญาของเด็กจ้ากสิบป้ีไป้เป้็นสิบสองป้ี	โดยุแก้ไขเพัิ�มเติิม 
ป้ระมวิลกฎหมายุอาญา	มาติรา	73	และมาติรา	74	ซ้ำึ�งมีสาระสำาค้ัญ
	 •	 การแก้ ไขเพัิ�มเติิมเกณ์ฑ์์อายุ่เด็กซ้ำึ�งไม�ติ้องรับโท้ษแม้ ได้กระท้ำาการอันกฎหมายุบัญญัติิเป้็นค้วิามผิิด	จ้ากอายุ่ 
ยุังไม�เกินสิบป้ี	เป้็นอายุ่ยุังไม�เกินสิบสองป้ี	(แก้ ไขเพัิ�มเติิมมาติรา	73	วิรรค้หนึ�ง)	
	 •	 การแก้ไขเพิั�มเติิมเกณ์ฑ์์อายุ่เด็กในการพิัจ้ารณ์าเพ้ั�อใช้วิิธีการสำาหรับเด็ก	จ้ากอายุ่กวิ�าสิบปี้แติ�ยัุงไม�เกินสิบห้าปี้	 
เป้็นอายุ่กวิ�าสิบสองป้ีแติ�ยุังไม�เกินสิบห้าป้ี	(แก้ ไขเพัิ�มเติิมมาติรา	74)	
	 ซ้ำึ�งจ้ะท้ำาให้...
	 •	 เด็กที้�อายุ่ไม�ถึงเกณ์ฑ์์ที้�จ้ะต้ิองรับโท้ษท้างอาญา	หรือเป็้นผ้้ิต้ิองหาที้�อ�อนค้วิามรับผิิดท้างอาญาได้รับการป้ฏิิบัติิ 
ท้ี�ถ้กติ้องติรงกับหลักเหติ่ผิลในท้างการแพัท้ยุ์	อันจ้ะส�งผิลให้เด็กท้ี�เข้าส้�กระบวินการค้่้มค้รองสวิัสดิภาพัมีจ้ำานวินมากข้�น	
	 •	 เม่�อได้รับการป้ฏิิบัติิแก้ ไขท้ี�ถ้กติ้องติามมาติรฐานของการค้่้มค้รองสวิัสดิภาพั	จ้ะท้ำาให้เด็กสามารถกลับติน 
เป้็นค้นดีและเป้็นการลดการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�าเม่�อเด็กเติิบโติเป้็นผิ้้ ใหญ�ได้	
	 •	 แก้ป้ัญหาท้ัศนค้ติิเชิงลบและการขาดค้วิามเข้าใจ้ของสังค้ม	ท้ำาให้เด็กและเยุาวิชนท้ี�กระท้ำาผิิดมีโอกาสกลับติัวิ 
เป้็นค้นท้ี�มีค้่ณ์ภาพัของสังค้มเม่�อเกณ์ฑ์์อายุ่ยุังไม�ถึงช�วิงท้ี�ติ้องรับโท้ษ	 เช�น	ท้ำาให้เด็กไม�มีป้ระวิัติิอาชญากรรมติิดติัวิ	 
สามารถเข้าสมัค้รงาน	หรือเข้าศึกษาติ�อได้	เป้็นติ้น	

ให้โอกาสเยาวชน... 
ด้วย “พระราชบัญญัติแก้ ไขเพ่�มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 29) พ.ศ. 2565

(เพ่�มเกณฑ์์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทำาความผิดอาญา)”

The Penal Code Amendment Act (No.29) BE 2565 (Age of Criminality)
The OJA	placed	one	of	its	priorities	on	improving	the	criminal	justice	system	for	children	and	young	 
adults.	The	goal	is	to	modify	legal	treatment	to	be	age	appropriate	for	the	child	by	pushing	the	amendment	 
of	Penal	Code	Sections	73	and	74	to	raise	the	age	of	criminality	from	10	to	12	years	old.	
	 •	Section	73	increasing	the	age	of	criminal	liability	from	no	more	than	10	to	no	more	than	12	years	old
	 •	Section	74	amending	the	discretion	to	use	measure	for	 juvenile	offenders	from	between	10	to	 
no	more	than	15,	to	between	12	to	no	more	than	15.				
 The result
	 •	Children	under	the	age	of	criminality,	as	well	as	offenders	whose	maturity	prevents	them	from	fully	
comprehending	the	liability	of	their	crime,	will	be	treated	in	accordance	with	medical	recommendation.
	 •	Better	treatment	that	focuses	on	the	child’s	welfare	is	more	likely	to	rehabilitate	and	prevent	recidivism	
in	later	life.
	 •	Preventing	a	criminal	record	and	social	stigmatization	that	could	hamper	the	child’s	future	education	
or	career	choices.			
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	 ท้ั�งนี�	 ในการเสนอร�างกฎหมายุ	ได้อาศัยุเหติ่ผิลท้างการแพัท้ยุ์	การศึกษา 
วิิจ้ัยุท้ี�เกี �ยุวิข้องกับการกระท้ำาค้วิามผิิดของเด็ก	สถิติิการกระท้ำาค้วิามผิิดของ 
เด็กและเยุาวิชน	ติลอดจ้นค้วิามสอดค้ล้องกับมาติรฐานของรัฐธรรมน้ญ	อน่สัญญา 
วิ�าด้วิยุสิท้ธิเด็กและกติิการะหวิ�างป้ระเท้ศ	และเพั้�อแก้ ไขป้ัญหาเด็กติามกลไกการ 
ท้บท้วินสิท้ธิมน่ษยุชนของค้ณ์ะมนติรีสิท้ธิมน่ษยุชนแห�งสหป้ระชาชาติิ				

	 1)		ติ�อติัวิเด็ก	เพั้�อให้เด็กได้รับการป้ฏิิบัติิท้ี�เหมาะสมกับ 
ช�วิงวิัยุ	และพััฒนาการท้างด้านร�างกายุ	จ้ิติใจ้	ค้วิามค้ิด	การใช ้
ภาษาและการแก้ป้ัญหา	
	 2)	ติ�อค้รอบค้รัวิและสังค้ม	ลดภาระค้�าใช้จ้�ายุในการ 
ป้ระกันติัวิ	ลดอัติราการกระท้ำาผิิดซ้ำำ�า					
	 3)	ติ�อป้ระเท้ศ	ซ้ำึ�งจ้ะท้ำาให้ป้ระเท้ศไท้ยุได้ดำาเนินการติาม 
อน่สัญญาวิ�าด้วิยุสิท้ธิเด็ก	(Convention	on	the	Rights	of	the	
Child	-CRC)	และกลไกของ	Universal	Periodic	Review	(UPR)	

The benefit
	 Children	are	treated	appropriately	 for	their	age,	
physical, emotional, mental, and language development, 
as	well	as	reasoning	operation.	
	 Families	are	relieved	of	the	financial	burden	of	court	
proceedings,	and	society	is	likely	to	face	fewer	recidivism	
issues.	
	 Thailand	is	commended	for	its	compliance	with	the	
Convention	on	the	Rights	of	 the	Child	 (CRC)	and	the	 
recommendation	 from	the	Universal	Periodic	Review	 
(UPR).

กฎหมายฉบับนี้... ได้ประโยชน์ 3 มิติ

	 Medical	reasons	were	cited	in	developing	the	draft	 law,	along	with	relevant	 
research,	statistics,	the	Thai	constitution,	the	Convention	on	the	Rights	of	the	Child,	and	 
recommendations	from	the	United	Nations	Human	Rights	Council.	
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ร�างพัระราชบัญญัติิป้ระวัิติิอาชญากรรม	พั.ศ.	....	มีหลักการสำาคั้ญ 
เพั้�อพััฒนาระบบการบริหารจ้ัดการข้อม้ลป้ระวิัติิอาชญากรรมท้ี� 
ศาลมีค้ำาพิัพัากษาถึงที้�ส่ดวิ�ากระท้ำาค้วิามผิิดในค้ดีอาญา	โดยุกำาหนด 
ให้กระท้รวิงยุ่ติิธรรมเป็้นหน�วิยุงานที้�มีหน้าที้�หลักในการจั้ดการข้อม้ล 
ป้ระวิัติิอาชญากรรม	รวิมท้ั�งกำาหนดหลักการสำาค้ัญเกี�ยุวิกับการ 
เป้ิดเผิยุ	หรือไม�เป้ิดเผิยุป้ระวิัติิอาชญากรรมท้ี�ให้กระท้ำาได้ติาม 
หลักเกณ์ฑ์์และเงื �อนไขท้ี�กฎหมายุกำาหนดเท้�านั�น	พัร้อมท้ั�งมีการ 
กำาหนดบท้ลงโท้ษท้างอาญาท้ี�แน�ชัด	ท้ำาให้เกิดค้วิามชัดเจ้นมากข้�น	 
เน่�องจ้ากอาจ้จ้ะช�วิยุในการป้้องกันป้ัญหาเรื�องการนำาข้อม้ลป้ระวิัติ ิ
อาชญากรรมไป้ใช้โดยุมิชอบด้วิยุกฎหมายุได้

ร�างพัระราชบัญญัติิดังกล�าวินี�	จ้ะเป้็นป้ระโยุชน์ในการเป้ิดโอกาสให ้
ผิ้้พั้นโท้ษท้ี�เค้ยุมีป้ระวิัติิการกระท้ำาค้วิามผิิดได้มีโอกาสในการเข้า 
ท้ำางานติามค้วิามสามารถของติน	รวิมท้ั�งเพั้�อแก้ ไขป้ัญหาการไม�มี 
การกำาหนดหลักเกณ์ฑ์์หรือเงื�อนไขท้ี�ชัดเจ้นในการเป้ิดเผิยุป้ระวิัติิ 
อาชญากรรมซึ้ำ�งส�งผิลติ�อการดำาเนินงานของหน�วิยุงานในกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	รวิมถึงผิ้้พั้นโท้ษท้ี�มีป้ระวิัติิเค้ยุกระท้ำาค้วิามผิิดไม�สามารถ 
กลับไป้ใช้ชีวิิติในสังค้มได้อยุ�างเป้็นป้กติิ	และช�วิยุลดโอกาสในการ 
กระท้ำาผิิดซ้ำำ �า	อันจ้ะนำามาซ้ำึ �งการสร้างสังค้มท้ี�มีค้วิามป้ลอดภัยุ	 
ลดภาระของหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	ลดจ้ำานวินของผ้้ิกระท้ำา 
ผิิดที้�เข้าส้�ระบบพััฒนาพัฤติินิสัยุ	ได้แก�	กรมราชทั้ณ์ฑ์์	กรมค่้มป้ระพัฤติิ	 
และกรมพัินิจ้และค้่้มค้รองเด็กและเยุาวิชน	ซ้ำึ�งจ้ะส�งผิลติ�อการลด 
งบป้ระมาณ์ของรัฐได้อยุ�างยุั�งยุ่น

คุ้มครองสังคม...
ให้โอกาสคนเคยพลาด... กับร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....

 (Draft) the Criminal Records Act BE ....

The	draft	of	the	Criminal	Record	Act	BE	....	 
has	granted	 the	Ministry	of	 Justice	 the 
 responsibility to manage the criminal record  
database	of	convicted	offenders,	and	 to	 
set up criteria to disclose or withhold each  
individual’s	record	in	accordance	with	the	 
principles	outlined	by	the	law.		This	includes	 
clarifying	the	criminal	punishment	in	order	to	 
prevent	unauthorized	access	to	or	use	of	a	 
criminal	record.

This	draft	law	will	open	up	opportunities	for	 
ex-offenders	 to	 reintegrate	 into	society,	 
pursue	careers	that	 fit	 their	abilities,	 thus	 
reducing	the	probability	that	they	will	reoffend.	 
It	would	end	 the	 lack	of	clear	criteria	 to	 
withhold or disclose criminal records, which 
has	long	been	problematic	for	the	work	of	 
justice	agencies.	 	Apart	 from	 increasing	 
public	safety,	this	draft	 law	will	 lessen	the	 
workload	and	 financial	burden	of	 justice	 
agencies	 in	 the	 area	 of	 rehabilitation,	 
including	the	Department	of	Corrections,	the	 
Department	of	Probation,	and	the	Department	
of	Juvenile	Observation	and	Protection.		
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สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมในฐานะฝ่่ายุเลขาน่การค้ณ์ะอน่กรรมการพััฒนากฎหมายุและการบังคั้บใช้		ได้ดำาเนินการศึกษา	 
วิิเค้ราะห์	เป้รียุบเท้ียุบข้อม้ลแนวิท้างการจ้ัดการป้ระวิัติิอาชญากรรมในติ�างป้ระเท้ศและกฎหมายุท้ี�เกี�ยุวิข้อง	และพััฒนาเป้็น 
ร�างพัระราชบัญญัติิป้ระวิัติิอาชญากรรม		ป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ค้ณ์ะอน่กรรมการฯ	ได้พัิจ้ารณ์าร�างพัระราชบัญญัติ ิ
ป้ระวิัติิอาชญากรรม	พั.ศ.	....	และมีข้อสังเกติในป้ระเด็นติ�างๆ	อาท้ิ	
	 •	 การเพัิ�มเติิมองค้์ป้ระกอบของผิ้้แท้นในค้ณ์ะกรรมการวิินิจ้ฉัยุการเป้ิดเผิยุข้อม้ลป้ระวิัติิอาชญากรรม	
	 •	 การกำาหนดให้หน�วิยุงานท้ี�ได้จ้ัดเก็บรวิบรวิมข้อม้ลติามอำานาจ้หน้าท้ี�เป้ิดเผิยุข้อม้ลติ�อหน�วิยุงานท้ี�มีหน้าท้ี�ติาม 
	 	 กฎหมายุในการติรวิจ้สอบค้่ณ์สมบัติิหรือลักษณ์ะติ้องห้าม	
	 •	 การพัิจ้ารณ์ากำาหนดมาติรฐานขั�นติำ�าของการค้่้มค้รองข้อม้ลป้ระวิัติิอาชญากรรมของร�างพัระราชบัญญัติิฯ	 
	 	 ให้สอดค้ล้องกับมาติรฐานในพัระราชบัญญัติิค้่้มค้รองข้อม้ลส�วินบ่ค้ค้ล	พั.ศ.	2562	ไป้ป้รับป้ร่งร�างพัระราชบัญญัติิฯ	 
	 	 ให้มีค้วิามค้รบถ้วินสมบ้รณ์์	และนำาเสนอเข้าส้�การพัิจ้ารณ์าของค้ณ์ะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุ่ติิธรรม 
	 	 แห�งชาติิ	(กพัยุช.)	ติ�อไป้

สกธ.	จ้ัดให้มีการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นผิ�านท้างระบบเท้ค้โนโลยุี 
สารสนเท้ศของสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	(www.oja.go.th)	ระหวิ�าง 
วิันท้ี�	11-30	เมษายุน	2565	ระยุะเวิลา	20	วิัน	และผิ�านเวิ็บไซ้ำติ์ระบบ 
กลางท้างกฎหมายุ	(www.law.go.th)	ระหวิ�างวิันท้ี�	25	เมษายุน	-	14	 
พัฤษภาค้ม	2565	ระยุะเวิลา	20	วิัน	 โดยุแสดงข้อม้ลเกี �ยุวิกับ 
ร�างพัระราชบัญญัติิฯ	หลักการและเหติ่ผิล	รวิมท้ั�งสาระสำาค้ัญของ 
ร�างพัระราชบัญญัติิฯ	พัร้อมท้ั �งรายุงานผิลการศึกษาป้ระกอบ 
ร�างพัระราชบัญญัติิฯ	 เพั้ �อป้ระกอบการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นและ 
เผิยุแพัร�ข้อม้ลให้แก�ผิ้้ท้ี�สนใจ้
	 ท้ั �งนี �	 ได้นำาเสนอร�างพัระราชบัญญัติิป้ระวิัติิอาชญากรรม	 
พั.ศ.	....	ติ�อค้ณ์ะรัฐมนติรีเพั้�อพัิจ้ารณ์าติามขั�นติอนและกระบวินการ
เสนอร�างกฎหมายุเรียุบร้อยุแล้วิ

The	OJA	has	proceeded	by	organizing	 
a	public	opinion	hearing	via	www.oja. 
go.th	for	twenty	days	during	the	11-30	 
April	2022,	and	via	www.law.go.th	for	 
twenty	days	during	25	April	-	14	May	 
2022.		
	 The	draft	of	the	Criminal	Record	 
Act	BE	....	is	currently	presented	to	the	
Cabinet	for	procedural	consideration.		

In	the	capacity	of	the	secretariat	of	the	Sub-committee	on	Law	Development	and	Enforcement,	 
the	OJA	conducted	studies	and	analyses	of	comparative	information	on	the	management	of	 
criminal	records	in	other	countries	to	develop	the	draft	law.		In	2022,	the	subcommittee	reviewed	 
the	draft	in	detail	and	made	the	following	comments:
•	 Increase	to	composition	of	representative	in	the	Criminal	Record	Disclosure	Committee	
•	 Make	the	agencies	responsible	for	maintaining	the	criminal	records	disclosed	to	other	agencies	 
	 with	direct	verification	or	clearance	authority.
•	 Refer	to	the	Personal	Data	Protection	Act	BE	2562	(PDPA)	as	the	guideline	to	adjust	the	minimum	 
	 standard	and	submit	to	the	NCJAD	for	consideration.
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ติดตาม  หลักการและสาระสำาค้ัญของ
ร�างพัระราชบัญญัติิป้ระวิัติิอาชญากรรม	ได้ท้ี�นี�...

	 You	can	find	The	draft	of	the	Criminal	
Record	Act	BE	....	and	its	details	here.
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	 ร�างพัระราชบัญญัติิชะลอการฟ้อง	พั.ศ.	....	มีหลักการกำาหนดให้ค้ดีอาญา 
ท้ี�มีลักษณ์ะของการกระท้ำาค้วิามผิิดท้ี�ไม�ร้ายุแรงซ้ำึ�งผิ้้ติ้องหาอาจ้กลับตินเป้็นค้นดีได้	 
และผิ้้เสียุหายุอาจ้ได้รับการชดเชยุเยุียุวิยุาติามสมค้วิร	ติั�งแติ�แรก	โดยุสามารถนำา 
การชะลอการฟ้องและนำาวิิธีการค้่มป้ระพัฤติิมาใช้	เพั้�อท้ำาให้ค้ดีอาญาระงับลง	
	 ร�างพัระราชบัญญัติิฯ	ดังกล�าวินี�	จ้ะเป้็นป้ระโยุชน์ในการเพัิ�มป้ระสิท้ธิภาพั 
ของกระบวินการยุ่ติิธรรม	ด้วิยุการให้ผิ้ ้ติ้องหาได้มีโอกาสแก้ ไขค้วิามผิิดของติน	 
โดยุไม�มีมลท้ินติิดติัวิ	ซ้ำึ�งจ้ะเป้็นป้ระโยุชน์ติ�อผิ้้ติ้องหา	ผิ้้เสียุหายุ	และสังค้ม	มากกวิ�า 
การดำาเน ินการให้ม ีการพัิจ้ารณ์าลงโท้ษ	ส�งเสร ิมให ้ผิ ้ ้ติ ้องหามีโอกาสแสดง 
ค้วิามรับผิิดชอบในการกระท้ำาและพัยุายุามบรรเท้าผิลเสียุจ้ากการกระท้ำานั�นติั�งแติ� 
ในขั�นแรก	และเป้็นการเป้ิดโอกาสให้มีการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นจ้ากผิ้้เสียุหายุอยุ�างแท้้จ้ริง	
ซ้ำึ�งจ้ะเป้็นการนำาไป้ส้�ค้วิามสัมพัันธ์อันดีติ�อกันระหวิ�างค้้�กรณ์ี

(Draft) the Suspended Prosecution Act BE ....

	 The	draft	of	the	Suspended	Prosecution	Act	BE	....	prescribes	that	in	non-serious	 
criminal	offenses	where	the	offender	 is	 likely	to	change	and	become	a	good	member	of	 
society	and	the	victim	is	duly	compensated,	the	prosecution	of	such	offenses	should	be	 
suspended	and	punishment	should	revert	to	probationary	measures.
	 The	draft	 law	will	 improve	the	efficiency	of	the	criminal	justice	system,	allowing	the	 
offender	to	rectify	their	wrongdoing	without	having	an	unnecessary	criminal	record.		This	is	more	 
beneficial	to	the	offender,	the	victims,	and	society	than	court	proceedings	and	convictions.	 
It	also	allows	the	offender	to	show	remorse	and	responsibility	and,	at	the	same	time,	allows	the	
victim	to	speak	their	mind,	which	may	result	in	a	better	relationship	between	the	two	parties.	

ลดการฟ้องคดีอาญา ลดปัญหาคนล้นคุก... 
กับร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. ....
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ในฐานะเลขาน่การ	กพัยุช.	จ้ัดให้มีการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นผิ�านท้างระบบเท้ค้โนโลยุ ี
สารสนเท้ศของสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	 (www.oja.go.th)	ระหวิ�างวิันท้ี �	24	 
มกราค้ม	-	7	ก่มภาพัันธ์	2565	ระยุะเวิลา	15	วิัน	และผิ�านเวิ็บไซ้ำติ์ระบบกลางท้าง 
กฎหมายุ	(www.law.go.th)	ระหวิ�างวิันท้ี�	4-23	มีนาค้ม	2565	ระยุะเวิลา	20	วิัน	 
โดยุแสดงข้อม้ลเกี�ยุวิกับร�างพัระราชบัญญัติิฯ	หลักการและเหติ่ผิล	รวิมท้ั�งสาระ 
สำาค้ัญของร�างพัระราชบัญญัติิฯ	พัร้อมท้ั �งรายุงานผิลการศึกษาป้ระกอบร�าง 
พัระราชบัญญัติิฯ	เพั้�อป้ระกอบการรับฟังค้วิามค้ิดเห็นและเผิยุแพัร�ข้อม้ลให้แก�ผิ้้ท้ี� 
สนใจ้	ขณ์ะนี�ร�างกฎหมายุดังกล�าวิอยุ้�ระหวิ�างขั�นติอนสำานักเลขาธิการค้ณ์ะรัฐมนติรี 
พิัจ้ารณ์าบรรจุ้กฎหมายุนี�เป็้นวิาระการป้ระช่มเพ้ั�อให้ค้ณ์ะรัฐมนติรีพิัจ้ารณ์าหลักการ

ติดตาม  รายุละเอียุด
ร�างพัระราชบัญญัติิชะลอการฟ้อง	พั.ศ.	....	ได้ท้ี�นี�...

You	can	find	the	draft	of	the	Suspended	Prosecution	
Act	BE	....	and	its	details	here.

The OJA,
in	the	capacity	of	the	secretariat	of	the	NCJAD,	has	proceeded	
by	organizing	a	public	opinion	hearing	via	www.oja.go.th	for	
fifteen	days	during	the	27	January	-	7	February	2022,	and	via	
www.law.go.th	for	 twenty	days	during	4-23	March	2022.	 
The	draft	of	the	Suspended	Prosecution	Act	BE	....	is	with	the	
Secretariat	of	the	Cabinet	Office	to	include	in	the	agenda	for	
the	Cabinet	to	consider	its	principles.
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	 ในฐานะท้ี�	สกธ.	เป้็นหน�วิยุงานรับผิิดชอบการขับเค้ล่�อนการดำาเนินงานติาม 
เป้้าหมายุการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	 เป้้าหมายุท้ี�	16	(SDG16)	มาอยุ�างติ�อเน่�อง	 โดยุเน้น 
การผิลักดัน	สร้างการติระหนักร้้	ผิ�านส่�อป้ระชาสัมพัันธ์ติ�างๆ	และการสอดแท้รก 
เน่�อหาค้วิามร้้ค้วิามเข้าใจ้ในเรื�องของการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	ในป้ระเด็นการพััฒนา	3	ด้าน	
ค้่อ	ด้านสังค้มสงบส่ข	 (Peace)	ด้านยุ่ติิธรรม	 (Justice)	ด้านไม�แบ�งแยุก	 (Strong	 
Institutions)	และผิลักดัน	SDG16	มากำาหนดเป้็นหนึ�งในกรอบแนวิท้างการดำาเนินงาน
ติามร�างแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	 (พั.ศ.	2566-2569)	 
รวิมถึงป้ระสานค้วิามร�วิมม่อภาค้ีการพััฒนาเพั้�อขับเค้ล่�อน	SDG16	อาท้ิ	หน�วิยุงาน 
ภาค้รัฐ	ภาค้เอกชน	ภาค้วิิชาการ	อีกท้ั�งการติิดติามค้วิามก้าวิหน้าการขับเค้ล่�อน	
SDG16	ผิ�านโค้รงการ/กิจ้กรรมติ�างๆ	และการจ้ัดเก็บข้อม้ลติามติัวิชี �วิัดในแติ�ละ 
เป้้าหมายุยุ�อยุ	ซ้ำึ�งท้ำาให้ท้ราบถึงสถานะของการบรรล่เป้้าหมายุการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	
เป้้าหมายุท้ี�	16	รวิมถึงข้อจ้ำากัดและป้ระเด็นค้วิามท้้าท้ายุติ�างๆ

Toward the Goal 16 of the 2030 Agenda for 
Sustainable Development 

	 The	OJA	is	responsible	for	continuously	driving	the	implementation	of	 
the	Sustainable	Development	Goals	16	(SDG	16),	with	the	emphasis	on	raising	 
awareness	through	various	public	relations	media	on	the	need	for	peace,	 
justice,	and	strong	institutions	as	key	factors	for	sustainability.		It	also	included	 
the	implementation	of	SDG	16	in	the	framework	of		the	4th	National	Plan	 
for	Justice	Administration	 (BE	2566-2569).	The	OJA	has	been	pushing	 
for	cooperation	between	government	agencies,	 the	private	sector,	and	 
academia	to	drive,	monitor,	and	collect	data	in	response	to	the	indicators	of	
SDG	16,	as	well	as	documenting	the	limitations	and	challenges	there	are.		

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 16 (SDG 16)
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขับเคลื่อนอะไรบ้าง 
	 •	 การติิดติามติัวิชี �วิัด	SDG16	ป้ระจ้ำาป้ี	2564	และหารือกรอบแนวิท้าง 
ในการขับเค้ล่�อนเป้้าหมายุการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	เป้้าหมายุท้ี�	16	ให้สอดค้ล้องติามมติ ิ
ค้ณ์ะกรรมการเพั้�อการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	 (กพัยุ.)	และการติิดติามผิลการดำาเนินงาน 
ติามติัวิชี�วิัด	SDG	16	ของป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565

รายงานผลการดำาเนินการตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) เป้าหมายที่ 16 ประจำาปี 2564

(Thailand SDGs 16 Progress Report 2021)

What we did in 2022?
	 •	 Monitored	progress	made	 in	 
line	with	the	SDG	16’s	indicators	in	the	 
passing	year,	discuss	the	framework	to	 
drive	SDG	16	in	line	with	The	National	
Committee	for	Sustainable	Development,	 
and	starting	to	monitor	the	work	in	2022	 
as	well.		
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	 •	 ร�วิมงานนิท้รรศการ	“ก้าวิพัอดี	2565	พัลิกโฉมป้ระเท้ศไท้ยุ	
ก้าวิติ�อไป้อยุ�างยุั�งยุ่น”	(A	Bright	Leap	Forward	2022:	Transforming	
Thailand	 towards	Sustainable	Growth)	 ร �วิมกับสำานักงาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติิ	 	 ระหวิ�างวิันท้ี �	22-25	 
กันยุายุน	2565	ณ์	หอศิลป้วิัฒนธรรมแห�งกร่งเท้พัมหานค้ร	และ 
ยัุงได้จั้ดท้ำาส่�อป้ระชาสัมพัันธ์เพ้ั�อขับเค้ล่�อนเป้้าหมายุการพััฒนาที้�ยัุ�งยุ่น	 
เป้้าหมายุท้ี�	16		เรื�อง	“ร้้ท้ัน	ป้้องกันเค้ารพัสิท้ธิ”	เผิยุแพัร�ผิ�านช�องท้าง	 
Youtube:	Justice	Channel	ของสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม

	 •	 หารือข้อม้ลตัิวิชี�วัิดติามเป้้าหมายุการพััฒนาที้�ยัุ�งยุ่น	เป้้าหมายุที้�	16 
ร�วิมกับสำานักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจ้และสังค้มแห�งชาติิ	และสำานักงาน 
สถิติิแห�งชาติิ	 เพั้�อติิดติามและป้ระเมินผิลการดำาเนินงานติามติัวิชี�วิัด	 ให้ม ี
ค้วิามชัดเจ้นและสามารถรายุงานข้อม้ลได้อยุ�างค้รบถ้วิน
	 •	 จ้ัดท้ำารายุงานการท้บท้วินการดำาเนินงานติามวิาระการพััฒนาท้ี� 
ยุั�งยุ่น	ค้.ศ.	2030	โดยุสมัค้รใจ้ของไท้ยุ	(VNR)	พั.ศ.	2564	เพั้�อเสนอติ�อ 
กระท้รวิงการติ�างป้ระเท้ศ	

	 •	 Participated	 in	 “A	Bright	 Leap	 Forward	 2022:	 
Transforming	Thailand	toward	Sustainable	Growth”,	an	event	 
hosted	by	 the	Office	of	 the	National	Economic	and	Social	 
Development	Council	during	22	-	25	September	at	the	Bangkok	 
Art	and	Culture	Centre	and	produced	a	knowledge	dissemination	 
clips	on	Youtube	“Justice	Channel”.	

 • Coordinated with the National Economic and Social  
Development	Council	and	the	National	Statistics	Office	to	collect	 
data	needed	for	monitoring	and	reporting	of	the	indicators.
	 •	 Support	 the	production	of	Agenda	2030	for	Sustainable	 
Development	Voluntary	National	Report	2021	 to	present	 to	 the	 
Ministry	of	Foreign	Affairs.
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	 ค้วิามสำาเร็จ้ของการดำาเนินการเป้้าหมายุท้ี�	16	เพั้�อเสริมสร้างให้ป้ระเท้ศชาติิพััฒนา 
ไป้อยุ�างยุั�งยุ่นท้ั�งในด้านการเม่องและค้วิามมั�นค้ง	 เศรษฐกิจ้	สังค้มและวิัฒนธรรม	ภายุใติ้ 
กฎหมายุและกติิกาของแติ�ละป้ระเท้ศ	แติ�ยุังมีการเค้ารพักฎกติิการะหวิ�างป้ระเท้ศ	ติลอดจ้น 
ป้ระชาชนได้รับค้วิามเป็้นธรรมและเข้าถึงกระบวินการยุ่ติิธรรมในท่้กๆ	ด้านภายุใต้ิการบังคั้บ
ใช้กฎหมายุท้ี�มีป้ระสิท้ธิภาพั	เพั้�อเสริมสร้างค้วิามสงบส่ขของการพััฒนาสังค้มโลกอยุ�าง 
ยุั�งยุ่น

	 ดังนั�น	การดำาเนินการท้ี�ผิ�านมาของป้ระเท้ศไท้ยุกับเป้้าหมายุท้ี�	16	นอกจ้ากเพั้�อ 
ให้ผิ�านเกณ์ฑ์์ติามท้ี�กำาหนดไวิ้จ้ากสหป้ระชาชาติิแล้วิ	แติ�ป้ระสงค้์ท้ี�จ้ะท้บท้วินการดำาเนินงาน
ท้ี�ผิ�านมาของแติ�ละหน�วิยุงานในป้ระเด็นติ�างๆ	เพั้�อได้รับท้ราบในภาพัรวิมของป้ระเท้ศถึง 
ป้ัญหาหรืออ่ป้สรรค้์ท้ี�เกิดข้�น	และศึกษาวิิเค้ราะห์ท้ั�งในส�วินของติัวิบท้กฎหมายุหรือการ 
บังค้ับใช้ท้ี�ก�อให้เกิดป้ัญหารืออ่ป้สรรค้นั�น	และดำาเนินการแสวิงหาหนท้าง/วิิธีการ/แนวิท้าง 
การแก้ไข	ป้รับป้รับป้ร่งและพััฒนา	ได้อยุ�างถ้กติ้องและมีป้ระสิท้ธิภาพั

	 The	success	of	the	implementation	of	SDG	16	lies	in	the	fact	that	it	will	 
strengthen	the	nation’s	sustainable	development	in	terms	of	politics	and	security,	 
economics, society, and culture that respect internal laws and regulations while  
also	adhering	to	international	norms.	People	should	be	guaranteed	fairness	and	 
access	to	justice,	as	well	as	effective	law	enforcement	that	promotes	global	peace.

	 In	addition	to	passing	the	criteria	set	by	the	United	Nations,	the	OJA	sees	 
SDG	16	as	a	tool	to	review	the	past	performance	of	each	agency	on	various	 
related	issues	to	understand	the	country’s	current	situation,	problems,	and	 
obstacles.	This	enables	the	office	to	seek	solutions	and	improve	the	laws	and	 
their	effective	enforcement.	
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ยุติธรรมสร้างคน...
คนสร้างยุติธรรม
Justice Creates People, 
People Create Justice
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“คนยุติธรรม” เสริมสร้างองค้์ค้วิามร้้ร�วิมกันอยุ�างไรบ้างในป้ีนี�	...		

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่   
Justice Administration Training Program, Batch 17

ผู้เข้าร่วมอบรม 	 ข้าราชการสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรมและหน�วิยุราชการอ่�นๆ	ท้ี�มีบท้บาท้เกี�ยุวิข้องกับ 

	 การบังคั้บใช้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	รวิมถึงผ้้ิบริหารจ้ากหน�วิยุงานภาค้เอกชน 

	 ที้�เกี�ยุวิข้อง		เช�น	กรมราชทั้ณ์ฑ์์	กรมบังคั้บค้ดี	สำานักงานศาลยุ่ติิธรรม	สำานักงานศาลป้กค้รอง	 

	 สำานักงานอัยุการส้งส่ด	สำานักงานติำารวิจ้แห�งชาติิ	กรมศ่ลกากร	กรมเจ้้าท้�า	

	 กรมการป้กค้รอง	เป้็นติ้น		รวิม	51	ค้น	จ้าก	45	หน�วิยุงาน
Participants	 Government	officials	in	the	ministry	of	 justice,	other	relevant	agencies,	and	 
	 executives	from	the	private	sector	that	work	on	the	law	and	justice	system,	for	 
	 example,	Department	of	Corrections,	Department	of	Legal	Execution,	Office	of	 
	 the	Judiciary,	Office	of	the	Administrative	Court,	Office	of	the	Attorney	General,	 
	 Royal	Thai	Police,	Customs	Department,	Marine	Department,	Department	of	 
	 Provincial	Administration.
	 Total	51	participants	from	45	agencies

วัตถุประสงค์ 	 เพั้�อเสริมสร้างองค้์ค้วิามร้้	ท้ักษะ	และท้ัศนค้ติิให้แก�บ่ค้ลากรระดับกลางผิ้้ป้ฏิิบัติิหน้าท้ี�อยุ้�ใน 

	 หน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้องกับกระบวินการยุ่ติิธรรม	และการบังค้ับใช้กฎหมายุ	รวิมถึงเสริมสร้าง 

	 การคิ้ดวิิเค้ราะห์การอภิป้รายุ	เกี�ยุวิกับสภาพัปั้ญหาสภาวิการณ์์ปั้จ้จุ้บันและอนาค้ติ	พัร้อม 

	 เสนอแนะแนวิท้างแก้ ไขเพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	อกีทั้�งเป็้นการสร้างภาคี้เค้รือข�ายุ 

	 ค้วิามร�วิมม่อของนักบริหารในกระบวินการยุ่ติิธรรม

Objective	 To	enhance	knowledge,	skills,	and	attitudes	for	middle-level	personnel	working	 

	 in	agencies	related	to	law	enforcement	and	the	justice	system.

	 To	enhance	discussion	and	analytical	thinking	about	the	current	and	future	of	 

	 justice,	as	well	as	suggesting	solutions	and	possible	improvements.

	 To	create	a	network	of	cooperation	between	personnel	working	 in	 justice	 

	 administration.

(ยธก. 17)

“เสริมสร้างความรู้สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยุติธรรม”

Promoting Knowledge for the Progress of Justice System

17
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ระยะเวลา 14	ธันวิาค้ม	2564	ถึงวัินที้�	25	มกราค้ม	2565

Duration 14	December	2021-	25	January	2022

รูปแบบ ร้ป้แบบผิสมผิสาน	ผิ�านระบบออนไลน์	และฝึ่กอบรม	ณ์	วิิท้ยุาลัยุกิจ้การยุ่ติิธรรม

Format	 Hybrid	(online	and	on-site	at	the	JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม ผ้้ิเข้าอบรมได้ฝึ่กการจั้ดการกับปั้ญหาติามแนวิท้าง	Problem	Oriented	Approach	การระบ่ 

	 ปั้ญหา	(Problem	Identification)	และการคิ้ดเชิงออกแบบ	(Design	Thinking)	บนพ้ั�นฐาน 

	 การค้ิดเชิงนวิัติกรรม	(Innovative	Thinking)	และสร้างนวิัติกรรมและการเป้ลี�ยุนแป้ลง 

	 ในกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุยึุดป้ระชาชน	เป็้นศ้นย์ุกลาง	ในหัวิข้อ

	 1)		Innovation	to	Alternative	Justice	นวัิติกรรมการไกล�เกลี�ยุ	

	 2)		การร้องท่้กข์ออนไลน์ในค้ดีค้วิามผิิดอันยุอมค้วิามได้

	 3)		แนวิท้างการป้้องกันการกระท้ำาผิิดซ้ำำ�า	 โดยุป้รับป้ร่งมาติรการท้างกฎหมายุและจ้ัดติั�ง 

	 	 หน�วิยุบริการร้ป้แบบพิัเศษ

	 4)		แนวิท้างการระงับข้อพิัพัาท้ท้างป้กค้รองด้วิยุวิิธีการไกล�เกลี�ยุ	:	ศึกษากรณี์การผิิดสัญญา 

	 	 นักเรียุนท่้น

	 5)		การสร้างการรับร้้ระบบ	e-Admincourt	ให้แก�ผ้้ิรับบริการของศาลป้กค้รอง	

Result	 Participants	were	 introduced	to	problem-oriented	approaches	to	thinking,	 

	 including	problem	identification,	design	thinking,	and	innovative	thinking,	to	 

	 create	alternative,	people-centered	improvements	to	the	justice	system.

	 Topics	discussed:	

	 1)	 Innovation	to	alternative	justice

	 2)	 Making	online	complaint	for	compoundable	offenses

	 3)	 Preventing	 reoffending	by	 improving	 legal	measure	and	establishing	 

  new service

	 4)	 Settle	administrative	disputes	by	means	of	mediation,	case	of	government	 

	 	 scholarship	recipient	breach	of	contract

	 5)	 Promoting	the	use	of	e-Admincourt
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หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่
(ยธส. 13)13

Justice Executive Training Program, Batch 13

ผู้เข้าร่วมอบรม 	 ข้าราชการสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรมและหน�วิยุราชการอ่�นๆ	ท้ี�มีบท้บาท้เกี�ยุวิข้องกับ 

	 การบังค้ับใช้กฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	 	เช�น	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	กรมบังค้ับค้ด	ี 

	 สำานักงานศาลยุ่ติิธรรม	สำานักงานศาลป้กค้รอง	สำานักงานอัยุการส้งส่ด	สำานักงาน 

	 ติำารวิจ้แห�งชาติิ		กรมศ่ลกากร	กรมเจ้้าท้�า	กรมการป้กค้รอง	เป้็นติ้น	และผิ้้บริหารระดับส้ง 

	 จ้ากภาค้เอกชนท้ี�เกี�ยุวิข้อง	รวิม	50	ค้น	จ้าก	41	หน�วิยุงาน	

Participants Government	officials	in	the	ministry	of	 justice,	other	relevant	agencies,	and	 
	 executives	from	the	private	sector	that	work	on	the	law	and	justice	system,	for	 
	 example,	Department	of	Corrections,	Department	of	Legal	Execution,	Office	 
	 of	 the	Judiciary,	Office	of	 the	Administrative	Court,	Office	of	 the	Attorney	 
	 General,	Royal	Thai	Police,	Customs	Department,	Marine	Department,	 
	 Department	of	Provincial	Administration.
	 Total	50	participants	from	41	agencies

วัตถุประสงค์ 	 เพั้�อพััฒนาองค้์ค้วิามร้้ท้ักษะ	เสริมสร้างท้ัศนค้ติิและพััฒนาสมรรถนะให้แก�บ่ค้ลากรระดับ 

	 บริหารผิ้้ป้ฏิิบัติิหน้าท้ี�อยุ้�ในหน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้องกับกระบวินการยุ่ติิธรรม	และการบังค้ับ 

	 ใช้กฎหมายุให้มีโอกาสแลกเป้ลี�ยุนเรียุนร้ ้ ให้ข้อเสนอแนะเพั้�อการพััฒนากระบวินการ 

	 ยุ่ติิธรรม	รวิมถึงสามารถวิิเค้ราะห์สภาวิการณ์์ป้ัจ้จุ้บันและอนาค้ติเพั้�อพััฒนากระบวินการ 

	 ยุ่ติิธรรมให้ท้ันติ�อค้วิามท้้าท้ายุในท้ศวิรรษหน้า	และร�วิมกันขับเค้ล่�อนพััฒนาการบริหาร 

	 งานยุ่ติิธรรมของป้ระเท้ศให้มีป้ระสิท้ธิภาพัอยุ�างยุั�งยุ่น	

Objective To	enhance	knowledge,	skills,	and	attitudes	for	executives	working	in	agencies	 
	 related	to	law	enforcement	and	the	justice	system.
	 To	provide	opportunities	to	exchange	knowledge	and	recommendations	on	 
	 the	development	of	the	justice	system.
	 To	analyze	current	and	future	situations	in	order	to	develop	the	justice	system	 
	 to	withstand	the	challenges	of	the	next	decade	and	drive	justice	administration	 
	 toward	sustainable	efficiency.

“การอำานวยความยุติธรรมในยุควิถีใหม่”

Justice Administration in New Normal Era
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ระยะเวลา ระหวิ�างวัินที้�	7	เมษายุน	ถึงวัินที้�	22	กรกฎาค้ม	2565
Duration 7	April	2022	-	22	July	2022

รูปแบบ ร้ป้แบบผิสมผิสาน	ผิ�านระบบออนไลน์	และฝึ่กอบรม	ณ์	วิิท้ยุาลัยุกิจ้การยุ่ติิธรรม
Format	 Hybrid	(online	and	on-site	at	the	JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม ผ้้ิเข้าอบรมได้ฝึ่กการจั้ดการกับปั้ญหาติามแนวิท้าง	Problem	Oriented	Approach	การระบ่ 
	 ปั้ญหา	(Problem	Identification)	และการคิ้ดเชิงออกแบบ	(Design	Thinking)	โดยุมีป้ระเด็น 
	 หัวิข้อ	“กระบวินการยุ่ติิธรรมกับค้วิามท้้าท้ายุในท้ศวิรรษหน้า”	และ	 (ร�าง)	แผินแม�บท้ 
	 การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิฉบับที้�	4	(พั.ศ.	2566-2569)	เป็้นแกนหลักในการระบ่ปั้ญหา 
	 ที้�เกี�ยุวิข้องกับกระบวินการยุ่ติิธรรมและใช้เป็้นกรอบในการนำาเสนอแนวิท้างการแก้ไขปั้ญหา 
	 เพ้ั�อให้สามารถนำาองค์้ค้วิามร้้ที้�ได้ไป้ป้รับใช้ติามพัันธกิจ้ติามร�างแผินแม�บท้ฉบับดังกล�าวิ	ในหัวิข้อ
	 1)		ปั้ญหาค้วิามร�วิมม่อระหวิ�างป้ระเท้ศในค้ดีอาญาเกี�ยุวิกับการส่บสวินสอบสวิน
	 2)		การบริหารจ้ัดการข้อม้ลเท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศในกระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	 
	 	 (ป้ระวัิติิการกระท้ำาผิิดในค้ดีอาญา)
	 3)		การพััฒนามาติรฐานระบบการดำาเนินค้ดีอาญาในชั�นสอบสวิน	เพ้ั�อยุกระดับค้วิามเช่�อมั�น 
	 	 ของป้ระชาชน	(กระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญาไท้ยุที้�พึังป้รารถนา)
	 4)		การป้ฏิิบัติิติ�อผิ้้กระท้ำาผิิดบนหลักสิท้ธิมน่ษยุชน:กรณ์ีผิ้้เค้ยุติ้องโท้ษจ้ำาค้่กสมัค้รเข้ารับ 
	 	 ราชการ
	 5)	 การแก้ไขกฎหมายุโดยุการนำามาติรการลงโท้ษระดับกลางมาใช้แท้นการจ้ำาค่้ก
Result Participants	were	introduced	to	problem-oriented	approaches	to	thinking,	including	 
	 problem	identification,	and	design	thinking,	with	discussion	centered	around	the	 
	 theme	challenges	of	the	next	decade	and	the	drafted	4th	National	Plan	for	Justice	 
	 Administration	(BE	2566-2569).	
	 Topic	discussed:	
	 1)		International	cooperation	on	the	investigation	of	criminal	cases	
	 2)		Information	technology	focusing	on	criminal	records
	 3)		Improving	the	criminal	case	proceeding	in	the	investigation	stage	to	enhance 
	 	 people’s	trust	
	 4)		Treatment	of	offenders	and	human	rights:	the	case	of	ex-inmates	applying	 
	 	 for	civil	service	positions.
	 5)		Amending	the	law	to	allow	the	use	of	intermediate	sanction	in	place	of	imprisonment				
	 4)	 Settle	administrative	disputes	by	means	of	mediation,	case	of	government	 
	 	 scholarship	recipient	breach	of	contract
	 5)	 Promoting	the	use	of	e-Admincourt
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Crime Prevention Training Program, Batch 5

หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวย
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ (CP5)5

ผู้เข้าร่วมอบรม 	 ข้าราชการสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรมและหน�วิยุราชการอ่�นๆ	ท้ี�มีบท้บาท้เกี�ยุวิข้องกับการ 

	 บริหารงานยุ่ติิธรรม	และอำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมให้แก�ป้ระชาชน	และมีภารกิจ้หลักในการ 

	 ป้้องกันอาชญากรรม	จ้าก	32	หน�วิยุงาน	เช�น	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	กรมบังค้ับค้ดี	สถาบัน 

	 นิติิวิิท้ยุาศาสติร์	สถาบันอน่ญาโติต่ิลาการ	สำานักงานอัยุการส้งส่ด	สำานักงานศาลยุ่ติิธรรม	 

	 มหาวิิท้ยุาลัยุรังสิติ	เป้็นติ้น	รวิม	45	ค้น	

Participants Government	officials	in	the	ministry	of	justice,	other	relevant	agencies	involved	 
	 in	 justice	administration	and	crime	prevention,	for	example	Department	of	 
	 Corrections,	Department	of	Legal	Execution,	Central	 Institute	of	Forensic	 
	 Science,		Thailand	Arbitration	Center,	Office	of	the	Attorney	General,	Office 
	 of	the	Judiciary,	Rangsit	University	
	 Total	45	participants	from	32	agencies

วัตถุประสงค์ 	 เพั้�อเสริมสร้างองค้์ค้วิามร้้	ท้ักษะ	และท้ัศนค้ติิท้ี�เกี�ยุวิข้องกับการป้้องกันและแก้ ไขป้ัญหา 

	 อาชญากรรม	อีกท้ั �งส�งเสริมการค้ิดวิิเค้ราะห์ถึงสภาพัป้ัญหาและอาชญากรรมและ 

	 เสนอแนวิท้างการแก้ ไขป้ัญหาท้ี�เป้็นร้ป้ธรรม	รวิมถึงสร้างภาค้ีเค้รือข�ายุค้วิามร�วิมม่อของ 

	 บ่ค้ลากรในกระบวินการยุ่ติิธรรมด้านการป้้องกันและแก้ ไขป้ัญหาอาชญากรรมเพั้�อ 

	 อำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมให้แก�ป้ระชาชน

Objective	 To	enhance	knowledge,	skills,	and	attitudes	in	preventing	and	solving	crime.

	 To	enhance	analytical	 thinking	about	the	current	and	future	situations	and	 

 suggest tangible solutions 

	 To	create	a	network	of	cooperation	between	personnel	working	 in	crime	 

	 prevention	and	justice	administration.
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ระยะเวลา ระหวิ�างวิันท้ี�	7	เมษายุน	ถึงวิันท้ี�	22	กรกฎาค้ม	2565

Duration 7	April	2022	-	22	July	2022

รูปแบบ ร้ป้แบบผิสมผิสาน	ผิ�านระบบออนไลน์	และฝ่ึกอบรม	ณ์	วิิท้ยุาลัยุกิจ้การยุ่ติิธรรม

Format	 Hybrid	(online	and	on-site	at	the	JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม ผิ้้เข้ารับการฝ่ึกอบรมได้ร�วิมกัน	ค้ิดวิิเค้ราะห์อภิป้รายุแสดงค้วิามค้ิดเห็นในกิจ้กรรม 

	 ถอดบท้เรียุนและจ้ัดท้ำารายุงานท้างวิิชาการ	หัวิข้อ

	 1)		มาติรการป้้องกันการกระท้ำาผิิดซ้ำำ�าของผิ้้ค้้ายุาเสพัติิดรายุยุ�อยุป้ระเภท้ยุาบ้า

	 2)		กระบวินการยุ่ติิธรรมในการป้้องป้รามอาชญากรรมแก�งค้อลเซ้ำ็นเติอร์	

	 	 (Criminal	Justice	System	to	prevent	Call	Center	Scams)	

	 3)		แนวิท้างแก้ป้ัญหาการฉ้อโกงเฉพัาะกรณ์ีการซ้ำ่�อขายุออนไลน์

	 4)		การป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�าโดยุการให้ผิ้้เค้ยุกระท้ำาค้วิามผิิดท้างอาญาเข้า 

	 	 ท้ำางานในหน�วิยุงานของรัฐ

	 5)		ป้ัญหาการไม�ท้ำาป้ระกันภัยุรถยุนติ์ภาค้บังค้ับของรถจ้ักรยุานยุนติ์

	 6)		การป้้องกันการค้่กค้ามท้างเพัศติ�อเยุาวิชนระดับมัธยุมศึกษาภายุในสถานศึกษา

Result	 Participants	 learned	discussed	and	reported	on	topics	of	mutual	 interests	 

	 included:	

	 1)		Measure	to	prevent	re-offending:	case	of	small	drugs	dealers	

	 2)		Criminal	justice	system	to	prevent	call	center	scams

	 3)		Fraud	of	online	selling

	 4)		Measure	to	prevent	re-offending:	making	government	agencies	hire	ex-inmates

	 5)		Motorcycles	avoiding	compulsory	insurance				

	 6)		Sexual	harassment	of	youth	in	educational	institutes
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 รุ่นที่
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม 

(ศวธ.6)6Justice Researcher Training Program, Batch 6

ผู้เข้าร่วมอบรม ผิ้้รับผิิดชอบด้านการวิิจ้ัยุของหน�วิยุงาน	และผิ้้สนใจ้ในการจ้ัดท้ำางานวิิจ้ัยุ	เพั้�อพััฒนา 
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	จ้าก	18	หน�วิยุงาน	เช�น	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	กรมบังค้ับค้ดี	สถาบัน 
	 นิติิวิิท้ยุาศาสติร์	สถาบันอน่ญาโติต่ิลาการ	สำานักงานศาลยุ่ติิธรรม	สำานักงานอัยุการส้งส่ด	 
	 มหาวิิท้ยุาลัยุรังสิติ	เป้็นติ้น	รวิม	35	ค้น
Participants Researchers	of	justice	related	agencies	and	people	interested	in	doing	research	 
	 in	this	field
 Total	35	from	18	agencies

วัตถุประสงค์ 	 เพั้�อส�งเสริมนักวิิจ้ัยุและเสริมสร้างนวิัติกรรมด้านการวิิจ้ัยุท้างกฎหมายุและกระบวินการ 
	 ยุ่ติิธรรมให้มีค้วิามน�าเช่�อถ่อในการนำาไป้ใช้ป้ระโยุชน์ในการป้รับป้ร่งพััฒนากฎหมายุและ 
	 การป้ฏิิบัติิงานด้านกระบวินการยุ่ติิธรรมส้�มาติรฐานสากล	โดยุให้จ้ัดท้ำาข้อเสนอการวิิจ้ัยุ	 
	 (Research	Proposal)ภายุใติ้กรอบการวิิจ้ัยุในกระบวินการยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2566	-	2569	 
	 ได้แก�	
	 1)		 การพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	
	 2)		 การพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมท้างแพั�ง	ป้กค้รอง	
	 3)		 การพััฒนากฎหมายุ	(Better	Regulation)	
	 4)		 การพััฒนาเท้ค้โนโลยุีและนวิัติกรรมในกระบวินการยุ่ติิธรรม	
	 5)		 การพััฒนาระบบการบริหารจ้ัดการของกลไกในกระบวินการยุ่ติิธรรม
Objective	 To	promote	credible	research	and	innovation	in	the	field	of	law	and	justice	that	 
	 help	improve	the	law	and	the	administration	of	 justice	and	meet	international	 
	 standards.	To	have	participants	write	research	proposal	inline	with	the	Framework	 
	 for	the	Development	of	Justice	Research	2023-2026
	 1)	 The	development	of	criminal	justice	system
	 2)	 The	development	of	civil	and	administrative	justice	system,
	 3)	 The	development	of	better	regulations	
	 4)	 The	development	of	technology	and	innovation	in	the	justice	system
	 5)	 The	development	of	administration	and	management	of	justice	system

“วิจัยอย่างมืออาชีพ นำาไปสู่การใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย”

Professional Research for the Development Of the Thai Justice System
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ระยะเวลา ระหวิ�างวิันท้ี�	15	พัฤศจ้ิกายุน	ถึงวิันท้ี�	1	ธันวิาค้ม	2564

Duration 15	November	2021	-	1	December	2021

รูปแบบ ร้ป้แบบออนไลน์	

Format	 Online

ผลงานการอบรม ผิ้้เข้ารับการฝ่ึกอบรมจ้ัดท้ำารายุงานสร่ป้แนวิค้วิามค้ิด	เพั้�อเป้็นการศึกษาวิิเค้ราะห์เพั้�อ 

	 พััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	ดังนี�	

	 1)		การศึกษาเพั้�อยุกระดับท้ัศนค้ติิเชิงบวิกของเด็กและเยุาวิชนในโรงเรียุนเอกชนสอน 

	 	 ศาสนาอิสลามในพั้�นท้ี�จ้ังหวิัดชายุแดนภาค้ใติ้ติ�อการดำาเนินการภาค้รัฐ

	 2)		รายุงานการศึกษาเพั้�อยุกระดับป้ระสิท้ธิภาพัในการไกล�เกลี �ยุข้อพัิพัาท้ของศ้นยุ์ 

	 	 ยุ่ติิธรรมช่มชน

	 3)		การศึกษาวิิจ้ัยุค้วิามเป้็นไป้ได้ ในการนำามาติรการติ�อรองค้ำารับสารภาพั	 (Plea	 

	 	 Bargaining)มาใช้กับกระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญาของป้ระเท้ศไท้ยุ

	 4)		การศึกษาเพั้ �อพััฒนาแนวิท้างป้้องกันพัฤติิกรรมการสร้างและเผิยุแพัร�ส่ �อลามก 

	 	 อนาจ้ารด้วิยุตินเองในเด็ก

	 5)		ศึกษาท้บท้วินป้ระสิท้ธิภาพัในการนำาเท้ค้โนโลยุีมาใช้ป้ระโยุชน์ในกระบวินการพัิจ้ารณ์า 

	 	 ค้ดี	ชั�นส่บพัยุานในศาล

Result	 Participants	studied	and	reported	on	selected	topics	included:

	 1)	 Study	on	ways	to	enhance	positive	mindset	of	children	in	Islamic	private	schools	 

	 	 in	the	southern	border	provinces	toward	government’s	work

	 2)	 Report	on	improving	the	effectiveness	of	mediation	by	Community	Justice	 

  Center

	 3)	 Research	on	the	possibility	of	applying	plea-bargaining	in	the	Thai	criminal	 

  proceeding 

	 4)	 Study	on	the	prevention	of	self-made	sexually	explicit	visual	media	among	 

  children and adolescents 

	 5)	 Reviewing	 the	effectiveness	of	 using	 technology	 to	 assist	 criminal	 

	 	 proceeding,	focusing	on	the	examination	of	witnesses	in	court	
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	 	 	 	 ได้จ้ัดการป้ระช่มเชิงป้ฏิิบัติิการเพั้ �อสนับสน่น 
การบริหารงานวิิจ้ัยุของค้ณ์ะกรรมการพัิจ้ารณ์าและป้ระเมินผิลงานวิิจ้ัยุของกระท้รวิง 
ยุ่ติิธรรม	ด้วิยุวิิธีการป้ระช่มท้างไกล	(Video	Conference)	ผิ�านระบบ	Cisco	Webex	
Meeting	และมีป้ระเด็นหารือร�วิมกัน	ดังนี�	
	 (1)	 	Megatrends	after	Covid	 -	19 เมกะเท้รนด์ภายุหลัง	 โค้วิิด	19	 
โดยุ	ดร.วิัชรวิิชญ์	กีรติิด่สิติโรจ้น์	อาจ้ารยุ์พัิเศษสถาบันบัณ์ฑ์ิติพััฒนบริหารศาสติร์
	 (2)	 	 IT	 Innovation	VS	Researcher	นวิัติกรรมเท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศกับ 
นักวิิจ้ัยุในกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุ	นายุสถาพัร	สอนเสนา	ผิ้้เชี�ยุวิชาญเฉพัาะด้าน 
กฎหมายุ	สำานักงานป้ลัดกระท้รวิงดิจ้ิท้ัลเพั้�อเศรษฐกิจ้และสังค้ม
	 (3)	Megatrends	in	Education	มหาวิิท้ยุาลัยุ	:	การศึกษา	:	การวิิจั้ยุ	:	อนาค้ติ		
โดยุอาจ้ารยุ์ไพัสิฐ	พัาณ์ิชยุ์ก่ล	อาจ้ารยุ์ป้ระจ้ำาค้ณ์ะนิติิศาสติร์	มหาวิิท้ยุาลัยุเชียุงใหม�
	 (4)	Megatrends	กับท้ิศท้างการวิิจ้ ัยุของป้ระเท้ศไท้ยุ	 โดยุ	ผิศ.ดร. 
แพัร	ศิริศักดิ�ดำาเกิง	รองผิ้้อำานวิยุการกล่�มภารกิจ้การพััฒนาวิิท้ยุาศาสติร์	วิิจ้ัยุ	
และนวิัติกรรม	ด้านสังค้ม	สิ�งแวิดล้อม	 เชิงพั้�นท้ี�และลดค้วิามเหล่�อมลำ�า	สำานักงาน 
ค้ณ์ะกรรมการส�งเสริมวิิท้ยุาศาสติร์	วิิจ้ัยุและนวิัติกรรม

Workshop to support the research management of the 
Ministry of Justice Research Committee

 The OJA has	organized	an	online	workshop	to	support	the	work	of	Ministry	of	Justice	 
Research Committee	using	the	Cisco	Webex	Meeting	system	to	discuss	the	following	topics:		
	 (1)	 Megatrends	after	Covid	-	19	by	Watcharawit	Keeratidusitroj.	Ph.D.,	National	Institute	of	 
Development	Administration	(NIDA)
	 (2)		IT	Innovation	VS	Justice	Researchers	by	Sathaporn	Sornsena	Office	of	the	Permanent	 
Secretary	to	the	Ministry	of	Digital	Economy	and	Society
	 (3)		Megatrends	in	Education:	Universities,	Education,	Research,	and	the	future by  Paisit   
Panichkul,	Faculty	of	Law,	Chiang	Mai	University
	 (4)		Megatrends	and	the	direction	of	Thai	research	by	Assist.	Prof.Phrae		Sirisakdamkoeng,	 
Ph.D.,	Deputy	Director	of	O-Inclusiveness,	Research	and	Innovation	(TSRI)

การประชุมเชิงปฏิิบัติการเพื่อสนับสนุนการบริหารงานวิจัย
ของคณะกรรมการพ่จารณาและประเมินผลงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม
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	 ในปี้	พั.ศ.	2564	กระท้รวิงยุ่ติิธรรมมีผิลงานวิิจั้ยุ	จ้ำานวิน	11	เรื�อง	ซึ้ำ�งเป็้นผิลงาน 
วิิจั้ยุที้�สอดค้ล้องกับกรอบการวิิจั้ยุเพ้ั�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2562-2565	 
และแผินป้ฏิิบัติิราชการ	นโยุบายุของกระท้รวิงยุ่ติิธรรมในการพััฒนาและบ้รณ์าการ 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุเน้นการพััฒนาค้วิบค้้�กับการป้้องกัน	และบังคั้บใช้กฎหมายุ	 
ให้ค้วิามค้่้มค้รองช�วิยุเหล่อ	ป้ระชาชน	ติลอดจ้นการป้ราบป้รามและแก้ ไขฟ้�นฟู 
ผิ้้กระท้ำาผิิด		สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	รวิบรวิมผิลการศึกษาและป้ระเด็นข้อค้้นพับ 
ท้ี�สำาค้ัญของงานวิิจ้ัยุ	ท้่กเรื�องไวิ้ ในหนังส่อ	“บท้สร่ป้การศึกษาวิิจ้ัยุป้ระจ้ำาป้ี	2564”	 
(Research	Summary	Report	2021)	พัร้อม	QR	Code	รวิบรวิมรายุงานวิิจ้ัยุ 
ฉบับสมบ้รณ์์อินโฟกราฟิก	และส่�อติ�างๆ	ท้ี�เกี�ยุวิข้อง	เพั้�อให้ป้ระชาชนผิ้้สนใจ้ได้ศึกษา 
ในรายุละเอียุด	และนำาองค์้ค้วิามร้้	หรือข้อม้ลที้�ได้จ้ากโค้รงการวิิจั้ยุติ�าง	ๆ 	ไป้ใช้ป้ระโยุชน์ 
ติ�อไป้

	 In	2022,	the	Ministry	of	Justice	conducted	11	research	projects	that	 
were	in	line	with	the	Framework	for	the	Development	of	Justice	Research	 
2019-2022	and	the	plan	and	policy	of	 justice	system	integration	and	 
development.	The	focus	was	mainly	on	development	with	prevention,	 
law	enforcement,	and	people’s	protection,	as	well	as	suppression	and	 
rehabilitation	of	offenders.		
	 The	OJA	has	compiled	the	information	about	these	research	projects	 
and	their	findings	in	the	“Research	Summary	Report	2021”,	accessible	 
through	this	attached	QR	code,	for	people	to	study	and	make	use	of.

งานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม ปี พ.ศ. 2564
(Research Summary Report 2021)

	 โดยุจ้ะนำาข้อม้ลจ้ากการป้ระช่มไป้ใช้ป้ระโยุชน์ในการพััฒนาข้อเสนองานวิิจ้ัยุ 
ของกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2567	 เพั้ �อเสนอขอรับการสนับสน่น 
งบป้ระมาณ์จ้ากสำานักงานค้ณ์ะกรรมการส�งเสริมวิิท้ยุาศาสติร์	วิิจ้ัยุ	และนวิัติกรรม		
(สกสวิ.)	ติ�อไป้	

Information	gathered	from	the	workshop	can	be	used	to	facilitate	the	making	
of	research	proposals	of	the	Ministry	of	Justice,	which	will	be	submitted	to	the	
Thailand	Science	Research	and	Innovation	(TSRI)	for	funding	in	the	year	2024.				

Research 
Summary 
Report 
2 0 2 1 
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รายชื่อผลการวิจัย       ตามกรอบวิจัย 5 กลุ่ม     
มีเรื่องอะไรบ้าง... ไปดูกัน 

กรอบที ่1

กรอบที ่2
การวิจัยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม (ชายแดนใต้)  
จ้ำานวิน	2	โค้รงการ	
	 (1)		 โค้รงการพััฒนาการบังค้ับใช้กฎหมายุไกลเกลี�ยุอิสลามวิ�าด้วิยุค้รอบค้รัวิ 
และมรดกติามบท้บัญญัติิแห�งศาสนาอิสลามในพั้�นท้ี�จ้ังหวิัดชายุแดนภาค้ใติ้
	 (2)	 โค้รงการป้ระเมินค้วิามเช่�อมั�นของป้ระชาชนในพั้�นท้ี�จ้ังหวิัดชายุแดนภาค้ใติ้ 
ท้ี�มีติ�อการอำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมของกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ป้ระจ้ำาป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	 
2564

Research to reduce gap and increase opportunity to access justice (rehabilitation)  
	 (1)	 Promoting	the	participation	of	children	in	the	development	of	friendly	healthcare	services	 
in	detention	facilities	
	 (2)		Developing	the	Family	Bonding	Camp	for	probationers	of	drug-related	offenses	and	their	 
families
	 (3)		Studying	the	outcome	of	alternative	measures	to	criminal	proceedings	for	juveniles	entering	 
the justice system

Research to support the participation of people in the justice system (southern border  
provinces)
	 (1)		 Improving	 the	 implementation	of	mediation	 for	 family	and	 inheritance	disputes	 
according to Islamic laws and provisions in the southern border provinces 
	 (2)		Evaluating	the	level	of	trust	in	justice	administration	by	the	Ministry	of	Justice	among	 
people	in	the	southern	border	provinces	in	fiscal	year	2021

การวิจัยเพื ่อลดความเหลื ่อมลำ ้าและเพ่ �มโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม  
(ด้านพฤตินิสัย) จ้ำานวิน	3	โค้รงการ
	 (1)		 โค้รงการศึกษาผิลการใช้มาติรการท้างเล่อกอ่�นแท้นการดำาเนินค้ดีอาญา 
ในเด็กและเยุาวิชนท้ี�เข้าส้�กระบวินการยุ่ติิธรรม
	 (2)	 การวิิจ้ัยุเรื�องการพััฒนาโป้รแกรมค้�ายุสานสัมพัันธ์ค้รอบค้รัวิ	สำาหรับ 
ผิ้้ถ้กค้่มค้วิามป้ระพัฤติิ	ค้ดียุาเสพัติิด	และสมาชิกค้รอบค้รัวิ
	 (3)		 โค้รงการส�งเสริมการมีส�วินร�วิมของเด็กและเยุาวิชนในการพััฒนาระบบ 
บริการส่ขภาพัท้ี�เป้็นมิติรในสถานค้วิบค้่ม

Framework 1

Framework 2
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การวิจัยเพื ่อประเมินผลกระทบของการออกกฎหมาย และการบังคับ 
ใช้กฎหมาย 
จ้ำานวิน	1	โค้รงการ		ค้่อ	โค้รงการท้บท้วินและป้ระเมินผิลเค้รื�องม่อ
การป้ระเมินผิลการบังค้ับใช้กฎหมายุ	(Law	Enforcement	Indicators:	LEI)

Research to evaluate the impact of new laws and law enforcement.  
Reviewing	and	evaluating	the	Law	Enforcement	Indicators	(LEI)

การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและนวัตกรรมของกระบวนการยุติธรรม 
จ้ำานวิน	3	โค้รงการ
	 (1)		โค้รงการการพัยุากรณ์์พัฤติิกรรมเสี �ยุงกระท้ำาผิิดจ้ากข้อม้ล 
ป้ฐมภ้มิจ้ำานวินมาก	(Big	data)	 เพั้�อมาติรการค้วิบค้่มการกระท้ำาผิิดซ้ำำ�าใน 
กล่�มเยุาวิชนในกระบวินการยุ่ติิธรรม
	 (2)	 โค้รงการจ้้างเหมาบริการผิ้้เชี�ยุวิชาญพััฒนาเค้รื�องม่อการสำารวิจ้ 
อาชญากรรมด้วิยุวิิธีการรายุงานตินเอง	(Self-Report	Crime	Survey)
	 (3)	 การส่บสวินสอบสวินค้ดีพัิเศษในยุ่ค้ชีวิิติวิิถีใหม�	(New	normal)

Research to develop data system and innovation in the justice  
system     
	 (1)		Assessing	the	risk	of	recidivism	among	juveniles	in	contact	 
with the justice system using Big Data  
	 (2)		Developing	the	tools	for	Self-Report	Crime	Survey
	 (3)		Investigation	of	spacial	cases	in	the	New	Normal	era

การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม จ้ำานวิน	2	โค้รงการ
	 (1)			โค้รงการติิดติามป้ระเมินผิลงานวิิจ้ัยุท้ี�นำาไป้ใช้ป้ระโยุชน์
	 (2)		โค้รงการเสร ิมสร ้างศ ักยุภาพันักวิ ิจ้ ัยุร ่ �นใหม� เพั ้ �อพััฒนา 
กระบวินการยุ่ติิธรรมเด็กและเยุาวิชน

The research management for the development of justice system
	 (1)			Following	up	and	evaluating	the	research	and	studies	that	 
have been put to implementation 
	 (2)	 Empowering	the	new	generation	of	researchers	for	the	 
development	of	juvenile	justice	

กรอบที ่3

กรอบที ่4

กรอบที ่5

Framework 3

Framework 4

Framework 5
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กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม   
พ.ศ. 2566-2569 

Framework for the Development of Justice Research 
2023-2026

กรอบการวิจัยที่

	 The	Framework	for	the	Development	of	Justice	Research	2023-2026	 
has	been	approved	by	the	NCJAD,	with	five	frameworks	that	are	considered	 
important	for	policy-making	and	the	improvement	of	the	justice	system	 
set	forth	for	agencies	to	refer	to	as	guidance	in	conducting	their	research	 
projects.	The	five	frameworks	are	as	follow:

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา เพื่อสร้างสังคมที่เป็นธรรมและ
การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่างสงบสุข 

 เป้าประสงค์	 เพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญาท้ี�มีป้ระสิท้ธิภาพัและ 
ป้ระสิท้ธิผิล	ส�งเสริมสังค้มท้ี�เป้็นธรรมและการอยุ้�ร�วิมกันของค้นในสังค้ม	ลดค้ดีเข้าส้� 
กระบวินการยุ่ติิธรรมและอัติรากระท้ำาผิิดซ้ำำ�า

The development of a criminal justice system for a fair and peaceful society.
 Objectives: To	develop	an	effective	and	efficient	criminal	justice	system,	 
promote	justice	and	fairness,	and	the	peaceful	coexistence	of	people	in	 
society,	reduce	the	number	of	criminal	cases	entering	the	system,	and	reduce	 
recidivism	rates.

	 กรอบการวิิจ้ัยุเพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2566-2569	ผิ�าน 
การพัิจ้ารณ์าเห็นชอบจ้ากค้ณ์ะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติ	ิ 
(กพัยุช.)	แล้วิ	โดยุได้รวิบรวิมป้ระเด็นการวิิจั้ยุติ�างๆ	ที้�เป็้นค้วิามต้ิองการในเชิงนโยุบายุ	 
และการพััฒนาการป้ฏิิบัติิงาน	ของหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	เพ้ั�อให้หน�วิยุงาน 
และนักวิิจ้ัยุในกระบวินการยุ่ติิธรรมได้นำาไป้พััฒนาข้�นเป้็นโค้รงการวิิจ้ัยุท้ี�สอดค้ล้อง 
กับค้วิามติ้องการของหน�วิยุงานท้ี�จ้ะนำาไป้ใช้ป้ระโยุชน์	และผิลักดันในเชิงนโยุบายุติ�อไป้	 
โดยุแบ�งออกเป้็น	5	กรอบ	ได้แก�	
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กรอบการวิจัยที่

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปกครอง เพื่อสร้างสังคมที่เป็นธรรม
และการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่างสงบสุข 

 เป้าประสงค์	เพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมท้างแพั�ง	ป้กค้รองท้ี�มีป้ระสิท้ธิภาพั 
และป้ระสิท้ธิผิล	ส�งเสริมสังค้มท้ี�เป้็นธรรมและการอยุ้�ร�วิมกันของค้นในสังค้มอยุ�าง 
สงบส่ข

The development of civil and administrative justice systems for a just and 
harmonious society.
 Objective: To	develop	effective	and	efficient	civil	and	administrative	justice	 
systems,	promote	a	just	society,	and	ensure	the	peaceful	coexistence	of	 
people	in	society.

The development of better and more up-to-date regulations to be responsive 
to changes and crises.
 Objective: To improve laws and regulations that are up to modern  
standards,	well-rounded,	in	line	with	national	development,	and	adhere	to	 
the	principle	of	the	rule	of	law.

กรอบการวิจัยที่

การพัฒนากฎหมาย (Better Regulation) ให้ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤติ 

 เป้าประสงค์	เพ้ั�อพััฒนากฎหมายุที้�ยึุดหลักนิติิธรรม	(Rule	of	law)	ทั้นสมัยุ	รอบด้าน	
สอดค้ล้องกับการพััฒนาป้ระเท้ศ
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The development of innovation and technology to enhance the effectiveness 
of the justice system in times of change and crises.
 Objective: To develop an integrated database and common data  
information	system,	as	well	as	technological	 innovation	that	supports	the	 
effectiveness	and	efficiency	of	the	justice	system’s	operation.

The development of justice administration and proceedings to be up-to-date 
and responsive to changes and crises.
 Objective: To	promote	better	management	of	the	justice	system	that	 
facilitates	the	administration	of	justice	for	the	people,	support	the	integration	 
of	work,	promote	justice	and	fairness,	and	promote	the	peaceful	coexistence	 
of	people	in	society.

กรอบการวิจัยที่

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเพ่�มประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ

 เป้าประสงค์ เพั้�อพััฒนาระบบฐานข้อม้ลและสารสนเท้ศบ้รณ์าการเป้็นมาติรฐาน 
เดียุวิกัน	รวิมถึงมี	นวิัติกรรมสนับสน่นการดำาเนินงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมท้ี� 
ท้ันสมัยุ	เพั้�อป้ระสิท้ธิภาพัและป้ระสิท้ธิผิลของกระบวินการยุ่ติิธรรม	

กรอบการวิจัยที่

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของกลไกในกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ 

 เป้าประสงค์	 เพั้�อส�งเสริมระบบบริหารจ้ัดการกระบวินการยุ่ติิธรรมท้ี�อำานวิยุค้วิาม 
ยุ่ติิธรรมให้กับป้ระชาชนที้�มีป้ระสิท้ธิภาพั	ส�งเสริมค้วิามเป็้นธรรม	ค้วิามก้าวิหน้าและการท้ำางาน
บ้รณ์าการ	เพั้�อสร้างสังค้มท้ี�เป้็นธรรมและการอยุ้�ร�วิมกันของค้นในสังค้มอยุ�างสงบส่ข

_23-0118 proof7.indd   94_23-0118 proof7.indd   94 3/2/2566 BE   14:153/2/2566 BE   14:15



95

ฉบ
ับ 

“ค
วา

มท
้าท

าย
หล

ัง N
ew

 N
or

m
al

 J
us

tic
e”

_23-0118 proof7.indd   95_23-0118 proof7.indd   95 3/2/2566 BE   14:163/2/2566 BE   14:16



96

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

5 
O

JA
 A

N
N

U
AL

 R
EP

O
RT

 2
02

2

เสนอผลงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม ใน 

“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565” 

	 สกธ.	ร�วิมมหกรรมงานวิิจั้ยุแห�งชาติิ	2565”	(Thailand	 
Research	Expo	2022)		ซ้ำึ�งสำานักงานการวิิจ้ัยุแห�งชาติิจ้ัดข้�น	
ระหวิ�างวิันท้ี�	1-5	สิงหาค้ม	2565	ณ์	โรงแรมเซ้ำ็นท้าราแกรนด ์
และบางกอกค้อนเวินชันเซ้ำ็นเติอร์	 เซ้ำ็นท้รัลเวิิลด์	กร่งเท้พั 
มหานค้ร	ภายุใติ้แนวิค้ิด	“วิิจ้ัยุเพั้�อพััฒนาป้ระเท้ศส้�ค้วิาม 
มั�นค้ง	มั�งค้ั�ง	และยุั�งยุ่น”	
	 หน�วิยุงานในสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ร�วิมนำาเสนอ 
ผิลงานวิิจ้ัยุท้ี �โดดเด�นของกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ท้ี � ได้มีการ 
ดำาเนินการ	และผิลักดันไป้ส้�การป้ฏิิบัติิอยุ�างเป้็นร้ป้ธรรมใน 
หน�วิยุงานติ�าง	ๆ	ในป้ีท้ี�ผิ�านมา	ดังนี�	
	 (1)	 ภาค้นิท้รรศการ	 (Exhibition)	ภายุใติ้แนวิค้ิด	 
“สร้างค้วิามป้ลอดภัยุในสังค้ม	 และป้้องกันอันติรายุจ้าก 
ผิ้้กระท้ำาผิิดหรือผิ้้พั้นโท้ษท้ี�มีพัฤติิการณ์์เป้็นภัยุติ�อสังค้ม”	 
จ้ำานวิน	7	เรื�อง	จ้าก	4	หน�วิยุงาน	ได้แก�	กรมพัินิจ้และค้่้มค้รอง 
เด็กและเยุาวิชน	จ้ำานวิน	2	เรื�อง	กรมราชท้ัณ์ฑ์์	จ้ำานวิน	1	เรื�อง		 
สำานักงานป้ลัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	จ้ำานวิน	1	 เรื �อง	 และ 
สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	จ้ำานวิน	3	เรื�อง	
	 (2)	ภาค้การป้ระช่ม	(Oral	Presentation)	ภายุใต้ิแนวิคิ้ด	 
“งานวิิจ้ัยุและนวิัติกรรมเพั้�อพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรม”	
จ้ำานวิน	10	เรื�อง	จ้าก	6	หน�วิยุงาน	ได้แก�	กรมบังคั้บค้ดี	จ้ำานวิน	
1	เรื�อง		กรมราชท้ัณ์ฑ์์	จ้ำานวิน	1	เรื�อง	กรมพัินิจ้และค้่้มค้รอง 
เด็กและเยุาวิชน	จ้ำานวิน	4	เรื�อง	กรมสอบสวินค้ดีพิัเศษ	จ้ำานวิน	 
2	 เร ื �อง	สถาบันนิติิวิ ิท้ยุาศาสติร์	 จ้ ำานวิน	 1	 เร ื �อง	 และ 
สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	จ้ำานวิน	1	เรื�อง

	 The	OJA	participated	 in	 the	Thailand	 
Research	Expo	2022,	hosted	by	the	National	 
Research	Council	of	Thailand	during	1-5	August,	 
2022,	 at 	 the	 Centara	 Grand	 &	 Bangkok	 
Convention	Centre	CentralWorld,	Bangkok,	 
under the theme “Research	 for	 National	 
Development towards stability, prosperity and  
sustainability.”	
	 Agencies	in	the	Ministry	of	Justice	have	 
presented	their	outstanding	research	works	that	 
were conducted and implemented with concrete  
outcomes	in	the	past	year.
	 In	the	part	of	exhibition	the	Ministry	jointly	 
presented 7 projects under the concept  
“A	Society	Safe	 from	Potentially	Dangerous	 
Offenders	 and	 Ex-inmate”,	 two	 from	 the	 
Department	 of	 Juvenile	 Observation	 and	 
Protect ion,	 one	 from	 the	 Department	 of	 
Correction,	one	from	the	Office	of	the	Permanent	 
Secretary,	and	three	from	the	OJA.
	 In	the	oral	presentation	part	of	“Research	 
and	Innovation	for	the	Development	of	the	Justice	 
System”,	the	Ministry	jointly	presented	10	topics,	 
one	from	the	Legal	Execution	Department,	one	 
from	the	Department	of	Correction,	 four	from	 
the	Department	of	Juvenile	Observation	and	 
Protection,	two	from	the	Department	of	Special	 
Investigation,	one	from	the	Central	 Institute	of	 
Forensic	Science,	and	one	from	the	OJA.	

Thailand Research Expo 2022 
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ข้อมูลสถิติด้านกระบวนการยุติธรรมและสถานการณ์อาชญากรรม ถือเป็นข้อมูลที่มีความสำาคัญต่อ 
การประเมินสถานการณ์ในปัจจุบันเพื่อใช้กำาหนดนโยบายการบริหารยุติธรรมให้มีความแม่นยำาและเกิด 
ประสิทธิภาพ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมจึงจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
สถิติที่เกี่ยวข้องให้มีความแม่นยำาและทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันและทันต่อสถานการณ์... สำาหรับปี  
พ.ศ. 2565 นั้น  สกธ. มีการจัดทำาข้อมูลอะไรบ้าง... ไปดูกันเลย !

รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2564 

White Paper on Crime & Justice 2021

	 รายุงานสถานการณ์ ์อาชญากรรมแล ะ 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	ป้ระจ้ำาป้ี	พั.ศ.	2564	(White	 
Paper	on	Crime	&	Justice	2021)	จ้ัดท้ำาเพั้ �อ 
วิิเค้ราะห์สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	ป้ระจ้ำาป้ี	พั.ศ.	2564	พัร้อมข้อเสนอแนะ 
การแก้ ไขป้ัญหาอาชญากรรม	 การป้้องกันและ 
เฝ้่าระวัิงภัยุอาชญากรรม	โดยุนำาเสนอข้อม้ลท้างสถิติิ 
ที้�เกี�ยุวิข้องกับอาชญากรรมและกระบวินการยุ่ติิธรรม
ในป้ระเท้ศ	รวิบรวิมข้อม้ลท้ี�มีลักษณ์ะกระจ้ายุติาม 
หน�วิยุงานท้ี�เกี�ยุวิข้องในท้่กขั�นติอนของกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	นำาเสนอผิ�านรายุงานเพั้ �อค้วิามสะดวิก 
ในการติิดติามและเป้รียุบเท้ียุบข้อม้ล	 ในป้ีนี �มีการ 
นำาเสนออะไรบ้าง...	ติิดติามได้เลยุ

	 The	compilation	of	statistics,	known	as	 
the	“White	Paper	on	Crime	&	Justice	2021”,	 
was	published	to	reflect	the	current	situation	 
of	crimes	and	the	performance	of	the	criminal	 
justice system as well as to propose the  
prevention, suppression, and monitoring  
of	crimes.		 It	gathers	relevant	data	scattered	 
across agencies within the justice system  
in	one	place	 for	easy	comprehension	and	 
comparison.			

	 Statistics	on	the	work	of	the	justice	system	and	the	crime	situation	are	important	pieces	of	 
information	needed	to	assess	the	current	situation	and	make	accurate,	informed	decisions	on	 
justice	administration	policies.		Every	agency	in	the	justice	system	should	constantly	work	on	data	 
collection	and	data	integration	systems	with	relevant	agencies	to	ensure	that	they	have	up-to-date	 
and	good	quality	data	to	make	use	of.	Let’s	see	what	data	the	OJA	has	been	producing	in	2022.
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	 เน่�อหา	4	ส�วิน	ป้ระกอบด้วิยุ	สถิติิท้ี�ได้จ้ากการ 
เก ็บรวิบรวิมข ้อม ้ลของหน�วิยุงานในกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	ได้แก�	สำานักงานติำารวิจ้แห�งชาติิ	สำานักงาน 
อัยุการส้งส่ด	สำานักงานศาลยุ่ติิธรรม	กรมราชท้ัณ์ฑ์	์
กรมค้่มป้ระพัฤติิ	กรมพัินิจ้และค้่้มค้รองเด็กและเยุาวิชน	
ส ำาน ักงานค้ณ์ะกรรมการป้้องกันและป้ราบป้ราม 
ยุาเสพัติิด	กรมค้่้มค้รองสิท้ธิและเสรีภาพั	และสถาบัน 
นิติิวิิท้ยุาศาสติร์	ซ้ำึ�งรายุงานติามลักษณ์ะการรวิบรวิม 
จ้ำาแนกข้อม้ลในรอบป้ีท้ี�ผิ�านๆ	มา	ได้แก�

	 The	four	sections	of	the	report	comprise	of	 
statistics collected in the past year by the Royal  
Thai	Police,	the	Office	of	the	Attorney	General,	 
the	 Court	 of	 Justice,	 the	 Department	 of	 
Corrections,	 the	Department	of	Probation,	 
the	Department	of	Juvenile	Observation	and	 
Protection,	the	Office	of	the	Narcotics	Control	 
Board,  the Rights and Liberties Protection  
Department,	 and	 the	Central	 Institute	 of	 
Forensic	Science.

	 1.	สถานการณ์์อาชญากรรม	สถิติิค้ดีอาญาและ 
การดำาเนินงานในชั�นติำารวิจ้
	 2.	กระบวินการดำาเนินค้ดี	สถิติิการดำาเนินค้ดี 
อาญาในชั�นพันักงานอัยุการและกระบวินการพัิจ้ารณ์า 
ค้ดีในชั�นศาล
	 3.	กระบวินการหลังการพัิจ้ารณ์าค้ดี	 สถิติ ิ 
การบังค้ับโท้ษในเรือนจ้ำา	การสั �งค้่มป้ระพัฤติิ	สถิติ  ิ
เกี�ยุวิกับการดำาเนินงานด้านการป้ราบป้รามยุาเสพัติิด	
และการป้ฏิิบัติิติ�อเด็กและเยุาวิชนท้ี�กระท้ำาผิิด
	 4.	การให้ค้วิามช�วิยุเหล่อและการค้่้มค้รองสิท้ธิ 
ด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม

	 1.	Crime	situation:	crime	statistics,	 
and	police’s	performance	 related	 to	 
crimes
	 2.	Case	proceedings:	 statistics	 
of	criminal	 case	proceedings	 in	 the	 
prosecutor level and the court
	 3.	P rocess 	 a f te r 	 the 	 cour t ’ s	 
decision:		prison	statistics,	probations,	 
drugs	suppression,	and	 treatment	of	 
juvenile	offenders	
	 4.	Legal	aids	and	rights	and	liberty	 
protection 
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Moreover, data are presented in  
year trends, with descriptive statistics  
and	crime	map	both	 in	 the	 form	of	 
mosaic	map	and	heat	map.		
 The report aims to provide guiding  
information	 that	benefits	 the	 justice	 
system as a whole and the relevant,  
by helping practitioners understand  
the	situation	of	crime	and	the	burden	of	 
the	system	in	order	to	make	informed	 
decisions concerning concrete policies,  
pract ices, 	 and	 measures	 for 	 the	 
prevention	and	suppression	of	crimes.	 
I t 	 can	 also	 be	 used	 for	 academic	 
purposes	and	to	disseminate	information	 
to	the	public	so	they	are	aware	of	the	 
crime situation and understand the need  
to	protect	their	community.

นอกจากนี ้ ยุังมีการนำาเสนอข้อม้ลท้างสถิติิในร้ป้แบบ 
สถานการณ์์ป้ระจ้ำาป้ีป้ฏิิท้ินเป้รียุบเท้ียุบข้อม้ลยุ้อนหลังด้วิยุสถิติ ิ
เชิงพัรรณ์นา	(Descriptive	Statistics)	พัร้อมกับการนำาเสนอ 
ข้อม้ลด้วิยุภาพัในลักษณ์ะโมเซ้ำอิก	(Mosaic)	และแผินท้ี�ค้วิามร้อน	
(Heat	Map)	เพั้�อให้เห็นถึงพั้�นท้ี�การเกิดอาชญากรรมจ้ากน้อยุ 
ไป้หามาก	รวิมถึงการวิิเค้ราะห์อ่�น	ๆ	ติลอดจ้นอภิป้รายุและเสนอ 
ข ้อเสนอแนะท้ี � เก ี �ยุวิข ้องกับสถานการณ์์อาชญากรรมและ 
กระบวินการยุ่ติิธรรมให้เห็นภาพัรวิมค้วิามเป้็นไป้ในป้ัจ้จุ้บัน	 
โดยุม่�งหวิังให้เกิดป้ระโยุชน์ติ�อหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม 
รวิมถึงหน�วิยุงานอ่�น	ๆ 	ที้�เกี�ยุวิข้องกับการบังคั้บใช้กฎหมายุช�วิยุให้ 
ผิ้้ป้ฏิิบัติิงาน	ผิ้ ้บริหารงานยุ่ติิธรรม	และหน�วิยุงานติ�าง	ๆ	ท้ี � 
เกี �ยุวิข้องท้ราบถึงสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	แนวิโน้มของการเกิดอาชญากรรม	และสามารถนำา 
ข้อเสนอแนวิท้างและข้อเสนอแนะในเชิงนโยุบายุใช้เป้็นแนวิท้าง 
ในการกำาหนดมาติรการและนโยุบายุในการป้้องกันและเฝ่้าระวิัง 
อาชญากรรม	รวิมใช้ป้ระกอบการติัดสินใจ้ในการกำาหนดนโยุบายุ 
ยุ่ติิธรรมได้อยุ�างเป้็นร้ป้ธรรม	รวิมท้ั�งการใช้ป้ระโยุชน์เชิงวิิชาการ 
สำาหรับสถาบันการศึกษาและสถาบันท้างวิิชาการ	นอกจ้ากนี�แล้วิ 
การเผิยุแพัร�ข้อม้ลสถานการณ์์อาชญากรรมดังกล�าวิไป้ยุัง 
ป้ระชาชนจ้ะช�วิยุสร้างการติระหนักร้ ้ถึงภัยุอาชญากรรมเพั้�อ 
ให้ป้ระชาชนระมัดระวิังมากข้ �น	รวิมถึงเฝ่้าระวิังการเกิดเหติ่ 
อาชญากรรมในช่มชนของตินเองอีกด้วิยุ
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รายุงาน
สถานการณ์์
อาชญากรรม
และกระบวินการ

ยุ่ติิธรรม	
ป้ระจ้ำาป้ี	
พั.ศ.	2564
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การสำารวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2564
Crime Victimization Survey 2021

สถานการณ์เหยื่ออาชญากรรม พฤติกรรมการกระทำาผิดของเด็กและเยาวชน 
ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการกระทำาความผิด

สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้สำารวิจ้ข้อม้ล 
การติกเป็้นเหยุ่�ออาชญากรรม	(Victimization	Survey)	 
เกี�ยุวิกับป้ระสบการณ์์การติกเป้็นเหยุ่�ออาชญากรรม 
ท้ี�เกิดข้ �นในรอบป้ี	พั.ศ.	2564	 (1	มกราค้ม	ถึง	31	 
ธันวิาค้ม	2564)	จ้ากกล่�มติัวิอยุ�างท้ั�วิป้ระเท้ศซ้ำึ�งเป้็น 
หัวิหน้าค้รัวิเรือนหรือผ้้ิแท้นหัวิหน้าค้รัวิเรือน	อายุ่ตัิ�งแติ�	 
18	ป้ีข้�นไป้	จ้ำานวิน	5,732	ค้น	พับวิ�ามีการติกเป้็นเหยุ่�อ 
ท้ั�งสิ�น	1,876	ค้น	โดยุพั้�นท้ี�การสำารวิจ้ค้รอบค้ล่มพั้�นท้ี� 
กองบัญชาการของติำารวิจ้ภ้ธรภาค้	 9	ภาค้	 และ 
กองบัญชาการติำารวิจ้นค้รบาลผิลการศึกษาพับข้อม้ล 
ท้ี�น�าสนใจ้	ดังนี�	

The OJA conducted	the	Crime	Victimization	 
Survey	 to	collect	datafrom	victims	of	crimes	 
during	the	year	2022	(1	January	-	31	December 
2022).	A	sample	population	is	randomly	selected	
from	a	representative	sample	of	households	in	 
the	area	of	Provincial	Police	Region	9	and	the	 
Metropolitan	Police	Bureau	who	are	18	years	of	 
age	or	older,	totaling	5732	respondents.		From	 
that	number,	1876	reported	having	been	a	victim	 
of	crime	during	the	selected	timeframe.

Victims of crimes, delinquency among children, factors that influence 
criminal behavior
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	 -		 ผิ้ ้ท้ี �ติกเป้็นเหยุ่ �อส�วินใหญ�มักเป้็นเพัศหญิง	 
โดยุเฉพัาะการป้ระสบเหติ่หรือติกเป้็นเหยุ่�ออาชญากรรม
ในค้วิามผิิดท้างเพัศ	และการฉ้อโกงหลอกลวิง	
	 -		 กล่�มอายุ่	18-25	ป้ี	มีสัดส�วินในการติกเป้็น 
เหยุ่�ออาชญากรรมมากท้ี�ส่ด	และส�วินใหญ�มีรายุได้เฉลี�ยุ 
ติ�อเด่อนติำ�า	(น้อยุกวิ�า	15,000	บาท้)	เป็้นนักเรียุนนักศึกษา	 
และอาชีพัรับจ้้างท้ั�วิไป้	
	 -		 ผิ้ ้ท้ี �ติกเป้็นเหยุ่�อส�วินใหญ�ไม�ถ้กท้ำาอันติรายุ 
แก�ร�างกายุหรือจิ้ติใจ้แติ�อยุ�างใด	รองลงมา	ค่้อ		ไม�บาดเจ็้บ	
ไม�ได้รับอันติรายุติ�อจ้ิติใจ้	บาดเจ้็บสาหัส	และบาดเจ้็บ 
ไม�สาหัส	ติามลำาดับ	และมีเพัียุงเล็กน้อยุท้ี�เสียุชีวิิติ	

	 -		 The	majority	of	 victims	were	 female,	 
especially	for	sexual	crime	and	fraud.		
	 -		 The	18-25	age	group	 is	proportionally	 
more	victimized,	with	 the	majority	being	those	 
with	low	income	(less	than	15000	THB	a	month),	 
students, and those with general employment,  
respectively.				
	 -		 The	majority	of	 the	victims	stated	 that	 
they were not physically or emotionally harmed  
or	 injured.	Those	 that	sustained	 injuries	said	 
they were seriously injured or had minor injuries,  
respectively.

	 -	 สาเหติ่หลักท้ี�เหยุ่�ออาชญากรรมไม�แจ้้งติ�อ 
เจ้้าหน้าท้ี�	ป้ระกอบด้วิยุ	3	สาเหติ่	ได้แก�	
	 1)	ตัิวิผ้้ิป้ระสบเหต่ิเอง	เห็นวิ�าการติกเป็้นเหยุ่�อนั�น 
ไม�เกิดค้วิามเสียุหายุ	หรือค้ิดวิ�าเป้็นค้วิามเสียุหายุท้ี� 
เกิดข้�นเล็กน้อยุ	
	 2)	ค้วิามไม�เช่�อมั�นในป้ระสิท้ธิภาพัการป้ฏิิบัติิงาน 
ของเจ้้าหน้าท้ี �และกระบวินการยุ่ติิธรรม	และค้ิดวิ�า 
เจ้้าหน้าท้ี�ติำารวิจ้ไม�สามารถติิดติามผิ้้กระท้ำาผิิดมา 
ดำาเนินค้ดีได้	
	 3)	กรณ์ีท้ี �ผิ ้ ้ก �อเหติ่เป้็นค้นกันเองสนิท้สนม 
ค้่้นเค้ยุกับผ้้ิกระท้ำาผิิด	หรือผ้้ิกระท้ำาผิิดเป็้นเจ้้าหน้าที้�รัฐ 
หรือผิ้้มีอิท้ธิพัล	

	 -	 T he 	 r e a sons 	 mos t 	 o f 	 t h e	 
respondents did not report the crimes  
to	 the	authorities	are	because	 (1)	 they 
see them as minor incidents that cause  
no	or	very	little	damage,	(2)	they	do	not	 
trust	that	the	system	will	be	effective	or	 
that	the	police	can	track	down	offenders,	 
and	(3)	the	offenders	are	acquaintances	 
or	someone	powerful	and	influential.

_23-0118 proof7.indd   104_23-0118 proof7.indd   104 3/2/2566 BE   14:163/2/2566 BE   14:16



105

ฉบ
ับ 

“ค
วา

มท
้าท

าย
หล

ัง N
ew

 N
or

m
al

 J
us

tic
e”

	 -	กล่�มติัวิอยุ�างส�วินใหญ�มีค้วิามร้้สึกป้ลอดภัยุในบริเวิณ์ท้ี�พัักอาศัยุในระดับค้�อนข้างมาก	มีเพัียุงเล็กน้อยุท้ี� 
ร้้สึกไม�ป้ลอดภัยุในบริเวิณ์ท้ี�พัักอาศัยุ	
	 -	กล่�มตัิวิอยุ�างมีค้วิามพึังพัอใจ้ติ�อมาติรการที้�ใช้ในการป้้องกันปั้ญหาอาชญากรรมของรัฐ	ในระดับป้านกลาง	 
โดยุกล่�มติัวิอยุ�างท้ี�พับเห็นการป้ฏิิบัติิงานของเจ้้าหน้าท้ี�รัฐบ�อยุค้รั�ง	 ในค้วิามถี�สัป้ดาห์ละค้รั�งและเด่อนละค้รั�งม ี
ค้วิามร้้สึกพึังพัอใจ้ติ�อมาติรการที้�ใช้ในการป้้องกันปั้ญหาอาชญากรรมของรัฐในระดับป้านกลางและค้�อนข้างมากใน 
สัดส�วินท้ี�ส้งกวิ�ากล่�มท้ี�ไม�พับเห็น

	 -	The	majority	of	the	respondents	felt	a	high	level	of	safety	 
in	their	neighborhood.		Just	a	few	of	them	reported	feeling	unsafe	 
in	the	neighborhood.
	 -	 The	respondents	were	moderately	satisfied	with	the	 
measures	taken	by	the	government	in	dealing	with	the	crime	 
problem.	Most	of	those	who	stated	they	saw	the	authorities	at	 
work	quite	often,	once	a	week	and	once	a	month,	tend	to	be	 
more	satisfied	with	the	government’s	measures	in	combating	 
crimes.		
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นอกจากนี้	ยุังมีการสำารวิจ้ข้อม้ลการกระท้ำาผิิดด้วิยุ 
วิิธีการรายุงานตินเอง	 (Self-report	Delinquency	 
Survey)	 เพั้�อหาลักษณ์ะพัฤติิกรรมเบี�ยุงเบนท้ี�เด็กและ 
เยุาวิชนมักจ้ะกระท้ำาผิิด	โดยุสำารวิจ้จ้ากกล่�มติัวิอยุ�างเป้็น 
เด็กและเยุาวิชนในกล่�มอายุ่	12-18	ปี้	ที้�ยิุนยุอมให้ข้อม้ลด้วิยุ 
ค้วิามสมัค้รใจ้	จ้ำานวินทั้�งสิ�น	2,979	ค้น	มีข้อค้้นพับที้�น�าสนใจ้	 
ดังนี�	
	 -	 เด็กและเยุาวิชนเพัศชายุมีสัดส�วินกระท้ำาผิิดมากกวิ�า 
เพัศหญิง	โดยุในกล่�มติัวิอยุ�างอายุ่	16-18	ป้ี	มีสัดส�วิน 
ในการกระท้ำาผิิดมากกวิ�า	
	 -	อายุ่ท้ี�มีการกระท้ำาค้วิามผิิดค้รั�งแรก	ค้่อ	14	ป้ี	โดยุมี 
พัฤติิกรรมการกระท้ำาผิิดเกี�ยุวิกับแอลกอฮอล์และยุาเสพัติิด 
มากท้ี�ส่ด	
	 -	 กล่�มติัวิอยุ�างท้ี�มีฐานะท้างเศรษฐกิจ้ท้ี�ติำ�ามีแนวิโน้ม 
ที้�จ้ะมีพัฤติิกรรมกระท้ำาค้วิามผิิดส้ง	โดยุเฉพัาะการกระท้ำา 
ค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับแอลกอฮอล์และยุาเสพัติิด	
	 -	 พัฤติิกรรมท้ี�กล่�มติัวิอยุ�างมักจ้ะกระค้วิามผิิดมาก 
ท้ี�ส่ดค้่อ	การกระท้ำาค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับแอลกอฮอล์และ 
ยุาเสพัติิด	รองลงมาค่้อ	ค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับค้วิามเรียุบร้อยุ 
ของสังค้ม	ค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับร�างกายุและเพัศ	ค้วิามผิิด 
เกี�ยุวิกับท้รัพัยุ์	ค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับอาวิ่ธติามลำาดับ	และม ี
เพัียุงเล็กน้อยุเท้�านั�นท้ี�มีการกระท้ำาค้วิามผิิดเกี�ยุวิกับ 
การพันัน	และการกระท้ำาค้วิามผิิดในลักษณ์ะอ่�น	ๆ

In	addition,	 the	OJA	conducted	a	self-reported	 
delinquency survey among the sample population  
of	children	between	12-18	years	of	age.		A	total	of	 
2979	children	consented	to	take	part	in	the	survey,	 
which	yielded	the	following	results:
	 -	 Males	are	more	 likely	to	report	delinquent	 
behavior	compared	to	females.
	 -	 The	oldest	age	group	(16-18)	reported	more	 
delinquent	behaviors.
	 -	 The	majority	of	the	children	stated	that	their	 
delinquent	behavior	begins	around	the	age	of	14,	 
with	drug	and	alcohol	use	being	the	most	common.
	 -	 The	sample	in	the	lower	economic	group	is	 
more	likely	to	report	delinquent	behaviors,	with	drug	 
use	and	alcohol	use	as	the	majority.
	 -	 The	behaviors	that	the	sample	reported	were	 
drug	and	alcohol	use,	offenses	related	to	public	 
order,	offenses	related	to	sexual	and	bodily	harm,	 
offenses	related	to	property,	and	offenses	related	 
to	weapons,	 respectively.	A	 few	of	 them	also 
reported	gambling	and	other	minor	offenses.
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สรุปผลการศึกษา พับวิ�า	ป้ัจ้จ้ัยุท้ี �ส�งผิลติ�อการ 
กระท้ำาผิิดของเด็กและเยุาวิชน	ป้ระกอบด้วิยุ	5	บ่ค้ลิก 
ส�วินติัวิ	ค้วิามสัมพัันธ์กับค้รอบค้รัวิค้วิามผิ้กพัันกับ 
โรงเรียุน	การค้บเพั้�อน	และลักษณ์ะของช่มชนท้ี�อยุ้�อาศัยุ	 
ดังนี�
	 -	 กล่�มติัวิอยุ�างท้ี�มีบ่ค้ลิกลักษณ์ะติ�อติ้านสังค้มส้ง 
มีแนวิโน้มที้�จ้ะกระท้ำาผิิดมากกวิ�าเด็กและเยุาวิชนที้�มีบ่ค้ลิก 
ลักษณ์ะติ�อติ้านสังค้มติำ�า
	 -		 กลไกค้วิบค่้มจ้ากสถาบันท้างสังค้ม	ค่้อ	ค้รอบค้รัวิ 
เป้็นสถาบันหลักท้ี�มีค้วิามใกล้ชิดกับเด็กและเยุาวิชน	และ 
ก�อให้เกิดพัันธะหรือค้วิามผิ้กพััน	หรือข้อผิ้กมัดท้ี�เป้็น 
กลไกค้วิบค้่มการเกิดพัฤติิกรรมเบี �ยุงเบนหรือก�อ 
อาชญากรรมของเด็กและเยุาวิชน
	 -		 กล่�มติัวิอยุ�างท้ี�มีค้วิามผิ้กพัันกับโรงเรียุนติำ�า 
มีแนวิโน้มท้ี �จ้ะกระท้ำาผิิดมากกวิ�าเด็กและเยุาวิชนท้ี �ม  ี
ค้วิามผิ้กพัันกับโรงเรียุนท้ี�ส้งกวิ�า	อีกท้ั�งยุังพับวิ�าเด็ก 
และเยุาวิชนท้ี�อยุ้�ในสังค้มโรงเรียุนท้ี�มีค้วิามไร้ระเบียุบส้ง	 
มีแนวิโน้มท้ี�จ้ะกระท้ำาผิิดมากกวิ�าเด็กและเยุาวิชนท้ี�อยุ้�ใน 
โรงเรียุนท้ี�มีค้วิามไร้ระเบียุบท้ี�ติำ�ากวิ�า

	 -	 กล่�มติัวิอยุ�างท้ี�รับร้้หรือมีเพั้�อนท้ี�กระท้ำาค้วิามผิิด	มีแนวิโน้มท้ี�จ้ะ 
กระท้ำาค้วิามผิิดมากกวิ�าโดยุพัฤติิกรรมเบี�ยุงเบนและอาชญากรรมของ 
บ่ค้ค้ลเกิดจ้ากการเรียุนร้้หรือการค้บหาสมาค้มกับบ่ค้ค้ลอ่�น	และอาจ้ 
นำาไป้ส้�การเกิดพัฤติิกรรมเบี�ยุงเบนและการก�ออาชญากรรมในลักษณ์ะ 
เดียุวิกับท้ี�ได้รับร้้เป้็นหรือพับเห็นจ้ากการกระท้ำาผิิดของเพั้�อน
	 -	ค้วิามไร้ระเบียุบในช่มชนท้ี�อยุ้�อาศัยุ	อาจ้ส�งผิลให้เด็กและเยุาวิชน 
ในช่มชนนั�นเกิดพัฤติิกรรมเบี�ยุงเบนและก�ออาชญากรรมได้

	 -	 Samples	who	report	being	aware	of	their	peers’	delinquent	 
behavior	are	more	likely	to	engage	in	similar	behavior.
	 -	 Community-wide	disorder	is	one	factor	that	influences	the	 
delinquent	and	criminal	behaviors	of	children	living	there.

The survey concluded 	 that	 factors	 
influencing	 the	delinquent	behaviors	of	 the	 
children	are	personal	characteristics,	 family	 
bonding, school bonding, peer group, and  
neighborhood.			
	 -	 Individuals	with	a	high	level	of	antisocial	 
personality	are	more	likely	to	report	delinquency.
	 -		 Social	 institutions,	especially	 families,	 
are	the	main	source	of	bonding	that	could	deter	 
delinquent behaviors in children 
	 -	 Children	with	a	low	level	of	school	bonding	 
are	more	likely	to	develop	delinquent	behaviors,	 
as	are	children	 in	schools	with	a	high	 level	of	 
disorder.
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สนใจอ่านเพิ่มเติม ดาวน์โหลดได้ที่นี่เลย...

More	information	can	be	downloaded	here...
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ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมไทย...
วัดได้...ด้วยตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สำานักงานกิจการยุติธรรม	ได้ผิลักดันการป้ฏิิร้ป้ติัวิชี�วิัด 
กระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	 โดยุพััฒนาและกำาหนดช่ดติัวิชี �วิัด 
ป้ระสิท้ธิภาพักระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	 (Criminal	 Justice	 
Performance	Indicators)	จ้ำานวิน	7	ช่ด	21	ติัวิชี �วิัด	 (REGRADE)	 
ค้รอบค้ล่มกระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	ท้ั�งก�อน	-	ระหวิ�าง	-	หลัง	

Criminal Justice Performance Indicator

The OJA has	pushed	forward	the	development	of	performance	 
indicators	for	the	justice	system,	with	the	result	being	seven	sets	 
of	21	Criminal	Justice	Performance	Indicators,	under	the	name	 
REGRADE	covering	all	agencies	from	the	beginning	to	the	end	of	 
the	process.		
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In	fiscal	year	2022,	the	OJA	conducted	a	public	survey	in	collaboration	with	Suan	
Dusit	University	to	collect	data	for	two	indicators:	ET1,	the	percentage	of	people	
who	trusted	the	effectiveness	of	the	justice	system,	and	R1,	the	proportion	of	
people	who	are	aware	of	channels	through	which	they	can	receive	information	
about	legal	rights	and	basic	knowledge	to	access	justice.

The	sample	population	consists	of	2,854	people,	aged	18	and	up,	from	six	regions	
and	Bangkok.	As	for	the	result	of	ET1,	the	sample	population	has	moderate	trust	
in	the	justice	system,	with	the	level	of	trust	measured	at	63.20	percent,	while	for	
R1,	56.8	percent	of	samples	responded	that	they	are	aware	of	the	channels	of	
information.				

	 ในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรมร�วิมกับมหาวิิท้ยุาลัยุสวินด่สิติ	จ้ัดเก็บ 
ข้อม้ลติัวิชี �วิัดและวิิเค้ราะห์สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวินการยุ่ติิธรรมของป้ระเท้ศไท้ยุ	 โดยุ 
สำารวิจ้ป้ระชาชนท้ี�มีอายุ่ติั �งแติ�	18	ป้ีข้ �นไป้	ซ้ำึ �งเป้็นกล่�มติัวิอยุ�างท้ี�เค้ยุและไม�เค้ยุติิดติ�อหรือรับบริการ 
จ้ากหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรม	จ้ำานวิน	2,854	ค้น	จ้ากพั้�นท้ี�	6	ภ้มิภาค้และกร่งเท้พัมหานค้ร	เพั้�อ 
รายุงานข้อม้ลติัวิชี�วิัดป้ระสิท้ธิภาพักระบวินการยุ่ติิธรรมท้างอาญา	จ้ำานวิน	2	ติัวิชี�วิัด	ซ้ำึ�งจ้ัดเก็บโดยุวิิธีการ 
สำารวิจ้ป้ระชาชน	(Public	Survey	-	PS)	ได้แก�	ติัวิชี�วิัด	(ET1)	ร้อยุละของป้ระชาชนท้ี�มีค้วิามเช่�อมั�นใน 
ป้ระสิท้ธิภาพัของกระบวินการยุ่ติิธรรมในภาพัรวิม	ซึ้ำ�งพับวิ�าอยุ้�ในระดับป้านกลาง	มีระดับค้ะแนน	ร้อยุละ	63.20	
และติัวิชี�วิัด	(R1)	สัดส�วินของป้ระชาชนท้ี�รับท้ราบช�องท้างในการรับร้้สิท้ธิท้างกฎหมายุและค้วิามร้้พั้�นฐาน 
ในการเข้าถึงกระบวินการยุ่ติิธรรมได้โดยุสะดวิก	ซ้ำึ�งพับวิ�าอยุ้�ในระดับป้านกลาง	มีระดับค้ะแนน	ร้อยุละ	56.80		
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	 โดยุป้ระเมินผิลการสำารวิจ้จ้ากแบบสอบถามค้วิามเช่�อมั�นของป้ระชาชนท้ี�มีติ�อ 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	3	ส�วิน	ได้แก�	1)	ค้วิามเช่�อมั�นติ�อค้่ณ์ภาพัการให้บริการในภาพัรวิม 
ของกระบวินการยุ่ติิธรรม		2)	ค้วิามเช่�อมั�นติ�อการให้บริการด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ท้างอาญา	และ	3)	ค้วิามร้้เกี�ยุวิกับกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม
	 ผิลการศึกษาชี�ให้เห็นวิ�า	มีป้ระเด็นสำาค้ัญและเร�งด�วินท้ี�หน�วิยุงานในกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมติ้องพััฒนาเพั้�อเพัิ�มป้ระสิท้ธิภาพัการดำาเนินงานและยุกระดับการให้บริการเพั้�อ 
สร้างค้วิามเช่�อมั�นของป้ระชาชนให้เกิดแก�กระบวินการยุ่ติิธรรมทั้�งระบบ	อยุ�างน้อยุ	2	เรื�อง	ค่้อ	
	 1)		 มาติรฐานการดำาเนินงาน	ค้่ณ์ภาพัและการเข้าถึงระบบบริการด้านงานยุ่ติิธรรม
ของป้ระชาชนยุังค้งเป้็นป้ัญหาสำาค้ัญและท้้าท้ายุของกระบวินการยุ่ติิธรรมไท้ยุ	
	 2)	 ค้วิามร้้	ค้วิามเข้าใจ้เกี�ยุวิกับกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรมขั�นพั้�นฐานของ 
ป้ระชาชนและเจ้้าหน้าท้ี�รัฐยุังค้งเป้็นป้ระเด็นเร�งด�วินท้ี�ติ้องได้รับการแก้ ไข	รวิมถึงการพััฒนา 
เค้รื�องม่อ	วิิธีการและร้ป้แบบการส่�อสารให้มีป้ระสิท้ธิภาพัมากข้�น

สามารถติดตาม
ผลการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพ่�มเติมได้ที่นี่เลย...

More	about	the	indicators	can	be	found	here...

	 The	survey	asked	people	about	their	trust	in	three	different	aspects,	(1)	trust	 
in	the	overall	service,	(2)	trust	in	the	criminal	justice	service,	and	(3)	knowledge	
about	the	laws	and	the	system.		In	at	least	two	areas,	the	justice	system	urgently	 
needs	to	improve	in	order	to	build	trust.
	 1.	 The	standard	of	the	working	process,	including	easy	access	to	good	
quality	justice	services,	is	still	the	main	challenge.
	 2.	 The	lack	of	knowledge	and	understanding	about	the	laws	and	the	justice	
system	not	only	are	problematic	to	the	public	but	also	to	some	practitioners.		It	is	
critical	to	improve	the	communication	and	knowledge	tools	to	address	this.				
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พัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม 
รูปแบบ Data Visualization
ไปกับศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ 

The OJA has established the National Center  
for	Crime	Analytics	and	Forecasting,	which	 
is	 responsible	 for	 in-depth	analysis	of	data	 
circulating	in	the	DXC,	crime	data	from	official	 
statistics,	victimization	survey	data,	and	data	
from	crime	offenders,	beginning	 in	2021.	 
The center will disseminate crime trends in var-
ious	patterns,	 including	year-to-year	trends,	 
periodic trends, and crime mapping, with the 
objective	of	understanding	the	factors	that	led	 
to	the	change	 in	numbers	of	crimes	so	that	 
relevant agencies could use them as an  
accurate	 reference	 to	 prepare	 budgets,	 
resources,	and	services	 to	effectively	deal	 
with	the	problems.	The	dissemination	of	data	 
also	benefits	 the	people	 in	 that	 they	get	 
information	on	 the	crime	situation	 in	each	 
locality	 and	 see	 the	 need	 to	 be	 vigilant.	 
In	addition,	the	center	sends	out	 information	 
on	which	agencies	to	contact	in	the	event	of	a	 
crime	incident.	

Improving the Criminal Justice Data using  “Data Visualization”
by the National Center for Crime Analytics and Forecasting

สำานักงานกิจการยุติธรรม	 ได้เริ �มดำาเนินการพััฒนา 
ศ้นยุ์พัยุากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห�งชาติิ	(ศอช.)	หรือ	 
The	National	Center	for	Crime	Analytics	and	Forecasting	 
(NCF)	ตัิ�งแติ�ปี้งบป้ระมาณ์			พั.ศ.	2564	โดยุเป็้นการพััฒนาข้อม้ล 
ในเชิงวิิเค้ราะห์และสังเค้ราะห์ติ�อยุอดจ้ากระบบ	DXC	ร�วิมกับ	 
สถิติิอาชญากรรมท้ี�เป้็นท้างการ	สถิติิอาชญากรรมท้ี�เก็บจ้าก 
เหยุ่�ออาชญากรรม	และสถิติิอาชญากรรมท้ี�เก็บจ้ากผิ้้กระท้ำา 
ค้วิามผิิด	นำามาส้�การวิิเค้ราะห์/สังเค้ราะห์	 (Crime	Analysis)	 
สถานการณ์์อาชญากรรม	(Crime	trend)	ท้ั�งในร้ป้แบบรายุป้ี	 
(Long-term	patternsfrom	year-to-year	 trends)	 และ 
ในลักษณ์ะเป้็นช�วิงระยุะเวิลาได้	(Period)	และแผินท้ี�อาชญากรรม	 
(Crime	Mapping)	มีวิัติถ่ป้ระสงค้์หลัก	ค้่อ	การค้้นหาป้ัจ้จ้ัยุ 
การเกิดอาชญากรรมท้ี �น ำาไป้ส้ �การวิิเค้ราะห์แนวิโน้มการ 
ก�ออาชญากรรมและการพัยุากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
เพั้�อให้หน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมท้ั�งในส�วินกลาง	และ 
ในระดับพั้�นท้ี �มีข้อม้ลเพัียุงพัอสำาหรับใช้เป้็นแนวิท้างในการ 
กำาหนดงบป้ระมาณ์ด้านการป้้องกันอาชญากรรม	ติลอดจ้น 
การบริหารจ้ัดการท้รัพัยุากรติ�าง	ๆ	ได้อยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพัและ 
เหมาะสม	นอกจ้ากนี�แล้วิยุังเป้็นการเติ่อนภัยุสำาหรับป้ระชาชน 
ไม�ให้ติกเป้็นเหยุ่�ออาชญากรรม	การระมัดระวิังติัวิให้สามารถ 
อยุ้�ได้ถ้กท้ี�ถ้กเวิลา	และหากมีค้วิามจ้ำาเป้็นจ้ะติ้องเดินท้างไป้ยุัง 
พ้ั�นที้�ที้�มีค้วิามเสี�ยุงในการเกิดเหต่ิจ้ริง	ๆ 	แนวิท้างในการป้้องกันตัิวิ 
มีอยุ�างไรบ้าง	และเม่�อเกิดเหติ่แล้วิสามารถติิดติ�อหน�วิยุงานใด 
ในพั้�นท้ี�ได้บ้าง	
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	 โดยุในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2564	 ได้มีการดำาเนิน 
โค้รงการพััฒนาการแสดงผิลข้อม้ลสถานการณ์์อาชญากรรม 
และกระบวินการยุ่ติิธรรมในร้ป้แบบ	Data	Visualization	เพั้�อ 
นำาไป้ส้�การวิิเค้ราะห์แนวิโน้มสถานการณ์์อาชญากรรม	ซึ้ำ�งจ้าก 
โค้รงการนำาร�องดังกล�าวิได้ท้ำาการการรวิบรวิมข้อม้ลสถิติ ิ
อาชญากรรม	และข้อม้ลป้ัจ้จ้ัยุเชิงบริบท้	เพั้�อท้ำาการศึกษา 
ค้วิามสัมพัันธ์ของข้อม้ลสถิติิในร้ป้แบบ	Data	Visualization	 
พับป้ัจ้จ้ัยุเบ่�องติ้นท้ี�น�าสนใจ้และมีแนวิโน้มเกี�ยุวิข้องกับสถิติ ิ
อาชญากรรมในระดับท้ี �ส้งจ้ำานวิน	4	ป้ัจ้จ้ัยุ	ป้ระกอบด้วิยุ	 
1)	จ้ำานวินป้ระชากรอายุ่ระหวิ�าง	15	-	19	ป้ี	2)	จ้ำานวินป้ระชากร 
อายุ่ระหวิ�าง	20	-24	ป้ี	3)	จ้ำานวินการหยุ�าร้าง	และ	4)	จ้ำานวิน 
การพั้นโท้ษ	สำาหรับป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ยุังค้งมีการ 
ดำาเนินการขับเค้ล่�อนแนวิท้างดังกล�าวิอยุ�างติ�อเน่�อง	 โดยุนำา 
ผิลการศึกษาและข้อเสนอแนะจ้ากป้ีท้ี�ผิ�านมา	มาพััฒนาเป้็น 
โค้รงการและกำาหนดแนวิท้างการดำาเนินงานเพั้�อยุกระดับการ 
ดำาเนินงานของ	ศอช.	ให้มีป้ระสิท้ธิภาพัมากข้�น	ผิ�านโค้รงการ 
พััฒนาศ้นยุ์พัยุากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห�งชาติิ 
เพ้ั�อการยุกระดับป้ระสิท้ธิภาพัการเข้าถึงกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ซ้ำึ�งมีกำาหนดดำาเนินการในป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2566	

Among	its	work	in	the	first	year,	the	center	 
has	developed	data	visualization	for	crime	 
and	criminal	 justice	statistics.	 	From	the	 
initial	analysis,	 four	 factors	were	 found	 
to	co-exist	with	a	high	number	of	crimes.		 
These	include	(1)	the	number	of	population	 
between	15-19	years	of	age,	(2)	the	number	 
of	population	between	20-24	years	of	age,	 
(3)	the	rate	of	marriages	ending	in	divorce,	 
and	(4)	the	number	of	released	ex-inmates.		

In	2022,	the	center	will	continue	to	use	the	 
previous	year’s	data	and	findings	to	suggest	 
projects and their implementation, with the  
goal	of	supporting	effective	access	to	justice	 
in	2023.	
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DXC: Data Exchange Center 
ในปี 2565

DXC in 2022
	 การเช่�อมโยุงข้อม้ล	ศ้นย์ุแลกเป้ลี�ยุนข้อม้ลกระบวินการยุ่ติิธรรม	(Data	Exchange	 
Center	:	DXC)		สำาหรับในปี้งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ศ้นย์ุ	DXC	ได้พััฒนาการเช่�อมข้อม้ล 
สำาค้ัญเพัิ�มข้�น	ได้แก�	ระบบงานค้ดีของสำานักงานติำารวิจ้แห�งชาติิ	และ	พััฒนาระบบนำาเข้า 
และติรวิจ้สอบค้วิามถ้กติ้องของข้อม้ล	และจ้ัดการบัญชีช่ดข้อม้ลหลักของหน�วิยุงานใน 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	(Meta	Data)	

Connecting	data	is	the	mission	of	the	Data	Exchange	Center	(DXC).	In	2022,	 
DXC	has	integrated	into	its	system	the	casework	system	of	the	Royal	Thai	 
Police,	which	is	currently	in	the	process	of	setting	the	level	of	accessibility. 
It	also	upgraded	the	data	input	and	verification	system,	as	well	as	managed	 
the	MetaData	of	the	justice	agencies.				
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	 เพั้ �อยุกระดับการให้บริการและการป้ระมวิลผิลข้อม้ลเพัิ�มมากข้�นติามกรอบ 
ด้านการให้บริการเช่�อมโยุงแลกเป้ลี�ยุนข้อม้ล		ที้�ต้ิองพััฒนาการเช่�อมข้อม้ลสำาคั้ญเพิั�มข้�น	
และป้รับป้ร่งเพัิ�มป้ระสิท้ธิภาพัของศ้นยุ์	DXC	ในส�วินของระบบเค้รื�องแม�ข�ายุหลักท้ี�ให ้
บริการเพั้ �อให้สามารถรองรับการเป้็นศ้นยุ์กลางการให้บริการการเสาะแสวิงหา 
ข้อเท้็จ้จ้ริงสำาหรับเจ้้าหน้าท้ี�ผิ้ ้ป้ฏิิบัติิงานด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุข้อม้ลของ 
สำานักงานติำารวิจ้แห�งชาติิท้ี�ได้มีการเช่�อมโยุง	อยุ้�ระหวิ�างการพัิจ้ารณ์านโยุบายุการ 
กำาหนดสิท้ธิการเข้าถึงข้อม้ลจ้ากผิ้้บริหารของสำานักงานติำารวิจ้แห�งชาติิ
	 สำาหรับการขยุายุผิ้้ ใช้งานและการอบรมผิ้้ ใช้งานระบบศ้นยุ์แลกเป้ลี�ยุนข้อม้ล 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	DXC	ได้ดำาเนินการจ้ัดอบรมการใช้งานระบบ	DXC	ร้ป้แบบ 
ออนไลน์	ให้กับเจ้้าหน้าที้�ผ้้ิใช้งานระบบ	(User)	และผ้้ิด้แลระบบ	(Local	Admin)	ในเค้รือข�ายุ	 
DXC	จ้ำานวิน	3	ค้รั�ง	รวิมกวิ�า	238	ค้น

In	order	to	elevate	its	service	to	effectively	provide	more	vital	data,	the	DXC’s	main	
server	must	be	upgraded	to	facilitate	its	work	as	the	central	query	system	for	justice	
practitioners.		As	for	the	expansion	of	service,	the	DXC	hosted	three	online	training	
sessions	for	a	network	of	users	and	local	administrators—totaling	238	people—to	
be	able	to	use	the	system	in	their	tasks.			
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ขยายเครือข่าย เพ่�มความเชื่อมั่น ... 
     ด้วยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
    การดำาเนินงานระหว่าง OJA และ MCOT
	 เม่�อวัินที้�	1	ก่มภาพัันธ์	2565	สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	(สกธ.) 
และ	บริษัท้	อสมท้	จ้ำากัด	(มหาชน)	(บมจ้.อสมท้)	ได้ร�วิมลงนามบันท้ึก 
ข้อติกลงค้วิามร�วิมม่อ	(MOU)	ท้างวิิชาการและแลกเป้ลี�ยุนองค้์ค้วิามร้ ้
ท้างวิิชาชีพั	เพั้�อส�งเสริมงานด้านวิิชาการ	การพััฒนาบ่ค้ลากรการ 
เผิยุแพัร�ป้ระชาสัมพัันธ์	โดยุมีวิัติถ่ป้ระสงค้์	ดังนี�

	 (1)	To	create	cooperation	between	the	two	organizations	on	knowledge	 
and	resource	sharing,	as	well	as	to	provide	capacity	building	for	their	 
personnel.
	 (2)	To	support	the	co-organization	of	activities,	services,	research	and	 
studies,	training,	and	production	of	media	and	knowledge	materials	that	can	 
be	used	in	businesses,	improve	the	work	of	the	justice	system,	and	benefit	 
society.	

	 1.	 เพั้�อก�อให้เกิดกลไกการป้ระสานค้วิามร�วิมม่อระหวิ�าง	บมจ้.อสมท้	กับ	 
สกธ.	ในการแลกเป้ลี�ยุนองค้์ค้วิามร้้	และท้รัพัยุากรระหวิ�างสองฝ่่ายุ	รวิมถึงพััฒนา 
บ่ค้ลากรในท้ักษะท้ี�จ้ำาเป้็นท้างวิิชาชีพัของ	บมจ้.อสมท้	และ	สกธ.
	 2.	 เพั้�อสนับสน่นหรือร�วิมดำาเนินกิจ้กรรมระหวิ�าง	บมจ้.อสมท้	กับ	สกธ.	
ในการบริการวิิชาการ	การศึกษาวิิจั้ยุ	การพััฒนาบ่ค้ลากรและฝึ่กอบรม	การเผิยุแพัร� 
องค้์ค้วิามร้้ ในร้ป้แบบติ�างๆ	การผิลิติเน่�อหา	การจ้ัดกิจ้กรรม	เพั้�อให้เกิดองค้์ค้วิามร้้ 
ท้ี�สามารถนำาไป้พััฒนาการดำาเนินธ่รกิจ้	 และเสริมสร้างกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ให้เกิดป้ระโยุชน์ติ�อสังค้มมากข้�น

	 On	February	1,	2022,	the	OJA	and	MCOT	Public	Company	Limited	signed	 
an	MoU	to	promote	cooperation	on	knowledge	sharing,	capacity	building,	 
and	public	communication.		The	objectives	described	are

Networking... with the new MOU
between  OJA and MCOT
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การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 
ในรูปแบบ Online Hybrid กับ MCOT

The 19th National Symposium on Justice Administration,
“Online Hybrid” style with MCOT 

สำานักงานกิจการยุติธรรม จ้ัดการป้ระช่มท้างวิิชาการระดับชาติิวิ�าด้วิยุงานยุ่ติิธรรม	ค้รั�งท้ี�	19	
หัวิข้อ	“กระบวินการยุ่ติิธรรมกับค้วิามท้้าท้ายุในท้ศวิรรษหน้า”	(The	19th National Symposium on  
Justice	Administration	:	Thai	Justice	and	the	Next	Decade’s	Challenges)	ระหวิ�างวิันท้ี�	30-31	 
มีนาค้ม	2565	ในร้ป้แบบ	Online	Hybrid	เติ็มร้ป้แบบอยุ�างติ�อเน่�องเป้็นป้ีท้ี�สอง		โดยุป้ีนี�ได้ร�วิมจ้ับม่อกับ 
บริษัท้	อสมท้	จ้ำากัด	(มหาชน)	หรือ	MCOT	ในการจ้ัดป้ระช่ม	และเผิยุแพัร�ผิ�านหลากหลายุช�องท้าง	อาท้ิ	 
ZOOM	ช�องดาวิเท้ียุม	MCU	CHANNAL	ของมหาวิิท้ยุาลัยุจุ้ฬาลงกรณ์์ราชวิิท้ยุาลัยุ	Facebook	 
ค้ณ์ะอาชญาวิิท้ยุาและการบริหารงานยุ่ติิธรรม	มหาวิิท้ยุาลัยุรังสิติ	Facebook	ค้ณ์ะรัฐป้ระศาสนศาสติร์	
สถาบันบัณ์ฑ์ิติพััฒนบริหารศาสติร์	และ	Facebook	ค้ณ์ะนิติิศาสติร์ของสถาบันเค้รือข�ายุนิติิศาสติร ์
เพ้ั�อสังค้ม	ติลอดจ้น	Facebook	MCOT		ซึ้ำ�งมีผ้้ิเข้าร�วิมป้ระช่มกวิ�า	10,000	ค้น	ป้ระกอบด้วิยุ	ผ้้ิท้รงค่้ณ์ว่ิฒิ	
ผิ้้บริหารระดับส้ง	บ่ค้ลากรกระท้รวิงยุ่ติิธรรมและในกระบวินการยุ่ติิธรรม	บ่ค้ลากรจ้ากภาค้เอกชน	 
นักวิิชาการ	ป้ระชาชนท้ั�วิไป้	รวิมถึงนิสิติ	นักศึกษา	และส่�อมวิลชน	

The OJA hosted	the	19th National Symposium on Justice Administration under the theme  
“Thai	Justice	and	the	Next	Decade’s	Challenges’’	during	March	30-31,	2022.	It	was	the	 
second	year	in	a	row	that	such	an	event	was	organized	in	a	hybrid	online-and-on-site	format.	 
With	cooperation	 from	various	partners,	most	 importantly	 the	MCOT,	 the	event	was	 
broadcast	via	MCOT	online	channels,	ZOOM	application,	the	MCU	channel	by	the	Maha	 
Chulalongkorn	Rajavidyalaya	University,	Facebook	Live	of	the	Faculty	of	Criminology	and	 
Criminal	Justice	Administration	at	Rangsit	University,	Facebook	Live	of	the	Graduate	School	 
of	Public	Administration	NIDA,	and	Facebook	Live	of	the	network	of	law	faculties.	The	total	 
number	of	people	attending	online	exceeded	10,000,	consisting	of	experts,	executives,	and	 
personnel	from	different	 justice	agencies,	 the	private	sector,	academia,	researchers,	 
the	general	public,	students,	and	the	media.	
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Mr.	Somsak	Thepsuthin, Justice	Minister	 in	 the	capacity	of	 the	Vice	Chair	of	 the	National	 
Commission	on	Justice	Administration	Development	(NCJAD),	gave	a	special	talk	during	the	opening	 
ceremony	on	the	topic	of	“Shifting	the	Paradigm	for	the	Administration	of	Justice	in	Response	to	the	 
Challenges	of	the	Next	Decades”.		He	addressed	the	NCJAD	as	a	vital	mechanism	to	facilitate	the	 
cooperation	of	justice	agencies	from	the	beginning	to	the	end	of	the	process.		Also,	he	noted	that,	in	 
today’s	world,	justice	administration	needs	to	be	very	well	adapted	to	better	serve	the	people.		In	this	 
regard,	the	Ministry	of	Justice	has	successfully	passed	the	Narcotics	Code,	finished	the	draft	of	the	 
Sexual	or	Violent	Offenses	Recidivism	Prevention	Act,	established	the	JSOC,	implemented	dispute	 
resolution,	provided	financial	aid	for	crime	victims	through	the	Justice	Fund,	and	opened	up	a	24-hour	 
Justice	Care	service.

ใครกล่าวอะไรบ้าง ?  
ในการประชุมระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19 

นายสมศักดิ� เทพสุทิน
	 โดยุได้กล�าวิถึง	 กพัยุช.	 วิ �าเป้็นกลไกสำาค้ัญในการป้ระสาน 
ระหวิ�างหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมติั�งแติ�ติ้นนำ�าจ้นถึงป้ลายุนำ�า	 
ซ้ำึ�งการอำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมในสถานการณ์์ป้ัจ้จุ้บันจ้ำาเป้็นติ้องป้รับ 
เป้ลี�ยุนเพั้�อให้ป้ระชาชนสามารถเข้าถึงกระบวินการยุ่ติิธรรมได้อยุ�าง 
หลากหลายุร้ป้แบบ	และสอดค้ล้องรองรับการเป้ลี�ยุนแป้ลงท้ี�จ้ะเกิดข้�น	 
กระท้รวิงยุ่ติิธรรมได้มีการขับเค้ล่�อนให้เกิดผิลสำาเร็จ้ในป้ัจ้จุ้บัน	อาท้ิ	 
การป้รับป้ร่งกฎหมายุยุาเสพัติิดทั้�งระบบ	การผิลักดัน	(ร�าง)	พัระราชบัญญัติิ 
ป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�าของผิ้้กระท้ำาผิิดอ่กฉกรรจ้์หรือท้ี�ใช้ค้วิาม 
ร่นแรง	การจั้ดตัิ�งศ้นย์ุเฉพัาะกิจ้เฝ้่าระวัิงค้วิามป้ลอดภัยุของป้ระชาชน	หรือ	 
ศ้นยุ์	JSOC	การขับเค้ล่�อนงานไกล�เกลี�ยุข้อพัิพัาท้	การช�วิยุเหล่อเยุียุวิยุา 
ผิ้้เสียุหายุหรือเหยุ่�อในค้ดีอาญาด้วิยุกองท้่นยุ่ติิธรรม	และยุ่ติิธรรมใส�ใจ้	 
24	ชั�วิโมง	(Justice	Care)	เป้็นติ้น

รัฐมนติรีวิ�าการกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	 
ในฐานะรองป้ระธานกรรมการพััฒนา 
การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	(กพัยุช.) 
ในพัิธีเป้ิดการป้ระช่มและ
กล�าวิป้าฐกถาพัิเศษในหัวิข้อ	
“การป้รับกระบวินท้ัศน ์
ในการอำานวิยุค้วิามยุ่ติิธรรมเพั้�อ 
ป้ระชาชนในการรองรับกับค้วิาม 
ท้้าท้ายุในท้ศวิรรษหน้า”
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Professor	Wisit	Wisitsora-at,	the	permanent	secretary	for	justice,	delivered	a	talk	on “Driving  
the	Thailand	Justice	System	in	the	Digital	Era.”	He	stressed	that,	as	the	whole	world	is	transforming	 
from	an	analog	platform	to	a	digital	platform,	our	working	methods	need	to	change.		It	is	great	that	the	 
justice	system	has	the	Master	Plan	on	Information	Technology	in	place.		Also	noteworthy	was	the	DXC,	 
which	has	been	in	operation	for	15	years	and	currently	serves	5–6	million	queries	each	year.		However,	 
given	the	rapid	rate	of	 technological	advancement,	 justice	agencies	must	begin	thinking	about	 
developing	AI	machine	learning	as	well	as	preparing	for	the	Metaverse,	which	will	be	the	space	 
where	conflicts	may	arise	in	the	future.

	 โดยุกล�าวิถึงป้ระเด็นการเป้ลี �ยุนแป้ลงร้ป้แบบของข้อม้ลจ้าก 
อนาล็อก	(Analog)	ส้�การเป็้นดจิิ้ทั้ล	(Digital)	ซึ้ำ�งจ้ะนำาไป้ส้�การเป้ลี�ยุนแป้ลง 
ร้ป้แบบกระบวินการท้ำางาน	ซ้ำึ�งได้มีการยุกติัวิอยุ�างหน�วิยุงานท้ี�มีการ 
ป้รับเป้ลี�ยุนวิิธีการท้ำางานในร้ป้แบบกระดาษ	ไป้ส้�การใช้	Digital	Platform	 
นอกจ้ากนี�	ยุังกล�าวิถึงแผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรม	และระบบ	Data	Exchange	Center	(DXC)	ซ้ำึ�งเป้็น	Platform 
ในการค้้นหาข้อม้ลซ้ำึ�งได้พััฒนามากวิ�า	15	ป้ี	และป้ัจ้จุ้บันมีการใช้งาน 
ระบบ	DXC	มากกวิ�า	5-6	ล้านค้รั�งติ�อป้ี	ส่ดท้้ายุ	ได้ชี�ให้เห็นวิ�าหน�วิยุงาน 
ในกระบวินการยุ่ติิธรรมมีค้วิามจ้ำาเป้็นติ้องป้รับติัวิอยุ�างมาก	เน่�องจ้าก 
เท้ค้โนโลยุีท้ี�เจ้ริญก้าวิหน้าอยุ�างรวิดเร็วิ	การพััฒนาระบบ	AI	Machine	
Learning	ติลอดจ้นป้ระเด็นท้้าท้ายุท้ี �จ้ะติ้องรับม่อกับเท้ค้โนโลยุี	
Metaverse	ท้ี�จ้ะส�งผิลติ�อการเกิดข้อพัิพัาท้ในอนาค้ติ

ป้ลัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	
กล�าวิป้าฐกถาพัิเศษ	หัวิข้อ	
“ยุ่ท้ธศาสติร์การขับเค้ล่�อน
กระบวินการยุ่ติิธรรมของป้ระเท้ศ
เพั้�อม่�งส้�กระบวินการยุ่ติิธรรม
ยุ่ค้ดิจ้ิท้ัล”

ศาสตราจารย์พ่เศษวิศิษฏิ์ วิศิษฏิ์สรอรรถ 
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	 1.	 “เหลียุวิหลังแลหน้า	มองกระบวินการยุ่ติิธรรมส้� 
การพััฒนาที้�ยัุ�งยุ่น”	โดยุ	เค้รือข�ายุนิติิศาสติร์เพ้ั�อสังค้ม	พูัดค่้ยุ 
ถึงป้ระเด็นของการขับเค้ล่�อนเป้้าหมายุการพััฒนาท้ี�ยุั�งยุ่น	 
(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)ท้ี�ได้กำาหนด 
เป้็นแนวิท้างเดียุวิกันกับเป้้าหมายุติามยุ่ท้ธศาสติร์ชาติิ	20	ป้ี	
และเช่�อมโยุงกับแผินสามระดับของป้ระเท้ศ	และ	SDG	เป้้าหมายุ 
ท้ี�	16	ซ้ำึ�งเกี�ยุวิข้องกับกระบวินการยุ่ติิธรรม	และจ้ะมีการบรรจ้ ุ
ในร�างแผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	ฉบับท้ี�	4	 
ท้ี�ได้กำาหนดป้ระเด็น	3	มิติิ	ได้แก�	1)	การสร้างค้วิามเป้็นธรรม 
ท้างกฎหมายุ	2)	การพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมติาม 
มาติรฐานสากล	และ	3)	การป้ระสานค้วิามร�วิมม่อในการ 
บริหารงานยุ่ติ ิธรรม	การเช ่ �อมโยุงและใช ้ป้ระโยุชน์จ้าก 
เท้ค้โนโลยุี

นอกจากนี้ ยุังมีเวิท้ีเสวินาในหัวิข้อติ�าง	ๆ	ท้ี�น�าสนใจ้	ท้ั�งในห้องหลัก	และห้องค้้�ขนาน	
					กิจ้กรรมห้องหลัก	ป้ระกอบด้วิยุ	5	เวิท้ีเสวินา	ซ้ำึ�งเกิดจ้ากค้วิามร�วิมม่อกับหน�วิยุงานติ�าง	ๆ

Professor	Khemchai	Chutiwong,	Chairman	of	The	Country	Reform	Committee	on	Criminal	Justice	 
delivered	a	talk	on	“Direction	to	Justice	System	Reform”,	where	he	recapped	the	history	of	crucial	justice	 
reform	until	 the	new	Constitution	B.E.	2560.	 	He	pointed	out	how	government	policies,	seen	as	 
“big	rocks,”	essentially	influence	change	in	the	justice	system.		He	also	mentioned	the	efforts	on	police	 
reform	and	crime	investigation	reform.				

During	the	two-day	event,	there	were	seminar	sessions	and	side	events	on	several	interesting	topics.		 
The	discussion	of	the	five	main	sessions,	which	were	co-organized	by	the	OJA’s	key	partners,	can	be	 
summarized	as	follows:

	 1.		“Looking	Back,	Looking	Ahead:	The	Justice	 
System	and	Sustainable	Development,”	a	session	 
co-hosted	by	the	Network	of	Law	Faculties	for	 
Society,	discussed	the	Agenda	for	Sustainable	 
Development	 (SDGs),	which	 is	 included	 in	 the	 
20-year	National	Strategy	and	connected	to	the	 
three	levels	of	the	country’s	planning.		As	for	the	 
aspect	of	 justice,	Goal16	is	addressed	in	the	4th  

National	Plan	for	Justice	Administration	 in	three	 
aspects:	(1)	delivering	justice	by	the	law,	(2)	improving	 
the justice system to international standards; and  
(3)	establishing	a	coordinating	network	for	justice	 
administration	with	the	use	of	technology.	

	 โดยุกล�าวิถึงท้ิศท้างและการป้ฏิิร ้ป้ป้ระเท้ศด้านกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมค้รั�งสำาค้ัญในอดีติ	และการป้ฏิิร้ป้ป้ระเท้ศภายุใติ้รัฐธรรมน้ญ	 
พั.ศ.	2560	 ในป้ัจ้จุ้บัน	ซ้ำึ �งมีการบัญญัติิเกี �ยุวิกับการป้ฏิิร้ป้ระเท้ศ 
ด้านติ�าง	ๆ	ท้ี�เกี�ยุวิข้องกับกระบวินการยุ่ติิธรรมและเป้็นป้ระเด็นสำาค้ัญ 
ท้ี�รัฐบาลและค้ณ์ะกรรมการป้ฏิิร้ป้ป้ระเท้ศเห็นวิ�าจ้ะสามารถท้ำาให้เกิด 
การเป้ลี�ยุนแป้ลงท้ี�ชัดเจ้นติ�อกระบวินการยุ่ติิธรรม	หรือท้ี�เรียุกวิ�า	Big	
Rock	นอกจ้ากนี�	ยุังกล�าวิถึงการป้ฏิิร้ป้ติำารวิจ้และการป้ฏิิร้ป้ระบบ 
การสอบสวินค้ดีอาญาด้วิยุ

ป้ระธานกรรมการป้ฏิิร้ป้ป้ระเท้ศ
ด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม	
กล�าวิป้าฐกถาพัิเศษ	หัวิข้อ	
“ท้ิศท้างการป้ฏิิร้ป้ป้ระเท้ศ 
ด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม”		

นายเข็มชัย ชุติวงศ์ 
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	 2.	“เท้ค้โนโลยุีกับกระบวินการยุ่ติิธรรมท้ี�มีป้ระชาชนเป้็น 
ศ้นยุ์กลาง”	โดยุ	สถาบันเพั้�อการยุ่ติิธรรมแห�งป้ระเท้ศไท้ยุ	(TIJ)	 
เวิที้นี�พูัดถึงแนวิโน้มการเป้ลี�ยุนแป้ลงกระบวินการยุ่ติิธรรมของโลก 
ไป้ส้�กระบวินการยุ่ติิธรรมแบบค้นเป้็นศ้นยุ์กลาง	ท้ี�สอดค้ล้องกับ 
มาติรฐานสากล	โดยุเฉพัาะในเรื�องค้วิามแติกติ�างระหวิ�างการ 
ท้ำางานติามแนวิค้ิดเดิมกับการมองป้ัญหาเรื�องค้วิามยุ่ติิธรรม 
แบบค้นเป็้นศ้นย์ุกลาง	โดยุหน�วิยุงานในกระบวินการยุ่ติิธรรมค้วิร 
ส�งเสริมให้มีการพััฒนานวัิติกรรม	และการนำาเอาเท้ค้โนโลยีุสมัยุใหม� 
มาใช้เพ้ั�อส�งเสริมการเข้าถึงของป้ระชาชน	ได้มีการนำาเสนอแนวิคิ้ด 
ในการสร้างฉากท้ัศน์ภาพัอนาค้ติมาใช้เพั้�อกำาหนดนโยุบายุและ 
ยุ่ท้ธศาสติร์ด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม	 โดยุการนำาเค้รื�องม่อ	 
Future	Thinking	มาใช้ออกแบบกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุการ 
ค้้นหาและรับร้ ้ถ ึงค้วิามติ้องการของป้ระชาชน	 เพั้ �อนำาไป้ส้ � 
การกำาหนดท้างเล่อกในการแก้ ไขป้ัญหาใหม�ๆ	 ในการพััฒนา 
กระบวินการยุ่ติิธรรมได้อยุ�างมีป้ระสิท้ธิภาพั

	 3.	“เศรษฐกิจ้ดิจ้ิท้ัล	ท้ำาอยุ�างไรให้กระบวินการยุ่ติิธรรม 
ไม�ติกขบวิน”	โดยุ	สำานักงานค้ณ์ะกรรมการกำากับหลักท้รพััยุ์และ 
ติลาดหลักท้รัพัย์ุ	ธนาค้ารแห�งป้ระเท้ศไท้ยุ	และองค์้กรภาค้เอกชน 
ท้ี�มีป้ระสบการณ์์ท้ี�เกี�ยุวิกับระบบเศรษฐกิจ้ของป้ระเท้ศเป้็นเวิท้ีท้ี� 
พัูดถึงการค้าดการณ์์วิ�าในอนาค้ติเศรษฐกิจ้ดิจ้ิท้ัลจ้ะเข้ามามี 
บท้บาท้มากข้�นและอาจ้จ้ะกลายุมาเป้็นระบบเศรษฐกิจ้หลักของ 
ป้ระเท้ศไท้ยุ	ซ้ำึ�งเห็นร�วิมกันวิ�าจ้ะติ้องมีการป้ระสานพัูดค้่ยุระหวิ�าง 
หน�วิยุงานภาค้รัฐท้ี�กำากับด้แล	และผิ้้ป้ระกอบการ	โดยุมีข้อเสนอ 
เพัิ�มเติิมในมิติิของกฎหมายุ	วิ�าท้ำาอยุ�างไรให้กฎหมายุท้ี�บังค้ับใช้ 
อยุ้�สามารถรองรับและป้รับเป้ลี�ยุนได้ท้ันติ�อสถานการณ์์ท้ี�เกิดข้�น	 
มีกระบวินการ	Regulatory	Impact	Assessment	หรือ	RIA	มาใช้ 
ในการออกกฎหมายุด้านการบังคั้บใช้	โดยุค้วิรนำาเท้ค้โนโลยีุเข้ามา 
สนับสน่น	มีการรวิบรวิมจ้ัดหมวิดหม้�ข้อม้ลมาใช้เพั้�อกำากับด้แล	 
และเสริมสร้างค้วิามร้้ค้วิามเข้าใจ้เรื�องเท้ค้โนโลยุีแก�ผิ้้ป้ฏิิบัติิหรือ 
ผ้้ิใช้กฎหมายุ	โดยุเฉพัาะในเรื�องการส่�อสารเพ้ั�อลดช�องวิ�างปั้ญหา 
ในการบังค้ับใช้กฎหมายุ	หรือสิ�งท้ี�จ้ะผิิดกฎหมายุกับการส�งเสริม 
ภาค้ธ่รกิจ้

	 2.	 “Technology	and	People-centered	 
Justice,”	a	session	co-hosted	by	the	Thailand	 
Institute	of	Justice	(TIJ),	discussed	the	shifting	 
global	 trend	 in	 the	administration	of	 justice	 
toward	a	more	people-centered	approach.		Thus,	 
in order to better comply with the international  
standard,	 it	 is	 important	that	agencies	focus	 
resources on innovation and technology to  
facilitate	access	to	justice.	The	session	also	 
invited	attendees	to	use	the	“future	thinking”	tool	 
to	foresee	future	scenarios	in	making	policies	 
and	strategies,	understand	the	public’s	needs,	 
and	find	new	effective	solutions	to	improve	the	 
justice	system.	

	 3.	“Catching	up	with	the	Digital	Economy,”	 
a	session	co-hosted	by	 the	Office	of	 the	 
Securities	and	Exchange	Commission,	the	Bank	 
of	Thailand,	and	the	private	sector,	discussed	 
the	role	of	the	digital	economy,	which	is	becoming	 
the	sole	driving	force	of	the	Thai	economic	system.	 
It	is	vital	for	the	justice	system	to	coordinate	with	 
regulators and entrepreneurs to improve the  
laws	and	their	enforcement	in	response	to	the	 
fast-changing	situation.	 It	also	proposed	the	 
need	for	a	regulatory	impact	assessment	(RIA)	 
to	strengthen	the	law,	the	use	of	technology	to	 
manage	data	for	monitoring,	and	communication	 
and dissemination to businesses to close the  
knowledge	gap	about	the	relevant	law.	
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	 4.	 “การมองอนาค้ติแบบ	Futurist	เพั้�อสร้างค้วิามยุั�งยุ่น 
ของป้ระเท้ศ”	โดยุ	สถาบันการศึกษา	และสถาบันที้�มีค้วิามเชี�ยุวิชาญ 
ในเรื�องของอนาค้ติศึกษา	พูัดถึงการนำาเค้รื�องม่อการมองอนาค้ติ 
มาใช้ในการออกแบบฉากท้ัศน์ท้ี�จ้ะเกิดข้�น	ซ้ำึ�งสามารถเกิดได้ท้ั�งใน 
กรณ์ีท้ี�แยุ�ท้ี�ส่ดหรือดีท้ี�ส่ด	ข้�นอยุ้�กับป้ัจ้จ้ัยุในการดำาเนินการและ 
การพััฒนา	โดยุได้มีการฉายุภาพัอนาค้ติของป้ระเท้ศไท้ยุเรื�อง 
ของเท้ค้โนโลยุีพัลิกผิัน	ป้ัญญาป้ระดิษฐ์หรือ	AI	ท้ี�จ้ะสร้างค้วิาม 
เป้ลี�ยุนแป้ลงและกระท้บติ�อกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม	มี 
การกล�าวิถึงโศกนาฎกรรมไท้ยุที้�ก�อให้เกิดค้วิามเหล่�อมลำ�ามากข้�น	 
หากไม�มีการพััฒนาและเกิดการกระจุ้กตัิวิในการจั้ดสรรท้รัพัยุากร	 
ซ้ำึ�งส�งผิลกระท้บเชิงวิิกฤติท้ั�งด้านสิ�งแวิดล้อม	เศรษฐกิจ้ติกติำ�า	 
และเกิดค้วิามขัดแยุ้งท้างสังค้ม	ท้ั�งนี�	ได้มีข้อเสนอวิ�าจ้ะติ้องมีการ 
ป้ฏิิร้ป้ระบบราชการท่้กดา้นท่้กระดบั	การพััฒนาระบบสวัิสดกิาร 
พั้�นฐานให้ท้ั �วิถึง	การจ้ัดเสวินาป้ระชาค้มเพั้�อป้รับป้ร่งกติิกา	 
รวิมท้ั�งการส�งเสริมให้มีการเข้าถึงดิจ้ิท้ัลเป้็นสวิัสดิการพั้�นฐาน	 
การส�งเสริมการใชป้้ระโยุชนจ์้าก	Big	data	การจ้ดัการค้วิามเสี�ยุง 
ท้างไซ้ำเบอร์	และส่ดท้้ายุจ้ะต้ิองพััฒนากระบวินการยุ่ติิธรรมให้เป็้น	 
rule	of	law	ไม�ใช�	rule	by	law	

	 5.	“ท้ำาอยุ�างไรให้กระบวินการยุ่ติิธรรมทั้นติ�อโลกสมัยุใหม�”	 
โดยุ	บริษัท้	อสมท้	จ้ำากัด	(มหาชน)	ได้มีเสนอให้ป้รับป้ร่งแก้ไขกฎหมายุ 
ให้ทั้นสมัยุ	เพ้ั�อส�งเสริมภาค้เอกชนและภาค้ธ่รกิจ้	การป้รับป้ร่งระบบ 
กฎหมายุในภาพัรวิม	และการสร้างค้วิามเช่�อมั�นด้านกระบวินการ
ยุ่ติิธรรมของป้ระชาชน	โดยุการส่�อสารให้ค้วิามร้้และช่ดข้อม้ลด้าน 
กระบวินการยุ่ติิธรรม	มีการพัูดถึงบท้บาท้ของส่�อในการส�งเสริม 
ค้วิามเช่�อมั�นด้านกระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุข้อม้ลที้�ส่�อสารออกไป้	 
จ้ะติ้องถ้กติ้องและสามารถเข้าใจ้	และส�งเสริมให้ป้ระชาชนสามารถ 
ป้ระเมินสิ�งที้�ได้รับอยุ�างถ้กต้ิอง		โดยุมีการหยิุบยุกกรณี์ตัิวิอยุ�างมา 
เพ้ั�อให้เห็นภาพัชัดเจ้น	ติลอดจ้นการนำาเท้ค้โนโลยีุ	AI	มาสนับสน่น 
การท้ำางาน	รวิมถึงการพััฒนางานกองท้่นยุ่ติิธรรมให้สามารถ 
เข้าถึงป้ระชาชนได้มากข้�น

	 4.	 “Futurist	Perspective	for	the	Country’s	 
Sustainability,”	a	session	co-hosted	by	academic	 
institutions	with	expertise	on	future	studies,	also	 
discussed	the	future	tool	used	to	design	the	best	 
and	worst	scenarios	depending	on	input	factors.		 
It	focused	on	the	future	of	Thailand,	which	will	 
likely	be	shaped	by	disruptive	technology	and	 
AI,	and	will	certainly	affect	laws	and	the	justice	 
system.	The	session	explored	 inequality	 in	 
Thai	society	as	a	“tragedy”	 that	 resulted	 in	 
environmental crises, economic recession, and  
social	conflict	and	suggested	the	urgent	need	 
to	reform	the	bureaucratic	system,	develop	better	 
welfare	coverage,	improve	regulations,	improve	 
accessibility	to	digital	technology,	make	use	of	 
big	data,	and	mitigate	cyber	 threats.	Most	 
importantly, the justice system must adhere  
to	the	rule	of	law	as	opposed	to	“rule	by	law”.	

	 5.		“Making	 the	Justice	System	more	 
Adept	 to	 the	Modern	World,”	a	session	by	 
MCOT,	also	touched	upon	the	idea	of	improving	 
the	laws	to	better	facilitate	the	business	sector	 
and	 increase	 trust	 in	 the	 justice	system.	 It	 
emphasized	the	role	of	the	media	in	disseminating	 
knowledge	and	information	about	aspects	of	the	 
justice system to the general public in a clear  
and comprehensible manner, as well as the role  
of	AI	in	supporting	services	such	as	the	Justice	 
Fund.	
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กิจกรรมคู่ขนาน เป้็นเวิท้ีเสวินาหัวิข้อ	“การรับม่อเม่�อโลกติ้องเผิชิญกับอาชญากรรมไซ้ำเบอร์”		โดยุค้วิามร�วิมม่อกับ
มหาวิิท้ยุาลัยุรังสิติ	พัูดถึงแนวิโน้มสถานการณ์์อาชญากรรมโลกและอาชญากรรมท้ี�เกิดข้�นในภ้มิภาค้เอเชียุติะวิันออก 
เฉียุงใต้ิ	สถานการณ์์อาชญากรรมที้�เกิดข้�นในป้ระเท้ศไท้ยุ	การดำาเนินงานของหน�วิยุงานที้�เกี�ยุวิข้อง	และค้วิามร�วิมม่อระหวิ�าง 
ป้ระเท้ศในการรับม่ออาชญากรรมไซ้ำเบอร์	ซึ้ำ�งพับวิ�าในรอบ	2-3	ปี้ที้�ผิ�านมา	สถิติิด้านอาชญากรรมไซ้ำเบอร์ที้�มีป้ริมาณ์ที้�เพิั�ม 
ส้งข้�น	ได้แก�	การหลอกลวิงท้างเพัศ	(Sextortion	and	Romance	scams)	และการฉ้อโกงและหลอกลวิง	(Frauds	and	Scams)	 
ซ้ำึ�งป้ัจ้จ้ัยุหนึ�งท้ี�ส�งผิลให้สถิติิอาชญากรรมเพัิ�มข้�นเน่�องจ้ากสถานการณ์์โค้วิิดท้ี�ติ้องกักติัวิ	ท้ำาให้เป้็นติัวิเร�งสำาค้ัญท้ี�ก�อให ้
อาชญากรรม	ได้แก�	การฉ้อโกง	เว็ิบไซ้ำต์ิป้ลอม	การหลอกขายุสินค้้าป้ลอม	การละเมิดอนาจ้ารเด็ก	และปั้ญหาเรื�อง	Darkweb	
Ransomeware	ท้ี�เป้็นภัยุค้่กค้ามท้ี�เกิดข้�นในระดับโลก	จ้้งเน้นยุำ�าเรื�องการระมัดระวิังข้อม้ลส�วินบ่ค้ค้ลเพั้�อไม�ให้ถ้กนำาไป้ใช้ 
ในเรื�องท้ี�ผิิดกฎหมายุ	นอกจ้ากนี�	ค้วิามท้้าท้ายุในการรับม่อกับอาชญากรรมไซ้ำเบอร์ในกล่�มเสี�ยุงท้ี�เป้็นเด็กและเยุาวิชน 
ถ่อเป็้นเรื�องสำาคั้ญ	ต้ิองใช้ค้วิามร�วิมม่อหลายุหน�วิยุงานในการจั้บก่มผ้้ิกระท้ำาผิิด	จ้้งค้วิรม่�งเน้นให้ค้วิามสำาคั้ญกับการแก้ไข 
ป้ัญหาเชิงป้้องกัน	ไม�วิ�าจ้ะเป้็นการกำาหนดนโยุบายุหรือการออกกฎหมายุท้ี�เหมาะสมและสอดค้ล้องกับสถานการณ์์ของ 
ป้ระเท้ศ	ค้วิบค้้�กับการให้ค้วิามร้้แก�ป้ระชาชน	โดยุเฉพัาะเด็กและเยุาวิชนกล่�มเสี�ยุงรวิมถึงค้นในค้รอบค้รัวิ	

สำาหรับใครที่พลาดไป... 
สแกน QR Code อ่านรายละเอียดการประชุมได้เลย!

A	side	event	hosted	in	collaboration	with	Rangsit	University	on	the	topic	of	“Cybercrime	Situation:	 
International	Challenges	and	Threats”,	presented	the	crime	trends	at	the	global,	regional,	and	domestic	 
levels.	In	the	past	few	years,	the	record	number	of	cyber-related	crimes,	such	as	sextortion,	romance	 
scams,	internet	scams,	and	fraud,	grew	significantly	with	the	rising	online	activities	resulting	from	COVID-19.	 
Globally,	people	are	facing	the	daily	threat	of	fake	websites	phishing	for	information,	online	shopping	 
scams,	online	child	grooming	and	pornography,	ransomware,	and	the	dark	web,	at	an	unprecedented	 
rate.		It	is	a	challenge	to	deal	with	these	cyber-related	criminal	activities	while	protecting	the	privacy	and	 
security	of	people.	Cross	sectoral	cooperation	is	needed	to	stop	the	criminals,	implement	preventative	 
measures,	make	policy	decisions	and	laws	responsive	to	the	problems,	as	well	as	educate	the	public,	 
especially	the	children,	about	the	risk	and	how	to	protect	themselves.	

Scan	this	QR	code
to	find	out	more	about	this	symposium
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การพัฒนาวิชาชีพเจ้าพนักงานรับรอง
เอกสารและนิติกรรม (Notary Public)

กระทรวงยุติธรรมได้มอบหมายุให้สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม 
พััฒนา	“ระบบเจ้้าพันักงานรับรองเอกสารและนิติิกรรม”	หรือ	“ระบบโนติารี”	
เพ้ั�อให้มีระบบการรับรองเอกสาร	การจั้ดท้ำาหลักฐานแห�งสิท้ธิและนิติิกรรม
ที้�เป็้นธรรม	ถ้กต้ิองติามกฎหมายุ		อันจ้ะช�วิยุลดการเกิดข้อพิัพัาท้ข้�นส้�ศาล	
และเป้็นการพััฒนากระบวินการบริหารงานยุ่ติิธรรมก�อนเกิดข้อพัิพัาท้ 
เพั้�อเพัิ�มป้ระสิท้ธิภาพัให้การพัิจ้ารณ์าค้ดีมีค้วิามรวิดเร็วิและลดขั�นติอน

 นอกจากนี้ การพััฒนากระบวินการรับรองเอกสารและจ้ัดท้ำาหลักฐานแห�งสิท้ธิและนิติิกรรมให้มีค้วิาม 
รวิดเร็วิจ้ะช�วิยุลดภาระค้�าใช้จ้�ายุท้างศาลเกี �ยุวิกับพัยุานหลักฐานให้แก�ป้ระชาชน	และส�งเสริมค้วิามค้ล�องติัวิ 
ท้างการค้้าและการลงท้่นในป้ระเท้ศไท้ยุ	
	 สกธ.	ติระหนักถึงค้วิามสำาค้ัญและค้วิามจ้ำาเป้็นของการพััฒนาระบบเจ้้าพันักงานรับรองเอกสารและนิติิกรรม	 
จ้้งศึกษาแนวิท้างการรับรองและพััฒนาวิิชาชีพัโนติารี	รวิมถึงจ้ัดการป้ระช่มรับฟังค้วิามค้ิดเห็นและข้อเสนอแนะจ้าก 
ท้่กภาค้ส�วินท้ี�เกี�ยุวิข้อง	และนำาผิลการศึกษามาพััฒนาร�างพัระราชบัญญัติิเจ้้าพันักงานรับรองเอกสารและนิติิกรรม	 
พั.ศ.	....	โดยุขณ์ะนี�อยุ้�ระหวิ�างรวิบรวิม	ศึกษา	และวิิเค้ราะห์ข้อม้ลท้ี�เกี�ยุวิข้องเพัิ�มเติิมเพั้�อพััฒนาวิิชาชีพัเจ้้าพันักงาน 
รับรองเอกสารและนิติิกรรม	(โนติารี)	รวิมถึงศึกษาวิิเค้ราะห์แนวิท้างการจ้ัดติั�งองค้์กรวิิชาชีพัโนติารีในป้ระเท้ศไท้ยุ	 
และอยุ้�ระหวิ�างพัิจ้ารณ์าท้บท้วินร�างพัระราชบัญญัติิเจ้้าพันักงานรับรองเอกสารและนิติิกรรม	พั.ศ.	....	

Advancing the Notary Public Service
The	Ministry	of	Justice	has	charged	the	OJA	with	developing	the	“notary	public	service,”	
which	is	required	for	certifying	documents	and	making	affidavits	for	rights	and	actions	
in	order	to	reduce	conflict	that	could	end	up	in	the	court	of	justice.	This	is	an	effective	
preventative	measure	that	could	result	in	a	decrease	in	the	number	of	court	cases	and	
reduce	the	potential	financial	burden	on	people	that	could	arise	in	the	event	of	a	 
conflict,	thereby	facilitating	foreign	investment	in	the	country.	

Recognizing	the	need	for	a	notary	public	service,	the	OJA	has	been	researching	the	
practice	and	planning	to	create	such	a	profession,	as	well	as	organizing	workshops	to	
discuss	it	with	relevant	sectors.	At	present,	the	OJA	is	drafting	the	law	on	the	notary	
public	profession	while,	on	the	other	hand,	continuing	to	study	and	gather	knowledge	
on	the	effective	practice	and	implementation.							
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จัดตั้งกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

	 เพั้�อให้การผิลักดันนโยุบายุและยุ่ท้ธศาสติร์ของ	สกธ.	 
สอดค้ล้องรองรับกับการพััฒนานวิัติกรรมในกระบวินการ 
ยุ่ติิธรรมให้เหมาะสมกับบริบท้ของสังค้ท้มและการพััฒนา 
ป้ระเท้ศท้ี�เป้ลี �ยุนแป้ลง	รวิมถึงเติรียุมค้วิามพัร้อมรองรับ 
ภารกิจ้ใหม�ในป้ีงบป้ระมาณ์หน้า		สกธ.	ได้จ้ัดติั�ง	“กล่�มพััฒนา 
นวิัติกรรมในกระบวินการยุ่ติิธรรม”	ข้�น	โดยุท้ำาหน้าท้ี�
	 -	 ศึกษา	วิิเค้ราะห์แนวิท้างเพ้ั�อการพััฒนาและขับเค้ล่�อน 
ภารกิจ้ของ	สกธ.	เชิงร่ก	โดยุม่�งเน้นผิลสัมฤท้ธิ�และบ้รณ์าการ 
การป้ฏิิบัติิการระหวิ�างหน�วิยุงานภายุใน	สกธ.	และหน�วิยุงานใน 
กระบวินการยุ่ติิธรรม
	 -	 ศึกษา	วิิเค้ราะห์	และนำานโยุบายุไป้ส้�การป้ฏิิบัติิ	 เพั้�อ 
การสร้างนวิัติกรรมด้านกฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรม 
ให้รองรับบริบท้ของสังค้มและการพััฒนาป้ระเท้ศ
	 -	 ดำาเนินกิจ้กรรม	 โค้รงการท้ี �ติอบสนองนโยุบายุ 
เชิงยุ่ท้ธศาสติร์ของ	สกธ.
	 -	 บ้รณ์าการและป้ระสานค้วิามร�วิมม่อระหวิ�างหน�วิยุงาน 
ท้ี�เกี�ยุวิข้อง	เพั้�อผิลักดันและขับเค้ล่�อนภารกิจ้
	 -	 ส�งเสริม	พััฒนาองค้์ค้วิามร้้ท้างวิิชาการด้านการ 
พััฒนากฎหมายุและกระบวินการยุ่ติิธรรมไป้ส้�การป้ฏิิบัติิ

Establishing the 
Justice Innovation 
Development Group  
	 In	response	to	the	effort	of	pushing		for-
ward policies and strategies on justice innova-
tion	development	that	suit	Thailand’s	changing	
social	context,	 the	OJA	has	established	the	
“Justice	 Innovation	Development	Group”	to	 
start	operations	in	the	new	fiscal	year.
The	group	is	responsible	for:
	 -	 Studying	and	analyzing	ways	to	active-
ly	implement	the	OJA’s	mission	by	focusing	on	
the	effective	integration	both	within	and	between	
other agencies in the justice system
	 -	 Studying	and	analyzing	the	implemen-
tation	of	policies	that	involve	the	development	
of	innovation	in	the	law	and	the	justice	system,	
in	line	with	the	country’s	development	scheme
	 -	 Working	on	any	other	task	to	support	
the	OJA’s	strategic	policies
	 -	 Supporting	integration	and	cooperation	
between relevant agencies 
	 -	 Promoting	the	use	of	and	the	develop-
ment	of	law	and	justice	related	knowledge
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งานวิจัยดีเด่นของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 

	 เพั้�อส�งเสริม	สนับสน่น	ยุกยุ�องเชิดช้เกียุรติิให้กำาลังใจ้ 
แก�นักวิิจ้ัยุและหน�วิยุงานท้ี�สร้างสรรค้์ผิลงานวิิจ้ัยุดีเด�น	 
โดยุค้ำานึงถึงค้่ณ์ภาพังาน	ระยุะเวิลาในการดำาเนินการ 
ค้วิามค้่้มค้�า	และการนำางานวิิจั้ยุไป้ส้�การป้ฏิิบัติิ		ค้ณ์ะกรรมการ 
พัิจ้ารณ์าและป้ระเมินผิลงานวิิจ้ัยุในกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	ได้ม ี
มติิเห็นชอบรางวิัลผิลงานวิิจ้ัยุดีเด�น	ป้ระจ้ำาป้ี	พั.ศ.	2564		
ดังนี�	

ผลงานวิจัยประเภทดีเด่น : โค้รงการแนวิท้างการจ้ัดท้ำานโยุบายุยุ่ท้ธศาสติร์	 แผินแม�บท้และ 
แผินป้ฏิิบัติิการด้านค้นหายุค้นนิรนาม	และศพันิรนาม	พั.ศ.	2562-2565	โดยุ	สถาบันนิติิวิิท้ยุาศาสติร์

Outstanding Research Award : Research	project	on	guidelines	for	the	preparation	of	 
strategic	policies,	a	master	plan,	and	an	action	plan	for	disappeared	persons	and	unidentified	 
bodies	B.E.	2562-2565	by	the	Central	Institute	of	Forensic	Science			

ผลงานวิจัยประเภทดี : 
	 1)	 โค้รงการการศึกษาวิิจ้ัยุบท้บาท้องค้์กร 
ภาค้ป้ระชาสังค้มติ�อการจั้ดการศพันิรนามภายุหลัง 
ชันส้ติร	โดยุ	สถาบันนิติิวิิท้ยุาศาสติร์	
	 2)	โค้รงการการศึกษาการเพัิ�มค้่ณ์ค้�าผิ้้ติ้องขัง	 
และผิ้ ้พั ้นโท้ษภายุใติ้แบรนด์ผิลิติผิลค้นดี	 โดยุ	 
กรมราชท้ัณ์ฑ์์
	 3)	โค้รงการส�งเสริมการมีส�วินร�วิมของเด็กและ 
เยุาวิชนในการพััฒนาระบบบริการส่ขภาพัที้�เป็้นมิติร 
ในสถานค้วิบค้่ม	โดยุ	กรมพัินิจ้และค้่้มค้รองเด็กและ 
เยุาวิชน
	 4)	 โค้รงการการใช้งานเท้ค้โนโลยุี	Big	Data	 
เพั้�อพััฒนาการให้บริการงานยุ่ติิธรรมให้ท้ั�วิถึงและ 
เท้�าเท้ียุม	โดยุ	สำานักงานป้ลัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม
	 5)	โค้รงการศึกษาผิลการใช้มาติรการท้างเล่อก 
อ่�นแท้นการดำาเนินค้ดีอาญาในเด็กและเยุาวิชนท้ี�เข้า 
ส้�กระบวินการยุ่ติิธรรม	โดยุกรมพัินิจ้และค้่้มค้รอง 
เด็กและเยุาวิชน	

Good	Research	Award	:
	 1)	Studying	the	role	of	civil	society	organiza-
tions	in	dealing	with	unidentified	bodies	after	the	
autopsy	by	the	Central	Institute	of	Forensic	Science	
	 2)	Enhancing	the	value	of	inmates	and	release	
ex-inmate	using	the	“Quality	People”	Brand	by	the	
Department	of	Correction			
	 3)	Promoting	the	participation	of	children	in	
the	development	of	friendly	healthcare	services	in	
detention	facilities	by	the	Department	of	Juvenile	
Observation	and	Protection	
	 4)	The	use	of	Big	Data	in	making	justice	ser-
vices	inclusive	and	equally	accessible	by	the	Office	
of	the	Permanent	Secretary	
	 5)	Studying	the	outcome	of	alternative	meas-
ures	to	criminal	proceedings	for	juveniles	entering	
the	justice	system	by	the	Department	of	Juvenile	
Observation	and	protection		

 Every year, the Justice Research 
Committee	of	 the	Ministry	 of	 Justice	 
considers and decides on the best justice  
research	projects.	Those	awarded	at	the	 
end	of	2021	are	listed	here.		

Justice Research Award 2021
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รางวัลเข็มยุติธรรมธำารง 2565

	 เพั้�อยุกยุ�องและเชิดช้เกียุรติิแก�ข้าราชการ	 เจ้้าหน้าท้ี�	
กระท้รวิงยุ่ติิธรรม	รวิมถึงบ่ค้ค้ลท้ั�วิไป้	ท้ี�ป้ฏิิบัติิหน้าท้ี� 
ด้วิยุค้วิามท้่�มเท้	วิิริยุะ	และอ่ติสาหะ	ไม�ยุ�อท้้อติ�อป้ัญหาและ 
อ่ป้สรรค้	ป้ระพัฤติิตินและป้ฏิิบัติิราชการด้วิยุค้่ณ์ธรรม 
และจ้ริยุธรรมมีค้วิามป้ระพัฤติิและป้ระวิัติิอันดีงาม	เป้็นผิ้้ 
อ่ท้ิศตินในการท้ำางาน	และท้ำาค้่ณ์ป้ระโยุชน์ให้แก�กระท้รวิง 
ยุ่ติิธรรม	หรือหน�วิยุงานในสังกัดกระท้รวิงยุ่ติิธรรม	 
มีบ่ค้ลากรท้ี�ได้รับการพัิจ้ารณ์าให้ ได้รับรางวิัลป้ระจ้ำาป้ี	
2565	ดังนี�

	 The	Yutitham	 Thamrong	Pins	 Award	 for	 
Maintaining	Justice	 is	given	to	personnel	of	 the	 
Ministry	of	Justice	and	practitioners	who	dedicate	 
themselves	 to	or	contribute	 to	 the	work	of	 the	 
Ministry	 of	 Justice	 and	 the	 justice	 system.	 
Those	awarded	for	the	year	2022	are	listed	here.		

Receivers of “Yutitham Thamrong Pin” 2022

กลุ่่�มท่� 1

ข้าราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
พันตำารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผิ้้อำานวิยุการสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	
ได้รับเข็มยุ่ติิธรรมธำารง	ชั�น	1

นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก 
รองผิ้้อำานวิยุการสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม	
ได้รับเข็มยุ่ติิธรรมธำารง	ชั�น	4

ว่าที่ร้อยตรีหญิง นที แววจะโปะ 
นักวิิชาการยุ่ติิธรรม	ได้รับเข็มยุ่ติิธรรมธำารง	ชั�น	4

บุคคลภายนอกสังกัดกระทรวงยุติธรรม
ศาสตราจารย์อุดม รัฐอมฤต 
อาจ้ารยุ์ป้ระจ้ำาค้ณ์ะนิติิศาสติร์	
มหาวิิท้ยุาลัยุธรรมศาสติร์	
ได้รับเข็มยุ่ติิธรรมธำารง	ชั�น	4

Ministry of Justice
Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri 
Director-General	of	the	Office	of	Justice	Affairs,	
Pin	Level	1.	

Mr.Chaiwat Ranglek  
Deputy	Director-General	of	the	Office	
of	Justice	Affairs,	Pin	Level	4.

Acting Sub.Lt.Natee  Waewchapo
Justice	Officer,	Pin	Level	4.

Other Contributors
Professor Udom Rathamarit, Ph.D.
Professor	of	Faculty	of	Law,	
Thammasat	University,	Pin	Level	4.

กลุ่่�มท่� 2 Group 2:

Group 1:
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รางวัลองค์กรคุณธรรม
Virtue Promotion Award 

ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
Excellence in Budget Management 

	 สกธ.	ได้เข้าร�วิมการป้ระเมินองค้์กรค้่ณ์ธรรม	
ป้ระจ้ำาป้ีงบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ติามค้้�ม่อการ 
ป้ระเมินช่มชน	องค้์กร	อำาเภอ	และจ้ังหวิัดค้่ณ์ธรรม	 
ภายุใติ ้แผินแม �บท้ส �งเสร ิมค้ ่ณ์ธรรมแห �งชาติ ิ	 
(พั.ศ.	2559-2565)	โดยุได้รับการยุกยุ�องในระดับ	
องค้์กรค้่ณ์ธรรม	จ้ากค้ณ์ะกรรมการส�งเสริม 
ค้่ณ์ธรรมแห�งชาติิ	 กรมการศาสนา	กระท้รวิง 
วิัฒนธรรม

	 สกธ.	ได้รับการยุกยุ�องให้เป็้นหน�วิยุงานที้�ป้ฏิิบัติิ 
ติามกฎ	ระเบียุบและมีค้วิามโป้ร�งใสในการป้ฏิิบัติิงาน 
ถึงแม้	สกธ.	ไม�เค้ยุมีกรณ์ีข้อร้องเรียุนท้่จ้ริติหรือ 
ป้ระพัฤติิมิชอบของบ่ค้ลากร	 แติ�ก็ม ีกลไกด้าน 
การป้้องกัน	ป้ราบป้รามการท้่จ้ริติการส�งเสริม 
จ้ริยุธรรม	แนวิท้างในการเฝ่้าระวิัง	เพั้�อป้้องกันไม�ให ้
องค้์กรเกิดค้วิามเสียุหายุ	ติลอดจ้นลดโอกาส 
ในการกระท้ำาผิิด	ขณ์ะเดียุวิกัน	มีการส�งเสริมให้ 
บ่ค้ลากรมีจ้ิติสำานึกในการป้ฏิิเสธการรับของขวิัญ 
และของกำานัลท้่กชนิด	เพั้�อสร้างวิัฒนธรรมองค้์กร 
ที้�มีค่้ณ์ธรรมและโป้ร�งใส	(Organization	of	Integrity)	 
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยุั�งยุ่น	โดยุได้รับถึง	 
2	รางวิัล	ท้ั�งรางวิัลระดับองค้์กร	และรางวิัลระดับ 
บ่ค้ค้ล	ค้่อ
	 -	 ระดับองค้์กร:	ป้ระกาศเกียุรติิค้่ณ์ด้านป้ลอด
ค้วิามรับผิิดท้างละเมิด	ระดับดีเลิศ
	 -	 ระดับบ่ค้ค้ล:	กล่ �มงานส�งเสริมค้่ณ์ธรรม	 
จ้ริยุธรรม	และภารกิจ้พัิเศษ	บ่ค้ค้ล/ท้ีมงานท้ี �ม  ี
ค้วิามเป้็นเลิศในการบริหารจ้ัดการด้านการเงิน 
การค้ลัง	ด้านป้ลอดค้วิามรับผิิดท้างละเมิด

	 OJA	joined	the	Virtue	Promotion	Award	 
scheme	and	has	been	recognized	as	a	Virtue	 
Promotion	Organization	by	 the	National	 
Commi t tee 	 o f 	 V i r tue 	 Promot ion , 	 the	 
Department	of	Religion,	Ministry	of	Culture.

	 The	OJA	has	been	 recognized	as	an	 
organization	with	good	governance	and	 
transparency.	Although	the	OJA	has	never	had	 
a	complaint	of	corruption	or	misconduct	by	 
personnel, we have mechanisms to deter and  
suppress corruption, promote ethics, and have  
surveillance guidelines in place to prevent  
possible	damage	 to	 the	organization	and	 
reduce	 the	 likelihood	of	wrongdoing.	 Its	 
personnel are encourage to uphold the value  
of	not	receiving	any	kinds	of	gifts	or	presents,	 
which	is	part	of	the	organization’s	integrity	and	
helps	strengthen	the	Thai	bureaucratic	system.		 
This	year,	the	OJA	received	two	awards.		
	 At	organization	level:		Organization	with	no	
case	of	infringement	or	unlawful	act,	excellent	
	 At	personnel	 level:	Unit	 that	promote	 
the	moral	and	ethics,	personnel/team	with	 
excellence	 in	 financial	management	with	 
no	case	of	infringement	or	unlawful	act.
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	 “ถึงแม้	สกธ.	ไม�เค้ยุมีกรณ์ีข้อร้องเรียุนท้่จ้ริติ	หรือป้ระพัฤติิมิชอบของบ่ค้ลากร	แติ�ก็มี 
กลไกด้านการป้้องกัน	ป้ราบป้รามการท้่จ้ริติ	การส�งเสริมจ้ริยุธรรม	แนวิท้างในการเฝ่้าระวิัง 
เพั้�อป้้องกันไม�ให้องค้์กรเกิดค้วิามเสียุหายุ	ติลอดจ้นลดโอกาสในการกระท้ำาผิิด	”

พั.ติ.ท้.พังษ์ธร	ธัญญสิริ
ผิ้้อำานวิยุการสำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม

-No Gift Policy-
	 “Although	 the	OJA	has	never	had	a	 
complaint	of	corruption	or	misconduct	by	 
personnel, we have mechanisms to deter and  
suppress corruption, promote ethics, and have  
surveillance guidelines in place to prevent  
possible	damage	to	the	organization	and	reduce	 
the	likelihood	of	wrongdoing.”

Pol.Lt.Col.	Phongthon	Thanyasiri	
Director-General	of	the	Office	of	Justice	Affairs
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

The Public Sector Integrity and Transparency 
Assessment Scheme (ITA)

	 สกธ.	 เข้าร�วิมการป้ระเมินค้่ณ์ธรรมและค้วิามโป้ร�งใสในการดำาเนินงาน 
ของหน�วิยุงานภาค้รัฐ	ป้ระจ้ำาปี้งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ซึ้ำ�งสอดค้ล้องและเป็้นไป้ติาม 
แผินแม�บท้ภายุใติ้ยุ่ท้ธศาสติร์ชาติิในป้ระเด็นการติ�อติ้านการท้่จ้ริติและป้ระพัฤติ ิ
มิชอบ	ท้ี�มีเป้้าหมายุหลักเพั้�อให้หน�วิยุงานภาค้รัฐ	มีค้วิามโป้ร�งใส	ป้ลอดการท้่จ้ริติ 
และป้ระพัฤติิมิชอบ	 โดยุมีค้ะแนนอยุ้�ท้ี �	91.79	ค้ะแนน	อยุ้�ในระดับ	A	ซ้ำึ �ง	สกธ.	
ยุังค้งรักษาระดับค้ะแนน	ITA	ไม�ติำ�ากวิ�าร้อยุละ	90	อยุ�างติ�อเน่�อง

	 OJA	has	 joined	 the	 integrity	and	 transparency	assessment	 
scheme	for	the	public	sector	for	the	year	2022,	which	aims	to	promote	 
agencies’	transparent	conduct	free	from	corruption,	and	has	been	rated	 
in	the	“A”	class	with	91.79	points.	Consistently	achieving	an	ITA	score	 
of	at	least	90%.	
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ชาว สกธ. ได้อบรมอะไรที่น่าสนใจกันบ้าง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ... มาติดตามกันเลย 

Capacity building for OJA team Here are the capacity-building 
programs our personnel has participated in during the past year. 

การบรรยายความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซ่ื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
ผู้เข้าร่วมอบรม  	 บ่ค้ลากรของสำานักงาน
	 กิจ้การยุ่ติิธรรม	63		ค้น	
ระยะเวลา 	 10	ก่มภาพัันธ์	2565

Knowledge about the Government 
Procurement and Supplies Management Act, 
B.E. 2560 (2017)
Participants	 63	OJA	personnel
Duration	 10	February	2022

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ และ
การบริหารการเงิน การคลังภาครัฐ : ระเบียบ
การฝึึกอบรมและคำาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ผู้เข้าร่วมอบรม 	 บ่ค้ลากรของสำานักงาน
	 กิจ้การยุ่ติิธรรม	88		ค้น		
ระยะเวลา 	 23-25	พัฤษภาค้ม	2565

Knowledge about the Writting of official 
letter, the Public financial management, 
and the Regulation on training 
and travel expenses.  
Participants	 88	OJA	personnel
Duration	 23-25	May	2022

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำานักงานกิจการยุติธรรม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Capacity building for OJA personnel fiscal year 2022

Capacity building for OJA personnel fiscal year 2022

_23-0118 proof7.indd   134_23-0118 proof7.indd   134 3/2/2566 BE   14:163/2/2566 BE   14:16



135

ฉบ
ับ 

“ค
วา

มท
้าท

าย
หล

ัง N
ew

 N
or

m
al

 J
us

tic
e”

ครั้งที่ 1
สาระสำาคัญ
1.	 เค้รื�องม่อท้ี�สามารถป้รับใช้ในการดำาเนินงาน
	 ของหน�วิยุงานมีหลากหลายุ	
	 ท้ั�ง	PMQA	/	OKR	/	KPI	
2.		PMQA	
3.		OKR	(Objective	Key	Results)	
	 กระติ่้นให้ร�วิมกันระดมค้วิามค้ิดเห็นโดยุการนำา 
	 เค้รื �องม่อติ�างๆ	มาป้รับใช้กับภารกิจ้ของ	สกธ.	 
	 เรื�องเป้้าหมายุภารกิจ้ท้ี�ท้้าท้ายุของ	สกธ.	ท้ี�จ้ะติ้อง	 
	 ท้ำา/ขยุายุ/ยุกระดับ	 และขับเค้ล่ �อน	 เพั้ �อให้การ 
	 ดำาเนินงานบรรล่เป้้าหมายุท้ี�กำาหนด	
ระยะเวลา	 วิันท้ี�	20	เมษายุน	2565
รูปแบบ	 ออนไลน์

Session 1 
Topic 	 PMQA/	OKR	/	KPI
Duration	 20	April	2022	
Format online

โด้ย  นายชััยวัฒน์ รู้่างเล่็ก รู้องผู้้้อำานวยการู้สำานักงานกิจการู้ยุติิธรู้รู้ม
by Mr.Chaiwat Ranglek, Deputy Director-General of the Office of Justice Affairs

การสัมมนาเชิงปฏิิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
“การบูรณาการภารกิจขององค์กรในเชิงยุทธศาสตร์

เพื่อมุ่งสู่การบริหารราชการ 4.0” 

Workshop to improve the capacity of personnel “Integrating the
Organization’s Strategy for to Goal of Government 4.0” 
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ครั้งที่ 2
สาระสำาคัญ
1.	 การใช้	PMQA	เป้็นเค้รื�องม่อการบริหารจ้ัดการภาค้รัฐ
2.		การใช้หลักค้ิดเรื �อง	Balance	Score	Card	 เป้็น 
	 หลักค้ิดในการพัิจ้ารณ์ามิติิภายุนอก	 และภายุใน 
	 หน�วิยุงานท้ี�จ้ะผิลักดันให้การดำาเนินการสำาเร็จ้	 ได้แก�	 
	 ป้ระสิท้ธิผิล	และค้่ณ์ภาพัการบริการ	(External	Base)	 
	 และป้ระสิท้ธิภาพั	และการพััฒนาองค้์กร	 (Internal	 
	 Base)	
ระยะเวลา	 วิันท้ี�	22	มิถ่นายุน	2565
รูปแบบ	 ฝ่ึกอบรม	
	 	 ณ์	ห้องป้ระช่มกิจ้การยุ่ติิธรรม	2

ครั้งที่ 3
สาระสำาคัญ
1.		ค้วิามร้้ค้วิามเข้าใจ้ในเรื �อง	Design	Thinking/การ 
	 บริหารเชิงกลยุ่ท้ธ์/	การกำาหนด	KPIs	ท้ี�ติ้องมีการ 
	 กำาหนดในท้่กระดับของการบริหาร	 (ท้ั �งวิิสัยุท้ัศน	์ 
	 พัันธกิจ้	วิัติถ่ป้ระสงค้์	เป้้าหมายุ	ป้ระเด็นยุ่ท้ธศาสติร	์ 
	 แผินงาน/โค้รงการ)/	การดำาเนินงานท้ี�ค้วิร	focus	ให้ชัด 
	 วิ�าม่�งเน้น	Agenda	Base	-	Function	Base	-	Area	 
	 Base/	การกำาหนด	KPIs	ท้ี�ค้วิบค้�ไป้กับการป้ระเมิน	 
	 Competency	รวิมท้ั�งให้ข้อค้ิดเรื�องบ่ค้ลากรมีป้ระเภท้ 
	 ท้ี�หลากหลายุ	ดังนั�นหลักการพััฒนาบ่ค้ลากรท้ี�ยุั�งยุ่น	 
	 ค้่อการพััฒนา	Mind	set	
2.		วิิเค้ราะห์เป้้าหมายุ	และกำาหนดวิิธีการบ้รณ์าการการ 
	 ท้ำางานร�วิมกันภายุใน	สกธ.	ติามนโยุบายุเน้นหนักของ	 
	 สกธ.	ป้ระจ้ำาป้ีงบป้ระมาณ์	2566	จ้ำานวิน	9	นโยุบายุ 
	 และสร่ป้ข ้อม้ลจ้ ัดท้ำาแนวิท้างการขับเค้ล่ �อนการ 
	 ดำาเนินงานของ	สกธ.	ป้ีงบป้ระมาณ์	2566	ติ�อไป้ 
ระยะเวลา	 วิันท้ี�	5	กันยุายุน	2565
รูปแบบ	 ฝ่ึกอบรม	
	 	 ณ์	ห้องป้ระช่มกิจ้การยุ่ติิธรรม	2

Session 2 
Topic 
-	 PMQA	as	a	public	management	tool	
-	 Balance	Score	Card	for	external	base	 
 and interna base operation 
Duration	 22	June	2022	
Format	 Onsite	at	Justice	Affairs	
	 Meeting	Room	2	

Session 3
Topic 
-	 Design	thinking,	Strategic	management,	 
	 Setting	the	right	KPIs,	and	Competency	 
 evaluation  
-	 Analysing	 the	organization	goal	and	 
	 integration	of	internal	operation,	focusin	 
	 gon	 the	nine	 flagship	policies,	 and 
		 summarizing	annual	performance	 to	 
	 decide	the	direction	for	2023		
Duration	 5	September	2022
Format	 Onsite	at	Justice	Affairs	
	 	 Meeting	Room	2	
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สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการขับเค้ล่�อนการดำาเนินงานด้านการบริหารค้วิามเสี�ยุงและการค้วิบค้่ม 
ภายุในของหน�วิยุงานในร้ป้แบบค้ณ์ะกรรมการ	ในปี้งบป้ระมาณ์	พั.ศ.	2565	ในหลายุมิติิ	โดยุกำาหนดแนวิท้างการป้ระเมิน 
ค้วิามเสี�ยุง	การป้ระเมินการค้วิบค้่มภายุใน	ในภารกิจ้/นโยุบายุม่�งเน้นของหน�วิยุงาน	โดยุกำาหนดให้การดำาเนินงาน 
ถึงการดำาเนินการให้ค้รอบค้ล่มท้ั�ง	5	ป้ระเภท้ค้วิามเสี�ยุง	ได้แก�		

	 Strategic	Risk	(ค้วิามเสี�ยุงท้ี�เกี�ยุวิข้องในระดับยุ่ท้ธศาสติร์)	
	 Operational	Risk	(ค้วิามเสี�ยุงท้ี�เกี�ยุวิข้องในระดับป้ฏิิบัติิการ)	
	 Reporting	Risk	(ค้วิามเสี�ยุงท้ี�เกี�ยุวิข้องกับด้านการรายุงาน/งบป้ระมาณ์)	
	 Compliance	Risk	(ค้วิามเสี�ยุงท้ี�เกี�ยุวิข้องกับการป้ฎิบัติิติามกฎหมายุ	กฎระเบียุบฯ)	
	 Information	Technology	Risk	(ค้วิามเสี�ยุงท้ี�เกี�ยุวิข้องกับระบบเท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศ)	

	 เพั้�อการบริหารค้วิามเสี �ยุงและการค้วิบค้่มภายุในเป้็นเค้รื �องม่อหนึ�งในการขับเค้ล่�อนองค้์กรให้บรรล ่
เป้้าหมายุท้ี�กำาหนดได้

Risk management and internal control 
This	year,	the	OJA	has	driven	the	implementation	of	risk	management	and	internal	
control	in	many	aspects,	with	a	focus	on	five	key	risks.	

	 Strategic	Risk	
	 Operational	Risk	
	 Reporting	Risk
	 Compliance	Risk	
	 Information	Technology	Risk	

	 The	OJA	is	confident	that	the	risk	management	and	internal	control	is	 
one	of	the	tools	toreach	its	operational	goal.		

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
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     (หน่่วย : บาท)
   หมายเหตุุ 2565 2564
สิิน่ทรััพย์     
 สิิน่ทรััพย์หมุน่เวียน่    
	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่ีาเงิินสด	 4	 	13,386,193.91		 	19,189,150.14	
	 	 ลูกหนี�ระยะส้�น		 5	 	2,473,477.77		 	2,469,941.61	
	 	 ว้ัสดุคงิเหลือ	 	 	1,715,239.14		 	1,333,398.46	
  รัวมสิิน่ทรััพย์หมุน่เวียน่   17,574,910.82   22,992,490.21 
 สิิน่ทรััพย์ไม่หมุน่เวียน่    
	 	 ทีี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์์	-	สุทีธิิ	 6	 	16,531,049.50		 	17,245,095.70	
	 	 สินทีร้พย์ไม่่มี่ต้ัวัตัน	-	สุทีธิิ	 7	 	56,739,302.61		 	66,087,274.42	
  รัวมสิิน่ทรััพย์ไม่หมุน่เวียน่   73,270,352.11   83,332,370.12 
รัวมสิิน่ทรััพย์   90,845,262.93   106,324,860.33

หนี่�สิิน่และสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่    
หนี่�สิิน่      
 หนี่�สิิน่หมุน่เวียน่
	 	 เจ้้าหนี�ระยะส้�น	 8	 	1,688,486.36		 	1,974,023.06	
	 	 เงิินร้บฝากระยะส้�น	 9	 	1,249,767.13		 	2,534,857.46	
  รัวมหนี่�สิิน่หมุน่เวียน่   2,938,253.49   4,508,880.52 
 หนี่�สิิน่ไม่หมุน่เวียน่    
	 	 เจ้้าหนี�เงิินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาวั	 	 	-				 	22,255.04	
	 	 เงิินทีดรองิราชการร้บจ้ากคล้งิระยะยาวั	 	 	1,000,000.00		 	1,000,000.00	
  รัวมหนี่�สิิน่ไม่หมุน่เวียน่  1,000,000.00   1,022,255.04 
รัวมหนี่�สิิน่    3,938,253.49   5,531,135.56 
      
 สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่    
	 	 ทุีน	 	 6,310,684.15		 	6,310,684.15	
	 	 รายได้สูงิกว่ัาค่าใช้จ่้ายสะสม่	 	 	80,596,325.29		 	94,483,040.62	
รัวมสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่   86,907,009.44   100,793,724.77 
รัวมหนี่�สิิน่และสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่   90,845,262.93   106,324,860.33 

สำานักงานกิจการยุติธรรม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินแผ่่นดิน
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   หมายเหตุุ 2565 2564

รัายได้้      

	 รายได้จ้ากงิบประม่าณ์	 11	 	120,564,019.99		 	120,150,271.72	

	 รายได้จ้ากการอุดหนุนและบริจ้าค	 12	 	7,028,028.17		 	17,482,919.49	

รัวมรัายได้้    127,592,048.16   137,633,191.21 

ค่่าใช้้จ่่าย     

	 	 ค่าใช้จ่้ายบุคลากร	 13	 	46,970,108.97		 	46,308,000.69	

	 	 ค่าบำาเหน็จ้บำานาญ	 14	 	4,807,059.81		 	3,958,816.77	

	 	 ค่าตัอบแทีน	 	 	136,500.00		 	146,000.00	

	 	 ค่าใช้สอย	 15	 	52,090,624.12		 	61,235,018.38	

	 	 ค่าว้ัสดุ	 16	 	1,191,191.12		 	2,028,769.46	

	 	 ค่าสาธิารณู์ปโภค	 17	 	3,193,144.15		 	3,107,519.02	

	 	 ค่าเสื�อม่ราคาและค่าต้ัดจ้ำาหน่าย	 18	 	33,069,334.31		 	37,410,048.79	

	 	 ค่าใช้จ่้ายจ้ากการอุดหนุนและบริจ้าค	 	 	222.00		 	410,041.37	

	 	 ค่าใช้จ่้ายอื�น	 	 	27,669.03		 	135,845.00	

รัวมค่่าใช้้จ่่าย   141,485,853.51   154,740,059.48 

รัายได้้ตุำ�ากว่าค่่าใช้้จ่่ายสุิทธิิ  (13,893,805.35) (17,106,868.27)

สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม
งบแสดงผิลการดำาเนินงานท้างการเงิน
สำาหรับป้ีสิ�นส่ดวิันท้ี�	30	กันยุายุน	2565

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินแผ่่นดิน
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 ทุน่  รัายได้้สูิง/(ตุำ�า)  องค์่ปรัะกอบอ่�น่   รัวม 

   กว่าค่่าใช้้จ่่าย   ของสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/   สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ 

   สิะสิม   ส่ิวน่ทุน่   ส่ิวน่ทุน่ 

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2563 -  6,310,684.15   111,481,085.20  	-	 117,791,769.35

ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม 

ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	-				 108,823.69	 	-				 108,823.69

ผ่ลสะสม่ของิการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	-				 	-				 	-				 	-			

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2563 -  6,310,684.15  111,589,908.89   -   117,900,593.04 

หลังการัปรัับปรุัง 

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับ     

ปี 2564

การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	-				 	-				 	-				 	-			

รายได้ตัำ�ากว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	-				 (17,106,868.27)	 	-	 (17,106,868.27)

กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	-				 	-				 	-				 	-			

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2564  6,310,684.15   94,483,040.62   -    100,793,724.77 

สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม
งบแสดงการเป้ลี�ยุนแป้ลงสินท้รัพัยุ์ส่ท้ธิ/ส�วินท้่น

สำาหรับป้ีสิ�นส่ดวิันท้ี�	30	กันยุายุน	2565

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินแผ่่นดิน
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    (หน่่วย : บาท) 

 ทุน่  รัายได้้สูิง/(ตุำ�า)  องค์่ปรัะกอบอ่�น่   รัวม 

   กว่าค่่าใช้้จ่่าย   ของสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/   สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ 

   สิะสิม   ส่ิวน่ทุน่   ส่ิวน่ทุน่ 

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2564 -   6,310,684.15   94,483,040.62  - 100,793,724.77

ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม 

ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	-				 	7,090.02		 	-				 	7,090.02	

ผ่ลสะสม่ของิการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	-				 	-				 	-				 	-			

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2564 -   6,310,684.15  94,490,130.64   -  100,800,814.79 

หลังการัปรัับปรุัง

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับ

ปี 2565     

การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	-				 	-				 	-				 	-			

รายได้ตัำ�ากว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	-				 (13,893,805.35)	 	-				(13,893,805.35)

กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	-				 	-				 	-				 	-			

ยอด้ค่งเหล่อ ณ วัน่ที� 30 กัน่ยายน่ 2565  6,310,684.15   80,596,325.29   -     86,907,009.44 

สำานักงานกิจ้การยุ่ติิธรรม
งบแสดงการเป้ลี�ยุนแป้ลงสินท้รัพัยุ์ส่ท้ธิ/ส�วินท้่น

สำาหรับป้ีสิ�นส่ดวิันท้ี�	30	กันยุายุน	2565

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินแผ่่นดิน
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ตัุวชี้�วัด้
ค่่า

น่ำ�าหนั่ก
เกณฑ์์การัปรัะเมิน่ ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่ ผลปรัะเมิน่

1.	ควัาม่ส ำาเร ็จ้ในการพ ้ฒนา 

ระบบบริหารจ้้ดการเกี�ยวัก้บ 

งิานศึึกษาวิัจ้้ยด้านกระบวันการ 

ยุติัธิรรม่แบบบูรณ์าการ

ร้อยละ

35

1.	ม่ีการพ้ฒนากรอบแนวัทีางิควัาม่ร่วัม่ม่ือเพื�อ 

จ้้ดการองิค์ควัาม่รู้	และงิบประม่าณ์การวิัจ้้ย	

2.	ม่ีการพ้ฒนากรอบแนวัทีางิควัาม่ร่วัม่ม่ือเพื�อ 

พ้ฒนาระบบประเมิ่นคุณ์ภาพงิานวิัจ้้ย	

3.	ม่ีการพ้ฒนากรอบแนวัทีางิควัาม่ร่วัม่ม่ือเพื�อ 

ส่งิเสริม่การนำางิานวัิจ้้ยไปใช้ประโยชน์อย่างิ 

เป็นรูปธิรรม่	

4.	ม่ีการจ้้ดทีำากรอบทีิศึทีางิเพื�อผ่ล้กด้นระบบ 

บริหารงิานวิัจ้้ยฯ	สู่การปฏิิบ้ติัอย่างิเป็นรูปธิรรม่

5.	กรอบทิีศึทีางิเพื�อผ่ล้กด้นระบบบริหารจ้้ดการ 

งิานวิัจ้้ยฯ	สู่การปฏิิบ้ติัอย่างิเป็นรูปธิรรม่ได้ร้บ 

ควัาม่เห็นชอบจ้ากทีี�ประชุม่คณ์ะอนุกรรม่การ 

พ้ฒนาและส่งิเสริม่งิานวัิจ้้ยในกระบวันการ 

ยุติัธิรรม่

-		ม่ ีการพ ้ฒนากรอบแนวัทีางิควัาม่ 

ร่วัม่ม่ือเพื �อจ้้ดการองิค์ควัาม่รู ้	 และ 

งิบประม่าณ์การวัิจ้้ย/กรอบแนวัทีางิ 

ควัาม่ร่วัม่ม่ือเพื�อพ้ฒนาระบบประเมิ่น 

คุณ์ภาพงิานวัิจ้้ย/กรอบแนวัทีางิควัาม่ 

ร่วัม่ม่ือเพื�อส่งิเสริม่การนำางิานวัิจ้้ยไป 

ใช้ประโยชน์อย่างิเป็นรูปธิรรม่	

-		ม่ีการจ้้ดทีำากรอบทีิศึทีางิเพื�อผ่ล้กด้น 

ระบบบริหารงิานวัิจ้้ยฯ	สู่การปฏิิบ้ตัิ 

อย่างิเป็นรูปธิรรม่

ระด้บ	

4	คะแนน

2.	ควัาม่ส ำาเร ็จ้ในการใช ้งิาน 

ระบบของิศึูนย์แลกเปลี �ยน 

ข้อมู่ลกระบวันการยุตัิธิรรม่	 

(DXC)

ร้อยละ

30

1.	ปริม่าณ์การใช้งิานระบบ	DXC 

จ้ำานวัน	5	ล้านคร้�งิ

2.	ปริม่าณ์การใช้งิานระบบ	DXC	 

จ้ำานวัน	5.5	ล้านคร้�งิ

3.	ปริม่าณ์การใช้งิานระบบ	DXC	 

จ้ำานวัน	6	ล้านคร้�งิ

4.	ปริม่าณ์การใช้งิานระบบ	DXC	 

จ้ำานวัน	6.5	ล้านคร้�งิ

5.	ปริม่าณ์การใช้งิานระบบ	DXC 

จ้ำานวัน	7	ล้านคร้�งิ

			6,340,919	คร้�งิ ระด้บ	

3	คะแนน

การประเมินส�วนราชการ

 • ตัุวชี้�วัด้ตุามน่โยบายกรัะทรัวงยุติุธิรัรัม ปรัะจ่ำาปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2565 
	 สกธิ.	ร้บผิ่ดชอบดำาเนินงิานตัาม่ต้ัวัชี�ว้ัดตัาม่นโยบายกระทีรวังิยุติัธิรรม่	จ้ำานวัน	3	ต้ัวัชี�ว้ัด		มี่รายละเอียดผ่ลการประเมิ่น 
ตันเองิ	รอบ	12	เดือน	(ตั.ค.	64	–	ก.ย.	65)	ด้งินี�

145ฉบับ	“ยุ่ติิธรรมวิิถีใหม�	New	Normal	Justice”
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ตัุวชี้�วัด้
ค่่า

น่ำ�าหนั่ก
เกณฑ์์การัปรัะเมิน่ ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่ ผลปรัะเมิน่

3.	ควัาม่ส ำา เร ็จ้ในการศึ ึกษา 

ข้อมู่ลเพื�อนำาไปสู่การพยากรณ์์ 

สถานการณ์์อาชญากรรม่

ร้อยละ

35

การแสดงิผ่ลข้อมู่ลฯ	 ในหลายม่ิตัิในรูปแบบ	 

Data	Visualization	ที้ �งิระด้บภูม่ิภาคและ 

ระด้บจ้้งิหว้ัด

Interactive	Dashboard	ในการแสดงิผ่ลข้อมู่ล 

สถานการณ์์อาชญากรรม่และกระบวันการ 

ยุตัิธิรรม่	ที้�งิในระด้บภูม่ิภาคและระด้บจ้้งิหวั้ด	 

อย่างิน้อย	3	ปีย้อนหล้งิ

ผ่ลการวิัเคราะห์ข้อมู่ลจ้าก	Data	Visualization	 

เพื�อค้นหาปัจ้จ้้ยเบื�องิตั้นทีี�ม่ีควัาม่เชื�อม่โยงิหรือ 

ส่งิผ่ลต่ัอแนวัโน้ม่สถานการณ์์อาชญากรรม่

ข้อเสนอแนะจ้ากการวิัเคราะห์ข้อมู่ลฯ	

นำาเสนอปัจ้จ้้ยเบื�องิตั้นทีี�ม่ีควัาม่เชื�อม่โยงิหรือ 

ส่งิผ่ลตั่อแนวัโน้ม่สถานการณ์์อาชญากรรม่	 

ผ่่านควัาม่เห็นชอบจ้าก	ผ่อ.สกธิ.

นำาเสนอปัจ้จ้้ยเบื�องิตั้นทีี�ม่ีควัาม่เชื�อม่โยงิ 

หร ือส ่งิผ่ลตั ่อแนวัโน ้ม่สถานการณ์ ์ 

อาชญากรรม่	ผ่่านควัาม่เห็นชอบจ้าก	 

ผ่อ.สกธิ.	เมื่�อว้ันทีี�	10	พ.ค.	65

ระด้บ	

5	คะแนน
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 • ตัุวชี้�วัด้ตุามมาตุรัการัปรัับปรุังปรัะสิิทธิิภาพใน่การัปฏิิบัติุรัาช้การั
	 	 ประกอบด้วัย	2	องิค์ประกอบ	6	ต้ัวัชี�ว้ัดย่อย	จ้ากสถานการณ์์โควิัด	2019	ส่งิกระทีบและเป็นข้อจ้ำาก้ดในการ 
ดำาเนินงิานของิหน่วัยงิาน	สำาน้กงิาน	ก.พ.ร.	ผู่้ประเม่ินตั้วัชี�วั้ดฯ	จ้ึงิกำาหนดให้ปีงิบประม่าณ์	พ.ศึ.	2564	ไม่่ประเม่ิน 
ตั้วัชี�วั้ดด้งิกล่าวั	เป็นการตัิดตัาม่ควัาม่ก้าวัหน้าในการดำาเนินงิานเที่าน้�น	ซึ่ึ�งิม่ีรายละเอียดการผ่ลการดำาเนินงิาน	รอบ	 
12	เดือน	ด้งินี�

ลำาดั้บ ตัุวชี้�วัด้ น่ำ�าหนั่ก
ค่ะแน่น่

เป้าหมาย
ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่

performance base

1 ควัาม่สำาเร็จ้ในการปร้บปรุงิเครื�องิมื่อ	Law	Enforcement	Indicators	:	LEI 20 100 100

2 ควัาม่สำาเร็จ้ในการพ้ฒนาระบบบริหารจ้้ดการ	 เกี �ยวัก้บงิานศึึกษาวัิจ้้ยด้าน 

กระบวันการยุติัธิรรม่แบบบูรณ์าการ

20 100 100

3 ควัาม่สำาเร็จ้ในการข้บเคลื�อนกระบวันการยุตัิธิรรม่ในเชิงิพื�นทีี�	 :	ควัาม่สำาเร็จ้ 

ในการสร้างิต้ัวัแบบ	(Model)	ในการข้บเคลื�อนการดำาเนินงิาน	ของิคณ์ะกรรม่การ 

พ้ฒนาการบริหารงิานยุติัธิรรม่ระด้บจ้้งิหว้ัด

10 100 100

4 ควัาม่สำาเร็จ้ในการใช้งิานระบบของิศึูนย์แลกเปลี�ยนข้อมู่ลกระบวันการยุตัิธิรรม่	 

(DXC)

10 100 58.37

5 ควัาม่สำาเร็จ้ในการศึึกษาข้อมู่ล	เพื�อนำาไปสู่การพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม่ 10 100 100

potential	base

6 การพ้ฒนาองิค์การสู่ดิจ้ิที้ล	 :	การพ้ฒนาระบบบ้ญชีข้อมู่ล	 (Data	Catalog)	 

เพื�อนำาไปสู่การเปิดเผ่ยข้อมู่ลภาคร้ฐ	(Open	Data)

15 100 93.44

7 การประเมิ่นสถานะของิหน่วัยงิานในการเป็นระบบราชการ	4.0	(PMQA	4.0) 15 100 68

สิรุัปรัวม   90.053  ค่ะแน่น่
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“ความท้าทายหลัง 
  New Normal Justice”

New in 2022
•	การพััฒนาวิิชาชีพัเจ้้าพันักงาน
	 รับรองเอกสารและนิติิกรรม	(โนติารี)
 Advancing the Notary Public Service
•	จ้ัดติั�งกล่�มพััฒนานวิัติกรรมในกระบวินการยุ่ติิธรรม
 The new Justice Innovation 
 Development Group

IN Focus
•	โค้้งส่ดท้้ายุ...	ร�างพัระราชบัญญัติิป้้องกันการกระท้ำาค้วิามผิิดซ้ำำ�า
	 ของผิ้้กระท้ำาค้วิามผิิดอ่กฉกรรจ้์หรือท้ี�ใช้ค้วิามร่นแรง	พั.ศ.	....
	 Final	Bend...	(Draft)	the	Sexual	or	Violent	Offenses	
	 Recidivism	Prevention	Act	BE	....
•	ก้าวิใหม�...		กับ	(ร�าง)	แผินแม�บท้การบริหารงานยุ่ติิธรรมแห�งชาติิ	
	 พั.ศ.	2566	-	2569	(ฉบับท้ี�	4)
	 Next	step...	(Draft)	4th	National	Plan	for	Justice	Administration	
	 (BE	2566	-	2569)	
•	(ร�าง)	แผินแม�บท้เท้ค้โนโลยุีสารสนเท้ศ
	 กระบวินการยุ่ติิธรรม	พั.ศ.	2566	-	2569	(ฉบับท้ี�	4)
	 (Draft)	4th National	Plan	of	Information	Technology
	 for	Justice	System	(BE	2566	-	2569)

IN the Trends
•	การพััฒนาข้อม้ลกระบวินการยุ่ติิธรรม	ร้ป้แบบ	Data	Visualization	
	 ไป้กับศ้นยุ์พัยุากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห�งชาติิ
	 Improving	the	Criminal	Justice	Data	using	“Data	Visualization”	
	 by	the	National	Center	for	Crime	Analytics	and	Forecasting
•	การป้ระช่มท้างวิิชาการระดับชาติิวิ�าด้วิยุงานยุ่ติิธรรม	ค้รั�งท้ี�	19	
	 ในร้ป้แบบ	Online	Hybrid	กับ	MCOT
	 The	19th National Symposium on Justice Administration, 
	 “Online	Hybrid”	style	with	MCOT	
•	ลงพั้�นท้ี�ส�งติ�อค้วิามร้้กฎหมายุด้วิยุ	“เพัลิน”	ในมหกรรมไกล�เกลี�ยุ
	 หนี�สินค้รัวิเรือนและยุ่ติิธรรมพับป้ระชาชน
	 “Pleon”	distributing	law-related	knowledge	during	the	
	 “Festival	for	household	debt	settlement”	

รายงานประจำาปี 2565
สกธ. สาร ฉบับ

สำำานัักงานักิจการยุติิธรรม
กระทรวงยุติิธรรม MINISTRY OF JUSTICE

OFFICE OF JUSTICE AFFAIRS
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บัอร์ดเกม	(Board	game)
“จัับัคนผิิด	Justice	Game”

กรอบัแนวทำาง
การป้้องกันอาชญากรรม

รู�กฎห่มาย์	LAMP

แผินแม่บัทำการบัริห่าร
งานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

อ่านกฎห่มาย์ฉบัับั	
e-book

ตั้ัวช่�วัดป้ระสิทำธิภาพ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ทำางอาญา

วารสาร
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

โรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม

ข�อมูลสถิตั้ิ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

SDGs	เป้้าห่มาย์ทำ่�	16

คณ์ะกรรมการพัฒนา
การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

ห่ลักสูตั้รการฝึกอบัรมบัุคลากร
ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ศููนย์์แลกเป้ล่�ย์นข�อมูล
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ฐานความรู�ด�านกระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรม	(งานวิจััย์	บัทำความ

และวิทำย์านิพนธ์)

สำานักงานกิจัการ
ย์ุตั้ิธรรม

Justice Channel @weareoja law_infographic สื�อเส่ย์งกฎห่มาย์ รวมสื�อความรู�
กฎห่มาย์

(      )(      )

Volume  “Challenges following the New Normal Justice”

Annual Report

สำำานัักงานักิจการยุติิธรรม อาคารรัฐประศาสำนัภัักดีี ชั้ั�นั 9 ศูนัย์ราชั้การเฉลิมพระเกียรติิ 80 พรรษาฯ

ถนันัแจ้งวัฒนัะ เขติหลักสำี� กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ : (+66) 0 214| 3666 แฟกซ์์ : (+66) 0 2143 8933

Office of Justice Affairs, 9th floor, The Government Complex Zone B,

Chaeng Watthana Rd., Laksi, Bangkok 10210

Phone : (+66) 0 2141 3666 Fax : (+66) 0 2143 8933
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