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อพท. ยัังคงมุ่่�งเน้น้การนำำ�นโยบายตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และนโยบายเศรษฐกิิจ BCG  

มาปรัับใช้้กัับการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนของทรััพยากรธรรมชาติิ  
สิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม ภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้องถิ่่�น
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นายอนัันต์์ ชููโชติ ิ
ประธานกรรมการ อพท.

	นั ับเป็็นเวลา 20 ปีีแล้้ว ที่่�องค์์การบริิหารการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) หรืือ อพท.  
ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็นองค์์การมหาชน ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง อพท. พ.ศ. 2546 ต่่อมาภายหลัังเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิิดการบููรณาการ
ในห่่วงโซ่่ของการท่่องเที่่�ยวอย่่างเต็็มรููปแบบ จึึงได้้มีีการปรัับพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง อพท. (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562 มีีเป้้าหมายสููงสุุด 
คืือใช้้กลไกการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวให้้เกิิดความยั่่�งยืืน เกิิดการจ้้างงานภายในชุุมชนและใช้้การท่่องเที่่�ยวยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ให้้แก่่คนในชุุมชนได้้มีีความสุุข

	สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา อพท. ยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�นโยบายตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 
และนโยบายเศรษฐกิิจ BCG มาปรัับใช้้กัับการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนของทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม  
ภายใต้้การมีีส่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�น ภาคีีเครืือข่่าย และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน ด้้วยการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่พ้ื้�นที่่�พิิเศษ 
ที่่�อยู่่�ในความดููแลรัับผิิดชอบของ อพท. เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวสู่่�สากล ซึ่่�งการศึึกษาขีีดความสามารถในการรองรัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวของพื้้�นที่่� (Carrying Capacity) เพื่่�อหาความพอดีีในขีีดจำำ�กััดของแหล่่งท่่องเที่่�ยว ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของการพััฒนา 
ที่่�จะต้้องตั้้�งอยู่่�บนฐานของความสมดุุลของการพััฒนาชุุมชนในทุุกมิิติิ ท่ี่�จะนำำ�มาซึ่่�งความสุุขทั้้�งผู้้�ให้้บริิการ ชุุมชน ผู้้�มาเยืือน

สารจากประธานกรรมการ

5



นโยบายนำำ�การท่่องเที่่�ยวมาพััฒนาพื้้�นที่่�ในเชิิงบููรณาการ  
เพื่่�อเพิ่่�มและกระจายรายได้้ รวมถึึงการยกระดัับมาตรฐานในระดัับประเทศ 

และระดัับสากล เป็็นเป้้าหมายสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่�พิิเศษ 
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนของ อพท.

6 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



สารจากผู้อำ�นวยการ 

	ปี ี 2565 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�การทำำ�งานของ อพท. ที่่�ยังัอยู่่�ในความท้้าทายภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 2019 
โดย อพท. ได้้ใช้้ช่่วงเวลาที่่�ยัังไม่่มีีการเดิินทางของนัักท่่องเท่ี่�ยวให้้เป็็นช่่วงโอกาสที่่�ดีีของการพััฒนาและยกระดัับแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
ในพ้ื้�นที่่�พิิเศษ ซึ่่�งถืือเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวและบุุคลากรทางการท่่องเท่ี่�ยวให้้มีีมาตรฐานตามหลัักสากล  
เพื่่�อพร้้อมต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�จะกลัับมาเยืือนอีีกครั้้�ง เมื่่�อการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 2019 เริ่่�มคลี่�คลาย 

	 โดยการดำำ�เนิินงานของ อพท. ยัังคงใช้้องค์ค์วามรู้้�จากเกณฑ์์การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก หรืือ Global Sustainable Tourism 
Criteria (GSTC) การขัับเคลื่่�อนเมืืองในพื้้�นที่่�พิิเศษไปสู่่�การเป็็นเครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ (UNESCO Creative Cities Network : UCCN) 
เกณฑ์์การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนของประเทศไทย (CBT Thailand) มาตรฐานการจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ  
Sustainable Tourism Management Standard (STMS) เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการสร้้างมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
ในพื้้�นที่่�พิิเศษและพื้้�นที่่�ที่่� อพท. ได้้รัับมอบหมาย 

	 อพท. ได้้บููรณาการการทำำ�งานตามแผนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้องค์์ความรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือร่่วมขัับเคลื่่�อนจัังหวััดสุโขทัย 
เป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� การพััฒนา 17 เส้้นทางต้้นแบบการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนสร้้างสรรค์์ การส่่งเสริิม 9 องค์์กร 
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นปฏิิบััติิและผ่่านมาตรฐานการจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (STMS) ความสำำ�เร็็จจากการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่� 
ท่่องเท่ี่�ยวยั่่�งยืืนของ อพท. เห็็นได้้จากการได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรระดัับสากล อาทิิ รางวััล PATA Gold Awards 2022 จาก 
การผลัักดัันบ้้านโคกเมืือง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ และการประกาศให้้เกาะหมาก จัังหวััดตราด เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่งของโลก หรืือ 
Green Destinations Top 100 Stories นอกจากนั้้�น ผลการดำำ�เนิินงานของ อพท. คณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ  
(ท.ท.ช.) ยังัได้เ้ห็น็ชอบการประกาศพ้ื้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 2 แห่ง่ ตามท่ี่� อพท. เสนอ ได้แ้ก่่ พื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืนลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา และพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเชีียงราย 

	 ด้้านการบริิหารจััดการองค์์กรในปีี 2565 อพท. ยัังมีีผลงานโดดเด่่น จากรางวััลเกีียรติิยศทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล 
อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ รางวััลที่่� 1 (ITA) กลุ่่�มองค์์การมหาชน ด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ  
รางวััลระดัับดีีเด่่น “Human Rights Awards 2022” องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล ประจำำ�ปี 2565  
“DG Awards 2022” รางวััล PATA Gold Awards 2022

	ค วามสำำ�เร็จ็ที่่�กล่า่วถึงึนี้้� มาจากความร่ว่มมืือร่ว่มใจของทุกุภาคส่ว่น ผมจึึงขอถืือโอกาสนี้้� ขอขอบคุณุทุกุภาคส่ว่นท่ี่�ให้้การสนับัสนุนุ
การทำำ�งานของ อพท. และนัับจากนี้้�ไป อพท. จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานอย่่างเต็็มศัักยภาพ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ต่่อไป 					   

			   นาวาอากาศเอก 

				    (อธิิคุุณ คงมีี) 	   
				ผู้้�อำ    ำ�นวยการ อพท. 
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โดย นาวาอากาศเอก อธิคุณ คงมี  
ผู้อำ�นวยการ อพท.

	จ ากความสำำ�เร็็จในรอบปีีที่่�ผ่่านมาซึ่่�งเป็็นผลจากการ 
ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้นำำ�มาซึ่่�งความท้้าทายในการ 
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจในปีี 2565 อพท. ยัังคงดำำ�เนิินการบริิหารงาน 
ที่่�ยึึดมั่่�นในปรััชญาการทำำ�งานแบบ Co-creation คืือ “ร่่วมคิิด  
ร่่วมวางแผน ร่่วมปฏิิบััติิ ร่่วมรัับผิิดชอบ และร่่วมรัับผลประโยชน์์” 
และร่่วมเป็็นเจ้้าของ หรืือ Co-Own ต่่อไป เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่วน 
เกิิดความหวงแหนร่่วมกััน โดยมีีจุุดเน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ 
ในปีี 2565 ภายใต้้กรอบวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้ รัับจััดสรร  
(งบประมาณประจำำ�ปีีและเงิินทุุน อพท.) รวมทั้้�งสิ้้�น 410.4365  
ล้้านบาท ดัังนี้้�

	 1. ภารกิิจด้้านการประกาศพ้ื้�นที่่�พิิเศษ อพท. จะเร่่ง 
ดำำ�เนิินการนำำ�ผลการศึึกษาความเป็็นไปได้้และเตรีียมประกาศให้้
เป็็นพื้้�นที่่�พิิเศษแห่่งใหม่่ 3 แห่่ง ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา 
พื้้�นท่ี่�จัังหวััดเชีียงราย และพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า นำำ�เสนอต่่อ ท.ท.ช. 
ให้้ความเห็็นชอบ สำำ�หรัับพื้้�นที่่�พิิเศษที่่�ประกาศไปแล้้ว อพท. กำำ�ลััง
อยู่่�ระหว่า่งการนำำ�เสนอต่อ่ ท.ท.ช. พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบแผนฯ 
อีีก 2 พื้้�นท่ี่�ที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในเดืือนมกราคม 2565 ได้แ้ก่่ 1) พื้้�นท่ี่�พิเิศษ
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเมืืองเก่่าน่่าน และ 2) พื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อ
การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเมืืองโบราณอู่่�ทองและพ้ื้�นท่ี่�เชื่่�อมโยง  
ซึ่่�งเมื่่�อ ท.ท.ช. เห็็นชอบการทบทวนแผนฯ จนครบทั้้�ง 6 พื้้�นที่่�แล้้ว 
อพท. จะนำำ�เสนอต่อ่สำำ�นักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคม
แห่่งชาติิ และคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อไป 

	 2. ภารกิิจด้้านการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�พิิเศษ  
มุ่่�งเน้้นพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเพื่่�อสร้้างการท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่� งยืืน  
ตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (Global Sustainable 
Tourism Criteria : GSTC) ในพ้ื้�นท่ี่�พิเิศษจำำ�นวน 5 แห่่ง ได้แ้ก่่ พื้้�นท่ี่�
ตำำ�บลเกาะหมาก จัังหวััดตราด พื้้�นที่่�ตำำ�บลนาเกลืือ จัังหวััดชลบุุรีี 
พื้้�นที่่�ตำำ�บลเมืืองเก่่า จังัหวัดัสุโุขทัยั พื้้�นที่่�ตำำ�บลในเวีียง จังัหวััดน่าน 
และพ้ื้�นที่่�เทศบาลตำำ�บลอู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซึ่่�งเป้้าหมาย
สำำ�คััญคืือการผลัักดัันให้้พื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยวเป็็น Global Sustainable 
Destinations Top 100 หรืือสุุดยอดแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่ง
ของโลก รวมทั้้�งการผลักดัันสู่่�การได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวตามเกณฑ์์มาตรฐาน Green Destinations ต่่อไป 

	 นอกจากนี้้� อพท. ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับระบบเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน หรืือ Circular Economy ที่่�จะนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางใน
การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพและบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายภายใต้้การทำำ�งาน

คำ�แถลงนโยบายการบริหารงาน อพท. ประจำ�ปี 2565

ร่่วมกัันของทุุกภาคส่วนอย่่างบููรณาการตาม BCG Model อพท. 
จึึงวางแผนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน หรืือ Circular 
Economy ระยะเวลา 6 ปีี (พ.ศ. 2565 - 2570) ในแหล่่งท่่องเที่่�ยว
ต้้นแบบเกาะหมาก ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�พิิ เศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 
อย่่างยั่่�งยืืนหมู่่�เกาะช้้างและพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง โดยมีีเป้้าหมายคืือ  
ความสำำ�เร็็จจากการลดการทำำ�ลายขยะจากภาคการท่่องเที่่�ยว 
ในแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวต้้นแบบเกาะหมาก 

	 3.	 ภารกิิจด้้านการขัับเคลื่่�อนเมืืองตามแนวทางเครืือข่่าย
เมืืองท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (The UNESCO Creative Cities 
Network : UCCN) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายดำำ�เนิินงานตาม Roadmap 
ประจำำ�ปีี 2565 ให้้ได้้ร้้อยละ 75 ใน 2 พื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ 

		  3.1	พื้ ้�นที่่�  จัังหวััดน่่าน มีีกิจกรรมที่่�สำำ�คัญ อาทิ ิ 
1) นำำ�ฐานข้้อมููลด้้านหััตถกรรมและศิิลปะพื้้�นบ้้านไปยกระดัับและ
ต่่อยอดให้้เกิิดกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ 2) ยกระดัับและสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มงานหััตถกรรมและศิิลปะพื้้�นบ้้านเมืืองน่่าน 3) สร้้างพ้ื้�นท่ี่� 
งานหััตถกรรมและศิิลปะพื้้�นบ้้านเมืืองน่่านเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
และเป็็นพ้ื้�นท่ี่�สร้างสรรค์์ (Creative Space) 4) สร้้างเครืือข่่าย 
ร่่วมกัับสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ของ UNESCO ทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ 5) สร้้างความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน
ราชการ องค์์กร ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น สถาบันัการศึึกษา ภาคเอกชน 
และชุุมชนท้้องถิ่่�นในการขัับเคลื่่�อนเมืืองน่่านสู่่�การเป็็นสมาชิิก 
เครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ของ UNESCO และ 6) ประชาสััมพัันธ์ ์
เชิิงรุุกเพื่่�อนำำ�เสนออััตลัักษณ์์เมืืองน่่านให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของเครืือข่่าย 
เมืืองสร้้างสรรค์์ของ UNESCO

		  3.2	พื้ ้�นที่่� จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ อาทิิ  
1) สร้้างเครืือข่่ายระดัับประเทศและระดัับสากลดำำ�เนิินงาน 
ด้้านดนตรีีร่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในระดัับประเทศ 2) ส่่งเสริม 
องค์์ความรู้้�และยกระดัับการพััฒนาดนตรีีสร้้างสรรค์์สู่่�สากล และ 
3) สร้้างการรัับรู้้� ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่และส่่งเสริิมคุุณค่่า 
ทางด้้านดนตรีีสู่่�สากล

	 4.	 ภารกิิจด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน  
(Community Based Tourism : CBT) โดยการ “สร้้างต้้นแบบ 
การท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชน” จากการใช้เ้กณฑ์ก์ารท่อ่งเท่ี่�ยวโดยชุมุชน
อย่่างยั่่�งยืืน หรืือ CBT Thailand โดยมีีเป้้าหมายในการผลัักดััน
ชุุมชนเข้้าสู่่�ตลาดอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวให้้ได้้อย่่างน้้อย 15 ชุุมชน 
ซึ่่�งกระบวนการพััฒนาชุุมชนท่่องเท่ี่�ยวเข้้าสู่่�ตลาดอุตสาหกรรม 
ท่่องเท่ี่�ยว ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยว หรืือ 
กิิจกรรมการท่่องเท่ี่�ยวของชุุมชน 2) การประชุุมกำำ�หนดทิศทาง 
ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการท่่องเท่ี่�ยว เพื่่�อพััฒนาด้้านการตลาด  
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



3) การทดสอบเส้้นทางการท่่องเท่ี่�ยว (Product testing) ร่่วมกัับ 
ผู้้�ประกอบการ 4) การนำำ�เสนอขายโปรแกรมการท่่องเที่่�ยว หรืือ
กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวของชุุมชน โดยผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนำำ�เที่่�ยว 
สมาคมธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัห่ว่งโซ่ก่ารท่อ่งเที่่�ยว การท่อ่งเท่ี่�ยวแห่ง่
ประเทศไทย สำำ�นัักงานส่่งเสริมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน) และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์หรืือ
ออฟไลน์์ที่่�เหมาะสม

	 5.	สำ ำ�หรัับนโยบายและแผนงานที่่�จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่องค์์กร ให้้มีีความมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน มีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�เร็็จเป็็นรููปธรรม ตอบสนองนโยบายและ
ยุุทธศาสตร์ชาติิ โดยส่่วนหนึ่่�งจะเป็็นการดำำ�เนิินงานท่ี่�ต่่อยอด 
จากแผนงานเดิิมที่่�วางไว้้เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้น 
ดำำ�เนิินงานตามแนวทาง ดัังนี้้� 

		  5.1	พั ัฒนา อพท. ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความตื่่�นตััว 
คล่่องแคล่่ว ตอบโจทย์์ความเป็็นองค์์การมหาชน โดยเริ่่�มจาก 
การพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากร ที่่�มีีความตื่่�นตััว  
มีีคุุณลัักษณะเป็็นนัักประสานงาน นัักส่่งเสริิม เป็็นผู้้�นำำ� และเป็็น
นัักยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานกัับหน่่วยงานต่่างๆ  
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้นำำ�
ศัักยภาพของตััวเองมาร่่วมกัันพััฒนาพื้้�นที่่�และชุุมชนที่่� อพท.  
ได้้รัับมอบหมายจนเป็็นผลสำำ�เร็็จ

		  5.2	 ปรัับปรุุงโครงสร้างองค์์กรใหม่่ (Restructuring) 
ให้้เป็็นองค์์กรที่่� “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” ภายใต้้ข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณ 
บุุคลากร และภารกิิจที่่�มีีความท้้าทายในปััจจุุบััน ที่่�ต้้องมีีสัดส่วน 
ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับ

		  5.3	มุ่่� งเน้้นให้้บุคุลากรทำำ�งานให้้เต็็มศัักยภาพ มีีทักัษะ
ที่่�หลากหลาย (Multi skill) สามารถทำำ�งานภายใต้ส้ภาวะแรงกดดันั
ได้ด้ีี และให้้ความสำำ�คัญกับับุคุลากรในทุกุระดัับงาน เปิดิโอกาสให้้
ทุกุคนได้คิ้ิด ได้เ้สนอ และได้ท้ำำ�ในสิ่่�งท่ี่�มีีความชอบและมีีความถนัด 
มีีการถอดบทเรีียนของความสำำ�เร็็จสู่่�นวััตกรรมที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น บุุคลากร
ของ อพท. สามารถคิิดนอกกรอบได้้อย่่างมีีเหตุุและผล เพื่่�อให้้เกิิด
แนวคิิดใหม่่ๆ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาชุุมชนและภาคีีเครืือข่่าย 
ให้้เกิิดการพััฒนาไปพร้้อมกััน

		  5.4 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ให้้บุุคลากรมีีความภููมิิใจ 
ที่่�ได้้ทำำ�งานในองค์์กรแห่่งนี้้� มีีคุณลักัษณะความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�สามารถ
ปรัับตััวรัับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสร้้าง
ความมั่่�นใจในความมั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มีีพลัังในการ
ทำำ�งานบรรลุสุู่่�เป้า้หมายตามที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างมีีประสิทิธิผิลภายใต้้
แนวการปฏิิบััติิ “รัับผิิดชอบ รวดเร็็ว สำำ�เร็็จภารกิิจ ทัันเวลา”

	สุ ุดท้ายนี้้� กระผม พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน 
มีีความมุ่่�งมั่่�น พร้้อมทุ่่�มเทพลัังกาย พลัังใจ และพลัังสติิปััญญา 
เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนให้้ อพท. “เป็็นองค์์กรแห่่งความ
เป็็นเลิิศด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่าง
ยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างชุุมชนแห่่งความสุุข” 
ต า ม วิิ สัั ย ทัั ศ น์์ ข อ ง อ ง ค์์ ก ร 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ต่่อไป
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	 	 ผลสััมฤทธิ์์�ของการจััดการความย่ั่�งยืืนในแหล่่งท่่องเที่่�ยวตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (GSTC)

		  -	 ยกระดับัการจัดัการความยั่่�งยืืนในแหล่่งท่่องเที่่�ยวตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (GSTC) ในพ้ื้�นท่ี่�พิเิศษได้จ้ำำ�นวน 
5 แห่ง่ ได้แ้ก่ ่ตำำ�บลเกาะหมาก จัังหวัดัตราด ตำำ�บลนาเกลืือ จัังหวัดัชลบุรุีี ตำำ�บลเมืืองเก่า่สุโุขทัย จัังหวััดสุโุขทัย ตำำ�บลในเวีียง จัังหวัดัน่า่น  
และตำำ�บลอู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

แผนการดำ�เนินงาน อพท. 

แผนและผลการดำ�เนินงาน ปี พ.ศ. 2565 

10 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 	 ความสำำ�เร็็จในการขัับเคลื่่�อนเมืืองตามแนวทางเครืือข่่ายเมืืองท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (The UNESCO Creative  
Cities Network - UCCN) 

		  -	ดำ ำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนเมืืองตามแนวทางเครืือข่่ายเมืืองท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (The UNESCO Creative Cities  
Network - UCCN) ตามแผนปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนเมืืองสร้างสรรค์์ จัังหวััดน่าน และจัังหวััดสุพรรณบุุรีี ได้้ร้้อยละ 100

	 	 การพััฒนาต้้นแบบการท่่องเที่่�ยวโดยชุมชนในพื้้�นที่่�พิิเศษ

		  -	พั ฒนาต้้นแบบการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนในพื้้�นที่่�พิิเศษ นำำ�ชุุมชนท่่องเที่่�ยวเข้้าสู่่�ตลาดอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว จำำ�นวน  
17 ชุุมชน พร้้อมจััดประเมิินผลลััพธ์์ทางสัังคม (SIA) และผลการประเมิินผลกระทบและผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุน (SROI) 
จำำ�นวน 5 ชุุมชน ได้้แก่่ ชมรมส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนบ้้านหนองชากแง้้ว อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี ชมรมส่่งเสริิม 
การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนท่่าชััย-ศรีีสััชนาลััย อำำ�เภอศรีีสััชนาลััย จัังหวััดสุโขทััย ชมรมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ภููป่่าเปาะ (องค์์กรสวััสดิการ
ชุุมชน) อำำ�เภอหนองหิิน จัังหวััดเลย ชมรมส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชนตำำ�บลบ่่อสวก อำำ�เภอเมืืองน่่าน จัังหวััดน่่าน และชุุมชน 
บ้้านเขาพระ อำำ�เภออู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และจัดัทำำ� Roadmap การประเมิิน SIA/ SROI ของชุุมชนในระยะ 3 ปีี (2566 - 2568)

	 	 ระดัับความสำำ�เร็็จในการนำำ�นโยบาย BCG มาประยุุกต์์ใช้้โดยการส่่งเสริิม Circular Economy ในแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว
ต้้นแบบเกาะหมาก ภายใต้้พื้้�นที่่�พิิเศษหมู่่�เกาะช้้าง และพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง

		  -   ดำำ�เนิินการนำำ�นโยบาย BCG มาประยุุกต์์ใช้้โดยการส่่งเสริม Circular Economy ในแหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้นแบบ 
เกาะหมาก ภายใต้้พื้้�นที่่�พิิเศษหมู่่�เกาะช้้างและพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง ดัังนี้้�

			   1)	 จััดทำำ�ข้อมููลพ้ื้�นฐานเพื่่�อแยกประเภทและจำำ�นวนขยะท่ี่�เกิิดจากภาคการท่่องเท่ี่�ยว ในพ้ื้�นท่ี่�เกาะหมาก

			   2)	พั ัฒนาระบบ Dashboard ที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลขยะภาคการท่่องเท่ี่�ยวตามหลัักการ Circular 
Economy เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการจััดการขยะในพื้้�นท่ี่�เกาะหมากของผู้้�บริิหาร อพท. และ
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายร่่วมพััฒนา

			   3)	 จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการจััดการขยะตามหลัักการ Circular Economy ในพื้้�นที่่� 
เกาะหมาก โดยได้้รัับการเห็็นชอบจากคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 
อย่่างยั่่�งยืืน จัังหวััดตราด ตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (GSTC) และรายงาน 
การจััดทำำ�แนวคิิดการนำำ�ขยะจากภาคการท่่องเที่่�ยวไปใช้้ประโยชน์์ ตามหลัักการ  
Circular Economy  ได้้แก่่ ผลการศึึกษาปริิมาณและชนิิดของขยะที่่�เกิิดจากภาค 
การท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�ต้้นแบบตำำ�บลเกาะหมาก อำำ�เภอเกาะกููด จัังหวััดตราด 
ครอบคลุุมในมิิติิด้้านการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยในพื้้�นที่่�จากต้้นทาง 
สู่่�ปลายทาง พััฒนาระบบ Dashboard เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลขยะภาค 
การท่่องเที่่�ยวตามหลัักการ Circular Economy จััดทำำ�และนำำ�เสนอ 
แผนปฏิิบััติิการจััดการขยะตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(Circular Economy) ในพื้้�นที่่�เกาะหมาก จัังหวััดตราด โดย 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่� งยืืนจัังหวััดตราด ตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยว 
อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น โ ล ก  ( G S T C )  ไ ด้้ มีี ม ติิ เ ห็็ น ช อ บ 
แผนยุุทธศาสตร์การบริิหารและพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยว
ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
ในแหล่่งท่่องเที่่�ยวเกาะหมาก (พ.ศ. 2565 - 
2570) รวมถึึงรายงานการจััดทำำ�แนวคิิด
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การนำำ�ขยะภาคการท่่องเที่่�ยวไปใช้้ประโยชน์์ตามหลัักการ Circular Economy และมีีการขัับเคลื่่�อนโครงการการลดการใช้้งานสิ่่�งของ 
ที่่�ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งในภาคการท่่องเที่่�ยว

	 	 ประกาศพื้้�นที่่�พิิเศษใหม่่

		  -	นำ ำ�เสนอคณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ (ท.ท.ช.) เห็็นชอบการประกาศพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 
อย่่างยั่่�งยืืน 2 แห่่ง ได้้แก่่ พื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา และพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน
เชีียงราย 

	 	 บริิหารจััดการองค์์กรด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล คุุณธรรมและความโปร่่งใส 

		  -	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ หรืือ ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 อพท. ได้้คะแนนการประเมิินท่ี่� 98.72 คะแนน อยู่่�ใน
ระดัับ AA เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับคะแนนประเมิินสููงสุุดเป็็นอัันดัับ 1 ในกลุ่่�มองค์์การมหาชน 57 หน่่วยงาน ท่ี่�เข้้าร่่วมรัับการประเมิินในปีีนี้้�   

		  -	 รางวัลัระดัับดีีเด่น่ “HUMAN RIGHTS AWARDS 2022” องค์ก์รต้น้แบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน กลุ่่�มองค์ก์รภาครัฐั จาก
กระทรวงยุุติิธรรม 

แผนการดำ�เนินงานในปี พ.ศ. 2566

	ปี ี พ.ศ. 2566 อพท. ได้้ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 3 ของการก่่อตั้้�งองค์์กร ซึ่่�งตลอด 20 ปีี (พ.ศ. 2546 - 2565) ท่ี่�ผ่่านมา อพท. ได้้ขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจตามนโยบายรััฐบาลในการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกระจายรายได้้สู่่�ชุมชนท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่� 
เป็็นหน่่วยงานกลางในการทำำ�งานด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว เชิิงบููรณาการร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ขัับเคลื่่�อน
การทำำ�งานโดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับการยอมรัับระดัับสากล ทั้้�งเกณฑ์์การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (GSTC) มาตรฐานการจััดการ 

การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (STMS) เกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนประเทศไทย (CBT Thailand) เครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ของ 
ยููเนสโก (UCCN) ภายใต้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่วน 

		  ในปีี พ.ศ. 2566 อพท. ยัังคงเดิินหน้้ามุ่่�งใช้้การท่่องเท่ี่�ยวเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�เชิิงบููรณาการ 
สู่่�ความยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างรายได้้ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยยัังคงไว้้ซึ่่�งการรัักษา 

ความสมดุลุทั้้�งมิติิิเศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) และตามแนวทาง BCG Model โดยมีีภารกิิจที่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินการ  

แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนสำำ�คััญ ได้้แก่่ 1) ภารกิิจหลััก มุ่่�งการขัับเคลื่่�อนแผน
ยุุทธศาสตร์การบริิหารการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�พิเิศษฯ ดำำ�เนิินการตามแผน

ปฏิิบััติิการระยะ 5 ปีี (ปีี พ.ศ. 2566 - 2570) และดำำ�เนิินการ 
ตามตััวชี้้�วััดของสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนา

ระบบราชการ หรืือ สำำ�นักังาน ก.พ.ร.  และ 
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



2) ภารกิิจเร่่งด่่วน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับโครงการ Big Rock ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนสามารถขัับเคลื่่�อน 
ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านเศรษฐกิิจในระดัับท่ี่�มีีผลกระทบ (Impact) เกิิดการจ้้างงานหรืือกระจายรายได้้ 

อย่า่งยั่่�งยืืน ส่ง่ผลต่่อการจ้้างงานของจังัหวััด และเป็็นการเพิ่่�มสัดัส่วนงบพััฒนาของ อพท. ที่่�สามารถ 
ดำำ�เนินิการโดยเห็น็ผลลัพัธ์์ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ รวมทั้้�งเป็น็โครงการที่่�มีีการบรรจุไุว้ใ้นแผนยุทุธศาสตร์์

การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญของแผนระดัับ 3 ของ อพท.  
ตามบทบาทภารกิิจขององค์์กร เช่่น โครงการก่่อสร้างศููนย์์แห่่งความเป็็นเลิิศและ 

แหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (ศููนย์์ท่่าโสม) การพััฒนาท่่าเทีียบเรืือ
สลักเพชร จัังหวััดตราด ศููนย์์เรีียนรู้้�และแสดงผลงานสร้้างสรรค์์ จัังหวััดสุุโขทััย 

และ Co-working Space/Creative Space จัังหวััดเลย เป็็นต้้น 

	 ภารกิิจสำำ�คััญเร่่งด่่วนอีีกอย่่างหนึ่่�งของ อพท. คื ือ  
การทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิิเศษ 

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (รายพ้ื้�นท่ี่�) ให้้สามารถ 
เป็็นเครื่่�องมืือของรััฐบาลในการพััฒนาเศรษฐกิิจของ
พื้้�นท่ี่�และส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ เพื่่�อให้้แผน
ยุุทธศาสตร์์รายพื้้�นที่่�สามารถเป็็นกรอบบููรณาการกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิ รวมถึงึการส่ง่เสริมิ
พื้้�นที่่�ที่่� อพท. ดำำ�เนิินการพััฒนาแล้้วเข้้าสู่่�การประกวด 

เพื่่�อสร้้างการยอมรัับ และสร้้างการรัับรู้้�ในระดัับนานาชาติิ  
โดยปีี พ.ศ. 2566 เตรีียมร่่วมกัับหน่่วยงานและภาคีีเครืือข่่าย 

ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพพื้้�นที่่�พิิเศษลุ่่�มน้ำำ��
ทะเลสาบสงขลา เพื่่�อรัับรางวััลหรืือมาตรฐานระดัับชาติิและ

นานาชาติิ รวมถึงึการเตรีียมศึึกษาศัักยภาพพื้้�นที่่�เพื่่�อประกาศเป็น็พื้้�นที่่�
พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน อีีก 2 แห่่ง คืือ พื้้�นที่่�อำำ�เภอคลองท่่อม  

จัังหวััดกระบี่่� และพื้้�นท่ี่�เกาะคอเขา จัังหวััดพัังงา 

	 อย่่างไรก็็ตาม ในการก้้าวสู่่�ทศวรรษท่ี่� 3 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ อพท. มีีความ 
คล่อ่งตัวัและสอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี จึึงได้เ้ตรีียมขอแก้้ไข พระราชกฤษฎีีกา

จััดตั้้�ง อพท. โดยจะพิิจารณาอำำ�นาจในการเสนอเรื่่�องการประกาศพื้้�นท่ี่�พิิเศษฯ การเสนอ 
แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณา ภายหลัังคณะกรรมการนโยบาย 

การท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิได้้ให้้ความเห็็นชอบแล้้ว รวมไปถึึงการปรัับปรุุงนิิยามของ “พื้้�นที่่�พิิเศษ” ให้้เหมาะสม
ตามบริิบทในการดำำ�เนิินงานของ อพท. ในปััจจุุบััน และเพิ่่�มอำำ�นาจในการบููรณาการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการประสาน ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น การพิิจารณาหารายได้้เพิ่่�มเติิมจากทรััพย์ส์ิินและกิิจกรรม
สำำ�คััญของ อพท. เพื่่�อลดภาระในการพึ่่�งพางบประมาณ โดยจะเสนอแผนงานที่่�เป็็นรููปธรรมในการสร้้าง
ประโยชน์และรายได้้จากทรััพย์์สิินของ อพท. ที่่�มีีในปััจจุุบััน และท่ี่�บรรจุุไว้้ในแผนยุุทธศาสตร์รายพ้ื้�นที่่�  
รวมทั้้�งสร้า้งรายได้จ้ากกิจิกรรมสำำ�คัญของ อพท. อาทิ ิจากหลักัสููตรและองค์ค์วามรู้้�ของ อพท. การจัดัประชุมุ
วิิชาการด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการร่่วมทุุนในรููปแบบต่่างๆ เป็็นต้้น   
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คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

สำำ�นัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ	

ฝ่่ายอำำ�นวยการ

	งานการเงิินและการบััญชีี

	งานบริิหารทรััพยากร 
	บุ ุคคล

	งานกฎหมาย

	งานพััสดุุ

	งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	งานข้้อมููลสารสนเทศ 
	 การท่่องเที่่�ยว

	งานบริิหารทั่่�วไป

	งานแผนยุุทธศาสตร์

	งานแผนปฏิิบััติิการและ 
	 แผนงบประมาณ

	งานติิดตามและประเมิินผล

	งานบริิหารความเสี่่�ยงและ 
	ค วบคุุมภายใน

	งานท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์

	งานเสริิมสร้างศัักยภาพ 
	 การท่่องเที่่�ยว

	งานบริิหารภาคีีเครืือข่่าย

	งานยกระดัับการท่่องเที่่�ยว 
	 โดยชุุมชน

	งานประกาศพื้้�นที่่�พิิเศษและประเมิิน 
	ขีีดค วามสามารถในการรองรัับ

	งานพััฒนานวััตกรรมการท่่องเที่่�ยว

	งานมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

	งานองค์์ความรู้้�และพััฒนา 
	 หลัักสููตร

	งานพััฒนาความร่่วมมืือและ 
	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

	งานถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ 
	 ให้้คำำ�ปรึึกษา

	งานประชาสััมพัันธ์์

	งานวิิเทศสััมพัันธ์์

	งานสื่่�อสารภายใน

	งานประสานงาน

โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการ 
พพท.

อพท.

สำำ�นัักบริิหารกลาง สำำ�นัักบริิหาร 
ยุุทธศาสตร์์

สำำ�นักท่่องเที่่�ยว 
โดยชุุมชน

สำำ�นัักพััฒนาขีีดความสามารถ
การท่่องเที่่�ยว

สำำ�นัักจััดการ 
องค์์ความรู้้�ด้าน 

การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

สำำ�นััก 
สื่่�อสารองค์์กร

ที่่�มา: รายละเอีียดแนบท้้ายข้้อบัังคัับองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

ว่่าด้้วยการจััดแบ่่งส่่วนงาน หน้้าที่่�ของส่่วนงาน และการปฏิิบััติิงาน พ.ศ. 2564

14 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  
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คณะกรรมการ พพท.

นาวาอากาศเอก อธิคุณ คงมี
ผู้้�อำำ�นวยการ อพท. 

กรรมการและเลขานุุการ

นายอนันต์ ชูโชติ
ประธานกรรมการ

นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี	
รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละส่ิ่�งแวดล้้อม 

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

นายชยาวุธ จันทร
รองปลััดกระทรวงมหาดไทย 

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นางธัชดา จิตมหาวงศ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายทวีศักดิ์ วาณิชย์เจริญ
อธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

รองศาสตราจารย์  
ประเวศ เสรีเชษฐพงษ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร
ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

นายดอน ลิ้มนันทพิสิฐ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

16 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



คณะผู้บริหารระดับสูง อพท.

นาวาอากาศเอก อธิคุณ คงมี
ผู้้�อำำ�นวยการ อพท. 

ดร.ชุมพล มุสิกานนท์ 
รองผู้้�อำำ�นวยการ อพท.

ดร.ชูวิทย์ มิตรชอบ
รองผู้้�อำำ�นวยการ อพท.

นางสาววัชรี ชูรักษา
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ อพท.
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ประวัติความเป็นมา

	 องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) หรืือ อพท. 	

จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

(องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2546 จากความมุ่่�งมั่่�นของรััฐบาลที่่�จะใช้้กลไกการท่่องเที่่�ยวมาช่่วยเพิ่่�มรายได้้	

และกระจายรายได้้ไปสู่่�ชุมชนท้้องถิ่่�น จึึ งมีีนโยบายดำำ�เนิินงานบริิหารและพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว	

ในเชิิงบููรณาการ โดยมีีองค์์กรกลางเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย และแผนยุุทธศาสตร์์ รวมถึึง

การประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐส่่วนกลาง ส่ วนท้้องถิ่่�นและประชาชน เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือ	

ในการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�พิิเศษ เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนและเกิิดความสมดุุลระหว่่าง	

เศรษฐกิิจ สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม คงสภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้มีีความงดงาม สิ่่ �งแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและ

วััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงาม โดยพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาแล้้วจะต้้องมีีการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยว	

ในเชิิงคุุณภาพ ตลอดจนสามารถระดมบุุคลากร งบประมาณ และเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้มาใช้้ในการบริิหารจัดัการ

การท่่องเที่่�ยวอย่่างมีีเอกภาพ แก้้ไขปััญหาโดยรวดเร็็วและเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ต่ อมาภายหลััง	

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิิดการบููรณาการในห่่วงโซ่่ของการท่่องเที่่�ยวอย่่างเต็็มรููปแบบ จึึ งได้้มีีการปรัับ	

พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง อพท. (ฉบัับที่่�  3) พ.ศ. 2562 มี ีเป้้าหมายสููงสุุดคืือใช้้กลไกการบริิหารจััดการ	

การท่่องเที่่�ยวให้้เกิิดความยั่่�งยืืน เกิิดการจ้้างงานภายในชุุมชนและใช้้การท่่องเที่่�ยวยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต	

ให้้แก่่คนในชุุมชนได้้มีีความสุุข

  	

 

18 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข” 

1.	 พัฒนาพื้นที่ต้นแบบเพื่อสร้างการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

2.	 พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน

3.	 ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน

4.	 บูรณาการร่วมกับทุกภาคีเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ

การท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและส่งเสริมต้นแบบการท่องเที่ยว	

อย่างยั่งยืนโดยชุมชนที่ได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการ ประสาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคีในการจัดการการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษสู่ความเป็นต้นแบบ

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
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เป้าหมาย

พัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษ	

เพื่อมุ่งสู่ชุมชนแห่งความสุข
สร้างเสริมและกระจายรายได	้

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�	

ด้วยการท่องเที่ยวโดยชุมชน
สร้างต้นแบบของการพัฒนา	

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	

เพื่อขยายผลไปยังพื้นที่อื่น

พื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง	

ของเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก 

(Global Sustainable Tourism 

Criteria: GSTC)

ประสานความร่วมมือทุกภาค	ี

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพกลไก	

และระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว	

ที่นำ�ไปสู่ความยั่งยืนอย่างบูรณาการ

เพิ่มขีดความสามารถ	

การแข่งขันทางการท่องเที่ยว

ร่วมพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่	

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
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นโยบายการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	พั ัฒนาฟื้้�นฟููแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�สำำ�คััญของประเทศ 

	 รวมทั้้�งแหล่่งท่่องเที่่�ยวใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพ

•	 เร่่งดำำ�เนิินงานตามแผนการขัับเคลื่่�อนโครงการ 

	 ภายใต้้แผนปฏิบิััติิงานประจำำ�ปีี 2565

•	ดำ ำ�เนิินการเสริมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

	ด้้ านการท่่องเที่่�ยว การกระจายรายได้้ชุมชน  

	ด้้ วยนโยบายการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative  

	 Tourism) ตลอดจนการเพิ่่�มและพััฒนากิิจกรรม 

	 การส่่งเสริิมรายได้้ชุุมชนที่่�เกิิดจากการท่่องเที่่�ยว

ยั่่�งยืืน

•	มุ่่� งเน้้นการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวภายใต้้การบริิหารจััดการตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยว 

	อย่ างยั่่�งยืืนโลก (GSTC) และการขยายภาคีีเครืือข่่ายนานาชาติิ

•	สนั บสนุุนและส่่งเสริมให้้ชุมชนในแหล่่งพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยวมีีความเข้้มแข็็งบนฐานของ 

	ชุ ุมชน และบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวตามเกณฑ์์ CBT Thailand ภายใต้้นโยบาย  

	 Co-Creation & Co-Own “ร่่วมคิิด ร่่วมวางแผน ร่่วมปฏิิบััติิ ร่่วมรัับผิิดชอบ  

	ร่ ่วมรัับผลประโยชน์์และร่่วมเป็็นเจ้้าของ”

•	มุ่่� งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
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มั่่�งคั่่�งมั่่�นคง

22 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



สํานักงานพื้นที่พิเศษ
ภายใต้การดําเนินงานขององค์การบรหิารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

สํํานัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 1 (อพท.1) 

เป็็นหน่่วยดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�เตรีียมการประกาศเป็็นพื้้�นที่่�
พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนคุ้้�งบางกะเจ้้า จัังหวััด
สมุทรปราการ และพััฒนาต้้นแบบการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชน 
ในพื้้�นที่่�

สํํานัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 2 (อพท.2) 

รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�ต้้นแบบ 
การท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชน ในเขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอารยธรรม
อีีสานใต้้ (นครราชสีีมา บุรุีีรัมย์์ สุรุินิทร์ ์ศรีีสะเกษ อุบุลราชธานีี) 
และศึึกษาศัักยภาพของพ้ื้�นท่ี่�เตรีียมการประกาศเป็็นพ้ื้�นท่ี่�
พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

สำำ�นัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 3 (อพท.3) 

รับัผิดิชอบพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืนเมืืองพัทัยา
และพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง พื้้�นที่่�พิิเศษหมู่่�เกาะช้้างและพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง 
รวมถึึงพ้ื้�นท่ี่�ในเขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยวฝั่่�งทะเลตะวัันออก 
(ชลบุุรีี ระยอง จัันทบุุรีี ตราด)

สำำ�นักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 4 (อพท.4) 

รัับผิิดชอบพ้ื้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนอุุทยาน
ประวััติิศาสตร์์สุุโขทัย ศรีีสััชนาลััย กำำ�แพงเพชร รวมถึึงพื้้�นที่่�
ในเขตพัฒันาการท่่องเที่่�ยวมรดกโลกด้า้นวัฒันธรรม (สุโุขทัยั 
ตาก กำำ�แพงเพชร พิิษณุุโลก)
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สำำ�นัักงานพื้้�นที่�พิิเศษ 9 

รับัผิดิชอบการดำำ�เนิินงานในการพััฒนา
พื้้�นที่่�ต้้นแบบการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชน  
ในเขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอัันดามััน 
(ภููเก็็ต พัังงา กระบี่่� ตรััง สตููล) และเขต
พััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวหมู่่�เกาะทะเลใต้้ 
รวมถึึงพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืน ลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา

สำำ�นัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 5 (อพท.5) 

รัั บ ผิิ ดช  อ บ พื้้� น ที่่� พิิ เ ศ ษ เ พื่่� อ 
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่� งยืืนเลย  
ร ว ม ถึึ ง พื้้� น ที่่� ใ น เ ขตพั   ฒ น า 
การท่อ่งเที่่�ยววิถิีีชีีวิติลุ่่�มแม่น่้ำำ��โขง 
(เลย หนองคาย บึึงกาฬ นครพนม 
มุุกดาหาร

สำำ�นัักงานพื้้�นที่�พิิเศษ 6 (อพท.6) 

รัับผิิดชอบพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
เมืืองเก่่าน่่าน รวมถึึงพ้ื้�นท่ี่�ในเขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยว
อารยธรรมล้้านนา (เชีียงใหม่่ เชีียงราย ลำำ�พููน ลำำ�ปาง 
พะเยา แม่่ฮ่่องสอน)

สำำ�นัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 7 (อพท.7) 

รัับผิิดชอบพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืนเมืืองโบราณอู่่�ทอง รวมถึึง
พื้้� น ท่ี่� ใ น เ ขตพั  ั ฒ น า ก า ร ท่่ อ ง เ ที่่� ย ว 
ลุ่่�มแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาตอนกลาง (สิิงห์์บุุรีี 
อ่่างทอง พระนครศรีีอยุุธยา ปทุุมธานีี 
นนทบุุรีี)

สำำ�นัักงานพื้้�นที่่�พิิเศษ 8 (อพท.8) 

รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในการพััฒนาพื้้�นที่่� ต้้นแบบ 
การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน และการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่าย 
เมืืองสร้างสรรค์์ในพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยวฝั่่�งทะเล 
ตะวัันตก (เพชรบุุรีี ประจวบคีีรีีขันธ์์ ชุุมพร ระนอง) รวมถึึง 
พื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเชีียงราย
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	ต ลอดปีงบประมาณ 2565 อพท. ได้ด้ำำ�เนิินงานตามโครงการท่ี่�กำำ�หนดไว้้และเป็็นไปตามยุุทธศาสตร์ขององค์์กรทั้้�ง 4 ยุุทธศาสตร์์ 
ประกอบด้้วย

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 	 บริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษสู่่�ความเป็็นต้้นแบบการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 	พั ัฒนาและส่่งเสริิมต้้นแบบการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโดยชุุมชนท่ี่�ได้้มาตรฐาน

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 	บู รณาการ ประสาน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคีีในการจััดการการท่่องเท่ี่�ยว

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 	ขั ับเคลื่่�อนสู่่�องค์์กรที่่�เป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยว

	 โดยสรุุปผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษสู่ความเป็นพื้นที่ต้นแบบการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

	 อพท. ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษสู่่�ความเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล โดยใช้้เกณฑ์์ 
การท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืนโลก (Global Sustainable Tourism Criteria) หรืือ GSTC เพื่่�อใช้ก้ารท่อ่งเที่่�ยวเป็น็กลไกการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ
ชุุมชน เกิิดการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ให้้กัับท้้องถิ่่�นได้้อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้กระบวนการการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน และหน่่วยงาน 
ทุุกภาคส่่วน รวมถึึงผลัักดัันให้้ชุุมชนในท้้องถิ่่�นได้้รัับผลประโยชน์์จากการท่่องเที่่�ยว (Communities Benefitting through Tourism : 
CBtT) เกิิดการกระจายรายได้สู้่่�ระบบเศรษฐกิิจของชุุมชน โดยผลงานที่่�สำำ�คัญในปีี 2565 มีีดัังนี้้�

สรุปผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ อพท. ปี พ.ศ. 2565
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	 •	 สนับสนุุนภารกิิจการยกระดัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวในพื้้�นท่ี่�พิิเศษให้้ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 

	พื้ ้�นท่ี่�แหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้นแบบในพื้้�นที่่�
พิเิศษของ อพท. ทั้้�ง 6 แห่ง่ ประกอบด้ว้ย พื้้�นที่่�
ตำำ�บลเกาะหมาก จัังหวััดตราด พื้้�นที่่�ตำำ�บล 
นาเกลืือ จัังหวััดชลบุุรีี พื้้�นที่่�ตำำ�บลเมืืองเก่่า 
จัังหวััดสุโขทัย พื้้�นท่ี่�ตำำ�บลเชีียงคาน จัังหวััด
เลย พื้้�นที่่�ตำำ�บลในเวีียง จัังหวััดน่าน และพ้ื้�นท่ี่�
ตำำ�บลอู่่�ทอง จัังหวััดสุพรรณบุุรีี มีีผลสััมฤทธิ์์� 
ในการยกระดัับสถานะความยั่่� งยืืนของ 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้นแบบในการดำำ�เนิินงาน

	 •	 การพััฒนาพื้้�นที่่�และการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน สู่่� Low Carbon Destination 

	 ยกระดัับ “เกาะหมาก” เพื่่�อเข้้ารัับการรัับรองให้้เป็็น 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่งของโลก โดย อพท. ได้้พััฒนา
พื้้�นที่่�ต้้นแบบที่่�ตำำ�บลเกาะหมาก อำำ�เภอเกาะกููด จัังหวััดตราด 
โดยร่่วมกัับชุุมชนและภาคีีเครืือข่่าย ภาครัฐ และภาคเอกชน  
ดำำ�เนิินการพััฒนาพื้้�นที่่� ระบบนิิเวศ และการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
และสอดคล้องกัับเป้้าหมายการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� พร้้อม 
ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานสถานะการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยว 

อย่่างยั่่�งยืืนตามเกณฑ์์ของ Green Destinations Standard  
จำำ�นวน 15-30 ข้้อ ซึ่่�งพัฒันามาจากเกณฑ์์การท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืน
โลก (GSTC) เพื่่�อเสนอชื่่�อเกาะหมาก จัังหวััดตราด เป็็นสุุดยอด
แหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่งของโลก โดยผลการคััดเลืือก  
Green Destinations Foundation และหน่่วยงานพัันธมิิตร 
ด้า้นการท่่องเที่่�ยว เช่น่ ITB Berlin, Travellife, ASEAN Ecotourism 
Network และ Ecotourism Australia ได้้ประกาศให้้เกาะหมาก 
จัังหวััดตราด เป็็นสุุดยอดแหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืนโลก 100 แห่่ง 
ของโลก หรืือ Green Destinations Top 100 Stories 2022 และ
เป็็นต้้นแบบแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีีแผนการจััดการขยะการท่่องเที่่�ยว 
ตามหลัักการ Circular Economy ของประเทศไทย

ระยะท่ี่� 1 (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565) สำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมายการพัฒันา
แหล่ง่ท่่องเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืนตามเกณฑ์ก์ารท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก
ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน A การจัดัการความยั่่�งยืืน ด้้าน B ความยั่่�งยืืน
ด้้านสัังคม-เศรษฐกิิจ ด้้าน C ความยั่่�งยืืนด้้านวััฒนธรรม และ 
ด้้าน D ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม
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	 •	 พัฒันาต้น้แบบการท่อ่งเที่่�ยวโดยชุมุชนที่่�ปลดปล่อ่ย
คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Carbon neutral CBT) 

	 •	 ส่่งเสริิมเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่และชุุมชนต้้นแบบสู่่�วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) : DASTA SE HERO 2022

	พั ัฒนาศัักยภาพให้้กัับชุุมชนและเยาวชนต้้นแบบ ได้้มีีองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มีีแผนธุุรกิิจ 
และดำำ�เนิินงานในรููปแบบธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมระยะยาว ดำำ�เนิินการถอดบทเรีียนพััฒนาชุุดความรู้้�และหลัักสูตูรการพััฒนาผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคมด้้านการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน มีีชุมชนสนใจส่งแผนธุุรกิิจเข้้าร่่วม 23 รายจากทั่่�วประเทศ และคััดเหลืือ 5 ทีีม โดยทีีมท่ี่�ได้้รัับ 
รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ ทีีมพรานพอเพีียง จากอำำ�เภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์ รองอัันดัับ 1 ได้้แก่่ ทีีมบานาน่่า แลนด์์ จากอำำ�เภอ 
ภููหลวง จัังหวััดเลย รองอัันดัับ 2 ได้้แก่่ ทีีมภููคููนคำำ� จากอำำ�เภอท่่าล่ี่� จัังหวััดเลย และรางวััลชมเชย 2 รางวััล ได้้แก่่ ทีีมวาวีี โฮป จากอำำ�เภอ
แม่่สรวย จัังหวััดเชีียงราย และทีีมคนรุ่่�นใหม่่ใส่่ใจชุมชน จากอำำ�เภอบางกอบััว จัังหวััดสมุุทรปราการ โดยทั้้�งหมดนี้้�จะได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพเพื่่�อยกระดัับสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ และชุุมชนท่่องเที่่�ยวต้้นแบบวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมต่่อไป

	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาชุุมชนต้้นแบบเรื่่�องการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนท่ี่�ปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Carbon neutral CBT) จำำ�นวน  
2 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนบางกอบััว จัังหวััดสมุุทรปราการ และชุุมชนบ้้านน้ำำ��เชี่่�ยว จัังหวััดตราด รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�คู่่�มืือแนวทางการพััฒนา 
การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนที่่�ปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Carbon neutral CBT)
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	 •	 ศึึกษาขีีดความสามารถในการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยว (Carrying Capacity) และพััฒนาระบบบริิหารจััดการสู่่�การเป็็น 
ต้้นแบบระบบนิิเวศการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

	ศึึ กษาและพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้นแบบ 2 แหล่่ง ได้้แก่่ 
พื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า จัังหวััดสมุทรปราการ และเกาะหมาก จัังหวััด
ตราด เข้้ารัับการประเมิินขีีดความสามารถในการรองรัับ 
นัักท่อ่งเที่่�ยว (Carrying Capacity) และพัฒันาระบบบริหิารจัดัการ 
โดยทั้้�ง 2 พื้้�นที่่�ได้้มีีมาตรการลดผลกระทบที่่�เกิิดจากกิิจกรรม 
การท่อ่งเที่่�ยว ครอบคลุมุ 5 ด้า้น คืือ ด้า้นกายภาพ (สาธารณูปูโภค) 
สิ่่�งแวดล้อม จิติวิทยา สังัคมวัฒันธรรม และเศรษฐกิิจ ตามแนวทาง

เกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก (GSTC) และได้้ดำำ�เนิินการ 
ลดผลกระทบด้้านการท่่องเที่่�ยว ตามผลการศึึกษา 1 มาตรการ 
ต่่อพื้้�นท่ี่� เพื่่�อเป็็นต้้นแบบให้้กัับพื้้�นที่่�อื่่�นๆ นำำ�ไปดำำ�เนิินการตาม 
ผลการศึึกษาต่่อไป

	 •	 ขัับเคลื่่�อนเมืืองสร้างสรรค์์เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน จัังหวััดเพชรบุุรีี 

	ดำ ำ� เ นิินการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเสริมสร้างศัักยภาพ  
(Incubation) ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นด้้านสิินค้้าและบริิการทาง
วัฒันธรรมของเมืืองเพชรบุุรีีด้า้นอาหาร และสร้างความร่่วมมืือเพื่่�อให้้เกิิด
การบูรูณาการอย่า่งสร้า้งสรรค์์ในด้้านสิินค้้าและบริกิารทางวัฒันธรรมของ
เมืืองเพชรบุุรีีด้้านอาหาร กิิจกรรมเสวนาระดัับนานาชาติิทางด้้านอาหาร 
ภายใต้้แนวคิิด “เมืืองเสบีียงอาหาร” กิิจกรรมการศึึกษาดููงานและ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  และกิิจกรรมระดมความเห็็นให้้แก่่ เครืือข่่าย 
เมืืองสร้้างสรรค์์ทั้้�งในประเทศและจากต่่างประเทศ ซึ่่�งสนับสนุน 
การดำำ�เนิินงานตามเงื่่�อนไขการเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ 
ของยููเนสโก
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	 •	 ผลัักดััน “สุุพรรณบุุรีี” เข้้าสู่่�เมืืองสร้างสรรค์์ด้้านดนตรีี

	 จััดกิิจกรรมอบรมดนตรีีสร้้างสรรค์์เชิิงปฏิิบััติิการ
และการแสดงคอนเสิิร์์ตวงดุุริิยางค์์เครื่่�องลมในภููมิิภาค
อาเซีียน ASEAN WIND BANDS 2022 เพื่่�อบููรณาการ 
องค์์ความรู้้�ร่่วมกัันในระดัับภููมิิภาค เกิิดการพััฒนาและ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับเยาวชนและนัักเรีียนในจัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ซึ่่�งอยู่่�
ระหว่่างการเสนอชื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองสร้างสรรค์์ 
ทางด้้านดนตรีีขององค์์การยููเนสโก

	 •	 ผลัักดัันจัังหวััดสุุโขทััยเข้้าเป็็นเครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของยููเนสโก (The UNESCO Global Network of  
Learning Cities : GNLC) 

	 เว็็บไซต์์สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตขององค์์การยููเนสโก (UNESCO  
Institute of Lifelong Learning : UIL) ได้้ประกาศรัับรองให้้จัังหวััดสุุโขทััย 
เป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของยููเนสโก หรืือ UNESCO Global 
Network of Learning Cities : GNLC ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดการเดิินทางศึึกษา 
เรีียนรู้้�ระหว่่างกัันของสมาชิิก ซึ่่�งปััจจุบัันมีีเครืือข่่ายอยู่่�กว่่า 294 เมืือง จาก  
76 ประเทศทั่่�วโลก เป็็นจุุดหมายปลายทางของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีคุณภาพ  
ช่่วยยกระดัับและเพิ่่�มมููลค่่าเชิิงพื้้�นที่่�ทั่่�วจัังหวััดสุโขทััย ก่่อให้้เกิิดรายได้้จาก 
การเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวเข้้าสู่่�จัังหวััดและประเทศไทยอีีกทางหนึ่่�ง
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	 •	 บริิหารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

	ดำ ำ�เนิินการประสาน ส่่งเสริม และสนับสนุนให้้ผู้้�ประกอบการ 
โรงแรมในพ้ื้�นที่่�พิิเศษเมืืองพััทยาและพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง นำำ�เกณฑ์์
โครงการโรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม (Green Hotel) ไปใช้เ้ป็น็
เครื่่�องมืือในการพััฒนาศัักยภาพโรงแรม ผลดำำ�เนิินงานมีีโรงแรม 
ในพื้้�นที่่�ผ่่านการรัับรองโครงการโรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 
(Green Hotel) ปีี 2565 จำำ�นวน 7 แห่่ง โดยได้้ระดัับดีีเยี่่�ยม (Gold) 
4 แห่่ง ระดัับดีีมาก (Silver) 1 แห่่ง และระดัับดีี ( Bronze) 2 แห่่ง

	 •	 ติิดตามผลกระทบและคุ้้�มครองที่่�อยู่่�อาศััย  พัันธุ์์�สััตว์์ พัันธุ์์�พืืชและระบบนิิเวศในแหล่่งท่่องเที่่�ยวตำำ�บลเมืืองเก่่า 
สุุโขทััย	

	ดำ ำ�เนิินการสำำ�รวจพันธุ์์�พืืชและพัันธุ์์�สัตว์ในอุุทยานประวััติิศาสตร์สุุโขทััยและ 
ชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อจััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อพัันธุ์์�พืืช พัันธุ์์�สััตว์์ และประเมิินความเสี่่�ยง
ระบบนิิเวศที่่�มีีความเปราะบาง และจััดทำำ� “คู่่�มืือการจััดการเพื่่�อติิดตามผลกระทบ
และคุ้้�มครองท่ี่�อยู่่�อาศััย พัันธุ์์�สัตว์์ พัันธุ์์�พืืชและระบบนิิเวศในแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว 
ตำำ�บลเมืืองเก่่า สุุโขทััย” ซึ่่�งเป็็นแนวทางตามเกณฑ์์การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก 
พร้้อมต่่อยอดด้้วยการจััด “อบรมและสำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพใน 
อุุทยานประวััติิศาสตร์สุุโขทัยและชุุมชนโดยรอบ” ให้้แก่่ชุุมชนและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง  
จััดทำำ�โปรแกรมเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวต้้นแบบ “สุุโขใจแลนด์์ ดิินแดนของคน 
สายกรีีน- Greenery Trip in SukhoJai Land” และสร้้างสรรค์์กิิจกรรม CSR ให้้กัับ
แหล่่งท่่องเที่่�ยว
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	 •	 เปิิดเวทีีการมีีส่่วนร่่วมและรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาโครงการกระเช้้าไฟฟ้้าภููกระดึึง จัังหวััดเลย 

	นำ ำ�เสนอผลการศึึกษาที่่�นำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการยื่่�นเสนอรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ตามขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ได้้ 
ข้้อสรุุปแนวทางการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างกระเช้้าไฟฟ้้าขึ้้�นภููกระดึึง ท่ี่�ชััดเจนและเกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและธรรมชาติิน้้อยที่่�สุุด  
รวมถึึงการจ้้างที่่�ปรึึกษาทบทวนความเหมาะสมด้้านวิิศวกรรมผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐศาสตร์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งในที่่�ประชุุมและ
ผ่่านทางออนไลน์์รวม 345 คน และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกอีีก 11 คน รวมทั้้�งจััดประชุุมกลุ่่�มย่่อยในกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�อุุทยานแห่่งชาติิภููกระดึึง 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ชุมชน ผู้้�ประกอบการและประชาชนในพื้้�นที่่�อำำ�เภอภููกระดึึง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 145 คน

	 •	 พััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุมชนตามแนวคิิดการพััฒนา 
โมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy Model) 

	 อพท. ได้น้ำำ�หลักัการ BCG (Bio-Circular-Green Economy 
Model) มาปรับัใช้ก้ับักิจิกรรมการท่อ่งเที่่�ยวของชุมุชน เสริมิแนวคิดิ
การพััฒนาและยกระดัับการบริิการการท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมสู่่�การท่่องเที่่�ยวมููลค่่าสููงโดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับ
องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการเบื้้�องต้้นของ BCG และพััฒนา
ศักัยภาพรูปูแบบการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุมุชนท่ี่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
ตอบสนองตลาดมููลค่่าสููง ชุุมชนได้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประโยชน์์ของ
การใช้้แก๊๊ส การเผาขยะโดยเตาที่่�มีีการเผาไหม้้แบบสมบููรณ์์ เพื่่�อ
ลดปริิมาณของควััน และการใช้้เตาชีีวมวลในการประกอบอาหาร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยชุมชนที่ได้มาตรฐาน

	 อพท. ได้ส้่ง่เสริมิให้ชุ้มุชนและองค์ก์รที่่�มีีบทบาทในการบริหิารจัดัการการท่่องเท่ี่�ยวระดัับท้้องถิ่่�นนำำ�เกณฑ์์การพััฒนาการท่อ่งเที่่�ยว
โดยชุุมชนของประเทศไทย (Community-Based Tourism Thailand : CBT Thailand) ไปปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เข้้าใจในบริิบทของการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้กัับการท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งในปีี 2565 อพท. มีีผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ พััฒนาและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโดยชุุมชน 
ท่ี่�ได้้มาตรฐาน CBT Thailand ดัังนี้้�

	 •	 ยกระดัับการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนเพื่่�อการเชื่่�อมโยงสู่่�ตลาดมููลค่่าสููง

 	 จััดกิิจกรรมฝึึกให้้ชุุมชนได้้นำำ�เสนอขายสิินค้้าและบริิการ
ทางการท่่องเที่่�ยว (Pitching) รวมทั้้�งกิิจกรรมการจัับคู่่�ธุรกิิจ  
(Business Matching) ต่่อยอดไปสู่่�การทดสอบเส้้นทางและ
กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน (Product Testing) โดยชุุมชนที่่�ผ่่าน
การคััดเลืือกสู่่�รอบการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการ มีีจำำ�นวน 29 ชุมุชน 
พร้้อมจััดทำำ�ชุุดองค์์ความรู้้�สำำ�หรัับการยกระดัับทัักษะการนำำ�เสนอ
และเจรจาธุุรกิิจให้้กัับชุุมชน นอกจากนั้้�น ยัังได้้จัดัอบรมเชิิงปฏิิบััติิ
การเทคนิคการจััดจานอาหารชุุมชนเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและ 
การเชื่่�อมโยงสู่่�ตลาดนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�เทคนิค
การส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์อาหารถิ่่�นออนไลน์์ เทคนิิค 
การจััดแต่่งจานอาหาร เทคนิิคการขายอาหารแบบเชฟ เพิ่่�มทัักษะ 
การเล่่าเรื่่�องเมนููอาหารชุุมชนได้้น่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น และเสริิมเทคนิคการสร้างรููปลัักษณ์์ของอาหารในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสามารถตอบโจทย์์
กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ โดยตลอดปีี 2565 อพท. สามารถยกระดัับชุุมชนผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการจััดการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชน จำำ�นวน 
27 ชุุมชน ผลัักดัันชุุมชนท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าสู่่�ตลาดอุุตสาหกรรม การท่่องเท่ี่�ยว การจััดประชุุมนิิทรรศการ และการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล 
จำำ�นวน 15 ชุุมชน

	 •	 ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์และวััฒนธรรม 

	 โดยชุมุชนบ่่อสวก จังัหวัดัน่า่น ชุุมชนในเวีียง จังัหวัดัน่า่น ชุมุชนไทลื้้�อลวงเหนืือ จังัหวัดั
เชีียงใหม่่ และชุุมชนบ้้านท่่าขัันทอง จัังหวััดเชีียงราย ผ่่านการนำำ�เสนอขายกิิจกรรม 
การท่่องเที่่�ยวหรืือเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนในรููปแบบออนไลน์์กัับบริิษััทนำำ�เท่ี่�ยว  
(Business Matching) และเป็็นที่่�รู้้�จัักในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการด้้านการท่่องเที่่�ยว ชุุมชนมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นจากกิจิกรรมการท่อ่งเที่่�ยว และได้รั้ับรางวััลมาตรฐานด้า้นการท่อ่งเท่ี่�ยวจากหน่ว่ยงาน
ต่่างๆ อาทิิ กรมการท่่องเท่ี่�ยว การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย มีีความพร้้อมในการรัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวและมีีศัักยภาพในการเข้้าสู่่�ตลาดการท่่องเที่่�ยว

32 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 •	 พััฒนาและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็งและสอดคล้้องกัับศัักยภาพของพื้้�นที่่� 

	นำ ำ�ชุุมชนเป้้าหมายลงพ้ื้�นที่่�ไปพััฒนากิิจกรรมการ
ท่่องเท่ี่�ยวและเส้้นทางการท่่องเท่ี่�ยว ได้้แก่่ ชุุมชนนาซาว 
จัังหวััดน่่าน ชุุมชนม่่วงตึ๊๊�ด และชุุมชนดอนมููล จัังหวััดน่่าน 
ชุุมชนออนใต้้และชุุมชนสัันลมจอย จัังหวััดเชีียงใหม่่ ชุุมชน
ดอนหลวง จัังหวััดลำำ�พููน และชุุมชนเมืืองเก่่าเชีียงแสน 
จัังหวััดเชีียงราย เกิิดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวใหม่่ที่่�เหมาะสม
กัับกลุ่่� ม นััก ท่่อง เ ท่ี่� ยว เ ป้้าหมาย  และ เ กิิด เ ส้้นทาง 
การท่่องเท่ี่�ยวใหม่่ที่่�มีีความหลากหลายและตอบโจทย์์ 
นัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น และทั้้�ง 7 ชุุมชน มีีผลการประเมิิน 
ตามเกณฑ์์การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนของ
ประเทศไทย มากกว่่าร้้อยละ 70

	 •	 พััฒนาแนวทางการจััดการขยะของแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

	 จััดทำำ�ต้้นแบบการจััดการขยะในตำำ�บลอู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีชื่่�อว่่า “เขาพระโมเดล” ซึ่่�งมีีกระบวนการส่่งเสริมและพััฒนา 
ให้ม้ีีการจัดัการขยะท่ี่�เป็น็ระบบ และส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ประกอบการแหล่่งท่่องเที่่�ยว/แหล่ง่เรีียนรู้้�ในชุุมชน ลดปริิมาณขยะได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
ปลอดภััยยั่่�งยืืน
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	 •	 พััฒนาศัักยภาพชุุมชนเชิิงสร้้างสรรค์์ 

	 จััดทำำ�เส้้นทางท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์ในเขต
พััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอารยธรรมอีีสานใต้้ ที่่� ชุุมชน 
สุุขสมบููรณ์์ อำำ�เภอวัังน้ำำ��เขีียว จัังหวััดนครราชสีีมา ชุุมชน
โพธิ์์�กอง อำำ�เภอปราสาท จัังหวััดสุุริินทร์์ และชุุมชนอาลึึ 
อำำ�เภอสำำ�โรงทาบ จัังหวััดสุริินทร์์ ได้้รัับการพััฒนาและ 
ยกระดัับมาตรฐานบริิการการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน  
(Service Design for CBT) รวมทั้้�งจััดทำำ�กิจกรรมและ 
เส้้นทางท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์

	 •	 รางวััล PATA Golden Award 

	 อพท. ได้้ส่่งเสริิมผลักดัันและนำำ�เสนอ ชุุมชนบ้้านโคกเมืือง จัังหวััดบุรีีรัมย์์ เข้้าประกวดและได้้รัับรางวััล PATA Gold Awards 
2022 ประเภทความยั่่�งยืืนและความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม ในด้้านมรดก (Heritage) จากผลงาน “ชุมุชนบ้า้นโคกเมืือง : ฟื้้�นคืืนชีีวิติให้ม้รดก
ผ่่านการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน” จากสมาคมส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเอเชีียแปซิิฟิิก (PATA) 
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 •	 พััฒนากิิจกรรมการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุมชนเชิิงสุุขภาพ  
(CBT Wellness Tourism) 

	 ยกระดัับกิิจกรรมห่่มทราย (ฝัังทราย) ชุุมชนบ้้านทุ่่�งประดู่่�  
โดยพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ยกระดัับคุุณภาพ
การบริิการและการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนเชิิงสุุขภาพ (CBT 
Wellness Tourism) จััดอบรมความรู้้�ให้้แก่่ชุุมชนเพื่่�อยกระดัับ 
การให้้บริิการที่่�เหมาะสมกัับเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

	 •	 ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดยชุมชนต้้นแบบ 

	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชน  
5 จัังหวััดในเขตพัฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอัันดามััน นำำ�ร่่อง 13 ชุุมชน 
เป้้าหมาย ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพชุุมชนในเขตพัฒนา 
การท่่องเที่่�ยวอัันดามััน อาทิิ จััดกิจกรรมยกระดัับและพััฒนา
กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Tourism) ผลักดััน
ชุมุชนเข้้ารับัมาตรฐาน SHA สร้างความเข้้าใจระบบ CBT Thailand 
Web App การอบรม BCG ท่อ่งเท่ี่�ยวอย่่างไรให้้ยั่่�งยืืน และกิิจกรรม
ค้้นหาเอกลักัษณ์แ์ละอััตลักษณ์ด์้า้นอาหารท้้องถิ่่�นของชุุมชน และ
การออกแบบผลิตภััณฑ์์ของชุุมชน รวมถึึงการจััดเก็็บรายได้้ที่่�เกิิด
จากการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมายจำำ�นวน 24 ชุุมชน  
มีีรายได้้การท่่องเที่่�ยวชุุมชนรวมทั้้�งสิ้้�น 7,528,621 บาท
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการ ประสาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการจัดการการท่องเที่ยว

	 ภารกิิจการดำำ�เนิินงานของ อพท. คืือ เป็็นองค์์กรกลางในการประสาน ส่่งเสริมและสนัับสนุนทุุกภาคีี ให้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการ
พัฒันา และมีีบทบาทในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�เพื่่�อการท่อ่งเท่ี่�ยวในเชิงิบููรณาการ ประสานงานกับัองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือพื้้�นที่่�
ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในจััดการการท่่องเที่่�ยวได้้อย่่างยั่่�งยืืน มีีองค์์ความรู้้�ในการบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�เพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การท่่องเท่ี่�ยวในเชิิงคุุณภาพ ด้้วยกระบวนการมีีส่วนร่่วมแบบ Co-Creation & Co-Own คืือ ร่่วมคิิด ร่่วมวางแผน ร่่วมปฏิิบััติิ  
ร่่วมรัับผิิดชอบ ร่่วมรัับผลประโยชน์จนนำำ�ไปสู่่�การร่่วมเป็็นเจ้้าของ ในปีี 2565 อพท. มีีผลงานสำำ�คััญท่ี่� อพท. ได้้ร่่วมบููรณาการ 
ความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ เพื่่�อสร้างต้้นแบบการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 •	 จััดกิิจกรรม TOURLINK Project 

	 เพื่่�อพััฒนาการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่การท่่องเที่่�ยวประเทศไทย ด้้วยการยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่องเที่่�ยว 
นำำ�ร่่วมกัับตลาดท่องเที่่�ยวภููมิิภาคยุโรป บริิษััทนำำ�เที่่�ยวและคู่่�ค้้าในประเทศไทย ทำำ�ให้้ อพท. ได้้รัับข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เพื่่�อไปปรัับปรุุง 
ร่่างมาตรฐานการเย่ี่�ยมชมชุุมชนอย่่างรัับผิิดชอบ นำำ�ข้้อมููลไปวางแผนเพื่่�อจััดอบรมและพััฒนาศัักยภาพทางด้้านการท่่องเท่ี่�ยว 
อย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย และยัังได้้แนวทางที่่�เป็็นรููปธรรมในการปรัับปรุุงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับการท่่องเที่่�ยวชุุมชนของไทย
ในอนาคต ซึ่่�งผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะได้รั้ับความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องแนวโน้้มการท่่องเท่ี่�ยว และมาตรฐานขั้้�นต้้น (Step in standards) สำำ�หรัับ
ผู้้�ให้้บริิการด้้านการท่่องเที่่�ยวแต่่ละประเภท เพื่่�อนำำ�เสนอกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวให้้ตอบโจทย์์กลุ่่�มตลาดท่องเที่่�ยวภููมิิภาคยุุโรปต่่อไป
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	 •	 พััฒนาและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

	ผ ลจากการพััฒนา มีีองค์ก์รที่่�ได้รั้ับการส่ง่เสริมิและสามารถ
ปฏิบัิัติไิด้ต้ามเกณฑ์์มาตรฐานการจัดัการการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Tourism Management Standard : STMS ) จำำ�นวน 
9 องค์์กร ได้้แก่่ เทศบาลตำำ�บลคลองท่่อมใต้้ และองค์์การบริิหาร
ส่่วนตำำ�บลคลองท่่อมเหนืือ อำำ�เภอคลองท่่อม จัังหวััดกระบี่่�  
เทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร อำำ�เภอเมืืองกำำ�แพงเพชร จัังหวััด
กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลหนองปลาไหล อำำ�เภอบางละมุุง จังัหวััด
ชลบุรุีี องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลเกาะหมาก อำำ�เภอเกาะกููด จังัหวััด
ตราด เทศบาลเมืืองหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์ 

เทศบาลเมืืองชะอำำ� อำำ�เภอชะอำำ� และเทศบาล
เมืืองเพชรบุุรีี อำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััด
เพชรบุุรีี และองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลเมืืองเก่่า 
อำำ�เภอเมืืองสุุโขทัย จัังหวััดสุโขทัย และ อพท. 
ยัังได้้ติิดตามความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน
ตามมาตรฐานฯ อีีก 20 องค์์กร และมีีการ 
จััดกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อการส่่งเสริิม
มาตรฐานการจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน
ให้้แก่่ผู้้�แทนองค์์กรท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานฯ  
ในปีี 2562-2564 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจาก  
27 องค์์กร จาก 11 จัังหวััด รวม 51 คน และได้้
จััดพิธีีมอบประกาศนีียบััตรสำำ�หรัับองค์์กร 
ที่่�ปฏิิบััติิได้ต้ามเกณฑ์์มาตรฐานฯ ปีี 2565
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	 •	 พััฒนาศัักยภาพชุุมชนรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนสร้้างสรรค์์

	 ยกระดัับการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน 
เชิงิสร้า้งสรรค์ ์ผ่า่นแนวคิดิ 3S (Story, Senses, 
Sophistication) ตามกระบวนการพััฒนา 
นัักออกแบบการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์  
“Creating CT Program” ส่่งผลให้้ชุุมชน 
เป้้าหมายมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการ 
การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสร้า้งสรรค์ ์เข้า้ใจกระบวนการ
พััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์ของ อพท. 
และเข้้าใจกระบวนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 
เชิิงสร้างสรรค์์ ผ่่านแนวคิิด 3S มีีความเข้้าใจ
เรื่่�องของแบรนด์์การท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ 
(CT Thailand by DASTA) สามารถนำำ�ความรู้้�

ที่่�ได้ร้ับัมาประยุกุต์์ใช้ใ้นการสร้า้งสรรค์์กิจิกรรมท่อ่งเที่่�ยวเพื่่�อให้บ้ริกิารแก่นั่ักท่อ่งเที่่�ยว
และกลุ่่�มศึึกษาดููงานได้้อย่่างชััดเจนเป็็นรููปธรรม
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	 •	 ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน 

	 จััดกิิจกรรมต้้นแบบท่ี่�บ้้านนาหนองเชืือก ตำำ�บลเจีียด 
อำำ�เภอเขมราฐ จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยร่่วมกัับผู้้�แทนภาคีี 
เครืือข่า่ยจากภาครัฐั ภาคเอกชน สถาบันั การศึึกษา เครืือข่า่ย
ชุุมชนท่่องเท่ี่�ยว ครูู นัักเรีียน และสื่่�อมวลชน จััดกิจกรรม 
ปลููกต้้นเชืือกหรืือต้้นรกฟ้้า จำำ�นวนกว่่า 500 ต้้น ในพื้้�นที่่� 8 ไร่่ 
ซึ่่�งการปลููกป่า่จะช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและเป็็นพื้้�นที่่�ป่า่ในชุุมชน 
และยัังสามารถพััฒนาเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดย
ชุุมชนในรููปแบบการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ หรืือการท่่องเท่ี่�ยว
เชิิงนิิเวศ (Ecotourism) การท่่องเที่่�ยวเชิิงบำำ�เพ็็ญประโยชน์ ์
หรืือการท่่องเท่ี่�ยวจิิตอาสา (Voluntourism)

	 •	 สร้างการรัับรู้้�และการมีีส่วนร่่วมกัับภาคีีเครืือข่า่ยในเขตพัฒันาการท่่องเท่ี่�ยวฝั่่�งทะเลตะวัันตก (จังัหวััดเพชรบุุรีีและ
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์) 

	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเป้้าหมายร่่วมกัับภาคีีพััฒนาในพ้ื้�นท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยภาคีีเครืือข่่ายได้้รัับทราบผล 
การดำำ�เนิินงานตามแผนการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน และผลการประเมิินศัักยภาพการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชน โดยผู้้�แทนจาก 
หน่่วยงานด้้านการท่่องเที่่�ยวในเขตพััฒนาการท่่องเที่่�ยวฝั่่�งทะเลตะวัันตก ได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน และ
ให้้ความร่่วมมืือในการหนุุนเสริิม สนับสนุุนชุุมชน ตามแผนพััฒนาการท่่องเที่่�ยวของชุุมชน เพื่่�อกลุ่่�มท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนจะได้้มีี 
ความพร้้อมในการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวได้้อย่่างมีีคุุณภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

	 หนึ่่�งในยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญของ อพท. คืือ การขัับเคลื่่�อนสู่่�องค์์กรที่่�เป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยว อพท. มีีเป้้าหมาย
และแนวทางการพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเชื่่�อมโยงพ้ื้�นท่ี่�พััฒนาท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อสร้างความสมดุุลทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม และ 
ปีี 2565 อพท. มีีผลงานสำำ�คััญโดดเด่่น ดัังนี้้�

	 •	 ถอดบทเรีียนที่่�มาในการจััดตั้้�ง อพท. 

	 อพท. ได้้เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการร่่าง 
พระราชกฤษฎีีกา (พ.ร.ฎ.) จััดตั้้�ง อพท. และการกำำ�หนดนโยบาย 
การทำำ�งานของ อพท. ในช่่วงแรกตั้้�ง เช่่น ศาสตราจารย์์กิิตติคุุณ 
ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ มาบรรยายให้้เจ้้าหน้้าที่่� อพท. ทุุกระดัับ 
ได้้เข้้าใจร่่วมกััน ร่่วมถึึงได้ถ้อดบทเรีียนและดำำ�เนิินการพิิจารณาจาก
ความแตกต่่างเกี่่�ยวกัับนโยบายในการเคลื่่�อนองค์์กรตามนโยบาย 

ของรองนายกรััฐมนตรีี หรืือ
รััฐมนตรีีที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้
กำำ�กัับดููแล  เพื่่� อนำำ�ความรู้้� 
ดัังกล่่าวไปถ่่ายทอดให้้บุุคลากร
รุ่่�นหลััง สามารถเรีียนรู้้�เรื่่�องราว
ใ น อ ดีีต   เ พื่่� อ นำำ� ไ ป พัั ฒ น า 
และวางแผนการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคต
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	 •	 จััดเวทีีเครืือข่่ายองค์์ความรู้้�เพื่่�อระดมข้้อเสนอด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

	 จัดักิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�/ถ่่ายทอดความรู้้� (Knowledge Sharing)  
เพื่่�อระดมข้้อเสนอด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยหััวข้้อ  
“พื้้�นที่่�ฉััน อำำ�นาจใคร” เพื่่�อสร้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบููรณาการการใช้้
อำำ�นาจ บทบาท ขอบเขต ของ อพท. ในการบริหิารจัดัการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืน
ตามพระราชกฤษฎีีกาจัดัตั้้�ง อพท.ให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงแนวทางการแก้้ไข
ปััญหา โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ 
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิดิ้า้นกฎหมายที่่�สำำ�คัญของประเทศไทย บรรยายในหัวัข้อ้สำำ�คัญ 
“การบููรณาการการใช้้อำำ�นาจ บทบาท ขอบเขต ของ อพท. ในการบริิหาร
จััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง อพท.” เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน อพท. และกิิจกรรม
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับภาคีีเครืือข่่าย หััวข้้อ “Is the metaverse the answer of tourism destinations? จัักรวาลนฤมิิตร มิิตรแท้ ้
หรืือแค่่ลวง” เพื่่�อเป็็นการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ และแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับ Metaverse กัับแนวโน้้มผลกระทบท่ี่�จะ 
เกิิดกับแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวของประเทศไทย โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์ ดร.มิ่่�งสรรพ์์ ขาวสะอาด ประธานมููลนิิธิิสถาบัันศึึกษา 
นโยบายสาธารณะวิิทยากร ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ร่่วมแลกเปล่ี่�ยนและให้้ความรู้้�

	 •	 สนับสนุุนเครื่่�องมืือในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

เพื่่�อศึึกษาปััญหาในการกระจายรายได้้ (Tourism Linkage) และนำำ�ไปทดลองใช้้ในพ้ื้�นท่ี่�นำำ�ร่่อง ได้้แก่่ พื้้�นที่่�เกาะหมาก จัังหวััดตราด  
พื้้�นที่่�เชีียงคาน จัังหวััดเลย และพื้้�นที่่�ในเวีียง จัังหวััดน่่าน

	 อพท. ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�หรัับเก็็บข้้อมููล 
พื้้�นฐานที่่�มีีความสำำ�คััญในการบริิหารการท่่องเที่่�ยว
ที่่�ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย คู่่�มืือสำำ�รวจขอบเขตและ 
องค์์ประกอบของอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวใน
แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว (5’As) คู่่�มืือสำำ�รวจข้อมููลการใช้้
พลัังงาน การใช้้ทรััพยากรต่่างๆ ของเสีีย (เช่่น ขยะ 
น้ำำ��เสีีย) ของอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว คู่่�มืือ 
การศึึกษาปััญหาเชิิงลึึกด้้านการจััดการขยะ 
ภาคการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อนำำ�สู่่�การสร้างเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) คู่่�มืือวิิเคราะห์์ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของอุุตสาหกรรม 
การท่่องเที่่�ยว คู่่�มืือวิิ เคราะห์์ความเชื่่�อมโยง 
ทางเศรษฐกิจิระหว่า่งการท่อ่งเที่่�ยวกับัชุมุชนท้อ้งถิ่่�น 
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Summarization on DASTA Performances Fiscal Year 2022

	 1.	 Two destinations were announced as the designated areas for sustainable tourism

	 The National Tourism Policy Committee (NTPC) announced Songkhla Lake area and Chiang Rai Province as the 
designated areas for sustainable tourism.

	 The Designated Area of Songkhla Lake covers the areas of 15 districts in 3 provinces - Songkhla, Phatthalung and 
Nakhon Si Thammarat, and is operated under the vision of “Songkhla Lake - Sustainable Ecotourism and Cultural Heritage 
Tourism Model”. The NTPC also approved the 5 years Strategic Development Plan of the Designated Areas for Sustainable 
Tourism of Songkhla Lake (B.E. 2566 - 2570) to be adopted as a tool in driving tourism development of Songkhla Lake area 
into the same direction.

	 Chiang Rai announced to be a designated area for sustainable tourism under the development theme of  
“Creative Chiang Rai”, the Designated Area of Chiang Rai Province, which spans 18 districts, has a diversity of tourism 
resources whether natural, historical or cultural aspects, and is a gateway to the border economic zone of upper Mekong 
Subregion. Becoming a designated area will help foster its development on potentiality and competitiveness capacity in a 
concrete manner.

	 2.	 Koh Mak subdistrict, Trat Province, which was developed and elevated by DASTA, was awarded as  
the world’s top 100 sustainable tourism destination in 2022

	 DASTA is committed to continually driving sustainable tourism management of Koh Mak subdistrict, Trat Province, 
in consistent with the Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) in order to proposed ‘Koh Mak’ as the tourist attraction 
model of good practice in tourism waste management aligned with the Circular Economy of Thailand. In 2022, DASTA 
prepared the sustainable tourism development report according to the Green Destinations Standard in 15-30 items  
which was developed from the GSTC, and shared the stories of best practices on sustainable tourism management or 
‘Sustainability Story’ with the tourism management agencies worldwide, in order to create the exchange knowledge and 
best practices.

	 The assessment’s results of the Green Destinations Foundation and other tourism partner organizations such  
as ITB Berlin, Travellife, ASEAN Ecotourism Network, and Ecotourism Australia, etc. recognized and honored Koh Mak,  
Trat Province, as one of the top 100 Destination Sustainability Stories 2022. The other tourism destinations with the same 
award in 2022 were Ban Huai Pu Kaeng (Mae Hong Son province), Sapphaya tourism community enterprise (Chai Nat 
province), Sentosa Island (Singapore), Nijmegen City (Netherlands), Hakone and Ozu Cities (Japan), and Normandy (France), 
etc.

	 3.	 UNESCO announced Sukhothai Province as a Learning City 

	 DASTA in collaboration with Sukhothai Province and related provincial network partners, jointly pushed forward  
and supported the province’s performance as being a lifelong leaning city. In 2022, UNESCO Institute of Lifelong Learning 
(UIL) announced and certified 3 cities of Thailand as members of the UNESCO Global Network of Learning Cities (GNLC). 
These 3 cities, out of all 77 cities from 44 countries announced by UNESCO in 2022, were Sukhothai Province (whole  
province), Hat Yai Municipality (Songkhla Province), and Mueang Phayao District (Phayao Province). Every city selected  
to join the GNLC has the mutual target in promoting the lifelong learning to achieve the Sustainable Development Goals 
(SDGs) of United Nations.
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	 The highlight of Sukhothai Province is that it is also an UNESCO Creative Cities Network (UCCN) for Craft & Folk Arts, 
where tourists could visit and learn its knowledge. Being a member of UNESCO-GNLC will create field visit opportunities  
to exchange knowledge among members, which consists of more than 229 cities from 64 countries worldwide, and  
will become the final destination of quality tourists, as well as will enhance image awareness and reputation of Sukhothai 
Province as honored by the UNESCO as a world heritage city, a heritage city in memory of the world and a creative city, 
thereby leading to the elevating and increasing in area value of Sukhothai Province as a whole

	 4.	 The designated area for sustainable tourism in Kung Bang Krachao was ranked 1 in 10 of Thai MICE 
Connect-Creative Routing Contest

	 DASTA developed the environmentally-friendly tourism routes in Bangnamphueng Subdistrict at Kung Bang  
Krachao, Samutprakan Province and presented the one-day trip program “Bangnamphung: CSR green island of low carbon 
tourism” that could strengthen unity and environmental care simultaneously with its joyful, zero carbon CSR Rally activity 
for travelers visiting the community. It was awarded as 1 out of 10 of MICE Connect-Creative Routing, serving New Normal 
Safety Standard under the concept – having little time and not wanting to travel far.

	 5.	 Pushing forward the creative community-based tourism (CBT) model to connect with quality tourism 
market

	 DASTA pushed forward, elevated and enhanced capacity of the creative CBT model by adopting innovation in  
developing community’s potentials. The development processes for the tourism community to enter the tourism industry 
market consist of;

	 1)	 Developing community’s tourism routes or activities.

	 2)	 Holding meeting with tourism operators for marketing development.

	 3)	 Testing the tourism route (product testing) with operators.

	 4)	 Marketing the tour programs or communal tourism activities by tour agents, business associations in  
tourism supply chain, Tourism Authority of Thailand (TAT) or Thailand Convention & Exhibition Bureau (TCEB), through 
appropriated online or offline channel. This could raise the community’s quality of life and generate better income from 
sustainable tourism, as in line with cultural and creative tourism development according to master plan under National 
Strategies (B.E. 2561 - 2580). In 2022, DASTA has succeeded in connecting 17 creative CBT model communities to the 
quality tourism market. 

	 6.	 Promoting “Pattaya City” to become an UNESCO Creative Cities Network for Film

	 DASTA jointly signed the Memorandum of Understanding (MOU) with 12 agencies, from both government and  
private sectors, in order to drive Pattaya City to become a member of the UNESCO Creative Cities Network (UCCN)  
for Film and to become the center of film industry. The cooperations with various sectors are aimed to encourage  
investment, to create job opportunities, and to generate income in the local area, for the sake of driving national economy 
under 5-year operational cooperations.
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	 7.	 Promoting Damnoen Saduak Floating Market to become a Green Destination and developing the solar 
boat model 

	 DASTA jointly signed the Memorandum of Understanding on developing of the solar powered boat model for the 
long-tail boat, with 9 agencies, namely Provincial Electricity Authority (PEA), Marine Department, Office of Permanent  
Secretary of Ministry of Tourism and Sports, Tourism Authority of Thailand (TAT), Department of Tourism, Ratchaburi  
Province, Damnoen Saduak District, Damnoen Saduak Subdistrict Municipality, and CBT network of Damnoen Saduak 
Subdistrict, in order to promote sustainable tourism in canal lifestyle at Damnoen Saduak District, Ratchaburi Province.  
The integrated cooperation is aimed to promote Damnoen Saduak Floating Market to become “Canal Lifestyle Tourism 
Model with Environmental Friendliness and Reduced Pollution”. This 5 years operation plan is to promote canal lifestyle  
CBT in Damnoen Saduak District area to achieve the sustainable growth in social, economic and environmental aspects.

	 8.	 Hosting the Thailand Creative Cities Network 2022 (TCCN 2022)

	 DASTA led the UNESCO’s creative cities network partners and Thailand’s creative cities network partners in  
organizing Thailand Creative Network 2022 (TCCN 2022) as a platform for experts to exchange knowledge and opinions 
for the benefits of the creations of cultural properties and their added value transformation. This creates livable cities with 
better economy under environmental care for sustainable development.

	 9.	 Assessment of the well-being of the population in the designated areas in 2022

	 In 2022, a survey showed that the well-being level of the population was at 81.20% or at the deeply happy level  
when compared to the sufficiency threshold criteria, referring to the measurement of Bhutan’s Gross National Happiness 
(GNH). The top 3 communities with the highest well-being level were Muang Thued Subdistrict Administrative Organization 
(Ban Khom Kham), Nan Province, accounting for 86.21%, Mueang Kao Community, Sukhothai Province, for 85.91% and 
Saeng Pha Subdistrict Administrative Organization (Na Haeo), Loei Province, for 85.31%, respectively.
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	 10.	Assessment on community income and income distribution in the designated areas in 2022

	 The survey results showed that there was an increase in the extra income from CBT, while the total income increased 
from 486,410.65 Baht in 2021 to 537,570.35 Baht in 2022, or an increase of 10.52%.

	 DASTA applied Gini coefficient as an economic tool to measure the issue of income inequality. The analysis of  
income distribution by Gini coefficient indicated that the Gini coefficient of the extra income from tourism in 2022 was at  
0. 214. This reflected that the tourism development activities according to DASTA’s guidelines contributed to the income 
distribution or equal benefits. In 2022, the community income had increased by 10.52% due to the decline in COVID-19 
pandemic situation together with the relief measures of the government that allow tourists to travel as normal, which in turn 
caused spending in the designated areas, contributing to income distribution of communities.

Community Income in DASTA’s Designated Areas in 2022
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ผลสำ�เร็จจากการดำ�เนินงานของ 
องค์การมหาชนในระดับ Impact ประจำ�ปี 2565 

	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร. กำำ�หนดให้้องค์์การมหาชนต้้องมีีการประเมิินผลตััวชี้้�วััด Monitor ระดัับ Impact ซึ่่�ง อพท. จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ประเมิินผลสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานขององค์์การมหาชนในระดัับ Impact ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่่�งประกอบด้้วย 2 กิิจกรรม 
คืือ กิจิกรรมการสำำ�รวจระดับัความอยู่่�ดีีมีีสุขุของประชาชนในพื้้�นที่่�พิเิศษ ประจำำ�ปี ี2565 และกิจิกรรมการประเมินิรายได้ชุ้มุชนและวิเิคราะห์์
การกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�พิิเศษ ประจำำ�ปี 2565 โดยสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการสำำ�รวจระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุขของประชาชนในพื้้�นท่ี่�พิิเศษ ประจำำ�ปีี 2565 อพท. ได้้ดำำ�เนิินการลงพ้ื้�นที่่� 
สำำ�รวจข้อมููล จำำ�นวน 2,000 ตััวอย่่าง จาก 20 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษของ อพท. โดยใช้้ใบสอบถามประกอบด้้วย  
องค์์ประกอบความอยู่่�ดีีมีีสุุข 12 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การมีีสุุขภาวะ เศรษฐกิิจชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม สัังคมและวััฒนธรรม ชุุมชนเข้้มแข็็ง 
ความสมดุุลในการใช้้เวลา การศึึกษา ชีีวิิตครอบครััว ธรรมาภิิบาล คุุณภาพชีีวิิต ทรััพยากรมนุุษย์์ การบริิการและความปลอดภัย โดยผล
การสำำ�รวจในภาพรวม พบว่่า ผลระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุขฯ ปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81.20 ถืือว่่าอยู่่�ในระดัับมีีความสุุขมากที่่�สุุด (Deeply  
Happy) เมื่่�อเทีียบเกณฑ์์ความเพีียงพอ (Sufficiency threshold) โดยจะอ้้างอิิงตามมาตรฐานในการวััด GNH ของประเทศภููฏาน โดย
ชุุมชนที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุุขสููงที่่�สุุด 3 ลำำ�ดัับ ได้้แก่่ อบต.ม่่วงตึ๊๊�ด (บ้้านโคมคำำ�) จัังหวััดน่าน มีีระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุขร้้อยละ 86.21 รองลงมา 
ได้้แก่่ ชุุมชนเมืืองเก่่า จัังหวััดสุุโขทััย ร้้อยละ 85.91 และ อบต.แสงภา (นาแห้้ว) จัังหวััดเลย ร้้อยละ 85.31 ตามลำำ�ดัับ
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	 2.	 ผลการประเมิินรายได้้ชุุมชนและวิิเคราะห์์การกระจายรายได้้ในพื้้�นท่ี่�พิิเศษ ประจำำ�ปีี 2565 ในภาพรวม จากการ 
ลงพ้ื้�นที่่�สำำ�รวจข้้อมููล จำำ�นวน 20 ชุุมชนในพื้้�นที่่�พิิเศษ อพท. โดยผลการวิิเคราะห์์รายได้้เสริิมจากการท่่องเท่ี่�ยวชุุมชน พบว่่า ในภาพรวม
รายได้้เสริมจากการท่่องเที่่�ยวชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น โดยรายได้้รวมทั้้�งหมดเพิ่่�มขึ้้�นจาก 486,410.65 บาทต่่อปีี เมื่่�อปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่� 
537,570.35 บาทต่่อปีีในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.52  

รายได้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�พิิเศษ อพท. ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 
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รายได้้ปีี 65	 	 รายได้้ปีี 64

	สำ ำ�หรัับประเด็็นด้้านความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางด้้านรายได้้ของชุุมชน อพท. ได้้ใช้้เครื่่�องมืือทางเศรษฐศาสตร์ในการวััด 
ความเหลื่่�อมล้ำำ�� คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จีีนีี (Gini Coefficient) และได้้วิิเคราะห์์หาค่่าการกระจายรายได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จีีนีี ซึ่่�งผลวิิเคราะห์ ์
ค่า่สัมัประสิิทธิ์์�จีีนีีของรายได้เ้สริมจากการท่่องเท่ี่�ยวในปีี 2565 คืือ 0.214 สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การดำำ�เนิินกิิจกรรมการท่่องเท่ี่�ยวตามแนวทาง
ของ อพท. ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายรายได้้หรืือผลประโยชน์์ที่่�เท่่าเทีียมกััน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเฉล่ี่�ย ร้้อยละ 10.52 
เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา (COVID-2019) มีีความรุุนแรงลดลง ประกอบกัับการผ่่อนปรน 
ตามมาตรการของรััฐบาล ทำำ�ให้้นัักท่่องเท่ี่�ยวสามารถกลัับมาเดิินทางได้้ตามปกติิ และเกิิดการใช้้จ่่ายภายในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ อัันนำำ�มาสู่่� 
เกิิดการกระจายรายได้้ภายในชุุมชนพื้้�นที่่�พิิเศษ
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	ทั้้ �งนี้้� สามารถเปรีียบเทีียบผลสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานของ อพท. ในระดัับ Impact เปรีียบเทีียบของปีี 2564 และปีี 2565  
ได้้ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตััวชี้้�วัดผลกระทบ 
ค่่าเป้้าหมาย ปีี 2564 ค่่าเป้้าหมาย ปี 2565

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข
ของประชาชน 
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ

ระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข 
ตามเกณฑ์์ความเพีียงพอ 
(Sufficiency  
threshold) มากกว่่า 
ร้้อยละ 77.00 ข้ึ้�นไป 
(ระดัับ Deeply Happy)

ระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข 
ของประชาชน 
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ  
คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 78.95 

ระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข 
ตามเกณฑ์์ความเพีียงพอ 
(Sufficiency  
threshold) มากกว่่า
ร้้อยละ 77.00 ข้ึ้�นไป 
(ระดัับ Deeply Happy)

ระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุข
ของประชาชน 
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ คิิดเป็็น
ร้้อยละ 81.20  
อยู่่�ในระดัับมีีความสุุข
มากท่ี่�สุุด  
(Deeply Happy)

การกระจายรายได้้ 
(สััมประสิิทธ์ิ์� GINI)

การกระจายรายได้้ 
(สััมประสิิทธ์ิ์� GINI)  
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ  
ต่ำำ��กว่่า 0.425

การกระจายรายได้้ 
(สััมประสิิทธ์ิ์� GINI) 
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ 
เฉลี่่�ยรวมทุุกพ้ื้�นท่ี่� 
0.229

การกระจายรายได้้ 
(สััมประสิิทธ์ิ์� GINI)  
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ  
ต่ำำ��กว่่า 0.40

การกระจายรายได้้ 
(สััมประสิิทธ์ิ์� GINI)  
ในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษ 
เฉลี่่�ยรวมทุุกพ้ื้�นท่ี่�  
0.21
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บทบาท อพท. ในเวทีสากล 

	 อพท. ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ภาพลัักษณ์์ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายระดัับชาติิและนานาชาติิ ประจำำ�ปี 
2565 ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	1. อพท. ร่ วมกัับองค์์การยููเนสโก (UNESCO)  
จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการระดัับอาเซีียน เรื่่�อง “การใช้้เครื่่�องมืือ
ประเมิินผลการบริิหารจััดการขององค์์การยููเนสโกในแหล่่ง 
ท่อ่งเที่่�ยวและแหล่ง่มรดกโลกอาเซีียน” (Introducing UNESCO’s 
Visitor Management, Assessment & Strategy Tool for ASEAN 
World Heritage Sites) ระหว่่างวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ - 18 มีีนาคม 
2565 และการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในระดัับเอเปค เรื่่�อง  
“เครื่่�องมืือประเมิินการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวระดัับเอเปค” 
(Introducing Visitor Management Tool for APEC Economies) 
ในวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2565 เพื่่�อเป็็นเวทีีสำำ�หรัับการสร้างการแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� และการแนะนำำ�วิิธีีการใช้้งานเครื่่�องมืือการประเมิินผล
การบริิหารจััดการนัักท่่องเที่่�ยวในแหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงเป็็นการยกระดัับภาพลัักษณ์์และภารกิิจของ อพท.  
ในเวทีีระดัับนานาชาติิต่่อไป
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	 3. การร่่วมเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุม PATA Destination 
Marketing Forum 2022 (PDMF 2022) ภายใต้้แนวคิิด “การฟ้ื้�นฟูู 
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยคุุณค่่ามรดกทางวััฒนธรรม และ 
การท่่องเท่ี่�ยววิิถีีชุุมชน” ณ ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิฉลองสิิริิราช
สมบััติิครบ 60 ปีี (ICC Hat Yai) ระหว่่างวัันที่่� 2 - 4 สิิงหาคม 2565 
โดย อพท. ได้้จััดเส้้นทางศึึกษาดููงานสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 
จากนานาชาติิ จำำ�นวน 3 เส้้นทาง ได้้แก่่ (1) เส้้นทางวิิถีีโหนด- 
นา-เล ชุุมชนท่่าหิิน (2) เส้้นทางชุุมชนเกาะยอ และ (3) เส้้นทาง
เมืืองเก่่าสงขลา ซึ่่�งการจััดประชุุมดัังกล่่าวจะช่่วยผลักดััน
อุตุสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยวของสงขลาให้เ้ป็น็ที่่�รู้้�จักัมากขึ้้�นในระดับั
นานาชาติิ รวมถึึงเป็็นการเตรีียมความพร้้อมของพื้้�นที่่�บริิเวณ 
ลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลาสู่่�การเป็็นพื้้�นที่่�พิิเศษของ อพท. ต่่อไป

	 4.	การเข้้าร่่วมประชุุมตามพัันธกรณีีระหว่่างประเทศและตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากกระทรวงท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา  
ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้กรอบความร่่วมมืือระดัับทวิิภาคีี พหุุภาคีี และองค์์การระหว่่างประเทศ เพื่่�อนำำ�เสนอ 
บทบาทภารกิิจ ตลอดจนยกระดัับภาพลัักษณ์์การเป็็นองค์์กรด้้านการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศไทยในเวทีีนานาชาติิ อาทิิ  
การประชุุมภายใต้้กรอบความร่่วมมืือเอเปค (APEC) อาเซีียน (ASEAN) อนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง โครงการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจ 
สามฝ่่ายอิินโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย (IMT-GT) การประชุุมองค์์การการท่่องเท่ี่�ยวโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UNWTO) และสมาคมส่่งเสริิม
การท่่องเที่่�ยวภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก (PATA)

	 2. การส่่งผลงานเข้้าชิิงรางวััลด้้านการท่่องเที่่�ยวในระดัับชาติิหรืือระดัับนานาชาติิ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนับสนุนผลสำำ�เร็็จ 
ของหน่่วยงานในการสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ โดยในปีี 2565 อพท. ผลัักดัันชุุมชนบ้้านโคกเมืือง อำำ�เภอประโคนชััย 
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ได้้รัับ รางวััลด้้านการท่่องเที่่�ยว PATA Gold Awards 2022 ประเภทความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้านมรดก 
(Heritage) ภายใต้้แนวคิิด “ชุุมชนบ้้านโคกเมืืองฟื้้�นคืืนชีีวิิตให้้มรดกผ่่านการท่่องเท่ี่�ยวโดยชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน”
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	 6. เข้้าร่่วมประชุุม Mekong Tourism Forum 2022 ภายใต้้แนวคิิด  
Rebuild Tourism...Rebound with Resilience ณ จัังหวััดกว๋๋างนาม สาธารณรััฐ
สัังคมนิยิมเวีียดนาม โดย อพท. ได้้มีีโอกาสร่วมอภิิปรายในการประชุุม ในหััวข้้อธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคม : เครื่่�องมืือที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายและทรงพลัังเพื่่�อการฟื้้�นฟููการท่่องเที่่�ยว 
อย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาและการส่่งเสริิม (Social Enterprises : A Purposeful and 
Powerful Tool for Sustainable Tourism Recovery, Development and  
Promotion) นำำ�เสนอกรณีีศึึกษา การพััฒนาเชีียงใหม่่ไนท์์ซาฟารีี ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ
การดำำ�เนิินงานของรััฐที่่�มีีเป้้าหมายในการมุ่่�งแก้้ไขปัญหาสัังคมและมุ่่�งสร้าง

	 5. การเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายเมืืองสร้างสรรค์์ในต่่างประเทศ นำำ�คณะทำำ�งานเมืืองสร้้างสรรค์์จากจัังหวััดสุุโขทัย ร่่วมเดิินทางไป
ยัังกรุุงฮานอย ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัับสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองสร้างสรรค์์ในต่่างประเทศ  

ประโยชน์ด้้วยการพััฒนาพ้ื้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมเน้้นย้ำำ��ถึึงประเด็็นธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม หรืือ “Social Enterprises”  
ในแง่่มุุมของการดำำ�เนิินงานโดยหน่่วยงานรััฐ ซึ่่�ง อพท. เป็็นหน่่วยงานที่่�ได้้สร้้างต้้นแบบธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�มีีความสามารถในการดึึงดููด 
นัักท่่องเท่ี่�ยว นำำ�รายได้้จากนัักท่่องเท่ี่�ยวมาใช้้เพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจในพ้ื้�นท่ี่�ด้้วยการสร้าง Economic Linkage to Communities  
ให้ชุ้มุชนท้อ้งถิ่่�นรอบๆ เข้า้มารับัผลประโยชน์อ์ย่า่งเต็ม็ท่ี่�มีีการจ้า้งงานกว่า่ 300 อัตัรา เป็น็แรงงานท้อ้งถิ่่�นกว่่า 200 อัตัรา ทั้้�งระดับับริหิาร
และปฏิิบััติิการ และมีีการพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งยัังเกิิดการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่่างมาก (Multiplier  
Effect) ตลอด 15 ปีีที่่�ผ่่านมา

ภายใต้้กิจิกรรมการพัฒันาและเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เครืือข่า่ย
เมืืองสร้้างสรรค์์ (UNESCO Creative City Network : UCCN) ซึ่่�ง
เป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่ายเมืือง
สร้างสรรค์์ เพิ่่�มขีีดความสามารถและโอกาสให้้กัับเครืือข่่ายเมืือง
สร้้างสรรค์์ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ และเกิิดการสื่่�อสาร
องค์์ความรู้้�ของเมืืองสร้างสรรค์์มาพััฒนาโครงการ เผยแพร่่ ขยาย
ผลและต่่อยอดกับภารกิิจของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและสถาบััน 
การศึึกษา เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนในเมืือง
สร้้างสรรค์์สุุโขทััยต่่อไป
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รางวัลเกียรติยศและผลงานโดดเด่น ในปี 2565

	 ปีี 2565 อพท. สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามแผนการดำำ�เนิินงานและได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบในหลากหลายด้าน ทั้้�งด้้านคุุณธรรม 
และความโปร่่งใส ด้้านสิิทธิมนุุษยชนและด้้านธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้� ยังัมีีผลงานโดดเด่่นเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรางวััลเกีียรติิยศและผลงานโดดเด่่นมีีดัังนี้้�

	 	รางวััลท่ี่� 1 (ITA) กลุ่่�มองค์์การมหาชน ด้้านคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ จาก 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.)

	 	รางวััลระดัับดีีเด่่น “HUMAN RIGHTS AWARDS 
2022” องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิมนุุษยชน กลุ่่�มองค์์กรภาครััฐ จาก
กระทรวงยุุติิธรรม

52 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 	รางวััลรััฐบาลดิิจิิทััล ประจำำ�ปี 2565 “DG Awards 
2022” ประเภทรางวััลหน่่วยงานคุุณภาพด้านการใช้้ธรรมาภิิบาล
ข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance) จากสำำ�นักงานพัฒันารัฐับาลดิจิิิทััล 
(องค์์การมหาชน)

	 	รางวััลจากการพััฒนา “เกาะหมาก จัังหวััดตราด”  
เป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวต้้นแบบ Low Carbon Destination ได้้รัับเลืือก
ให้้เป็็น 1 ใน สุุดยอดแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่งของโลก หรืือ 
Green Destinations Top 100 Stories จากหน่่วยงาน Green 
Destinations Foundation และหน่่วยงานพัันธมิิตรด้้าน 
การท่่องเท่ี่�ยวระดัับโลก

	 	ประกาศพ้ื้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 2 แห่่ง 
ได้้แก่่ พ้ื้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา 
และพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนเชีียงราย โดยผ่่านความ
เห็็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งชาติิ (ท.ท.ช.)

	 	รางวััล PATA Gold Awards 2022 โดยส่่งเสริม 
และผลัักดัันให้้ “ชุุมชนท่่องเท่ี่�ยวบ้้านโคกเมืือง จัังหวััดบุรีีรััมย์์”  
ได้้รัับรางวััลจากสมาคมส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 
(PATA) ประเภทความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม : ด้้านมรดก 
(Heritage) 
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	 	ยกระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุขของชุุมชนในพ้ื้�นที่่�พิิเศษอยู่่�ในระดัับความสุุขมากที่่�สุุด โดยมีระดัับความอยู่่�ดีีมีีสุุขร้้อยละ 81.20  
(ระดัับมีีความสุุขมากท่ี่�สุุด - Deeply Happy) ชุุมชนมีีรายได้้เริิมจากการท่่องเท่ี่�ยวเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10.52 และวััดความเหลื่่�อมล้ำำ��จาก 
ค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�จีีนีี (Gini Coefficient) พบการกระจายรายได้้ค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�จีีนีีจากรายได้้เสริมฯ 0.214 สะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานของ อพท. 
ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายรายได้้หรืือได้้ผลประโยชน์์ท่ี่�เท่่าเทีียมกััน  

	 	พััฒนาเส้้นทางการท่่องเท่ี่�ยวพ้ื้�นท่ี่�คุ้้�งบางกะเจ้้า ได้้รัับ
รางวััล “เส้้นทางไมซ์์สร้างสรรค์์ดีีเด่่น” จากสำำ�นักงานส่่งเสริิม 
การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) โดยใช้้มาตรฐาน 
CBT Thailand Standard เป็็น 1 ใน 10 เส้้นทางไมซ์์สร้างสรรค์์ 
ดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2565 เส้้นทาง “บางน้ำำ��ผึ้�ง : CSR เกาะสีีเขีียวแบบ
โลว์์คาร์์บอน”

	 	ร่่วมขัับเคลื่่�อน “จัังหวััดสุุโขทััย” เป็็นสมาชิิกเครืือข่่าย
เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� (UNESCO Global Network of Learning 
Cities : GNLC) ประกาศโดยสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของ 
องค์์การยููเนสโก (UNESCO Institute of Lifelong Learning : UIL) 

	 	ผลัักดััน 17 ต้้นแบบเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวโดยชุมชน
สร้างสรรค์์ เชื่่�อมโยงตลาดคุุณภาพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ 
เพิ่่�มรายได้้ของชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�พิิเศษและเขตพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยว

	 	ส่่งเสริม 9 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นปฏิิบััติิและ 
ผ่่านมาตรฐานการจััดการการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 
Tourism Management Standard : STMS)

54 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



รายงานสถานะการเงิน
	 รายงานของผู้สอบบัญชี
	 งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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รายงานของผู้สอบบัญชี

56 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  
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58 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



งบแสดงฐานะการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

รายงานสถานะทางการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

60 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

62 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

64 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

66 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

67



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

68 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

69



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

70 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

72 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

73



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

74 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

76 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

77



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

78 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

หลัักเกณฑ์์การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีของ อพท. ในรููปแบบองค์์การมหาชน

	 การปรับัแก้แ้ละการปรับัเปลี่่�ยนเป็น็กระบวนการที่่�นำำ�สู่่�การพัฒันา ไม่ว่่า่จะหน่ว่ยงานของภาครัฐัหรืือภาคเอกชนยึึดหลักัดังักล่า่ว

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงาน ลดขั้้�นตอน ลดความซ้ำำ��ซ้้อน ลดการทุุจริิต และสุุดท้ายคืือ เพื่่�อพััฒนา 

การให้้บริิหารแก่่ประชาชน เฉกเช่่นเดีียวกัับการปฏิิรููประบบราชการ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการตอบสนองต่่อการพััฒนา

ประเทศและให้้บริิการแก่่ประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น ซึ่่�งการบริิหารราชการและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของส่่วนราชการต้้องใช้้ 

วิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีีในการบริิหารราชการแผ่่นดิินตามมาตรา 6 แห่่งพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการบริิหาร

กิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พุุทธศัักราช 2546 บััญญััติิไว้้คืือ

	 1.	 เกิิดประโยชน์์สุุขของประชาชน 

	 2.	 เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ 

	 3.	มีี ประสิิทธิิภาพและเกิิดความคุ้้�มค่่าในเชิิงภารกิิจของรััฐ 

	 4.	 ไม่่มีีขั้้�นตอนการปฏิบิััติิงานเกิินความจำำ�เป็็น 

	 5.	มีี การปรัับปรุุงภารกิิจของส่่วนราชการให้้ทัันเหตุุการณ์์ 

	 6.	 ประชาชนได้้รัับการอำำ�นวยความสะดวกและได้ร้ัับการตอบสนองความต้้องการ 

	 7.	มีี การประเมิินผลการปฏิบิััติิราชการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (อพท.) เป็็นหน่่วยงานของรััฐในรููปแบบองค์์การมหาชน 

ที่่�ระบุุในพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พุุทธศัักราช 2546 มาตรา 53 ว่่า “ให้้องค์์การ 

มหาชนและรััฐวิิสาหกิิจจััดให้้มีีหลัักเกณฑ์์การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีีตามแนวพระราชกฤษฎีีกานี้้�” อพท. จึึงนำำ�หลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีทั้้�ง 7 ข้้อข้้างต้้นมาผสมผสานกัับหลัักธรรมาภิิบาลของภาครััฐ ซึ่่�งสามารถสรุุปเป็็นหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการบริิหารบ้้านเมืืองที่่�ดีีของ อพท. ดัังนี้้�

	 1.	 การยึึดมั่่�นในหลัักของวััตถุุประสงค์์ในการให้้บริิการแก่่ประชาชนหรืือผู้้�ที่�มาใช้้บริิการ (Clear Statement - High Service 

Quality) กล่่าวคืือ องค์์การจะมีีการประกาศ (Statement) พัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์ขององค์์การที่่�ชััดเจนและใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการวางแผนการปฏิิบััติิงานขององค์์การ 

	 2.	 การทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในหน้้าท่ี่�และบทบาทของตน (Public Statement) กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหารแจ้้งให้้ประชาชน 

ได้้ทราบในการประกาศสาธารณะถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนโดยระบุุให้้ทราบถึึงการปฏิิบััติิงาน 

	 3.	 การส่่งเสริมค่่านิิยม (Values) ขององค์์การและแสดงให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าของธรรมาภิิบาลโดยการปฏิิบััติิหรืือพฤติิกรรม  

(Behaviors) กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหารทำำ�ตัวเป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีนำำ�ค่่านิิยมขององค์์การมาใช้้ปฏิิบััติิ ตััดสินใจและวิินิิจฉัยอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย 

และมีีประสิิทธิิภาพ 

80 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 4.	 การสื่่�อสารที่่�ดีี มีีการตััดสิินใจอย่่างโปร่่งใส และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุุม (Providing information to flow  

two ways) กล่่าวคืือ มีีระบบตรวจสอบการทำำ�งานทุุกอย่่าง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทุุกอย่่างดำำ�เนิินไปตามแผนการดำำ�เนิินงาน มีีการตรวจสอบ

ความถููกต้้องของงานบััญชีี การเงิิน รวมทั้้�งข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�ผลิตโดยองค์์การ 

	 5.	 การพััฒนาศัักยภาพและความสามารถของส่่วนบริิหารจััดการอย่่างต่่อเนื่่�องและให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหาร 

มีีความรัับผิิดชอบในผลงานโดยการประเมิินผลงานเป็็นระยะๆ ทั้้�งนี้้� รวมทั้้�งการประเมิินความต้้องการในการฝึึกอบรมหรืือการพััฒนา 

ทัักษะที่่�ต้้องการใช้้ในการปฏิบิััติิหน้้าที่่� 

	 6.	 การเข้้าถึึงประชาชนและต้้องรัับผิิดชอบต่่อการทำำ�งานและผลงานอย่่างจริงจััง กล่่าวคืือ วางแผนและประสานงาน 

กัับประชาชน เพื่่�อให้้ทราบถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบแสดงความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลากรภายในองค์์การ และประสานงานกัับ 

หน่่วยเหนืืออย่่างใกล้้ชิิด 

	ทั้้ �งนี้้� หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารบ้้านเมืืองท่ี่�ดีีดัังกล่่าวข้้างต้้น อพท. ได้้นำำ�แนวทางของคุุณสุุธรรม ส่่งศิิริิ มาเป็็นแนวทาง 

ในการดำำ�เนิินงาน และ อพท. ให้้ความสำำ�คััญและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อการพััฒนาการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสููงสุุดตามหลัักธรรมาภิิบาล (Good Governance)
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คำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นทีพ่ิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ที่  ๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุง 
อาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน  

และแหล่งเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก 
---------------------------------- 

 
 เพื่อให้การดำเนินการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุ ง
อาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติ
คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ พพท. ในการประชุม 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการยกเลิกสัญญา  
การก่อสร้างดำเนินการปรับปรุงอาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน 
และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

 องค์ประกอบ 
 ๑. พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์ ประธานอนุกรรมการ  
 ๒. นางโชติกา อัครกิจโสภากุล อนุกรรมการ  
 ๓. นายกุศล แย้มสอาด อนุกรรมการ  
 ๔. นายชุมพล มุสิกานนท ์ อนุกรรมการ  
  รองผู้อำนวยการ อพท. 
 ๕. นายสุรกิจ ลิ้มสิทธิกูล เลขานุการ 
  ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
  
 อำนาจหน้าที ่
 ๑. ให้คำปรึกษาและความเห็น ข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ อพท.  
ที่เกี่ยวข้องกับการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุงอาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบ
หอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออกของ อพท. แก่ พพท.  
 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ พพท.  
 
 
 
 
 

คำ�สั่งคณะกรรมการ พพท. 
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คำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ที ่ ๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพิ่มเติม 
---------------------------------- 

 
 ตามที่ได้มีคำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนท่ี 
๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน นั้น 
 เพื่อให้การบริหารและการดำเนินงานของ อพท. มีการพัฒนาในทุกๆ ด้านและรองรับภารกิจที่จะมีการ
ขยายตัวทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๒๓ แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
หรือ พพท. ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ จึงให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในคำสั่ง
คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ที่ ๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่ องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน เพิ่มเติมอีก ๑ ลำดับ คือ นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ เป็นที่ปรึกษาด้านการอนุรักษ์และบริหารจัดการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๒. ให้เพิ่มเติมอำนาจหน้าที่ในข้อ ๑) ดังนี้ คือ ให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะด้านการอนุรักษ์
และบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม 
 นอกจากที่ได้แก้ไขดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เป็นไปตามคำสั่ง พพท. ๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ทุกประการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายอนันต์ ชูโชติ) 
ประธานกรรมการ 

29  ธ.ค.  65  เวลา 11:26:23  Non-PKI Server Sign 
Signature Code : OABFA-DAAMw-A4AEI-AQwAz 
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การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

วัตถุประสงค์การดำ�เนินงาน

	 1.	 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในขององค์์กรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	สนั บสนุุนการปฏิิบััติิงานขององค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ให้้ผู้้�บริิหารใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสิินใจ ควบคุุม และกำำ�กัับ 

การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิบิััติิงานขององค์์การมีีความเข้้าใจหลัักการ ขั้้�นตอน และกระบวนการในการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง มีีแนวทาง

ในการปฏิิบััติิงานและใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายในขององค์์การ

ผลจากการประเมินความเสี่ยง

	 1.	ผ ลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน **

	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อพท. มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงตามแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

และแผนการควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีรายการความเสี่่�ยงจำำ�นวน 10 รายการ (ระดัับสููง 3 รายการ และ 

ปานกลาง 7 รายการ) ที่่�นำำ�มาบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จากการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�ง 10 รายการ

	 ไตรมาสที่� 1	 เนื่่�องจากได้้รัับการจััดสรรงบประมาณไม่่ครบตามจำำ�นวนท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ สำำ�นัักงบประมาณแจ้้งการจััดสรร 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่� 1 และไตรมาสที่� 2) กำำ�หนดให้้ต้้องใช้้จ่่ายหรืือก่่อหนี้้�ผููกพััน แต่่ไม่่เกิิน

ร้้อยละ 50 ของเงิินงบประมาณรายจ่่ายแต่่ละแผนงาน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงานของ อพท. ที่่�กำำ�หนดไว้้  

และกิิจกรรม/โครงการส่่วนใหญ่่ยัังอยู่่�ในระหว่่างกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ระดัับความเสี่่�ยงจึึงยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง 3 รายการ และ 

ปานกลาง 7 รายการ

	 ไตรมาสที่� 2	 บริิหารจัดัการรายการความเสี่่�ยงคงเหลืือระดัับสููง 2 รายการ และปานกลาง 8 รายการ ทั้้�งนี้้� อพท. ได้้มีีการเร่่งรััด

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและลงนามในสััญญาจ้้างในกิิจกรรม/โครงการท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณแล้้ว ภายในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 

และยังัอยู่่�ระหว่า่งการเร่ง่รััดกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งกิจิกรรม/โครงการที่่�ได้้รับัอนุมุัติัิการจัดัสรรงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดย อพท. ได้้แจ้้งเวีียนรายละเอีียดงบประมาณท่ี่�ได้้รัับจััดสรรเพื่่�อให้้สำำ�นัักงานส่่วนกลาง/สำำ�นัักงานพื้้�นท่ี่�พิิเศษ ดำำ�เนิินการ

เบิิกจ่่ายและก่่อหนี้้�ผููกพัันในไตรมาสที่่� 3 และไตรมาสที่่� 4 ไม่่เกิินวงเงิินที่่�ได้้รัับจััดสรรได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

	 ไตรมาสที่� 3	มีี การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนด สามารถลดระดัับความเส่ี่�ยงคงเหลืือระดัับปานกลาง 10 รายการ 

โดยลดรายการความเส่ี่�ยงระดัับสููงเป็็นระดัับปานกลาง 2 รายการ คืือ R1-01 การนำำ�นโยบาย BCG ของรััฐบาลมาดำำ�เนิินการในพ้ื้�นท่ี่�

พิิเศษของ อพท. และ R2-03 ประสิิทธิิภาพในการบริิหารงบประมาณที่่�ได้ร้ัับการจััดสรรในปีีงบประมาณ 2565

	 ไตรมาสที่� 4	 อพท. มีีการเร่่งรััดการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนด และสามารถเร่่งรััดการดำำ�เนิินงานและลด 

ความเสี่่�ยงลงมาในระดัับต่ำำ�� 9 รายการ คงเหลืือรายการความเส่ี่�ยงระดัับปานกลาง 1 รายการ คืือ R2-02 ความสำำ�เร็็จในการประกาศ 

พื้้�นท่ี่�พิิเศษตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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กราฟสรุปรายการความเสี่ยง-ควบคุมภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายไตรมาส

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4

ไตรมาสที่ 1

ระดัับสููง  
3 รายการ

ระดัับปานกลาง  
7 รายการ

ไตรมาสที ่2

ระดัับปานกลาง  
8 รายการ

ระดัับต่ำำ��  
9 รายการ

ระดัับปานกลาง  
10 รายการ

ระดัับปานกลาง 

ระดัับสููง  
2 รายการ
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ปัญหาจากการดำ�เนินงาน

	ผ ลจากการดำำ�เนินิการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน ได้พ้บปััญหาท่ี่�เกิดิจากการดำำ�เนิินงานอัันจะนำำ�มาซึ่่�งความเส่ี่�ยงและ

การควบคุุมภายในที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร โดยในปีี 2565 การดำำ�เนิินงานของ อพท. ได้้พบปััญหาและอุุปสรรคดัังนี้้�

	 •	 การดำำ�เนิินงานไม่่ต่่อเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�ชุุมชน ผู้้�แทนชุุมชน และผู้้�บริิหารระดัับท้้องถิ่่�น

	 •	 การจััดการและบริิหารข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงขององค์์กร

	 •	ค วามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks : F)

	 •	ค วามเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Legal Risk : L)

	 •	ค วามเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology : IT) 

ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน และแนวทางการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ค ณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุุมร่่วมครั้้�งท่ี่� 1/2565  

เมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2565

	 1.	กำ ำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานและการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานร่่วมกัันของคณะกรรมการทั้้�ง 2 คณะ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ 

การดำำ�เนิินงานและการปรัับปรุุงข้้อขััดข้้องในการดำำ�เนิินงานให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาความเหมาะสมของช่่วงเวลา 

ในการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน (ถ้้ามีี) และสถานการณ์์การระบาดของโรคไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วย

	 2.	ค วรปรัับปรุุงแนวทางการบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน โดยปรัับใช้้แนวคิิดจากการบููรณาการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในและการกำำ�กัับให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Governance Risk  

Management Compliance: GRC) และให้้ฝ่่ายเลขานุุการฯ ศึึกษารายละเอีียดแนวคิิดดัังกล่่าวเพื่่�อปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่่อไป

	 3.	ค วรปรัับปรุุงระเบีียบ ข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับระเบีียบหรืือมาตรฐานการดำำ�เนิินงานของ 

หน่่วยงานราชการกำำ�หนดไว้้ เช่่น ระเบีียบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล มาตรฐานการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายใน ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน

	 4.	กำ ำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิงานร่ว่มกันั ให้เ้กิดิความสอดคล้อ้งในการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน และการตรวจสอบ

ภายใน

การปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ อพท.

	 1.	 อบรมหรืือให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานรวมถึึงผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความสนใจ ให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจการดำำ�เนิิงานการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในระดัับองค์์กร ตามแนวทางปฏิิบััติิการบริิหารจััดความเส่ี่�ยงองค์์กร พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจ

แนวทางการปฏิิบััติงิานเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน เนื่่�องจากสำำ�นักังานพ้ื้�นท่ี่�พิเิศษ มีีการมอบหมายผู้้�ปฏิบัิัติงิานการบริิหารความเส่ี่�ยงและ

การควบคุุมภายในใหม่่เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
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	 2.	 จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิงานการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในขององค์์การ รวมถึึงการจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในของ อพท. ที่่�ได้ม้ีีการปรัับปรุงุรายละเอีียดให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานและหลัักเกณฑ์ป์ฏิิบััติกิารบริิหาร

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

	 	 การบริิหารความเสี่่�ยง

		  •	 กระบวนการของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO 2017) 

		  •	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2564 

		  •	 หลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังัว่า่ด้ว้ยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์ป์ฏิบิัตัิสิำำ�หรับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงสำำ�หรับัหน่ว่ยงาน 

			ข   องรััฐ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วัันที่่� 18 มีีนาคม 2562) 

		  การควบคุุมภายใน

		  •	 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้้วย มาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิสำำ�หรัับการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ  

			   พ.ศ. 2561 (ประกาศ ณ วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2561) ที่่�กำำ�หนดให้้หน่่วยงานของรััฐ ต้้องจััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้เกิิด 

			ค   วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการรายงาน และด้้านการปฏิิบััติิตาม 

			   กฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ 

		  •	 กระบวนการของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO 2013)

	 3.	 เตรีียมการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายหลัังจากการประกาศโครงสร้างองค์์กรใหม่่  

ตามข้้อ 2 ที่่�กำำ�หนดให้้หน่่วยงานของรััฐจััดวางระบบการควบคุุมภายใน โดยใช้้มาตรฐานการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ 

ท่ี่�กระทรวงการคลังกำำ�หนดให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์การควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ให้้หน่่วยงานของรััฐท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่หรืือที่่�จััดโครงสร้้าง 

องค์์กรใหม่่ จััดวางระบบการควบคุุมภายในให้้แล้้วเสร็จภายใน 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นใหม่่ โดยให้้มีีการรายงานตามข้้อ 6 ของ 

หลักัเกณฑ์์ปฏิิบัตัิกิารควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั พ.ศ. 2561 กำำ�หนดให้ห้น่ว่ยงานของรัฐัต้้องจัดัทำำ�รายงานการจัดัวางระบบ

การควบคุุมภายในระดัับหน่่วยงานของรััฐ
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ตำำ�แหน่่ง พพท.

1. นายอนัันต์์ ชููโชติ ประธานกรรมการ

2. นายทวีีศัักดิ์์� วาณิิชย์เจริญ อธิิบดีีกรมการท่่องเท่ี่�ยว

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง  

3. นายปิ่่�นสัักก์์ สุุรััสวดีี รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้อม

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง  

4. นายชยาวุุธ จัันทร                 รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง  

5. นางยุุพา ทวีีวััฒนะกิิจบวร     ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง  

6. พลเอก ภาณุุวััชร นาควงษม์์   กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

7. นางธััชดา จิิตมหาวงศ์์  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

8. รองศาสตราจารย์์ ประเวศ เสรีีเชษฐพงษ์์   กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

9. นายดอน ลิ้้�มนัันทพิิสิิฐ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

10. นายสุุทธิิวุุฒิิ รััชกิจประการ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

11. นาวาอากาศเอก อธิิคุุณ คงมีี ผู้้�อำำ�นวยการ อพท. กรรมการและเลขานุุการ

รายนามและประวัติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) 

ประจำ�ปี 2565
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ประวัติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) 

นายอนันต์ ชูโชติ 

ประธานกรรมการ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 25 พฤศจิิกายน 2501	อายุุ  64 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน

	ข้้าราชการบำำ�นาญ

ประวััติิการศึึกษา

	ปริิญญาโท การศึึกษามหาบััณฑิิต (บริิหารการศึึกษา)  

	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (โบราณคดีี)  

	ค ณะโบราณคดีี มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	พ.ศ. 2559 - 2562	 อธิิบดีีกรมศิิลปากร 

	พ.ศ. 2558	 รองปลััดกระทรวงวััฒนธรรม 

	พ.ศ. 2557 	ผู้้�ต รวจราชการกระทรวงวััฒนธรรม

	พ.ศ. 2556 - 2557	 รองอธิิบดีีกรมศิิลปากร

	พ.ศ. 2554 - 2556	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			สำ   ำ�นัักพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ  

	พ.ศ. 2550 - 2553	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			สำ   ำ�นัักศิิลปากรที่่� 6 สุุโขทััย 

	พ.ศ. 2549 - 2550	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			สำ   ำ�นัักศิิลปากรที่่� 12 นครราชสีีมา 

	พ.ศ. 2548 - 2549	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			สำ   ำ�นัักศิิลปากรที่่� 4 ลพบุุรีี 

	พ.ศ. 2547	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			อุ   ทยานประวััติิศาสตร์พระนครศรีีอยุุธยา

	พ.ศ. 2544 - 2547	ผู้้�อำ ำ�นวยการ 

			สำ   ำ�นัักงานโบราณคดีีและ 

			พิ   ิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ ที่่� 8  

			อุ   ุบลราชธานีี

ผลงานที่่�โดดเด่่นหรืือได้้รับการยกย่่อง (ระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิบดีี

กรมศิิลปากร 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2562)

	ควบคุุมดููแลและรัับผิิดชอบการจััดสร้างพระเมรุุมาศ  

	 อาคารประกอบพระเมรุุมาศ งานศิิลปกรรมประดัับ 

	 พระเมรุุมาศ การบููรณะซ่่อมแซมราชรถ และพระยานมาศ  

	 เนื่่�องในงานพระราชพิิธีีถวายพระเพลิิงพระบรมศพ 

	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช 

	 มหาราช บรมนาถบพิิตร พุุทธศัักราช 2560

	จััดพิิมพ์์หนัังสืือจดหมายเหตุุพระบรมศพพระบาทสมเด็็จ 

	 พระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  

	 บรมนาถบพิิตร 

	จััดสร้้างมณฑปพระกระยาสนาน บุุษบกน้้อยประดิิษฐาน 

	 พระพิิฆเนศ หีีบพระสุุพรรณบััฏทองคำำ�ลงยาพร้้อมพานรอง 

	 ทองคำำ�ลงยา เนื่่�องในพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก 

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร 

	 มหาวชิิราลงกรณ์์ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว พุุทธศัักราช 2562

	จััดทำำ�หนัังสืือท่ี่�ระลึึกและจดหมายเหตุุในพระราชพิิธีี 

	 บรมราชาภิิเษก พุุทธศัักราช 2562

	ปรัับปรุุงหอสมุุดแห่่งชาติิให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และ 

	 แหล่่งค้้นคว้าที่่�ทัันสมััย นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย 

	 มาพััฒนาระบบการให้้บริิการ สร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

	กั ับองค์์กรภายในประเทศและต่่างประเทศ

	ปรัับปรุุงและพััฒนาพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิให้้เป็็น 

	 แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีชีีวิิต มีีมาตรฐานและทัันสมััย ประกอบด้้วย 

	 1)	พิ ิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ พระนคร

	 2)	พิ ิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ หอศิิลป 

	 3)	พิ ิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิเจ้้าสามพระยา  

		  จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยการจััดสร้้างอาคาร 

		  จััดแสดงเครื่่�องทองคำำ�

	 4)	พิ ิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิบ้้านเก่่า จัังหวััดกาญจนบุุรีี  

		ก่  ่อสร้้างอาคารพร้้อมจััดแสดงเรื่่�องราวทางโบราณคดีี 

		ยุ  ุคก่อนประวััติิศาสตร์ของประเทศไทย ที่่�สมบููรณ์์แบบ 

		  และทัันสมััย
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	 5)	 จััดสร้้างคลัังกลางพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ  

		ตำ  ำ�บลคลองห้้า อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี  

		  เป็็นคลัังพิิพิิธภััณฑ์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคอาเซีียน

	จัดัตั้้�งอุุทยานประวััติิศาสตร์์สด๊๊กก๊๊อกธม ตำำ�บลโคกสููง  

	อำ ำ�เภอโคกสููง จัังหวััดสระแก้้ว

	พััฒนาศููนย์์ข้้อมููลอุุทยานประวััติิศาสตร์์สุุโขทัย  

	 ให้้บริิการข้้อมููลด้้วยระบบดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย 

	จัดังานมหกรรมพิิพิิธภััณฑ์์ (Museum Expo) ปีีพุุทธศัักราช  

	 2559 ณ พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิพระนคร

	พััฒนาระบบดิิจิิทััลในงานมรดกศิิลปวััฒนธรรมของ 

	 กรมศิิลปากร อาทิิ Virtual Museum,   

	 Virtual Historical Park, โบราณวััตถุ 360 องศา, e-Library,  

	 ระบบจองตั๋๋�วเข้้าชมการแสดงที่่�โรงละครแห่่งชาติิในแบบ  

	 e-Ticket, ระบบการให้้บริิการและจำำ�หน่่ายหนัังสืือ 

	 แบบออนไลน์์ 

	จัดัพิิมพ์์หนัังสืือฟิิล์์มกระจก มรดกความทรงจำำ�โลกและ 

	 จัดันิิทรรศการ “เฉลิิมฟิิล์์มกระจก ฉลองมรดก 

	 ความทรงจำำ�แห่่งโลก” ณ พิิพิิธภััณฑสถานหอศิิลป  

	ร่ ่วมกัับคณะกรรมการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยแผนงานความทรงจำำ� 

	 แห่่งโลก มููลนิิธิิสิิริิวััฒนภัักดีี และบริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ  

	จำ ำ�กััด (มหาชน) ปีีพุุทธศัักราช 2561  

	การจััดนิิทรรศการพิิเศษเนื่่�องในวัันอนุุรัักษ์์มรดกไทย  

	พุ ุทธศัักราช 2559 - 2562 ณ พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ ิ

	 พระนคร 

	 1)	พุ ุทธศัักราช 2559 เรื่่�อง คนแรกเริ่่�มบนแผ่่นดิินเรา 

		นำ  ำ�เสนอเรื่่�องราวเก่ี่�ยวกัับคนและพััฒนาการทางสัังคม 

		วั  ฒนธรรมในยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ที่่�ปรากฏหลัักฐาน 

		  บนแผ่่นดิินไทย

	 2)	พุ ุทธศัักราช 2560 เรื่่�อง พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทร 

	 	 มหาภููมิิพลอดุุลยเดช บรมนาถบพิิตร  

	 	 พระบิิดาแห่่งการอนุุรัักษ์์มรดกไทย

	 3)	พุ ุทธศัักราช 2561 เรื่่�อง จากบ้้านสู่่�เมืือง : รััฐแรกเริ่่�ม 

	 	 บนแผ่่นดิินไทย

	 4)	พุ ทธศัักราช 2562 เรื่่�อง นครรััฐไทยบนแผ่่นดิิน 

	 	 สุุวรรณภููมิิ

	เป็็นประธานการประชุุมสภาพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ  

	 (ANMA) กรมศิิลปากรเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุมครั้้�งท่ี่� 6  

	พุ ุทธศัักราช 2560 ณ ห้้องประชุุมหอสมุุดแห่่งชาติิ ประเทศ 

	ที่ �เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วย กััมพููชา อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย  

	 เมีียนมา จีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ เวีียดนาม เนปาล และ 

	 มองโกเลีีย 

	จััดนิทรรศการพิิเศษ เนื่่�องในวาระครบรอบ 70 ปีี  

	ค วามสััมพัันธ์์ทางการทููตระหว่่างสาธารณรััฐอิินเดีียและ 

	 ราชอาณาจัักรไทย เรื่่�อง พุุทธปฏิิมาวิิจัักษณ์์ จากภารตะ 

	 สู่่�สุุวรรณภููมิิ ณ พระท่ี่�นั่่�งอิิศราวิินิิจฉััยพิิพิิธภััณฑสถาน 

	 แห่่งชาติิพระนคร พุุทธศัักราช 2560 

	จััดนิทรรศการพิิเศษ เนื่่�องในวาระครบรอบ 130 ปีี  

	ค วามสััมพัันธ์์ทางการทููตระหว่่างราชอาณาจัักรไทย 

	กั ับประเทศญี่่�ปุ่่�น เรื่่�อง วิิถีีแห่่งศรััทธาจากศิิลปทััศน์์ญี่่�ปุ่่�น  

	 ณ พระท่ี่�นั่่�งศิิวโมกขพิิมาน พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ 

	 พระนคร พุุทธศัักราช 2561

	การจััดนิทรรศการพิิเศษ เรื่่�อง จิ๋๋�นซีีฮ่่องเต้้ : จัักรพรรดิิ 

	 องค์์แรกของแผ่่นดิินจีีนกัับกองทหารดิินเผา  

	 กรมศิิลปากรได้้รัับความร่่วมมืือจากประเทศสาธารณรััฐ 

	 ประชาชนจีีนให้้ยืืมโบราณวััตถุที่่�ถืือเป็็นมรดกทางวััฒนธรรม 

	 เก่่าแก่่ของโลกจากการขุุดค้นที่่�สุุสานจิ๋๋�นซีี เมืืองซีีอาน  

	 มณฑลส่่านซีี จำำ�นวน 133 ชิ้้�น มาจััดแสดงในประเทศไทย 

	 เป็็นครั้้�งแรก ณ พระที่่�นั่่�งศิิวโมกขพิมาน พิิพิิธภััณฑสถาน 

	 แห่่งชาติิพระนคร ปีีพุุทธศัักราช 2562 ได้้รัับความสนใจจาก 

	 ประชาชนชาวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิอย่่างล้้นหลาม  
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ประวััติิการอบรม/ดููงาน

	หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิสััยทััศน์์และ 

	คุ ุณธรรม รุ่่�นที่่� 67 (นบส. 67) สำำ�นัักงาน ก.พ. 

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 55 (วปอ.55)  

	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

	หลัักสููตร “นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปราม 

	 การทุุจริิตระดัับสููง” (นยปส.) รุ่่�นที่่� 5 สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. 

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25  

	 (CIO : Chief Information Officer) กระทรวงเทคโนโลยีี 

	ส ารสนเทศและการสื่่�อสาร 

	ศึึกษาดููงานการบริิหารจัดัการมรดกศิิลปวััฒนธรรม  

	 ณ ประเทศมาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย ญี่่�ปุ่่�น ฝรั่่�งเศส  

	ส าธารณรััฐประชาชนจีีน กรีีซ ตุุรกีี สหราชอาณาจัักร  

	 เปรูู สาธารณรััฐเยอรมััน สาธารณรััฐเช็็ก  

	 ออสเตรีีย สหรััฐอเมริิกา สาธารณรััฐเกาหลีี  

	ส าธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว  

	 ราชอาณาจัักรกััมพููชา และสาธารณรััฐอาเซอร์์ไบจััน

เกีียรติิประวััติิที่่�ได้้รัับการยกย่่อง

	ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2536  

	รั ับเข็็มเชิิดชููเกีียรติิ (ครุุฑทองคำำ�) จากนายกรััฐมนตรีี  

	 (นายชวน หลีีกภััย) วัันท่ี่� 1 เมษายน 2536  

	 ณ ตึึกสัันติิไมตรีี ทำำ�เนีียบรััฐบาล 

	นัักศึึกษาเก่่าดีีเด่่น มหาวิิทยาลััยศิิลปากร  

	 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2556 

	นัักศึึกษาเก่่าดีีเด่่น มหาวิิทยาลััยนเรศวร  

	 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2560 

	ศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น โรงเรีียนคณะราษฎร์์บำำ�รุุง  

	 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2562 

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

	มหาปรมาภรณ์์ช้้างเผืือก

	มหาวชิิรมงกุุฎ

	ประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก

	ประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย
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นายทวีศักดิ์ วาณิชย์เจริญ 

อธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 25 พฤศจิิกายน 2504 อายุุ 61 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุบััน	 	

	อธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว

ประวััติิการศึึกษา		

	ปริิญญาโท	รั ัฐประศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต 

	ปริิญญาตรีี	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์)

	ปริิญญาตรีี	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต (สถิิติิศาสตร์์)

ประวััติิการทำำ�งาน 

	เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์งานบุุคคล ระดัับ 3 - 7 สำำ�นัักงาน ก.พ.

	นัักพััฒนาระบบราชการ ระดัับ 7ว - 8ว สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.

	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหาร  

	สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารกลาง (อำำ�นวยการระดัับสููง)  

	สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวง (บริิหารระดัับต้้น)  

	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา

	ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (บริิหารระดัับสููง)  

	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา 

	รองปลััดกระทรวง (บริิหารระดัับสููง)  

	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา	

	อธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

	รองปลััดกระทรวง (บริิหารระดัับสููง)  

	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา 

ประวััติิการอบรม

	การพััฒนาขีีดสมรรถนะและรัับรองมาตรฐานวิิชาชีีพ 

	ที่ ่�ปรึึกษาทางการบริิหารในภาคราชการ 

	หลัักสููตรนัักบริิหารขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์การท่่องเที่่�ยว 

	 ระดัับกลาง (T - PRO) รุ่่�นท่ี่� 2 

	หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 64  

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58  
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นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี

รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 1 สิิงหาคม 2516 อายุุ 49 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุบััน		

	รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ประวััติิการศึึกษา

	ปรััชญาดุุษฎีีบัณฑิิต วิิชาชีีววิิทยา Odense University,  

	 Denmark

	วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��  

	 Stirling University, Scotland

	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ทางทะเล  

	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

	1 ต.ค. 2564 - ปััจจุบััน	 รองปลััดกระทรวง 

		  ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

		สิ่่  �งแวดล้้อม 

	9 ธ.ค. 2563 - 	ผู้้�ต รวจราชการกระทรวง 

	 30 ก.ย. 2564	 ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

		สิ่่  �งแวดล้้อม

	8 ม.ค. 2562 - 	 รองอธิิบดีีกรมทรััพยากร 

	 8 ธ.ค. 2563	 ทางทะเลและชายฝั่่�ง

ประวััติิการอบรม

	หลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง  

	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประสบการณ์์ หรืือ การปฏิิบััติิงานพิิเศษ

	คณะกรรมการสมาคมอนุุรัักษ์์นกและธรรมชาติ ิ

	 แห่่งประเทศไทย (ปีี 2552 - 2554)

	ผู้้�เชี่่�ยวชาญของศาลด้้านสิ่่�งแวดล้อม (ปีี 2555 - 2559)

	คณะกรรมการบริิหารคลัสเตอร์์ทรััพยากรชุุมชนชนบท และ 

	ผู้้� ด้้อยโอกาสสำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี 

	 แห่่งชาติิ (ปีี 2556 - ปััจจุุบััน)

	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านทะเลคณะกรรมการผู้้�ชำำ�นาญการพิิจารณา 

	 รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมด้้านโครงสร้้าง 

	พื้ ้�นฐาน ทางน้ำำ�� (ปีี 2557 - ปััจจุุบััน)

	ที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการวิิสามััญพิิจารณาร่่าง พ.ร.บ. 

	ส่ ่งเสริิมการบริิหารจััดการทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง  

	 พ.ศ. .... (ปีี 2557)

	คณะอนุุกรรมาธิิการปฏิิรููปการจััดการทรััพยากรทางทะเล 

	 และชายฝั่่�ง (ปีี 2557 - 2558)

	คณะอนุุกรรมาธิิการพิิจารณาศึึกษาผลกระทบและแนวทาง 

	 แก้้ไขปััญหาการกััดเซาะชายฝั่่�งทะเลไทยอย่่างยั่่�งยืืน  

	 (ปีี 2563 - ปััจจุุบััน)

	คณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาศึึกษาแนวทางการแก้้ไข 

	ปั ัญหาคลื่่�นทะเลกััดเซาะชายฝั่่�งและการพััฒนา 

	 ทรััพยากรธรรมชาติิทางทะเลอย่่างเป็็นระบบ  

	 (ปีี 2563 - ปััจจุุบััน)

	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิการปรัับปรุุง 

	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์  

	 ทางทะเลและการจัดัการชายฝั่่�ง  

	 (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2564)

	คณะอนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา 

	 และจััดการความรู้้�เพื่่�อผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล  

	 (ปีี 2563 - ปััจจุุบััน)

	คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินดััชนีีคุณภาพมหาสมุุทร 

	ข องประเทศไทย (ปีี 2563 - ปััจจุุบััน)

	คณะอนุุกรรมการวิิชาการเพื่่�อจััดทำำ�ข้้อมููลสนับสนุน 

	 การแก้้ไขปััญหาผลกระทบของการทำำ�การประมง 

	ต่ ่อสััตว์ทะเลเลี้้�ยงลููกด้้วยนม (ปีี 2564 - ปััจจุุบััน)
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นายชยาวุธ จันทร 

รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย 

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 18 ตุุลาคม 2507 อายุ ุ58 ปีี

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน		

	รองปลััดกระทรวงมหาดไทย 

ประวััติิการศึึกษา		

	ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต  

	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต  

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)  

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน 

	พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 รองปลััดกระทรวงมหาดไทย 

	พ.ศ. 2560	ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััดราชบุรีี 

	พ.ศ. 2558 	ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััดอุุดรธานีี

	พ.ศ. 2557 	ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััดมหาสารคาม

	พ.ศ. 2555 	 รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครราชสีีมา

	พ.ศ. 2555 	 รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

	พ.ศ. 2553	 รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดชุุมพร

ประวััติิการอบรม

	พ.ศ. 2563	 หลัักสููตรรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับ 

		ผู้้�  บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 7  

		  (e-Government for Chief Executive  

		  Officer Program : e-GCEO#7)

	พ.ศ. 2561	 หลัักสููตรผู้้�นำำ�ดิิจิิทััลภาครััฐ (Digital  

		  Leadership for Executive Level) 

	พ.ศ. 2557	 Political Science and the  

		  Israeli-Palestinian Conflict,  

		  Galilee International Management  

		  Institute, Israel  

	พ.ศ. 2556	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร  

		  (วปอ.) รุ่่�นที่่� 55   

	พ.ศ. 2552	 หลัักสููตรเสริมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข  

		รุ่่�  นที่่� 1 สถาบัันพระปกเกล้้า
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นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร

ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 2 ตุุลาคม 2508 อายุุ 57 ปีี 

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน		

	ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

ประวััติิการศึึกษา

	ปริิญญาเอก วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต  

	 (ธุุรกิิจเทคโนโลยีีและการจัดัการนวััตกรรม)  

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	ปริิญญาตรีี ศึึกษาศาสตร์์ (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)  

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม  

	 (1 ตุุลาคม 2563 - ปััจจุุบััน)

	รองปลััดกระทรวงวััฒนธรรม  

	 (18 พฤศจิิกายน 2561 - 30 กัันยายน 2563) 

	ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงวััฒนธรรม  

	 (20 มีีนาคม 2560 - 17 พฤศจิิกายน 2561)

	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักเฝ้้าระวัังทางวััฒนธรรม  

	 (26 มีีนาคม 2556 - 19 มีีนาคม 2560)
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พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 18 พฤษภาคม 2499	 อายุ ุ66 ปีี 

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุบััน

	ข้้าราชการบำำ�นาญ

ประวััติิการศึึกษา

	พ.ศ. 2552	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 52

	พ.ศ. 2546	วิ ิทยาลััยเสนาธิิการทหาร (วสท.) รุ่่�นที่่� 44 

	พ.ศ. 2538	 หลัักสููตรปริิญญาโท สาขาพััฒนบริิหารศาสตร์  

		สถ  าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) 

	พ.ศ. 2532	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก (รร.สธ.ทบ.)  

		ชุ  ุดที่่� 68 

	พ.ศ. 2519	 โรงเรีียนเหล่่าทหารบก รุ่่�น จปร.28 

	พ.ศ. 2517	 โรงเรีียนเตรีียมทหาร (รร.ตท.) รุ่่�นที่่� 17 

	พ.ศ. 2513	 โรงเรีียนผัักไห่่ “สุุทธาประมุุข”

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	พ.ศ. 2558	ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษกองทััพบก 

	พ.ศ. 2557	 รองเสนาธิิการทหารบก 

	พ.ศ. 2556	ผู้้�ช่ ่วยเสนาธิิการทหารบกฝ่่ายกิิจการพลเรืือน 

	พ.ศ. 2555	 รองแม่่ทััพภาคที่่� 1 

	พ.ศ. 2554	ผู้้�บั ัญชาการกองพลทหารราบที่่� 9 

	พ.ศ. 2553	ผู้้�บั ัญชาการมณฑลทหารบกที่่� 11

	พ.ศ. 2547	ผู้้�บั ังคัับการกรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์ 

	พ.ศ. 2537	ผู้้�บั ังคัับกองพัันทหารราบที่่� 2  

		  กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์

ราชการพิิเศษ

	สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ ปีี 2557 - พ.ค. 2562 

	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย  

	ปี ี 2557 - 2561 

	เลขานุุการโครงการพััฒนาตามพระราชดำำ�ริิส่่วนพระองค์์  

	ปี ี 2538 - 2560 

	ราชองครัักษ์์เวร ปีี 2535 - 2561 

	หน่่วยเฉพาะกิิจรัักษาความปลอดภัย 

	 พระตำำ�หนัักทัักษิิณราชนิิเวศน์์ ปีี 2547 - 2550 

	หััวหน้้าชุุดปกครองหมู่่�บ้้านโครงการทัับทิิมสยาม 03  

	ปี ี 2537 - 2541 

	เลขานุุการคณะกรรมการหมู่่�บ้้านป้้องกัันตนเอง 

	ต ามแนวชายแดนไทย - กััมพููชา กองกำำ�ลังบููรพา 

	ปี ี 2535 - 2536 

	หััวหน้้าศููนย์์ศิิลปาชีีพจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 

	 ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ ปีี 2528 - 2532 

	หััวหน้้าศููนย์์โครงการพััฒนาตามพระราชดำำ�ริิ  

	 จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ปีี 2526 - 2532
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นางธัชดา จิตมหาวงศ์ 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 7 กัันยายน 2500 อายุุ 65 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน

	ข้้าราชการบำำ�นาญ

ประวััติิการศึึกษา

	ปริิญญาโท บธ.ม. (การจัดัการ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

	ปริิญญาตรีี ศศ.บ. (การบััญชีี) เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง  
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	พ.ศ. 2558 - 2564	 กรรมการอิิสระ  
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
			   ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
			   ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและพััฒนา 
			   เพื่่�อความยั่่�งยืืน กรรมการสรรหา  
			   บริิษััท จััดการและพััฒนาทรััพยากรน้ำำ�� 
			   ภาคตะวัันออก จำำ�กัด (มหาชน)

	พ.ศ. 2559	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารการรัับ -  
			จ่   ่ายเงิินภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง  

	พ.ศ. 2554	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักกำำ�กับและพััฒนา 
			   ระบบการบริิหารการเงิินการคลังภาครััฐ  
			   แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (GFMIS)  
			   กรมบััญชีีกลาง  

	พ.ศ. 2550	ผู้้� เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนา 
			   ระบบการคลััง กรมบััญชีีกลาง

	พ.ศ. 2548	 เลขานุุการกรม กรมบััญชีีกลาง

	พ.ศ. 2542	คลั ังจัังหวััด กรมบััญชีีกลาง

	พ.ศ. 2540	หั ัวหน้้าฝ่่ายแผนงาน กรมบััญชีีกลาง 

	พ.ศ. 2539	หั ัวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน  
			   กรมบััญชีีกลาง 

ประวััติิการอบรม/ดููงาน

	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) หลัักสูตูร  

	 -	 Director Certification Program (DCP) 

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  

	 -	 Financial Statements for Directors (FSD) 

	 -	 Director Accreditation Program (DAP)

	 -	 Risk Management Program Corporate Leaders (RCL)

	 -	 Ethical Leadership Program (ELP) 

	 -	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

	 -	 Boards that Make a Difference (BMD)

	 -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

	 -	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

	 -	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

	สำำ�นัักงาน ก.พ. หลัักสูตูรนัักบริิหารระดัับสููง :  
	ผู้้�นำ ำ�ที่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม (นบส.) รุ่่�นที่่� 51

	กระทรวงการคลัง 

	 -	 หลัักสููตรความรู้้� AEC เพื่่�อผู้้�บริิหาร 

	 -	 หลัักสููตรพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นนัักบริิหารมืืออาชีีพ 
		  กระทรวงการคลัง

	สำำ�นัักอััยการสููงสุุด หลัักสูตูรนัักบริิหารงานยุุติิธรรม 
	 ระดัับอััยการพิิเศษฝ่่าย รุ่่�นที่่� 5 

	ดููงานด้้านการเงิินการคลัง ณ ประเทศสหราชอาณาจัักร  
	 ฝรั่่�งเศส อิิตาลีี สเปน โปรตุุเกส นิิวซีีแลนด์์ ญี่่�ปุ่่�น  
	ส าธารณรััฐประชาชนจีีน เกาหลีีใต้้ อิินโดนีีเซีีย  
	ส าธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว เมีียนมา  
	กั ัมพููชา และเวีียดนาม

	ดููงานด้้านบริิหารธุุรกิิจ ณ ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
	ส หราชอาณาจัักร ฟิินแลนด์์ เนเธอร์์แลนด์์ ตุุรกีี  
	ส าธารณรััฐเยอรมนีี เชค ออสเตรีีย และอิิตาลีี 

การปฏิิบััติิงานพิิเศษที่่�สำำ�คััญ 

	คณะกรรมการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อผลิตรููปถ่่าย 
	 ทางอากาศ 

	คณะกรรมการกลั่่�นกรองและบริิหารโครงการเงิินกู้้� 
	 เพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองโครงการและงบประมาณ 
	ที่ ่�ใช้้จ่่ายจากเงิินกองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง  
	กิ ิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์ ์
	ส าธารณะ (กทปส.) 

	คณะอนุุกรรมการข้้าราชการสัังกััดรััฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมิิน 
	 ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของงานราชการของรััฐสภา 

	คณะกรรมการกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 
	ส่ ่วนท้้องถิ่่�น (กบท.)

	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองและบริิหารโครงการภายใต้ ้
	 แผนปฏิบิััติิการไทยเข้้มแข็็ง 2555 

	หน่่วยนิิเทศเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) เขต 5 ตามโครงการ 
	พั ัฒนาขีีดความสามารถให้้แก่่ อปท. 

	คณะทำำ�งานสนับสนุนทีีมเฉพาะกิิจวายุุภัักษ์์ เพื่่�อการ 
	 แปลงยุุทธศาสตร์์กระทรวงการคลังสู่่�ภููมิิภาค 

	คณะกรรมการศึึกษาแก้้ไขปััญหาจำำ�นวนลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์  
	 SAP (SAP License) ที่่�ใช้้งานในระบบ GFMIS 
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รองศาสตราจารย์ ประเวศ เสรีเชษฐพงษ์ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 20 เมษายน 2504 อายุุ 61 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุบััน

	รองศาสาตราจารย์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาทัันตกรรมประดิิษฐ์์  

	ค ณะทัันตกรรมแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการศึึกษา 

	อ.ท. (ทัันตกรรมประดิิษฐ์์) ทัันตแพทยสภา พ.ศ. 2559 

	Cert. (Combined Prosthodontics) University of  

	 Minnesota, U.S.A.  พ.ศ. 2541 

	M.S. (Prosthodontics) University of Minnesota, U.S.A.  

	 พ.ศ. 2540 

	Cert. (Maxillofacial Prosthodontics and Implant  

	 Dentistry) University of California, U.S.A. พ.ศ. 2540 

	ป. บััณฑิิต (ทัันตกรรมประดิิษฐ์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 พ.ศ. 2534 

	ท.บ.  (ทัันตแพทยศาสตร์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 พ.ศ. 2527 

	วท.บ. (วิิทยาศาสตร์การแพทย์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 พ.ศ. 2525		

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	รองคณบดีีฝ่ายประกัันคุุณภาพและโรงพยาบาล  

	 (พ.ศ. 2551 - 2554) 

	ประธานหน่่วยบููรณะช่่องปากและใบหน้้า  

	ค ณะทัันตแพทยศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 (พ.ศ. 2543 - ปััจจุุบััน) 

	คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรทัันตกรรมบููรณะ 

	 เพื่่�อความสวยงามและทัันตกรรมรากเทีียม  

	ค ณะทัันตแพทยศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

	 (พ.ศ. 2551 - ปััจจุุบััน) 

	ประธานหลัักสููตรทัันตกรรม (พ.ศ. 2553 - 2562) 

	ประธานการประกัันคุุณภาพโรงพยาบาล  

	 (พ.ศ. 2553 - 2557)

	อาจารย์์สอนบููรณะมะเร็็งช่่องปากและใบหน้้า 

	การบริิหารภาควิิชาทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (พ.ศ. 2546 - 2562)
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นายดอน ลิ้มนันทพิสิฐ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 3 กุุมภาพัันธ์์ 2507 อายุุ 58 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน

	ประธานชุุมชนย่่านเมืืองเก่่าภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 

ประวััติิการศึึกษา

	ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต  

	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน

	ประธานชุุมชนย่่านเมืืองเก่่าภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 

	ประธานชุุมชนท่่องเที่่�ยวย่่านเมืืองเก่่าภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 

	ประธานกองทุุนแม่่ของแผ่่นดิิน ย่่านเมืืองเก่่าภููเก็็ต  

	 จัังหวััดภููเก็็ต 

	ประธานคณะทำำ�งานสนัับสนุุนคณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์และ 

	พั ัฒนาเมืืองเก่่าภููเก็็ต จัังหวััดภูเก็็ต

	กรรมการคณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่าภููเก็็ต  

	 จัังหวััดภููเก็็ต

	คณะกรรมการในคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาพิิพิิธิิภััณฑ์ ์

	 เพอรานากัันนิิทััศน์์ และสถานีีตำำ�รวจใหญ่่ 

	รองประธานคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง 

	 ระดัับโรงเรีียนสตรีีภููเก็็ต ปีีการศึึกษา 2562 

	ที่่�ปรึึกษาสภาเด็็กและเยาวชนเทศบาลนครภููเก็็ต 

	ที่่�ปรึึกษาสภาวััฒนธรรมตำำ�บลตลาดใหญ่่ จัังหวััดภููเก็็ต 

	ประธานคณะกรรมการถนนคนเดิินภููเก็็ต หลาดใหญ่่ 

	ประธานเครืือข่่ายชุุมชนท่่องเท่ี่�ยวภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 

	กรรมการสมาคมฟููโจว จัังหวััดภูเก็็ต 

	กรรมการในคณะกรรมการศููนย์์ยุุติิธรรมชุุมชน 

	สำ ำ�นักงานยุุติิธรรม จัังหวััดภููเก็็ต 

	กรรมการในคณะทำำ�งานจััดทำำ�แผนแม่่บท 

	 ในการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบจัังหวััดบููรณาการ  

	 ในการปรัับสภาพแวดล้อมเพื่่�อผู้้�พิิการด้้อยโอกาส  

	 และผู้้�สููงอายุุให้้คล้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิต  

	 ในชุุมชนเทศบาลนครภููเก็็ต 

	คณะกรรมการในคณะกรรมการช่่วยเหลืือประชาชน 

	ข องเทศบาลภููเก็็ต
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นายสุทธิวุฒิ  รัชกิจประการ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด 8 มีีนาคม 2508 อายุุ 57 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในปััจจุบััน

	กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิินดิิโก ดีีไซน์์ จำำ�กัด

	กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอแอม โทรฟี่่� จำำ�กัด

	กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ บริิษััท วัันลิิงค์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด

	กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีสานรัับเบอร์์ จำำ�กัด

ประวััติิการศึึกษา

	Master of Management,  

	 Mahidol University International Collage 

	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต คณะวิิทยาศาสตร์์ เอกคณิิตศาสตร์์  

	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	โรงเรีียนดรุุณพิิทยา  กรุุงเทพมหานคร

	โรงเรีียนแสงทองวิิทยา อำำ�เภอหาดใหญ่่  จัังหวััดสงขลา

ประวััติิการทำำ�งาน ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน 

(พ.ศ. 2530 - 2557)

	รัับราชการ กรมสื่่�อสารทหารอากาศ ยศ เรืืออากาศโท

	เลขานุุการ กรรมการผู้้�จััดการ  

	ข องบริิษััท ภาคใต้้เชื้้�อเพลิิง จำำ�กััด (มหาชน)   

	ปั ัจจุุบัันคืือ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

	ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาน้ำำ��มััน  

	ข องบริิษััท ภาคใต้้เชื้้�อเพลิิง จำำ�กััด (มหาชน)  

	ปั ัจจุุบััน คืือ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารสถานีีบริิการ  

	 บริิษััท ปิิโตรเลีียมไทย คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

	รัับผิิดชอบการจััดการมลพิิษน้ำำ��เสีียและของเสีีย 

	ข องสถานีีบริิการน้ำำ��มัันให้้ได้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อม 

	ข องทางราชการ

	กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท วัันลิิงค์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

	กรรมการ บริิษััท อาม่่า มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)  

	รั ับผิิดชอบการจััดทำำ� CSR ให้้กัับชุุมชนผู้้�ด้้อยโอกาส
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นาวาอากาศเอก(พิเศษ) อธิคุณ  คงมี 	

ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

ประวััติิส่่วนตััว

วัันเดืือนปีีเกิิด  8 พฤศจิิกายน 2511 อายุุ 54 ปีี

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน

	ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 

	 เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) 

	ประธานคณะทำำ�งานด้้านการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโครงการ  

	 Our Khung BangKachao ในมููลนิิธิิชััยพััฒนา

	กรรมการกีีฬาอาชีีพผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการบริิหารจััดการกีีฬา

	คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนโยบาย ส่่งเสริิมและ 

	พั ฒนากีีฬาอาชีีพของประเทศไทย

	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองเพื่่�อพิิจารณาให้้ความคุ้้�มครอง  

	 การช่่วยเหลืือ การส่่งเสริมและสนับสนุุนกีีฬาอาชีีพ

	คณะอนุุกรรมการประเมิินการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการ 

	 กองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ

	คณะกรรมการบริิหารศููนย์์อำำ�นวยการแก้้ไขและรองรัับ 

	สถ านการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�มีีผลกระทบต่่อการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน  

	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	คณะกรรมการรัับรองบุุคลากรด้้านการท่่องเที่่�ยว 

	 (Tourism Professional Certification Board : TPCB)

	คณะกรรมการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิบิััติิตามมาตรการ 

	 ผ่่อนปรนกิิจการและกิิจกรรมด้้านการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา  

	 เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  

	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	คณะกรรมการพััฒนาแพลตฟอร์์มการประมวลผลข้้อมููล 

	กิ ิจกรรมทางกาย การออกกำำ�ลัังกายและการเล่่นกีีฬา  

	ข องประชาชน (Calories Credit Challenge)

	รองประธานอนุุกรรมการอำำ�นวยการศึึกษาศัักยภาพ 

	ศั ักยภาพและจััดทำำ�แผนขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

	พื้ �นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลา

	รองประธานคณะอนุุกรรมการการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน  

	ค ณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ

	รองประธานคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนเมืืองเชีียงราย,  

	ส งขลา สู่่�การเป็็นเครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ของยููเนสโก  

	 (UCCN, Unesco Creative City Network)

	PATA Executive Board For 2021 - 2023  

	 (Pacific Asia Travel Association Board)

ประวััติิการศึึกษา

	นัักบริิหารงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่� 8  

	สำ ำ�นักงบประมาณ (2564)

	ปริิญญาเอก หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต                    

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา (2563)  

	ส าขานวััตกรรมการจััดการ (กำำ�ลังศึึกษา)

	นัักบริิหารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปราม	      

	สำ ำ�นักงาน ป.ป.ส (พ.ศ. 2561) ยาเสพติิดระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1

	วิิทยาลััยการทััพอากาศรุ่่�นที่่� 48  

	วิ ิทยาลััยการทััพอากาศ (พ.ศ. 2557)

	หลัักสููตรนัักยุุทธศาสตร์ รุ่่�นที่่� 9  

	สถ าบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ (พ.ศ. 2556)

	นัักเรีียนเสนาธิิการทหารบก ชุุดที่� 82  

	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก (พ.ศ. 2547)

	ปริิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์มหาบััณฑิิตรุ่่�นที่่� 8	     

	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (พ.ศ. 2544)

	นายทหารชั้้�นผู้้�บัังคัับฝููง รุ่่�นท่ี่� 91  

	 โรงเรีียนนายทหารชั้้�นผู้้�บัังคัับฝููง (พ.ศ. 2541)

	ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมโยธา)	    

	 โรงเรีียนนายเรืืออากาศ (พ.ศ. 2535)

	นัักเรีียนเตรีียมทหาร รุ่่�นที่่� 28  

	 โรงเรีียนเตรีียมทหาร (พ.ศ. 2530)

ตำำ�แหน่่งทางราชการที่่�สำำ�คัญ

	ผู้้�บัังคัับกองร้้อยทหารสารวััตรทหารอากาศ กองบิิน 56  

	 (พ.ศ. 2538 - 2545)

	นายทหารยุุทธการกรมทหารสารวััตรทหารอากาศฯ   

	 (พ.ศ. 2547 - 2548)

	ผู้้�บัังคัับเรืือนจำำ�ทหารอากาศ (พ.ศ. 2548 - 2551)

	หััวหน้้ากองควบคุุมและรัักษาความปลอดภัยฯ  

	 (พ.ศ. 2552 - 2556)
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	เสนาธิิการกรมทหารสารวััตรทหารอากาศฯ  

	 (พ.ศ. 2556 - 2557)

	รองผู้้�บังคัับการทหารสารวััตรทหารอากาศฯ  

	 (พ.ศ. 2557 - 2560)

	ผู้้�บังคัับการกรมทหารสารวััตรทหารอากาศฯ  

	 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตั้้�งแต่่ 15 ก.พ. 2560 - 15 ส.ค. 2562

	คณะทำำ�งานคณะทำำ�งานรััฐมนตรีีว่่าการ 

	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ด้้านมาตรฐาน 

	ค วามปลอดภััยและความเป็็นธรรมของนัักท่่องเที่่�ยว  

	 (พ.ศ. 2562 - 2563)

	ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 

	 เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) (พ.ศ. 2564)

ราชการพิิเศษ

	ราชองครัักษ์์เวร (พ.ศ. 2559 - 2560)

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ (ชั้้�นสููงสุุด)

	ทวีีติิยาภรณ์์มงกุุฎไทย (ท.ม.)	 เมื่่�อ   5 ธัันวาคม 2553

	ตริิตาภรณ์์ช้้างเผืือก (ต.ช.)	 เมื่่�อ   5 ธัันวาคม 2548

	ตริิตาภรณ์์มงกุุฎไทย (ต.ม.)	 เมื่่�อ   5 ธัันวาคม 2543

	จัตัุุรถาภรณ์์ช้้างเผืือก (จ.ช.)	 เมื่่�อ   5 ธัันวาคม 2539

	จัตัุุรถาภรณ์์มงกุุฎไทย (จ.ม.)	 เมื่่�อ   5 ธัันวาคม 2535

ประสบการณ์์

ด้้านการปฏิิบััติิงาน

	ติิดตามและกลั่่�นกรองงานด้้านมาตรฐานความปลอดภััยและ 

	ค วามเป็็นธรรมของนัักท่่องเที่่�ยวต่่อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 

	 การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา (พ.ศ. 2562 - 2563)

	รัับรองบุุคลากรด้้านการท่่องเที่่�ยว (Tourism Professional  

	 Certification Board : TPCB) (พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน)

	คณะกรรมการบริิหารศููนย์์อำำ�นวยการแก้้ไขและรองรัับ 

	สถ านการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�มีีผลกระทบต่่อการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน  

	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	ร่่วมเป็็นคณะกรรมการพััฒนาแพลตฟอร์์มการประมวลผล 

	ข้ ้อมููลกิิจกรรมทางกาย การออกกำำ�ลัังกายและการเล่่นกีีฬา 

	ข องประชาชน  (Calories Credit Challenge)

	ร่่วมจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิตามมาตรการผ่่อนปรน 

	กิ ิจการและกิิจกรรมด้้านการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

	 เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  

	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา

	เป็็นผู้้�ประสานงานหลัักร่่วมกัับกรมการท่่องเท่ี่�ยว จัังหวััดและ 

	ท้ องถิ่่�น ในการพััฒนาเนิินทราย (Sand Dune) เป็็นแหล่่ง 

	ท่ องเที่่�ยวแห่่งใหม่่ ของอำำ�เภอปะทิิว จัังหวััดชุุมพร

	ร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบาย ส่่งเสริิมและพััฒนากีีฬาอาชีีพ 

	ข องประเทศไทย

	กลั่่�นกรองเพื่่�อพิิจารณาให้้ความคุ้้�มครอง การช่่วยเหลืือ  

	 การส่่งเสริิมและสนับสนุนกีีฬาอาชีีพของประเทศ

	ร่่วมเป็็นองค์์ประกอบรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยว 

	 และกีีฬาเข้้าร่่วมการประชุุมรััฐมนตรีีอาเซีียน ครั้้�งที่่� 5 และ 

	 การประชุุมรััฐมนตรีีกีีฬาอาเซีียน-ญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งท่ี่� 2  

	 ระหว่่าง วัันท่ี่� 6 - 10 ตุุลาคม 2562 ณ กรุุงมะนิิลา  

	ส าธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์

	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภทผู้้�บริิหารระดัับสููง  

	 (กลุ่่�มงานผู้้�บัังคัับบััญชา, เสนาธิิการและทั่่�วไป)  

	อั ัตรานาวาอากาศเอกพิิเศษ ในตำำ�แหน่่งผู้้�บัังคัับการ 

	 กรมทหารสารวััตรทหารอากาศ  

	สำ ำ�นัักงานผู้้�บัังคัับทหารอากาศดอนเมืือง  

	 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	หััวหน้้าคณะทำำ�งานด้้านการปราบปรามยาเสพติิด  

	สำ ำ�นัักงานผู้้�บัังคัับทหารอากาศดอนเมืือง  

	 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	กลั่่�นกรองโครงการศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปราม 

	 ยาเสพติิดกองทััพอากาศ (พ.ศ. 2561 - 2562)

	อนุุกรรมการและเลขานุุการด้้านการปราบปรามและการข่่าว  

	ศู นย์์อำำ�นวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 

	 กองทััพอากาศ ผ่่านการศึึกษาหลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์  

	 การป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดระดัับสููง (นบส.ปปส.)  

	รุ่่� นท่ี่� 1 เมื่่�อ 23 มีีนาคม 2561 และเป็็นเจ้้าพนัักงาน ปปส.  

	ตั้้ �งแต่่ พ.ศ. 2560 - 2562 

106 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ด้้านวิิชาการ งานวิิจััย/ที่่�ปรึึกษา 

	ที่่�ปรึึกษาโครงการวิิจััยเรื่่�อง “ความพึึงพอใจที่�มีีต่่อการจััดการ 

	 โลจิิสติิกส์์ของการท่่องเที่่�ยวชุุมชนบ้้านเกาะเสม็็ด  

	 จัังหวััดชุุมพร”

	ที่่�ปรึึกษาร่่วมงานวิิจััย “แนวทางจัดัการความรู้้�เพื่่�อพััฒนา 

	 ธนาคารปููม้้าบ้้านเกาะเตีียบสู่่�ความยั่่�งยืืน”

	ที่่�ปรึึกษาร่่วมงานวิิจััย “ปััจจััยการรัับรู้้�และปััจจััยส่่วนประสม 

	 การตลาดที่่�ส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ผลิิตภัณฑ์์ OTOP  

	 กาแฟลุุงเหนอ จัังหวััดชุุมพร”

	เอกสารวิิชาการเรื่่�อง ยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปราม 

	 ยาเสพติิดของกรมทหารสารวััตรทหารอากาศ หลัักสููตร 

	นั ักยุุทธศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 9 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

	เอกสารทางวิิชาการเรื่่�อง ยุุทธศาสตร์์การสร้้างความร่่วมมืือ 

	 ด้้านความมั่่�นคง ระหว่่าง ไทย-กััมพููชา ลาวและเวีียดนาม  

	ปี  พ.ศ. 2557 - 2559 (Thailand Look East Strategy  

	 2014 - 2016 : Security Cooperation between Thailand  

	 and Cambodia-Laos-Vietnam)

	เอกสารทางวิิชาการเรื่่�อง แนวโน้้มภาพอนาคตประเทศไทย 

	ปี  2559 (Thailand Strategic Outlook 2016)

	เอกสารวิิจััยส่่วนบุุคคลเรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาทหาร 

	ส ารวััตรทหารอากาศหญิิง” หลัักสููตรการทััพอากาศ  

	ปี  พ.ศ. 2557

	ศึึกษาดููงานตามโครงการแลกเปลี่่�ยน Military Police  

	 Exchange 2016 Indonesia Airforce Base 

	ศึึกษาดููงานตามโครงการแลกเปลี่่�ยน Air Criminal  

	 Investigation Group Japan Air Self-Defense Force;  

	 Japan (2017&2018)

ผลงานที่่�สำำ�คััญในการบริิหาร อพท.

พ.ศ. 2564

	พััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว ตำำ�บลเมืืองเก่่าสุุโขทััยและ 

	ตำ ำ�บลในเวีียงร่่วมกัับจัังหวััดสุุโขทััยและจัังหวััดน่่าน  

	ต ามเกณฑ์์การท่่องเที่่�วอย่่างยั่่�งยืืนโลกจนได้้รัับ 

	 รางวััล 2021 Green Destinations Top 100 Stories  

	ทั้้ �ง 2 แห่่ง 

	ขัับเคลื่่�อนเมืืองเพชรบุุรีีร่่วมกัับจัังหวััดเพชรบุุรีี จนได้ร้ัับ 

	 การรัับรองสู่่�การเป็็นเครืือข่่ายเมืืองสร้้างสรรค์์ด้้านอาหาร  

	 (UCCN Gastronomy) ของยููเนสโก 

	ได้้รัับรางวััล PATA GOLD AWARDS 2021  

	ส าขา Human Capital Development Initiative  

	 ในฐานะหน่่วยงานด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

	สู่่�ค วามยั่่�งยืืนจาก Pacific Asia Travel Association  

	จ ากการพััฒนาหลัักสูตูร CBT Integrated

	พััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน จนได้ร้ัับรางวััล Thailand  

	 Tourism Awards 2021(กิินรีี) จำำ�นวน 27 ชุุมชน 

พ.ศ. 2565

	ได้้รัับรางวััล 2022 Green Destinations Top 100 Stories  

	จ ากการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว ตำำ�บลเกาะหมาก ร่่วมกัับ 

	 จัังหวััดตราด ตามเกณฑ์์การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก

	ได้้รัับรางวััล PATA GOLD AWARDS 2022  

	จ ากการพััฒนาชุุมชนบ้้านโคกเมืือง ประเภทความยั่่�งยืืน 

	 และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้านมรดก (HERITAGE)  

	 ในฐานะหน่่วยงานด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

	สู่่�ค วามยั่่�งยืืนจาก Pacific Asia Travel Association

	รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ระดัับดีีเด่่น 

	ปี ี 2565 จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม

	รัับรางวััลองค์์กรส่่งเสริิมคนดีี คนเก่่ง และคนกล้้า  

	จ ากประธานคณะกรรมาธิิการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  

	วิ ิจััยและนวััตกรรม วุุฒิิสภา 

	รางวััลอัันดัับ 1 ขององค์์กรมหาชนท่ี่�ผ่่านการประเมิิน 

	คุ ุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน 

	 ภาครััฐได้้คะแนนการประเมิินท่ี่� 98.72 คะแนน 

	 อยู่่�ในระดัับ AA

	รางวััล DG AWARDS 2022 “หน่่วยงานคุุณภาพด้้านการใช้้ 

	 ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ” (DG GOVERNANCE)

พ.ศ. 2566

	รัับรางวััล The Green Destinations Story Awards at  

	 ITB Berlin Germany
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พพท. จำำ�นวนประชุุม 
(ครั้้�ง)

มาประชุุม  
(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

ประธานกรรมการ
นายอนัันต์์ ชููโชติิ

14 13

ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
นายโชติิ ตราชูู กรรมการ มอบหมาย
นายทวีีศัักดิ์์� วาณิิชย์์เจริญ
อธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว
เป็็นผู้้�แทนปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

14 14

ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
นายจตุุพร บุุรุุษพััฒน์์ กรรมการ มอบหมาย
นายปิ่่�นสัักก์์ สุุรััสวดีี
รองปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นผู้้�แทนปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

14 11

ปลััดกระทรวงมหาดไทย
นายสุุทธิิพงษ์์ จุุลเจริิญ กรรมการ มอบผู้้�แทนดัังนี้้� 
1.	 นายชยาวุุธ จัันทร รองปลััดกระทรวงมหาดไทย ผู้้�แทนลำำ�ดัับท่ี่� 1
	 (หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านกิิจการความมั่่�นคงภายใน)
2.	ผู้้�ต รวจราชการกระทรวงมหาดไทย ผู้้�แทนลำำ�ดัับที่่� 2

14 14

ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม
นางยุุพา ทวีีวัฒนะกิิจบวร กรรมการ มอบหมาย
1.	 นางสาวเพชรรััตน์์ สายทอง ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงวััฒนธรรม
2.	 นางศศิิฑอณร์์ สุุวรรณมณีี ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงวััฒนธรรม
	 เป็็นผู้้�แทนปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

14 13

พลเอก ภาณุุวััชร นาควงษม์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14 14

นางธััชดา จิิตมหาวงศ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14 14

รศ.ประเวศ เสรีีเชษฐพงษ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14 14

นายดอน ลิ้้�มนัันทพิิสิิฐ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14 14

ผู้้�อำำ�นวยการ อพท. กรรมการและเลขานุุการ 14 12

การเข้าประชุมคณะกรรมการ พพท. ประจำ�ปี 2565
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