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อพท. ยัังคงมุ่่�งเน้น้้การน้ำาน้โยับายัตามุ่แผน้พัฒน้าเศรษฐกิจ 
และสัังคมุ่แห่�งชาติ ฉบับท่� 13 และน้โยับายัเศรษฐกิจ BCG  

มุ่าปรับใช้กับการทำางาน้ โดยัคำาน้ึงถึึงความุ่ยัั�งยัืน้ของทรัพยัากรธรรมุ่ชาติ  
สัิ�งแวดล้อมุ่ และวัฒน้ธรรมุ่ ภายัใต้การมุ่่สั�วน้ร�วมุ่ของช่มุ่ชน้ท้องถึิ�น้
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นายอนันต์์ ชููโชูต์ ิ
ประธานกรรมการ อพท.

 นับเป็นเวลา 20 ปีแล้ว ท่�องค์์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (องค์์การมหาชูน) หร้อ อพท.  
ได้้จััด้ต์ั�งขึ้้�นเป็นองค์์การมหาชูน ต์ามพระราชูกฤษฎ่ีกาจััด้ต์ั�ง อพท. พ.ศ. 2546 ต่์อมาภายหลังเพ้�อให้การด้ำาเนินงานเกิด้การบูรณาการ
ในห่วงโซ่่ขึ้องการท่องเท่�ยวอย่างเต์็มรูปแบบ จั้งได้้ม่การปรับพระราชูกฤษฎี่กาจััด้ตั์�ง อพท. (ฉบับท่� 3) พ.ศ. 2562 ม่เป้าหมายสููงสูุด้ 
ค์้อใชู้กลไกการบริหารจััด้การการท่องเท่�ยวให้เกิด้ค์วามยั�งย้น เกิด้การจั้างงานภายในชูุมชูนและใชู้การท่องเท่�ยวยกระด้ับค์ุณภาพชู่วิต์ 
ให้แก่ค์นในชูุมชูนได้้ม่ค์วามสูุขึ้

 สูำาหรับการด้ำาเนินงานในปีท่�ผ่่านมา อพท. ยังค์งมุ่งเน้นการนำานโยบายต์ามแผ่นพัฒนาเศรษฐกิจัและสัูงค์มแห่งชูาติ์ ฉบับท่� 13 
และนโยบายเศรษฐกิจั BCG มาปรับใชู้กับการทำางาน โด้ยค์ำาน้งถึ้งค์วามยั�งย้นขึ้องทรัพยากรธรรมชูาติ์ สิู�งแวด้ล้อม และวัฒนธรรม  
ภายใต้์การม่สู่วนร่วมขึ้องชุูมชูนท้องถิึ�น ภาค์่เค์ร้อข่ึ้าย และผู้่ม่สู่วนเก่�ยวขึ้้องทุกภาค์สู่วน ด้้วยการเต์ร่ยมค์วามพร้อมให้แก่พ้�นท่�พิเศษ 
ท่�อยู่ในค์วามดู้แลรับผ่ิด้ชูอบขึ้อง อพท. เพ้�อพัฒนาและยกระด้ับแหล่งท่องเท่�ยวสูู่สูากล ซ่้�งการศ้กษาขึ้่ด้ค์วามสูามารถึในการรองรับ 
นักท่องเท่�ยวขึ้องพ้�นท่� (Carrying Capacity) เพ้�อหาค์วามพอด่้ในข่ึ้ด้จัำากัด้ขึ้องแหล่งท่องเท่�ยว ถึ้อเป็นพ้�นฐานสูำาค์ัญขึ้องการพัฒนา 
ท่�จัะต์้องต์ั�งอยู่บนฐานขึ้องค์วามสูมดุ้ลขึ้องการพัฒนาชูุมชูนในทุกมิต์ิ ท่�จัะนำามาซ่้�งค์วามสุูขึ้ทั�งผู่้ให้บริการ ชูุมชูน ผู่้มาเย้อน

สารจากประธานกรรมการ
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น้โยับายัน้ำาการท�องเท่�ยัวมุ่าพัฒน้าพ้�น้ท่�ใน้เชิงบูรณาการ  
เพ้�อเพ่�มุ่และกระจายัรายัได้ รวมุ่ถึึงการยักระดับมุ่าตรฐาน้ใน้ระดับประเทศ 

และระดับสัากล เป็น้เป้าห่มุ่ายัสัำาคัญของการขับเคลื�อน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 
เพ้�อการท�องเท่�ยัวอยั�างยัั�งยัืน้ของ อพท.
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สารจากผู้อำานวยการ 

 ปี 2565 เป็นอก่หน้�งปีท่�การทำางานขึ้อง อพท. ท่�ยงัอยู่ในค์วามท้าทายภายใต์้สูถึานการณ์การแพร่ระบาด้ขึ้องเชู้�อไวรัสูโค์วิด้ 2019 
โด้ย อพท. ได้้ใชู้ชู่วงเวลาท่�ยังไม่ม่การเด้ินทางขึ้องนักท่องเท่�ยวให้เป็นชู่วงโอกาสูท่�ด้่ขึ้องการพัฒนาและยกระด้ับแหล่งท่องเท่�ยว 
ในพ้�นท่�พิเศษ ซ่้�งถ้ึอเป็นการเต์ร่ยมค์วามพร้อมให้กับแหล่งท่องเท่�ยวและบุค์ลากรทางการท่องเท่�ยวให้ม่มาต์รฐานต์ามหลักสูากล  
เพ้�อพร้อมต์้อนรับนักท่องเท่�ยวท่�จัะกลับมาเย้อนอก่ค์รั�ง เม้�อการแพร่ระบาด้ขึ้องเชู้�อไวรัสูโค์วิด้ 2019 เริ�มค์ล่�ค์ลาย 

 โด้ยการด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ยังค์งใชู้องค์ค์์วามรู้จัากเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก หร้อ Global Sustainable Tourism 
Criteria (GSTC) การขึ้ับเค์ล้�อนเมอ้งในพ้�นท่�พิเศษไปสูู่การเป็นเค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ (UNESCO Creative Cities Network : UCCN) 
เกณฑ์์การพัฒนาการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนขึ้องประเทศไทย (CBT Thailand) มาต์รฐานการจััด้การการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น หร้อ  
Sustainable Tourism Management Standard (STMS) เป็นเค์ร้�องม้อสูำาค์ัญในการสูร้างมาต์รฐานการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น 
ในพ้�นท่�พิเศษและพ้�นท่�ท่� อพท. ได้้รับมอบหมาย 

 อพท. ได้้บูรณาการการทำางานต์ามแผ่นงานอย่างต่์อเน้�อง โด้ยใชู้องค์์ค์วามรู้เป็นเค์ร้�องม้อร่วมขัึ้บเค์ล้�อนจัังหวัด้สุูโขึ้ทัย 
เป็นสูมาชูิกเค์ร้อขึ้่ายเม้องแห่งการเร่ยนรู้ การพัฒนา 17 เสู้นทางต้์นแบบการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนสูร้างสูรรค์์ การสู่งเสูริม 9 องค์์กร 
ปกค์รองสู่วนท้องถิึ�นปฏิิบัต์ิและผ่่านมาต์รฐานการจััด้การการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (STMS) ค์วามสูำาเร็จัจัากการพัฒนาพ้�นท่� 
ท่องเท่�ยวยั�งย้นขึ้อง อพท. เห็นได้้จัากการได้้รับการยอมรับจัากองค์์กรระดั้บสูากล อาทิ รางวัล PATA Gold Awards 2022 จัาก 
การผ่ลักด้ันบ้านโค์กเม้อง จัังหวัด้บุร่รัมย์ และการประกาศให้เกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้ เป็นแหล่งท่องเท่�ยวยั�งย้น 100 แห่งขึ้องโลก หร้อ 
Green Destinations Top 100 Stories นอกจัากนั�น ผ่ลการด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ค์ณะกรรมการนโยบายการท่องเท่�ยวแห่งชูาต์ิ  
(ท.ท.ชู.) ยงัได้เ้หน็ชูอบการประกาศพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น 2 แหง่ ต์ามท่� อพท. เสูนอ ได้แ้ก่ พ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว
อย่างยั�งย้นลุ่มนำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลา และพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเชู่ยงราย 

 ด้้านการบริหารจััด้การองค์์กรในปี 2565 อพท. ยังม่ผ่ลงานโด้ด้เด้่น จัากรางวัลเก่ยรต์ิยศทั�งในระด้ับประเทศและระด้ับสูากล 
อย่างต่์อเน้�อง อาทิ รางวัลท่� 1 (ITA) กลุ่มองค์์การมหาชูน ด้้านคุ์ณธรรมและค์วามโปร่งใสูในการด้ำาเนินงานขึ้องหน่วยงานภาค์รัฐ  
รางวัลระดั้บด้่เด่้น “Human Rights Awards 2022” องค์์กรต้์นแบบด้้านสิูทธิมนุษยชูน รางวัลรัฐบาลดิ้จัิทัล ประจัำาปี 2565  
“DG Awards 2022” รางวัล PATA Gold Awards 2022

 ค์วามสูำาเรจ็ัท่�กลา่วถึง้น่� มาจัากค์วามรว่มมอ้รว่มใจัขึ้องทกุภาค์สูว่น ผ่มจัง้ขึ้อถ้ึอโอกาสูน่� ขึ้อขึ้อบค์ณุทกุภาค์สูว่นท่�ให้การสูนบัสูนนุ
การทำางานขึ้อง อพท. และนับจัากน่�ไป อพท. จัะยังค์งมุ่งมั�นด้ำาเนินงานอย่างเต์็มศักยภาพ เพ้�อขัึ้บเค์ล้�อนพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว
อย่างยั�งย้นให้เป็นไปต์ามวัต์ถึุประสูงค์์ท่�ต์ั�งไว้ต์่อไป      

   นาวาอากาศเอก 

    (อธิค์ุณ ค์งม่)    
    ผู่้อำานวยการ อพท. 
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โดยั น้าวาอากาศเอก อธิค่ณ คงมุ่่  
ผู้อำาน้วยัการ อพท.

 จัากค์วามสูำาเร็จัในรอบปีท่�ผ่่านมาซ่้�งเป็นผ่ลจัากการ 
ด้ำาเนินงานอย่างต่์อเน้�อง และได้้นำามาซ่้�งค์วามท้าทายในการ 
ขึ้ับเค์ล้�อนภารกิจัในปี 2565 อพท. ยังค์งด้ำาเนินการบริหารงาน 
ท่�ย้ด้มั�นในปรัชูญาการทำางานแบบ Co-creation ค์้อ “ร่วมค์ิด้  
ร่วมวางแผ่น ร่วมปฏิิบัต์ิ ร่วมรับผ่ิด้ชูอบ และร่วมรับผ่ลประโยชูน์” 
และร่วมเป็นเจั้าขึ้อง หร้อ Co-Own ต์่อไป เพ้�อให้ทุกภาค์สู่วน 
เกิด้ค์วามหวงแหนร่วมกัน โด้ยม่จัุด้เน้นการด้ำาเนินงานท่�สูำาคั์ญ 
ในปี 2565 ภายใต้์กรอบวงเงินงบประมาณท่�ได้้ รับจััด้สูรร  
(งบประมาณประจัำาปีและเงินทุน อพท.) รวมทั�งสูิ�น 410.4365  
ล้านบาท ด้ังน่�

 1. ภารกิจัด้้านการประกาศพ้�นท่�พิเศษ อพท. จัะเร่ง 
ด้ำาเนินการนำาผ่ลการศ้กษาค์วามเป็นไปได้้และเต์ร่ยมประกาศให้
เป็นพ้�นท่�พิเศษแห่งใหม่ 3 แห่ง ได้้แก่ พ้�นท่�ลุ่มนำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลา 
พ้�นท่�จัังหวัด้เชู่ยงราย และพ้�นท่�ค์ุ้งบางกะเจ้ัา นำาเสูนอต์่อ ท.ท.ชู. 
ให้ค์วามเห็นชูอบ สูำาหรับพ้�นท่�พิเศษท่�ประกาศไปแล้ว อพท. กำาลัง
อยู่ระหวา่งการนำาเสูนอต์อ่ ท.ท.ชู. พจิัารณาใหค้์วามเหน็ชูอบแผ่นฯ 
อก่ 2 พ้�นท่�ท่�ยงัเหลอ้อยู่ในเด้อ้นมกราค์ม 2565 ได้แ้ก่ 1) พ้�นท่�พเิศษ
เพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเม้องเก่าน่าน และ 2) พ้�นท่�พิเศษเพ้�อ
การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเม้องโบราณอู่ทองและพ้�นท่�เชู้�อมโยง  
ซ่้�งเม้�อ ท.ท.ชู. เห็นชูอบการทบทวนแผ่นฯ จันค์รบทั�ง 6 พ้�นท่�แล้ว 
อพท. จัะนำาเสูนอต์อ่สูำานกังานสูภาพฒันาการเศรษฐกิจัและสูงัค์ม
แห่งชูาต์ิ และค์ณะรัฐมนต์ร่พิจัารณาให้ค์วามเห็นชูอบต์่อไป 

 2. ภารกิจัด้้านการพัฒนาแหล่งท่องเท่�ยวในพ้�นท่�พิเศษ  
มุ่งเน้นพัฒนาพ้�นท่�ต์้นแบบเพ้�อสูร้างการท่องเท่�ยวท่� ยั�งย้น  
ต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก (Global Sustainable 
Tourism Criteria : GSTC) ในพ้�นท่�พเิศษจัำานวน 5 แห่ง ได้แ้ก่ พ้�นท่�
ต์ำาบลเกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้ พ้�นท่�ต์ำาบลนาเกล้อ จัังหวัด้ชูลบุร่ 
พ้�นท่�ต์ำาบลเมอ้งเก่า จังัหวดั้สูโุขึ้ทยั พ้�นท่�ต์ำาบลในเว่ยง จังัหวัด้น่าน 
และพ้�นท่�เทศบาลต์ำาบลอู่ทอง จัังหวัด้สูุพรรณบุร่ ซ่้�งเป้าหมาย
สูำาค์ัญค์้อการผ่ลักด้ันให้พ้�นท่�ท่องเท่�ยวเป็น Global Sustainable 
Destinations Top 100 หร้อสุูด้ยอด้แหลง่ทอ่งเท่�ยวยั�งยน้ 100 แห่ง
ขึ้องโลก รวมทั�งการผ่ลักด้ันสูู่การได้้รับการรับรองมาต์รฐาน 
แหล่งท่องเท่�ยวต์ามเกณฑ์์มาต์รฐาน Green Destinations ต่์อไป 

 นอกจัากน่� อพท. ได้้ให้ค์วามสูำาค์ัญกับระบบเศรษฐกิจั
หมุนเว่ยน หร้อ Circular Economy ท่�จัะนำามาใชู้เป็นแนวทางใน
การขัึ้บเค์ล้�อนการพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นให้เป็นไปอย่าง
มป่ระสิูทธภิาพและบรรลุผ่ลสูำาเร็จัต์ามเป้าหมายภายใต้์การทำางาน

คำาแถลงนโยบายการบริหารงาน อพท. ประจำาปี 2565

ร่วมกันขึ้องทุกภาค์สู่วนอย่างบูรณาการต์าม BCG Model อพท. 
จั้งวางแผ่นเพ้�อขึ้ับเค์ล้�อนระบบเศรษฐกิจัหมุนเว่ยน หร้อ Circular 
Economy ระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) ในแหล่งท่องเท่�ยว
ต์้นแบบเกาะหมาก ซ่้�งอยู่ในพ้�นท่�พิ เศษเพ้�อการท่องเท่�ยว 
อย่างยั�งย้นหมู่เกาะชู้างและพ้�นท่�เชู้�อมโยง โด้ยม่เป้าหมายค้์อ  
ค์วามสูำาเร็จัจัากการลด้การทำาลายขึ้ยะจัากภาค์การท่องเท่�ยว 
ในแหล่งท่องเท่�ยวต์้นแบบเกาะหมาก 

 3. ภารกิจัด้้านการขึ้ับเค์ล้�อนเม้องต์ามแนวทางเค์ร้อขึ้่าย
เม้องท่องเท่�ยวเชูิงสูร้างสูรรค์์ (The UNESCO Creative Cities 
Network : UCCN) ซ้่�งม่เป้าหมายด้ำาเนินงานต์าม Roadmap 
ประจัำาปี 2565 ให้ได้้ร้อยละ 75 ใน 2 พ้�นท่� ได้้แก่ 

  3.1 พ้�นท่�  จัังหวัด้น่าน ม่กิจักรรมท่�สูำาคั์ญ อาท ิ 
1) นำาฐานขึ้้อมูลด้้านหัต์ถึกรรมและศิลปะพ้�นบ้านไปยกระด้ับและ
ต์่อยอด้ให้เกิด้กิจักรรมเชูิงสูร้างสูรรค์์ 2) ยกระด้ับและสูร้างมูลค่์า
เพิ�มงานหัต์ถึกรรมและศิลปะพ้�นบ้านเม้องน่าน 3) สูร้างพ้�นท่� 
งานหัต์ถึกรรมและศิลปะพ้�นบ้านเม้องน่านเพ้�อเป็นแหล่งเร่ยนรู้ 
และเป็นพ้�นท่�สูร้างสูรรค์์ (Creative Space) 4) สูร้างเค์ร้อข่ึ้าย 
ร่วมกับสูมาชูิกเค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ขึ้อง UNESCO ทั�งใน
ประเทศและต์่างประเทศ 5) สูร้างค์วามร่วมม้อจัากหน่วยงาน
ราชูการ องค์์กร ปกค์รองสูว่นทอ้งถิึ�น สูถึาบนัการศก้ษา ภาค์เอกชูน 
และชูุมชูนท้องถิึ�นในการขึ้ับเค์ล้�อนเม้องน่านสูู่การเป็นสูมาชูิก 
เค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ขึ้อง UNESCO และ 6) ประชูาสูัมพันธ ์
เชูิงรุกเพ้�อนำาเสูนออัต์ลักษณ์เม้องน่านให้เป็นท่�รับรู้ขึ้องเค์ร้อขึ้่าย 
เม้องสูร้างสูรรค์์ขึ้อง UNESCO

  3.2 พ้�นท่� จัังหวัด้สูุพรรณบุร่ ม่กิจักรรมท่�สูำาค์ัญ อาทิ  
1) สูร้างเค์ร้อขึ้่ายระด้ับประเทศและระดั้บสูากลด้ำาเนินงาน 
ด้้านด้นต์ร่ร่วมกับภาค์่เค์ร้อข่ึ้ายในระดั้บประเทศ 2) สู่งเสูริม 
องค์์ค์วามรู้และยกระดั้บการพัฒนาด้นต์ร่สูร้างสูรรค์์สูู่สูากล และ 
3) สูร้างการรับรู้ ประชูาสูัมพันธ์ เผ่ยแพร่และสู่งเสูริมค์ุณค์่า 
ทางด้้านด้นต์ร่สูู่สูากล

 4. ภารกิจัด้้านการพัฒนาการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน  
(Community Based Tourism : CBT) โด้ยการ “สูร้างต์้นแบบ 
การท่องเท่�ยวโด้ยชูมุชูน” จัากการใชูเ้กณฑ์ก์ารทอ่งเท่�ยวโด้ยชูมุชูน
อย่างยั�งย้น หร้อ CBT Thailand โด้ยม่เป้าหมายในการผ่ลักด้ัน
ชูุมชูนเข้ึ้าสูู่ต์ลาด้อุต์สูาหกรรมท่องเท่�ยวให้ได้้อย่างน้อย 15 ชุูมชูน 
ซ่้�งกระบวนการพัฒนาชูุมชูนท่องเท่�ยวเข้ึ้าสูู่ต์ลาด้อุต์สูาหกรรม 
ท่องเท่�ยว ประกอบด้้วย 1) การพัฒนาเสู้นทางท่องเท่�ยว หร้อ 
กิจักรรมการท่องเท่�ยวขึ้องชุูมชูน 2) การประชุูมกำาหนด้ทิศทาง 
ร่วมกับผู่้ประกอบการท่องเท่�ยว เพ้�อพัฒนาด้้านการต์ลาด้  

8 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



3) การทด้สูอบเสู้นทางการท่องเท่�ยว (Product testing) ร่วมกับ 
ผู่้ประกอบการ 4) การนำาเสูนอขึ้ายโปรแกรมการท่องเท่�ยว หร้อ
กิจักรรมการท่องเท่�ยวขึ้องชูุมชูน โด้ยผู่้ประกอบการธุรกิจันำาเท่�ยว 
สูมาค์มธรุกจิัท่�เก่�ยวขึ้อ้งกบัหว่งโซ่ก่ารทอ่งเท่�ยว การทอ่งเท่�ยวแหง่
ประเทศไทย สูำานักงานสู่งเสูริมการจััด้ประชุูมและนิทรรศการ 
(องค์์การมหาชูน) และประชูาสูัมพันธ์ผ่่านชู่องทางออนไลน์หร้อ
ออฟไลน์ท่�เหมาะสูม

 5. สูำาหรับนโยบายและแผ่นงานท่�จัะด้ำาเนินการเพิ�มเต์ิม 
เพ้�อเสูริมสูร้างค์วามแขึ้็งแกร่งให้แก่องค์์กร ให้ม่ค์วามมั�นค์งและ
ยั�งย้น ม่ผ่ลสูัมฤทธิ�ท่�สูำาเร็จัเป็นรูปธรรม ต์อบสูนองนโยบายและ
ยุทธศาสูต์ร์ชูาต์ิ โด้ยสู่วนหน้�งจัะเป็นการด้ำาเนินงานท่�ต่์อยอด้ 
จัากแผ่นงานเดิ้มท่�วางไว้เพ้�อให้เกิด้ประโยชูน์สููงสูุด้ ซ่้�งจัะมุ่งเน้น 
ด้ำาเนินงานต์ามแนวทาง ด้ังน่� 

  5.1 พัฒนา อพท. ให้เป็นองค์์กรแห่งค์วามต์้�นต์ัว 
ค์ล่องแค์ล่ว ต์อบโจัทย์ค์วามเป็นองค์์การมหาชูน โด้ยเริ�มจัาก 
การพัฒนาและยกระด้ับศักยภาพขึ้องบุค์ลากร ท่�ม่ค์วามต้์�นต์ัว  
ม่ค์ุณลักษณะเป็นนักประสูานงาน นักสู่งเสูริม เป็นผู่้นำา และเป็น
นักยุทธศาสูต์ร์ เพ้�อทำาหน้าท่�ประสูานงานกับหน่วยงานต์่างๆ  
ทั�งภาค์รัฐ ภาค์เอกชูน ชูุมชูน องค์์กรปกค์รองสู่วนท้องถิึ�น ให้นำา
ศักยภาพขึ้องต์ัวเองมาร่วมกันพัฒนาพ้�นท่�และชูุมชูนท่� อพท.  
ได้้รับมอบหมายจันเป็นผ่ลสูำาเร็จั

  5.2 ปรับปรุงโค์รงสูร้างองค์์กรใหม่ (Restructuring) 
ให้เป็นองค์์กรท่� “จัิ�วแต์่แจั๋ว” ภายใต์้ขึ้้อจัำากัด้ด้้านงบประมาณ 
บุค์ลากร และภารกิจัท่�ม่ค์วามท้าทายในปัจัจัุบัน ท่�ต์้องม่สัูด้สู่วน 
ไม่เกินร้อยละ 30 ขึ้องวงเงินงบประมาณท่�ได้้รับ

  5.3 มุง่เน้นให้บคุ์ลากรทำางานให้เต็์มศักยภาพ มท่กัษะ
ท่�หลากหลาย (Multi skill) สูามารถึทำางานภายใต์สู้ภาวะแรงกด้ด้นั
ได้ด้้ ่และให้ค์วามสูำาคั์ญกบับคุ์ลากรในทกุระดั้บงาน เปดิ้โอกาสูให้
ทกุค์นได้คิ้์ด้ ได้เ้สูนอ และได้ท้ำาในสูิ�งท่�มค่์วามชูอบและมค่์วามถึนัด้ 
ม่การถึอด้บทเร่ยนขึ้องค์วามสูำาเร็จัสูู่นวัต์กรรมท่�ด่้ยิ�งขึ้้�น บุค์ลากร
ขึ้อง อพท. สูามารถึค์ิด้นอกกรอบได้้อย่างม่เหต์ุและผ่ล เพ้�อให้เกิด้
แนวค์ิด้ใหม่ๆ ท่�จัะนำาไปสูู่การพัฒนาชูุมชูนและภาค่์เค์ร้อข่ึ้าย 
ให้เกิด้การพัฒนาไปพร้อมกัน

  5.4 สูร้างวัฒนธรรมองค์์กร ให้บุค์ลากรม่ค์วามภูมิใจั 
ท่�ได้้ทำางานในองค์์กรแห่งน่� มคุ่์ณลกัษณะค์วามเป็นผู้่นำาท่�สูามารถึ
ปรับต์ัวรับม้อต์่อการเปล่�ยนแปลงอย่างม่ประสูิทธิภาพ และสูร้าง
ค์วามมั�นใจัในค์วามมั�นค์งให้แก่ผู่้ปฏิิบัติ์งาน เพ้�อให้ม่พลังในการ
ทำางานบรรลสุููเ่ปา้หมายต์ามท่�กำาหนด้ไวอ้ย่างมป่ระสูทิธผิ่ลภายใต์้
แนวการปฏิิบัต์ิ “รับผ่ิด้ชูอบ รวด้เร็ว สูำาเร็จัภารกิจั ทันเวลา”

 สูุด้ท้ายน่� กระผ่ม พร้อมด้้วยผู่บ้ริหาร และเจั้าหน้าท่�ทุกค์น 
ม่ค์วามมุ่งมั�น พร้อมทุ่มเทพลังกาย พลังใจั และพลังสูต์ิปัญญา 
เพ้�อร่วมกันขึ้ับเค์ล้�อนให้ อพท. “เป็นองค์์กรแห่งค์วาม
เป็นเลิศด้้านการพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่าง
ยั�งย้น เพ้�อสูร้างชูุมชูนแห่งค์วามสูุขึ้” 
ต์ า ม วิ สัู ย ทั ศ น์ ขึ้ อ ง อ ง ค์์ ก ร 
ท่�กำาหนด้ไว้ต์่อไป
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 	 ผลสััมฤทธิ์์�ของการจััดการความยัั่�งยืั่นในแหล่งท่องเท่�ยั่วตามเกณฑ์์การท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืนโลก	(GSTC)

  - ยกระด้บัการจัดั้การค์วามยั�งย้นในแหล่งท่องเท่�ยวต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก (GSTC) ในพ้�นท่�พเิศษได้จ้ัำานวน 
5 แหง่ ได้แ้ก ่ต์ำาบลเกาะหมาก จัังหวดั้ต์ราด้ ต์ำาบลนาเกล้อ จัังหวดั้ชูลบรุ่ ต์ำาบลเม้องเกา่สูโุขึ้ทัย จัังหวัด้สูโุขึ้ทัย ต์ำาบลในเวย่ง จัังหวดั้นา่น  
และต์ำาบลอู่ทอง จัังหวัด้สูุพรรณบุร ่

แผนการดำาเนินงาน อพท. 

แผน้และผลการดำาเน้ิน้งาน้ ปี พ.ศ. 2565 
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	 	 ความสัำาเร็จัในการขับเคลื�อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายั่เมืองท่องเท่�ยั่วเช์ิงสัร้างสัรรค์	 (The	UNESCO	Creative	 
Cities	Network	-	UCCN)	

  - ด้ำาเนินการขึ้ับเค์ล้�อนเม้องต์ามแนวทางเค์ร้อขึ้่ายเม้องท่องเท่�ยวเชูิงสูร้างสูรรค์์ (The UNESCO Creative Cities  
Network - UCCN) ต์ามแผ่นปฏิิบัต์ิการขึ้ับเค์ล้�อนเม้องสูร้างสูรรค์์ จัังหวัด้น่าน และจัังหวัด้สุูพรรณบุร่ ได้้ร้อยละ 100

 	 การพััฒนาต้นแบบการท่องเท่�ยั่วโดยั่ชุิมชินในพัื�นท่�พั์เศษ

  - พัฒนาต์้นแบบการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนในพ้�นท่�พิเศษ นำาชูุมชูนท่องเท่�ยวเขึ้้าสูู่ต์ลาด้อุต์สูาหกรรมท่องเท่�ยว จัำานวน  
17 ชูุมชูน พร้อมจััด้ประเมินผ่ลลัพธ์ทางสูังค์ม (SIA) และผ่ลการประเมินผ่ลกระทบและผ่ลต์อบแทนทางสูังค์มจัากการลงทุน (SROI) 
จัำานวน 5 ชูุมชูน ได้้แก่ ชูมรมสู่งเสูริมการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนบ้านหนองชูากแง้ว อำาเภอบางละมุง จัังหวัด้ชูลบุร่ ชูมรมสู่งเสูริม 
การท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนท่าชูัย-ศร่สูัชูนาลัย อำาเภอศร่สูัชูนาลัย จัังหวัด้สุูโขึ้ทัย ชูมรมการท่องเท่�ยวเชูิงอนุรักษ์ภูป่าเปาะ (องค์์กรสูวัสูดิ้การ
ชูุมชูน) อำาเภอหนองหิน จัังหวัด้เลย ชูมรมสู่งเสูริมการท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูนต์ำาบลบ่อสูวก อำาเภอเม้องน่าน จัังหวัด้น่าน และชุูมชูน 
บ้านเขึ้าพระ อำาเภออู่ทอง จัังหวัด้สูุพรรณบุร่ และจัดั้ทำา Roadmap การประเมิน SIA/ SROI ขึ้องชูุมชูนในระยะ 3 ปี (2566 - 2568)

 	 ระดับความสัำาเร็จัในการนำานโยั่บายั่	BCG	มาประยัุ่กต์ใชิ้โดยั่การสั่งเสัร์ม	Circular	Economy	ในแหล่งท่องเท่�ยั่ว
ต้นแบบเกาะหมาก	ภายั่ใต้พัื�นท่�พั์เศษหม่่เกาะชิ้าง	และพัื�นท่�เชิื�อมโยั่ง

  -   ด้ำาเนินการนำานโยบาย BCG มาประยุกต์์ใชู้โด้ยการสู่งเสูริม Circular Economy ในแหล่งท่องเท่�ยวต้์นแบบ 
เกาะหมาก ภายใต์้พ้�นท่�พิเศษหมูเ่กาะชู้างและพ้�นท่�เชู้�อมโยง ด้ังน่�

   1) จััด้ทำาข้ึ้อมูลพ้�นฐานเพ้�อแยกประเภทและจัำานวนขึ้ยะท่�เกิด้จัากภาค์การท่องเท่�ยว ในพ้�นท่�เกาะหมาก

   2) พัฒนาระบบ Dashboard ท่�นำาเสูนอข้ึ้อมูลขึ้ยะภาค์การท่องเท่�ยวต์ามหลักการ Circular 
Economy เพ้�อสูนับสูนุนการขึ้ับเค์ล้�อนแผ่นปฏิิบัต์ิการจััด้การขึ้ยะในพ้�นท่�เกาะหมากขึ้องผู่้บริหาร อพท. และ
หน่วยงานภาค์่เค์ร้อขึ้่ายร่วมพัฒนา

   3) จััด้ทำาแผ่นปฏิิบัต์ิการจััด้การขึ้ยะต์ามหลักการ Circular Economy ในพ้�นท่� 
เกาะหมาก โด้ยได้้รับการเห็นชูอบจัากค์ณะกรรมการขัึ้บเค์ล้�อนการพัฒนาการท่องเท่�ยว 
อย่างยั�งย้น จัังหวัด้ต์ราด้ ต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก (GSTC) และรายงาน 
การจััด้ทำาแนวค์ิด้การนำาขึ้ยะจัากภาค์การท่องเท่�ยวไปใชู้ประโยชูน์ ต์ามหลักการ  
Circular Economy  ได้้แก่ ผ่ลการศ้กษาปริมาณและชูนิด้ขึ้องขึ้ยะท่�เกิด้จัากภาค์ 
การท่องเท่�ยวในพ้�นท่�ต์้นแบบต์ำาบลเกาะหมาก อำาเภอเกาะกูด้ จัังหวัด้ต์ราด้ 
ค์รอบค์ลุมในมิต์ิด้้านการบริหารจััด้การขึ้ยะมูลฝอยในพ้�นท่�จัากต์้นทาง 
สูู่ปลายทาง พัฒนาระบบ Dashboard เพ้�อนำาเสูนอข้ึ้อมูลขึ้ยะภาค์ 
การท่องเท่�ยวต์ามหลักการ Circular Economy จััด้ทำาและนำาเสูนอ 
แผ่นปฏิิบัต์ิการจััด้การขึ้ยะต์ามหลักการเศรษฐกิจัหมุนเว่ยน  
(Circular Economy) ในพ้�นท่�เกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้ โด้ย 
ท่�ประชูุมค์ณะกรรมการขึ้ับเค์ล้�อนการพัฒนาการท่องเท่�ยว
อย่างยั�ง ย้นจัังหวัด้ต์ราด้ ต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยว 
อ ย่ า ง ยั� ง ย้ น โ ล ก  ( G S T C )  ไ ด้้ ม่ ม ต์ิ เ ห็ น ชู อ บ 
แผ่นยุทธศาสูต์ร์การบริหารและพัฒนาการท่องเท่�ยว
ด้้านเศรษฐกิจัหมุนเว่ยน (Circular Economy) 
ในแหล่งท่องเท่�ยวเกาะหมาก (พ.ศ. 2565 - 
2570) รวมถึ้งรายงานการจััด้ทำาแนวค์ิด้
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การนำาขึ้ยะภาค์การท่องเท่�ยวไปใชู้ประโยชูน์ต์ามหลักการ Circular Economy และม่การขึ้ับเค์ล้�อนโค์รงการการลด้การใชู้งานสูิ�งขึ้อง 
ท่�ใชู้ค์รั�งเด้่ยวทิ�งในภาค์การท่องเท่�ยว

 	 ประกาศพัื�นท่�พั์เศษใหม่

  - นำาเสูนอค์ณะกรรมการนโยบายการท่องเท่�ยวแห่งชูาต์ิ (ท.ท.ชู.) เห็นชูอบการประกาศพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว 
อย่างยั�งย้น 2 แห่ง ได้้แก่ พ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งยน้ลุม่นำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลา และพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น
เชู่ยงราย 

	 	 บร์หารจััดการองค์กรด้วยั่หลักธิ์รรมาภ์บาล	คุณธิ์รรมและความโปร่งใสั	

  - สูำานักงานค์ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจัริต์แห่งชูาติ์ หร้อ ป.ป.ชู. ประกาศผ่ลการประเมินคุ์ณธรรมและ
ค์วามโปร่งใสูในการด้ำาเนินงานขึ้องหน่วยงานภาค์รัฐ ประจัำาปีงบประมาณ 2565 อพท. ได้้ค์ะแนนการประเมินท่� 98.72 ค์ะแนน อยู่ใน
ระดั้บ AA เป็นหน่วยงานท่�ได้้รับค์ะแนนประเมินสููงสุูด้เป็นอันดั้บ 1 ในกลุ่มองค์์การมหาชูน 57 หน่วยงาน ท่�เข้ึ้าร่วมรับการประเมินในปีน่�   

  - รางวลัระดับดเ่ดน่	“HUMAN	RIGHTS	AWARDS	2022”	องคก์รตน้แบบด้านสัท์ธ์ิ์มนุษยั่ชิน กลุม่องค์ก์รภาค์รฐั จัาก
กระทรวงยุต์ิธรรม 

แผน้การดำาเน้ิน้งาน้ใน้ปี พ.ศ. 2566

 ปี พ.ศ. 2566 อพท. ได้้ก้าวสูู่ทศวรรษท่� 3 ขึ้องการก่อต์ั�งองค์์กร ซ่้�งต์ลอด้ 20 ปี (พ.ศ. 2546 - 2565) ท่�ผ่่านมา อพท. ได้้ขึ้ับเค์ล้�อน
ภารกิจัต์ามนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาการท่องเท่�ยวเพ้�อเพิ�มรายได้้และกระจัายรายได้้สูู่ชุูมชูนท้องถิึ�นอย่างต่์อเน้�อง มุ่งทำาหน้าท่� 
เป็นหน่วยงานกลางในการทำางานด้้านการพัฒนาพ้�นท่�เพ้�อการท่องเท่�ยว เชูิงบูรณาการร่วมกับทุกภาค์สู่วนให้เกิด้ค์วามยั�งย้น ขึ้ับเค์ล้�อน
การทำางานโด้ยใชู้เค์ร้�องม้อท่�ได้้รับการยอมรับระด้ับสูากล ทั�งเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก (GSTC) มาต์รฐานการจััด้การ 

การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (STMS) เกณฑ์์การท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนประเทศไทย (CBT Thailand) เค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ขึ้อง 
ยูเนสูโก (UCCN) ภายใต์้กระบวนการม่สู่วนร่วมขึ้องทุกภาค์สู่วน 

  ในปี พ.ศ. 2566 อพท. ยังค์งเดิ้นหน้ามุ่งใชู้การท่องเท่�ยวเป็นเค์ร้�องม้อในการพัฒนาพ้�นท่�เชิูงบูรณาการ 
สูู่ค์วามยั�งย้นเพ้�อสูร้างรายได้้ ยกระด้ับค์ุณภาพชู่วิต์ให้แก่ชูุมชูนท้องถิึ�น โด้ยยังค์งไว้ซ่้�งการรักษา 

ค์วามสูมด้ลุทั�งมติิ์เศรษฐกจิั สูงัค์มและสิู�งแวด้ลอ้ม สูอด้ค์ลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่�ยั�งย้น 
(SDGs) และต์ามแนวทาง BCG Model โด้ยม่ภารกิจัท่�สูำาค์ัญในการด้ำาเนินการ  

แบ่งเป็น 2 สู่วนสูำาค์ัญ ได้้แก่ 1) ภารก์จัหลัก มุ่งการขึ้ับเค์ล้�อนแผ่น
ยุทธศาสูต์ร์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พเิศษฯ ด้ำาเนินการต์ามแผ่น

ปฏิิบัติ์การระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) และด้ำาเนินการ 
ต์ามต์ัวชู่�วัด้ขึ้องสูำานักงานค์ณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชูการ หรอ้ สูำานกังาน ก.พ.ร.  และ 

12 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



2) ภารก์จัเร่งด่วน	โดยั่ให้ความสัำาคัญกับโครงการ	Big	Rock ท่�ม่ค์วามจัำาเป็นเร่งด้่วนสูามารถึขึ้ับเค์ล้�อน 
ให้เกิด้ผ่ลสัูมฤทธิ�ด้้านเศรษฐกิจัในระด้ับท่�ม่ผ่ลกระทบ (Impact) เกิด้การจ้ัางงานหร้อกระจัายรายได้้ 

อยา่งยั�งย้น สูง่ผ่ลต่์อการจ้ัางงานขึ้องจังัหวัด้ และเป็นการเพิ�มสูดั้สู่วนงบพัฒนาขึ้อง อพท. ท่�สูามารถึ 
ด้ำาเนนิการโด้ยเหน็ผ่ลลพัธ์ได้อ้ยา่งรวด้เรว็ รวมทั�งเปน็โค์รงการท่�มก่ารบรรจัไุวใ้นแผ่นยทุธศาสูต์ร์

การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษ เพ้�อเน้นยำ�าค์วามสูำาค์ัญขึ้องแผ่นระด้ับ 3 ขึ้อง อพท.  
ต์ามบทบาทภารกิจัขึ้ององค์์กร เชู่น โค์รงการก่อสูร้างศูนย์แห่งค์วามเป็นเลิศและ 

แหล่งเร่ยนรู้ด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (ศูนย์ท่าโสูม) การพัฒนาท่าเท่ยบเร้อ
สูลักเพชูร จัังหวัด้ต์ราด้ ศูนย์เร่ยนรู้และแสูด้งผ่ลงานสูร้างสูรรค์์ จัังหวัด้สูุโขึ้ทัย 

และ Co-working Space/Creative Space จัังหวัด้เลย เป็นต์้น 

 ภารก์จัสัำาคัญเร่งด่วนอ่กอยั่่างหน่�งของ	 อพัท.	 คือ	 
การทบทวนแผนยุั่ทธิ์ศาสัตร์การบร์หารการพััฒนาพืั�นท่�พ์ัเศษ 

เพัื�อการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน (รายพ้�นท่�) ให้สูามารถึ 
เป็นเค์ร้�องม้อขึ้องรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจัขึ้อง
พ้�นท่�และสู่งผ่ลต่์อเศรษฐกิจัขึ้องประเทศ เพ้�อให้แผ่น
ยุทธศาสูต์ร์รายพ้�นท่�สูามารถึเป็นกรอบบูรณาการกับ
หน่วยงานท่�เก่�ยวขึ้อ้งได้อ้ยา่งแทจ้ัรงิ รวมถึง้การสูง่เสูรมิ
พ้�นท่�ท่� อพท. ด้ำาเนินการพัฒนาแล้วเขึ้้าสูู่การประกวด้ 

เพ้�อสูร้างการยอมรับ และสูร้างการรับรู้ในระด้ับนานาชูาต์ิ  
โด้ยปี พ.ศ. 2566 เต์ร่ยมร่วมกับหน่วยงานและภาค์่เค์ร้อข่ึ้าย 

ด้ำาเนินการสั่งเสัร์มและพััฒนาศักยั่ภาพัพัื�นท่�พั์เศษลุ่มนำ�า
ทะเลสัาบสังขลา	 เพัื�อรับรางวัลหรือมาตรฐานระดับชิาต์และ

นานาชิาต	์รวมถึง่การเตรย่ั่มศก่ษาศักยั่ภาพัพัื�นท่�เพัื�อประกาศเปน็พัื�นท่�
พั์เศษเพัื�อการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน อ่ก 2 แห่ง ค้์อ พ้�นท่�อำาเภอค์ลองท่อม  

จัังหวัด้กระบ่� และพ้�นท่�เกาะค์อเขึ้า จัังหวัด้พังงา 

 อย่ั่างไรก็ตาม	ในการก้าวสั่่ทศวรรษท่�	3	เพัื�อให้การดำาเน์นงานของ	อพัท.	ม่ความ 
คลอ่งตวัและสัอดคล้องกับยั่ทุธิ์ศาสัตร์ชิาต	์20	ป	ี	จ่ังไดเ้ตรย่ั่มขอแก้ไข	พัระราชิกฤษฎ่ีกา

จััดตั�ง	 อพัท. โด้ยจัะพิจัารณาอำานาจัในการเสูนอเร้�องการประกาศพ้�นท่�พิเศษฯ การเสูนอ 
แผ่นยุทธศาสูต์ร์การพัฒนาพ้�นท่�พิเศษต์่อค์ณะรัฐมนต์ร่เพ้�อพิจัารณา ภายหลังค์ณะกรรมการนโยบาย 

การท่องเท่�ยวแห่งชูาต์ิได้้ให้ค์วามเห็นชูอบแล้ว รวมไปถึ้งการปรับปรุงนิยามขึ้อง “พ้�นท่�พิเศษ” ให้เหมาะสูม
ต์ามบริบทในการด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ในปัจัจัุบัน และเพิ�มอำานาจัในการบูรณาการเพ้�อเพิ�มประสูิทธิภาพ 
ในการประสูาน สูง่เสูรมิ สูนบัสูนนุใหม้ากยิ�งขึ้้�น การพัจ์ัารณาหารายั่ได้เพั์�มเตม์จัากทรัพัยั่ส์ัน์และกจ์ักรรม
สัำาคัญของ	อพัท. เพ้�อลด้ภาระในการพ้�งพางบประมาณ โด้ยจัะเสูนอแผ่นงานท่�เป็นรูปธรรมในการสูร้าง
ประโยชูน์และรายได้้จัากทรัพย์สูินขึ้อง อพท. ท่�ม่ในปัจัจัุบัน และท่�บรรจัุไว้ในแผ่นยุทธศาสูต์ร์รายพ้�นท่�  
รวมทั�งสูรา้งรายได้จ้ัากกจิักรรมสูำาคั์ญขึ้อง อพท. อาท ิจัากหลกัสููต์รและองค์ค์์วามรูข้ึ้อง อพท. การจัดั้ประชูมุ
วิชูาการด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น รวมถ้ึงการร่วมทุนในรูปแบบต์่างๆ เป็นต้์น   
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คณะกรรมการตรวจัสัอบ

สัำานักตรวจัสัอบภายั่ใน

สัำานักงานพัื�นท่�พั์เศษ

ฝ่่ายั่ปฏิ์บัต์การ	

ฝ่่ายั่อำานวยั่การ

	งานการเงินและการบัญชู่

	งานบริหารทรัพยากร 
 บุค์ค์ล

	งานกฎีหมาย

	งานพัสูดุ้

	งานเทค์โนโลย่สูารสูนเทศ

	งานขึ้้อมูลสูารสูนเทศ 
 การท่องเท่�ยว

	งานบริหารทั�วไป

	งานแผ่นยุทธศาสูต์ร์

	งานแผ่นปฏิิบัต์ิการและ 
 แผ่นงบประมาณ

	งานต์ิด้ต์ามและประเมินผ่ล

	งานบริหารค์วามเสู่�ยงและ 
 ค์วบคุ์มภายใน

	งานท่องเท่�ยวเชูิงสูร้างสูรรค์์

	งานเสูริมสูร้างศักยภาพ 
 การท่องเท่�ยว

	งานบริหารภาค์่เค์ร้อขึ้่าย

	งานยกระด้ับการท่องเท่�ยว 
 โด้ยชูุมชูน

	งานประกาศพ้�นท่�พิเศษและประเมิน 
 ขึ้่ด้ค์วามสูามารถึในการรองรับ

	งานพัฒนานวัต์กรรมการท่องเท่�ยว

	งานมาต์รฐานการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น

	งานองค์์ค์วามรูแ้ละพัฒนา 
 หลักสููต์ร

	งานพัฒนาค์วามร่วมม้อและ 
 การสู่งเสูริมการเรย่นรู ้

	งานถ่ึายทอด้องค์์ค์วามรูแ้ละ 
 ให้ค์ำาปร้กษา

	งานประชูาสัูมพันธ์

	งานวิเทศสูัมพันธ์

	งานสู้�อสูารภายใน

	งานประสูานงาน

โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

องค์การบริห่ารการพัฒน้าพ้�น้ท่�พ่เศษเพ้�อการท�องเท่�ยัวอยั�างยัั�งยัืน้ (องค์การมุ่ห่าชน้)

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ	
พัพัท.

อพัท.

สัำานักบร์หารกลาง สัำานักบร์หาร 
ยัุ่ทธิ์ศาสัตร์

สัำานักท่องเท่�ยั่ว 
โดยั่ชิุมชิน

สัำานักพััฒนาข่ดความสัามารถึ
การท่องเท่�ยั่ว

สัำานักจััดการ 
องค์ความร่้ด้าน 

การท่องเท่�ยั่วอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน

สัำานัก 
สัื�อสัารองค์กร

ท่�มา: รายละเอ่ยด้แนบท้ายขึ้้อบังค์ับองค์์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (องค์์การมหาชูน)

ว่าด้้วยการจััด้แบ่งสู่วนงาน หน้าท่�ขึ้องสู่วนงาน และการปฏิิบัต์ิงาน พ.ศ. 2564

14 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  
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คณะกรรมการ พพท.

น้าวาอากาศเอก อธิค่ณ คงมุ่่
ผู้้�อำำานวยการ อำพท. 

กรรมการและเลขานุการ

น้ายัอน้ัน้ต์ ชูโชติ
ประธานกรรมการ

น้ายัปิ่น้สัักก์ สั่รัสัวด่ 
รอำงปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติแิละสิิ่�งแวดล�อำม 

กรรมการโดยติำาแหน่ง

น้ายัชยัาว่ธ จัน้ทร
รอำงปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กรรมการโดยติำาแหน่ง

น้ายัสั่ทธิว่ฒิ รัชกิจประการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

น้างธัชดา จิตมุ่ห่าวงศ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

น้ายัทวีศักดิ์ วาณิชยั์เจริญ
อำธิบดีกรมการท่อำงเที�ยว

ผู้้�แทนปลัดกระทรวงการท่อำงเที�ยวและกีฬา

รองศาสัตราจารยั์  
ประเวศ เสัรีเชษฐพงษ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

พลเอก ภาณ่วัชร น้าควงษมุ่์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

น้างยั่พา ทวีวัฒน้ะกิจบวร
ปลัดกระทรวงวัฒินธรรม

น้ายัดอน้ ลิ้มุ่น้ัน้ทพ่สัิฐ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

16 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



คณะผู้บริหารระดับสูง อพท.

น้าวาอากาศเอก อธิค่ณ คงมุ่่
ผู้้�อำำานวยการ อำพท. 

ดร.ช่มุ่พล มุ่่สัิกาน้น้ท์ 
รอำงผู้้�อำำานวยการ อำพท.

ดร.ชูวิทยั์ มุ่ิตรชอบ
รอำงผู้้�อำำานวยการ อำพท.

น้างสัาววัชรี ชูรักษา
ผู้้�ช่วยผู้้�อำำานวยการ อำพท.
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ประวัติความเป็นมา

	 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)	หรือ	อพท.		

จัดต้ังข้้นตามพระราชกฤษฎีีกาจัดต้ังองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน	

(องค์การมหาชน)	พ.ศ.	 2546	 จากความมุ่งมั่นของรัฐบาลท่ีจะใช้กลไกการท่องเที่ยวมาช่วยเพิ�มรายได้	

และกระจายรายได้ไปสู่ชุมชนท้องถิ�น	 จ้งมีนโยบายดำาเนินงานบริหารและพัฒนาพื้นท่ีเพื่อการท่องเท่ียว	

ในเชิงบูรณาการ	โดยมีองค์กรกลางเป็นผู้ดำาเนินการทำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย	และแผนยุทธศาสตร์	รวมถึง

การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง	 ส่วนท้องถิ�นและประชาชน	 เพื่อให้เกิดความร่วมมือ	

ในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีพิเศษ	 เพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนและเกิดความสมดุลระหว่าง	

เศรษฐกิจ	 สังคมและสิ�งแวดล้อม	 คงสภาพแหล่งท่องเที่ยวให้มีความงดงาม	 สิ�งแวดล้อมท่ีเหมาะสมและ

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม	 โดยพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะต้องมีการบริหารจัดการการท่องเที่ยว	

ในเชิงคุณภาพ	ตลอดจนสามารถระดมบุคลากร	งบประมาณ	และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้มาใช้ในการบริหารจดัการ

การท่องเท่ียวอย่างมีเอกภาพ	 แก้ไขปัญหาโดยรวดเร็วและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้	 ต่อมาภายหลัง	

เพื่อให้การดำาเนินงานเกิดการบูรณาการในห่วงโซ่่ของการท่องเท่ียวอย่างเต็มรูปแบบ	 จ้งได้มีการปรับ	

พระราชกฤษฎีีกาจัดต้ัง	 อพท.	 (ฉบับที่	 3)	พ.ศ.	 2562	 มีเป้าหมายสูงสุดคือใช้กลไกการบริหารจัดการ	

การท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน	 เกิดการจ้างงานภายในชุมชนและใช้การท่องเที่ยวยกระดับคุณภาพชีวิต	

ให้แก่คนในชุมชนได้มีความสุข

			

	

18 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข” 

1.	 พัฒนาพื้นที่ต้นแบบเพื่อสร้างการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

2.	 พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน

3.	 ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์	เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน

4.	 บูรณาการร่วมกับทุกภาคีเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
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ยั่ทธศาสัตร์ท่� 4 
ขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ

การท่องเที่ยว

ยั่ทธศาสัตร์ท่� 2 
พัฒนาและส่งเสริมต้นแบบการท่องเที่ยว	

อย่างยั่งยืนโดยชุมชนที่ได้มาตรฐาน

ยั่ทธศาสัตร์ท่� 3 
บูรณาการ	ประสาน	และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคีในการจัดการการท่องเที่ยว

ยั่ทธศาสัตร์ท่� 1 
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษสู่ความเป็นต้นแบบ

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

ยั่ทธศาสัตร์

ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

20 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



เป้าห่มุ่ายั

พัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษ	

เพื่อมุ่งสู่ชุมชนแห่งความสุข
สร้างเสริมและกระจายรายได	้

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำา	

ด้วยการท่องเที่ยวโดยชุมชน
สร้างต้นแบบของการพัฒนา	

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	

เพื่อขยายผลไปยังพื้นที่อื่น

พื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง	

ของเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก	

(Global	Sustainable	Tourism	

Criteria:	GSTC)

ประสานความร่วมมือทุกภาค	ี

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพกลไก	

และระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว	

ที่นำาไปสู่ความยั่งยืนอย่างบูรณาการ

เพิ�มขีดความสามารถ	

การแข่งขันทางการท่องเที่ยว

ร่วมพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่	

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	(EEC)
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นโยบายการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

• พัฒินาฟื้้�นฟูื้แหล่งท่อำงเที�ยวที�สิ่ำาคุัญขอำงประเทศ 

 รวมทั�งแหล่งท่อำงเที�ยวใหม่ที�มีศักยภาพ

• เร่งดำาเนินงานติามแผู้นการขับเคุล่�อำนโคุรงการ 

 ภายใติ�แผู้นปฏิบิัติิงานประจำำาปี 2565

• ดำาเนินการเสิ่ริมสิ่ร�างขีดคุวามสิ่ามารถในการแข่งขัน 

 ด�านการท่อำงเที�ยว การกระจำายรายได�ชุมชน  

 ด�วยนโยบายการท่อำงเที�ยวเชิงสิ่ร�างสิ่รรค์ุ (Creative  

 Tourism) ติลอำดจำนการเพ่�มและพัฒินากิจำกรรม 

 การสิ่่งเสิ่ริมรายได�ชุมชนที�เกิดจำากการท่อำงเที�ยว

ยั่่�งยั่ืน

• มุ่งเน�นการพัฒินาการท่อำงเที�ยวภายใติ�การบริหารจัำดการติามเกณฑ์์การท่อำงเที�ยว 

 อำย่างยั�งย่นโลก (GSTC) และการขยายภาคุีเคุรือำข่ายนานาชาติิ

• สิ่นับสิ่นุนและส่ิ่งเสิ่ริมให�ชุมชนในแหล่งพ้�นที�ท่อำงเที�ยวมีคุวามเข�มแข็งบนฐานขอำง 

 ชุมชน และบริหารจำัดการการท่อำงเที�ยวติามเกณฑ์์ CBT Thailand ภายใติ�นโยบาย  

 Co-Creation & Co-Own “ร่วมคุิด ร่วมวางแผู้น ร่วมปฏิิบัติิ ร่วมรับผู้ิดชอำบ  

 ร่วมรับผู้ลประโยชน์และร่วมเป็นเจำ�าขอำง”

• มุ่งสิ่้่การเป็นอำงคุ์กรที�มีการบริหารจำัดการโปร่งใสิ่ ติรวจำสิ่อำบได�

21

3

มั่่�งคั่่�งมั่่�นคั่ง
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สำานักงานพื้นที่พิเศษ
ภายัใต้การดำาเน้ิน้งาน้ขององค์การบรหิ่ารการพัฒน้าพ้�น้ท่�พ่เศษเพ้�อการท�องเท่�ยัวอยั�างยัั�งยัืน้ (องค์การมุ่ห่าชน้)

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 1 (อพท.1) 

เป็นหน่วยด้ำาเนินงานในพ้�นท่�เต์ร่ยมการประกาศเป็นพ้�นท่�
พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นคุ้์งบางกะเจ้ัา จัังหวัด้
สูมุทรปราการ และพัฒนาต้์นแบบการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน 
ในพ้�นท่�

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 2 (อพท.2) 

รับผิ่ด้ชูอบการด้ำาเนินงานในการพัฒนาพ้�นท่�ต์้นแบบ 
การท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูน ในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวอารยธรรม
อสู่านใต้์ (นค์รราชูสูม่า บรุรั่มย์ สูรุนิทร ์ศรสู่ะเกษ อบุลราชูธาน)่ 
และศ้กษาศักยภาพขึ้องพ้�นท่�เต์ร่ยมการประกาศเป็นพ้�นท่�
พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 3 (อพท.3) 

รบัผ่ดิ้ชูอบพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการทอ่งเท่�ยวอยา่งยั�งย้นเมอ้งพทัยา
และพ้�นท่�เชู้�อมโยง พ้�นท่�พิเศษหมู่เกาะชู้างและพ้�นท่�เชู้�อมโยง 
รวมถ้ึงพ้�นท่�ในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวฝั�งทะเลต์ะวันออก 
(ชูลบุร่ ระยอง จัันทบุร ่ต์ราด้)

สัำานั้กงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 4 (อพท.4) 

รับผ่ิด้ชูอบพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นอุทยาน
ประวัต์ิศาสูต์ร์สุูโขึ้ทัย ศร่สูัชูนาลัย กำาแพงเพชูร รวมถึ้งพ้�นท่�
ในเขึ้ต์พฒันาการท่องเท่�ยวมรด้กโลกด้า้นวฒันธรรม (สูโุขึ้ทยั 
ต์าก กำาแพงเพชูร พิษณุโลก)
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สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 9 

รบัผ่ดิ้ชูอบการด้ำาเนินงานในการพัฒนา
พ้�นท่�ต์้นแบบการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน  
ในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวอันด้ามัน 
(ภูเก็ต์ พังงา กระบ่� ต์รัง สูต์ูล) และเขึ้ต์
พัฒนาการท่องเท่�ยวหมู่เกาะทะเลใต์้ 
รวมถ้ึงพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว
อย่างยั�งย้น ลุม่นำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลา

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 5 (อพท.5) 

รั บ ผิ่ ด้ ชู อ บ พ้� น ท่� พิ เ ศ ษ เ พ้� อ 
การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเลย  
ร ว ม ถึ้ ง พ้� น ท่� ใ น เ ขึ้ ต์ พั ฒ น า 
การทอ่งเท่�ยววถ่ิึชูว่ติ์ลุม่แมน่ำ�าโขึ้ง 
(เลย หนองค์าย บง้กาฬ นค์รพนม 
มุกด้าหาร

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 6 (อพท.6) 

รับผ่ิด้ชูอบพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น 
เม้องเก่าน่าน รวมถ้ึงพ้�นท่�ในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยว
อารยธรรมล้านนา (เชู่ยงใหม่ เชู่ยงราย ลำาพูน ลำาปาง 
พะเยา แม่ฮ่่องสูอน)

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พ่เศษ 7 (อพท.7) 

รับผิ่ด้ชูอบพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยว
อย่างยั�งย้นเม้องโบราณอู่ทอง รวมถ้ึง
พ้� น ท่� ใ น เ ขึ้ ต์ พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ท่� ย ว 
ลุ่มแม่นำ�าเจ้ัาพระยาต์อนกลาง (สิูงห์บุร่ 
อ่างทอง พระนค์รศร่อยุธยา ปทุมธาน่ 
นนทบุร่)

สัำาน้ักงาน้พ้�น้ท่�พเ่ศษ 8 (อพท.8) 

รับผ่ิด้ชูอบการด้ำาเนินงานในการพัฒนาพ้�นท่� ต้์นแบบ 
การท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน และการขึ้ับเค์ล้�อนเค์ร้อขึ้่าย 
เม้องสูร้างสูรรค์์ในพ้�นท่�เขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวฝั�งทะเล 
ต์ะวันต์ก (เพชูรบุร่ ประจัวบค์่ร่ขัึ้นธ์ ชุูมพร ระนอง) รวมถ้ึง 
พ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเชู่ยงราย
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



 ต์ลอด้ปีงบประมาณ 2565 อพท. ได้ด้้ำาเนินงานต์ามโค์รงการท่�กำาหนด้ไว้และเป็นไปต์ามยุทธศาสูต์ร์ขึ้ององค์์กรทั�ง 4 ยุทธศาสูต์ร์ 
ประกอบด้้วย

 ยัุ่ทธิ์ศาสัตร์ท่�	1	 บริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษสูู่ค์วามเป็นต้์นแบบการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น

 ยัุ่ทธิ์ศาสัตร์ท่�	2  พัฒนาและสู่งเสูริมต์้นแบบการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโด้ยชูุมชูนท่�ได้้มาต์รฐาน

 ยัุ่ทธิ์ศาสัตร์ท่�	3	 บูรณาการ ประสูาน และสู่งเสูริมการม่สู่วนร่วมขึ้องทุกภาค์่ในการจััด้การการท่องเท่�ยว

	 ยัุ่ทธิ์ศาสัตร์ท่�	4	 ขึ้ับเค์ล้�อนสูู่องค์์กรท่�เป็นเลิศในการบริหารจััด้การการท่องเท่�ยว

 โด้ยสูรุปผ่ลการด้ำาเนินงานในแต์่ละยุทธศาสูต์ร์ ด้ังน่�

ยัท่ธศาสัตร์ท่� 1 บริห่ารการพัฒน้าพ้�น้ท่�พ่เศษสัู�ความุ่เป็น้พ้�น้ท่�ต้น้แบบการท�องเท่�ยัวอยั�างยัั�งยัืน้

 อพท. ได้้ด้ำาเนินการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษสูู่ค์วามเป็นพ้�นท่�ต์้นแบบด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นต์ามมาต์รฐานสูากล โด้ยใชู้เกณฑ์์ 
การทอ่งเท่�ยวอยา่งยั�งย้นโลก (Global Sustainable Tourism Criteria) หรอ้ GSTC เพ้�อใชูก้ารทอ่งเท่�ยวเปน็กลไกการขึ้บัเค์ล้�อนเศรษฐกจิั
ชูุมชูน เกิด้การสูร้างงาน สูร้างรายได้้ให้กับท้องถึิ�นได้้อย่างยั�งย้นภายใต์้กระบวนการการม่สู่วนร่วมขึ้องค์นในชูุมชูน และหน่วยงาน 
ทุกภาค์สู่วน รวมถึ้งผ่ลักด้ันให้ชูุมชูนในท้องถิึ�นได้้รับผ่ลประโยชูน์จัากการท่องเท่�ยว (Communities Benefitting through Tourism : 
CBtT) เกิด้การกระจัายรายได้สูู้่ระบบเศรษฐกิจัขึ้องชูุมชูน โด้ยผ่ลงานท่�สูำาคั์ญในปี 2565 ม่ด้ังน่�

สรุปผลการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ อพท. ปี พ.ศ. 2565
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	 •	 สันับสันุนภารก์จัการยั่กระดับแหล่งท่องเท่�ยั่วในพัื�นท่�พั์เศษให้ได้รับการยั่อมรับในระดับสัากล	

 พ้�นท่�แหล่งท่องเท่�ยวต์้นแบบในพ้�นท่�
พเิศษขึ้อง อพท. ทั�ง 6 แหง่ ประกอบด้ว้ย พ้�นท่�
ต์ำาบลเกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้ พ้�นท่�ต์ำาบล 
นาเกล้อ จัังหวัด้ชูลบุร่ พ้�นท่�ต์ำาบลเม้องเก่า 
จัังหวัด้สุูโขึ้ทัย พ้�นท่�ต์ำาบลเชู่ยงค์าน จัังหวัด้
เลย พ้�นท่�ต์ำาบลในเว่ยง จัังหวัด้น่าน และพ้�นท่�
ต์ำาบลอู่ทอง จัังหวัด้สุูพรรณบุร่ ม่ผ่ลสัูมฤทธิ� 
ในการยกระดั้บสูถึานะค์วามยั� ง ย้นขึ้อง 
แหล่งท่องเท่�ยวต้์นแบบในการด้ำาเนินงาน

	 •	 การพััฒนาพัื�นท่�และการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	สั่่	Low	Carbon	Destination	

 ยั่กระดับ	 “เกาะหมาก”	 เพัื�อเข้ารับการรับรองให้เป็น 
แหล่งท่องเท่�ยั่วยั่ั�งยั่ืน	100	แห่งของโลก	โดยั่	อพัท.	ได้พััฒนา
พัื�นท่�ต้นแบบท่�ตำาบลเกาะหมาก	อำาเภอเกาะก่ด	จัังหวัดตราด 
โด้ยร่วมกับชูุมชูนและภาค์่เค์ร้อข่ึ้าย ภาค์รัฐ และภาค์เอกชูน  
ด้ำาเนินการพัฒนาพ้�นท่� ระบบนิเวศ และการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น 
และสูอด้ค์ล้องกับเป้าหมายการเป็นสูังค์มค์าร์บอนต์ำ�า พร้อม 
ด้ำาเนินการจััด้ทำารายงานสูถึานะการพัฒนาการท่องเท่�ยว 

อย่างยั�งย้นต์ามเกณฑ์์ขึ้อง Green Destinations Standard  
จัำานวน 15-30 ข้ึ้อ ซ่้�งพฒันามาจัากเกณฑ์์การทอ่งเท่�ยวอยา่งยั�งย้น
โลก (GSTC) เพ้�อเสูนอชู้�อเกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้ เป็นสูุด้ยอด้
แหล่งท่องเท่�ยวยั�งย้น 100 แห่งขึ้องโลก โด้ยผ่ลการคั์ด้เล้อก  
Green Destinations Foundation และหน่วยงานพันธมิต์ร 
ด้า้นการท่องเท่�ยว เชูน่ ITB Berlin, Travellife, ASEAN Ecotourism 
Network และ Ecotourism Australia ได้้ประกาศให้เกาะหมาก 
จัังหวัด้ต์ราด้ เป็นสูุด้ยอด้แหล่งท่องเท่�ยวยั�งย้นโลก 100 แห่ง 
ขึ้องโลก หร้อ Green Destinations Top 100 Stories 2022 และ
เป็นต์้นแบบแหล่งท่องเท่�ยวท่�ม่แผ่นการจััด้การขึ้ยะการท่องเท่�ยว 
ต์ามหลักการ Circular Economy ขึ้องประเทศไทย

ระยะท่� 1 (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565) สูำาเรจ็ัต์ามเปา้หมายการพฒันา
แหลง่ท่องเท่�ยวอยา่งยั�งย้นต์ามเกณฑ์ก์ารท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก
ทั�ง 4 ด้้าน ได้้แก่ ด้้าน A การจัดั้การค์วามยั�งย้น ด้้าน B ค์วามยั�งย้น
ด้้านสูังค์ม-เศรษฐกิจั ด้้าน C ค์วามยั�งย้นด้้านวัฒนธรรม และ 
ด้้าน D ค์วามยั�งย้นด้้านสูิ�งแวด้ล้อม
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	 •	 พัฒันาตน้แบบการทอ่งเท่�ยั่วโดยั่ชิมุชินท่�ปลดปลอ่ยั่
คาร์บอนสุัทธิ์์เป็นศ่นย์ั่	(Carbon	neutral	CBT)	

	 •	 ส่ังเสัรม์เยั่าวชินคนรุ่นใหม่และชุิมชินต้นแบบสั่่ว์สัาหก์จัเพืั�อสัังคม	(Social	Enterprise)	:	DASTA	SE	HERO	2022

 พัฒนาศักยภาพให้กับชุูมชูนและเยาวชูนต์้นแบบ ได้้ม่องค์์ค์วามรู้และประสูบการณ์ด้้านการด้ำาเนินธุรกิจัเพ้�อสัูงค์ม ม่แผ่นธุรกิจั 
และด้ำาเนินงานในรูปแบบธุรกิจัเพ้�อสัูงค์มระยะยาว ด้ำาเนินการถึอด้บทเรย่นพัฒนาชุูด้ค์วามรูแ้ละหลักสูตู์รการพัฒนาผู่ป้ระกอบการธุรกิจั
เพ้�อสูังค์มด้้านการท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูน ม่ชุูมชูนสูนใจัสู่งแผ่นธุรกิจัเขึ้้าร่วม 23 รายจัากทั�วประเทศ และคั์ด้เหล้อ 5 ท่ม โด้ยท่มท่�ได้้รับ 
รางวัลชูนะเลิศ ได้้แก่ ท่มพรานพอเพ่ยง จัากอำาเภอหัวหิน จัังหวัด้ประจัวบค์่ร่ขัึ้นธ์ รองอันด้ับ 1 ได้้แก่ ทม่บานาน่า แลนด้์ จัากอำาเภอ 
ภูหลวง จัังหวัด้เลย รองอันด้ับ 2 ได้้แก่ ท่มภูค์ูนค์ำา จัากอำาเภอท่าล่� จัังหวัด้เลย และรางวัลชูมเชูย 2 รางวัล ได้้แก่ ท่มวาว่ โฮ่ป จัากอำาเภอ
แม่สูรวย จัังหวัด้เชู่ยงราย และท่มค์นรุ่นใหม่ใสู่ใจัชุูมชูน จัากอำาเภอบางกอบัว จัังหวัด้สูมุทรปราการ โด้ยทั�งหมด้น่�จัะได้้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ้�อยกระด้ับสูู่การเป็นผู่้ประกอบการ และชุูมชูนท่องเท่�ยวต์้นแบบวิสูาหกิจัเพ้�อสัูงค์มต่์อไป

 ด้ำาเนินการพัฒนาชุูมชูนต์้นแบบเร้�องการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนท่�ปลด้ปล่อยค์าร์บอนสูุทธิเป็นศูนย์ (Carbon neutral CBT) จัำานวน  
2 ชูุมชูน ได้้แก่ ชูุมชูนบางกอบัว จัังหวัด้สูมุทรปราการ และชูุมชูนบ้านนำ�าเชู่�ยว จัังหวัด้ต์ราด้ รวมทั�งได้้จััด้ทำาคู่์ม้อแนวทางการพัฒนา 
การท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนท่�ปลด้ปล่อยค์าร์บอนสูุทธิเป็นศูนย์ (Carbon neutral CBT)
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	 •	 ศ่กษาข่ดความสัามารถึในการรองรับนักท่องเท่�ยั่ว	 (Carrying	 Capacity)	 และพััฒนาระบบบร์หารจััดการส่่ัการเป็น 
ต้นแบบระบบน์เวศการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	

 ศ้กษาและพัฒนาแหล่งท่องเท่�ยวต์้นแบบ 2 แหล่ง ได้้แก่ 
พ้�นท่�ค์ุ้งบางกะเจั้า จัังหวัด้สูมุทรปราการ และเกาะหมาก จัังหวัด้
ต์ราด้ เขึ้้ารับการประเมินขึ้่ด้ค์วามสูามารถึในการรองรับ 
นักทอ่งเท่�ยว (Carrying Capacity) และพฒันาระบบบรหิารจัดั้การ 
โด้ยทั�ง 2 พ้�นท่�ได้้ม่มาต์รการลด้ผ่ลกระทบท่�เกิด้จัากกิจักรรม 
การทอ่งเท่�ยว ค์รอบค์ลมุ 5 ด้า้น ค์อ้ ด้า้นกายภาพ (สูาธารณปูโภค์) 
สิู�งแวด้ล้อม จัติ์วิทยา สูงัค์มวฒันธรรม และเศรษฐกิจั ต์ามแนวทาง

เกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก (GSTC) และได้้ด้ำาเนินการ 
ลด้ผ่ลกระทบด้้านการท่องเท่�ยว ต์ามผ่ลการศ้กษา 1 มาต์รการ 
ต่์อพ้�นท่� เพ้�อเป็นต้์นแบบให้กับพ้�นท่�อ้�นๆ นำาไปด้ำาเนินการต์าม 
ผ่ลการศก้ษาต์่อไป

	 •	 ขับเคลื�อนเมืองสัร้างสัรรค์เพัื�อการท่องเท่�ยั่วอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน	จัังหวัดเพัชิรบุร่	

 ด้ำา เ นินการถ่ึายทอด้องค์์ค์วามรู้และเสูริมสูร้างศักยภาพ  
(Incubation) ให้แก่ผู่้ประกอบการท้องถิึ�นด้้านสิูนค้์าและบริการทาง
วฒันธรรมขึ้องเมอ้งเพชูรบุรด่้า้นอาหาร และสูร้างค์วามร่วมมอ้เพ้�อให้เกิด้
การบรูณาการอยา่งสูรา้งสูรรค์์ในด้้านสิูนค้์าและบรกิารทางวฒันธรรมขึ้อง
เม้องเพชูรบุร่ด้้านอาหาร กิจักรรมเสูวนาระดั้บนานาชูาติ์ทางด้้านอาหาร 
ภายใต้์แนวคิ์ด้ “เม้องเสูบ่ยงอาหาร” กิจักรรมการศ้กษาดู้งานและ 
แลกเปล่�ยนเร่ยนรู้  และกิจักรรมระด้มค์วามเห็นให้แก่ เค์ร้อขึ้่าย 
เม้องสูร้างสูรรค์์ทั�งในประเทศและจัากต์่างประเทศ ซ่้�งสูนับสูนุน 
การด้ำาเนินงานต์ามเง้�อนไขึ้การเป็นสูมาชูิกเค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ 
ขึ้องยูเนสูโก
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	 •	 ผลักดัน	“สัุพัรรณบุร่”	เข้าสั่่เมืองสัร้างสัรรค์ด้านดนตร่

 จััด้กิจักรรมอบรมด้นต์ร่สูร้างสูรรค์์เชูิงปฏิิบัต์ิการ
และการแสูด้งค์อนเสิูร์ต์วงดุ้ริยางค์์เค์ร้�องลมในภูมิภาค์
อาเซ่่ยน ASEAN WIND BANDS 2022 เพ้�อบูรณาการ 
องค์์ค์วามรู้ร่วมกันในระด้ับภูมิภาค์ เกิด้การพัฒนาและ
ถึ่ายทอด้องค์์ค์วามรู้ให้กับเยาวชูนและนักเร่ยนในจัังหวัด้
สูุพรรณบุร่ สู่งเสูริมภาพลักษณ์จัังหวัด้สูุพรรณบุร่ ซ้่�งอยู่
ระหว่างการเสูนอชู้�อเข้ึ้าเป็นสูมาชิูกเค์ร้อข่ึ้ายเม้องสูร้างสูรรค์์ 
ทางด้้านด้นต์ร่ขึ้ององค์์การยูเนสูโก

	 •	 ผลักดันจัังหวัดสัุโขทัยั่เข้าเป็นเครือข่ายั่เมืองแห่งการเร่ยั่นร่้ของย่ั่เนสัโก	 (The	 UNESCO	 Global	 Network	 of	 
Learning	Cities	:	GNLC)	

 เว็บไซ่ต์์สูถึาบันการเร่ยนรู้ต์ลอด้ชู่วิต์ขึ้ององค์์การยูเนสูโก (UNESCO  
Institute of Lifelong Learning : UIL) ได้้ประกาศรับรองให้จัังหวัด้สูุโขึ้ทัย 
เป็นสูมาชิูกเค์ร้อข่ึ้ายเม้องแห่งการเร่ยนรู้ขึ้องยูเนสูโก หร้อ UNESCO Global 
Network of Learning Cities : GNLC ซ่้�งจัะชู่วยให้เกิด้การเด้ินทางศ้กษา 
เร่ยนรู้ระหว่างกันขึ้องสูมาชูิก ซ้่�งปัจัจุับันม่เค์ร้อขึ้่ายอยู่กว่า 294 เม้อง จัาก  
76 ประเทศทั�วโลก เป็นจัุด้หมายปลายทางขึ้องนักท่องเท่�ยวท่�ม่คุ์ณภาพ  
ชู่วยยกระด้ับและเพิ�มมูลค์่าเชูิงพ้�นท่�ทั�วจัังหวัด้สุูโขึ้ทัย ก่อให้เกิด้รายได้้จัาก 
การเด้ินทางท่องเท่�ยวเขึ้้าสููจ่ัังหวัด้และประเทศไทยอ่กทางหน้�ง
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	 •	 บรห์ารจัดัการทรพััยั่ากรธิ์รรมชิาตแ์ละสั์�งแวดลอ้ม
เพัื�อการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	

 ด้ำาเนินการประสูาน สู่งเสูริม และสูนับสูนุนให้ผู้่ประกอบการ 
โรงแรมในพ้�นท่�พิเศษเม้องพัทยาและพ้�นท่�เชู้�อมโยง นำาเกณฑ์์
โค์รงการโรงแรมท่�เป็นมิต์รกับสูิ�งแวด้ลอ้ม (Green Hotel) ไปใชูเ้ปน็
เค์ร้�องม้อในการพัฒนาศักยภาพโรงแรม ผ่ลด้ำาเนินงานม่โรงแรม 
ในพ้�นท่�ผ่่านการรับรองโค์รงการโรงแรมท่�เป็นมิต์รกับสูิ�งแวด้ล้อม 
(Green Hotel) ปี 2565 จัำานวน 7 แห่ง โด้ยได้้ระด้ับด้่เย่�ยม (Gold) 
4 แห่ง ระด้ับด้่มาก (Silver) 1 แห่ง และระด้ับด้่ ( Bronze) 2 แห่ง

	 •	 ต์ดตามผลกระทบและคุ้มครองท่�อย่่ั่อาศัยั่	 พัันธิ์ุ์สััตว์	 พัันธ์ุิ์พัืชิและระบบน์เวศในแหล่งท่องเท่�ยั่วตำาบลเมืองเก่า	
สัุโขทัยั่	

 ด้ำาเนินการสูำารวจัพันธ์ุพ้ชูและพันธ์ุสัูต์ว์ในอุทยานประวัติ์ศาสูต์ร์สุูโขึ้ทัยและ 
ชูุมชูนโด้ยรอบ เพ้�อจััด้ทำาบัญชู่รายชู้�อพันธ์ุพ้ชู พันธ์ุสูัต์ว์ และประเมินค์วามเสู่�ยง
ระบบนิเวศท่�ม่ค์วามเปราะบาง และจััด้ทำา “คู่์ม้อการจััด้การเพ้�อติ์ด้ต์ามผ่ลกระทบ
และค์ุ้มค์รองท่�อยู่อาศัย พันธ์ุสัูต์ว์ พันธ์ุพ้ชูและระบบนิเวศในแหล่งท่องเท่�ยว 
ต์ำาบลเม้องเก่า สูุโขึ้ทัย” ซ่้�งเป็นแนวทางต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก 
พร้อมต์่อยอด้ด้้วยการจััด้ “อบรมและสูำารวจัค์วามหลากหลายทางชู่วภาพใน 
อุทยานประวัติ์ศาสูต์ร์สุูโขึ้ทัยและชุูมชูนโด้ยรอบ” ให้แก่ชูุมชูนและผู่้ท่�เก่�ยวข้ึ้อง  
จััด้ทำาโปรแกรมเสู้นทางท่องเท่�ยวต้์นแบบ “สูุโขึ้ใจัแลนด้์ ดิ้นแด้นขึ้องค์น 
สูายกร่น- Greenery Trip in SukhoJai Land” และสูร้างสูรรค์์กิจักรรม CSR ให้กับ
แหล่งท่องเท่�ยว
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	 •	 เปิดเวท่การม่สั่วนร่วมและรับฟัังความค์ดเห็นต่อการพััฒนาโครงการกระเชิ้าไฟัฟั้าภ่กระด่ง	จัังหวัดเลยั่	

 นำาเสูนอผ่ลการศ้กษาท่�นำาไปสูู่การด้ำาเนินการย้�นเสูนอรายงานการประเมินผ่ลกระทบสูิ�งแวด้ล้อม (EIA) ต์ามขัึ้�นต์อน เพ้�อให้ได้้ 
ขึ้้อสูรุปแนวทางการด้ำาเนินการก่อสูร้างกระเชู้าไฟฟ้าขึ้้�นภูกระด้้ง ท่�ชูัด้เจันและเกิด้ผ่ลกระทบต์่อระบบนิเวศและธรรมชูาต์ิน้อยท่�สูุด้  
รวมถึ้งการจั้างท่�ปร้กษาทบทวนค์วามเหมาะสูมด้้านวิศวกรรมผ่ลกระทบสูิ�งแวด้ล้อม เศรษฐศาสูต์ร์ โด้ยม่ผู่้เขึ้้าร่วมทั�งในท่�ประชูุมและ
ผ่่านทางออนไลน์รวม 345 ค์น และการสูัมภาษณ์เชูิงล้กอ่ก 11 ค์น รวมทั�งจััด้ประชูุมกลุ่มย่อยในกลุ่มเจั้าหน้าท่�อุทยานแห่งชูาต์ิภูกระด้ง้ 
องค์์กรปกค์รองสู่วนท้องถึิ�น ผู่้นำาชุูมชูน ผู่้ประกอบการและประชูาชูนในพ้�นท่�อำาเภอภูกระด้้ง โด้ยม่ผู่้เขึ้้าร่วมทั�งสูิ�น 145 ค์น

	 •	 พััฒนาการท่องเท่�ยั่วโดยั่ชุิมชินตามแนวค์ดการพััฒนา 
โมเดลเศรษฐก์จั	BCG	(Bio-Circular-Green	Economy	Model) 

 อพท. ได้น้ำาหลกัการ BCG (Bio-Circular-Green Economy 
Model) มาปรบัใชูก้บักจิักรรมการทอ่งเท่�ยวขึ้องชูมุชูน เสูรมิแนวค์ดิ้
การพัฒนาและยกระดั้บการบริการการท่องเท่�ยวท่�เป็นมิต์รต่์อ 
สูิ�งแวด้ล้อมสูู่การท่องเท่�ยวมูลค์่าสููงโด้ยม่ผู่้เขึ้้าร่วมกิจักรรมได้้รับ
องค์์ค์วามรู้เก่�ยวกับหลักการเบ้�องต้์นขึ้อง BCG และพัฒนา
ศกัยภาพรปูแบบการท่องเท่�ยวโด้ยชูมุชูนท่�เปน็มิต์รต่์อสูิ�งแวด้ล้อม
ต์อบสูนองต์ลาด้มูลค์่าสููง ชูุมชูนได้้ค์วามรู้เก่�ยวกับประโยชูน์ขึ้อง
การใชู้แก๊สู การเผ่าขึ้ยะโด้ยเต์าท่�ม่การเผ่าไหม้แบบสูมบูรณ์ เพ้�อ
ลด้ปริมาณขึ้องค์วัน และการใชู้เต์าชูว่มวลในการประกอบอาหาร

31



ยัท่ธศาสัตร์ท่� 2 พัฒน้าและสั�งเสัริมุ่การท�องเท่�ยัวอยั�างยัั�งยัืน้โดยัช่มุ่ชน้ท่�ได้มุ่าตรฐาน้

 อพท. ได้สู้ง่เสูรมิใหชู้มุชูนและองค์ก์รท่�มบ่ทบาทในการบรหิารจัดั้การการท่องเท่�ยวระดั้บท้องถิึ�นนำาเกณฑ์์การพัฒนาการทอ่งเท่�ยว
โด้ยชูุมชูนขึ้องประเทศไทย (Community-Based Tourism Thailand : CBT Thailand) ไปปฏิิบัต์ิ เพ้�อให้เขึ้้าใจัในบริบทขึ้องการสูร้าง
ค์วามยั�งย้นให้กับการท่องเท่�ยว ซ่้�งในปี 2565 อพท. ม่ผ่ลการด้ำาเนินงานสูำาค์ัญ พัฒนาและสู่งเสูริมการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโด้ยชูุมชูน 
ท่�ได้้มาต์รฐาน CBT Thailand ด้ังน่�

	 •	 ยั่กระดับการนำาเสันอสัน์ค้าและบร์การทางการท่องเท่�ยั่วโดยั่ชิุมชินเพัื�อการเชิื�อมโยั่งสั่่ตลาดม่ลค่าสัง่

  จััด้กิจักรรมฝึกให้ชุูมชูนได้้นำาเสูนอขึ้ายสูินค์้าและบริการ
ทางการท่องเท่�ยว (Pitching) รวมทั�งกิจักรรมการจัับค์ู่ธุรกิจั  
(Business Matching) ต์่อยอด้ไปสูู่การทด้สูอบเสู้นทางและ
กิจักรรมท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูน (Product Testing) โด้ยชุูมชูนท่�ผ่่าน
การคั์ด้เลอ้กสููร่อบการนำาเสูนอสิูนค้์าและบริการ ม่จัำานวน 29 ชูมุชูน 
พร้อมจััด้ทำาชูุด้องค์์ค์วามรู้สูำาหรับการยกระด้ับทักษะการนำาเสูนอ
และเจัรจัาธุรกิจัให้กับชูุมชูน นอกจัากนั�น ยังได้้จัดั้อบรมเชูิงปฏิิบัติ์
การเทค์นิค์การจััด้จัานอาหารชุูมชูนเพ้�อสูร้างมูลค์่าเพิ�มและ 
การเชู้�อมโยงสูู่ต์ลาด้นักท่องเท่�ยวค์ุณภาพ ชูุมชูนได้้เร่ยนรู้เทค์นิค์
การสู่งเสูริมและประชูาสูัมพันธ์อาหารถิึ�นออนไลน์ เทค์นิค์ 
การจััด้แต์่งจัานอาหาร เทค์นิค์การขึ้ายอาหารแบบเชูฟ เพิ�มทักษะ 
การเล่าเร้�องเมนูอาหารชูุมชูนได้้น่าสูนใจัยิ�งขึ้้�น และเสูริมเทค์นิค์การสูร้างรูปลักษณ์ขึ้องอาหารในการสูร้างมูลค่์าเพิ�มสูามารถึต์อบโจัทย์
กลุม่นักท่องเท่�ยวค์ุณภาพ โด้ยต์ลอด้ปี 2565 อพท. สูามารถึยกระด้ับชูุมชูนผ่่านเกณฑ์์มาต์รฐานการจััด้การท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน จัำานวน 
27 ชูุมชูน ผ่ลักด้ันชูุมชูนท่องเท่�ยวท่�เข้ึ้าสูู่ต์ลาด้อุต์สูาหกรรม การท่องเท่�ยว การจััด้ประชูุมนิทรรศการ และการท่องเท่�ยวเพ้�อเป็นรางวัล 
จัำานวน 15 ชูุมชูน

	 •	 สั่งเสัร์มการท่องเท่�ยั่วเชิ์งสัร้างสัรรค์และวัฒนธิ์รรม	

 โด้ยชูมุชูนบ่อสูวก จังัหวดั้นา่น ชุูมชูนในเว่ยง จังัหวดั้นา่น ชูมุชูนไทล้�อลวงเหนอ้ จังัหวดั้
เชู่ยงใหม่ และชูุมชูนบ้านท่าขัึ้นทอง จัังหวัด้เชู่ยงราย ผ่่านการนำาเสูนอขึ้ายกิจักรรม 
การท่องเท่�ยวหร้อเสู้นทางการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนในรูปแบบออนไลน์กับบริษัทนำาเท่�ยว  
(Business Matching) และเป็นท่�รูจ้ัักในกลุ่มผู่้ประกอบการด้้านการท่องเท่�ยว ชูุมชูนม่รายได้้
เพิ�มขึ้้�นจัากกจิักรรมการทอ่งเท่�ยว และได้รั้บรางวัลมาต์รฐานด้า้นการทอ่งเท่�ยวจัากหนว่ยงาน
ต่์างๆ อาทิ กรมการท่องเท่�ยว การท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย ม่ค์วามพร้อมในการรับ 
นักท่องเท่�ยวและม่ศักยภาพในการเขึ้้าสูู่ต์ลาด้การท่องเท่�ยว

32 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 •	 พััฒนาและสั่งเสัร์มการท่องเท่�ยั่วชิุมชินให้ม่ความเข้มแข็งและสัอดคล้องกับศักยั่ภาพัของพัื�นท่�	

 นำาชูุมชูนเป้าหมายลงพ้�นท่�ไปพัฒนากิจักรรมการ
ท่องเท่�ยวและเสู้นทางการท่องเท่�ยว ได้้แก่ ชูุมชูนนาซ่าว 
จัังหวัด้น่าน ชูุมชูนม่วงต้์�ด้ และชูุมชูนด้อนมูล จัังหวัด้น่าน 
ชูุมชูนออนใต้์และชูุมชูนสูันลมจัอย จัังหวัด้เชู่ยงใหม่ ชูุมชูน
ด้อนหลวง จัังหวัด้ลำาพูน และชูุมชูนเม้องเก่าเชู่ยงแสูน 
จัังหวัด้เชู่ยงราย เกิด้กิจักรรมการท่องเท่�ยวใหม่ท่�เหมาะสูม
กับก ลุ่ม นัก ท่อง เ ท่� ยว เ ป้าหมาย  และ เ กิด้ เ สู้นทาง 
การท่องเท่�ยวใหม่ท่�ม่ค์วามหลากหลายและต์อบโจัทย์ 
นักท่องเท่�ยวเพิ�มขึ้้�น และทั�ง 7 ชูุมชูน ม่ผ่ลการประเมิน 
ต์ามเกณฑ์์การพัฒนาการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนขึ้อง
ประเทศไทย มากกว่าร้อยละ 70

	 •	 พััฒนาแนวทางการจััดการขยั่ะของแหล่งท่องเท่�ยั่ว	

 จััด้ทำาต์้นแบบการจััด้การขึ้ยะในต์ำาบลอู่ทอง จัังหวัด้สูุพรรณบุร่ ม่ชู้�อว่า “เขึ้าพระโมเด้ล” ซ่้�งม่กระบวนการสู่งเสูริมและพัฒนา 
ใหม้ก่ารจัดั้การขึ้ยะท่�เปน็ระบบ และสูง่เสูรมิให้ผู่ป้ระกอบการแหล่งท่องเท่�ยว/แหลง่เรย่นรูใ้นชุูมชูน ลด้ปริมาณขึ้ยะได้้อย่างมป่ระสูทิธภิาพ
ปลอด้ภัยยั�งย้น
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	 •	 พััฒนาศักยั่ภาพัชิุมชินเชิ์งสัร้างสัรรค์	

 จััด้ทำาเสู้นทางท่องเท่�ยวเชิูงสูร้างสูรรค์์ในเขึ้ต์
พัฒนาการท่องเท่�ยวอารยธรรมอ่สูานใต้์ ท่� ชุูมชูน 
สูุขึ้สูมบูรณ์ อำาเภอวังนำ�าเขึ้ย่ว จัังหวัด้นค์รราชูสูม่า ชุูมชูน
โพธิ�กอง อำาเภอปราสูาท จัังหวัด้สูุรินทร์ และชูุมชูนอาล้ 
อำาเภอสูำาโรงทาบ จัังหวัด้สุูรินทร์ ได้้รับการพัฒนาและ 
ยกระด้ับมาต์รฐานบริการการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน  
(Service Design for CBT) รวมทั�งจััด้ทำากิจักรรมและ 
เสู้นทางท่องเท่�ยวเชูิงสูร้างสูรรค์์

	 •	 รางวัล	PATA	Golden	Award	

 อพท. ได้้สู่งเสูริมผ่ลักด้ันและนำาเสูนอ ชูุมชูนบ้านโค์กเม้อง จัังหวัด้บุร่รัมย์ เข้ึ้าประกวด้และได้้รับรางวัล PATA Gold Awards 
2022 ประเภทค์วามยั�งย้นและค์วามรบัผิ่ด้ชูอบต่์อสัูงค์ม ในด้้านมรด้ก (Heritage) จัากผ่ลงาน “ชูมุชูนบา้นโค์กเมอ้ง : ฟ้�นค้์นชูว่ติ์ใหม้รด้ก
ผ่่านการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนอย่างยั�งย้น” จัากสูมาค์มสู่งเสูริมการท่องเท่�ยวเอเชู่ยแปซ่ิฟิก (PATA) 
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	 •	 พััฒนาก์จักรรมการท่องเท่�ยั่วโดยั่ชุิมชินเช์ิงสัุขภาพั	 
(CBT	Wellness	Tourism)	

 ยกระด้ับกิจักรรมห่มทราย (ฝังทราย) ชูุมชูนบ้านทุ่งประดู้ ่ 
โด้ยพัฒนาองค์์ค์วามรู้ด้้านการท่องเท่�ยวเชิูงสูุขึ้ภาพ ยกระดั้บคุ์ณภาพ
การบริการและการพัฒนาการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนเชูิงสูุขึ้ภาพ (CBT 
Wellness Tourism) จััด้อบรมค์วามรู้ให้แก่ชุูมชูนเพ้�อยกระด้ับ 
การให้บริการท่�เหมาะสูมกับเสู้นทางการท่องเท่�ยวเชูิงสูุขึ้ภาพ

	 •	 สั่งเสัร์มการท่องเท่�ยั่วโดยั่ชุิมชินต้นแบบ	

 จััด้กิจักรรมเพ้�อยกระด้ับข่ึ้ด้ค์วามสูามารถึขึ้องชูุมชูน  
5 จัังหวัด้ในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวอันด้ามัน นำาร่อง 13 ชูุมชูน 
เป้าหมาย ด้ำาเนินการพัฒนาศักยภาพชุูมชูนในเขึ้ต์พัฒนา 
การท่องเท่�ยวอันด้ามัน อาทิ จััด้กิจักรรมยกระด้ับและพัฒนา
กิจักรรมการท่องเท่�ยวเชิูงสูร้างสูรรค์์ (Creative Tourism) ผ่ลักด้ัน
ชูมุชูนเข้ึ้ารบัมาต์รฐาน SHA สูร้างค์วามเข้ึ้าใจัระบบ CBT Thailand 
Web App การอบรม BCG ทอ่งเท่�ยวอย่างไรให้ยั�งย้น และกิจักรรม
ค้์นหาเอกลกัษณแ์ละอัต์ลักษณด์้า้นอาหารท้องถึิ�นขึ้องชุูมชูน และ
การออกแบบผ่ลิต์ภัณฑ์์ขึ้องชุูมชูน รวมถ้ึงการจััด้เก็บรายได้้ท่�เกิด้
จัากการท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูนในพ้�นท่�เป้าหมายจัำานวน 24 ชูุมชูน  
ม่รายได้้การท่องเท่�ยวชูุมชูนรวมทั�งสูิ�น 7,528,621 บาท
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ยั่ทธศาสัตร์ท่� 3 บูรณาการ ประสัาน้ และสั�งเสัริมุ่การมุ่่สั�วน้ร�วมุ่ของท่กภาค่ใน้การจัดการการท�องเท่�ยัว

 ภารกิจัการด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ค์้อ เป็นองค์์กรกลางในการประสูาน สู่งเสูริมและสูนับสูนุนทุกภาค์่ ให้เข้ึ้ามาม่สู่วนร่วมในการ
พฒันา และม่บทบาทในการบริหารจััด้การพ้�นท่�เพ้�อการทอ่งเท่�ยวในเชูงิบูรณาการ ประสูานงานกบัองค์์กรปกค์รองสู่วนท้องถึิ�น หร้อพ้�นท่�
ท่�เป็นแหล่งท่องเท่�ยว เพ้�อพัฒนาศักยภาพในจััด้การการท่องเท่�ยวได้้อย่างยั�งย้น ม่องค์์ค์วามรู้ในการบริหารจััด้การพ้�นท่�เพ้�อนำาไปสูู่ 
การท่องเท่�ยวในเชิูงค์ุณภาพ ด้้วยกระบวนการม่สู่วนร่วมแบบ Co-Creation & Co-Own ค์้อ ร่วมค์ิด้ ร่วมวางแผ่น ร่วมปฏิิบัติ์  
ร่วมรับผ่ิด้ชูอบ ร่วมรับผ่ลประโยชูน์จันนำาไปสูู่การร่วมเป็นเจ้ัาขึ้อง ในปี 2565 อพท. ม่ผ่ลงานสูำาค์ัญท่� อพท. ได้้ร่วมบูรณาการ 
ค์วามร่วมม้อกับภาค์่เค์รอ้ขึ้่ายต์่างๆ เพ้�อสูร้างต์้นแบบการพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น ด้ังน่�

	 •	 จััดก์จักรรม	TOURLINK	Project	

 เพ้�อพัฒนาการบริหารจััด้การค์วามยั�งย้นขึ้องห่วงโซ่่การท่องเท่�ยวประเทศไทย ด้้วยการยกระด้ับการด้ำาเนินธุรกิจัท่องเท่�ยว 
นำาร่วมกับต์ลาด้ท่องเท่�ยวภูมิภาค์ยุโรป บริษัทนำาเท่�ยวและคู่์ค์้าในประเทศไทย ทำาให้ อพท. ได้้รับข้ึ้อคิ์ด้เห็นต่์างๆ เพ้�อไปปรับปรุง 
ร่างมาต์รฐานการเย่�ยมชูมชูุมชูนอย่างรับผิ่ด้ชูอบ นำาขึ้้อมูลไปวางแผ่นเพ้�อจััด้อบรมและพัฒนาศักยภาพทางด้้านการท่องเท่�ยว 
อย่างยั�งย้นให้แก่กลุ่มเป้าหมาย และยังได้้แนวทางท่�เป็นรูปธรรมในการปรับปรุงด้้านสูิทธิมนุษยชูนสูำาหรับการท่องเท่�ยวชูุมชูนขึ้องไทย
ในอนาค์ต์ ซ่้�งผู่เ้ข้ึ้ารับการอบรมจัะได้รั้บค์วามรูค้์วามเข้ึ้าใจัเร้�องแนวโน้มการท่องเท่�ยว และมาต์รฐานขึ้ั�นต้์น (Step in standards) สูำาหรับ
ผู่้ให้บริการด้้านการท่องเท่�ยวแต์่ละประเภท เพ้�อนำาเสูนอกิจักรรมท่องเท่�ยวให้ต์อบโจัทย์กลุ่มต์ลาด้ท่องเท่�ยวภูมิภาค์ยุโรปต์่อไป
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	 •	 พััฒนาและสั่งเสัร์มการปฏิ์บัต์ตามมาตรฐานการจััดการการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	

 ผ่ลจัากการพัฒนา มอ่งค์ก์รท่�ได้รั้บการสูง่เสูรมิและสูามารถึ
ปฏิบัิต์ไิด้ต้์ามเกณฑ์์มาต์รฐานการจัดั้การการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น 
(Sustainable Tourism Management Standard : STMS ) จัำานวน 
9 องค์์กร ได้้แก่ เทศบาลต์ำาบลค์ลองท่อมใต์้ และองค์์การบริหาร
สู่วนต์ำาบลค์ลองท่อมเหน้อ อำาเภอค์ลองท่อม จัังหวัด้กระบ่�  
เทศบาลเม้องกำาแพงเพชูร อำาเภอเม้องกำาแพงเพชูร จัังหวัด้
กำาแพงเพชูร เทศบาลต์ำาบลหนองปลาไหล อำาเภอบางละมุง จังัหวัด้
ชูลบรุ ่องค์ก์ารบริหารสู่วนต์ำาบลเกาะหมาก อำาเภอเกาะกูด้ จังัหวัด้
ต์ราด้ เทศบาลเม้องหัวหิน อำาเภอหัวหิน จัังหวัด้ประจัวบค่์ร่ขัึ้นธ์ 

เทศบาลเม้องชูะอำา อำาเภอชูะอำา และเทศบาล
เม้องเพชูรบุร่ อำาเภอเม้องเพชูรบุร่ จัังหวัด้
เพชูรบุร ่และองค์ก์ารบริหารสู่วนต์ำาบลเมอ้งเก่า 
อำาเภอเม้องสุูโขึ้ทัย จัังหวัด้สุูโขึ้ทัย และ อพท. 
ยังได้้ต์ิด้ต์ามค์วามต์่อเน้�องในการด้ำาเนินงาน
ต์ามมาต์รฐานฯ อ่ก 20 องค์์กร และม่การ 
จััด้กิจักรรมแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้เพ้�อการสู่งเสูริม
มาต์รฐานการจััด้การการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น
ให้แก่ผู้่แทนองค์์กรท่�ผ่่านเกณฑ์์มาต์รฐานฯ  
ในปี 2562-2564 ม่ผู่้เขึ้้าร่วมกิจักรรมจัาก  
27 องค์์กร จัาก 11 จัังหวัด้ รวม 51 ค์น และได้้
จััด้พิธ่มอบประกาศน่ยบัต์รสูำาหรับองค์์กร 
ท่�ปฏิิบัต์ิได้ต้์ามเกณฑ์์มาต์รฐานฯ ปี 2565
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	 •	 พััฒนาศักยั่ภาพัชิุมชินรองรับนักท่องเท่�ยั่วโดยั่ชิุมชินสัร้างสัรรค์

 ยกระด้ับการท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูน 
เชูงิสูรา้งสูรรค์ ์ผ่า่นแนวค์ดิ้ 3S (Story, Senses, 
Sophistication) ต์ามกระบวนการพัฒนา 
นักออกแบบการท่องเท่�ยวเชิูงสูร้างสูรรค์์  
“Creating CT Program” สู่งผ่ลให้ชุูมชูน 
เป้าหมายม่ค์วามรู้ค์วามเขึ้้าใจัในหลักการ 
การทอ่งเท่�ยวเชูงิสูรา้งสูรรค์ ์เขึ้า้ใจักระบวนการ
พัฒนาการท่องเท่�ยวเชิูงสูร้างสูรรค์์ขึ้อง อพท. 
และเขึ้้าใจักระบวนการพัฒนาการท่องเท่�ยว 
เชูิงสูร้างสูรรค์์ ผ่่านแนวคิ์ด้ 3S ม่ค์วามเข้ึ้าใจั
เร้�องขึ้องแบรนด้์การท่องเท่�ยวเชูิงสูร้างสูรรค์์ 
(CT Thailand by DASTA) สูามารถึนำาค์วามรู้

ท่�ได้ร้บัมาประยกุต์์ใชูใ้นการสูรา้งสูรรค์์กจิักรรมทอ่งเท่�ยวเพ้�อใหบ้รกิารแกนั่กทอ่งเท่�ยว
และกลุ่มศ้กษาดู้งานได้้อย่างชูัด้เจันเป็นรูปธรรม
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	 •	 สั่งเสัร์มการอนุรักษ์ทรัพัยั่ากรธิ์รรมชิาตเ์พัื�อสั่งเสัรม์การท่องเท่�ยั่วโดยั่ชิุมชิน	

 จััด้กิจักรรมต้์นแบบท่�บ้านนาหนองเชู้อก ต์ำาบลเจั่ยด้ 
อำาเภอเขึ้มราฐ จัังหวัด้อุบลราชูธาน่ โด้ยร่วมกับผู่้แทนภาค์ ่
เค์รอ้ขึ้า่ยจัากภาค์รฐั ภาค์เอกชูน สูถึาบนั การศก้ษา เค์รอ้ขึ้า่ย
ชูุมชูนท่องเท่�ยว ค์รู นักเร่ยน และสู้�อมวลชูน จััด้กิจักรรม 
ปลูกต์้นเชู้อกหร้อต้์นรกฟ้า จัำานวนกว่า 500 ต้์น ในพ้�นท่� 8 ไร่ 
ซ่้�งการปลูกปา่จัะชู่วยเพิ�มพ้�นท่�สูเ่ขึ้ย่วและเป็นพ้�นท่�ปา่ในชุูมชูน 
และยังสูามารถึพัฒนาเป็นกิจักรรมสู่งเสูริมการท่องเท่�ยวโด้ย
ชูุมชูนในรูปแบบการท่องเท่�ยวเชูิงอนุรักษ์ หร้อการท่องเท่�ยว
เชูิงนิเวศ (Ecotourism) การท่องเท่�ยวเชูิงบำาเพ็ญประโยชูน ์
หร้อการท่องเท่�ยวจัิต์อาสูา (Voluntourism)

	 •	 สัร้างการรับร่แ้ละการม่ส่ัวนร่วมกับภาค่เครือขา่ยั่ในเขตพัฒันาการท่องเท่�ยั่วฝ่ั�งทะเลตะวันตก	(จังัหวัดเพัชิรบุรแ่ละ
จัังหวัดประจัวบค่ร่ขันธิ์์)	

 ด้ำาเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่�ยวเป้าหมายร่วมกับภาค่์พัฒนาในพ้�นท่�อย่างต่์อเน้�อง โด้ยภาค์่เค์ร้อข่ึ้ายได้้รับทราบผ่ล 
การด้ำาเนินงานต์ามแผ่นการพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น และผ่ลการประเมินศักยภาพการท่องเท่�ยวโด้ยชุูมชูน โด้ยผู่้แทนจัาก 
หน่วยงานด้้านการท่องเท่�ยวในเขึ้ต์พัฒนาการท่องเท่�ยวฝั�งทะเลต์ะวันต์ก ได้้เข้ึ้ามาม่สู่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน และ
ให้ค์วามร่วมม้อในการหนุนเสูริม สูนับสูนุนชูุมชูน ต์ามแผ่นพัฒนาการท่องเท่�ยวขึ้องชูุมชูน เพ้�อกลุ่มท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนจัะได้้ม่ 
ค์วามพร้อมในการรองรับนักท่องเท่�ยวได้้อย่างม่ค์ุณภาพ
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ยั่ทธศาสัตร์ท่� 4 ขับเคลื�อน้สัู�องค์กรท่�เป็น้เลิศใน้การบริห่ารจัดการการท�องเท่�ยัว 

 หน้�งในยุทธศาสูต์ร์สูำาค์ัญขึ้อง อพท. ค์้อ การขัึ้บเค์ล้�อนสูู่องค์์กรท่�เป็นเลิศในการบริหารจััด้การการท่องเท่�ยว อพท. ม่เป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นเชู้�อมโยงพ้�นท่�พัฒนาท่�สูำาค์ัญ เพ้�อสูร้างค์วามสูมดุ้ลทางสัูงค์มและสูิ�งแวด้ล้อม และ 
ปี 2565 อพท. ม่ผ่ลงานสูำาค์ัญโด้ด้เด้่น ด้ังน่�

	 •	 ถึอดบทเร่ยั่นท่�มาในการจััดตั�ง	อพัท.	

 อพท. ได้้เชูิญผู่้ทรงค์ุณวุฒิท่�ม่บทบาทสูำาค์ัญในการร่าง 
พระราชูกฤษฎ่ีกา (พ.ร.ฎี.) จััด้ต์ั�ง อพท. และการกำาหนด้นโยบาย 
การทำางานขึ้อง อพท. ในชู่วงแรกต์ั�ง เชู่น ศาสูต์ราจัารย์กิต์ติ์ค์ุณ 
ด้ร.บวรศักด้ิ� อุวรรณโณ มาบรรยายให้เจั้าหน้าท่� อพท. ทุกระด้ับ 
ได้้เขึ้้าใจัร่วมกัน ร่วมถึ้งได้ถ้ึอด้บทเร่ยนและด้ำาเนินการพิจัารณาจัาก
ค์วามแต์กต์่างเก่�ยวกับนโยบายในการเค์ล้�อนองค์์กรต์ามนโยบาย 

ขึ้องรองนายกรัฐมนต์ร่ หร้อ
รัฐมนต์ร่ท่�ได้้รับมอบหมายให้
กำากับดู้แล  เ พ้� อนำาค์วามรู้ 
ดั้งกล่าวไปถ่ึายทอด้ให้บุค์ลากร
รุ่นหลัง สูามารถึเร่ยนรู้เร้�องราว
ใ น อ ด้่ ต์  เ พ้� อ นำา ไ ป พั ฒ น า 
และวางแผ่นการด้ำาเนินงาน 
ในอนาค์ต์
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	 •	 จััดเวท่เครือข่ายั่องค์ความร่้เพัื�อระดมข้อเสันอด้านการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

 จัดั้กจิักรรมแลกเปล่�ยนเรย่นรู/้ถ่ึายทอด้ค์วามรู ้(Knowledge Sharing)  
เพ้�อระด้มขึ้้อเสูนอด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น ประกอบด้้วยหัวขึ้้อ  
“พ้�นท่�ฉัน อำานาจัใค์ร” เพ้�อสูร้างค์วามเข้ึ้าใจัเก่�ยวกับการบูรณาการการใชู้
อำานาจั บทบาท ขึ้อบเขึ้ต์ ขึ้อง อพท. ในการบรหิารจัดั้การทอ่งเท่�ยวอยา่งยั�งย้น
ต์ามพระราชูกฤษฎ่ีกาจัดั้ต์ั�ง อพท.ให้มป่ระสิูทธิภาพ รวมถ้ึงแนวทางการแก้ไขึ้
ปัญหา โด้ยได้้รับเก่ยรต์ิจัาก ศาสูต์ราจัารย์กิต์ต์ิค์ุณ ด้ร.บวรศักด้ิ� อุวรรณโณ 
ผู่้ทรงค์ณุวฒุดิ้า้นกฎีหมายท่�สูำาคั์ญขึ้องประเทศไทย บรรยายในหวัขึ้อ้สูำาคั์ญ 
“การบูรณาการการใชู้อำานาจั บทบาท ขึ้อบเขึ้ต์ ขึ้อง อพท. ในการบริหาร
จััด้การแหล่งท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นต์ามพระราชูกฤษฎ่ีกาจััด้ต์ั�ง อพท.” เพ้�อสูร้างการรับรู้แก่ผู่้บริหารและผู่้ปฏิิบัต์ิงาน อพท. และกิจักรรม
แลกเปล่�ยนเร่ยนรู้กับภาค์่เค์ร้อขึ้่าย หัวขึ้้อ “Is the metaverse the answer of tourism destinations? จัักรวาลนฤมิต์ร มิต์รแท ้
หร้อแค่์ลวง” เพ้�อเป็นการให้ค์วามรู้ค์วามเข้ึ้าใจั และแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ค์วามคิ์ด้เห็นเก่�ยวกับ Metaverse กับแนวโน้มผ่ลกระทบท่�จัะ 
เกิด้กับแหล่งท่องเท่�ยวขึ้องประเทศไทย โด้ยได้้รับเก่ยรติ์จัาก ศาสูต์ราจัารย์ ด้ร.มิ�งสูรรพ์ ขึ้าวสูะอาด้ ประธานมูลนิธิสูถึาบันศ้กษา 
นโยบายสูาธารณะวิทยากร ผู่้ทรงค์ุณวุฒิ ร่วมแลกเปล่�ยนและให้ค์วามรู้

	 •	 สันับสันุนเครื�องมือในการพััฒนาการท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืน	

เพ้�อศ้กษาปัญหาในการกระจัายรายได้้ (Tourism Linkage) และนำาไปทด้ลองใชู้ในพ้�นท่�นำาร่อง ได้้แก่ พ้�นท่�เกาะหมาก จัังหวัด้ต์ราด้  
พ้�นท่�เชู่ยงค์าน จัังหวัด้เลย และพ้�นท่�ในเว่ยง จัังหวัด้น่าน

 อพท. ได้้พัฒนาเค์ร้�องม้อสูำาหรับเก็บขึ้้อมูล 
พ้�นฐานท่�ม่ค์วามสูำาค์ัญในการบริหารการท่องเท่�ยว
ท่�ยั�งย้น ประกอบด้้วย ค์ู่ม้อสูำารวจัขึ้อบเขึ้ต์และ 
องค์์ประกอบขึ้องอุต์สูาหกรรมการท่องเท่�ยวใน
แหล่งท่องเท่�ยว (5’As) ค์ู่ม้อสูำารวจัข้ึ้อมูลการใชู้
พลังงาน การใชู้ทรัพยากรต์่างๆ ขึ้องเสู่ย (เชู่น ขึ้ยะ 
นำ�าเสู่ย) ขึ้องอุต์สูาหกรรมการท่องเท่�ยว ค์ู่ม้อ 
การศ้กษาปัญหาเชูิงล้กด้้านการจััด้การขึ้ยะ 
ภาค์การท่องเท่�ยวเพ้�อนำาสูู่การสูร้างเศรษฐกิจั
หมุนเว่ยน (Circular Economy) ค์ู่ม้อวิเค์ราะห์ 
การปล่อยก๊าซ่เร้อนกระจักขึ้องอุต์สูาหกรรม 
การท่องเท่�ยว ค์ู่ ม้อวิ เค์ราะห์ค์วามเชู้�อมโยง 
ทางเศรษฐกจิัระหวา่งการทอ่งเท่�ยวกบัชูมุชูนทอ้งถิึ�น 
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Summarization on DASTA Performances Fiscal Year 2022

 1. Two destinations were announced as the designated areas for sustainable tourism

 The National Tourism Policy Committee (NTPC) announced Songkhla Lake area and Chiang Rai Province as the 
designated areas for sustainable tourism.

 The Designated Area of Songkhla Lake covers the areas of 15 districts in 3 provinces - Songkhla, Phatthalung and 
Nakhon Si Thammarat, and is operated under the vision of “Songkhla Lake - Sustainable Ecotourism and Cultural Heritage 
Tourism Model”. The NTPC also approved the 5 years Strategic Development Plan of the Designated Areas for Sustainable 
Tourism of Songkhla Lake (B.E. 2566 - 2570) to be adopted as a tool in driving tourism development of Songkhla Lake area 
into the same direction.

 Chiang Rai announced to be a designated area for sustainable tourism under the development theme of  
“Creative Chiang Rai”, the Designated Area of Chiang Rai Province, which spans 18 districts, has a diversity of tourism 
resources whether natural, historical or cultural aspects, and is a gateway to the border economic zone of upper Mekong 
Subregion. Becoming a designated area will help foster its development on potentiality and competitiveness capacity in a 
concrete manner.

 2. Koh Mak subdistrict, Trat Province, which was developed and elevated by DASTA, was awarded as  
the world’s top 100 sustainable tourism destination in 2022

 DASTA is committed to continually driving sustainable tourism management of Koh Mak subdistrict, Trat Province, 
in consistent with the Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) in order to proposed ‘Koh Mak’ as the tourist attraction 
model of good practice in tourism waste management aligned with the Circular Economy of Thailand. In 2022, DASTA 
prepared the sustainable tourism development report according to the Green Destinations Standard in 15-30 items  
which was developed from the GSTC, and shared the stories of best practices on sustainable tourism management or 
‘Sustainability Story’ with the tourism management agencies worldwide, in order to create the exchange knowledge and 
best practices.

 The assessment’s results of the Green Destinations Foundation and other tourism partner organizations such  
as ITB Berlin, Travellife, ASEAN Ecotourism Network, and Ecotourism Australia, etc. recognized and honored Koh Mak,  
Trat Province, as one of the top 100 Destination Sustainability Stories 2022. The other tourism destinations with the same 
award in 2022 were Ban Huai Pu Kaeng (Mae Hong Son province), Sapphaya tourism community enterprise (Chai Nat 
province), Sentosa Island (Singapore), Nijmegen City (Netherlands), Hakone and Ozu Cities (Japan), and Normandy (France), 
etc.

 3. UNESCO announced Sukhothai Province as a Learning City 

 DASTA in collaboration with Sukhothai Province and related provincial network partners, jointly pushed forward  
and supported the province’s performance as being a lifelong leaning city. In 2022, UNESCO Institute of Lifelong Learning 
(UIL) announced and certified 3 cities of Thailand as members of the UNESCO Global Network of Learning Cities (GNLC). 
These 3 cities, out of all 77 cities from 44 countries announced by UNESCO in 2022, were Sukhothai Province (whole  
province), Hat Yai Municipality (Songkhla Province), and Mueang Phayao District (Phayao Province). Every city selected  
to join the GNLC has the mutual target in promoting the lifelong learning to achieve the Sustainable Development Goals 
(SDGs) of United Nations.
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 The highlight of Sukhothai Province is that it is also an UNESCO Creative Cities Network (UCCN) for Craft & Folk Arts, 
where tourists could visit and learn its knowledge. Being a member of UNESCO-GNLC will create field visit opportunities  
to exchange knowledge among members, which consists of more than 229 cities from 64 countries worldwide, and  
will become the final destination of quality tourists, as well as will enhance image awareness and reputation of Sukhothai 
Province as honored by the UNESCO as a world heritage city, a heritage city in memory of the world and a creative city, 
thereby leading to the elevating and increasing in area value of Sukhothai Province as a whole

 4. The designated area for sustainable tourism in Kung Bang Krachao was ranked 1 in 10 of Thai MICE 
Connect-Creative Routing Contest

 DASTA developed the environmentally-friendly tourism routes in Bangnamphueng Subdistrict at Kung Bang  
Krachao, Samutprakan Province and presented the one-day trip program “Bangnamphung: CSR green island of low carbon 
tourism” that could strengthen unity and environmental care simultaneously with its joyful, zero carbon CSR Rally activity 
for travelers visiting the community. It was awarded as 1 out of 10 of MICE Connect-Creative Routing, serving New Normal 
Safety Standard under the concept – having little time and not wanting to travel far.

 5. Pushing forward the creative community-based tourism (CBT) model to connect with quality tourism 
market

 DASTA pushed forward, elevated and enhanced capacity of the creative CBT model by adopting innovation in  
developing community’s potentials. The development processes for the tourism community to enter the tourism industry 
market consist of;

 1) Developing community’s tourism routes or activities.

 2) Holding meeting with tourism operators for marketing development.

 3) Testing the tourism route (product testing) with operators.

 4) Marketing the tour programs or communal tourism activities by tour agents, business associations in  
tourism supply chain, Tourism Authority of Thailand (TAT) or Thailand Convention & Exhibition Bureau (TCEB), through 
appropriated online or offline channel. This could raise the community’s quality of life and generate better income from 
sustainable tourism, as in line with cultural and creative tourism development according to master plan under National 
Strategies (B.E. 2561 - 2580). In 2022, DASTA has succeeded in connecting 17 creative CBT model communities to the 
quality tourism market. 

 6. Promoting “Pattaya City” to become an UNESCO Creative Cities Network for Film

 DASTA jointly signed the Memorandum of Understanding (MOU) with 12 agencies, from both government and  
private sectors, in order to drive Pattaya City to become a member of the UNESCO Creative Cities Network (UCCN)  
for Film and to become the center of film industry. The cooperations with various sectors are aimed to encourage  
investment, to create job opportunities, and to generate income in the local area, for the sake of driving national economy 
under 5-year operational cooperations.
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 7. Promoting Damnoen Saduak Floating Market to become a Green Destination and developing the solar 
boat model 

 DASTA jointly signed the Memorandum of Understanding on developing of the solar powered boat model for the 
long-tail boat, with 9 agencies, namely Provincial Electricity Authority (PEA), Marine Department, Office of Permanent  
Secretary of Ministry of Tourism and Sports, Tourism Authority of Thailand (TAT), Department of Tourism, Ratchaburi  
Province, Damnoen Saduak District, Damnoen Saduak Subdistrict Municipality, and CBT network of Damnoen Saduak 
Subdistrict, in order to promote sustainable tourism in canal lifestyle at Damnoen Saduak District, Ratchaburi Province.  
The integrated cooperation is aimed to promote Damnoen Saduak Floating Market to become “Canal Lifestyle Tourism 
Model with Environmental Friendliness and Reduced Pollution”. This 5 years operation plan is to promote canal lifestyle  
CBT in Damnoen Saduak District area to achieve the sustainable growth in social, economic and environmental aspects.

 8. Hosting the Thailand Creative Cities Network 2022 (TCCN 2022)

 DASTA led the UNESCO’s creative cities network partners and Thailand’s creative cities network partners in  
organizing Thailand Creative Network 2022 (TCCN 2022) as a platform for experts to exchange knowledge and opinions 
for the benefits of the creations of cultural properties and their added value transformation. This creates livable cities with 
better economy under environmental care for sustainable development.

 9. Assessment of the well-being of the population in the designated areas in 2022

 In 2022, a survey showed that the well-being level of the population was at 81.20% or at the deeply happy level  
when compared to the sufficiency threshold criteria, referring to the measurement of Bhutan’s Gross National Happiness 
(GNH). The top 3 communities with the highest well-being level were Muang Thued Subdistrict Administrative Organization 
(Ban Khom Kham), Nan Province, accounting for 86.21%, Mueang Kao Community, Sukhothai Province, for 85.91% and 
Saeng Pha Subdistrict Administrative Organization (Na Haeo), Loei Province, for 85.31%, respectively.
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 10. Assessment on community income and income distribution in the designated areas in 2022

 The survey results showed that there was an increase in the extra income from CBT, while the total income increased 
from 486,410.65 Baht in 2021 to 537,570.35 Baht in 2022, or an increase of 10.52%.

 DASTA applied Gini coefficient as an economic tool to measure the issue of income inequality. The analysis of  
income distribution by Gini coefficient indicated that the Gini coefficient of the extra income from tourism in 2022 was at  
0. 214. This reflected that the tourism development activities according to DASTA’s guidelines contributed to the income 
distribution or equal benefits. In 2022, the community income had increased by 10.52% due to the decline in COVID-19 
pandemic situation together with the relief measures of the government that allow tourists to travel as normal, which in turn 
caused spending in the designated areas, contributing to income distribution of communities.

Community	Income	in	DASTA’s	Designated	Areas	in	2022
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ผลสำาเร็จจากการดำาเนินงานของ 
องค์การมหาชนในระดับ Impact ประจำาปี 2565 

 สูำานักงาน ก.พ.ร. กำาหนด้ให้องค์์การมหาชูนต์้องม่การประเมินผ่ลต์ัวชู่�วัด้ Monitor ระด้ับ Impact ซ่้�ง อพท. จั้งได้้ด้ำาเนินโค์รงการ
ประเมินผ่ลสูำาเร็จัจัากการด้ำาเนินงานขึ้ององค์์การมหาชูนในระดั้บ Impact ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซ่้�งประกอบด้้วย 2 กิจักรรม 
ค้์อ กจิักรรมการสูำารวจัระด้บัค์วามอยู่ด้ม่สู่ขุึ้ขึ้องประชูาชูนในพ้�นท่�พเิศษ ประจัำาป ี2565 และกจิักรรมการประเมนิรายได้ชู้มุชูนและวเิค์ราะห์
การกระจัายรายได้้ในพ้�นท่�พิเศษ ประจัำาปี 2565 โด้ยสูรุปผ่ลการด้ำาเนินงาน ด้ังน่�

 1.	 ผลการสัำารวจัระดับความอย่่ั่ด่ม่สุัขของประชิาชินในพัื�นท่�พั์เศษ	 ประจัำาปี	 2565 อพท. ได้้ด้ำาเนินการลงพ้�นท่� 
สูำารวจัข้ึ้อมูล จัำานวน 2,000 ต์ัวอย่าง จัาก 20 องค์์กรปกค์รองสู่วนท้องถิึ�นในพ้�นท่�พิเศษขึ้อง อพท. โด้ยใชู้ใบสูอบถึามประกอบด้้วย  
องค์์ประกอบค์วามอยู่ด้่ม่สูุขึ้ 12 องค์์ประกอบ ได้้แก่ การม่สูุขึ้ภาวะ เศรษฐกิจัชูุมชูน สูิ�งแวด้ล้อม สูังค์มและวัฒนธรรม ชูุมชูนเขึ้้มแขึ้็ง 
ค์วามสูมดุ้ลในการใชู้เวลา การศ้กษา ชู่วิต์ค์รอบค์รัว ธรรมาภิบาล ค์ุณภาพชู่วิต์ ทรัพยากรมนุษย์ การบริการและค์วามปลอด้ภัย โด้ยผ่ล
การสูำารวจัในภาพรวม พบว่า ผ่ลระด้ับค์วามอยู่ด้่ม่สูุขึ้ฯ ปี 2565 อยู่ท่�ร้อยละ 81.20 ถ้ึอว่าอยู่ในระด้ับม่ค์วามสูุขึ้มากท่�สูุด้ (Deeply  
Happy) เม้�อเท่ยบเกณฑ์์ค์วามเพ่ยงพอ (Sufficiency threshold) โด้ยจัะอ้างอิงต์ามมาต์รฐานในการวัด้ GNH ขึ้องประเทศภูฏิาน โด้ย
ชูุมชูนท่�ม่ค์วามอยู่ด้่ม่สูุขึ้สููงท่�สูุด้ 3 ลำาด้ับ ได้้แก่ อบต์.ม่วงต์้�ด้ (บ้านโค์มค์ำา) จัังหวัด้น่าน ม่ระด้ับค์วามอยู่ด้่ม่สุูขึ้ร้อยละ 86.21 รองลงมา 
ได้้แก่ ชูุมชูนเม้องเก่า จัังหวัด้สูุโขึ้ทัย ร้อยละ 85.91 และ อบต์.แสูงภา (นาแห้ว) จัังหวัด้เลย ร้อยละ 85.31 ต์ามลำาด้ับ
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	 2.	 ผลการประเม์นรายั่ได้ชิุมชินและว์เคราะห์การกระจัายั่รายั่ได้ในพัื�นท่�พั์เศษ	ประจัำาปี	 2565 ในภาพรวม จัากการ 
ลงพ้�นท่�สูำารวจัขึ้้อมูล จัำานวน 20 ชุูมชูนในพ้�นท่�พิเศษ อพท. โด้ยผ่ลการวิเค์ราะห์รายได้้เสูริมจัากการท่องเท่�ยวชูุมชูน พบว่า ในภาพรวม
รายได้้เสูริมจัากการท่องเท่�ยวชุูมชูนเพิ�มขึ้้�น โด้ยรายได้้รวมทั�งหมด้เพิ�มขึ้้�นจัาก 486,410.65 บาทต์่อปี เม้�อปี 2564 เพิ�มขึ้้�นมาอยู่ท่� 
537,570.35 บาทต์่อปีในปี 2565 หร้อเพิ�มขึ้้�นร้อยละ 10.52  

รายั่ได้ชิุมชินในพัื�นท่�พั์เศษ	อพัท.	ประจัำาปี	พั.ศ.	2565	
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รายั่ได้ปี	65	 	 รายั่ได้ปี	64

 สูำาหรับประเด็นด้านความเหลื�อมลำ�าทางด้านรายั่ได้ของชุิมชิน อพท. ได้้ใชู้เค์ร้�องม้อทางเศรษฐศาสูต์ร์ในการวัด้ 
ค์วามเหล้�อมลำ�า ค์้อ ค์่าสูัมประสูิทธิ�จั่น่ (Gini Coefficient) และได้้วิเค์ราะห์หาค์่าการกระจัายรายได้้ค่์าสูัมประสิูทธิ�จั่น่ ซ่้�งผ่ลวิเค์ราะห ์
ค์า่สูมัประสิูทธิ�จัน่่ขึ้องรายได้เ้สูริมจัากการท่องเท่�ยวในปี 2565 ค้์อ 0.214 สูะท้อนให้เห็นว่า การด้ำาเนินกิจักรรมการท่องเท่�ยวต์ามแนวทาง
ขึ้อง อพท. สู่งผ่ลให้เกิด้การกระจัายรายได้้หรอ้ผ่ลประโยชูน์ท่�เท่าเท่ยมกัน ทั�งน่� ในปี 2565 ชูุมชูนม่รายได้้เพิ�มขึ้้�นเฉล่�ย ร้อยละ 10.52 
เน้�องจัากสูถึานการณ์การแพร่ระบาด้ขึ้องโรค์ติ์ด้เชู้�อไวรัสูโค์โรนา (COVID-2019) ม่ค์วามรุนแรงลด้ลง ประกอบกับการผ่่อนปรน 
ต์ามมาต์รการขึ้องรัฐบาล ทำาให้นักท่องเท่�ยวสูามารถึกลับมาเดิ้นทางได้้ต์ามปกติ์ และเกิด้การใชู้จั่ายภายในพ้�นท่�พิเศษ อันนำามาสูู่ 
เกิด้การกระจัายรายได้้ภายในชูุมชูนพ้�นท่�พิเศษ
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 ทั�งน่� สูามารถึเปร่ยบเท่ยบผ่ลสูำาเร็จัจัากการด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ในระด้ับ Impact เปร่ยบเท่ยบขึ้องปี 2564 และปี 2565  
ได้้ด้ังต์ารางต์่อไปน่�

ตัวชี้วัดผลกระทบ	
ค่าเป้าหมาย	ปี	2564 ค่าเป้าหมาย	ปี	2565

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

ระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุข
ของประชาชน 
ในพ้ื้�นทีี่�พิื้เศษ

ระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุข 
ตามเกณฑ์์ความเพีียู่งพีอ 
(Sufficiency  
threshold) มากกว�า 
ร้อยู่ละ 77.00 ข้�นไป 
(ระดัับ Deeply Happy)

ระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุข 
ของประชาชน 
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ  
คิดัเป็น 
ร้อยู่ละ 78.95 

ระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุข 
ตามเกณฑ์์ความเพีียู่งพีอ 
(Sufficiency  
threshold) มากกว�า
ร้อยู่ละ 77.00 ข้�นไป 
(ระดัับ Deeply Happy)

ระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุข
ของประชาชน 
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ คิดัเป็น
ร้อยู่ละ 81.20  
อยู่่�ในระดัับมีความสุุข
มากทีี่�สุุดั  
(Deeply Happy)

การกระจายู่รายู่ได้ั 
(สัุมประสิุที่ธิิ์� GINI)

การกระจายู่รายู่ได้ั 
(สัุมประสิุที่ธิิ์� GINI)  
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ  
ตำ�ากว�า 0.425

การกระจายู่รายู่ได้ั 
(สัุมประสิุที่ธิิ์� GINI) 
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ 
เฉลี�ยู่รวมทุี่กพ้ี�นทีี่� 
0.229

การกระจายู่รายู่ได้ั 
(สัุมประสิุที่ธิิ์� GINI)  
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ  
ตำ�ากว�า 0.40

การกระจายู่รายู่ได้ั 
(สัุมประสิุที่ธิิ์� GINI)  
ในพ้ี�นทีี่�พิีเศษ 
เฉลี�ยู่รวมทุี่กพ้ี�นทีี่�  
0.21
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บทบาท อพท. ในเวทีสากล 

 อพท. ได้้ด้ำาเนินการเผ่ยแพร่ภาพลักษณ์ด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นร่วมกับภาค่์เค์ร้อข่ึ้ายระดั้บชูาต์ิและนานาชูาติ์ ประจัำาปี 
2565 ผ่่านกิจักรรมต์่างๆ ด้ังน่�

	 	1.	 อพัท.	 ร่วมกับองค์การย่ั่เนสัโก	 (UNESCO)	 
จััดอบรมเชิ์งปฏิ์บัต์การระดับอาเซ่ยั่น เร้�อง “การใชู้เค์ร้�องม้อ
ประเมินผ่ลการบริหารจััด้การขึ้ององค์์การยูเนสูโกในแหล่ง 
ทอ่งเท่�ยวและแหลง่มรด้กโลกอาเซ่่ยน” (Introducing UNESCO’s 
Visitor Management, Assessment & Strategy Tool for ASEAN 
World Heritage Sites) ระหว่างวันท่� 14 กุมภาพันธ์ - 18 ม่นาค์ม 
2565 และการจััด้อบรมเชูิงปฏิิบัต์ิการในระด้ับเอเปค์ เร้�อง  
“เค์ร้�องม้อประเมินการบริหารจััด้การแหล่งท่องเท่�ยวระด้ับเอเปค์” 
(Introducing Visitor Management Tool for APEC Economies) 
ในวันท่� 11 ต์ุลาค์ม 2565 เพ้�อเป็นเวท่สูำาหรับการสูร้างการแลกเปล่�ยนองค์์ค์วามรู้ และการแนะนำาวิธ่การใชู้งานเค์ร้�องม้อการประเมินผ่ล
การบริหารจััด้การนักท่องเท่�ยวในแหล่งท่องเท่�ยวให้เกิด้ประสูิทธิภาพสููงสูุด้ รวมถึ้งเป็นการยกระด้ับภาพลักษณ์และภารกิจัขึ้อง อพท.  
ในเวท่ระด้ับนานาชูาต์ิต์่อไป
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	 3.	การร่วมเป็นเจั้าภาพัจััดประชิุม	PATA	Destination	
Marketing	Forum	2022 (PDMF 2022) ภายใต้์แนวคิ์ด้ “การฟ้�นฟู 
การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นด้้วยค์ุณค์่ามรด้กทางวัฒนธรรม และ 
การท่องเท่�ยววิถ่ึชูุมชูน” ณ ศูนย์ประชูุมนานาชูาต์ิฉลองสูิริราชู
สูมบัติ์ค์รบ 60 ปี (ICC Hat Yai) ระหว่างวันท่� 2 - 4 สิูงหาค์ม 2565 
โด้ย อพท. ได้้จััด้เสู้นทางศ้กษาดู้งานสูำาหรับผู่้เขึ้้าร่วมประชุูม 
จัากนานาชูาต์ิ จัำานวน 3 เสู้นทาง ได้้แก่ (1) เสู้นทางวิถ่ึโหนด้- 
นา-เล ชูุมชูนท่าหิน (2) เสู้นทางชูุมชูนเกาะยอ และ (3) เสู้นทาง
เม้องเก่าสูงขึ้ลา ซ่้�งการจััด้ประชุูมด้ังกล่าวจัะชู่วยผ่ลักดั้น
อตุ์สูาหกรรมการทอ่งเท่�ยวขึ้องสูงขึ้ลาใหเ้ปน็ท่�รูจ้ักัมากขึ้้�นในระด้บั
นานาชูาต์ิ รวมถึ้งเป็นการเต์ร่ยมค์วามพร้อมขึ้องพ้�นท่�บริเวณ 
ลุม่นำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลาสูู่การเป็นพ้�นท่�พิเศษขึ้อง อพท. ต์่อไป

	 4.	การเข้าร่วมประชุิมตามพัันธิ์กรณ่ระหว่างประเทศและตามท่�ได้รับมอบหมายั่จัากกระทรวงท่องเท่�ยั่วและก่ฬา  
ต์ลอด้จันภาค์่เค์ร้อขึ้่ายท่�เก่�ยวขึ้้องภายใต์้กรอบค์วามร่วมม้อระด้ับทวิภาค์่ พหุภาค์่ และองค์์การระหว่างประเทศ เพ้�อนำาเสูนอ 
บทบาทภารกิจั ต์ลอด้จันยกระด้ับภาพลักษณ์การเป็นองค์์กรด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นขึ้องประเทศไทยในเวท่นานาชูาต์ิ อาทิ  
การประชุูมภายใต้์กรอบค์วามร่วมม้อเอเปค์ (APEC) อาเซ่่ยน (ASEAN) อนุภูมิภาค์ลุ่มแม่นำ�าโขึ้ง โค์รงการพัฒนาเขึ้ต์เศรษฐกิจั 
สูามฝ่ายอินโด้น่เซ่่ย-มาเลเซ่ย่-ไทย (IMT-GT) การประชุูมองค์์การการท่องเท่�ยวโลกแห่งสูหประชูาชูาต์ิ (UNWTO) และสูมาค์มสู่งเสูริม
การท่องเท่�ยวภูมิภาค์เอเชูย่แปซิ่ฟิก (PATA)

	 2.	 การสั่งผลงานเข้าชิ์งรางวัลด้านการท่องเท่�ยั่วในระดับชิาต์หรือระดับนานาชิาต์ เพ้�อสู่งเสูริมและสูนับสูนุนผ่ลสูำาเร็จั 
ขึ้องหน่วยงานในการสูร้างภาพลักษณ์องค์์กรให้เป็นท่�ประจัักษ์ โด้ยในปี 2565 อพท. ผ่ลักด้ันชูุมชูนบ้านโค์กเม้อง อำาเภอประโค์นชูัย 
จัังหวัด้บุร่รัมย์ ได้้รับ รางวัลด้้านการท่องเท่�ยว PATA Gold Awards 2022 ประเภทค์วามยั�งย้นและค์วามรับผ่ิด้ชูอบต์่อสูังค์ม ด้้านมรด้ก 
(Heritage) ภายใต์้แนวค์ิด้ “ชูุมชูนบ้านโค์กเม้องฟ้�นค์้นชู่วิต์ให้มรด้กผ่่านการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูนอย่างยั�งย้น”

50 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



 6.	 เข้าร่วมประชิุม	 Mekong	 Tourism	 Forum	 2022 ภายใต์้แนวคิ์ด้  
Rebuild Tourism...Rebound with Resilience ณ จัังหวัด้กว๋างนาม สูาธารณรัฐ
สูังค์มนยิมเว่ยด้นาม โด้ย อพท. ได้้ม่โอกาสูร่วมอภิปรายในการประชุูม ในหัวข้ึ้อธุรกิจั
เพ้�อสัูงค์ม : เค์ร้�องม้อท่�ม่จัุด้มุ่งหมายและทรงพลังเพ้�อการฟ้�นฟูการท่องเท่�ยว 
อย่างยั�งย้น การพัฒนาและการสู่งเสูริม (Social Enterprises : A Purposeful and 
Powerful Tool for Sustainable Tourism Recovery, Development and  
Promotion) นำาเสูนอกรณ่ศ้กษา การพัฒนาเชู่ยงใหม่ไนท์ซ่าฟาร่ ซ่้�งเป็นรูปแบบ
การด้ำาเนินงานขึ้องรัฐท่�ม่เป้าหมายในการมุ่งแก้ไขึ้ปัญหาสัูงค์มและมุ่งสูร้าง

	 5.	การเชิื�อมโยั่งเครือข่ายั่เมืองสัร้างสัรรค์ในต่างประเทศ	นำาค์ณะทำางานเม้องสูร้างสูรรค์์จัากจัังหวัด้สูุโขึ้ทัย ร่วมเดิ้นทางไป
ยังกรุงฮ่านอย ประเทศสูาธารณรัฐสัูงค์มนิยมเว่ยด้นาม เพ้�อแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ร่วมกับสูมาชิูกเค์ร้อข่ึ้ายเม้องสูร้างสูรรค์์ในต่์างประเทศ  

ประโยชูน์ด้้วยการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น พร้อมเน้นยำ�าถึ้งประเด็้นธุรกิจัเพ้�อสัูงค์ม หร้อ “Social Enterprises”  
ในแง่มุมขึ้องการด้ำาเนินงานโด้ยหน่วยงานรัฐ ซ้่�ง อพท. เป็นหน่วยงานท่�ได้้สูร้างต์้นแบบธุรกิจัเพ้�อสูังค์มท่�ม่ค์วามสูามารถึในการด้้งดู้ด้ 
นักท่องเท่�ยว นำารายได้้จัากนักท่องเท่�ยวมาใชู้เพ้�อการพัฒนาเศรษฐกิจัในพ้�นท่�ด้้วยการสูร้าง Economic Linkage to Communities  
ใหชู้มุชูนทอ้งถิึ�นรอบๆ เขึ้า้มารบัผ่ลประโยชูนอ์ยา่งเต์ม็ท่�มก่ารจัา้งงานกวา่ 300 อตั์รา เปน็แรงงานทอ้งถิึ�นกว่า 200 อตั์รา ทั�งระด้บับรหิาร
และปฏิิบัต์ิการ และม่การพัฒนาทักษะค์วามรู้ค์วามสูามารถึอย่างต่์อเน้�อง ทั�งยังเกิด้การพัฒนาเศรษฐกิจัอย่างมาก (Multiplier  
Effect) ต์ลอด้ 15 ปีท่�ผ่่านมา

ภายใต้์กจิักรรมการพฒันาและเชู้�อมโยงแลกเปล่�ยนเรย่นรูเ้ค์รอ้ขึ้า่ย
เม้องสูร้างสูรรค์์ (UNESCO Creative City Network : UCCN) ซ่้�ง
เป็นการสู่งเสูริมและพัฒนาค์วามร่วมม้อระหว่างเค์ร้อข่ึ้ายเม้อง
สูร้างสูรรค์์ เพิ�มข่ึ้ด้ค์วามสูามารถึและโอกาสูให้กับเค์ร้อขึ้่ายเม้อง
สูร้างสูรรค์์ทั�งในประเทศไทยและต์่างประเทศ และเกิด้การสู้�อสูาร
องค์์ค์วามรู้ขึ้องเม้องสูร้างสูรรค์์มาพัฒนาโค์รงการ เผ่ยแพร่ ขึ้ยาย
ผ่ลและต่์อยอด้กับภารกิจัขึ้องหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ึ้องและสูถึาบัน 
การศ้กษา เพ้�อนำาไปสูู่การยกระด้ับค์ุณภาพชู่วิต์ขึ้องค์นในเม้อง
สูร้างสูรรค์์สูุโขึ้ทัยต์่อไป
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รางวัลเกียรติยศและผลงานโดดเด่น ในปี 2565

 ปี 2565 อพีที่. สุามารถดัำาเนินงานได้ัตามแผนการดัำาเนินงานและได้ัรับรางวัลองค์กรต้นแบบในหลากหลายู่ด้ัาน ทัี่�งด้ัานคุณธิ์รรม 
และความโปร�งใสุ ด้ัานสิุที่ธิิ์มนุษยู่ชนและด้ัานธิ์รรมาภิิบาล นอกจากนี� ยู่งัมีผลงานโดัดัเดั�นเป็นทีี่�ประจักษ์ ได้ัรับการยู่อมรับทัี่�งในระดัับประเที่ศ
และระดัับสุากลอยู่�างต�อเน้�อง โดัยู่รางวัลเกียู่รติยู่ศและผลงานโดัดัเดั�นมีดัังนี�

	 	รางวัลทีี่� 1 (ITA) กลุ�มองค์การมหาชน ด้ัานคุณธิ์รรม
และความโปร�งใสุในการดัำาเนินงานของหน�วยู่งานภาครัฐ จาก 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุี่จริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.)

	 	รางวัลระดัับดีัเดั�น “HUMAN RIGHTS AWARDS 
2022” องค์กรต้้นแบบด้ัานสิุที่ธิิ์มนุษยู่ชน กลุ�มองค์กรภิาครัฐ จาก
กระที่รวงยูุ่ติธิ์รรม

52 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



	 	รางวัลรัฐบาลดิัจิทัี่ล ประจำาปี 2565 “DG Awards 
2022” ประเภิที่รางวัลหน�วยู่งานคุณภิาพีด้ัานการใช้ธิ์รรมาภิิบาล
ข้อม่ลภิาครัฐ (Data Governance) จากสุำานักงานพีฒันารฐับาลดัจิิทัี่ล 
(องค์การมหาชน)

	 	รางวัลจากการพัื้ฒนา “เกาะหมาก จังหวัดัต้ราดั”  
เป็นแหล�งที่�องเทีี่�ยู่วต้นแบบ Low Carbon Destination ได้ัรับเล้อก
ให้เป็น 1 ใน สุุดัยู่อดัแหล�งที่�องเทีี่�ยู่วยู่ั�งยู่้น 100 แห�งของโลก หร้อ 
Green Destinations Top 100 Stories จากหน�วยู่งาน Green 
Destinations Foundation และหน�วยู่งานพีันธิ์มิตรด้ัาน 
การที่�องเทีี่�ยู่วระดัับโลก

 	ประกาศพ้ื้�นที่ี�พิื้เศษเพ้ื้�อการที่�องเที่ี�ยู่วอยู่�างยัู่�งยู้่น 2 แห�ง 
ได้ัแก� พ้ี�นทีี่�พิีเศษเพ้ี�อการที่�องเที่ี�ยู่วอยู่�างยู่ั�งยู่น้ลุ�มนำ�าที่ะเลสุาบสุงขลา 
และพ้ี�นทีี่�พิีเศษเพ้ี�อการที่�องเทีี่�ยู่วอยู่�างยู่ั�งยู่้นเชียู่งรายู่ โดัยู่ผ�านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยู่บายู่การที่�องเทีี่�ยู่วแห�งชาติ (ที่.ที่.ช.)

 	รางวัล PATA Gold Awards 2022 โดัยู่สุ�งเสุริม 
และผลักดัันให้ “ชุมชนที่�องเทีี่�ยู่วบ้านโคกเม้อง จังหวัดับุรีรัมยู่์”  
ได้ัรับรางวัลจากสุมาคมสุ�งเสุริมการที่�องเทีี่�ยู่วภ่ิมิภิาคเอเชียู่แปซิิฟิิก 
(PATA) ประเภิที่ความยู่ั�งยู่น้และความรับผิดัชอบต�อสัุงคม : ด้ัานมรดัก 
(Heritage) 
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 	ยู่กระดัับความอยู่่�ดีัมีสุุขของชุมชนในพ้ื้�นที่ี�พิื้เศษอยู่่�ในระดัับความสุุขมากที่ี�สุุดั โดัยู่มีระดัับความอยู่่�ดัีมีสุุขร้อยู่ละ 81.20  
(ระดัับมีความสุุขมากทีี่�สุุดั - Deeply Happy) ชุมชนมีรายู่ได้ัเริมจากการที่�องเทีี่�ยู่วเพิี�มข้�นร้อยู่ละ 10.52 และวัดัความเหล้�อมลำ�าจาก 
ค�าสัุมประสิุที่ธิิ์�จีนี (Gini Coefficient) พีบการกระจายู่รายู่ได้ัค�าสัุมประสิุที่ธิิ์�จีนีจากรายู่ได้ัเสุริมฯ 0.214 สุะท้ี่อนผลการดัำาเนินงานของ อพีที่. 
สุ�งผลให้เกิดัการกระจายู่รายู่ได้ัหร้อได้ัผลประโยู่ชน์ทีี่�เที่�าเทีี่ยู่มกัน  

	 	พัื้ฒนาเสุ้นที่างการที่�องเทีี่�ยู่วพ้ื้�นทีี่�คุ้งบางกะเจ้า ได้ัรับ
รางวัล “เสุ้นที่างไมซ์์สุร้างสุรรค์ดีัเดั�น” จากสุำานักงานสุ�งเสุริม 
การจัดัประชุมและนิที่รรศการ (องค์การมหาชน) โดัยู่ใช้มาตรฐาน 
CBT Thailand Standard เป็น 1 ใน 10 เสุ้นที่างไมซ์ิสุร้างสุรรค์ 
ดีัเดั�น ประจำาปี 2565 เสุ้นที่าง “บางนำ�าผ้�ง : CSR เกาะสีุเขียู่วแบบ
โลว์คาร์บอน”

 	ร�วมขับเคล้�อน “จังหวัดัสุุโขทัี่ยู่” เป็นสุมาชิกเคร้อข�ายู่
เม้องแห�งการเรียู่นร้่ (UNESCO Global Network of Learning 
Cities : GNLC) ประกาศโดัยู่สุถาบันการเรียู่นร้่ตลอดัชีวิตของ 
องค์การยู่เ่นสุโก (UNESCO Institute of Lifelong Learning : UIL) 

	 	ผลักดััน 17 ต้้นแบบเสุ้นที่างที่�องเทีี่�ยู่วโดัยู่ชุมชน
สุร้างสุรรค์ เช้�อมโยู่งตลาดัคุณภิาพี ยู่กระดัับคุณภิาพีชีวิตและ 
เพิี�มรายู่ได้ัของชุมชนในพ้ี�นทีี่�พิีเศษและเขตพัีฒนาการที่�องเทีี่�ยู่ว

	 	สุ�งเสุริม 9 องค์กรปกครองสุ�วนท้ี่องถิิ่�นปฏิิบัติ้และ 
ผ�านมาต้รฐานการจัดัการการที่�องเทีี่�ยู่วอยู่�างยัู่�งยู้่น (Sustainable 
Tourism Management Standard : STMS)

54 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



รายังาน้สัถึาน้ะการเงิน้
 รายังาน้ของผู้สัอบบัญช่
 งบการเงิน้และห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงนิ้

55



รายงานของผู้สอบบัญชี

56 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  
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58 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



งบแสัดงฐาน้ะการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

ณ	วันที่	30	กันยายน	2565

รายงานสถานะทางการเงิน

59



งบแสัดงฐาน้ะการเงิน้ (ต�อ)
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

ณ	วันที่	30	กันยายน	2565

60 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



งบแสัดงผลการดำาเน้ิน้งาน้ทางการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

61



งบแสัดงการเปล่�ยัน้แปลงสัิน้ทรัพยั์สั่ทธิ / สั�วน้ท่น้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

62 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

63



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

64 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

65



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

66 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

67



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

68 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

69



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

70 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

71



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

72 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

73



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

74 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

75



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

76 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

77



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565

78 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ห่มุ่ายัเห่ต่ประกอบงบการเงิน้
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน	(องค์การมหาชน)

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่	30	กันยายน	2565
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

น้โยับายัการกำากับดูแลกิจการท่�ด่

หลักเกณฑ์์การบรห์ารก์จัการบ้านเมืองท่�ด่ของ	อพัท.	ในร่ปแบบองค์การมหาชิน

 การปรบัแกแ้ละการปรบัเปล่�ยนเปน็กระบวนการท่�นำาสููก่ารพฒันา ไมว่า่จัะหนว่ยงานขึ้องภาค์รฐัหรอ้ภาค์เอกชูนย้ด้หลกัด้งักลา่ว

เพ้�อก่อให้เกิด้ประสิูทธิภาพและประสิูทธิผ่ลขึ้องการด้ำาเนินงาน ลด้ขึ้ั�นต์อน ลด้ค์วามซ่ำ�าซ่้อน ลด้การทุจัริต์ และสุูด้ท้ายค์้อ เพ้�อพัฒนา 

การให้บริหารแก่ประชูาชูน เฉกเชู่นเด้่ยวกับการปฏิิรูประบบราชูการ เพ้�อให้การปฏิิบัต์ิงานขึ้องสู่วนราชูการต์อบสูนองต่์อการพัฒนา

ประเทศและให้บริการแก่ประชูาชูนได้้อย่างม่ประสูิทธิภาพยิ�งข้ึ้�น ซ่้�งการบริหารราชูการและการปฏิิบัต์ิหน้าท่�ขึ้องสู่วนราชูการต์้องใชู้ 

วิธก่ารบริหารกิจัการบ้านเม้องท่�ด้่ในการบริหารราชูการแผ่่นดิ้นต์ามมาต์รา 6 แห่งพระราชูกฤษฎี่กาว่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวธิ่การบริหาร

กิจัการบ้านเม้องท่�ด้่ พุทธศักราชู 2546 บัญญัต์ิไว้ค์้อ

 1. เกิด้ประโยชูน์สุูขึ้ขึ้องประชูาชูน 

 2. เกิด้ผ่ลสูัมฤทธิ�ต์่อภารกิจัขึ้องรัฐ 

 3. ม่ประสูิทธิภาพและเกิด้ค์วามค์ุ้มค์่าในเชูิงภารกิจัขึ้องรัฐ 

 4. ไม่ม่ขึ้ั�นต์อนการปฏิบิัต์ิงานเกินค์วามจัำาเป็น 

 5. ม่การปรับปรุงภารกิจัขึ้องสู่วนราชูการให้ทันเหต์ุการณ์ 

 6. ประชูาชูนได้้รับการอำานวยค์วามสูะด้วกและได้ร้ับการต์อบสูนองค์วามต์้องการ 

 7. ม่การประเมินผ่ลการปฏิบิัต์ิราชูการอย่างสูมำ�าเสูมอ 

 องค์์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษเพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (อพท.) เป็นหน่วยงานขึ้องรัฐในรูปแบบองค์์การมหาชูน 

ท่�ระบุในพระราชูกฤษฎ่ีกาว่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิธ่การบริหารกิจัการบ้านเม้องท่�ด่้ พุทธศักราชู 2546 มาต์รา 53 ว่า “ให้องค์์การ 

มหาชูนและรัฐวิสูาหกิจัจััด้ให้ม่หลักเกณฑ์์การบริหารกิจัการบ้านเม้องท่�ด้่ต์ามแนวพระราชูกฤษฎ่ีกาน่�” อพท. จ้ังนำาหลักเกณฑ์์และ 

วิธ่การบริหารกิจัการบ้านเม้องท่�ด้่ทั�ง 7 ขึ้้อขึ้้างต์้นมาผ่สูมผ่สูานกับหลักธรรมาภิบาลขึ้องภาค์รัฐ ซ่้�งสูามารถึสูรุปเป็นหลักเกณฑ์์และ 

วิธ่การบริหารบ้านเม้องท่�ด้่ขึ้อง อพท. ด้ังน่�

 1. การย้ด้มั�นในหลักขึ้องวัต์ถึุประสูงค์์ในการให้บริการแก่ประชูาชูนหร้อผู่้ท่�มาใชู้บริการ (Clear Statement - High Service 

Quality) กล่าวค์้อ องค์์การจัะม่การประกาศ (Statement) พันธกิจัและวัต์ถึุประสูงค์์ขึ้ององค์์การท่�ชูัด้เจันและใชู้เป็นแนวทาง 

ในการวางแผ่นการปฏิิบัต์ิงานขึ้ององค์์การ 

 2. การทำางานอย่างม่ประสิูทธิภาพในหน้าท่�และบทบาทขึ้องต์น (Public Statement) กล่าวค์้อ ผู่้บริหารแจ้ังให้ประชูาชูน 

ได้้ทราบในการประกาศสูาธารณะถ้ึงบทบาทหน้าท่�และค์วามรับผ่ิด้ชูอบขึ้องต์นโด้ยระบุให้ทราบถึ้งการปฏิิบัติ์งาน 

 3. การสู่งเสูริมค์่านิยม (Values) ขึ้ององค์์การและแสูด้งให้เห็นถ้ึงค์ุณค่์าขึ้องธรรมาภิบาลโด้ยการปฏิิบัต์ิหร้อพฤติ์กรรม  

(Behaviors) กล่าวค์้อ ผู่้บริหารทำาตั์วเป็นต์ัวอย่างท่�ด้่นำาค์่านิยมขึ้ององค์์การมาใชู้ปฏิิบัติ์ ตั์ด้สิูนใจัและวินิจัฉัยอย่างโปร่งใสู เปิด้เผ่ย 

และม่ประสูิทธิภาพ 
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 4. การสู้�อสูารท่�ด้่ ม่การต์ัด้สูินใจัอย่างโปร่งใสู และม่การบริหารค์วามเสู่�ยงท่�รัด้กุม (Providing information to flow  

two ways) กล่าวค์้อ มร่ะบบต์รวจัสูอบการทำางานทุกอย่าง เพ้�อให้แน่ใจัว่าทุกอย่างด้ำาเนินไปต์ามแผ่นการด้ำาเนินงาน ม่การต์รวจัสูอบ

ค์วามถึูกต์้องขึ้องงานบัญชู่ การเงิน รวมทั�งขึ้้อมูลต์่างๆ ท่�ผ่ลิต์โด้ยองค์์การ 

 5. การพัฒนาศักยภาพและค์วามสูามารถึขึ้องสู่วนบริหารจััด้การอย่างต่์อเน้�องและให้ม่ประสูิทธิภาพยิ�งขึ้้�น กล่าวค์้อ ผู่้บริหาร 

ม่ค์วามรับผ่ิด้ชูอบในผ่ลงานโด้ยการประเมินผ่ลงานเป็นระยะๆ ทั�งน่� รวมทั�งการประเมินค์วามต้์องการในการฝึกอบรมหร้อการพัฒนา 

ทักษะท่�ต์้องการใชู้ในการปฏิบิัต์ิหน้าท่� 

 6. การเข้ึ้าถึ้งประชูาชูนและต้์องรับผ่ิด้ชูอบต่์อการทำางานและผ่ลงานอย่างจัริงจััง กล่าวค์้อ วางแผ่นและประสูานงาน 

กับประชูาชูน เพ้�อให้ทราบถึ้งหน้าท่�และค์วามรับผ่ิด้ชูอบแสูด้งค์วามรับผ่ิด้ชูอบต์่อบุค์ลากรภายในองค์์การ และประสูานงานกับ 

หน่วยเหน้ออย่างใกล้ชูิด้ 

 ทั�งน่� หลักเกณฑ์์และวิธ่การบริหารบ้านเม้องท่�ด่้ด้ังกล่าวข้ึ้างต้์น อพท. ได้้นำาแนวทางขึ้องคุ์ณสุูธรรม สู่งศิริ มาเป็นแนวทาง 

ในการด้ำาเนินงาน และ อพท. ให้ค์วามสูำาค์ัญและย้ด้ถ้ึอปฏิิบัติ์อย่างเค์ร่งค์รัด้ เพ้�อการพัฒนาการด้ำาเนินการท่�ม่ประสูิทธิภาพและ

ประสูิทธิผ่ลสููงสูุด้ต์ามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
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คำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นทีพ่ิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ที่  ๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุง 
อาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน  

และแหล่งเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก 
---------------------------------- 

 
 เพื่อให้การดำเนินการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุ ง
อาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ี
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติ
คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ พพท. ในการประชุม 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการยกเลิกสัญญา  
การก่อสร้างดำเนินการปรับปรุงอาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบหอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน 
และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

 องค์ประกอบ 
 ๑. พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์ ประธานอนุกรรมการ  
 ๒. นางโชติกา อัครกิจโสภากุล อนุกรรมการ  
 ๓. นายกุศล แย้มสอาด อนุกรรมการ  
 ๔. นายชุมพล มุสิกานนท ์ อนุกรรมการ  
  รองผู้อำนวยการ อพท. 
 ๕. นายสุรกิจ ลิ้มสิทธิกูล เลขานุการ 
  ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
  
 อำนาจหน้าที ่
 ๑. ให้คำปรึกษาและความเห็น ข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ อพท.  
ที่เกี่ยวข้องกับการยกเลิกสัญญาการก่อสร้างดำเนินการปรับปรุงอาคารศาลากลางหลังเก่าและบริเวณโดยรอบ
หอศิลปวัฒนธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออกของ อพท. แก่ พพท.  
 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ พพท.  
 
 
 
 
 

คำาสัั�งคณะกรรมุ่การ พพท. 
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คำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ที ่ ๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพิ่มเติม 
---------------------------------- 

 
 ตามที่ได้มีคำสั่งคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนท่ี 
๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน นั้น 
 เพื่อให้การบริหารและการดำเนินงานของ อพท. มีการพัฒนาในทุกๆ ด้านและรองรับภารกิจที่จะมีการ
ขยายตัวทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๒๓ แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
หรือ พพท. ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ จึงให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในคำสั่ง
คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ที่ ๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่ องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน เพิ่มเติมอีก ๑ ลำดับ คือ นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ เป็นที่ปรึกษาด้านการอนุรักษ์และบริหารจัดการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ๒. ให้เพิ่มเติมอำนาจหน้าที่ในข้อ ๑) ดังนี้ คือ ให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะด้านการอนุรักษ์
และบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม 
 นอกจากที่ได้แก้ไขดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เป็นไปตามคำสั่ง พพท. ๑๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ทุกประการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายอนันต์ ชูโชติ) 
ประธานกรรมการ 

29  ธ.ค.  65  เวลา 11:26:23  Non-PKI Server Sign 
Signature Code : OABFA-DAAMw-A4AEI-AQwAz 
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การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

วัตถึป่ระสังค์การดำาเน้ิน้งาน้

 1. เพ้�อใชู้เป็นแนวทางในการบริหารจัดั้การค์วามเสู่�ยงและการค์วบค์ุมภายในขึ้ององค์์กรเป็นไปอย่างม่ประสูิทธิภาพ

 2. สูนับสูนุนการปฏิิบัต์ิงานขึ้ององค์์กรให้เกิด้ประสูิทธิภาพ ให้ผู่้บริหารใชู้เป็นเค์ร้�องม้อในการต์ัด้สูินใจั ค์วบค์ุม และกำากับ 

การบริหารค์วามเสู่�ยงทั�วทั�งองค์์กร

 3. เพ้�อให้ผู่้ปฏิบิัต์ิงานขึ้ององค์์การม่ค์วามเขึ้้าใจัหลักการ ขึ้ั�นต์อน และกระบวนการในการบริหารจัดั้การค์วามเสู่�ยง ม่แนวทาง

ในการปฏิิบัต์ิงานและใชู้เป็นเค์ร้�องมอ้ในการบริหารค์วามเสู่�ยงและค์วบค์ุมภายในขึ้ององค์์การ

ผลจากการประเมุ่ิน้ความุ่เสั่�ยัง

 1. ผ่ลการบริหารจััด้การค์วามเสู่�ยงและการค์วบค์ุมภายใน **

 การบริหารจััด้การค์วามเสู่�ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อพท. ม่การบริหารจััด้การค์วามเสู่�ยงต์ามแผ่นการบริหารค์วามเสู่�ยง

และแผ่นการค์วบค์ุมภายใน ประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ม่รายการค์วามเสู่�ยงจัำานวน 10 รายการ (ระด้ับสููง 3 รายการ และ 

ปานกลาง 7 รายการ) ท่�นำามาบริหารจัดั้การค์วามเสู่�ยงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จัากการบริหารจััด้การค์วามเสู่�ยงทั�ง 10 รายการ

 ไตรมาสัท่�	1 เน้�องจัากได้้รับการจััด้สูรรงบประมาณไม่ค์รบต์ามจัำานวนท่�ได้้รับอนุมัต์ิ สูำานักงบประมาณแจั้งการจััด้สูรร 

งบประมาณรายจั่ายประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไต์รมาสูท่� 1 และไต์รมาสูท่� 2) กำาหนด้ให้ต์้องใชู้จั่ายหร้อก่อหน่�ผู่กพัน แต่์ไม่เกิน

ร้อยละ 50 ขึ้องเงินงบประมาณรายจ่ัายแต์่ละแผ่นงาน ซ่้�งสู่งผ่ลกระทบต่์อการด้ำาเนินงานต์ามแผ่นปฏิิบัต์ิงานขึ้อง อพท. ท่�กำาหนด้ไว้  

และกิจักรรม/โค์รงการสู่วนใหญ่ยังอยู่ในระหว่างกระบวนการจััด้ซ่้�อจััด้จั้าง ระด้ับค์วามเสู่�ยงจั้งยังค์งอยู่ในระด้ับสููง 3 รายการ และ 

ปานกลาง 7 รายการ

	 ไตรมาสัท่�	2 บริหารจัดั้การรายการค์วามเสู่�ยงค์งเหลอ้ระด้ับสููง 2 รายการ และปานกลาง 8 รายการ ทั�งน่� อพท. ได้้ม่การเร่งรัด้

การจััด้ซ่้�อจััด้จั้างและลงนามในสูัญญาจั้างในกิจักรรม/โค์รงการท่�ได้้รับอนุมัติ์การจััด้สูรรงบประมาณแล้ว ภายในวันท่� 31 ม่นาค์ม 2565 

และยงัอยู่ระหวา่งการเรง่รัด้กระบวนการจัดั้ซ่้�อจัดั้จัา้งกจิักรรม/โค์รงการท่�ได้้รบัอนมุติั์การจัดั้สูรรงบประมาณรายจัา่ยประจัำาปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โด้ย อพท. ได้้แจั้งเว่ยนรายละเอย่ด้งบประมาณท่�ได้้รับจััด้สูรรเพ้�อให้สูำานักงานสู่วนกลาง/สูำานักงานพ้�นท่�พิเศษ ด้ำาเนินการ

เบิกจั่ายและก่อหน่�ผู่กพันในไต์รมาสูท่� 3 และไต์รมาสูท่� 4 ไม่เกินวงเงินท่�ได้้รับจััด้สูรรได้้ต์ั�งแต์่วันท่� 10 ม่นาค์ม 2565 เป็นต์้นไป

 ไตรมาสัท่�	3 ม่การด้ำาเนินงานเป็นไปต์ามแผ่นงานท่�กำาหนด้ สูามารถึลด้ระด้ับค์วามเสู่�ยงค์งเหลอ้ระด้ับปานกลาง 10 รายการ 

โด้ยลด้รายการค์วามเสู่�ยงระดั้บสููงเป็นระดั้บปานกลาง 2 รายการ ค้์อ R1-01 การนำานโยบาย BCG ขึ้องรัฐบาลมาด้ำาเนินการในพ้�นท่�

พิเศษขึ้อง อพท. และ R2-03 ประสูิทธิภาพในการบริหารงบประมาณท่�ได้ร้ับการจััด้สูรรในปีงบประมาณ 2565

	 ไตรมาสัท่�	4 อพท. ม่การเร่งรัด้การด้ำาเนินงานให้เป็นไปต์ามแผ่นท่�กำาหนด้ และสูามารถึเร่งรัด้การด้ำาเนินงานและลด้ 

ค์วามเสู่�ยงลงมาในระด้ับต์ำ�า 9 รายการ ค์งเหล้อรายการค์วามเสู่�ยงระด้ับปานกลาง 1 รายการ ค์้อ R2-02 ค์วามสูำาเร็จัในการประกาศ 

พ้�นท่�พิเศษต์ามระยะเวลาท่�กำาหนด้
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กราฟสัร่ปรายัการความุ่เสั่�ยัง-ควบค่มุ่ภายัใน้ ประจำาปีงบประมุ่าณ พ.ศ. 2565 รายัไตรมุ่าสั
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ระดับสั่ง	 
2	รายั่การ
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ปัญห่าจากการดำาเน้ิน้งาน้

 ผ่ลจัากการด้ำาเนนิการบริหารค์วามเสู่�ยงและค์วบคุ์มภายใน ได้พ้บปัญหาท่�เกดิ้จัากการด้ำาเนินงานอันจัะนำามาซ่้�งค์วามเสู่�ยงและ

การค์วบค์ุมภายในท่�ม่ผ่ลกระทบต์่อองค์์กร โด้ยในปี 2565 การด้ำาเนินงานขึ้อง อพท. ได้้พบปัญหาและอุปสูรรค์ด้ังน่�

 • การด้ำาเนินงานไม่ต์่อเน้�องจัากการเปล่�ยนแปลงผู่้นำาชูุมชูน ผู่แ้ทนชูุมชูน และผู่้บริหารระด้ับท้องถึิ�น

 • การจััด้การและบริหารข้ึ้อมูลขึ้่าวสูารท่�ม่ผ่ลกระทบต์่อภาพลักษณ์และชู้�อเสู่ยงขึ้ององค์์กร

 • ค์วามเสู่�ยงด้้านการเงิน (Financial Risks : F)

 • ค์วามเสู่�ยงด้้านกฎีหมาย ระเบ่ยบ ขึ้้อบังค์ับ (Legal Risk : L)

 • ค์วามเสู่�ยงด้้านเทค์โนโลย่สูารสูนเทศ (Information Technology : IT) 

ข้อเสัน้อแน้ะการปฏิบัติงาน้ และแน้วทางการดำาเน้ิน้งาน้ประจำาปีงบประมุ่าณ พ.ศ. 2566

 ค์ณะอนุกรรมการบริหารค์วามเสู่�ยงและค์วบค์ุมภายใน และค์ณะกรรมการต์รวจัสูอบ ในค์ราวประชูุมร่วมค์รั�งท่� 1/2565  

เม้�อวันท่� 23 ม่นาค์ม 2565

 1. กำาหนด้แนวทางการด้ำาเนินงานและการลงพ้�นท่�ปฏิิบัติ์งานร่วมกันขึ้องค์ณะกรรมการทั�ง 2 ค์ณะ เพ้�อให้เกิด้ประโยชูน์ต์่อ 

การด้ำาเนินงานและการปรับปรุงขึ้้อขึ้ัด้ขึ้้องในการด้ำาเนินงานให้ทันต์่อสูถึานการณ์ ทั�งน่� ให้พิจัารณาค์วามเหมาะสูมขึ้องชู่วงเวลา 

ในการลงพ้�นท่�ปฏิิบัต์ิงาน (ถึ้าม่) และสูถึานการณ์การระบาด้ขึ้องโรค์ไวรัสูโค์โรนา 2019 (COVID-19) ด้้วย

 2. ค์วรปรับปรุงแนวทางการบูรณาการการด้ำาเนินงานร่วมกัน โด้ยปรับใชู้แนวค์ิด้จัากการบูรณาการการกำากับดู้แลกิจัการท่�ด่้  

การบริหารค์วามเสู่�ยง และการค์วบค์ุมภายในและการกำากับให้ม่การปฏิิบัติ์ต์ามกฎีเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ขึ้้อบังค์ับ (Governance Risk  

Management Compliance: GRC) และให้ฝ่ายเลขึ้านุการฯ ศ้กษารายละเอ่ยด้แนวคิ์ด้ด้ังกล่าวเพ้�อปรับปรุงการด้ำาเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต์่อไป

 3. ค์วรปรับปรุงระเบ่ยบ ขึ้้อบังค์ับในการปฏิิบัต์ิงานให้เป็นปัจัจัุบัน สูอด้ค์ล้องกับระเบ่ยบหร้อมาต์รฐานการด้ำาเนินงานขึ้อง 

หน่วยงานราชูการกำาหนด้ไว้ เชู่น ระเบ่ยบการบริหารทรัพยากรบุค์ค์ล มาต์รฐานการด้ำาเนินงานการบริหารค์วามเสู่�ยงและการค์วบค์ุม

ภายใน ระเบย่บท่�เก่�ยวขึ้้องกับการต์รวจัสูอบภายใน

 4. กำาหนด้แนวทางการด้ำาเนนิงานรว่มกนั ใหเ้กดิ้ค์วามสูอด้ค์ลอ้งในการบรหิารค์วามเสู่�ยง การค์วบค์มุภายใน และการต์รวจัสูอบ

ภายใน

การปฏิบัติงาน้การบริห่ารความุ่เสั่�ยังและการควบค่มุ่ภายัใน้ของ อพท.

 1. อบรมหร้อให้ค์วามรู้แก่ผู่้ปฏิิบัต์ิงานรวมถ้ึงผู่้บริหารท่�ม่ค์วามสูนใจั ให้ม่ค์วามรู้และค์วามเข้ึ้าใจัการด้ำาเนิงานการบริหาร 

ค์วามเสู่�ยงและการค์วบค์ุมภายในระด้ับองค์์กร ต์ามแนวทางปฏิิบัติ์การบริหารจััด้ค์วามเสู่�ยงองค์์กร พ.ศ. 2565 เพ้�อให้ทราบและเขึ้้าใจั

แนวทางการปฏิิบัต์งิานเป็นไปในแนวทางเด้ย่วกัน เน้�องจัากสูำานกังานพ้�นท่�พเิศษ มก่ารมอบหมายผู่ป้ฏิบัิต์งิานการบริหารค์วามเสู่�ยงและ

การค์วบค์ุมภายในใหม่เป็นประจัำาทุกปี

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
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 2. จััด้ทำาแนวทางการปฏิิบัต์ิงานการบริหารค์วามเสู่�ยงและการค์วบคุ์มภายในขึ้ององค์์การ รวมถึ้งการจััด้ทำาคู่์ม้อการบริหาร 

ค์วามเสู่�ยงและการค์วบคุ์มภายในขึ้อง อพท. ท่�ได้ม้ก่ารปรับปรงุรายละเอย่ด้ให้สูอด้ค์ล้องกับมาต์รฐานและหลักเกณฑ์ป์ฏิิบัต์กิารบริหาร

ค์วามเสู่�ยงและการค์วบค์ุมภายใน ด้ังน่�

 	 การบร์หารความเสั่�ยั่ง

  • กระบวนการขึ้อง Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO 2017) 

  • การบริหารจััด้การค์วามเสู่�ยงระด้ับองค์์กรสูำาหรับหน่วยงานขึ้องรัฐ พ.ศ. 2564 

  • หลกัเกณฑ์ก์ระทรวงการค์ลงัวา่ด้ว้ยมาต์รฐานและหลกัเกณฑ์ป์ฏิบิตั์สิูำาหรบัการบรหิารจัดั้การค์วามเสู่�ยงสูำาหรบัหนว่ยงาน 

   ขึ้องรัฐ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันท่� 18 ม่นาค์ม 2562) 

  การควบคุมภายั่ใน

  • หลักเกณฑ์์กระทรวงการค์ลังว่าด้้วย มาต์รฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบัต์ิสูำาหรับการค์วบคุ์มภายในสูำาหรับหน่วยงานขึ้องรัฐ  

   พ.ศ. 2561 (ประกาศ ณ วันท่� 3 ต์ุลาค์ม 2561) ท่�กำาหนด้ให้หน่วยงานขึ้องรัฐ ต้์องจััด้ให้ม่การค์วบค์ุมภายในเพ้�อให้เกิด้ 

   ค์วามเชู้�อมั�นอย่างสูมเหต์ุสูมผ่ลในการบรรลุวัต์ถึุประสูงค์์ด้้านการด้ำาเนินงาน ด้้านการรายงาน และด้้านการปฏิิบัต์ิต์าม 

   กฎีหมาย ระเบ่ยบและขึ้้อบังค์ับ 

  • กระบวนการขึ้อง Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO 2013)

 3. เต์ร่ยมการจััด้วางระบบการค์วบคุ์มภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายหลังจัากการประกาศโค์รงสูร้างองค์์กรใหม่  

ต์ามข้ึ้อ 2 ท่�กำาหนด้ให้หน่วยงานขึ้องรัฐจััด้วางระบบการค์วบคุ์มภายใน โด้ยใชู้มาต์รฐานการค์วบคุ์มภายในสูำาหรับหน่วยงานขึ้องรัฐ 

ท่�กระทรวงการค์ลังกำาหนด้ให้บรรลุวัต์ถุึประสูงค์์การค์วบค์ุมภายใน ทั�งน่� ให้หน่วยงานขึ้องรัฐท่�จััด้ต์ั�งขึ้้�นใหม่หร้อท่�จััด้โค์รงสูร้าง 

องค์์กรใหม่ จััด้วางระบบการค์วบคุ์มภายในให้แล้วเสูร็จัภายใน 1 ปี นับแต์่วันท่�จััด้ตั์�งข้ึ้�นใหม่ โด้ยให้ม่การรายงานต์ามข้ึ้อ 6 ขึ้อง 

หลกัเกณฑ์์ปฏิิบตั์กิารค์วบค์มุภายในสูำาหรบัหนว่ยงานขึ้องรฐั พ.ศ. 2561 กำาหนด้ใหห้นว่ยงานขึ้องรฐัต้์องจัดั้ทำารายงานการจัดั้วางระบบ

การค์วบค์ุมภายในระด้ับหน่วยงานขึ้องรัฐ
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ลำาดับ ชื�อ-น้ามุ่สัก่ล ตำาแห่น้�งปัจจุบัน้ ตำาแห่น้�ง พพท.

1. นายอนันต์์ ชููโชูติ์ ประธานกรรมการ

2. นายทว่ศักด้ิ� วาณิชูย์เจัริญ อธิบด้่กรมการท่องเท่�ยว

ผู่แ้ทนปลัด้กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า

กรรมการโด้ยต์ำาแหน่ง  

3. นายปิ�นสูักก์ สูุรัสูวด้่ รองปลัด้กระทรวงทรัพยากรธรรมชูาติ์และ
สูิ�งแวด้ล้อม

ผู่้แทนปลัด้กระทรวงทรัพยากรธรรมชูาต์ิ
และสูิ�งแวด้ล้อม

กรรมการโด้ยต์ำาแหน่ง  

4. นายชูยาวุธ จัันทร                 รองปลัด้กระทรวงมหาด้ไทย

ผู่แ้ทนปลัด้กระทรวงมหาด้ไทย

กรรมการโด้ยต์ำาแหน่ง  

5. นางยุพา ทว่วัฒนะกิจับวร     ปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม กรรมการโด้ยต์ำาแหน่ง  

6. พลเอก ภาณุวัชูร นาค์วงษม์   กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

7. นางธัชูด้า จัิต์มหาวงศ์  กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

8. รองศาสูต์ราจัารย์ ประเวศ เสูรเ่ชูษฐพงษ์   กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

9. นายด้อน ลิ�มนันทพิสูิฐ กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

10. นายสูุทธิวุฒิ รัชูกิจัประการ กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

11. นาวาอากาศเอก อธิค์ุณ ค์งม่ ผู่้อำานวยการ อพท. กรรมการและเลขึ้านุการ

รายนามและประวัติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) 

ประจำาปี 2565

92 รายงานประจําปี 2565
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



ประวัติคณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) 

นายอนันต์ ชูโชติ 

ประธิ์านกรรมการ

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 25 พฤศจิักายน 2501 อายัุ่	 64 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจำุบัน

	ขึ้้าราชูการบำานาญ

ประวัติิการศึกษา

	ปริญญาโท การศ้กษามหาบัณฑ์ิต์ (บริหารการศ้กษา)  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

	ปริญญาต์ร่ ศิลปศาสูต์รบัณฑ์ิต์ (โบราณค์ด้่)  

 ค์ณะโบราณค์ด้่ มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	พ.ศ. 2559 - 2562 อธิบด้่กรมศิลปากร 

	พ.ศ. 2558 รองปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม 

	พ.ศ. 2557  ผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวงวัฒนธรรม

	พ.ศ. 2556 - 2557 รองอธิบด้่กรมศิลปากร

	พ.ศ. 2554 - 2556 ผู่้อำานวยการ 

   สูำานักพิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาติ์  

	พ.ศ. 2550 - 2553 ผู่้อำานวยการ 

   สูำานักศิลปากรท่� 6 สูุโขึ้ทัย 

	พ.ศ. 2549 - 2550 ผู่้อำานวยการ 

   สูำานักศิลปากรท่� 12 นค์รราชูสู่มา 

	พ.ศ. 2548 - 2549 ผู่้อำานวยการ 

   สูำานักศิลปากรท่� 4 ลพบุร่ 

	พ.ศ. 2547 ผู่้อำานวยการ 

   อุทยานประวัติ์ศาสูต์ร์พระนค์รศร่อยุธยา

	พ.ศ. 2544 - 2547 ผู่้อำานวยการ 

   สูำานักงานโบราณค์ด้่และ 

   พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิ ท่� 8  

   อุบลราชูธาน่

ผู้ลงานที�โดดเด่นหรือำได�รับการยกย่อำง (ระหว่างดำารงติำาแหน่งอำธิบดี

กรมศิลปากร 1 ติ.คุ. 2558 - 30 ก.ย. 2562)

	ค์วบค์ุมดู้แลและรับผ่ิด้ชูอบการจััด้สูร้างพระเมรุมาศ  

 อาค์ารประกอบพระเมรุมาศ งานศิลปกรรมประดั้บ 

 พระเมรุมาศ การบูรณะซ่่อมแซ่มราชูรถึ และพระยานมาศ  

 เน้�องในงานพระราชูพิธ่ถึวายพระเพลิงพระบรมศพ 

 พระบาทสูมเด้็จัพระบรมชูนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุ้ลยเด้ชู 

 มหาราชู บรมนาถึบพิต์ร พุทธศักราชู 2560

	จััด้พิมพ์หนังสู้อจัด้หมายเหต์ุพระบรมศพพระบาทสูมเด็้จั 

 พระบรมชูนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุ้ลยเด้ชูมหาราชู  

 บรมนาถึบพิต์ร 

	จััด้สูร้างมณฑ์ปพระกระยาสูนาน บุษบกน้อยประด้ิษฐาน 

 พระพิฆเนศ หบ่พระสูุพรรณบัฏิทองค์ำาลงยาพร้อมพานรอง 

 ทองค์ำาลงยา เน้�องในพระราชูพิธ่บรมราชูาภิเษก 

 พระบาทสูมเด้็จัพระปรเมนทรรามาธิบด้่ศร่สูินทร 

 มหาวชูิราลงกรณ์ พระวชูิรเกล้าเจั้าอยู่หัว พุทธศักราชู 2562

	จััด้ทำาหนังสู้อท่�ระลก้และจัด้หมายเหตุ์ในพระราชูพิธ ่

 บรมราชูาภิเษก พุทธศักราชู 2562

	ปรับปรุงหอสูมุด้แห่งชูาต์ิให้เป็นแหล่งเร่ยนรู้และ 

 แหล่งค้์นค์ว้าท่�ทันสูมัย นำาเทค์โนโลย่สูารสูนเทศท่�ทันสูมัย 

 มาพัฒนาระบบการให้บริการ สูร้างเค์ร้อขึ้่ายค์วามร่วมม้อ 

 กับองค์์กรภายในประเทศและต์่างประเทศ

	ปรับปรุงและพัฒนาพิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิให้เป็น 

 แหล่งเร่ยนรู้ท่�ม่ชู่วิต์ ม่มาต์รฐานและทันสูมัย ประกอบด้้วย 

 1) พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิ พระนค์ร

 2) พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิ หอศิลป 

 3) พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิเจั้าสูามพระยา  

  จัังหวัด้พระนค์รศร่อยุธยา โด้ยการจััด้สูร้างอาค์าร 

  จััด้แสูด้งเค์ร้�องทองค์ำา

 4) พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิบ้านเก่า จัังหวัด้กาญจันบุร่  

  ก่อสูร้างอาค์ารพร้อมจััด้แสูด้งเร้�องราวทางโบราณค์ด้ ่

  ยุค์ก่อนประวัติ์ศาสูต์ร์ขึ้องประเทศไทย ท่�สูมบูรณ์แบบ 

  และทันสูมัย
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 5) จััด้สูร้างค์ลังกลางพิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิ  

  ต์ำาบลค์ลองห้า อำาเภอค์ลองหลวง จัังหวัด้ปทุมธาน่  

  เป็นค์ลังพิพิธภัณฑ์์ท่�ใหญ่ท่�สูุด้ในภูมิภาค์อาเซ่่ยน

	จัดั้ต์ั�งอุทยานประวัต์ิศาสูต์ร์สูด้๊กก๊อกธม ต์ำาบลโค์กสููง  

 อำาเภอโค์กสููง จัังหวัด้สูระแก้ว

	พัฒนาศูนย์ขึ้้อมูลอุทยานประวัต์ิศาสูต์ร์สูุโขึ้ทัย  

 ให้บริการขึ้้อมูลด้้วยระบบดิ้จัิทัลท่�ทันสูมัย 

	จัดั้งานมหกรรมพิพิธภัณฑ์์ (Museum Expo) ปีพุทธศักราชู  

 2559 ณ พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิพระนค์ร

	พัฒนาระบบด้ิจัิทัลในงานมรด้กศิลปวัฒนธรรมขึ้อง 

 กรมศิลปากร อาทิ Virtual Museum,   

 Virtual Historical Park, โบราณวัต์ถุึ 360 องศา, e-Library,  

 ระบบจัองต์ั�วเข้ึ้าชูมการแสูด้งท่�โรงละค์รแห่งชูาต์ิในแบบ  

 e-Ticket, ระบบการให้บริการและจัำาหน่ายหนังสู้อ 

 แบบออนไลน์ 

	จัดั้พิมพ์หนังสู้อฟัิล์มกระจัก	มรดกความทรงจัำาโลกและ 

 จัดั้นิทรรศการ “เฉลม์ฟัิล์มกระจัก	ฉลองมรดก 

	 ความทรงจัำาแห่งโลก” ณ พิพิธภัณฑ์สูถึานหอศิลป  

 ร่วมกับค์ณะกรรมการแห่งชูาต์ิ ว่าด้้วยแผ่นงานค์วามทรงจัำา 

 แห่งโลก มูลนิธิสูิริวัฒนภักด้่ และบริษัท ไทยเบฟเวอเรจั  

 จัำากัด้ (มหาชูน) ปีพุทธศักราชู 2561  

	การจััด้นิทรรศการพิเศษเน้�องในวันอนุรักษ์มรด้กไทย  

 พุทธศักราชู 2559 - 2562 ณ พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ ิ

 พระนค์ร 

 1) พุทธศักราชู 2559 เร้�อง คนแรกเร์�มบนแผ่นด์นเรา	

  นำาเสูนอเร้�องราวเก่�ยวกับค์นและพัฒนาการทางสัูงค์ม 

  วัฒนธรรมในยุค์ก่อนประวัต์ิศาสูต์ร์ท่�ปรากฏิหลักฐาน 

  บนแผ่่นด้ินไทย

 2) พุทธศักราชู 2560 เร้�อง พัระบาทสัมเด็จัพัระปรม์นทร 

	 	 มหาภ่ม์พัลอดุลยั่เดชิ	บรมนาถึบพั์ตร	 

	 	 พัระบด์าแห่งการอนุรักษ์มรดกไทยั่

 3) พุทธศักราชู 2561 เร้�อง จัากบ้านส่่ัเมือง	:	รัฐแรกเร์�ม 

	 	 บนแผ่นด์นไทยั่

 4) พุทธศักราชู 2562 เร้�อง นครรัฐไทยั่บนแผ่นด์น 

	 	 สุัวรรณภ่ม์

	เป็นประธานการประชูุมสูภาพิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาต์ิ  

 (ANMA) กรมศิลปากรเป็นเจั้าภาพจััด้ประชูุมค์รั�งท่� 6  

 พุทธศักราชู 2560 ณ ห้องประชูุมหอสูมุด้แห่งชูาติ์ ประเทศ 

 ท่�เขึ้้าร่วมประชูุมประกอบด้้วย กัมพูชูา อินโด้นเ่ซ่่ย มาเลเซ่่ย  

 เม่ยนมา จั่น ญ่�ปุ่น เกาหลใ่ต้์ เว่ยด้นาม เนปาล และ 

 มองโกเล่ย 

	จััด้นิทรรศการพิเศษ เน้�องในวาระค์รบรอบ 70 ปี  

 ค์วามสัูมพันธ์ทางการทูต์ระหว่างสูาธารณรัฐอินเด้่ยและ 

 ราชูอาณาจัักรไทย เร้�อง พัุทธิ์ปฏิ์มาว์จัักษณ์	จัากภารตะ 

	 สั่่สัุวรรณภ่ม์ ณ พระท่�นั�งอิศราวินิจัฉัยพิพิธภัณฑ์สูถึาน 

 แห่งชูาต์ิพระนค์ร พุทธศักราชู 2560 

	จััด้นิทรรศการพิเศษ เน้�องในวาระค์รบรอบ 130 ปี  

 ค์วามสัูมพันธ์ทางการทูต์ระหว่างราชูอาณาจัักรไทย 

 กับประเทศญ่�ปุ่น เร้�อง ว์ถึ่แห่งศรัทธิ์าจัากศ์ลปทัศน์ญ่�ปุ่น  

 ณ พระท่�นั�งศิวโมกขึ้พิมาน พิพิธภัณฑ์สูถึานแห่งชูาติ์ 

 พระนค์ร พุทธศักราชู 2561

	การจััด้นิทรรศการพิเศษ เร้�อง จั์�นซ่ฮ่่องเต้	:	จัักรพัรรด์ 

	 องค์แรกของแผ่นด์นจั่นกับกองทหารด์นเผา  

 กรมศิลปากรได้้รับค์วามร่วมม้อจัากประเทศสูาธารณรัฐ 

 ประชูาชูนจั่นให้ยม้โบราณวัต์ถุึท่�ถึ้อเป็นมรด้กทางวัฒนธรรม 

 เก่าแก่ขึ้องโลกจัากการขึุ้ด้ค้์นท่�สุูสูานจัิ�นซ่่ เม้องซ่่อาน  

 มณฑ์ลสู่านซ่่ จัำานวน 133 ชูิ�น มาจััด้แสูด้งในประเทศไทย 

 เป็นค์รั�งแรก ณ พระท่�นั�งศิวโมกขึ้พิมาน พิพิธภัณฑ์สูถึาน 

 แห่งชูาต์ิพระนค์ร ปีพุทธศักราชู 2562 ได้้รับค์วามสูนใจัจัาก 

 ประชูาชูนชูาวไทยและนักท่องเท่�ยวต่์างชูาต์ิอย่างล้นหลาม  
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ประวัติิการอำบรม/ด้งาน

	หลักสููต์ร นักบริหารระด้ับสููง : ผู่้นำาท่�ม่วิสูัยทัศน์และ 

 ค์ุณธรรม รุ่นท่� 67 (นบสู. 67) สูำานักงาน ก.พ. 

	หลักสููต์รการป้องกันราชูอาณาจัักร รุน่ท่� 55 (วปอ.55)  

 วิทยาลัยป้องกันราชูอาณาจัักร

	หลักสููต์ร “นักบริหารยุทธศาสูต์ร์การป้องกันและปราบปราม 

 การทุจัริต์ระด้ับสููง” (นยปสู.) รุ่นท่� 5 สูำานักงาน ป.ป.ชู. 

	หลักสููต์รผู่้บริหารเทค์โนโลย่สูารสูนเทศระด้ับสููง รุ่นท่� 25  

 (CIO : Chief Information Officer) กระทรวงเทค์โนโลย ่

 สูารสูนเทศและการสู้�อสูาร 

	ศ้กษาดู้งานการบริหารจัดั้การมรด้กศิลปวัฒนธรรม  

 ณ ประเทศมาเลเซ่่ย อินโด้น่เซ่ย่ ญ่�ปุ่น ฝรั�งเศสู  

 สูาธารณรัฐประชูาชูนจัน่ กร่ซ่ ต์ุรก ่สูหราชูอาณาจัักร  

 เปรู สูาธารณรัฐเยอรมัน สูาธารณรัฐเชู็ก  

 ออสูเต์ร่ย สูหรัฐอเมริกา สูาธารณรัฐเกาหล่  

 สูาธารณรัฐประชูาธิปไต์ยประชูาชูนลาว  

 ราชูอาณาจัักรกัมพูชูา และสูาธารณรัฐอาเซ่อร์ไบจััน

เกียรติิประวัติิที�ได�รับการยกย่อำง

	ขึ้้าราชูการพลเร้อนด้่เด่้น ประจัำาปี พ.ศ. 2536  

 รับเข็ึ้มเชูิด้ชููเกย่รติ์ (ค์รุฑ์ทองค์ำา) จัากนายกรัฐมนต์ร่  

 (นายชูวน หลก่ภัย) วันท่� 1 เมษายน 2536  

 ณ ต์้กสูันติ์ไมต์ร ่ทำาเน่ยบรัฐบาล 

	นักศ้กษาเก่าด้เ่ด้่น มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 ประจัำาปี พ.ศ. 2556 

	นักศ้กษาเก่าด้เ่ด้่น มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 ประจัำาปี พ.ศ. 2560 

	ศิษย์เก่าด้่เด่้น โรงเร่ยนค์ณะราษฎีร์บำารุง  

 ประจัำาปี พ.ศ. 2562 

เคุรื�อำงราชอำิสิ่ริยาภรณ์

	มหาปรมาภรณ์ชู้างเผ่อ้ก

	มหาวชูิรมงกุฎี

	ประถึมาภรณ์ชู้างเผ่อ้ก

	ประถึมาภรณ์มงกุฎีไทย
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นายทวีศักดิ์ วาณิชย์เจริญ 

อธิ์์บด่กรมการท่องเท่�ยั่ว

ผ่้แทนปลัดกระทรวงการท่องเท่�ยั่วและก่ฬา

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 25 พฤศจัิกายน 2504 อายัุ่	61 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจุำบัน  

	อธิบด้่กรมการท่องเท่�ยว

ประวัติิการศึกษา  

	ปริญญาโท รัฐประศาสูนศาสูต์ร์มหาบัณฑ์ิต์ 

	ปริญญาต์ร่ ศิลปศาสูต์รบัณฑ์ิต์ (รัฐศาสูต์ร์)

	ปริญญาต์ร่ วิทยาศาสูต์รบัณฑ์ิต์ (สูถึิต์ิศาสูต์ร์)

ประวัติิการทำางาน 

	เจั้าหน้าท่�วิเค์ราะห์งานบุค์ค์ล ระด้ับ 3 - 7 สูำานักงาน ก.พ.

	นักพัฒนาระบบราชูการ ระด้ับ 7ว - 8ว สูำานักงาน ก.พ.ร.

	ผู่้อำานวยการสูำานักพัฒนาระบบบริหาร  

 สูำานักงานปลัด้กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า 

	ผู่้อำานวยการสูำานักบริหารกลาง (อำานวยการระด้ับสููง)  

 สูำานักงานปลัด้กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า

	ผู่้ชู่วยปลัด้กระทรวง (บริหารระด้ับต์้น)  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

	ผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวง (บริหารระดั้บสููง)  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา 

	รองปลัด้กระทรวง (บริหารระดั้บสููง)  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา 

	อธิบด้ก่รมการท่องเท่�ยว กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา 

	รองปลัด้กระทรวง (บริหารระดั้บสููง)  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา 

ประวัติิการอำบรม

	การพัฒนาขึ้่ด้สูมรรถึนะและรับรองมาต์รฐานวิชูาชู่พ 

 ท่�ปร้กษาทางการบริหารในภาค์ราชูการ 

	หลักสููต์รนักบริหารขัึ้บเค์ล้�อนยุทธศาสูต์ร์การท่องเท่�ยว 

 ระด้ับกลาง (T - PRO) รุ่นท่� 2 

	หลักสููต์รนักปกค์รองระด้ับสููง (นปสู.) รุ่นท่� 64  

	หลักสููต์รการป้องกันราชูอาณาจัักร (วปอ.) รุ่นท่� 58  
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นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี

รองปลัดกระทรวงทรัพัยั่ากรธิ์รรมชิาต์และสั์�งแวดล้อม

ผ่้แทนปลัดกระทรวงทรัพัยั่ากรธิ์รรมชิาต์และสั์�งแวดล้อม

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 1 สิูงหาค์ม 2516 อายุั่	49 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจุำบัน  

	รองปลัด้กระทรวงทรัพยากรธรรมชูาต์ิและสูิ�งแวด้ล้อม

ประวัติิการศึกษา

	ปรัชูญาดุ้ษฎี่บัณฑ์ิต์ วิชูาชูว่วิทยา Odense University,  

 Denmark

	วิทยาศาสูต์รมหาบัณฑ์ิต์ การเพาะเล่�ยงสูัต์ว์นำ�า  

 Stirling University, Scotland

	ปริญญาต์ร่ วิทยาศาสูต์ร์ทางทะเล  

 จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติิการทำางาน

	1 ต์.ค์. 2564 - ปัจัจุับัน รองปลัด้กระทรวง 

  ทรัพยากรธรรมชูาต์ิและ 

  สูิ�งแวด้ล้อม 

	9 ธ.ค์. 2563 -  ผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวง 

 30 ก.ย. 2564 ทรัพยากรธรรมชูาต์ิและ 

  สูิ�งแวด้ล้อม

	8 ม.ค์. 2562 -  รองอธิบด้ก่รมทรัพยากร 

 8 ธ.ค์. 2563 ทางทะเลและชูายฝั�ง

ประวัติิการอำบรม

	หลักสููต์รผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวงทรัพยากรธรรมชูาติ์และ 

 สูิ�งแวด้ล้อม ประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	หลักสููต์รการพัฒนาผู่้บริหารระด้ับสููง  

 สูำานักงานต์ำารวจัแห่งชูาต์ิ ประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประสิ่บการณ์ หรือำ การปฏิิบัติิงานพ่เศษ

	ค์ณะกรรมการสูมาค์มอนุรักษ์นกและธรรมชูาต์ ิ

 แห่งประเทศไทย (ปี 2552 - 2554)

	ผู่้เชู่�ยวชูาญขึ้องศาลด้้านสูิ�งแวด้ล้อม (ปี 2555 - 2559)

	ค์ณะกรรมการบริหารค์ลัสูเต์อร์ทรัพยากรชูุมชูนชูนบท และ 

 ผู่้ด้้อยโอกาสูสูำานักงานพัฒนาวิทยาศาสูต์ร์และเทค์โนโลย ่

 แห่งชูาต์ิ (ปี 2556 - ปัจัจัุบัน)

	ผู่้ทรงค์ุณวุฒิด้้านทะเลค์ณะกรรมการผู่้ชูำานาญการพิจัารณา 

 รายงานการวิเค์ราะห์ผ่ลกระทบสูิ�งแวด้ล้อมด้้านโค์รงสูร้าง 

 พ้�นฐาน ทางนำ�า (ปี 2557 - ปัจัจัุบัน)

	ท่�ปร้กษาค์ณะอนุกรรมการวิสูามัญพิจัารณาร่าง พ.ร.บ. 

 สู่งเสูริมการบริหารจััด้การทรัพยากรทางทะเลและชูายฝั�ง  

 พ.ศ. .... (ปี 2557)

	ค์ณะอนุกรรมาธิการปฏิิรูปการจััด้การทรัพยากรทางทะเล 

 และชูายฝั�ง (ปี 2557 - 2558)

	ค์ณะอนุกรรมาธิการพิจัารณาศก้ษาผ่ลกระทบและแนวทาง 

 แก้ไขึ้ปัญหาการกัด้เซ่าะชูายฝั�งทะเลไทยอย่างยั�งย้น  

 (ปี 2563 - ปัจัจัุบัน)

	ค์ณะกรรมาธิการวิสูามัญพิจัารณาศก้ษาแนวทางการแก้ไขึ้ 

 ปัญหาค์ล้�นทะเลกัด้เซ่าะชูายฝั�งและการพัฒนา 

 ทรัพยากรธรรมชูาต์ิทางทะเลอย่างเป็นระบบ  

 (ปี 2563 - ปัจัจัุบัน)

	กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิการปรับปรุง 

 หลักสููต์รวิทยาศาสูต์ร์บัณฑ์ิต์ สูาขึ้าวิชูาวิทยาศาสูต์ร์  

 ทางทะเลและการจัดั้การชูายฝั�ง  

 (หลักสููต์รปรับปรุง พ.ศ. 2564)

	ค์ณะอนุกรรมการผู่้ทรงคุ์ณวุฒิในค์ณะกรรมการท่�ปร้กษา 

 และจััด้การค์วามรู้เพ้�อผ่ลประโยชูน์ขึ้องชูาติ์ทางทะเล  

 (ปี 2563 - ปัจัจัุบัน)

	ค์ณะทำางานขัึ้บเค์ล้�อนการประเมินด้ัชูน่คุ์ณภาพมหาสูมุทร 

 ขึ้องประเทศไทย (ปี 2563 - ปัจัจัุบัน)

	ค์ณะอนุกรรมการวิชูาการเพ้�อจััด้ทำาขึ้้อมูลสูนับสูนุน 

 การแก้ไขึ้ปัญหาผ่ลกระทบขึ้องการทำาการประมง 

 ต์่อสูัต์ว์ทะเลเล่�ยงลูกด้้วยนม (ปี 2564 - ปัจัจัุบัน)
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นายชยาวุธ จันทร 

รองปลัดกระทรวงมหาดไทยั่

ผ่้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทยั่	

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 18 ต์ุลาค์ม 2507 อายั่ ุ58 ปี

ติำาแหน่งปัจำจำุบัน  

	รองปลัด้กระทรวงมหาด้ไทย 

ประวัติิการศึกษา  

	ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสูต์รมหาบัณฑ์ิต์  

 สูถึาบันบัณฑ์ิต์พัฒนบริหารศาสูต์ร์ 

	ปริญญาต์ร่ นิต์ิศาสูต์รบัณฑ์ิต์  

 มหาวิทยาลัยสูุโขึ้ทัยธรรมาธิราชู

	ปริญญาต์ร่ รัฐศาสูต์รบัณฑ์ิต์ (เก่ยรต์ินิยมอันด้ับ 1)  

 จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติิการทำางาน 

	พ.ศ. 2563 - ปัจัจัุบัน รองปลัด้กระทรวงมหาด้ไทย 

	พ.ศ. 2560 ผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้ราชูบุร่ 

	พ.ศ. 2558  ผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้อุด้รธาน่

	พ.ศ. 2557  ผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้มหาสูารค์าม

	พ.ศ. 2555  รองผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้นค์รราชูสู่มา

	พ.ศ. 2555  รองผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้ปราจั่นบุร่ 

	พ.ศ. 2553 รองผู่้ว่าราชูการจัังหวัด้ชูุมพร

ประวัติิการอำบรม

	พ.ศ. 2563 หลักสููต์รรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ูสูำาหรับ 

  ผู่บ้ริหารระด้ับสููง รุ่นท่� 7  

  (e-Government for Chief Executive  

  Officer Program : e-GCEO#7)

	พ.ศ. 2561 หลักสููต์รผู่้นำาด้ิจัิทัลภาค์รัฐ (Digital  

  Leadership for Executive Level) 

	พ.ศ. 2557 Political Science and the  

  Israeli-Palestinian Conflict,  

  Galilee International Management  

  Institute, Israel  

	พ.ศ. 2556 หลักสููต์รการป้องกันราชูอาณาจัักร  

  (วปอ.) รุ่นท่� 55   

	พ.ศ. 2552 หลักสููต์รเสูริมสูร้างสูังค์มสูันติ์สูุขึ้  

  รุ่นท่� 1 สูถึาบันพระปกเกล้า
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นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร

ปลัดกระทรวงวัฒนธิ์รรม

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด	2 ต์ุลาค์ม 2508 อายัุ่	57 ปี 

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจำุบัน  

	ปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม

ประวัติิการศึกษา

	ปริญญาเอก วิทยาศาสูต์รดุ้ษฎี่บัณฑ์ิต์  

 (ธุรกิจัเทค์โนโลย่และการจัดั้การนวัต์กรรม)  

 จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ปริญญาโท บริหารธุรกิจัมหาบัณฑ์ิต์  

 จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	ปริญญาต์ร่ ศ้กษาศาสูต์ร์ (เทค์โนโลยท่างการศ้กษา)  

 มหาวิทยาลัยศร่นค์รินทรวิโรฒ

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	ปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม  

 (1 ต์ุลาค์ม 2563 - ปัจัจัุบัน)

	รองปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม  

 (18 พฤศจัิกายน 2561 - 30 กันยายน 2563) 

	ผู่้ชู่วยปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม  

 (20 ม่นาค์ม 2560 - 17 พฤศจัิกายน 2561)

	ผู่้อำานวยการสูำานักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  

 (26 ม่นาค์ม 2556 - 19 ม่นาค์ม 2560)
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พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์

กรรมการผ่้ทรงคุณวุฒ์

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 18 พฤษภาค์ม 2499 อายั่ ุ66 ปี 

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจุำบัน

	ขึ้้าราชูการบำานาญ

ประวัติิการศึกษา

	พ.ศ. 2552 วิทยาลัยป้องกันราชูอาณาจัักร (วปอ.) รุ่นท่� 52

	พ.ศ. 2546 วิทยาลัยเสูนาธิการทหาร (วสูท.) รุ่นท่� 44 

	พ.ศ. 2538 หลักสููต์รปริญญาโท สูาขึ้าพัฒนบริหารศาสูต์ร์  

  สูถึาบันบัณฑ์ิต์พัฒนบริหารศาสูต์ร์ (NIDA) 

	พ.ศ. 2532 โรงเรย่นเสูนาธิการทหารบก (รร.สูธ.ทบ.)  

  ชูุด้ท่� 68 

	พ.ศ. 2519 โรงเรย่นเหล่าทหารบก รุน่ จัปร.28 

	พ.ศ. 2517 โรงเรย่นเต์ร่ยมทหาร (รร.ต์ท.) รุน่ท่� 17 

	พ.ศ. 2513 โรงเรย่นผ่ักไห่ “สูุทธาประมุขึ้”

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	พ.ศ. 2558 ผู่้ทรงค์ุณวุฒิพิเศษกองทัพบก 

	พ.ศ. 2557 รองเสูนาธิการทหารบก 

	พ.ศ. 2556 ผู่้ชู่วยเสูนาธิการทหารบกฝ่ายกิจัการพลเร้อน 

	พ.ศ. 2555 รองแม่ทัพภาค์ท่� 1 

	พ.ศ. 2554 ผู่้บัญชูาการกองพลทหารราบท่� 9 

	พ.ศ. 2553 ผู่้บัญชูาการมณฑ์ลทหารบกท่� 11

	พ.ศ. 2547 ผู่้บังค์ับการกรมทหารราบท่� 21 รักษาพระองค์์ 

	พ.ศ. 2537 ผู่้บังค์ับกองพันทหารราบท่� 2  

  กรมทหารราบท่� 21 รักษาพระองค์์

ราชการพ่เศษ

	สูมาชูิกสูภานิต์ิบัญญัต์ิแห่งชูาต์ิ ปี 2557 - พ.ค์. 2562 

	กรรมการผู่้ทรงคุ์ณวุฒิการท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย  

 ปี 2557 - 2561 

	เลขึ้านุการโค์รงการพัฒนาต์ามพระราชูด้ำาริสู่วนพระองค์์  

 ปี 2538 - 2560 

	ราชูองค์รักษ์เวร ปี 2535 - 2561 

	หน่วยเฉพาะกิจัรักษาค์วามปลอด้ภัย 

 พระต์ำาหนักทักษิณราชูนิเวศน์ ปี 2547 - 2550 

	หัวหน้าชูุด้ปกค์รองหมู่บ้านโค์รงการทับทิมสูยาม 03  

 ปี 2537 - 2541 

	เลขึ้านุการค์ณะกรรมการหมู่บ้านป้องกันต์นเอง 

 ต์ามแนวชูายแด้นไทย - กัมพูชูา กองกำาลังบูรพา 

 ปี 2535 - 2536 

	หัวหน้าศูนย์ศิลปาชู่พจัังหวัด้แม่ฮ่่องสูอน 

 ในพระบรมราชูินูปถึัมภ์ ปี 2528 - 2532 

	หัวหน้าศูนย์โค์รงการพัฒนาต์ามพระราชูด้ำาริ  

 จัังหวัด้แม่ฮ่่องสูอน ปี 2526 - 2532
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นางธัชดา จิตมหาวงศ์ 
กรรมการผ่้ทรงคุณวุฒ์

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 7 กันยายน 2500 อายัุ่	65 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจำุบัน

	ขึ้้าราชูการบำานาญ

ประวัติิการศึกษา

	ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดั้การ) มหาวิทยาลัยเกษต์รศาสูต์ร์

	ปริญญาต์ร่ ศศ.บ. (การบัญชู่) เก่ยรต์ินิยมอันด้ับสูอง  
 มหาวิทยาลัยเชูย่งใหม่

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	พ.ศ. 2558 - 2564 กรรมการอิสูระ  
   ประธานกรรมการต์รวจัสูอบ  
   ประธานกรรมการบริหารค์วามเสู่�ยง  
   ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนา 
   เพ้�อค์วามยั�งยน้ กรรมการสูรรหา  
   บริษัท จััด้การและพัฒนาทรัพยากรนำ�า 
   ภาค์ต์ะวันออก จัำากัด้ (มหาชูน)

	พ.ศ. 2559 ผู่้อำานวยการสูำานักบริหารการรับ -  
   จั่ายเงินภาค์รัฐ กรมบัญชูก่ลาง  

	พ.ศ. 2554 ผู่้อำานวยการสูำานักกำากับและพัฒนา 
   ระบบการบริหารการเงินการค์ลังภาค์รัฐ  
   แบบอิเล็กทรอนิกสู์ (GFMIS)  
   กรมบัญชูก่ลาง  

	พ.ศ. 2550 ผู่้เชู่�ยวชูาญเฉพาะด้้านพัฒนา 
   ระบบการค์ลัง กรมบัญชู่กลาง

	พ.ศ. 2548 เลขึ้านุการกรม กรมบัญชู่กลาง

	พ.ศ. 2542 ค์ลังจัังหวัด้ กรมบัญชูก่ลาง

	พ.ศ. 2540 หัวหน้าฝ่ายแผ่นงาน กรมบัญชู่กลาง 

	พ.ศ. 2539 หัวหน้าผู่้ต์รวจัสูอบภายใน  
   กรมบัญชูก่ลาง 

ประวัติิการอำบรม/ด้งาน

	สูมาค์มสู่งเสูริมสูถึาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตู์ร  

 - Director Certification Program (DCP) 

 - Advanced Audit Committee Program (AACP)  

 - Financial Statements for Directors (FSD) 

 - Director Accreditation Program (DAP)

 - Risk Management Program Corporate Leaders (RCL)

 - Ethical Leadership Program (ELP) 

 - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

 - Boards that Make a Difference (BMD)

 - Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

 - How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

 - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

	สูำานักงาน ก.พ. หลักสูตู์รนักบริหารระดั้บสููง :  
 ผู่้นำาท่�ม่วิสูัยทัศน์และค์ุณธรรม (นบสู.) รุ่นท่� 51

	กระทรวงการค์ลัง 

 - หลักสููต์รค์วามรู้ AEC เพ้�อผู่้บริหาร 

 - หลักสููต์รพัฒนาบุค์ลากรให้เป็นนักบริหารม้ออาชูพ่ 
  กระทรวงการค์ลัง

	สูำานักอัยการสููงสูุด้ หลักสูตู์รนักบริหารงานยุติ์ธรรม 
 ระด้ับอัยการพิเศษฝ่าย รุ่นท่� 5 

	ดู้งานด้้านการเงินการค์ลัง ณ ประเทศสูหราชูอาณาจัักร  
 ฝรั�งเศสู อิต์าล่ สูเปน โปรต์ุเกสู นิวซ่่แลนด้์ ญ่�ปุ่น  
 สูาธารณรัฐประชูาชูนจั่น เกาหลใ่ต์้ อินโด้นเ่ซ่่ย  
 สูาธารณรัฐประชูาธิปไต์ยประชูาชูนลาว เม่ยนมา  
 กัมพูชูา และเว่ยด้นาม

	ดู้งานด้้านบริหารธุรกิจั ณ ประเทศสูหรัฐอเมริกา  
 สูหราชูอาณาจัักร ฟินแลนด์้ เนเธอร์แลนด์้ ต์ุรก่  
 สูาธารณรัฐเยอรมน ่เชูค์ ออสูเต์ร่ย และอิต์าล ่

การปฏิิบัติิงานพ่เศษที�สิ่ำาคุัญ 

	ค์ณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเว่ยนเพ้�อผ่ลิต์รูปถึ่าย 
 ทางอากาศ 

	ค์ณะกรรมการกลั�นกรองและบริหารโค์รงการเงินกู ้
 เพ้�อฟ้�นฟูเศรษฐกิจัและพัฒนาโค์รงสูร้างพ้�นฐาน 

	ค์ณะอนุกรรมการกลั�นกรองโค์รงการและงบประมาณ 
 ท่�ใชู้จั่ายจัากเงินกองทุนวิจััยและพัฒนากิจัการกระจัายเสู่ยง  
 กิจัการโทรทัศน์ และกิจัการโทรค์มนาค์ม เพ้�อประโยชูน ์
 สูาธารณะ (กทปสู.) 

	ค์ณะอนุกรรมการขึ้้าราชูการสูังกัด้รัฐสูภา (อ.ก.ร.) ประเมิน 
 ประสิูทธิภาพ และประสูิทธิผ่ลขึ้องงานราชูการขึ้องรัฐสูภา 

	ค์ณะกรรมการกองทุนบำาเหน็จับำานาญข้ึ้าราชูการ 
 สู่วนท้องถึิ�น (กบท.)

	ค์ณะอนุกรรมการกลั�นกรองและบริหารโค์รงการภายใต์ ้
 แผ่นปฏิบิัต์ิการไทยเขึ้้มแขึ้็ง 2555 

	หน่วยนิเทศเค์ล้�อนท่� (Mobile Unit) เขึ้ต์ 5 ต์ามโค์รงการ 
 พัฒนาขึ้่ด้ค์วามสูามารถึให้แก่ อปท. 

	ค์ณะทำางานสูนับสูนุนท่มเฉพาะกิจัวายุภักษ์ เพ้�อการ 
 แปลงยุทธศาสูต์ร์กระทรวงการค์ลังสูู่ภูมิภาค์ 

	ค์ณะกรรมการศ้กษาแก้ไขึ้ปัญหาจัำานวนลิขึ้สูิทธิ�ซ่อฟต์์แวร์  
 SAP (SAP License) ท่�ใชู้งานในระบบ GFMIS 
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รองศาสตราจารย์ ประเวศ เสรีเชษฐพงษ์ 

กรรมการผ่้ทรงคุณวุฒ์

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 20 เมษายน 2504 อายุั่	61 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจุำบัน

	รองศาสูาต์ราจัารย์ ผู่้เชู่�ยวชูาญสูาขึ้าทันต์กรรมประด้ิษฐ์  

 ค์ณะทันต์กรรมแพทยศาสูต์ร์ จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติิการศึกษา 

	อ.ท. (ทันต์กรรมประด้ิษฐ์) ทันต์แพทยสูภา พ.ศ. 2559 

	Cert. (Combined Prosthodontics) University of  

 Minnesota, U.S.A.  พ.ศ. 2541 

	M.S. (Prosthodontics) University of Minnesota, U.S.A.  

 พ.ศ. 2540 

	Cert. (Maxillofacial Prosthodontics and Implant  

 Dentistry) University of California, U.S.A. พ.ศ. 2540 

	ป. บัณฑ์ิต์ (ทันต์กรรมประด้ิษฐ์) จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2534 

	ท.บ.  (ทันต์แพทยศาสูต์ร์) จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2527 

	วท.บ. (วิทยาศาสูต์ร์การแพทย์) จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2525  

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	รองค์ณบด้่ฝ่ายประกันค์ุณภาพและโรงพยาบาล  

 (พ.ศ. 2551 - 2554) 

	ประธานหน่วยบูรณะชู่องปากและใบหน้า  

 ค์ณะทันต์แพทยศาสูต์ร์ จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 (พ.ศ. 2543 - ปัจัจัุบัน) 

	ค์ณะกรรมการบริหารหลักสููต์รทันต์กรรมบูรณะ 

 เพ้�อค์วามสูวยงามและทันต์กรรมรากเท่ยม  

 ค์ณะทันต์แพทยศาสูต์ร์ จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 (พ.ศ. 2551 - ปัจัจัุบัน) 

	ประธานหลักสููต์รทันต์กรรม (พ.ศ. 2553 - 2562) 

	ประธานการประกันค์ุณภาพโรงพยาบาล  

 (พ.ศ. 2553 - 2557)

	อาจัารย์สูอนบูรณะมะเร็งชู่องปากและใบหน้า 

	การบริหารภาค์วิชูาทันต์กรรมประดิ้ษฐ์ (พ.ศ. 2546 - 2562)
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นายดอน ลิ้มนันทพิสิฐ

กรรมการผ่้ทรงคุณวุฒ์

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 3 กุมภาพันธ์ 2507 อายุั่	58 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจำุบัน

	ประธานชูุมชูนย่านเม้องเก่าภูเก็ต์ จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

ประวัติิการศึกษา

	ปริญญาต์ร่วิทยาศาสูต์รบัณฑ์ิต์  

 มหาวิทยาลัยสูงขึ้ลานค์รินทร์ 

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน

	ประธานชูุมชูนย่านเม้องเก่าภูเก็ต์ จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	ประธานชูุมชูนท่องเท่�ยวย่านเม้องเก่าภูเก็ต์ จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	ประธานกองทุนแม่ขึ้องแผ่่นด้ิน ย่านเมอ้งเก่าภูเก็ต์  

 จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	ประธานค์ณะทำางานสูนับสูนุนค์ณะอนุกรรมการอนุรักษ์และ 

 พัฒนาเม้องเก่าภูเก็ต์ จัังหวัด้ภูเก็ต์

	กรรมการค์ณะอนุกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาเมอ้งเก่าภูเก็ต์  

 จัังหวัด้ภูเก็ต์

	ค์ณะกรรมการในค์ณะกรรมการท่�ปร้กษาพิพิธิภัณฑ์ ์

 เพอรานากันนิทัศน์ และสูถึาน่ต์ำารวจัใหญ่ 

	รองประธานค์ณะกรรมการเค์ร้อขึ้่ายผู่ป้กค์รอง 

 ระด้ับโรงเร่ยนสูต์ร่ภูเก็ต์ ปีการศก้ษา 2562 

	ท่�ปร้กษาสูภาเด็้กและเยาวชูนเทศบาลนค์รภูเก็ต์ 

	ท่�ปร้กษาสูภาวัฒนธรรมต์ำาบลต์ลาด้ใหญ่ จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	ประธานค์ณะกรรมการถึนนค์นเด้ินภูเก็ต์ หลาด้ใหญ่ 

	ประธานเค์ร้อขึ้่ายชูุมชูนท่องเท่�ยวภูเก็ต์ จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	กรรมการสูมาค์มฟูโจัว จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	กรรมการในค์ณะกรรมการศูนย์ยุต์ิธรรมชูุมชูน 

 สูำานักงานยุติ์ธรรม จัังหวัด้ภูเก็ต์ 

	กรรมการในค์ณะทำางานจััด้ทำาแผ่นแม่บท 

 ในการพัฒนาพ้�นท่�ต้์นแบบจัังหวัด้บูรณาการ  

 ในการปรับสูภาพแวด้ล้อมเพ้�อผู่้พิการด้้อยโอกาสู  

 และผู่สูู้งอายุให้ค์ล้องกับการด้ำาเนินชู่วิต์  

 ในชูุมชูนเทศบาลนค์รภูเก็ต์ 

	ค์ณะกรรมการในค์ณะกรรมการชู่วยเหลอ้ประชูาชูน 

 ขึ้องเทศบาลภูเก็ต์
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นายสุทธิวุฒิ  รัชกิจประการ 

กรรมการผ่้ทรงคุณวุฒ์

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด 8 ม่นาค์ม 2508 อายุั่ 57 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ในปัจำจุำบัน

	กรรมการผู่้จััด้การ บริษัท อินด้ิโก ด้่ไซ่น์ จัำากัด้

	กรรมการผู่้จััด้การ บริษัท ไอแอม โทรฟี� จัำากัด้

	กรรมการผู่้ม่อำานาจั บริษัท วันลิงค์์ เทค์โนโลย ่จัำากัด้

	กรรมการบริหาร บริษัท อ่สูานรับเบอร์ จัำากัด้

ประวัติิการศึกษา

	Master of Management,  

 Mahidol University International Collage 

	วิทยาศาสูต์รบัณฑ์ิต์ ค์ณะวิทยาศาสูต์ร์ เอกค์ณิต์ศาสูต์ร์  

 มหาวิทยาลัยสูงขึ้ลานค์รินทร์

	โรงเร่ยนด้รุณพิทยา  กรุงเทพมหานค์ร

	โรงเร่ยนแสูงทองวิทยา อำาเภอหาด้ใหญ่  จัังหวัด้สูงขึ้ลา

ประวัติิการทำางาน ประสิ่บการณ์ และคุวามเชี�ยวชาญในการทำางาน 

(พ.ศ. 2530 - 2557)

	รับราชูการ กรมสู้�อสูารทหารอากาศ ยศ เร้ออากาศโท

	เลขึ้านุการ กรรมการผู่จ้ััด้การ  

 ขึ้องบริษัท ภาค์ใต์้เชู้�อเพลิง จัำากัด้ (มหาชูน)   

 ปัจัจัุบันค์อ้ บริษัท พ่ท่จั่ เอ็นเนอย่� จัำากัด้ (มหาชูน)

	ผู่จ้ััด้การฝ่ายจััด้หานำ�ามัน  

 ขึ้องบริษัท ภาค์ใต์้เชู้�อเพลิง จัำากัด้ (มหาชูน)  

 ปัจัจัุบัน ค์อ้ บริษัท พ่ท่จั่ เอ็นเนอย่� จัำากัด้ (มหาชูน) 

	ผู่้อำานวยการฝ่ายบริหารสูถึาน่บริการ  

 บริษัท ปิโต์รเล่ยมไทย ค์อร์ปอเรชูั�น จัำากัด้ 

	รับผิ่ด้ชูอบการจััด้การมลพิษนำ�าเสูย่และขึ้องเสูย่ 

 ขึ้องสูถึานบ่ริการนำ�ามันให้ได้้มาต์รฐานสูิ�งแวด้ล้อม 

 ขึ้องทางราชูการ

	กรรมการผู่จ้ััด้การ บริษัท วันลิงค์์ เทค์โนโลย่ จัำากัด้ 

	กรรมการ บริษัท อาม่า มาร่น จัำากัด้ (มหาชูน)  

 รับผิ่ด้ชูอบการจััด้ทำา CSR ให้กับชูุมชูนผู่้ด้้อยโอกาสู
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)  



นาวาอากาศเอก(พิเศษ) อธิคุณ  คงมี  

ผ่้อำานวยั่การองค์การบร์หารการพััฒนาพัื�นท่�พั์เศษ 

เพัื�อการท่องเท่�ยั่วอย่ั่างยั่ั�งยืั่น

ประวัติิสิ่่วนติัว

วันเดือนปีเก์ด  8 พฤศจิักายน 2511 อายัุ่	54 ปี

ติำาแหน่งหน�าที�ปัจำจำุบัน

	ผู่้อำานวยการองค์์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษ 

 เพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้น (องค์์การมหาชูน) 

	ประธานค์ณะทำางานด้้านการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโค์รงการ  

 Our Khung BangKachao ในมูลนิธิชูัยพัฒนา

	กรรมการก่ฬาอาชูพ่ผู่้ทรงค์ุณวุฒิ ด้้านการบริหารจััด้การก่ฬา

	ค์ณะอนุกรรมการขัึ้บเค์ล้�อนนโยบาย สู่งเสูริมและ 

 พัฒนาก่ฬาอาชู่พขึ้องประเทศไทย

	ค์ณะอนุกรรมการกลั�นกรองเพ้�อพิจัารณาให้ค์วามค์ุ้มค์รอง  

 การชู่วยเหล้อ การสู่งเสูริมและสูนับสูนุนก่ฬาอาชู่พ

	ค์ณะอนุกรรมการประเมินการด้ำาเนินงานขึ้องผู่้จััด้การ 

 กองทุนพัฒนาการกฬ่าแห่งชูาต์ิ

	ค์ณะกรรมการบริหารศูนย์อำานวยการแก้ไขึ้และรองรับ 

 สูถึานการณ์ฉุกเฉินท่�ม่ผ่ลกระทบต์่อการท่องเท่�ยวยั�งยน้  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

	ค์ณะกรรมการรับรองบุค์ลากรด้้านการท่องเท่�ยว 

 (Tourism Professional Certification Board : TPCB)

	ค์ณะกรรมการจััด้ทำาค์ู่มอ้การปฏิบิัต์ิต์ามมาต์รการ 

 ผ่่อนปรนกิจัการและกิจักรรมด้้านการท่องเท่�ยวและก่ฬา  

 เพ้�อป้องกันการแพร่ระบาด้ขึ้องโรค์โค์วิด้-19  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

	ค์ณะกรรมการพัฒนาแพลต์ฟอร์มการประมวลผ่ลข้ึ้อมูล 

 กิจักรรมทางกาย การออกกำาลังกายและการเล่นก่ฬา  

 ขึ้องประชูาชูน (Calories Credit Challenge)

	รองประธานอนุกรรมการอำานวยการศ้กษาศักยภาพ 

 ศักยภาพและจััด้ทำาแผ่นขึ้ับเค์ล้�อนการพัฒนาการท่องเท่�ยว 

 พ้�นท่�ลุ่มนำ�าทะเลสูาบสูงขึ้ลา

	รองประธานค์ณะอนุกรรมการการท่องเท่�ยวโด้ยชูุมชูน  

 ค์ณะกรรมการนโยบายการท่องเท่�ยวแห่งชูาต์ิ

	รองประธานค์ณะกรรมการขึ้ับเค์ล้�อนเม้องเชู่ยงราย,  

 สูงขึ้ลา สูู่การเป็นเค์รอ้ข่ึ้ายเม้องสูร้างสูรรค์์ขึ้องยูเนสูโก  

 (UCCN, Unesco Creative City Network)

	PATA Executive Board For 2021 - 2023  

 (Pacific Asia Travel Association Board)

ประวัติิการศึกษา

	นักบริหารงบประมาณระด้ับสููง รุ่นท่� 8  

 สูำานักงบประมาณ (2564)

	ปริญญาเอก หลักสููต์รปรัชูญาดุ้ษฎี่บัณฑ์ิต์                    

 มหาวิทยาลัยราชูภัฎีสูวนสูุนันทา (2563)  

 สูาขึ้านวัต์กรรมการจััด้การ (กำาลังศก้ษา)

	นักบริหารยุทธศาสูต์ร์การป้องกันและปราบปราม      

 สูำานักงาน ป.ป.สู (พ.ศ. 2561) ยาเสูพต์ิด้ระดั้บสููง รุ่นท่� 1

	วิทยาลัยการทัพอากาศรุ่นท่� 48  

 วิทยาลัยการทัพอากาศ (พ.ศ. 2557)

	หลักสููต์รนักยุทธศาสูต์ร์ รุ่นท่� 9  

 สูถึาบันวิชูาการป้องกันประเทศ (พ.ศ. 2556)

	นักเร่ยนเสูนาธิการทหารบก ชูุด้ท่� 82  

 โรงเร่ยนเสูนาธิการทหารบก (พ.ศ. 2547)

	ปริญญาโทรัฐประศาสูนศาสูต์ร์มหาบัณฑ์ิต์รุ่นท่� 8     

 มหาวิทยาลัยสูงขึ้ลานค์รินทร์ (พ.ศ. 2544)

	นายทหารชูั�นผู่้บังค์ับฝูง รุ่นท่� 91  

 โรงเร่ยนนายทหารชูั�นผู่้บังค์ับฝูง (พ.ศ. 2541)

	ปริญญาต์ร่วิทยาศาสูต์รบัณฑ์ิต์ (สูาขึ้าวิศวกรรมโยธา)     

 โรงเร่ยนนายเร้ออากาศ (พ.ศ. 2535)

	นักเร่ยนเต์ร่ยมทหาร รุ่นท่� 28  

 โรงเร่ยนเต์ร่ยมทหาร (พ.ศ. 2530)

ติำาแหน่งทางราชการที�สิ่ำาคัุญ

	ผู่้บังค์ับกองร้อยทหารสูารวัต์รทหารอากาศ กองบิน 56  

 (พ.ศ. 2538 - 2545)

	นายทหารยุทธการกรมทหารสูารวัต์รทหารอากาศฯ   

 (พ.ศ. 2547 - 2548)

	ผู่้บังค์ับเร้อนจัำาทหารอากาศ (พ.ศ. 2548 - 2551)

	หัวหน้ากองค์วบค์ุมและรักษาค์วามปลอด้ภัยฯ  

 (พ.ศ. 2552 - 2556)
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	เสูนาธิการกรมทหารสูารวัต์รทหารอากาศฯ  

 (พ.ศ. 2556 - 2557)

	รองผู่้บังค์ับการทหารสูารวัต์รทหารอากาศฯ  

 (พ.ศ. 2557 - 2560)

	ผู่้บังค์ับการกรมทหารสูารวัต์รทหารอากาศฯ  

 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	เจั้าพนักงาน ป.ป.สู. ต์ั�งแต์่ 15 ก.พ. 2560 - 15 สู.ค์. 2562

	ค์ณะทำางานค์ณะทำางานรัฐมนต์ร่ว่าการ 

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า ด้้านมาต์รฐาน 

 ค์วามปลอด้ภัยและค์วามเป็นธรรมขึ้องนักท่องเท่�ยว  

 (พ.ศ. 2562 - 2563)

	ผู่้อำานวยการองค์์การบริหารการพัฒนาพ้�นท่�พิเศษ 

 เพ้�อการท่องเท่�ยวอย่างยั�งยน้ (องค์์การมหาชูน) (พ.ศ. 2564)

ราชการพ่เศษ

	ราชูองค์รักษ์เวร (พ.ศ. 2559 - 2560)

เคุรื�อำงราชอำิสิ่ริยาภรณ์ (ชั�นสิ่้งสิุ่ด)

	ทว่ต์ิยาภรณ์มงกุฎีไทย (ท.ม.) เม้�อ   5 ธันวาค์ม 2553

	ต์ริต์าภรณ์ชู้างเผ่้อก (ต์.ชู.) เม้�อ   5 ธันวาค์ม 2548

	ต์ริต์าภรณ์มงกุฎีไทย (ต์.ม.) เม้�อ   5 ธันวาค์ม 2543

	จัตั์ุรถึาภรณ์ชู้างเผ่้อก (จั.ชู.) เม้�อ   5 ธันวาค์ม 2539

	จัตั์ุรถึาภรณ์มงกุฎีไทย (จั.ม.) เม้�อ   5 ธันวาค์ม 2535

ประสิ่บการณ์

ด้านการปฏ์ิบัต์งาน

	ต์ิด้ต์ามและกลั�นกรองงานด้้านมาต์รฐานค์วามปลอด้ภัยและ 

 ค์วามเป็นธรรมขึ้องนักท่องเท่�ยวต์่อรัฐมนต์ร่ว่าการกระทรวง 

 การท่องเท่�ยวและก่ฬา (พ.ศ. 2562 - 2563)

	รับรองบุค์ลากรด้้านการท่องเท่�ยว (Tourism Professional  

 Certification Board : TPCB) (พ.ศ. 2562 - ปัจัจุับัน)

	ค์ณะกรรมการบริหารศูนย์อำานวยการแก้ไขึ้และรองรับ 

 สูถึานการณ์ฉุกเฉินท่�ม่ผ่ลกระทบต์่อการท่องเท่�ยวยั�งย้น  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า

	ร่วมเป็นค์ณะกรรมการพัฒนาแพลต์ฟอร์มการประมวลผ่ล 

 ขึ้้อมูลกิจักรรมทางกาย การออกกำาลังกายและการเล่นก่ฬา 

 ขึ้องประชูาชูน  (Calories Credit Challenge)

	ร่วมจััด้ทำาค์ู่ม้อการปฏิิบัต์ิต์ามมาต์รการผ่่อนปรน 

 กิจัการและกิจักรรมด้้านการท่องเท่�ยวและก่ฬา 

 เพ้�อป้องกันการแพร่ระบาด้ขึ้องโรค์โค์วิด้-19  

 กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

	เป็นผู่ป้ระสูานงานหลักร่วมกับกรมการท่องเท่�ยว จัังหวัด้และ 

 ท้องถึิ�น ในการพัฒนาเนินทราย (Sand Dune) เป็นแหล่ง 

 ท่องเท่�ยวแห่งใหม่ ขึ้องอำาเภอปะทิว จัังหวัด้ชูุมพร

	ร่วมขัึ้บเค์ล้�อนนโยบาย สู่งเสูริมและพัฒนาก่ฬาอาชู่พ 

 ขึ้องประเทศไทย

	กลั�นกรองเพ้�อพิจัารณาให้ค์วามค์ุ้มค์รอง การชู่วยเหล้อ  

 การสู่งเสูริมและสูนับสูนุนก่ฬาอาชู่พขึ้องประเทศ

	ร่วมเป็นองค์์ประกอบรัฐมนต์ร่ว่าการกระทรวงการท่องเท่�ยว 

 และกฬ่าเข้ึ้าร่วมการประชูุมรัฐมนต์ร่อาเซ่่ยน ค์รั�งท่� 5 และ 

 การประชูุมรัฐมนต์ร่ก่ฬาอาเซ่่ยน-ญ่�ปุ่น ค์รั�งท่� 2  

 ระหว่าง วันท่� 6 - 10 ตุ์ลาค์ม 2562 ณ กรุงมะนิลา  

 สูาธารณรัฐฟิลิปปินส์ู

	ด้ำารงต์ำาแหน่งประเภทผู่้บริหารระด้ับสููง  

 (กลุม่งานผู่้บังคั์บบัญชูา, เสูนาธิการและทั�วไป)  

 อัต์รานาวาอากาศเอกพิเศษ ในต์ำาแหน่งผู่้บังค์ับการ 

 กรมทหารสูารวัต์รทหารอากาศ  

 สูำานักงานผู่้บังค์ับทหารอากาศด้อนเม้อง  

 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	หัวหน้าค์ณะทำางานด้้านการปราบปรามยาเสูพติ์ด้  

 สูำานักงานผู่้บังค์ับทหารอากาศด้อนเม้อง  

 (พ.ศ. 2560 - 2562)

	กลั�นกรองโค์รงการศูนย์อำานวยการป้องกันและปราบปราม 

 ยาเสูพต์ิด้กองทัพอากาศ (พ.ศ. 2561 - 2562)

	อนุกรรมการและเลขึ้านุการด้้านการปราบปรามและการขึ้่าว  

 ศูนย์อำานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสูพต์ิด้ 

 กองทัพอากาศ ผ่่านการศก้ษาหลักสููต์รนักบริหารยุทธศาสูต์ร์  

 การป้องกันและปราบปรามยาเสูพติ์ด้ระดั้บสููง (นบสู.ปปสู.)  

 รุ่นท่� 1 เม้�อ 23 ม่นาค์ม 2561 และเป็นเจั้าพนักงาน ปปสู.  

 ต์ั�งแต่์ พ.ศ. 2560 - 2562 
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ด้านว์ชิาการ	งานว์จััยั่/ท่�ปรก่ษา	

	ท่�ปร้กษาโค์รงการวิจััยเร้�อง “ค์วามพ้งพอใจัท่�ม่ต์่อการจััด้การ 

 โลจัิสูต์ิกสู์ขึ้องการท่องเท่�ยวชูุมชูนบ้านเกาะเสูม็ด้  

 จัังหวัด้ชูุมพร”

	ท่�ปร้กษาร่วมงานวิจััย “แนวทางจัดั้การค์วามรู้เพ้�อพัฒนา 

 ธนาค์ารปูม้าบ้านเกาะเต์่ยบสูู่ค์วามยั�งยน้”

	ท่�ปร้กษาร่วมงานวิจััย “ปัจัจััยการรับรู้และปัจัจััยสู่วนประสูม 

 การต์ลาด้ท่�สู่งผ่ลต์่อภาพลักษณ์ผ่ลิต์ภัณฑ์์ OTOP  

 กาแฟลุงเหนอ จัังหวัด้ชูุมพร”

	เอกสูารวิชูาการเร้�อง ยุทธศาสูต์ร์การป้องกันและปราบปราม 

 ยาเสูพต์ิด้ขึ้องกรมทหารสูารวัต์รทหารอากาศ หลักสููต์ร 

 นักยุทธศาสูต์ร์ รุน่ท่� 9 สูถึาบันวิชูาการป้องกันประเทศ

	เอกสูารทางวิชูาการเร้�อง ยุทธศาสูต์ร์การสูร้างค์วามร่วมม้อ 

 ด้้านค์วามมั�นค์ง ระหว่าง ไทย-กัมพูชูา ลาวและเว่ยด้นาม  

 ปี พ.ศ. 2557 - 2559 (Thailand Look East Strategy  

 2014 - 2016 : Security Cooperation between Thailand  

 and Cambodia-Laos-Vietnam)

	เอกสูารทางวิชูาการเร้�อง แนวโน้มภาพอนาค์ต์ประเทศไทย 

 ปี 2559 (Thailand Strategic Outlook 2016)

	เอกสูารวิจััยสู่วนบุค์ค์ลเร้�อง “แนวทางการพัฒนาทหาร 

 สูารวัต์รทหารอากาศหญิง” หลักสููต์รการทัพอากาศ  

 ปี พ.ศ. 2557

	ศ้กษาดู้งานต์ามโค์รงการแลกเปล่�ยน Military Police  

 Exchange 2016 Indonesia Airforce Base 

	ศ้กษาดู้งานต์ามโค์รงการแลกเปล่�ยน Air Criminal  

 Investigation Group Japan Air Self-Defense Force;  

 Japan (2017&2018)

ผู้ลงานที�สิ่ำาคุัญในการบริหาร อำพท.

พั.ศ.	2564

	พัฒนาแหล่งท่องเท่�ยว ต์ำาบลเม้องเก่าสูุโขึ้ทัยและ 

 ต์ำาบลในเว่ยงร่วมกับจัังหวัด้สูุโขึ้ทัยและจัังหวัด้น่าน  

 ต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�วอย่างยั�งยน้โลกจันได้้รับ 

 รางวัล 2021 Green Destinations Top 100 Stories  

 ทั�ง 2 แห่ง 

	ขึ้ับเค์ล้�อนเม้องเพชูรบุร่ร่วมกับจัังหวัด้เพชูรบุร่ จันได้ร้ับ 

 การรับรองสููก่ารเป็นเค์ร้อขึ้่ายเม้องสูร้างสูรรค์์ด้้านอาหาร  

 (UCCN Gastronomy) ขึ้องยูเนสูโก 

	ได้้รับรางวัล PATA GOLD AWARDS 2021  

 สูาขึ้า Human Capital Development Initiative  

 ในฐานะหน่วยงานด้้านการพัฒนาการท่องเท่�ยว 

 สูู่ค์วามยั�งยน้จัาก Pacific Asia Travel Association  

 จัากการพัฒนาหลักสูตู์ร CBT Integrated

	พัฒนาแหล่งท่องเท่�ยวชูุมชูน จันได้ร้ับรางวัล Thailand  

 Tourism Awards 2021(กินร่) จัำานวน 27 ชูุมชูน 

พั.ศ.	2565

	ได้้รับรางวัล 2022 Green Destinations Top 100 Stories  

 จัากการพัฒนาแหล่งท่องเท่�ยว ต์ำาบลเกาะหมาก ร่วมกับ 

 จัังหวัด้ต์ราด้ ต์ามเกณฑ์์การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นโลก

	ได้้รับรางวัล PATA GOLD AWARDS 2022  

 จัากการพัฒนาชูุมชูนบ้านโค์กเม้อง ประเภทค์วามยั�งย้น 

 และค์วามรับผ่ิด้ชูอบต์่อสูังค์ม ด้้านมรด้ก (HERITAGE)  

 ในฐานะหน่วยงานด้้านการพัฒนาการท่องเท่�ยว 

 สูู่ค์วามยั�งยน้จัาก Pacific Asia Travel Association

	รับรางวัลองค์์กรต์้นแบบ ด้้านสูิทธิมนุษยชูน ระดั้บด้่เด่้น 

 ปี 2565 จัากรัฐมนต์ร่ว่าการกระทรวงยุติ์ธรรม

	รับรางวัลองค์์กรสู่งเสูริมค์นด้ ่ค์นเก่ง และค์นกล้า  

 จัากประธานค์ณะกรรมาธิการอุด้มศ้กษา วิทยาศาสูต์ร์  

 วิจััยและนวัต์กรรม วุฒิสูภา 

	รางวัลอันด้ับ 1 ขึ้ององค์์กรมหาชูนท่�ผ่่านการประเมิน 

 ค์ุณธรรมและค์วามโปร่งใสูในการด้ำาเนินงานขึ้องหน่วยงาน 

 ภาค์รัฐได้้ค์ะแนนการประเมินท่� 98.72 ค์ะแนน 

 อยู่ในระด้ับ AA

	รางวัล DG AWARDS 2022 “หน่วยงานค์ุณภาพด้้านการใชู้ 

 ธรรมาภิบาลข้ึ้อมูลภาค์รัฐ” (DG GOVERNANCE)

พั.ศ.	2566

	รับรางวัล The Green Destinations Story Awards at  

 ITB Berlin Germany
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พพท. จำาน้วน้ประช่มุ่ 
(ครั�ง)

มุ่าประช่มุ่  
(ครั�ง)

ห่มุ่ายัเห่ต่

ประธิ์านกรรมการ
นายอนันต์์ ชููโชูต์ิ

14 13

ปลัดกระทรวงการท่องเท่�ยั่วและก่ฬา	
นายโชูต์ิ ต์ราชูู กรรมการ มอบหมาย
นายทว่ศักด้ิ� วาณิชูย์เจัริญ
อธิบด้่กรมการท่องเท่�ยว
เป็นผู่้แทนปลัด้กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

14 14

ปลัดกระทรวงทรัพัยั่ากรธิ์รรมชิาต์และสั์�งแวดล้อม	 
นายจัต์ุพร บุรุษพัฒน์ กรรมการ มอบหมาย
นายปิ�นสูักก์ สูุรัสูวด้่
รองปลัด้กระทรวงทรัพยากรธรรมชูาต์ิและสูิ�งแวด้ล้อม
เป็นผู่้แทนปลัด้กระทรวงทรัพยากรธรรมชูาต์ิและสูิ�งแวด้ล้อม

14 11

ปลัดกระทรวงมหาดไทยั่
นายสูุทธิพงษ์ จัุลเจัริญ กรรมการ มอบผู่้แทนด้ังน่� 
1. นายชูยาวุธ จัันทร รองปลัด้กระทรวงมหาด้ไทย ผู่้แทนลำาด้ับท่� 1
 (หัวหน้ากลุ่มภารกิจัด้้านกิจัการค์วามมั�นค์งภายใน)
2. ผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวงมหาด้ไทย ผู่้แทนลำาด้ับท่� 2

14 14

ปลัดกระทรวงวัฒนธิ์รรม
นางยุพา ทว่วัฒนะกิจับวร กรรมการ มอบหมาย
1. นางสูาวเพชูรรัต์น์ สูายทอง ผู่้ชู่วยปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม
2. นางศศิฑ์อณร์ สูุวรรณมณ่ ผู่้ต์รวจัราชูการกระทรวงวัฒนธรรม
 เป็นผู่้แทนปลัด้กระทรวงวัฒนธรรม

14 13

พัลเอก	ภาณุวัชิร	นาควงษม์
กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

14 14

นางธิ์ัชิดา	จั์ตมหาวงศ์
กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

14 14

รศ.ประเวศ	เสัรเ่ชิษฐพังษ์
กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

14 14

นายั่ดอน	ล์�มนันทพั์สั์ฐ
กรรมการผู่้ทรงค์ุณวุฒิ

14 14

ผ่้อำานวยั่การ	อพัท.	กรรมการและเลขานุการ 14 12

การเข้าประชุมคณะกรรมการ พพท. ประจำาปี 2565
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